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I. MARCO DE REFERENCIA

Existe un gran interés en América Latina y a nivel internacional para que se
mtegren las dimensiones éticas a los debates sobre el desarrollo y en las
decisiones sobre politicas y programas. Vastos sectores de la ciudadania estan
demandando activamente que se analicen y tengan en cuenta los desafios y
dilemas éticos y que los diversos actores sociales asuman las responsabilidades
éticas que les corresponden.

Respondiendo a esta demanda, ¢l Directorio Ejecutivo del BID aprobd con fecha
de 1 de marzo de 2002 la cooperacién técnica regional “Iniciativa de Capital
Social, Etica y Desarrollo” (ATN/NO-7809-RG), por un monto de US$710.000.
La Iniciativa representa un importante vector para apoyar el cumplimiento del
mandato de la Octava Reposicion de Recursos del Banco en el desarrollo social y
cconoémico de la regidn. Ha sido creada con la cooperacion del Gobiermno de
Noruega y también ha recibido apoyo de la Corporacién Andina de Fomento, de
gobiernos regionales y extra regionales, de universidades y de organizaciones no-
gubernamentales (ONGs).

Los objetivos principales de la Iniciativa de Capital Social, Etica y Desarrollo son
contribuir a la movilizacién del capital social de la region; impulsar lineas de
trabajo de base ética como ¢l voluntariado; la responsabilidad social de la empresa
y otras; promover la incorporacién activa de dimensiones &ticas claves en las
politicas y proyectos de desarrollo; y apoyar la ensefianza del capital social y la
ética aplicada al desarrollo en las universidades de la region.

La Iniciativa ha desarrollado diversos Encuentros congregando a prominentes
pensadores, lideres politicos, lideres empresariales, directivos de ONGs y otros
sectores relevantes en Washington D.C., Santiago (Chile), Caracas (Venezuela) y
Honduras. En ellos han participado mas de 2000 representantes de los diversos
sectores de las sociedades latinoamericanas.

Ha generado mas de 100 documentos técnicos preparados por reconocidos
especialistas sobre diferentes aspectos de los desafios éticos de la region y el
capital social. Ha abierto una pagina web sobre estos temas que tienc un activo
movimiento. Estd trabajando en el desarrollo de indicadores y metodologias que
puedan ser utilizados para la incorporacién al disefioc de los proyectos de
desarrollo de categorias de capital social y ética aplicada al desarrollo. A solicitud
de diversas representaciones del Banco esta organizando con la Oficina de
Aprendizaje talleres para entrenar al personal profesional de las mismas, en estos
temas y analizar la incorporacion de estos criterios a los proyectos. Estd
activamente vinculada a las regiones operativas del Banco, con las que se propone
desarrollar talleres similares. Cuenta con un Consejo asesor en el que se hallan
prominentes personalidades como el Premio Nobel Amartya Sen, el ex Presidente
de Chile Patricio Aylwin, el Cardenal Rodriguez Maradiaga de Honduras, el
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catedratico de la Universidad de Princeton Peter Singer y otras destacadas ﬁgliras
internacionales.

II. EL PROYECTO

Objetivo

El objetivo del proyecto propuesto es contribuir a introducir la ética aplicada al
desarrollo, el capital social y la responsabilidad social empresarial en programas
universitarios de post y pre-grado en carreras de administracion y economia en
Latinoamérica y el Caribe.

Componentes
El proyecto constara de tres componentes.
1.  Estudios

En el marco de la operacion se encargard la preparacién de cuatro (4) estudios
técnicos en las areas de los desafios éticos del desarrollo latinoamericano, la
responsabilidad social de la empresa y como ensefiar ética y capital social en la
universidad. Especificamente, los estudios trataran los siguientes temas:

a. Temas éticos fundamentales en la gerencia de organizaciones.
b. Los nuevos desafios €ticos del desarrollo en el mundo actual.
c. [Eticaydesarrollo en América Latina.

d. Orientaciones para ensefiar capital social, y ética y desarrollo en el ambito
universitario.

Los estudios seran presentados en un encuentro sobre la ética del desarrollo en la
formacién universitaria de Latinoamérica y el Caribe, a celebrarse en septiembre
de 2002 en Buenos Aires. Participarin en esta reunién representantes de alto nivel
de universidades, gobiernos, empresas y de la sociedad civil.

Para la preparacién de los estudios se contratardn cuatro expertos de alto nivel
académico y reconocida trayectoria en los temas mencionados en el parrafo 2.4.

2. Diseminacion

Para la diseminacién de los estudios y los resultados del encuentro de Buenos
Aires se prevén las siguientes actividades: a) la edicidn y publicacién de un libro;
y b) la incorporacién de esta informacion a la pagina web de la Iniciativa.

Para esta ultima actividad se prevé la contrataciéon de una consultoria de dos
meses para realizar las siguicntes tareas: (i) estructuracién, organizacion y
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clasificacion de la informacion entregada en los formatos originales producto del
proyecto de manera que su traslacién al entorno de Internet garantice un acceso
efectivo y confiable a los conceptos originales que se desean difundir; (it)
elaboracién de archivos en diferentes tecnologias de manera que se cubran
diferentes mecanismos sofiware de acceso posibles a ser usados por parte de las
personas u organizaciones que accedan la fuente de informacién en Internet; (iii)
publicacion de la informacién por medio de un sitio web de caracteristicas
dindmicas o estiticas en esquema que permita una facil actualizacién de
contenidos y ademas el cumplimiento de las dos anteriores tareas; y (iv) disefio
grafico y disefio a nivel de lenguajes de alto nivel orientados a web, realizacién de
pruebas de adecuado funcionamiento y accesibilidad incluyendo velocidad de
descarga y amigabilidad al usuario.

3.  Apoyo a la coordinacion

El proyecto financiara una consultoria de corta duracién (2 meses) para las tareas
de soporte y gjecucion del proyecto. Este consultor tendra a su cargo: (i) detectar
necesidades de recursos fisicos, tecnolégicos y de imfraestructura y tomar las
medidas pertinentes para asegurar un flujo de ejecucion eficiente; (ii)
proporcionar soporte en las tareas de estructuracién, organizacién y clasificacion
de la informacién entregada en los formatos originales producto del proyecto a fin
de facilitar el proceso de divulgacidn; (iii) soporte en la claboracién de
documentos, comunicados y manejo de archivos relativos a las tareas
fundamentales requeridas para el cumplimiento de los objetivos del proyecto

Resultados

Como resultado del proyecto se espera obtener: recomendaciones técnicas para
disefiar ¢ introducir la ética aplicada al desarrollo, el capital social y la
responsabilidad social empresarial en programas académicos e impulsar la
introduccion de estas areas en los programas académicos universitarios; también
se prevé la publicacién de una obra de caracter pionero en el area que puede tener
amplia utilizacion.

III. CosTO Y FINANCIAMIENTO

La financiacién del proyecto provendra de una contribucién especial del
Ministerio de Relaciones Exteriores de Francia al Fondo de Cooperacién Técnica
Francés para Servicios de Consultoria y Actividades de Formacién. Esta
contribucién se ha estimado en US$71.204. Sera de caracter no reembolsable y
cubrira los siguientes conceptos:
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En US$
R R _ Concepto o L US§ . .-
1. Estudios: 50.004
e  Honorarios: 4 x $6.000 24.000
®  Viajes y vidticos: : 4 x $5.501 22.004
¢ Interpretacion simultinea 4.000
2. Diseminacién: 14.600
®  Transcripcion del informe final 2.000
e Edicién y publicacion de un libro (2000 ejemplares x $3.00 c/u) 6.000
¢ (Consultoria pagina web: 2 meses x $3.300/mes 6.600
3. Apoyo a la coprdinacion: 6.600
e ] consultor X 2 meses x $3.300/mes 6.600
TOTAL ™" 1 . e s T 7204

IV. EJECUCION

El proyecto serd ejecutado por el Banco durante un periodo de 6 meses. La
responsabilidad técnica serd del Departamento de Secretaria (SEC- Iniciativa
Interamericana de Capital Social, Etica y Desarrollo), mientras la responsabilidad
basica y de supervision y de administracién del proyecto serd de la Division de
Cooperacion Técnica Regional (INT/RTC).

V. BENEFICIOS Y RIESGOS

Por medio del proyecto, s¢ continuara el dialogo entre la comunidad académica,
los gobiernos y los sectores non-gubernamentales sobre la importancia de la ¢tica
y del capital social para el desarrollo, y se emitirén propuestas concretas sobre su
incorporacion sistematica en la educacién umniversitania del region. De esta
manera, el proyecto contribuye a cumplir con uno de los objetivos clave de la
Iniciativa Interamericana de Capital Social, Etica y Desarrollo, y proveera
insumos importantes para las estrategias y actividades del Banco en el ambito de
reforma social.

No se esperan riesgos que puedan gjercer un impacto adverso sobre la gjecucion
del proyecto en los términos y plazos previstos.

V1. RESPONSABILIDAD EN EL BANCO

Responsabilidad téenica: Liliana Basile (SEC), lilianab@iadb.org, extension:
1492. Responsabilidad de supervisién y administracién: Kea Wolirad
(INT/RTC), keaw@iadb.org, extension: 2512.



mailto:keaw@iadb.org

7.1

8.1

VII. RECOMENDACION

Liliana Basile, Jefe de Equipo de Proyecto, recomienda la aprobacién de esta
cooperacion técnica y ¢l uso de recursos del Fondo de Cooperacion Técnica
francés para servicios de consultoria y actividades de formacién (contribucién
especial del Ministerio de Relaciones Exteriores de Francia) por un total de
US$71.204 (setenta y un mil doscientos cuatro délares) para financiar las
actividades descritas en este documento.

VII. CERTIFICACION

Certifico que esta operacidn fue aprobada por las autoridades francesas a través de
un memorando firmado por el Director Ejecutivo Francés el 26 de junio 2002.
También certifico que existen recursos disponibles en el Fondo de Cooperacién
Tecnica Francés para servicios de consultoria y actividades de formacién
(contribucion especial del Ministerio de Relaciones Exteriores /FHR) hasta
por US$71.204 para financiar las actividades descritas y presupuestadas en este
documento. El compromiso y desembolso de los recursos correspondientes a esa
certificacion solo debe ser efectuado por el Banco en délares. Esta misma moneda
serd utilizada para estipular la remuneracion y pagos a consultores, a excepcidn de
los pagos a consultores locales que trabajen en su propio pais recibiran su
remuneracion y pagos contratados en la moneda de ese pais. Ningtnt recurso del
fondo estara disponible para cubrir montos superiores al monto certificado para la
implementacién de este plan de operaciones. Montos superiores al certificado
pueden originarse de compromisos estipulados en contratos que sean
denominados en una moneda diferente a la moneda del Fondo, lo cual puede
resultar en diferencias cambiarias de conversion de monedas sobre las cnales el
Fondo no asume riesgo alguno.

M,-'/..p’&-fﬁ e ;f{ﬁ 2.
Arnoldo M. da Fonseca;
Jefe RE2/TEC
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IX. APROBACION

De acuerdo al Documento CC-5290, aprobado por el Comité de Coordinacién el 2
de agosto de 1995 y al correspondiente memorandum de simplificaciéon
(“Simplificacién de Procedimientos y Delegaciéon de Autoridad para aprobar
Cooperacién Técnica no Reembolsable™) del 12 de septiembre de 1995, someto
para su aprobacion la operacion de la referencia, cuyo monto es por US$71.204,
proveniente del Fondo de Cooperacion Técnica Francés para Servicios de
Consultoria y Actividades de Formacién (contribucion especial del Ministerio de
Relaciones Exteriores de Francia).

(% W@&?{I/\\ Fecha: J 19 202

Ju‘)n Maniuel Cofredor-—.
Jefe, Divisién de Cooperacién Técnica Regional

Aprobado por / M

<—"Nohra Rey de Marulanda
Gerente, Departamento de Integracion y Programas Regionales
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