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1355 Componente I: Consultoria para apoyar al Gobierno de Honduras en elaboracion de una
estrategia de transformacion digital en el Transporte

HO-T1355
https://www.iadb.org/en/project/HO-T1355

Gestion de Infraestructura Inteligente y Transformacion Digital del Sector Transporte en Honduras

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

El crecimiento sostenible, la productividad y la competitividad de Honduras, se encuentran
limitados por el desarrollo de la infraestructura del pais, que adolece de problemas de
cobertura y calidad. En el sector transporte, la densidad vial (0,30 km/km2) es muy baja y solo
24% de la red nacional estd pavimentada. Las restricciones de conectividad afectan el acceso a
las zonas de produccion y mercados, zonas de turismo y servicios de salud y educacion,
resultando en un desarrollo territorial inequitativo y de baja integracion regional. La ineficiente
gestion histdrica del mantenimiento explica en parte las deficiencias identificadas. Existen
desafios de capacidad técnica, profesional y financiera para el mantenimiento vial, y limitado
acceso a nuevas tecnologias.

La gestidn de activos viales y de las mejoras en la infraestructura brindan una oportunidad
estratégica para convertir las redes de transporte, aprovechando las nuevas tecnologias
digitales que estan surgiendo en el contexto de la cuarta revolucién industrial. La actualizacién
a un estandar digital tiene muchas ventajas, entre las que se incluyen: menor gasto para futuras
construcciones y mantenimiento, menor tiempo dedicado a interrumpir el sistema, menor
dano y prevencion de fallas catastréficas y mayor calidad para los usuarios del sistema
(Michalis, Konstatinidis y Valyrakis, 2019). Por otra parte, la tecnologia en desarrollo, tanto
hardware como software, estd estructurada para generar grandes cantidades de datos que
pueden ser recolectados, operados y controlados de manera centralizada (Bekic et al., 2018)

La Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Transporte (SIT) fue creada
mediante a comienzos de 2022 con la finalidad de desarrollar los proyectos y programas de
infraestructura de transporte en el pais, en reemplazo de la suprimida Secretaria de
Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP). Se le transfirieron las obligaciones derivadas de los
contratos de obra, reconstruccion, mantenimiento periddico y rutinario de la Red Vial Oficial
Pavimentada y No Pavimentada (un total de 17.000 km, 3.000 de ellos pavimentados; sin incluir
vias rurales del fondo cafetero), asi como los contratos relacionados con Infraestructura Vial
actualmente en ejecucién y los recursos asignados en el Fideicomiso de Infraestructura Vial.
Absorbe también las atribuciones y competencias de Inversion Estratégica de Honduras
(INVEST-H), por lo que sus programas y proyectos pasan a formar parte de la SIT.

Con el objetivo de mejorar el desempefio de la infraestructura de transporte a través de la
aplicacion de tecnologia de la informacion y herramientas digitales, el Gobierno de Honduras
(GdH) solicitd la Cooperacidn Técnica (CT) del Banco, como socio estratégico para lograr los
resultados esperados. El Banco sera el organismo ejecutor de la CT, a través de la Division de
Transporte (INE/TSP). El equipo del Banco sera responsable de apoyo técnico y dialogo con las
autoridades nacionales, la planeacion de actividades, el seguimiento y la supervisién de los
estudios y productos asegurando que los mismos cumplan los lineamientos del GdH, asi como
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la coordinacidn de las actividades de capacitacion.

2. Objetivos

2.1. El objetivo principal de la consultoria es disefiar una estrategia de transformacion digital que
guie la instalacion de infraestructura inteligente (InfraTech) en el sector de Transporte en
Honduras.

Alcance de los Servicios

3.1. Para cumplir con el objetivo de la consultoria, los consultores deberdn como minimo realizar los
siguientes servicios.
3.1.1.Elaborar y aplicar una metodologia para evaluar la madurez de la transformacion digital en
el sector transporte en Honduras.
3.1.1.1. Realizar un diagnéstico del uso actual de tecnologias digitales en la SIT tomando
en cuenta, entre otros, las capacidades técnicas y de innovacion, casos de uso de
aplicaciones digitales, procesos (planificacidén, disefio e ingenieria, construccion,
operacion y mantenimiento), recursos tecnoldgicos, conectividad y el nivel de
seguridad cibernética.
3.1.1.2. Evaluar el entorno institucional y de politicas para el desarrollo digital,
incluyendo por ejemplo, planes nacionales, ecosistema de datos, regulaciones para
almacenamiento en la nube, legislacion de ciberseguridad, politicas para fomentar la
innovacion (ej. “innovation sandboxes”), limitaciones a compras de tecnologia,
esquemas especiales para financiacion de proyectos tecnoldgicos, agencias
gubernamentales para promocion de nuevas tecnologias, planes de desarrollo de
habilidades en tecnologia, programas de cooperacién internacional, etc.

3.2. Disefiar una estrategia integral de transformacién digital para el sector de Transporte en
Honduras (implementacion de Infraestructura Inteligente o Infratech).
3.2.1.Como parte de la estrategia a disefiar se debera construir un catdlogo de opciones
tecnoldgicas, con su correspondiente andlisis de viabilidad, para aplicar en los servicios de
transporte y la infraestructura vial. Por ejemplo, tecnologias de Computacidn en la Nube
(Cloud computing), Inteligencia Artificial (IA), Identificacion por Radiofrecuencia (RFID), y
Reconocimiento Optico de Caracteres (OCR) para aplicaciones como television de circuito
cerrado, sistema de deteccién de vehiculos, clasificacién de vehiculos automatizada, cobro
electrénico de peajes, comunicacién dedicada de corto alcance, pesaje en movimiento,
sistema integrado de pago electrénico en el transporte publico, medicidon de niveles en
cursos de agua; entre otras.
3.2.2.1dentificar los requerimientos técnicos y brechas respecto del diagndstico realizado.
3.2.3.Elaborar una hoja de ruta factible para aprovechar al maximo los beneficios de las
tecnologias digitales.
3.2.4.Con una mirada de corto y mediano plazo, ademas de las recomendaciones tecnoldgicas
especificas para Transporte, debera incluir un enfoque de alcance nacional con una lista de
politicas de alto impacto que el gobierno pueda implementar.
3.3. Generar productos para difusion de conocimiento de las metodologias y tecnologias
recomendadas.
3.4. Capacitar al personal del GdH en tecnologias digitales, con foco en inteligencia artificial, para
que adopten las innovaciones incluidas en el proyecto, hagan uso de las mismas y generen
potenciales nuevas aplicaciones.
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3.5. Fortalecer mediante capacitaciones las capacidades técnicas de la SIT en procesos y métodos
de gestion de activos viales, incorporando el uso de tecnologia en las actividades de
planificacién, priorizacion y mantenimiento de la red.

Actividades Clave

4.1. Realizar los servicios de andlisis, elaboracidn de estrategias, preparacion de informes vy
capacitaciones, segun el alcance planteado en los términos de referencia.

4.2. Organizary preparar reuniones de seguimiento con los supervisores del contrato.

4.3. Realizar presentaciones de resultados preliminares segun lo dispuesto en el Plan de Trabajo
para validar los resultados en curso de desarrollo.

4.4. Elaborar informes segun los solicitado en los Términos de Referencia.

4.5. Incorporar los comentarios y las sugerencias de los supervisores del contrato en los
entregables.

Resultados y Productos Esperados

5.1. La firma seleccionado deberd preparar y entregar:
5.1.1.Informe 1: Plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria.
5.1.2.Informe 2: Metodologia y diagndstico de la madurez en transformacion digital en el sector
Transporte.
5.1.3.Informe 3: Estrategia integral de transformacion digital para el sector de Transporte en
Honduras.
5.1.4.Informe 4: Productos para difusion de conocimiento y capacitaciones.
5.2. Dependiendo de las necesidades definidas por el jefe de Equipo, la consultora podra presentar
informaciones complementarias, no sujetos a pago, que sirvan de insumos la consecucién de
los objetivos de esta consultoria.

Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. Para efectos de pago se define el siguiente cronograma de informes y calendario:

Entregable Presentacion estimada
Informe 1 Hasta 10 dias después de la firma del contrato
Informe 2 Hasta 45 dias después de la firma del contrato
Informe 3 Hasta 90 dias después de la firma del contrato
Informe 4 Hasta 120 dias después de la firma del contrato

Otros Requisitos

7.1. Como parte del equipo debe participar al menos un integrante con las siguientes calificaciones:
7.1.1.Titulo/Nivel Académico: Ingeniero o profesional de area afin.
7.1.2.Aiios de Experiencia Profesional: 10 afios.
7.1.3.Idiomas: Espafiol. Se valorara el manejo del inglés.
7.1.4.Areas de Especializacién: Transformacion digital, consultoria estratégica, due dilligence.
7.2. Lugar de trabajo: Honduras y el domicilio de la firma.
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8.1. La coordinacién y seguimiento de la consultoria estara a cargo de Sergio Deambrosi
(sergiold@iadb.org) de la Divisién de Transporte del Banco (INE/TSP).

8.2. Los informes deberdn ser entregados en idioma espafiol, en formato virtual, en software sin
limitaciones o restricciones para su uso y con cardacter editable.

Calendario de Pagos

9.1. Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva

para los servicios descritos en el presente documento.

Plan de Pagos
Entregables Porcentaje
Informe 1 10%
Informe 2 30%
Informe 3 30%
Informe 4 30%
TOTAL 100%
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TERMINOS DE REFERENCIA

HO-T1355 Componente I(ii): Consultoria de acompafiamiento, apoyo y capacitaciones.

Honduras

HO-T1355

https.//www.iadb.org/en/project/HO-T1355

Gestion de Infraestructura Inteligente y Transformacion Digital del Sector Transporte en Honduras

Antecedentes y Justificacion

El crecimiento sostenible, la productividad y la competitividad de Honduras, se encuentran
limitados por el desarrollo de la infraestructura del pais, que adolece de problemas de cobertura
y calidad. En el sector transporte, la densidad vial (0,30 km/km2) es muy baja y solo 24% de la
red nacional esta pavimentada. Las restricciones de conectividad afectan el acceso a las zonas
de produccion y mercados, zonas de turismo y servicios de salud y educacion, resultando en un
desarrollo territorial inequitativo y de baja integracion regional. La ineficiente gestion historica
del mantenimiento explica en parte las deficiencias identificadas. Existen desafios de capacidad
técnica, profesional y financiera para el mantenimiento vial, y limitado acceso a nuevas
tecnologias.

La gestion de activos viales y de las mejoras en la infraestructura brindan una oportunidad
estratégica para convertir las redes de transporte, aprovechando las nuevas tecnologias
digitales que estan surgiendo en el contexto de la cuarta revolucion industrial. La actualizacion
a un estandar digital tiene muchas ventajas, entre las que se incluyen: menor gasto para
futuras construcciones y mantenimiento, menor tiempo dedicado a interrumpir el sistema,
menor dafio y prevencion de fallas catastroficas y mayor calidad para los usuarios del sistema
(Michalis, Konstatinidis y Valyrakis, 2019). Por otra parte, la tecnologia en desarrollo, tanto
hardware como software, esta estructurada para generar grandes cantidades de datos que
pueden ser recolectados, operados y controlados de manera centralizada (Bekic et al., 2018)

La Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Transporte (SIT) fue creada
mediante a comienzos de 2022 con la finalidad de desarrollar los proyectos y programas de
infraestructura de transporte en el pais, en reemplazo de la suprimida Secretaria de
Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP). Se le transfirieron las obligaciones derivadas de
los contratos de obra, reconstruccion, mantenimiento periddico y rutinario de la Red Vial Oficial
Pavimentada y No Pavimentada (un total de 17.000 km, 3.000 de ellos pavimentados; sin incluir
vias rurales del fondo cafetero), asi como los contratos relacionados con Infraestructura Vial
actualmente en ejecucion y los recursos asignados en el Fideicomiso de Infraestructura Vial.
Absorbe también las atribuciones y competencias de Inversién Estratégica de Honduras
(INVEST-H), por lo que sus programas y proyectos pasan a formar parte de la SIT.

Con el objetivo de mejorar el desempefio de la infraestructura de transporte a través de la
aplicacion de tecnologia de la informacion y herramientas digitales, el Gobierno de Honduras
(GdH) solicité la Cooperacion Técnica (CT) del Banco, como socio estratégico para lograr los
resultados esperados. El Banco sera el organismo ejecutor de la CT, a través de la Divisién de
Transporte (INE/TSP). El equipo del Banco sera responsable de apoyo técnico y dialogo con
las autoridades nacionales, la planeacion de actividades, el seguimiento y la supervision de los
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estudios y productos asegurando que los mismos cumplan los lineamientos del GdH, asi como
la coordinacién de las actividades de capacitacion.

La mision del equipo:

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo ("BID" o "Banco") es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina
y el Caribe (ALC). Proporciona préstamos, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

Lo que haras:

El objetivo general de esta consultoria es el desarrollo del disefio y edicion de publicaciones y
actividades afines para la difusién del conocimiento en torno a los pilotos que realizara el BID
junto con gobiernos estatales en Brasil.

El alcance de esta consultoria considera principalmente los aspectos comunicacionales y la
estrategia de difusién de los resultados y lecciones aprendidas recopiladas a lo largo del
desarrollo de las intervenciones de movilidad segura y gestion de activos viales en distintos
estados de Brasil.

Actividades y Responsabilidades:

o Revision de los productos entregados por el equipo del banco relacionados con esta
consultoria y otros insumos relacionados

o Elaborar informes, presentaciones y documentos que apoyen los esfuerzos del Banco para
promover la transformacion digital en los servicios de infraestructura.

¢ Disefio de versiones intermedias y finales de productos de conocimiento

o Coordinacién de reuniones

o Gestion de eventos de difusion y capacitaciones

e Reportes de actividad

Entregables y cronograma

Para cumplir con el alcance de esta consultoria, la persona seleccionada debera completar los
siguientes informes:

1. Informe 1. Plan de trabajo y version preliminar de la estrategia de difusion del proyecto.

2. Informe 2. Versién final de la estrategia de capacitaciones y version preliminar de la
publicacion.

3. Informe 3. Version final de la publicacion.
4. Informe 4. Reporte de capacitaciones.

Todos los productos deben ser entregados al Banco en un archivo electrénico: informes de
Microsoft Word, hojas de calculo de Microsoft Excel, archivos PDF o JPG de alta resoluciéon y/o
presentaciones de Microsoft Power Point. Los archivos zip no se aceptaran como informes
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finales debido a las normas de la Seccion de Gestidn de Archivos. Los informes se presentaran
en espafiol.

El cronograma se estructura de la siguiente manera:

Productos Plazos
Informe 1: 1 mes
Informe 2: 2 meses
Informe 3: 9 meses
Informe 4: 12 meses

Cada producto se relacionara con un pago de la siguiente manera:

1. Primer pago equivalente al 20% del monto total de la consultoria contra presentacion y
aprobacion del entregable 1.

2. Segundo pago equivalente al 20% del monto total de la consultoria contra presentacion y
aprobacién del entregable 2.

3. Tercer pago equivalente al 30% del monto total de la consultoria contra presentacién y
aprobacioén del entregable 3.

4. Cuarto pago equivalente al 30% del monto total de la consultoria contra presentacion y
aprobacion del entregable 4.

Requisitos:

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros. Podemos ofrecer
asistencia con la reubicacién y las solicitudes de visa para usted y sus dependientes elegibles

Consanguinidad: No tiene familiares (hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido conyuge) trabajando en el Grupo BID.

Educacion: Licenciatura en Diseno, Publicidad, Comunicaciones Sociales u otra area afin.

Experiencia: 5 afos de experiencia en el disefio de publicaciones y/o estrategias de
comunicacion institucional.

Idiomas: Dominio del portugués y espanol. Inglés sera valorado.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato: PEC
Duracion del contrato: 12 meses.

Ubicacioén: Honduras.
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de seleccion #HO-T1355-PXXXX

TERMINOS DE REFERENCIA

HO-T1355 Componente Il (i): Consultoria para apoyar al Gobierno de Honduras en el disefio y puesta en
marcha de plan de accién para la implementacién y operacion de un Sistema de Gestion de Activos

Honduras

Viales

HO-T1355
https://www.iadb.org/en/project/HO-T1355

Gestion de Infraestructura Inteligente y Transformacion Digital del Sector Transporte en Honduras

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

El crecimiento sostenible, la productividad y la competitividad de Honduras, se encuentran
limitados por el desarrollo de la infraestructura del pais, que adolece de problemas de
cobertura y calidad. En el sector transporte, la densidad vial (0,30 km/km2) es muy baja y solo
24% de la red nacional (de un total de 17,000 km) estd pavimentada. Las restricciones de
conectividad afectan el acceso a las zonas de produccidon y mercados, zonas de turismo vy
servicios de salud y educacién, resultando en un desarrollo territorial inequitativo y de baja
integracion regional.

La ineficiente gestién que se ha hecho histéricamente de la infraestructura explica en parte las
deficiencias identificadas. Los procesos y sistemas de mantenimiento que se aplican no
permiten asegurar el adecuado nivel de servicio de las redes. Existen desafios de capacidad
técnica, profesional y financiera para la gestion vial, en un entorno de limitado acceso a nuevas
soluciones tecnoldgicas, no solo para el mantenimiento de la infraestructura, sino también para
la gestion de la movilidad y los servicios de transporte.

La Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Transporte (SIT) fue creada por el
nuevo Gobierno mediante Decreto Ejecutivo de abril de 2022, en reemplazo de la suprimida
Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP), con la finalidad de desarrollar los
proyectos y programas de infraestructura de transporte en el pais. Se le transfirieron las
obligaciones derivadas de los contratos de obra, reconstruccidon, y mantenimiento periddico y
rutinario de la Red Vial Oficial Pavimentada y No Pavimentada, asi como los recursos asignados
en el Fideicomiso de Infraestructura Vial.

Esta nueva institucionalidad ofrece la oportunidad de mejorar especialmente los procesos
sistematicos de planificacién, gestion y conservaciéon de la infraestructura y los servicios en el
sector en Honduras. Se promovera la transformacién digital de la SIT, aprovechando las nuevas
tecnologias que surgen en el contexto de la cuarta revolucién industrial. Se pondra en marcha
un Sistema de Gestidén de Activos Viales (SGAV) que, mediante el monitoreo sistematico de la
infraestructura, permita asegurar su adecuado nivel de servicio.

La digitalizacién de los servicios de infraestructura y el desarrollo de lo que se conoce como
infraestructura inteligente ha comenzado a desarrollarse de manera incipiente, por lo que se
presentan importantes oportunidades para mejora de los servicios a partir del uso de
tecnologias tales como el Internet de las Cosas (loT, por sus siglas en inglés), Big Data e
Inteligencia Artificial (IA), fundamentalmente en los aspectos de captura de informacion
relevante y provisidon de datos abiertos para los procesos de planificacidn, gestidon de activos
viales, toma de decisiones, e informacion suministrada a los usuarios, entre otros.

En particular, en esta operacién se prevé la implementacién de la herramienta digital
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Pavimenta2, desarrollada por el BID, adecuandola para su uso en el pais y capacitando a los
futuros usuarios locales. Esta herramienta permite la deteccidn, clasificacion y medicién de
defectos en los pavimentos de una carretera, asi como la deteccion, identificacién y analisis del
estado de la sefalizacién vial vertical a lo largo de la via. Pavimenta2 automatiza el proceso
desde la documentacidn, medicidn y registro de cada fallo mediante la simple conduccién a
través de la red de carreteras con un teléfono mdvil o una cdmara digital en la parte delantera
de un vehiculo convencional, y la carga del video grabado.

Existe ademas una problematica de desigualdad de oportunidades en el sector, debido a la
existencia de barreras de acceso laboral para las mujeres, vinculadas a las condiciones del
entorno y oportunidades de capacitacion. La gestién de la infraestructura de transporte en
Honduras debe incorporar un enfoque integral, focalizado en inclusién de género. Se identifica
la necesidad de robustecer las capacidades técnicas y tecnoldgicas de la SIT para implementar
los sistemas y herramientas a desarrollar en la CT. En este proceso, se promoverd y priorizara la
inclusion mayoritaria de mujeres en los programas y actividades de capacitacién en el
desarrollo y uso de las herramientas tecnolégicas.

2. Objetivos

3.

2.1.

El objetivo de la consultoria es disefiar y poner en marcha un plan de accién para la
implementacién de un Sistema Inteligente de Gestidon de Activos Viales (SGAV) que apoye la
planificaciéon y priorizacidn de las inversiones viales y facilite la gestion eficiente y eficaz de los
activos viales.

Alcance de los Servicios

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Definir la metodologia y plan de trabajo para la implementacion y puesta en practica de un
Sistema de Gestion de Activos Viales (SGAV). Esta metodologia deberd incluir un documento
claro y conciso que defina la estrategia de gestidn vial propuesta por el contratista.

Estructurar un modelo de datos espaciales para la toma de la informacién de la infraestructura
vial. El modelo debe permitir almacenar la informacién de inventario y evaluacién de condicion,
no solo la informacion inicial sino también su actualizacién como resultado de la entrada de
datos provenientes de obras realizados y las campanfas periddicas de evaluacién de estado. El
modelo debera integrar datos como puntos de referencia, tipo y estructura del pavimento,
numero y tipo de carriles en cada sentido, existencia y tipo de mediana, ancho de mediana,
anchos de calzada, sefalizacion vectorial (horizontal y vertical), defensas metalicas,
delineadores de curva, bermas, filtro y drenajes, alcantarillado, box culvert, cunetas, caminos e
intersecciones, cruces peatonales, paradas de dmnibus, nomenclatura existente de la red vial,
muros, puentes (incluyendo alcantarillas de mas de 20 m), pontones, ubicacién canteras,
tuneles, luminarias, etc.

Realizar un inventario vial en funcién del modelo de datos, para un tramo piloto.

Definir las metodologias e indicadores para evaluaciéon de la condicion de los activos
principales y realizar una evaluacion inicial de estos activos de acuerdo con esta metodologia.
Incorporar en el modelo de datos y la metodologia de evaluacidn la informacién provista por la
herramienta Pavimenta2 desarrollada por el BID.

Definir niveles de servicio en base a los indicadores de condicién definidos en la metodologia
de evaluacién y evaluar la red de acuerdo con estos niveles.

Seleccionar una plataforma tecnolégica y definir la arquitectura de IT necesaria para
implementar el Sistema de Gestion de Activos Viales (SGAV). La plataforma tecnolégica debera
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integrar diferentes fuentes de informacién (alfanumérica y geografica), incluyendo la provista

por Pavimenta2, y convertirse en una Infraestructura de Datos Espaciales Viales - IDEV para el

pais, que apoye la planificacion, los procesos de negocios, priorizacién de las inversiones viales

a nivel urbano e interurbano y facilite la gestion eficiente y eficaz de los activos viales en la SIT.

Esta plataforma deberd incluir ademdas herramientas que permitan el andlisis de los datos para

el apoyo a la toma de decisiones a nivel estratégico, de red y de proyecto. Esta plataforma

deberda contar como minimo las siguientes funcionalidades generales:

3.7.1.Manejar la informacion para obtener un inventario vial real, completo y geografico, de
calidad y que facilite categorizar de manera econdmica y agil las condiciones de las vias.

3.7.2.Asegurar la conexion con las herramientas cartograficas. Permitir segmentacion dindmica
de la red, personalizada a los distintos procesos de analisis. Permitir la visualizacién de la
informacidn en un Sistema de Informacion Geografica

3.7.3.Almacenar informacidn e interactuar con esta de tal forma que a través de ella sea posible
un andlisis de datos que sintetice y presente la informaciéon de forma atractiva, y de facil
interpretacion. Servir como herramienta de planificacion. Llevar una trazabilidad de los
segmentos a intervenir, los tipos y fechas de intervencién de cada tramo geo referenciado.

3.7.4.Incluir herramientas para la produccion de informes y mapas que permitan comunicar la
cuantia de los elementos de inventario, la condiciéon de la red vial de acuerdo con los
indicadores de condicion y niveles de servicio definidos, los planes de obras, y el avance en
esos planes.

3.7.5.Comprobar la continuidad del ancho de carriles y su sefializacién a lo largo de las vias,
ademas la verificacién del estado de las vias y la identificacién de tramos discontinuos.
Determinar la presencia y el estado general de la sefializacion vertical y horizontal.
Almacenar, manejar y permitir el facil acceso a los datos geo-referenciados de las sefales
de transito.

3.7.6.Almacenar, manejar y permitir el facil acceso a la informacidn bdsica de inventario y
condicidn de los pavimentos en las redes urbanas e interurbana y que incluya los catalogos
y manuales para la recoleccién y procesamiento de la informacién

3.7.7.Almacenar, manejar y permitir el facil acceso a los datos geo-referenciados de accidentes,
incluyendo los ultimos 7 afio, para gestién de seguridad vial, con el objetivo de contribuir a
la reduccién de accidentes y fatalidades en la red vial.

3.7.8.Permitir almacenar y manejar eficientemente: imagenes multimedia, la evolucién de la
condicidn con el tiempo, los aforos de transito y cargas que se realicen.

3.7.9.Analizar en forma automadtica la condicién de la red vial, incluyendo el calculo de
indicadores de condicidn y niveles de servicio, y la agregacion de la informacion por tipo
de red, calzada, departamento, etc. ldentificar los tramos de vias que necesiten
intervenciones de mantenimiento o mejoras en funcién de su condicién y uso.

3.7.10. Permitir exportar los datos bdsicos e importar los resultados en forma automatica
informacién del modelo HDM-4.

3.7.11. Contemplar procesos de negocios para llevar a cabo programas de conservacién y
mantenimiento de vias, permitird a los responsables programar, presupuestar, ejecutar y
controlar las actividades de conservacidn vial. Procesos y procedimientos que garanticen la
operatividad de la via, de tal manera que los mantenimientos requeridos se generen de
manera organizada y sistematica.

3.7.12. Llevar seguimiento y monitoreo de las intervenciones de mantenimiento rutinario y
periddicas, seguimiento a drdenes de trabajo, sus costos y resultados de las evaluaciones
de nivel de servicio realizados a los contratos. Preparar planes de obras y resimenes
agregados por tipo de intervencidn, etc., en funcion de los resultados de las evaluaciones

Pagina 10 de los Términos de Referencia



Anexo Il - HO-T1355
Pagina 11 de 19

técnico-econdmicas. Gestidn presupuestaria y financiera.

3.7.13. Incorporar consideraciones de riesgo climatico, que permitan mejorar la resiliencia de la
red y establecer planes de inversién para ir adaptando la red vial al cambio climatico y
minimizar el impacto de desastres naturales.

3.8. Asimismo, la plataforma seleccionada deberda cumplir entre otras con las siguientes
funcionalidades especificas:

3.8.1.Cada uno de los médulos de la aplicacidon tiene que estar relacionado dentro del flujo de
trabajo para poder conocer en todo momento el flujo completo de una incidencia, tarea
operacién, orden de trabajo, mantenimiento etc. Las érdenes de trabajo deben ir
vinculadas a la ejecucion de las tareas de forma que se pueda gestionar su ejecucion a
través de estas

3.8.2.Gestionar los érdenes de trabajo y partes de vigilancia del servicio de conservacién con sus
correspondientes recorridos, asi como poder realizar blusquedas y generar informes.
También se debe poder afiadir archivos y fotografias adjuntas.

3.8.3.Debe poder aiadir a las érdenes de trabajo, y en consecuencia a las tareas, aquellos
recursos y/o unidades de obra utilizados para su ejecucion. Para ello se debe de facilitar
una herramienta de mediciones y presupuestos integrada que permita introducir los
recursos a partir de las mediciones de obra finales. Y poder obtener también los costos de
los recursos utilizados.

3.8.4.Gestionar mediciones y operaciones, asi como totalizar gastos y realizar busquedas de
mediciones y operaciones realizadas y sus costos. Debe tener la opcién de obtener
presupuestos a modo de operaciones estimadas. Dicha estimacion se debe de poder
totalizar, como las mediciones reales. Debe permitir gestionar los recursos a nivel
presupuestario y real. Debe contemplar también la gestion de personal y de vehiculos.

3.8.5.Gestionar los elementos de inventario en relaciéon con las incidencias de la via creando
relaciones e histérico de incidencias de los elementos de inventario. Los elementos de
inventario se deben poder crear bajo demanda desde la aplicacidn.

3.8.6.Visualizar los aforos de las vias organizados por anualidades. Se debe permitir consultar los
aforos por cualquiera de sus campos mostrando el resultado tanto el listado como en
geoportal. Los aforos se podran cargar por proyectos o campafias

3.8.7.Permitir generar y asignar tareas de seguridad vial que, en funcién del drea al que vayan
dirigidos, deberdn mostrarse en sus respectivos listados de tareas pendientes. Se debe
poder hacer seguimiento y monitoreo de estos estudios y/o tareas de seguridad vial por
parte del drea de seguridad vial

3.8.8.Permitir hacer gestidn y seguimiento a accidentes y denuncias. Gestionar los datos de los
vehiculos implicados, la gestién de los dafios a la via y las diferentes revisiones de los
diferentes estados en funcion de la documentacién generada. Debe aparecer un listado de
accidentes y denuncias donde se podra gestionar sus los involucrados, asi como afiadir los
informes pertinentes. Permitir visualizar las capas de accidentes y denuncias vy, las tareas
de seguridad vial, y todas las demas capas de informacidn disponibles. El objetivo es poder
realizar andlisis espaciales para una correcta toma de decisiones.

3.8.9.Permitir gestionar la agenda de reuniones con los diferentes responsables y en
consecuencia generar tareas para las diferentes dareas, con el fin de mejorar la
comunicacién entre los participantes. Permitir gestionar las comunicaciones que se
realicen entre usuarios de la aplicacién a modo de seguimiento de mensajes entre usuarios
y entidades, y a su vez, dichas comunicaciones tendrdn que poder asociarse a incidencias
para tener agrupada toda la documentacién tanto verbal como escrita en un mismo
procedimiento
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3.8.10. Se debe poder consultar y visualizar, sobre un sistema de informacién geografico las
incidencias, érdenes de trabajo, elementos de inventario de las vias a conservar.

3.8.11. La herramienta de edicidn debera aportar las utilidades necesarias para generar los ejes
con la precisién adecuada. Ademads, deberd soportar la carga de la informacién de distintos
formatos estandar de datos cartograficos, procesos de calculo y transformacion, etc., de
forma que permitan la generacidn de geometrias de forma cdmoda, agil, sencilla y precisa.
Los elementos de inventario deben estar georreferenciados y poder visualizarse en el
geoportal de la aplicacion. Dicha georreferenciacién puede ser con base en punto
kilométrico o coordenadas geograficas.

3.8.12. Geoportal interactivo, que permita obtener informacion y realizar acciones sobre los
elementos representados y que se traduzcan de forma automatica en punto kilométrico
dentro de la carretera. Para poder explotar los datos debe haber una herramienta de
consulta avanzada que permita consultar por cualquiera de los campos derivados de las
tareas, drdenes de trabajo operaciones y costo de las operaciones de la que se puedan
obtener adicionalmente listados exportables a formatos tipo CSV, XLS o PDF.

3.8.13. Se debera poder administrar y configurar todos aquellos datos que son seleccionables
en las diferentes pantallas de la aplicaciéon y que requieren de una interfaz propia para
poder gestionarlos: usuarios, roles, contratistas, costos, etc. También se deberan poder
gestionar todos los datos relativos a un contrato de conservacién o mantenimiento.

3.8.14. Debe ser una herramienta de facil manejo con una interfaz adaptativa a dispositivos
moviles, intuitiva y amigable. Debe de permitir la interaccion de diferentes usuarios
(administracién, contratista, diferentes departamentos o areas) por lo que debera tener
un mddulo de administracion robusto que permita creacién y gestidon de usuarios por roles
y permisos con interfaces y/o visualizaciones personalizadas por perfil de usuario.

3.9. Definir la arquitectura del SGAV (base de datos, GIS, geoportal, interfases, aplicacion movil,
etc.), analizar los sistemas de tecnologia de la informacidn con que actualmente cuenta el SIT e
identificar las brechas que deben resolverse.

3.10. Definir esquema de licenciamiento (SaaS), capacidades de almacenamiento vy
procesamiento, salvaguardias de privacidad y estrategia de ciberseguridad, mantenimiento y
actualizacion.

3.11. Transferir el conocimiento al personal responsable. La Transferencia de Conocimiento
se ha convertido en un eje esencial para el éxito de los procesos de innovacién, transicién y
adquisicion de nuevas tecnologias o metodologias; este proceso de trasferencia de
conocimientos comprende acciones conjuntas entre diversos actores y en distintos niveles para
el desarrollo, aprovechamiento, uso adecuado, modificacién y difusién de nuevas tecnologias.
Para ello, el proponente deberd desarrollar e impartir tres niveles de talleres para la
trasferencia de conocimiento a los distintos usuarios del sistema:

3.11.1. Talleres Ejecutivos, para los mandos altos y medios del SIT. Este taller debe enfocarse
en la funcionalidad de sistema vy el disefio y generacién de los reportes necesarios para
apoyar la toma de decisiones.

3.11.2. Talleres detallados, para los responsables de la operacion y manejo del sistema. Este
taller debe contener todos los detalles necesarios para entender las distintas operaciones
que realiza el sistema

3.11.3. Talleres operativos, para el personal de campo que va necesitar actualizar y utilizar la
informacion.

3.12. Como parte de la propuesta el proponente debe presentar una metodologia para
realizar los procesos de transferencia de conocimiento. Los cursos deberdn contar con
aplicaciones reales y videos. Todos los materiales utilizados en la trasferencia de conocimiento
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deberan ser suministrado en formato original a la SIT, la cual tendrd derecho a utilizar,
distribuir e impartir cursos como lo crea conveniente.

3.13. Se promovera y priorizard la participacion e inclusion mayoritaria de mujeres en los
programas de capacitacion en el desarrollo y uso de las herramientas tecnoldgicas

4. Resultados y Productos Esperados

4.1. La firma seleccionado deberd preparar y entregar:
4.1.1.Informe 1: Metodologia y Plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria.
4.1.2.Informe 2: Modelo de datos espaciales y estructura de la base de datos.
4.1.3.Informe 3: Inventario de infraestructura de activos viales para un tramo piloto,
incorporando también los datos obtenidos por la herramienta Pavimenta?2.
4.1.4.Informe 4: Definicion de metodologia, indicadores, niveles de servicio y evaluacion de la
condicion de los activos viales inventariados.
4.1.5.Informe 5: Seleccion de la herramienta, arquitectura, definicion del esquema de
licenciamiento, capacidades, estrategia de seqguridad.
4.1.6.Informe 6: Transferencia de conocimiento para utilizacion de la herramienta.
4.1.7.Informe final: Compendio de informes anteriores corregidos.
4.2. Dependiendo de las necesidades definidas por el jefe de Equipo, la consultora podrd presentar
informaciones complementarias, no sujetos a pago, que sirvan de insumos la consecucién de
los objetivos de esta consultoria.

5. Calendario del Proyecto e Hitos

5.1. Para efectos de pago se define el siguiente cronograma de informes y calendario:

Entregable Presentacion estimada
Informe 1 Hasta 10 dias después de la firma del contrato
Informe 2 Hasta 30 dias después de la firma del contrato
Informe 3 Hasta 60 dias después de la firma del contrato
Informe 4 Hasta 90 dias después de la firma del contrato
Informe 5 Hasta 120 dias después de la firma del contrato
Informe 6 Hasta 180 dias después de la firma del contrato
Informe 7 Hasta 210 dias después de la firma del contrato

6. Otros Requisitos

6.1. Como parte del equipo debe participar un integrante con las siguientes calificaciones:
6.1.1.Titulo/Nivel Académico & Afios de Experiencia Profesional: Ingeniero, profesional o idéneo
del drea afin con al menos 5 afios de experiencia profesional.
6.1.2.ldiomas: espafiol. Se valorard el manejo del inglés.
6.1.3.Areas de Especializacidn: Sistemas de Informacidn, Ingenieria, Informdtica.
6.1.4.Habilidades: La empresa debe tener experiencia en la realizacion de este tipo de actividad.
La misma debe tener dentro de su objeto social el desarrollo de actividades de tecnologia o
mantenimiento, topografia o construccion.
6.2. Lugar de trabajo: el proyecto requerira un alto porcentaje del tiempo de presencia fisica en

Tegucigalpa, Honduras.
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7.1. La coordinacidn y seguimiento de la consultoria estara a cargo de Sergio Deambrosi
(sergiold@iadb.org) de la Divisién de Transporte del Banco (INE/TSP).

7.2. Los informes deberan ser entregados en idioma espafol, en formato virtual, en software sin
limitaciones o restricciones para su uso y con cardacter editable.

Calendario de Pagos

8.1. Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva

para los servicios descritos en el presente documento.

Plan de Pagos

Entregables Porcentaje
Informe 1 20%
Informes 2y 3 20%
Informes 4y 5 20%
Informe 6 20%
Informe final 20%

TOTAL 100%
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TERMINOS DE REFERENCIA

HO-T1355 Componente I (ii): Consultoria para apoyar al Gobierno de Honduras en la implementacién de
la herramienta tecnoldégica Pavimenta2 para fortalecer el Sistema de Gestion de Activos Viales

1. Antecedentes y Justificacidon

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

El crecimiento sostenible, la productividad y la competitividad de Honduras, se encuentran
limitados por el desarrollo de la infraestructura del pais, que adolece de problemas de
cobertura y calidad. En el sector transporte, la densidad vial (0,30 km/km2) es muy baja y solo
24% de la red nacional (de un total de 17,000 km) estd pavimentada. Las restricciones de
conectividad afectan el acceso a las zonas de produccién y mercados, zonas de turismo y
servicios de salud y educacién, resultando en un desarrollo territorial inequitativo y de baja
integracién regional.

La ineficiente gestidon que se ha hecho histéricamente de la infraestructura explica en parte las
deficiencias identificadas. Los procesos y sistemas de mantenimiento que se aplican no
permiten asegurar el adecuado nivel de servicio de las redes. Existen desafios de capacidad
técnica, profesional y financiera para la gestion vial, en un entorno de limitado acceso a nuevas
soluciones tecnoldgicas, no solo para el mantenimiento de la infraestructura, sino también para
la gestion de la movilidad y los servicios de transporte.

La Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Transporte (SIT) fue creada por el
nuevo Gobierno mediante Decreto Ejecutivo de abril de 2022, en reemplazo de la suprimida
Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP), con la finalidad de desarrollar los
proyectos y programas de infraestructura de transporte en el pais. Se le transfirieron las
obligaciones derivadas de los contratos de obra, reconstruccion, y mantenimiento periddico y
rutinario de la Red Vial Oficial Pavimentada y No Pavimentada, asi como los recursos asignados
en el Fideicomiso de Infraestructura Vial.

Esta nueva institucionalidad ofrece la oportunidad de mejorar especialmente los procesos
sistematicos de planificacidn, gestién y conservacion de la infraestructura y los servicios en el
sector en Honduras. Se promovera la transformacién digital de la SIT, aprovechando las nuevas
tecnologias que surgen en el contexto de la cuarta revolucién industrial. Se pondra en marcha
un Sistema de Gestidn de Activos Viales (SGAV) que, mediante el monitoreo sistematico de la
infraestructura, permita asegurar su adecuado nivel de servicio.

La digitalizacion de los servicios de infraestructura y el desarrollo de lo que se conoce como
infraestructura inteligente ha comenzado a desarrollarse de manera incipiente, por lo que se
presentan importantes oportunidades para mejora de los servicios a partir del uso de
tecnologias tales como el Internet de las Cosas (loT, por sus siglas en inglés), Big Data e
Inteligencia Artificial (IA), fundamentalmente en los aspectos de captura de informacion
relevante y provisidon de datos abiertos para los procesos de planificacidn, gestidon de activos
viales, toma de decisiones, e informacion suministrada a los usuarios, entre otros.

En particular, en esta operacion se prevé la implementacion de la herramienta digital
Pavimenta2, desarrollada por el BID, adecudandola para su uso en el pais y capacitando a los
futuros usuarios locales. Esta herramienta permite la deteccidn, clasificacion y medicién de
defectos en los pavimentos de una carretera, asi como la deteccion, identificacién y analisis del
estado de la sefalizacidn vial vertical a lo largo de la via. Pavimenta2 automatiza el proceso
desde la documentacién, medicién y registro de cada fallo mediante la simple conduccion a
través de la red de carreteras con un teléfono mdvil o una cdmara digital en la parte delantera
de un vehiculo convencional, y la carga del video grabado.
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Existe ademas una problematica de desigualdad de oportunidades en el sector, debido a la
existencia de barreras de acceso laboral para las mujeres, vinculadas a las condiciones del
entorno y oportunidades de capacitacién. La gestidon de la infraestructura de transporte en
Honduras debe incorporar un enfoque integral, focalizado en inclusiéon de género. Se identifica
la necesidad de robustecer las capacidades técnicas y tecnoldgicas de la SIT para implementar
los sistemas y herramientas a desarrollar en la CT. En este proceso, se promoverd y priorizara la
inclusion mayoritaria de mujeres en los programas y actividades de capacitacion en el
desarrollo y uso de las herramientas tecnolégicas.

2. Objetivo

2.1.

El objetivo de la consultoria es incorporar la herramienta del BID Pavimenta2 al sistema de
gestion de activos viales de la SIT.

3. Actividades principales

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Analizar los sistemas de tecnologias de la informacidon con que actualmente cuenta la SIT e
implementar los ajustes necesarios para el despliegue de aplicaciones de computacion de alto
desempefio para la gestion digital de activos viales. Estas aplicaciones requieren capacidad para
almacenamiento y procesamiento de grandes cantidades de informacidn (imagenes y/o videos
georreferenciados). Debera atender también las cuestiones de ciberseguridad.

Descargar la libreria de Pavimenta2 y familiarizarse con los modelos.

Desarrollar el software necesario para adaptar Pavimenta2 a la arquitectura de IT/Cloud de la
entidad, incluyendo almacenamiento de videos, procesamiento de los modelos,
almacenamiento de los resultados en tablas o bases de datos, entre otras.

Desarrollar el front end o aplicacidon de usuario, incluyendo facilidades de autenticacién si se
requieren, visualizaciones y reportes, entre otros.

Colaborar en el desarrollo de interfases y/o capas de GIS con el Sistema de Gestidén de Activos
Viales que se proponga implementar en el marco de la colaboracién técnica del Banco.
Incorporar a la herramienta Pavimenta2 la informacion levantada por el BID mediante
recoleccidon de imagenes y videos georreferenciados en Honduras en el marco del proyecto de
Caravana Vial de Centroamérica, especificamente para Corredor Pacifico, CA-4, CA-5, CA-13,
RN112 y CA-6.

Elaborar manuales de instalacidn, uso, mantenimiento y capacitacidn para (i) levantamiento y
actualizacién de datos mediante la grabacién de videos georreferenciados bajo especificaciones
técnicas de Pavimenta2 e iRAP, y (ii) utilizacion de la herramienta Pavimenta2.

Presentar una metodologia para realizar los procesos de transferencia de conocimiento.
Capacitar a usuarios de la herramienta. Se promovera y priorizara la participacion e inclusién
mayoritaria de mujeres en los programas de capacitacion en uso de estas herramientas
tecnoldgicas

4. Resultados y Productos Esperados

4.1.

El/la candidata(a) seleccionado(a) deberd preparar y entregar un informe para cada etapa:
4.1.1. Informe 1: Plan de Trabajo para el desarrollo de la consultoria.
4.1.2. Informe 2: Informe de las actividades realizadas por el consultor y grado de avance
respecto de Plan de Trabajo establecido, al cabo de los primeros 4 meses de proyecto.
4.1.3. Informe 3: Informe de las actividades realizadas por el consultor y grado de avance
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respecto de Plan de Trabajo establecido, cumplidos 8 meses desde el inicio proyecto.

4.1.4. Informe 4: Informe Final de la implementacion de la herramienta Pavimenta2,
incorporacion de los video relevados por el Banco, produccion de visualizaciones y
reportes, manuales de instalacion, uso, mantenimiento y capacitacion, y reporte del
personal capacitado.

Calendario del Proyecto e Hitos

5.1. Para efectos de pago se define el siguiente cronograma de informes y calendario:

Entregable Presentacion estimada
Informe 1 Una semana después de la firma del contrato
Informe 2 A los 180 dias desde la firma de contrato
Informe 3 A los 240 dias desde la firma de contrato
Informe 4 - Final | Alos 365 dias desde la firma de contrato

Otros Requisitos

6.1. Como parte del equipo debe participar un integrante con las siguientes calificaciones:
6.1.1.Titulo/Nivel Académico & Afios de Experiencia Profesional: Ingeniero, profesional o idéneo
del drea afin con al menos 5 afios de experiencia profesional.
6.1.2.ldiomas: espafiol. Se valorard el manejo del inglés.
6.1.3.Areas de Especializacion: Sistemas de Informacidn, Desarrollo de Sistemas, Ingenieria,
Informadtica, Ciencia de Datos, con especializacion en desarrollo de software en la nube,
herramientas de visualizacion, metodologias de UX e integracion con sistemas GIS.
6.1.4.Habilidades: El consultor debe tener experiencia en la realizacion de este tipo de actividad.
La misma debe tener dentro de su objeto social el desarrollo de actividades de tecnologia o
mantenimiento, topografia o construccion.
6.2. Lugar de trabajo: el proyecto requerira un alto porcentaje del tiempo de presencia fisica en
Tegucigalpa, Honduras.

Supervision e Informes

7.1. La coordinacion y seguimiento de la consultoria estara a cargo de Sergio Deambrosi
(sergiold@iadb.org) y Jairo Alexander Riob¢ (jairori@iadb.org).

Calendario de Pagos

8.1. Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva
para los servicios descritos en el presente documento.
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Plan de Pagos
Entregables Porcentaje
1. Informe1l . 20%
2. Informe2 20%
3. Informe3 20%
4. Informe 4 - Final 40%
TOTAL 100%

9. Caracteristicas de la Consultoria
9.1. Categoria y Modalidad de la Consultoria: consultoria individual, por producto PEC.
9.2. Duracidn del Contrato: 75 dias no consecutivos en un periodo de 12 meses.
9.3. Lugar de trabajo: Honduras.
9.4. Supervision: La coordinacién general de la consultoria estard a cargo de Sergio Deambrosi,
Especialista de la Divisién de Transporte del BID en Honduras (TSP/CHO).

Pago y Condiciones: La compensacién serd determinada de acuerdo con las politicas y procedimientos
del banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los paises miembros del
BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que
trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no
seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusiéon y la igualdad de oportunidades
para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacion, origen
nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacién sexual, religién, y estatus de VIH/SIDA.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes, y a personas de origen indigena.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos
la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte
de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses
comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas con
discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mds que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
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investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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