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Para consultorias modo PEC

mproving lives

Consultoria en el mapeo de actores y diagnéstico del ecosistema de innovacion en
México

Contexto de la busqueda:

México ocupa el puesto 48 de 141 paises en el ranking de la ultima edicién (2019) del Reporte de
Competitividad Global (RCG) que elabora el Foro Econémico Mundial. El mayor atraso se encuentra en el
pilar de instituciones, en este indicador México ocupa el puesto 98 de los 141 paises analizados. A nivel
global, los modelos de desarrollo basados en la explotacién y exportacion de materias primas estan siendo
desplazados por bienes y servicios de alto valor agregado con capacidad de generar procesos productivos
sostenibles, adoptar y apropiar tecnologias y usar 1+D como fuente de productividad y competitividad.
México es el 11° exportador y 12 © importador en el mundo y el nimero uno en América Latina y el Caribe.
En 2019, cerca del 80% de las importaciones totales de México fueron insumos que se incorporaron en la
fabricacion de bienes finales, de los cuales un significativo porcentaje fue posteriormente exportado.

En 2018, Mexico tuvo una inversién en Investigacion y Desarrollo (I+D) del 0.31% del PIB, mientras que el
promedio de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) fue de 2.58%. El
indice Global de Innovacién de 2020 evidencia las fallas de coordinacién que causan niveles de inversion
inferiores a los socialmente deseables, México se encuentra en el puesto 55 de los 131 paises rankeados.
Si bien, México ha avanzado en los ultimos afios (se encontraba en el puesto 61 en 2016), los indicadores
muestran deficiencias en el area de instituciones (74), especialmente en el ambiente regulatorio (92). La
consolidacion de capacidades, el acceso a recursos y la creacion e interlocucion de redes en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTI) son indispensables para impulsar politicas de desarrollo adaptadas al
mercado global.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de su Divisién de Competitividad e Innovacion (CTI),
ha iniciado un préstamo de apoyo estratégico ME-L1307 denominado “Desarrollo Empresarial para la
Competitividad e Integracion”, con el objetivo de aumentar la productividad y el contenido nacional en
cadenas de valor de industrias estratégicas para contribuir a la diversificacion econémica y a la creacion
de empleo y riqueza en el pais. Consecuentemente, por medio de la creacién de la cooperacion técnica
ME-T1456 titulada “Desarrollo Empresarial para la Competitividad e Integracion” se plantea apoyar las
actividades del mencionado préstamo llevando a cabo: (i) mapeos y diagnésticos para el fortalecimiento
institucional; y (ii) acciones para la construccion de una arquitectura institucional.

Como resultado de estas actividades, se pretenden generar los insumos necesarios para la preparacion
del préstamo, incluyendo los estudios cuantitativos y cualitativos requeridos para comprender las
condiciones del ecosistema de innovacion en México. Estos estudios serviran como base para determinar
los requerimientos de las intervenciones, asi como para elaborar las estrategias que permitan coordinar
los planes de accion.

La misién del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la Division de Competitividad, Tecnologia e
Innovacién (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar
a sus clientes en areas de accidén clave como innovacién en empresas, innovacion social, ecosistemas de
emprendimiento, transformacién digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas areas
incorporan dimensiones comunes, tales como la formaciéon de capital humano avanzado en ciencia,
tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de la infraestructura cientifico-tecnolégica; el disefio de politicas
publicas de fomento a la innovacion; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de
ejecutar estas politicas.
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Lo que haras:

Para cumplir con este objetivo, el consultor debera realizar las siguientes actividades:

1.

2.

Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecucion requeridos
para cumplir con el objeto contractual.

Llevar a cabo un mapeo del ecosistema de innovacién que incluya las entidades publicas
gubernamentales pertinentes y demas firmas, organizaciones y actores en cuestion.

En base a investigacion de escritorio y encuestas a empresas locales, realizar un diagndstico del
efecto de las actividades de los actores previamente identificados en el estado econdmico actual.
Identificar principales necesidades y oportunidades de mejora del ecosistema de innovacion
mexicano.

Elaborar y entregar un informe final donde se expongan todos los hallazgos, asi como las
comunicaciones con la contraparte, en los casos que aplique.

Entregables y Cronograma de pagos:

Producto 1 — Entrega del plan de trabajo y cronograma.
Producto 2 — Entrega de un informe que incluya las actividades 2 y 3.
Producto 3 — Entrega del informe final.

Todos los productos deben ser entregados para revision del equipo técnico de proyecto. Igualmente, el
numero de informes mensuales por cada compendio sera determinado por el BID. Igualmente, todos los
informes deben ser escritos en espafiol.

Plan de Pagos

Entregables %
1. Aprobacién del Producto 1 20%
2. Aprobacion del Producto 2 40%
3. Aprobacion del Producto 3 40%

TOTAL 100%

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Maestria en economia, ingenieria y/o areas afines.

Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia en el area de evaluacion de impacto, especialmente
mediciones realizadas en el area de innovacion.

Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Demostradas habilidades para el manejo de datos. Experticia en el conocimiento de politicas de innovacion
y de emprendimiento en el sector privado y el ambito publico. Igualmente se requieren sensibilidad cultural
y actitud proactiva en la busqueda de informacion y planteamiento de soluciones.
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Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).

e Duracion del contrato: 12 meses.

e Fecha de inicio: marzo 2022

e Ubicacion: Lugar de residencia del consultor.

e Persona responsable: Carlos Guaipatin (cguaipatin@iadb.org), Especialista Lider en la Division
de Ciencia, Innovacién y Tecnologia (IFD/CTI).

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, y hacen
lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion
de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte
compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido
una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social e institucional
en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48
paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y asistencia
técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no
s6lo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria en el diagnéstico e identificacion de oportunidades de mejora de la
competitividad e integracion del ecosistema empresarial en México

Contexto de la busqueda:

México ocupa el puesto 48 de 141 paises en el ranking de la ultima edicién (2019) del Reporte de
Competitividad Global (RCG) que elabora el Foro Econémico Mundial. El mayor atraso se encuentra en el
pilar de instituciones, en este indicador México ocupa el puesto 98 de los 141 paises analizados. A nivel
global, los modelos de desarrollo basados en la explotacién y exportacion de materias primas estan siendo
desplazados por bienes y servicios de alto valor agregado con capacidad de generar procesos productivos
sostenibles, adoptar y apropiar tecnologias y usar 1+D como fuente de productividad y competitividad.
México es el 11° exportador y 12 © importador en el mundo y el nimero uno en América Latina y el Caribe.
En 2019, cerca del 80% de las importaciones totales de México fueron insumos que se incorporaron en la
fabricacion de bienes finales, de los cuales un significativo porcentaje fue posteriormente exportado.

En 2018, Mexico tuvo una inversién en Investigacion y Desarrollo (I+D) del 0.31% del PIB, mientras que el
promedio de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) fue de 2.58%. El
indice Global de Innovacién de 2020 evidencia las fallas de coordinacién que causan niveles de inversion
inferiores a los socialmente deseables, México se encuentra en el puesto 55 de los 131 paises rankeados.
Si bien, México ha avanzado en los ultimos afios (se encontraba en el puesto 61 en 2016), los indicadores
muestran deficiencias en el area de instituciones (74), especialmente en el ambiente regulatorio (92). La
consolidacion de capacidades, el acceso a recursos y la creacion e interlocucion de redes en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTI) son indispensables para impulsar politicas de desarrollo adaptadas al
mercado global.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de su Divisién de Competitividad e Innovacion (CTI),
ha iniciado un préstamo de apoyo estratégico ME-L1307 denominado “Desarrollo Empresarial para la
Competitividad e Integracion”, con el objetivo de aumentar la productividad y el contenido nacional en
cadenas de valor de industrias estratégicas para contribuir a la diversificacion econémica y a la creacion
de empleo y riqueza en el pais. Consecuentemente, por medio de la creacién de la cooperacion técnica
ME-T1456 titulada “Desarrollo Empresarial para la Competitividad e Integracion” se plantea apoyar las
actividades del mencionado préstamo llevando a cabo: (i) mapeos y diagnésticos para el fortalecimiento
institucional; y (ii) acciones para la construccion de una arquitectura institucional.

Como resultado de estas actividades, se pretenden generar los insumos necesarios para la preparacion
del préstamo, incluyendo los estudios cuantitativos y cualitativos requeridos para comprender las
condiciones del ecosistema empresarial en México. Estos estudios serviran como base para determinar
los requerimientos de las intervenciones, asi como para elaborar las estrategias que permitan coordinar
los planes de accion.

La misién del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la Division de Competitividad, Tecnologia e
Innovacién (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar
a sus clientes en areas de accidén clave como innovacién en empresas, innovacion social, ecosistemas de
emprendimiento, transformacién digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas areas
incorporan dimensiones comunes, tales como la formaciéon de capital humano avanzado en ciencia,
tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de la infraestructura cientifico-tecnolégica; el disefio de politicas
publicas de fomento a la innovacion; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de
ejecutar estas politicas.
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Lo que haras:

Para cumplir con este objetivo, el consultor debera realizar las siguientes actividades:

1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecucion requeridos
para cumplir con el objeto contractual.

2. En base a investigacion de escritorio y encuestas a empresas locales, realizar un diagndstico de
los factores que afectan la competitividad e integracion del ecosistema empresarial en México.
Incluir las principales necesidades y oportunidades de mejora.

3. Elaborar y entregar un informe final donde se expongan todos los hallazgos, asi como las
comunicaciones con la contraparte, en los casos que aplique.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Producto 1 — Entrega del plan de trabajo y cronograma.
e Producto 2 — Entrega de un informe que incluya la actividad 2.
e Producto 3 — Entrega del informe final.

Todos los productos deben ser entregados para revision del equipo técnico de proyecto. Igualmente, el
numero de informes mensuales por cada compendio sera determinado por el BID. Igualmente, todos los
informes deben ser escritos en espafiol.

Plan de Pagos

Entregables %
4. Aprobacion del Producto 1 20%
5. Aprobacién del Producto 2 40%
6. Aprobacion del Producto 3 40%

TOTAL 100%

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacion: Maestria en economia, ingenieria y/o areas afines.

o Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia en el area de evaluacioén de impacto, especialmente
mediciones realizadas en el area de innovacion.

¢ Idiomas: espaniol.

Competencias generales y técnicas:

Demostradas habilidades para el manejo de datos. Experticia en el conocimiento de politicas de innovacion
y de emprendimiento en el sector privado y el ambito publico. Igualmente se requieren sensibilidad cultural
y actitud proactiva en la busqueda de informacién y planteamiento de soluciones.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
e Duracion del contrato: 12 meses.
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e Fecha de inicio: marzo 2022

e Ubicacién: Lugar de residencia del consultor.

e Persona responsable: Carlos Guaipatin (cquaipatin@iadb.org), Especialista Lider en la Divisién
de Ciencia, Innovacion y Tecnologia (IFD/CTI).

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, y hacen
lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion
de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte
compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido
una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social e institucional
en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48
paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y asistencia
técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no
sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


mailto:cguaipatin@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria en intervenciones de politica publica para el fortalecimiento del ecosistema
de innovacion y la integracion del ecosistema empresarial en México

Contexto de la busqueda:

México ocupa el puesto 48 de 141 paises en el ranking de la ultima edicién (2019) del Reporte de
Competitividad Global (RCG) que elabora el Foro Econémico Mundial. El mayor atraso se encuentra en el
pilar de instituciones, en este indicador México ocupa el puesto 98 de los 141 paises analizados. A nivel
global, los modelos de desarrollo basados en la explotacién y exportacion de materias primas estan siendo
desplazados por bienes y servicios de alto valor agregado con capacidad de generar procesos productivos
sostenibles, adoptar y apropiar tecnologias y usar 1+D como fuente de productividad y competitividad.
México es el 11° exportador y 12 © importador en el mundo y el nimero uno en América Latina y el Caribe.
En 2019, cerca del 80% de las importaciones totales de México fueron insumos que se incorporaron en la
fabricacion de bienes finales, de los cuales un significativo porcentaje fue posteriormente exportado.

En 2018, Mexico tuvo una inversién en Investigacion y Desarrollo (I+D) del 0.31% del PIB, mientras que el
promedio de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) fue de 2.58%. El
indice Global de Innovacién de 2020 evidencia las fallas de coordinacién que causan niveles de inversion
inferiores a los socialmente deseables, México se encuentra en el puesto 55 de los 131 paises rankeados.
Si bien, México ha avanzado en los ultimos afios (se encontraba en el puesto 61 en 2016), los indicadores
muestran deficiencias en el area de instituciones (74), especialmente en el ambiente regulatorio (92). La
consolidacion de capacidades, el acceso a recursos y la creacion e interlocucion de redes en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTI) son indispensables para impulsar politicas de desarrollo adaptadas al
mercado global.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de su Divisién de Competitividad e Innovacion (CTI),
ha iniciado un préstamo de apoyo estratégico ME-L1307 denominado “Desarrollo Empresarial para la
Competitividad e Integracion”, con el objetivo de aumentar la productividad y el contenido nacional en
cadenas de valor de industrias estratégicas para contribuir a la diversificacion econémica y a la creacion
de empleo y riqueza en el pais. Consecuentemente, por medio de la creacién de la cooperacion técnica
ME-T1456 titulada “Desarrollo Empresarial para la Competitividad e Integracion” se plantea apoyar las
actividades del mencionado préstamo llevando a cabo: (i) mapeos y diagnésticos para el fortalecimiento
institucional; y (ii) acciones para la construccion de una arquitectura institucional.

Como resultado de estas actividades, se pretenden generar los insumos necesarios para la preparacion
del préstamo, incluyendo los estudios cuantitativos y cualitativos requeridos para identificar posibles
intervenciones de politica publica. Estos estudios serviran como base para determinar los requerimientos
de las intervenciones, asi como para elaborar las estrategias que permitan coordinar los planes de accion.

La mision del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la Division de Competitividad, Tecnologia e
Innovacion (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar
a sus clientes en areas de accién clave como innovacién en empresas, innovacion social, ecosistemas de
emprendimiento, transformacién digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas areas
incorporan dimensiones comunes, tales como la formaciéon de capital humano avanzado en ciencia,
tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de la infraestructura cientifico-tecnolégica; el disefio de politicas
publicas de fomento a la innovacion; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de
ejecutar estas politicas.
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Lo que haras:

Para cumplir con este objetivo, el consultor debera realizar las siguientes actividades:

Revisar la literatura académica y las experiencias internacionales respecto a politicas publicas
dirigidas hacia el fortalecimiento de ecosistemas de innovacién, asi como hacia el impulso de la
competitividad e integracion de ecosistemas empresariales.

Recolectar y analizar los programas publicos que ofrece el gobierno mexicano dirigidos al impuso
de la innovacién, asi como a la competitividad e integracién de las empresas.

Revisar las conclusiones y recomendaciones de los estudios de diagndsticos contratados por el
BID: “consultoria en el mapeo de actores y diagndstico del ecosistema de innovacion en México”
y “consultoria en el diagnéstico e identificacién de oportunidades de mejora para la competitividad
e integracién del ecosistema empresarial en México”.

Elaborar una hoja de ruta con intervenciones de politicas publicas para para el fortalecimiento del
ecosistema de innovacion y la integracién del ecosistema empresarial en México.

Entregables y Cronograma de pagos:

Producto 1 — Entrega de un informe que incluya la actividad 1.
Producto 2 — Entrega de un informe que incluya la actividad 2 y 3.
Producto 3 — Entrega del informe final con la actividad 4.

Todos los productos deben ser entregados para revision del equipo técnico de proyecto. Igualmente, el
numero de informes mensuales por cada compendio sera determinado por el BID. Igualmente, todos los
informes deben ser escritos en espafiol.

Plan de Pagos

Entregables %
7. Aprobacion del Producto 1 20%
8. Aprobacién del Producto 2 40%
9. Aprobacién del Producto 3 40%

TOTAL 100%

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Maestria en economia, ingenieria y/o areas afines.

Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia en el area de evaluacion de impacto, especialmente
mediciones realizadas en el area de innovacion.

Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Demostradas habilidades para el manejo de datos. Experticia en el conocimiento de politicas de innovacion
y de emprendimiento en el sector privado y el ambito publico. Igualmente se requieren sensibilidad cultural
y actitud proactiva en la busqueda de informacion y planteamiento de soluciones.
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Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).

e Duracion del contrato: 12 meses.

e Fecha de inicio: marzo 2022

e Ubicacidn: Lugar de residencia del consultor.

e Persona responsable: Carlos Guaipatin (cquaipatin@iadb.org), Especialista Lider en la Divisién
de Ciencia, Innovacién y Tecnologia (IFD/CTI).

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, y hacen
lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion
de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte
compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido
una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdmico, social e institucional
en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos més que prestar. Nos asociamos con nuestros 48
paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y asistencia
técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no
s6lo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


mailto:cguaipatin@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

