
 

 

 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#1 (Comp1). 
 
 
Estudio sobre las barreras de acceso al empleo en el sector pesquero desde una 
perspectiva de géneros y diversidades 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a profesional con experiencia en el 
mercado de trabajo del sector pesquero. 
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: El objetivo general de esta consultoría es contribuir al desarrollo sostenible e incluyente del 
sector pesquero, como fuente de ingresos. Para ello, el objetivo específico de la consultoría es realizar un 
estudio sobre las barreras de acceso al empleo en el sector pesquero desde una perspectiva de géneros 
y diversidades. 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

• Revisión de la literatura sobre las barreras al empleo en el sector pesquero: diagnóstico de la 

dimensión del empleo en el sector pesquero en Argentina, así como de los problemas que enfrenta y sus 

causas, e identificación de desafíos y oportunidades. Diagnóstico de las barreras al empleo en el sector, 

tanto en Argentina como en otros países, que suelen enfrentar los grupos demográficos vulnerables 

(mujeres, jóvenes, minorías étnicas, personas LBGTQ, personas con discapacidad, etcétera). 

• Identificación de barreras y oportunidades de empleo en el sector pesquero, especialmente para 

grupos demográficos vulnerables, en comunidades pesqueras de Argentina mediante levantamiento de 

información primaria: Realización de encuestas, entrevistas semi estructuradas, grupos focales y/o 

talleres. 

• Elaboración de recomendaciones de políticas para eliminar barreras al empleo en el sector pesquero 

argentino. 

  

 

Entregables y Cronograma de pagos: 

 

i. Entregable 1: Un plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades y una descripción de la 

metodología a utilizar y articulaciones necesarias para el desarrollo del estudio (a ser presentado dentro 



 

 

de los 5 días de firmado el contrato). 

ii. Entregable 2: Informe intermedio sobre el diagnóstico de las barreras al empleo en el sector pesquero: 

diagnóstico sobre las barreras que suelen enfrentar en el sector los grupos demográficos vulnerables 

(mujeres, jóvenes, minorías étnicas, personas LBGTQ, personas con discapacidad, etcétera) y sobre la 

situación en Argentina, específicamente: desafíos y oportunidades del empleo en el sector en Argentina, 

en general, y barreras al empleo en el sector que enfrentan los grupos demográficos vulnerables en las 

comunidades pesqueras del país. 

 

iii. Entregable 3: Informe final con (i) diagnóstico detallado de las barreras al empleo en el sector pesquero 
en Argentina, en particular para grupos demográficos vulnerables (mujeres, jóvenes, minorías étnicas, 
personas LBGTQ, personas con discapacidad, etcétera); (ii) identificación de oportunidades de desarrollo 
del empleo en el sector, en particular para esos grupos demográficos; y (iii) recomendaciones de políticas 
para eliminar las barreras al empleo en el sector pesquero, en particular para los grupos demográficos 
vulnerables. 

 

Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 
 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 20% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 60% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III; 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR  y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

Lo que necesitarás: 
 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en ciencias sociales, economía o carreras 

afines. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en estudios del mercado de trabajo, se valorará el 

conocimiento particular del sector pesquero. 

Idiomas: español 

 
Competencias generales y técnicas:  

Resumen de la oportunidad: 
 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 3 meses 
 



 

 

• Fecha de inicio: agosto 2022 
 
• Ubicación: Argentina 
 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 

actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 

  



 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#2 (Comp1). 
 
 
Consultoría para el desarrollo la agenda institucional de investigaciones del INIDEP 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a profesional con experiencia en el sector 
pesquero y estrategias de diseño institucional. 
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: El consultor deberá diseñar la agenda de investigación del INIDEP para al menos los 
próximos cinco años, centrándola en los temas más relevantes y urgentes para conseguir un desarrollo 
sostenible e incluyente del sector pesquero. La agenda de investigación deberá estar basada en las 
necesidades documentadas del sector, así como en una consulta a los principales actores y centros de 
investigación relacionados. 

El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

• Revisión de la literatura sobre el sector pesquero en Argentina: diagnóstico de los problemas que 

enfrenta el sector pesquero y sus causas, e identificación de desafíos y oportunidades del sector. 

• Identificación de la capacidad actual de investigación del INIDEP: diagnóstico de recursos humanos, 

materiales y financieros del INIDEP, descripción de sus líneas actuales de investigación, e identificación 

de coincidencias y divergencias entre (i) capacidades y líneas de investigación del INIDEP y (ii) problemas, 

desafíos y oportunidades del sector pesquero. 

• Elaboración de agenda de investigación del INIDEP para los próximos cinco años, bajo dos 

escenarios: con y sin fortalecimiento de los recursos de investigación del INIDEP, para asegurar la plena 

coincidencia entre (i) las capacidades y líneas de investigación del INIDEP y (ii) problemas, desafíos y 

oportunidades del sector pesquero. La elaboración de la agenda de investigación deberá estar basada en 

consultas a los principales actores del sector (productores, comercializadores, investigadores, entidades 

de gobierno), realizadas bajo diferentes formatos posibles (encuestas, entrevistas semi estructuradas, 

grupos focales, talleres, etcétera). 

Entregables y Cronograma de pagos: 
 

Entregable 1: Un plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades y una descripción de la 

metodología a utilizar y articulaciones necesarias para el desarrollo del estudio (a ser presentado dentro 

de los 5 días de firmado el contrato). 

Entregable 2: Primer informe de avance con el diagnóstico de los problemas que enfrenta el sector 

pesquero y sus causas, e identificación de desafíos y oportunidades del sector. 

Entregable 3: Segundo informe de avance con la identificación de la capacidad actual de investigación del 

INIDEP. 



 

 

Entregable 4 final: Tercer informe que contenga la agenda de investigación del INIDEP para los próximos 

cinco años. 

 

Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 
 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 20% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 20% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable IV; 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en ciencias sociales, agronomía, ingeniería 

y/o economía. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en diseño institucional y conocimiento del sector pesquero. 

Idiomas: español 
 
Competencias generales y técnicas 

Resumen de la oportunidad: 
 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 3 meses 

 
• Fecha de inicio: septiembre 2022 
 
• Ubicación: Argentina 

 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 

actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 



 

 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 

  



 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#3 (Comp1). 
 
 
Consultoría para la articulación y desarrollo de un taller multiactoral de identificación de 
las capacidades a contemplar en el buque ICE 1 C 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a profesional con experiencia en 
coordinación y articulación de instituciones vinculadas a cuestiones marinas, tanto nacionales como 
internacionales 
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: Elaborar un mapa de actores actualizado del sector desde la perspectiva del INIDEP. Elaborar 
colectiva y participativamente, con los y las actores relevantes del mapa del sector, un listado de ámbitos 
geográficos a recorrer por el Buque así como de disciplinas científicas priorizadas en relación al uso del 
mismo. Identificar colectiva y participativamente, de acuerdo con las prioridades establecidas, las 
capacidades técnicas que se requiere instalar en el Buque. 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

1) La persona consultora deberá trabajar en estrecha colaboración con las autoridades del INIDEP a 

los fines de identificar acabadamente a los actores del sector, sus características institucionales, líneas de 

trabajo y vinculaciones vigentes y potenciales con el INIDEP y particularmente con el Buque.  

2) Asimismo, deberá identificar adecuadamente a los actores clave a convocar a participar del Taller 

multiactoral de identificación de capacidades para el Buque así como de determinar la metodología 

oportuna para realizarlo eficazmente. Dicha metodología deberá contemplar estrategias, dinámicas y 

técnicas que fomenten la activa participación de todas las personas concurrentes, de manera no sesgada 

y en condiciones igualitarias para la opinión libre y protagónica.  

3) Construcción del Mapa de Actores actualizado del sector desde la perspectiva del INIDEP, 

identificando a las instituciones y organismos nacionales e internacionales que actualmente tienen 

vinculación con el Instituto o que podrían potencialmente tenerla, incluyendo una caracterización 

institucional que contemple sus líneas de trabajo actuales y futuras, particularmente en relación a las 

potencialidades del Buque. 

4) Diseño, convocatoria y facilitación del “Taller multiactoral de identificación de capacidades para el 

buque de investigación ICE 1 C”, realizando en articulación con el INIDEP la identificación de los actores 

clave a convocar y el diseño de la metodología a implementar, de manera de identificar las diversas 

potencialidades del Buque por los próximos 40/50 años, según las diferentes disciplinas científicas y 

organismos participantes, y de detallar las capacidades técnicas que deberían ser instaladas en el Buque 

a fin de concretar tales potencialidades.  



 

 

5) Elaboración del documento de aportes derivados del Taller multiactoral, diferenciando por áreas de 

conocimiento, líneas de investigación y cualquier otro criterio que la persona consultora considere 

relevante, y aportando detalles que permitan precisar la información surgida del Taller. 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable 1: Documento de Mapa de Actores del Sector Pesquero desde la perspectiva del INIDEP, 
identificando a las instituciones y organismos nacionales e internacionales que actualmente tienen 
vinculación con el Instituto o que podrían potencialmente tenerla, incluyendo una caracterización 
institucional que contemple sus líneas de trabajo actuales y futuras, particularmente en relación a las 
potencialidades del Buque. 
 
Entregable 2: - Documento de Diseño del “Taller multiactoral de identificación de capacidades para el 
buque de investigación ICE 1 C”, incluyendo los actores clave a convocar y el diseño de la metodología 
a implementar, con el objetivo de identificar las diversas potencialidades del Buque por los próximos 
40/50 años, según las diferentes disciplinas científicas y organismos participantes, y de detallar las 
capacidades técnicas que deberían ser instaladas en el Buque a fin de concretar tales potencialidades. 
 
Entregable 3: Documento de aportes derivados del Taller multiactoral, diferenciando por áreas de 
conocimiento, líneas de investigación y cualquier otro criterio que la persona consultora considere 
relevante, y aportando detalles que permitan precisar la información surgida del Taller. 
 
Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 
 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano 

de Desarrollo. El alcance del presente TDR y sus productos deberán ser consistentes con los 

requisitos aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en ciencias sociales, agronomía, ingeniería, 

economía. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en relacionamiento de institucional vinculadas a 

cuestiones marinas  

Idiomas: español 

 
Competencias generales y técnicas: La persona consultora deberá tener conocimiento acabado de las 

ciencias del mar, operatoria de buques y experiencia significativa en el relacionamiento con instituciones 



 

 

vinculadas a cuestiones marinas, tanto nacionales como internacionales. 

Resumen de la oportunidad: 
 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 1 mes 
 
• Fecha de inicio: agosto 2022 
 
• Ubicación: Argentina 
 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 

actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 



 

 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#4 (Comp1). 
 
 
Estudio de suelos en estación cuarentenaria Lazareto 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a capacitados para efectuar los estudios 
de suelos. 
 
Dentro del marco de la restructuración del uso del predio Lazareto (Ciudad de BsAs), en el que se incluye 
la recuperación y puesta en valor de los galpones para Cuarentena Animal, y el edificio del ex Hospital 
Veterinario destinado a alojar el Centro Regional Metropolitano; tanto la antigüedad del predio como la 
presencia de sectores del terreno con desniveles y hundimientos, hacen indispensable recurrir a un estudio 
de suelos, para determinar los niveles de admisibilidad del mismo, su resistencia mecánica, a fin de 
implementar las resoluciones técnicas más adecuadas en cuanto a la estructura resistente de los edificios 
a intervenir en el predio. 
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: El consultor deberá determinar la tensión admisible del terreno de fundación en los lugares 
donde se proyectan construir edificios nuevos y en aquellos lugares sugeridos por los especialistas en 
donde se requiera determinar factibilidad del suelo debido a la reestructuración del uso. 
 
Se brindarán recomendaciones y conclusiones en virtud de los resultados obtenidos con el estudio técnico. 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

• Relevamiento del terreno en el que se ejecutará el estudio de suelo, acompañado por planos y fotos en 

los que refleje toda la información pertinente tal como orientaciones, niveles, vegetación, vientos, redes de 

servicios existentes, etc. 

• Extracción de muestras y realización de ensayos in situ y en laboratorio: En líneas generales se trata de 

la ejecución de mínimo DOS (2) perforaciones en cada terreno de una profundidad tal (aprox. 6.00 mts. – 

a definir según especialista) y para obtener muestras particulares del subsuelo.  Con ello saber la 

capacidad de carga del suelo, las virtudes o irregularidades que pudiera beneficiar o afectar a un proyecto 

y determinar el tipo de fundación y pavimentación adecuada y a su vez determine parámetros 

identificatorios y de resistencia, en particular la rigidez horizontal del suelo en el metro y medio superior. 

Durante la realización de las perforaciones se deberán llevar a cabo en forma sistemática las siguientes 

operaciones: 



 

 

a) Ensayo de penetración: Mediante la hinca de un saca muestras provisto de una zapata de pared 

delgada, obteniendo el número de golpes (N) necesario para hacer penetrar el saca muestras en el suelo 

no alterado por el avance de la perforación con una energía de impacto de 49 kg. 

b) Recuperación de muestras representativas del suelo, su identificación y acondicionamiento en 

recipientes herméticos para conservar inalteradas sus condiciones de estructura y humedad. 

c) Delimitación de la secuencia y espesor de los diferentes estratos por reconocimiento tacto - visual de 

los suelos extraídos. 

d) Medición del agua libre subterránea. 

e) Todas las muestras extraídas deberán ser sometidas a las determinaciones de laboratorio que a 

continuación se detallan: 

 Contenido de humedad natural referido a peso de suelo secado en estufa a 110 °C. 

 Límites de atterberg: líquido y plástico. 

 Análisis granulométrico, incluirá la delimitación de la fracción menor de 74 micrones (lino + arcilla) 

por lavado sobre tamiz Standard N° 200. 

f) Clasificación de los suelos por textura y plasticidad, conforme al Sistema unificado de Casagrande. 

g) Observación macroscópica de las muestras: textura, color, materia orgánica, óxidos, etc. 

h) Determinación de pesos unitarios. 

i) Compresión triaxial por etapas múltiples: medición de los parámetros de corte (frotamiento interno y 

cohesión), en condiciones de drenaje impedido, sobre las muestras típicas de suelos cohesivos. 

Sobre muestras típicas de los materiales de la subrasante se ejecutarán, además: ensayos de 

compactación Proctor Normal y Valor Soporte a humedad y densidad prefijadas (2 ensayos). 

• Desarrollo del estudio de suelo, el cual consistente en la presentación de los resultados obtenidos, 

diagnóstico y análisis completo del suelo, en el que se deberán incluir la elaboración de los planos de 

relevamiento necesarios y la presentación de la documentación técnica, que permita convocar a una 

Licitación Pública Nacional para la ejecución de los trabajos posteriores. 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable 1: Un plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades y una descripción de la 

metodología a utilizar y articulaciones necesarias para el desarrollo del estudio (a ser presentado dentro 

de los 5 días de firmado el contrato). 

Entregable 2: Informe intermedio sobre el avance del estudio de suelo y su documentación. 

Entregable 3: Informe final con el estudio de suelo y su documentación. 
 



 

 

Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 
 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 20% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 60% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III; 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR  y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en ingeniería, biología, agronomía o carreras 

afines. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en estudios de suelo. 

Idiomas: español 
 
Competencias generales y técnicas:  

Resumen de la oportunidad: 
 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 1 mes 
 
• Fecha de inicio: enero 2023 
 
• Ubicación: Argentina 
 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 

actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 



 

 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#5 (Comp1). 
 
 
Estudio de diagnóstico estructural de galpones en la estación cuarentenaria Lazareto 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a capacitados en efectuar peritaje 
estructural de edificios, ante los síntomas de deterioro presente y visible en la estructura de los galpones, 
como desprendimientos de partes en fachada, asientos diferentes en distintas partes de la edificación, 
fisuras, grietas o paredes inclinadas. 
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que harás: Realizar un diagnóstico estructural y la confección de su documentación respaldatoria 
ajustado a las necesidades de uso de los galpones, para la toma de decisiones técnicas en cuanto a la 
puesta en valor. 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

1) Análisis de todos los datos arrojados de la situación actual estructural y recomendaciones a 

ejecutar. Dentro de las recomendaciones se deberán presentar los planos, cálculos, planillas y 

documentación correspondiente necesaria, que permitan posteriormente abordar el desarrollo del 

proyecto de infraestructura de la puesta en valor de los mismos. El estudio y ejecución deberá 

ajustarse y cumplir en su totalidad las normas que correspondan, de las que a continuación se 

enumeran, y todas aquellas otras mencionadas en el capítulo específico de la tarea: 

· Código de Edificación de la Municipalidad correspondiente. 

· Reglamento CIRSOC para estructuras de hormigón. 

· Otras Normas y Reglamentos vigentes para estructuras de hormigón. 

· Normas de empresas proveedoras locales de gas, agua y energía eléctrica. 

· Normas de Incendio de la Municipalidad correspondiente. 

· Normas de Incendio NFPA y Reglamento de Cámaras Aseguradoras. 



 

 

· Reglamentación de la Asociación Electrotecnia Argentina. 

· Normas DIN, VDE, IRAM 

· Ley Nacional de Higiene en el Trabajo 1069/91 y Decreto 351/79. 

· Resoluciones del Ministerio de Trabajo. 

· Ley N° 1 9.587 (Higiene y seguridad en el trabajo) y Decretos correspondientes. Normas IRAM y 

ASTM. 

· Ley N° 25.197 (Ley Nac. Patrimonio cultural) 

El estudio y diagnóstico deberá realizarse ejecutando criterios de sustentabilidad, empleando los recursos 

disponibles. El Diagnóstico y desarrollo de las recomendaciones,  deberá estar sujeto a criterios y pautas 

acordes de rehabilitación de edificios con valor histórico y patrimonial y a su vez respetando el valor 

patrimonial existente.Toda la información será volcada a los planos e informe correspondiente según las 

normas vigentes. 

2) Asistir a reuniones interdisciplinarias que se realizaran con el fin de compatibilizar la información 

a medida que esta se produzca, de manera de reducir al mínimo las correcciones y el tiempo de 

las mismas. Estas reuniones serán citadas por la Coordinación de Arquitectura hasta la finalización 

del proyecto y la redacción de los Pliegos de Especificaciones. 

3) Realizar todas las modificaciones necesarias que surjan como interacción de los diferentes 

consultores de cada especialidad. 

4) Entregar la documentación gráfica.  

a. En formato AUTOCAD 2004 o superior, en soporte magnético modificable, y en formato 

PDF. El INIDEP entregará al consultor un rótulo típico que será integrado a la 

documentación.  

b. Para una mejor organización de las presentaciones se trabajará con el sistema de espacio 

papel PAPER SPACE. En el model paper space estará toda la información de referencia 

en escala 1:1 mientras que en el área de PP se ubicarán el rótulo y las ventanas 

respectivas.  

c. La escala de referencia del PP es 1 mm. de rótulo = 1 

d. La reelección de escala de ventanas es: Escala / 1 000 ejemplo: 1:50 es 1000/50 o sea 

20 xp para que todos los planos se plotearán en escala 1:1 o 1000:1000. 

e. La variable psltscale deberá ser = 1 

f. La variable ltscale deberá ser = 10 



 

 

g. En todos los casos se utilizarán tipos de línea y color By layer 

h. Se adjuntarán los archivos de puntas con la extensión .CTB correspondientes a cada 

plano. 

i. Los planos ploteados deberán estar firmados por el profesional matriculado en la 

jurisdicción del predio. 

j. Los planos de instalaciones deberán estar firmados por técnicos matriculados idóneos. 

5) Entregar documentación escrita: En formato de Word 2000 (doc) o superior, esta documentación incluye 

Memoria descriptiva, Pliegos, Especificaciones técnicas, tablas y todos los datos necesarios para la 

correcta interpretación del Proyecto. Se entregará impreso y con su correspondiente soporte magnético. 

6) Entregar documentación de cálculo: En formato Excel 2000 (xls) o superior, se entregará impreso y con 

su correspondiente soporte magnético. 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable 1: Un plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades y una descripción de la 

metodología a utilizar y articulaciones necesarias para el desarrollo del estudio (a ser presentado dentro 

de los 5 días de firmado el contrato). 

 

Entregable 2 final: Entrega del diagnóstico estructural y documentación respaldatoria.. 

 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 80% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en ingeniería. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en cálculo estructural. 

Idiomas: español 

 
Competencias generales y técnicas:  



 

 

Resumen de la oportunidad: 
 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 2 meses 
 
• Fecha de inicio: marzo 2023 
 
• Ubicación: Argentina 
 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 

actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 



 

 

 

 

 

 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#6 (Comp1). 
 
 
Estudio de suelos en el laboratorio Candelaria, provincia de Misiones. 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a capacitados para efectuar los estudios 
de suelos. 
 
La decisión de implantación del edificio dentro de un predio de gran dimensión (5.000 m2) y con 
antecedentes de diferentes condiciones de terreno, en puntos a poca distancia, requiere de un estudio de 
suelos para la elección de ubicación del edificio. 
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: El consultor deberá determinar la tensión admisible del terreno de fundación en los lugares 
donde se proyectan construir edificios. 
 
Se brindarán recomendaciones y conclusiones en virtud de los resultados obtenidos con el estudio técnico. 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

• Relevamiento del terreno en el que se ejecutará el estudio de suelo, acompañado por planos y fotos en 

los que refleje toda la información pertinente tal como orientaciones, niveles, vegetación, vientos, redes de 

servicios existentes, etc. 

• Extracción de muestras y realización de ensayos in situ y en laboratorio: 

En líneas generales se trata de la ejecución de mínimo DOS (2) perforaciones en cada terreno de una 

profundidad tal (aprox. 6.00 mts. – a definir según especialista) y para obtener muestras particulares del 

subsuelo.  Con ello saber la capacidad de carga del suelo, las virtudes o irregularidades que pudiera 

beneficiar o afectar a un proyecto y determinar el tipo de fundación y pavimentación adecuada y a su vez 

determine parámetros identificatorios y de resistencia, en particular la rigidez horizontal del suelo en el 

metro y medio superior. 



 

 

Durante la realización de las perforaciones se deberán llevar a cabo en forma sistemática las siguientes 

operaciones: 

a) Ensayo de penetración: Mediante la hinca de un saca muestras provisto de una zapata de pared 

delgada, obteniendo el número de golpes (N) necesario para hacer penetrar el saca muestras en el suelo 

no alterado por el avance de la perforación con una energía de impacto de 49 kg. 

b) Recuperación de muestras representativas del suelo, su identificación y acondicionamiento en 

recipientes herméticos para conservar inalteradas sus condiciones de estructura y humedad. 

c) Delimitación de la secuencia y espesor de los diferentes estratos por reconocimiento tacto - visual de 

los suelos extraídos. 

d) Medición del agua libre subterránea. 

e) Todas las muestras extraídas deberán ser sometidas a las determinaciones de laboratorio que a 

continuación se detallan: 

 Contenido de humedad natural referido a peso de suelo secado en estufa a 110 °C. 

 Límites de atterberg: líquido y plástico. 

 Análisis granulométrico, incluirá la delimitación de la fracción menor de 74 micrones (lino + arcilla) 

por lavado sobre tamiz Standard N° 200. 

f) Clasificación de los suelos por textura y plasticidad, conforme al Sistema unificado de Casagrande. 

g) Observación macroscópica de las muestras: textura, color, materia orgánica, óxidos, etc. 

h) Determinación de pesos unitarios. 

i) Compresión triaxial por etapas múltiples: medición de los parámetros de corte (frotamiento interno y 

cohesión), en condiciones de drenaje impedido, sobre las muestras típicas de suelos cohesivos. 

Sobre muestras típicas de los materiales de la subrasante se ejecutarán, además: ensayos de 

compactación Proctor Normal y Valor Soporte a humedad y densidad prefijadas (2 ensayos). 

• Desarrollo del estudio de suelo, el cual consistente en la presentación de los resultados obtenidos, 

diagnóstico y análisis completo del suelo, en el que se deberán incluir la elaboración de los planos de 

relevamiento necesarios y la presentación de la documentación técnica, que permita convocar a una 

Licitación Pública Nacional para la ejecución de los trabajos posteriores. 

Entregables y Cronograma de pagos: 

 

Entregable 1: Un plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades y una descripción de la 

metodología a utilizar y articulaciones necesarias para el desarrollo del estudio (a ser presentado dentro 



 

 

de los 5 días de firmado el contrato). 

Entregable 2: Informe intermedio sobre el avance del estudio de suelo y su documentación. 

Entregable 3: Informe final con el estudio de suelo y su documentación. 
 
Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 
 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 20% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 60% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III; 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR  y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en ingeniería, biología, agronomía o carreras 

afines. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en estudios de suelo. 

Idiomas: español 

 
Competencias generales y técnicas:  

Resumen de la oportunidad: 
 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 1 mes 
 
• Fecha de inicio: marzo 2023 
 
• Ubicación: Argentina 
 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 

actualmente en el Grupo BID. 



 

 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#7 (Comp1). 
 
 
Estudio de suelos en oficina local San Pedro, Provincia de BsAs. 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a capacitados para efectuar los estudios 
de suelos. 
 
La proximidad del predio en el que se construirá la oficina local a las zonas ribereñas determina la 
necesidad de conocer en profundidad las características mecánicas del suelo para determinar el tipo de 
fundaciones más adecuadas y evitar demoras y reformulaciones de proyecto por aparición de situaciones 
desconocidas una vez iniciada la construcción. 
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: El consultor deberá determinar la tensión admisible del terreno de fundación en los lugares 
donde se proyectan construir edificios nuevos y en aquellos lugares sugeridos por los especialistas en 
donde se requiera determinar factibilidad del suelo debido a la reestructuración del uso. 
 
Se brindarán recomendaciones y conclusiones en virtud de los resultados obtenidos con el estudio técnico. 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

• Relevamiento del terreno en el que se ejecutará el estudio de suelo, acompañado por planos y fotos en 

los que refleje toda la información pertinente tal como orientaciones, niveles, vegetación, vientos, redes de 

servicios existentes, etc. 

• Extracción de muestras y realización de ensayos in situ y en laboratorio: 

En líneas generales se trata de la ejecución de mínimo DOS (2) perforaciones en cada terreno de una 

profundidad tal (aprox. 6.00 mts. – a definir según especialista) y para obtener muestras particulares del 

subsuelo.  Con ello saber la capacidad de carga del suelo, las virtudes o irregularidades que pudiera 



 

 

beneficiar o afectar a un proyecto y determinar el tipo de fundación y pavimentación adecuada y a su vez 

determine parámetros identificatorios y de resistencia, en particular la rigidez horizontal del suelo en el 

metro y medio superior. 

Durante la realización de las perforaciones se deberán llevar a cabo en forma sistemática las siguientes 

operaciones: 

a) Ensayo de penetración: Mediante la hinca de un saca muestras provisto de una zapata de pared 

delgada, obteniendo el número de golpes (N) necesario para hacer penetrar el saca muestras en el suelo 

no alterado por el avance de la perforación con una energía de impacto de 49 kg. 

b) Recuperación de muestras representativas del suelo, su identificación y acondicionamiento en 

recipientes herméticos para conservar inalteradas sus condiciones de estructura y humedad. 

c) Delimitación de la secuencia y espesor de los diferentes estratos por reconocimiento tacto - visual de 

los suelos extraídos. 

d) Medición del agua libre subterránea. 

e) Todas las muestras extraídas deberán ser sometidas a las determinaciones de laboratorio que a 

continuación se detallan: 

 Contenido de humedad natural referido a peso de suelo secado en estufa a 110 °C. 

 Límites de atterberg: líquido y plástico. 

 Análisis granulométrico, incluirá la delimitación de la fracción menor de 74 micrones (lino + arcilla) 

por lavado sobre tamiz Standard N° 200. 

f) Clasificación de los suelos por textura y plasticidad, conforme al Sistema unificado de Casagrande. 

g) Observación macroscópica de las muestras: textura, color, materia orgánica, óxidos, etc. 

h) Determinación de pesos unitarios. 

i) Compresión triaxial por etapas múltiples: medición de los parámetros de corte (frotamiento interno y 

cohesión), en condiciones de drenaje impedido, sobre las muestras típicas de suelos cohesivos. 

Sobre muestras típicas de los materiales de la subrasante se ejecutarán, además: ensayos de 

compactación Proctor Normal y Valor Soporte a humedad y densidad prefijadas (2 ensayos). 

• Desarrollo del estudio de suelo, el cual consistente en la presentación de los resultados obtenidos, 

diagnóstico y análisis completo del suelo, en el que se deberán incluir la elaboración de los planos de 

relevamiento necesarios y la presentación de la documentación técnica, que permita convocar a una 

Licitación Pública Nacional para la ejecución de los trabajos posteriores. 

Entregables y Cronograma de pagos: 



 

 

 

Entregable 1: Un plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades y una descripción de la 

metodología a utilizar y articulaciones necesarias para el desarrollo del estudio (a ser presentado dentro 

de los 5 días de firmado el contrato). 

Entregable 2: Informe intermedio sobre el avance del estudio de suelo y su documentación. 

Entregable 3: Informe final con el estudio de suelo y su documentación. 
 
Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 
 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 20% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 60% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III; 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en ingeniería, biología, agronomía o carreras 

afines. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en estudios de suelo. 

Idiomas: español 
 
Competencias generales y técnicas:  

Resumen de la oportunidad: 
 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 1 mes 
 
• Fecha de inicio: marzo 2023 
 
• Ubicación: Argentina 
 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 



 

 

actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#8 (Comp1). 
 
 
Estudio sobre la capacidad institucional del SENASA 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a profesional con experiencia en el 
mercado de trabajo del sector pesquero. 
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: El objetivo general de esta consultoría es contribuir al fortalecimiento institucional del 
SENASA en términos de la capacidad y gestión de sus recursos humanos. Para ello, el objetivo específico 
de la consultoría es hacer un análisis diagnóstico de la capacidad y la gestión de los recursos humanos 
del SENASA. (cantidad, niveles de formación, adecuación de formaciones a las funciones desempeñadas, 
experiencia, relevamiento generacional, estabilidad en los puestos, motivación (remuneración, equipo y 
espacio de trabajo, potencial de crecimiento profesional por capacitación y promociones). Indicadores ASTI 
(https://www.asti.cgiar.org) para el sector de investigación. 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

1) Hacer un análisis cuantitativo y cualitativo de la capacidad de los recursos humanos con que cuenta 

el SENASA. El consultor deberá evaluar si dichos recursos humanos son adecuados en términos de 

cantidad, niveles de formación, adecuación de la formación a la función desempeñada y experiencia. 

Para ello será necesario hacer: 

a. Relevamiento de información primaria y secundaria, cuantitativa y cualitativa, sobre la planta 

de empleados del SENASA. 

b. Relevamiento de información primaria y secundaria, cuantitativa y cualitativa, sobre las 

funciones de SENASA y la demanda de trabajo que enfrenta en función temática y del área 

geográfica. 



 

 

c. Revisión de literatura sobre los recursos humanos y la gestión de los mismos en instituciones 

semejantes al SENASA en América Latina y otros países del mundo donde el sector 

agropecuario tenga un peso relativo en la economía semejante al de Argentina. 

d. Análisis de la adecuación de los recursos humanos del SENASA a las funciones, alcance 

geográfico y demanda de trabajo que enfrenta la institución y análisis de la efectividad de la 

gestión de los recursos humanos. 

e. Formulación de recomendaciones de modificación (expansión, contracción o cambio de perfil) 

de la planta de personal del SENASA así como de su método de gestión (incluyendo dotación 

de equipo, espacio y materiales necesarios para el desempeño de sus funciones) en función 

de la problemática que pueda enfrentar actualmente la institución y de los cambios que 

previsiblemente vaya a enfrentar la institución en términos de demanda de servicios, dados 

los cambios que pueda esperarse que sufra el sector agropecuario argentino en los próximos 

años. 

 

2) Hacer un diagnóstico de la gestión que hace la institución de sus recursos humanos, para lo cual 

deberá analizar (i) la capacidad y el funcionamiento del área de gestión de recursos humanos del 

SENASA y (ii) los resultados generales de la gestión de recursos humanos, reflejados en las tasas de 

rotación del personal, el relevamiento generacional, la estabilidad en los puestos de trabajo y la 

motivación del personal (tanto en términos de remuneraciones como de disponibilidad de equipo, 

espacio y materiales necesarios para el desempeño de sus funciones, potencial de crecimiento 

profesional mediante capacitación y promoción), entre otros indicadores.  

3) Realizar un informe que, en la medida de lo posible y cuando aplique, emule los indicadores ASTI 

desarrollados para medir la capacidad de los recursos humanos de las instituciones de investigación 

agropecuarias. 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable 1: Un plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades y una descripción de la 

metodología a utilizar y articulaciones necesarias para el desarrollo del estudio (a ser presentado dentro 

de los 5 días de firmado el contrato). 

Entregable 2: Informe preliminar con un diagnóstico cuantitativo y cualitativo detallado de la capacidad 

actual de los recursos humanos del SENASA en función de la demanda de trabajo que enfrenta la 

institución, así como un diagnóstico de la gestión que hace la institución de sus recursos humanos. 

Entregable 3: Informe final de diagnóstico, incluyendo recomendaciones para mejorar la capacidad actual 

de los recursos humanos del SENASA, así como para adecuar la capacidad de la institución en términos 

de recursos humanos a los cambios en la demanda de trabajo y servicios que previsiblemente enfrentará 

la institución en los próximos años. 

 

Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 
 



 

 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III; 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en ciencias sociales, economía, agronomía, 

ingeniería. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en diseño institucional y conocimiento del sector pesquero. 

Idiomas: español 
 
Competencias generales y técnicas:  

Resumen de la oportunidad: 
 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 3 meses 
 
• Fecha de inicio: septiembre 2022 
 
• Ubicación: Argentina 
 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 

actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 



 

 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 

  



 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#9 (Comp1). 
 
 
Contribución del SENASA a una ruralidad sin violencias de géneros 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a profesional con experiencia en el 
mercado de trabajo del sector pesquero. 
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: Elaborar herramientas de prevención y erradicación de la violencia de género en las zonas 
rurales (y, en específico, entre productores familiares) que puedan ser implementadas por el SENASA 
tanto en sus actividades permanentes como en el contexto del del Programa de Fortalecimiento de los 
Servicios de Sanidad Agropecuaria y del Manejo Sustentable de los Recursos Marítimos de Argentina 
(PROSAMA). 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

1) Realizar un diagnóstico sobre la violencia de género en las áreas rurales de Argentina, en particular 

entre productores agropecuarios familiares. 

2) Revisión de la literatura sobre las herramientas, experiencias previas y mejores prácticas de 

prevención y erradicación de la violencia de género en zonas rurales y, más específicamente, entre 

productores agropecuarios familiares. 

3) Elaboración de propuestas de herramientas de prevención y erradicación de la violencia de género 
en zonas rurales y, más específicamente, entre productores agropecuarios familiares. Se espera que 
las herramientas sean de diversos tipos (de información, concientización, de elegibilidad para 
programas y de actuación del SENASA, entre otros) y que el SENASA pueda implementar ya sea en 

el marco de sus actividades permanentes o en el marco de las acciones del PROSAMA. 
 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable 1: Un plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades y una descripción de la 

metodología a utilizar y articulaciones necesarias para el desarrollo del estudio (a ser presentado dentro 

de los 5 días de firmado el contrato). 

Entregable 2:  Informe intermedio con un diagnóstico de la violencia de género en zonas rurales y entre 

productores agropecuarios familiares. 

Entregable 3: Informe final que incluya (i) diagnóstico de la violencia de género en zonas rurales y entre 

productores agropecuarios familiares; (ii) resumen de la literatura, experiencias previas y mejores prácticas 

en materia de prevención y erradicación de la violencia de género en zonas rurales y entre productores 

agropecuarios familiares; y (iii) exposición de propuestas de herramientas de diversos tipos (de 

información, concientización, de elegibilidad para programas y de actuación del SENASA, entre otros) que 



 

 

el SENASA pueda implementar ya sea en el marco de sus actividades permanentes o en el marco de las 

acciones del PROMAGRO u otros programas, para prevenir y erradicar la violencia de género en zonas 

rurales y entre productores agropecuarios familiares 

Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 
 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 20% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 60% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III; 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en ciencias sociales, economía, agronomía, 

ingeniería. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en diseño institucional y conocimiento del sector pesquero. 

Idiomas: español 
 
Competencias generales y técnicas:  

Resumen de la oportunidad: 
 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 6 meses 

 
• Fecha de inicio: diciembre 2022 
 
• Ubicación: Argentina 
 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 

actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 



 

 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 

 

 

  



 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#10 (Comp2). 
 
 
Estudio diagnóstico del manejo de bosques con ganadería integrada y certificaciones y 
protocolos de ganadería sostenible 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a profesional con experiencia en el sector 
forestal y ganadero. 
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: El objetivo general de esta consultoría es aumentar la sostenibilidad de la ganadería argentina 
al tiempo que conservar los bosques nativos y su biodiversidad a través de la promoción de la ganadería 
integrada en bosques y otros manejos bajos en carbono. Para ello, el objetivo específico de la consultoría 
es realizar un diagnóstico sobre la situación actual de los bosques con ganadería integrada en el país (en 
especial en el Gran Chaco Argentino), un análisis de los sistemas productivos ganaderos con 
recomendaciones de acciones para el Plan Nacional de Manejo de Bosques con Ganadería Integrada 
(PNMBGI), así como un estudio sobre las certificaciones y protocolos de ganadería sostenible. 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

 
1) Diagnóstico sobre la situación de los bosques con ganadería integrada, incluyendo su extensión, 

intensidad de uso y capacidad de regeneración; su evolución durante los últimos años. El alcance 
será nacional, pero se deberá poner especial énfasis y profundidad analítica en la región del Gran 
Chaco Argentino. 

2) Análisis de los sistemas productivos ganaderos que incluya el tipo de manejo y sus impactos 
sobre los bosques y otros aspectos ambientales, los niveles de producción ganadera y la 
condición general de los rebaños. El análisis deberá incluir recomendaciones de acciones para 
ser incluidas en el PNMBGI. 

3) Exploración de las certificaciones de ganadería sostenible disponibles en Argentina y países de 
la región (en especial los países vecinos), incluyendo los protocolos de manejo ganadero que 
requieren, el funcionamiento de su proceso de certificación y los países en donde son 
reconocidas. 

 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable 1: Un plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades y una descripción de la 

metodología a utilizar y articulaciones necesarias para el desarrollo del estudio (a ser presentado dentro 

de los 5 días de firmado el contrato). 

Entregable 2:  Informe con el diagnóstico de la situación de los bosques con ganadería integrada, 

incluyendo su extensión, intensidad de uso y capacidad de regeneración y su evolución durante los últimos 

años 

Entregable 3: Informe con análisis de los sistemas productivos ganaderos que incluya el tipo de manejo y 

sus impactos sobre los bosques y otros aspectos ambientales, los niveles de producción, la condición 



 

 

general de los rebaños y recomendaciones de acciones para ser incluidas en el PNMBGI. 

Entregable 4 final: Informe con exposición comprehensiva de las certificaciones de ganadería sostenible 

disponibles en Argentina y países de la región (en especial los países vecinos), incluyendo los protocolos 

de manejo ganadero que requieren, el funcionamiento de su proceso de certificación y los países en donde 

son reconocidas. 

Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 

 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 20% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 20% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable IV; 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en ciencias sociales, economía, agronomía, 

ingeniería. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en diseño institucional y conocimiento del sector pesquero. 

Idiomas: español 

 
Competencias generales y técnicas:  

Resumen de la oportunidad: 
 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 3 meses 
 
• Fecha de inicio: junio 2023 
 
• Ubicación: Argentina 
 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 



 

 

actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 

  



 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#11 (Comp2). 
 
 
Estudio de diagnóstico socioproductivo del universo de productores ganaderos 
beneficiarios/as 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a profesional con conocimiento del sector 
ganadero y la evaluación de proyectos de desarrollo socioproductivo. 
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: El consultor deberá analizar las características sociales y productivas de la población de 
productores ganaderos que a priori se consideran potenciales beneficiarios del Programa de Desarrollo de 
la Ganadería Sostenible Baja en Carbono. El trabajo deberá tener cobertura geográfica nacional y contener 
un análisis de las características demográficas, sociales y económicas de los hogares de los productores 
(en el caso de los productores familiares), así como de las características de la unidad productiva 
(extensión de la explotación, zona agroecológica, tamaño y características del rebaño, tipo de manejo, 
variables de rendimiento y de rentabilidad, acceso a mercados, etcétera). El trabajo deberá elaborar una 
tipología de productores que permita una identificación sencilla de cada tipo de productor, de modo que 
pueda ser utilizada para determinar la elegibilidad de cada productor al Programa. 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

 
1) Revisión de la literatura sobre el sector ganadero en Argentina, poniendo especial énfasis en los 

distintos tipos de unidades productivas ganaderas identificadas en el país y en los impactos 
medioambientales que cada tipo presenta (deforestación, emisión directa de GEI), así como en las 
políticas que se han propuesto para reducir esos impactos (ya sea en Argentina o en otros países). 
 

2) Armado de tipología de productores ganaderos con base en un análisis cuantitativo y cualitativo 
que considere las dimensiones productiva, social, ambiental y agroecológica. La tipología deberá 
permitir clasificar las unidades productivas ganaderas con base en información fácilmente 
observable, de modo que pueda utilizarse como instrumento de focalización del Programa de 
Desarrollo de la Ganadería Sostenible Baja en Carbono. 

 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable 1: Un plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades y una descripción de la 

metodología a utilizar y articulaciones necesarias para el desarrollo del estudio (a ser presentado dentro 

de los 5 días de firmado el contrato). 

Entregable 2:  Informe sobre el diagnóstico del sector ganadero en Argentina, incluyendo un análisis 

cualitativo y cuantitativo de los distintos tipos de unidades productivas ganaderas de acuerdo a sus 

características productivas, sociales, ambientales y agroecológicas, los impactos medioambientales que 

cada tipo presenta (deforestación, emisión directa de GEI), y las políticas que se han implementado para 

reducir esos impactos (ya sea en Argentina o en otros países). 



 

 

Entregable 3 final: Informe que presente (i) una tipología de unidades productivas ganaderas basada en 

variables fácilmente observables de las características productivas, sociales, ambientales y 

agroecológicas, y (ii) una serie de recomendaciones sobre las políticas que podrían implementarse con 

cada grupo de la tipología para reducir su impacto medioambiental. 

 

Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 

 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III; 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en ciencias sociales, economía, agronomía, 

ingeniería. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en armado de proyectos, monitoreo y evaluación de 

programas con abordaje socioproductivo. Se valorará el conocimiento del sector ganadero. 

 
Competencias generales y técnicas:  

Resumen de la oportunidad: 
 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 3 meses 
 
• Fecha de inicio: enero 2023 
 
• Ubicación: Argentina 
 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 

actualmente en el Grupo BID. 



 

 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 

  



 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#12 (Comp2). 
 
 
Consultoría para la definición de tecnologías e inversiones para la ganadería sostenible, 
resiliente al clima y baja en carbono 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a profesional con conocimientos sobre 
cambio climático y el sector ganadero. 
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: El consultor deberá hacer un relevamiento comprehensivo y sistemático de las diferentes 
tecnologías existentes para reducir las emisiones de metano de la ganadería. El énfasis deberá estar 
puesto en las tecnologías disponibles en América Latina y el Caribe, pero deberá incluir tecnologías 
relevantes (esto es, que se utilizan en contextos semejantes al argentino y que, por tanto, pudieran ser 
adaptadas y adoptadas en Argentina) disponibles en otras regiones. El relevamiento de buenas prácticas 
en ganadería de bajo carbono tendrá el mismo énfasis y alcance. 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

 
1) Relevamiento comprehensivo de tecnologías para reducir la emisión de metano en la ganadería y 

de buenas prácticas en ganadería de bajo carbono, a partir de una revisión de literatura y 
levantamiento de información primaria con centros de investigación y desarrollo tecnológico, 
empresas desarrolladoras y productoras de tecnologías, asociaciones de productores, etcétera. El 
relevamiento deberá incluir información acerca del funcionamiento de las tecnologías, condiciones 
de aplicabilidad, sus costos y los beneficios que generan. 

2) Elaboración de un informe que presente de forma sistemática y taxonómica el abanico de 
tecnologías y buenas prácticas, de modo que el informe sirva, al mismo tiempo, como catálogo de 
opciones tecnológicas aplicables a distintos contextos agroecológicos y socioproductivos. 

3) Elaboración de recomendaciones para el sector productivo ganadero para reducir sus emisiones 
de metano. 

 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable 1: Un plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades y una descripción de la 

metodología a utilizar y articulaciones necesarias para el desarrollo del estudio (a ser presentado dentro 

de los 5 días de firmado el contrato). 

Entregable 2:  Informe intermedio con una presentación comprehensiva, sistemática y taxonómica de las 

tecnologías disponibles para reducir la emisión de metano en la ganadería que son aplicables al contexto 

argentino, así como de las buenas prácticas en ganadería de bajo carbono.  

Entregable 3 final: Informe conteniendo recomendaciones tecnológicas para el sector productivo 

encaminadas a minimizar la emisión de metano de la ganadería al tiempo que se mantiene o aumenta el 

nivel de rentabilidad. 



 

 

Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 

 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III; 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en ciencias ambientales, sociales, economía, 

agronomía, ingeniería. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en estudios de cambio climático. Se valorará el 

conocimiento del sector ganadero. 

 
Competencias generales y técnicas:  

Resumen de la oportunidad: 
 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 3 meses 
 
• Fecha de inicio: enero 2023 
 
• Ubicación: Argentina 
 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 

actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 



 

 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 

 

  



 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#13 (Comp3). 
 
 
Estudio de análisis de la conectividad rural en Argentina y propuestas de acción 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a profesional con conocimiento sobre 
desarrollo económico en relación con la conectividad física y digital.  
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: El objetivo general de esta consultoría es contribuir al conocimiento sobre el grado de 
desarrollo económico del sector agropecuario argentino. Para ello, el objetivo específico de la consultoría 
es diagnosticar el grado de conectividad física y digital de las áreas rurales argentinas. 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

 
1) Relevamiento de información primaria y secundaria de una muestra representativa de las zonas 

rurales del país. 
2) Elaboración de un informe presentando de forma detallada el nivel, calidad y accesibilidad de la 

conectividad (conectividad efectiva) tanto física como digital de las distintas zonas rurales del país. 
 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable 1: Un plan de trabajo que contenga un cronograma de actividades y una descripción de la 

metodología a utilizar y articulaciones necesarias para el desarrollo del estudio (a ser presentado dentro 

de los 5 días de firmado el contrato). 

Entregable 2:  Base de datos con información, primaria y secundaria, consolidada sobre la conectividad 

física y digital de una muestra representativa de las zonas rurales argentinas, incluyendo los aspectos de 

cobertura, continuidad, calidad y costo. 

Entregable 3 final: Diagnóstico de la situación de la conectividad física y digital en las zonas rurales de 

Argentina, en términos de cobertura, continuidad, calidad y costo. 

 

Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 

 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III; 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 



 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en geografía, ciencias ambientales, sociales, 

economía, agronomía, ingeniería. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en estudios de desarrollo económico en relación con la 

conectividad.  

 
Competencias generales y técnicas:  

Resumen de la oportunidad: 
 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 4 meses 
 
• Fecha de inicio: enero 2023 
 
• Ubicación: Argentina 
 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 

actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 



 

 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 

  



 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#14 (Comp3). 
 
 
Estudio de caracterización y tipologización de los pequeños productores rurales por 
región agroeconómica 
 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a profesional con conocimiento sobre 
desarrollo económico rural  
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: Dimensionar el peso económico y laboral de los pequeños productores en la economía 
nacional a partir del Censo Nacional Agropecuario 2018, con un alto nivel de desagregación: por regiones 
agroeconómicas, por provincias y por departamentos, para el total de pequeños productores y para 
distintos “tipos” dentro de este universo. 
Realizar aportes críticos al estudio comparativo entre CNA 2002 y 2018, basados en una nueva definición 
sobre pequeños productores y agricultura familiar, que refleje las transformaciones operadas en la última 
década. 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

 
1) Conceptualizar los grupos de pequeños productores rurales y agricultura familiar, partiendo de la 

investigación de documentos y del debate de opiniones con expertos calificados e informantes clave 
sobre una nueva categorización de pequeños productores y definición de agricultura familiar para ser 
aplicada al CNA 2018. 

2) Relevar estudios cualitativos sobre las transformaciones operadas en la estructura agraria argentina 
en el período entre censos (2002-2018). 

3) Disponer de la metodología y propuesta tecnológica para la realización de los pasos subsiguientes, 
que contemple:  
a. Recuperación y revisión de la metodología aplicada en el estudio del CNA 2002;  
b. Identificación de las variables censales que responden a la definición anterior y a la nueva. 

Identificación de las tecnologías y metodologías estadísticas para la realización del estudio. 
c. Formulación de los algoritmos necesarios. Validación.  
d. Recopilación de información secundaria a ser aplicada a las determinaciones del estudio;  
e. Formulación de lineamientos para la digitalización de los resultados del procesamiento referidos 

a pequeños productores y agricultores familiares. 
4) Realizar estudios de cuantificación y tipificación de pequeños productores y agricultores familiares 

en base a las definiciones utilizadas en el estudio de 2002 y a nuevas definiciones construidas por 
investigación y debate de expertos en un amplio número de variables (superficie ocupada, uso del 
suelo, producción agrícola, ganadera y forestal, tenencia, tecnología, empleo en la explotación y 
fuera de la explotación, distribución regional y provincial, pobreza, etc) utilizando los microdatos del 
Censo Nacional Agropecuario 2018 

5) Formular las hipótesis del estudio y realizar los procesamientos de datos para verificarlas   
6) Analizar los resultados y obtener las conclusiones 
7) Hacer disponibles los resultados de la investigación nacional y por provincias en plataforma de 

Internet u otros medios digitales. 



 

 

 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable 1: Un plan de trabajo que contenga el diseño metodológico para la conceptualización de los 

grupos de pequeños productores rurales y agricultura familiar. 

Entregable 2:  Documento de conceptualización sobre los grupos de pequeños productores rurales y 

agricultura familiar y Diseño metodológico para el relevamiento de estudios cualitativos sobre las 

transformaciones operadas en la estructura agraria argentina en el período entre censos (2002-2018).  

Entregable 3: Documentos de cuantificación y tipificación de pequeños productores y agricultores 

familiares en base a las definiciones utilizadas en el estudio de 2002 y a nuevas definiciones construidas 

por investigación y debate de expertos en un amplio número de variables (superficie ocupada, uso del 

suelo, producción agrícola, ganadera y forestal, tenencia, tecnología, empleo en la explotación y fuera de 

la explotación, distribución regional y provincial, pobreza, etc) utilizando los microdatos del Censo Nacional 

Agropecuario 2018.  

Entregable 4 final: Documento con las hipótesis del estudio comparativo y el plan de procesamientos de 

datos para verificarlas. Y Documento con los resultados y conclusiones de la investigación nacional y por 

provincias, en formato compatible con plataforma de Internet u otros medios digitales 

 

Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 

 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 20% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 20% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable IV; 

 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en geografía, ciencias ambientales, sociales, 

economía, agronomía, ingeniería. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en estudios de desarrollo económico en relación con la 

ruralidad.  

 
Competencias generales y técnicas:  



 

 

Resumen de la oportunidad: 
 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 5 meses 
 
• Fecha de inicio: mayo 2023 
 
• Ubicación: Argentina 
 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 

actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones 

  



 

 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#15 (Comp3). 
 
 
Análisis de la cuantificación y el monitoreo de los servicios ecosistémicos forestales 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a profesional con conocimiento sobre 
desarrollo económico forestal. 
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: El consultor deberá diseñar un protocolo de cuantificación y monitoreo de los servicios 
ecosistémicos provistos por los bosques cultivados, específicamente secuestro de carbono, conservación 
de la biodiversidad y regulación del ciclo del agua. Adicionalmente, el consultor buscará identificar otros 
servicios ecosistémicos de los bosques cultivados y desarrollar un protocolo semejante de cuantificación 
y monitoreo para ellos. Los protocolos deberán ser robustos y estar basados en información disponible o 
fácilmente obtenible. Las mediciones que arrojen los protocolos deberán ser plenamente verificables por 
entidades independientes al sector forestal argentino, de modo que puedan ser utilizados en mercados 
nacionales y extranjeros. 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

 
1) Revisión de literatura sobre los servicios ecosistémicos provistos por los bosques cultivados: 

importancia (valor de uso y no uso), medición, monitoreo y comercialización. 
2) Análisis de la disponibilidad de información (variables disponibles, cobertura espacial, frecuencia y 

calidad) en Argentina para la medición y monitoreo de los servicios ecosistémicos. 
3) Elaboración de protocolos de cuantificación y monitoreo de servicios ecosistémicos de los bosques 

cultivados, tanto los tres principales (secuestro de carbono, conservación de la biodiversidad y 
regulación del ciclo del agua) como otros cuya medición sea factible dada la disponibilidad de 
información.  

 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable 1: Un plan de trabajo. 

Entregable 2:  Informe de revisión de literatura sobre servicios ecosistémicos de los bosques cultivados y 

de la disponibilidad de información en Argentina para la medición y monitoreo de los mismos. El informe 

deberá identificar los principales servicios ecosistémicos de los bosques cultivados que puedan ser 

medidos, monitoreados y comercializados. 

Entregable 3 final: Informe con propuesta de protocolos de cuantificación y monitoreo de los servicios 

ecosistémicos identificados en el producto anterior. El informe deberá incluir una presentación clara y 

detallada de la metodología de cada protocolo, sus necesidades y fuentes de información, y un análisis de 

la robustez estadística del protocolo. El informe también contendrá, de ser necesario, recomendaciones en 

términos de generación de información para mejorar (ya sea en términos de confiabilidad, cobertura, 



 

 

frecuencia o costos) la cuantificación y monitoreo de los servicios ecosistémicos en cuestión. 

Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 

 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 20% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 60% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III; 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en economía, ciencias sociales, agronomía, 

ingeniería. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en estudios de desarrollo económico en relación al sector 

forestal. 

 
Competencias generales y técnicas:  

Resumen de la oportunidad: 
 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 4 meses 
 
• Fecha de inicio: mayo 2023 
 
• Ubicación: Argentina 
 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 

actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 



 

 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones 

  



 

 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#16 (Comp3). 
 
 
Análisis de posibles intervenciones de clusters en economías regionales y modalidades 
de financiamiento 
 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a profesional con conocimiento desarrollo 
económico regional. 
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: El objetivo específico de la consultoría es identificar si existe necesidad de dar apoyos 
directos a clusters económicos regionales y explorar la potencial rentabilidad económica de las 
intervenciones de ese tipo. 
 
El alcance de la consultoría es establecer los criterios bajo los cuales un cluster agropecuario regional 
podría ser parte del universo de beneficiarios de un programa de inversión directa en clusters. Esos 
criterios estarían relacionados con el número de unidades productivas que conforman el cluster, el grado 
de organización existente entre ellas, su grado de desarrollo y su acceso a financiamiento, entre otros 
factores. Adicionalmente, el análisis deberá identificar clusters agropecuarios regionales que satisfagan 
los criterios definidos y determinar su prevalencia a nivel regional. Con base en ello, el análisis deberá 
explorar la potencial rentabilidad económica de intervenir directamente en clusters, tomando en cuenta el 
nivel de inversión mínimo necesario para obtener los resultados de desarrollo del cluster deseados, las 
modalidades alternativas de financiamiento (créditos, aportes no reembolsables, etcétera) y los beneficios 
económicos que podrían obtenerse, tanto en términos absolutos como relativos a otros usos de los 
recursos. 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

 
1) En colaboración con el GdA y el Banco, el consultor deberá establecer los criterios técnicos bajo los 

cuales un cluster agropecuario regional podría ser parte del universo de beneficiarios de un programa 
de inversión directa en clusters. Esos criterios estarían relacionados con el número de unidades 
productivas que conforman el cluster, el grado de organización existente entre ellas, su grado de 
desarrollo y su acceso a financiamiento, entre otros factores. 

2) El consultor deberá entonces hacer un relevamiento de información primaria y secundaria 
(entrevistas a cámaras de productores, investigadores y otros actores clave; revisión de literatura y 
estadísticas del sector) para identificar clusters agropecuarios regionales que satisfagan los criterios 
definidos y determinar su prevalencia a nivel regional y a nivel de subsector, de modo que se cuente 
con una aproximación del universo de potenciales beneficiarios de un programa de inversiones en 
clusters agropecuarios regionales.  

3) Con base en ello, el consultor habrá de explorar la potencial rentabilidad económica de intervenir 
directamente en clusters, tomando en cuenta el nivel de inversión mínimo necesario para obtener los 
resultados de desarrollo del cluster deseados, las modalidades alternativas de financiamiento 
(créditos, aportes no reembolsables, etcétera) y los beneficios económicos que podrían obtenerse, 
tanto en términos absolutos como relativos a otros usos de los recursos. 



 

 

 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable 1: Un plan de trabajo. 

Entregable 2:  Informe sobre el funcionamiento teórico de las intervenciones en clusters agropecuarios 

regionales. El informe habrá de detallar y explicar la racionalidad técnica de los criterios generales de 

elegibilidad de los clusters agropecuarios regionales discutidos con el GdA, así como el tipo de actividades 

que podrían ser sujetas a financiamiento, la modalidad de financiamiento más adecuada y la potencial 

rentabilidad económica de las inversiones, por sí mismas y vis-a-vis otros usos alternativos de los recursos. 

Entregable 3 final: Informe sobre el universo de beneficiarios potenciales presentando un diagnóstico de la 

prevalencia de clusters agropecuarios regionales, por subsectores y por región del país.  

 

Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 

 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III; 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en economía, ciencias sociales, agronomía, 

ingeniería. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en estudios de economías regionales. 

 
Competencias generales y técnicas:  

Resumen de la oportunidad: 
 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 5 meses 
 
• Fecha de inicio: Enero 2024 
 
• Ubicación: Argentina 
 



 

 

• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 

actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones 

  



 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

TDR#17 (Comp3). 
 
 
Apoyo a las evaluaciones del Programa de Servicios Agrícolas Provinciales – PROSAP IV 

(AR-L1198) y Programa de Sustentabilidad y Competitividad Forestal (AR-L1067) 

 
Contexto de la búsqueda: El sector de RND está buscando un/a profesional con experiencia en 
evaluación de programas sociales 
 
La misión del equipo: El sector de RND apoya las operaciones del Banco relacionadas con la gestión 
de riesgos de desastres naturales, el desarrollo rural y agrícola, el desarrollo del turismo y la gestión de 
recursos naturales. 
 
Lo que hará: El consultor realizará la evaluación económica ex post y para ello deberá estimar los costos 
y los beneficios del programa, desde el inicio de su ejecución hasta un periodo mínimo de veinte años en 
el futuro y compararlos, en valor presente, con los costos y beneficios que se habrían obtenido en una 
situación contrafactual sin programa.  
El análisis deberá realizarse mediante una presentación clara y transparente de las fuentes de información, 
así como de todos los supuestos empleados para hacer las estimaciones. En la medida de lo posible, la 
evaluación buscará replicar la evaluación económica ex ante, actualizando la información y sustituyendo 
estimaciones por datos observados, cuando corresponda. De ser necesario, la evaluación ex post podrá 
alejarse de la evaluación ex ante cuando algún supuesto hecho en esta última ya no sea necesario, cuando 
se evidencie que algún supuesto fue incorrecto, o cuando exista un método más adecuado para llevar a 
cabo la evaluación. La evaluación ex post deberá calcular el valor presente neto y la tasa interna de retorno 
de proyecto, e incluir un análisis de sensibilidad en el cual se alteren los supuestos más determinantes de 
la evaluación para medir el impacto que ello tendría sobre el valor presente neto y la tasa interna de retorno. 
 
El/la consultor/a deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 

 
1) Revisión de la evaluación económica ex ante del programa y toda la documentación relevante sobre 

el mismo, incluyendo la evaluación intermedia, la evaluación final (si está disponible), los informes 
de monitoreo de progreso, etcétera. 

2) Revisión y, de ser el caso, re-identificación de los principales costos y beneficios del programa. 
3) Relevamiento de información necesaria para hacer una estimación actualizada de los principales 

costos y beneficios del programa, tanto los ya realizados como los proyectados e un horizonte mínimo 
de 20 años. 

4) Realización del análisis económico, incluyendo los cálculos de valor presente neto, tasa interna de 
retorno y análisis de sensibilidad. 

 

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable 1: Plan de trabajo detallado que incluya una explicación de la metodología a ser empleada (y 

una justificación de la misma en el caso de que esta difiera de la metodología empleada en la evaluación 

económica ex ante). 

Entregable 2:  Informe preliminar, incluyendo una revisión de la literatura, presentación metodológica, y 

explicación y justificación de las diferencias (de haber alguna) entre la evaluación económica ex ante y la 

ex post en términos tanto metodológicos como de identificación de principales costos y beneficios. 



 

 

Entregable 3: Informe final, incluyendo el contenido del informe intermedio más los cálculos de valor 

presente neto, tasa interna de retorno y análisis de sensibilidad del programa. 

Los pagos se realizarán según el siguiente cronograma: 

 

• 20 % contra la entrega y aprobación final* del entregable I; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable II; 

• 40% contra la entrega y aprobación final* del Entregable III; 
 

*La aprobación final de todos los entregables se encuentra a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo. El alcance del presente TDR  y sus productos deberán ser consistentes con los requisitos 

aplicables del Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco. 

 

Lo que necesitarás 

 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Argentina o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 

con permiso legal o de residencia para trabajar en Argentina. 

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado en economía, ciencias sociales, agronomía, 

ingeniería. 

Experiencia: al menos 10 años de experiencia en evaluación de proyectos sociales. Se valorará el 

conocimiento del sector agrícola, ganadero y forestal. 

 
Competencias generales y técnicas:  

Resumen de la oportunidad: 
 
• Tipo de contrato y modalidad: PEC 
 
• Duración del contrato: 4 meses 
 
• Fecha de inicio: marzo 2024 
 
• Ubicación: Argentina 
 
• Persona responsable: Carmine De Salvo (CSD/RND)  
 
 
• Requisitos: 

Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 

actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 



 

 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 

Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indígenas a que 

presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 

aplicaciones. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones 
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