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Pals: HAITI
Nimero: HA-L1048
Nombre de Proyecto: APOYO REFORMA DEL SECTOR PUBLICO

A la fecha 18-Sep-2006

e INFORMACION GENERAL

Dol _ “Numers - HaL1018~
APUY0O REFORMA DEL SECTOR PUBLICG Tipo de Operacisn: Inversitn Especifica
o T e Fuchi deAgrobasiohi . . 20DécPi0
 $1000000000

" Agencias Ejecutoras:

Py DESCRIPCION

El programa apoyara al Goblemni de Haitl en su esfuerze por: {i) mejorar la provision de servicios por enfidades poblicas seleccionadas y [a habllidad de Minlsterios seleccionados
para formular peliticas poblicas; (i) racionalizar, reorganizar y redisenar el servicio civil

e EQUIFO

Lider del Equipo: BARTELS, SANDRA o T T T
Mismbros: SITJA RUBID, SUSANA; SARQUIS, LEILA DIANA;

Abegads;

Cogeuktorss:

o CLASIFICACIONES

Inversitn Focalizada en la Pebreza  Equidad Social Reduceién de la Pobraza

‘Mayorfa de Beneficiarios
‘Sactor
o
S PLAN DE FINANCIAMIENTO
Moneda Monto

PRESTAMODENVERSION. . A 10,909,660.00
CONTRAPARTIDA: : ' :
Total: 10,000,000.00

o RELACION CON LA ESTRATEGIA DEL PAIS DEL BANCO

La operacién se encuentra rejacionado con ja Estrategia de Pals del Banco en el area de Reforma del Estado y Gobarnancia Econdmica.

o OBJETIVOS

El programa consistim en dos componente: (i) Estructura Orgnizacional y (i) Gestién de Recursos Humanos.

o RESULTADOS ESPERADOS

Se espera lo siguiente;

Estrustura Qrgnizacional;

* Restructurar y fortalacer &l Sector Pablico a través del Plan de Mejoras (IP) para lograr raclonalizacion en los sistemas y procadimientos de les Ministerios.

Gestitn de Recursos Humanos:

* Desarrollar un nuevo marco regulatorio para los servicios plbiicos.

* Disenar un pragrama de refiro voluntario,

* ldentificar una politica equitativa y consistente de sueldos para los sarvicics publicos junto con un nuevo sistema de promocion y contratacién, condiciones de servicios, etc.
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