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BID a través de la Divisién de Transporte en Bolivia
(TSP/CBO)

Unidad responsable de TSP/CBO
desembolso:

CT incluida en la Estrategia de Si

Pais:

CT incluida en CPD: Si

Alineacién a la Actualizacién de la
Estrategia Institucional 2010-
2020:

() atender las necesidades de las paises pequefios y
vulnerables; (ii) fortalecer la capacidad institucional;
y (iii) productividad e innovacion

Objetivos y Justificacion de laCT

2.1 El objetivo de la CT es apoyar diferentes iniciativas del Estado Plurinacional
de Bolivia vinculadas a temas de seguridad vial y logistica, a través de la
actualizacion y complementacion del Plan Nacional de Seguridad Vial
2014-2018 (PNSV), y el desarrollo de estudios especificos incluidos en la

Estrategia Nacional de Logistica (ENL) para Bolivia (2016). Asimismo,
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pretende continuar apoyando a los gobiernos municipales en la consolidacion
de un didlogo de transporte urbano sostenible, promoviendo intercambio de
experiencias y buenas practicas desarrolladas en la region.

2.2 En términos de seguridad vial, Bolivia registro en los ultimos afios un ascenso

de morbilidad y mortalidad por accidentes de transito®. EI nimero de personas
heridas entre el 2000 y 2014 paso de 5.356 a 15.362, incrementandose en un
287%. Entre el 2013 y 2014, la tasa de mortalidad en accidentes de transito
paso de 18,4 a 15,8 por cada 100 mil habitantes. Pese a esta reduccion, Bolivia
sigue siendo uno de los paises con mayor siniestralidad en carreteras?. En
este contexto, se desarroll6 el PNSV?3, con caracter quinquenal, que se
estructura en el marco del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana
2012-2016 y el Plan Mundial del Decenio de Accién para la Seguridad Vial
2011-2020% reconociendo que la seguridad vial es un derecho al que la
poblacidn tiene que tener acceso, y que existen en el pais areas que se deben
fortalecer sobre seguridad vial y nuevas acciones que deben implementarse.
El plan establece cinco ejes de intervencién: (i) gestion normativa sobre la
seguridad vial; (ii) vias de transito terrestre seguras; (iii) usuarios y vehiculos
mAas seguros en vias de transito terrestre; (iv) sistema de informacion vial; y
(v) respuesta a la victima de un accidente de transito terrestre.

2.3 En términos de logistica comercial, existe una inexorable tendencia hacia la

globalizacion de las economias y hacia la biusqueda de nuevas practicas
empresariales, las cuales buscan relevancia de sus mercancias en el comercio
nacional e internacional. Para esto, el desarrollo de actividades y servicios
logisticos son fundamentales para conectar la economia de los paises de
manera eficiente. Si bien la logistica hace parte fundamental de las
operaciones industriales y comerciales del sector privado, son los gobiernos
guienes brindan las condiciones basicas para que las empresas realicen sus
operaciones de manera eficiente y sostenible por medio de una infraestructura
adecuada, medidas de facilitacién del comercio, entre otros. En Bolivia, el
intercambio comercial ha percibido un incremento superior al 469% en la Gltima
década®, situacion que imprime una gran presion sobre el sistema logistico
nacional. En el 2016, el Gobierno de Bolivia (GdB) organiz6 un Foro Nacional
de Logistica Comercial, que convocé a representantes de diferentes sectores
publicos y privados, e identific6 la importancia de ajustar sus procesos de
planeacion de modo que permitan modernizar su sistema logistico nacional a
través del desarrollo de una “Estrategia Logistica-Comercial del Estado
Plurinacional de Bolivia®.

2.4 En términos de movilidad urbana, el Banco apoya la iniciativa de intercambio

de experiencias y conocimientos de la movilidad urbana sostenible, que ha
definido a la ciudad de La Paz como sede del VI Congreso de Mejores
Practicas del Sistema Integrado de Movilidad Urbana Sostenible (SIMUS) de
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El comportamiento de accidentes durante los Ultimos afios ha sido variable con un ascenso, entre el
2008 y 2009, de 39.814 casos a 41.882, un descenso entre el 2010 y 2011 de 39.035 casos a 39.779,
yen el 2011 un registro de 36.512 casos. Los departamentos con mayor incidencia son La Paz (41,3%),
Santa Cruz (20,5%) y Cochabamba (11,4%).

En un informe elaborado en 2013, por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion
Panamericana de la Salud (PAHO), Bolivia ocupaba el puesto nueve sobre un total de once paises con
mayor siniestralidad mortal en carreteras.

PNSV, aprobado por Decreto Supremo No. 2079 del 13 de agosto de 2014.

Pilares establecidos en el plan mundial para el decenio de accion para la seguridad vial 2011-2020.
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, 2016.

La ENL definio seis ejes estratégicos, acompafiados de un conjunto de iniciativas que ayudaran a
mejorar el desempefio logistico del pais: (i) infraestructura intermodal; (ii) institucionalidad y
normatividad; (iii) facilitacion del comercio y servicios logisticos; (iv) capital humano; (v) tecnologia e
innovacién; y (vi) sostenibilidad y planificacion territorial.
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América Latina’. Esta iniciativa busca compartir politicas publicas y reflexionar
colectivamente sobre los sistemas de financiamiento privados y publicos, asi
como las condiciones contractuales que garantizan la prestacion de servicios
de movilidad urbana sustentable de gobiernos municipales. Ademas, consolida
la movilidad urbana como un derecho social en el marco de la normativa
internacional de y los compromisos asumidos a nivel global.

La CT contribuira a actualizar e implementar actividades estratégicas
vinculadas a la seguridad vial en Bolivia, haciendo énfasis a temas de
coordinacién y articulacion a nivel nacional y subnacional, y promoviendo la
instrumentacion e implementacion de los lineamientos contenidos en el PNSV.
En términos de logistica comercial, promovera la implementacion de proyectos
estratégicos contenidos en la ENL, con el apoyo al desarrollo de capacidades
de diferentes instituciones del gobierno vinculadas al sector. En términos de
transporte urbano sostenible, promovera y facilitard el intercambio de
experiencias de los gobiernos municipales de la region, a través del apoyo al
Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz en el desarrollo del encuentro del
SIMUS, y continuara promoviendo iniciativas culturales de movilidad por cable.

El programa es consistente con la Actualizacion de la Estrategia Institucional
(UIS) 2010-2020 (AB-3008), alineandose con el desafio de productividad e
innovacion bajo el entendido de que promovera la mejora de la capacidad de
planificacion urbana para la movilidad urbana y el incremento en la capacidad
local de planificacién en logistica. El programa es consistente también con el
Marco Sectorial de Transporte (GN-2740-7), gue propone como meta general
gue América Latina y el Caribe (ALC) cuente con sistemas de transporte
accesibles, inclusivos, sostenibles y seguros, que reduzcan la pobreza y
promuevan la calidad de vida y el desarrollo econémico. Adicionalmente esta
alineado con los objetivos del Programa para Paises Pequefios y Vulnerables
(GN-2616-1), y con la Estrategia del Banco (EBP) con Bolivia (2016-2020)
(GN-2843), en el objetivo estratégico de fortalecer la capacidad institucional
mediante el desarrollo de capacidades de fortalecimiento institucional nacional
y subnacional, y la profesionalizacion de la policia apoyando en los procesos
de tecnificacion para la atencion a la poblacion a través de los Viceministerios
de Seguridad Ciudadana, Comercio Interno y Exportaciones y el Gobierno
Autonomo Municipal de La Paz.

Descripcion de las Actividades/Componentes y Presupuesto

Para lograr el cumplimiento de los objetivos, esta CT se desarrollard por medio
de los siguientes componentes:

Componente 1. Apoyo a camparfas de seguridad vial y tecnificacion de
procesos. A través de este componente se apoyara la implementacion del
PNSV del Viceministerio de Seguridad Ciudadana y la policia boliviana, a
través de actividades que contribuyan al fortalecimiento y desarrollo de
capacidades. En forma especifica se busca: (i) contribuir en la implementacion
de programas de educacion vial dirigida a diferentes grupos; (ii) desarrollar e
implementar un programa de capacitacion para formacion de capacitadores de
educacion vial; (iii) apoyar a los procesos de tecnificacion para la atencién al
publico de la policia nacional; (iv) contribuir con la adecuacion del marco

7 La Asociacion Latinoamericana de SIMUS (www.alasimus.org), cuenta con mas de 60 asociados
conformados por entes gestores, operadores privados y proveedores de la industria de la movilidad
urbana en América Latina. El evento esta organizado por el Gobierno Auténomo Municipal de la Ciudad
de La Paz y La Paz Bus, con apoyo de la Empresa Estatal de Transporte por Cable “Mi Teleférico” y
el Gobierno Autonomo Municipal de El Alto.
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normativo de la seguridad vial; y (v) explorar alternativas sostenibles para
gestionar la institucionalidad de la seguridad vial en Bolivia. Se incluyen
consultorias de apoyo al Viceministerio de Seguridad Ciudadana para el
disefio e implementacién de estrategias sostenibles de seguridad vial a nivel
nacional.

3.2 Componente 2. Apoyo al fortalecimiento en temas de movilidad urbana.
Apoyara la organizacion y logistica del VI Congreso de Mejores Practicas del
SIMUS de América Latina: “Servicios Integrados Multimodales y la Movilidad
Inteligente”, que incluye el intercambio de experiencias y conocimientos, a
través de eventos de difusiéon de conocimiento, capacitacidén y sistematizacion
de soluciones a problemas de transporte masivo urbano. Ademas, se
continuard apoyando la iniciativa del programa Cultura Teleférico que tiene el
objetivo de promover el cuidado y el buen uso del transporte por cable con la
ensefianza de valores y cultura ciudadana que coadyuva en la mejora de la
calidad de vida de los habitantes de la ciudad. Se concretiza a través de
actividades como murales y grafitis, concurso enfocado en la lucha contra el
acoso escolar y DoReMi Teleférico, un escenario libre de violencia, que otorga
escenarios para que bandas de jévenes muestren su talento.

3.3 Componente 3. Apoyo a la implementacién de la ENL comercial.
Contribuira con la implementacion de la ENL, a través de: (i) el desarrollo de
estudios especificos identificados en la ENL; (ii) la formulacion de proyectos
relacionados a la logistica comercial del corredor logistico central; y (iii) el
desarrollo de un programa de capacitacion dirigido a funcionarios publicos.

4.1 El presupuesto de la CT es de US$275.000, que seran provistos por el Banco.
La distribucion de costos se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro 1. Presupuesto Indicativo
Componentes Actividad Flnsrs:lgjglg)nto
Componente 1: Programas de educacion vial 40.000
Apoyo a — —
campafias de Progre_lma de capacnamo_n, para formacion de 25.000
seguridad vial y capacitadores de educacion vial
tecnificacion de Procesos de tecnificacion de la policia nacional 15.000
procesos
Adecuacién del marco normativo de la seguridad vial 10.000
Estudio de institucionalidad de la seguridad vial en Bolivia 10.000
Componente 2: Apoyo en la organizacién y logistica del VI Congreso de 50.000
Apoyo al Mejores Practicas del SIMUS de América Latina: “Servicios
fortalecimiento Integrados Multimodales y la Movilidad Inteligente”
en temas de Apoyo a eventos culturales de Mi Teleférico 25.000
movilidad urbana
gg?y%ogr??;e;\:”_ _Diseﬁo de Ia_s,estrategias comercigle_s para su 50.000
; implementacion en el corredor logistico central
comercial
Desarrollo del curso de capacitacion de logistica comercial 35.000
dirigido a operadores de transporte de carga y funcionarios
publicos
Disefio de plataforma de articulacion de servicios y 15.000
proveedores con la demanda de carga
Total 275.000
V. Agencia Ejecutora y Estructura de Ejecucion
5.1 Por solicitud del GdB, el Organismo Ejecutor (OE) de esta operacion seré el

Banco, a través de la Division de Transporte en Bolivia (TSP/CBO), quien en
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coordinacion estrecha con el Gobierno Municipal de La Paz y el Viceministerio
de Seguridad Ciudadana y Viceministerio de Comercio Interior y
Exportaciones, buscard apoyo en términos de capacitacion, planificacion y
evaluacion de logistica comercial nacional y subnacional y adquisiciones, que
permitan la implementacion de los temas de seguridad vial. Los estudios y
capacitaciones que se irdn a contratar seran de directa aplicacion en el
fortalecimiento de capacidades y supervisados por el personal del Banco.

El equipo del proyecto tendré la responsabilidad de supervisar y controlar la
ejecucion de la misma y se encargard de la seleccion, contratacion y
supervisibn de consultores externos, asi como de la adquisicion de otros
servicios de acuerdo con los procedimientos aplicables del Banco. Las
contrataciones se llevaran a cabo de conformidad con las siguientes politicas:
(i) GN-2765-1 y sus procedimientos (Guia OP-1155-4) para contratacién de
firmas; (i) GN-2303-2 para adquisicion de bienes o servicios diferentes de
consultoria; y (iii) AM-650 para la contratacién de individuos. Todos los
productos de la CT seran objeto de revision de calidad por parte del Banco y
deberan contar con la aprobacion de los beneficiarios, quien designara una
contraparte técnica para la coordinacion y seguimiento de todos los productos
de la CT.

Los tiempos para la CT se estiman en 30 meses para los desembolsos y la
ejecucion.

La CT no presenta riesgos de gestion fiduciaria ya que sera ejecutada por el
Banco. Por esta misma razén no se requiere de auditoria financiera. Para
mayor informacién sobre las adquisiciones previstas, consultar el plan de
adquisiciones.

Riesgos Importantes

Por la naturaleza y actividades planteadas en la presente CT, el equipo de
proyecto no ha identificado riesgos significativos asociados a la ejecuciéon de
la misma.

Excepciones a las Politicas del Banco
No existe ninguna excepcién a las politicas del Banco.
Salvaguardias ambientales

La presente CT no genera impactos negativos ambientales o sociales por
tratarse de la contratacion de servicios de consultoria para la elaboracion de
estudios y asesoria técnica. Teniendo en cuenta los procedimientos
correspondientes, la presente CT debe llevar la misma clasificacién ambiental
de la operacion que apoyard. De esta forma, se clasifica como categoria “C”
(ver Formulario de Analisis de Salvaguardias y Filtro de Politicas de
Salvaguardias). Sin embargo, no se requiere desarrollar instrumentos
adicionales de gestion socioambiental que los que la operacion cuenta.

Anexos requeridos:

Anexo | - Ayuda Memoria Programa Operativo 2017- 2018

Anexo Il - Términos de Referencia

Anexo Il - Matriz de Resultados

Anexo |V - Plan de Adquisiciones
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Ministerio de Planificacion del Desarrollo

Viceministerio de Inversién Publica y Financiamiento Externo

LaPaz,?2 1 DIC 2018
MPD/VIPFE/DGGFE/UOF-004033/2016
012701

Serior 2o g
Alejandro Melandri ' -
REPRESENTANTE DEL BID EN BOLIVIA

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

Presente.- [ e &

Ref.: PROGRAMA OPERATIVO BIANUAL 2017-2018

De mi consideracion:

Mediante la presente, hago referencia a su nota CAN/CBO/CA-3508/2016 con
relacion a la reunién de programacion de préstamos para los afios 2017 y 2018,
llevada a cabo el dia 20 de diciembre de 2016 en oficinas de esta Cartera de
Estado.

Al respecto, tengo a bien remitir los 3 ejemplares originales de la Ayuda Memoria
del Programa Operativo 2017-2018 debidamente firmados, y agradeceré remitir un
ejemplar original una vez que se complete la firma de su persona.

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

.f/
7
o [ f o uatlyer
Pené Gongalo ffreuand ity
L | T (\'i\
MINISTHO D¥/P ANIFICACION

If% pHSARROLLO
/ !

RSZ/JUF/LOC
Adj. Ayuda Memoria (3 ejemplares originales)

Av. Mariscal Santa Cruz N° 1092 « Casilla N° 12814 « Central Piloto 2189000 « Fax: 2318473 » La Paz — Bolivia
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AYUDA MEMORIA
PROGRAMA OPERATIVO 2017-2018

I. GENERALES

Como resultado de la reunion de revision de Programacion de préstamos para los anos 2017 y
2018, asi como de operaciones de cooperacion técnica para 2017, realizada entre el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo y el Banco Interamericano de Desarrollo, el Ministro de
Planificacion del Desarrollo, René Orellana y el Representante del BID en Bolivia, Alejandro
Melandri, acordaron el siguiente Programa:

II. PROGRAMA OPERATIVO 2017

I1.1 Programa de Préstamo con Garantia Soberana del BID en Bolivia, 2017

BID
Proyecto Nombre
USS millones

BO-L1112 PBL Apoyo al Programa de Reformas del Sector de Transportes 1 120.00
BO-L1183 PBL Fortalecimiento de la Gestion de Recursos Naturales y el Medio

Ambiente 140.00

Programa de Agua Potable y Saneamiento Basico para Pequefias
BRALIIE. Localidades y Comunidades Rurales 11 7930
BO-LXXX Programa de Agua y Saneamiento para Ciudades | 50.00
BO-L1186 Programa Multipropdsito de Transporte 111 90.00
BO-L.1188 Programa de Inversion en Gestion de Riesgos de Desastres 40.00

TOTAL (Blend 15%-85%) 519.30
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I1.2 Cooperacion Técnica No-Reembolsable, 2017
BID
Cooperacion Dtres Total
Técnica Nombre (FOE) Fondos
USS USS 2
miles Miles i
Apoyo a la preparacion y ejecucion inicial
- *
BOREI285 "Programa de Eficiencia Energética"” 200.00 0.00 200.00
Apoyo a la preparacion y ejecucion inicial
2 *
BE:T290 "Programa de Residuos Solidos 1" 200.00 R0 29000
Apoyo a la preparacién y ejecucion inicial
_T1284*
BO-T28 "Programa Multipropésito de Transporte IV" 20000 L 200.00
Apoyo a la preparacion y ejecucion inicial "PBL
% * i
BO-T1291 Reformas Sector Energia" 200.00 0.90 20090
Apoyo a la preparacion y ejecucion inicial
BO-T1292* "Programa de Apoyo a la Pre-Inversion para el 200.00 0.00 200.00
Desarrollo 1"
= Apoyo a la preparacion y ejecucion inicial
-T1293% 2
BO-T1293 "Programa de Transmision Eléctrica” 200.00 0.00 200.00
Apoyo al plan nacional de seguridad vial en
-T1268%
BO-T1268 Bolivia 200.00 0.00 200.00
Apoyo a la implementacién de un nuevo modelo
-T1281%*
BO-T1281 de gestion hospitalaria 0.00 300.00 300.00
Apoyo al Ministerio de Salud de Bolivia para el
BO-T1283% desarrollo del Programa de Reduccion Acelerada 0.00 400.00 400.00
de la Mortalidad Maternal e Infantil
Apoyo al Ministerio de Salud en el
BO-T1282* fortalecimiento del modelo de atencion en el 285.00 0.00 285.00
primer nivel del sistema de salud
BO-T1280* Ap(?yo ala ‘C‘()nS?]IdfiClén Fle las Autonomias 0.00 750.00 250.00
Indigenas Originario Campesinas
Desarrollo de Estrategias de Manejo de Riesgos
BO-T1286* Fiscales para la Mejora de la Estabilidad 0.00 450.00 450.00
Presupuestaria
BO-TXXX* Apoyo al desarrollo de ciudad mujer en Bolivia 0.00 350.00 350.00
BO-T1294* Plan de Mejora de Calidad del Servicio de 0.00 3500 | 350.00
Operadores de Agua y Saneamiento
TOTAL 1,685.00 2,600.00 4,285.00

(1 L.AS COOPERACIONES TECNICAS NO REEMBOLSABLES IDENTIFICADAS CON * EN EL CUADRO ANTERIOR, SERAN EJECUTADAS POR EL
BANCO EN BASE A LA SOLICITUD EXPRESA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

(I COOPERACIONES TECNICAS QUE NO CONSTAN EN ESTE LISTADO Y QUE SEAN IDENTIFICADAS CON POSTERIORIDAD SERAN
TRAMITADAS DE FORMA INDEPENDIENTE EN COORDINACION CON EL MINISTERIO DE PLANIFICACION Y LAS ENTIDADES Y SECTORES
BENEFICTARIAS.
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III. PROGRAMA OPERATIVO TENTATIVO 2018

Proyecto Nombre US$ Ilillilliones
BO-LXXX | Programa de Eficiencia Energética 77.70
BO-LXXX | Programa de Residuos Sélidos 11 70.00
BO-LXXX | Programa Multipropdsito de Transporte IV 130.00
BO-LXXX | PBL Reformas Sector Energia 51.60
BO-L1111 Programa de Apoyo a la Pre-Inversion para el Desarrollo I1 30.00
BO-L1182 Programa Nacional de Gestion Turistica 60.00
BO-LXXX | Programa de Agua y Saneamiento para Ciudades I 100.00

TOTAL (Blend 15-85%) 519.30

La Paz. 20 de diciembre de 2016

./J

g

René Oreffina Alejandro Melandri
Ministy _ Representante
Ministra de Planificacion del Desarrollo Banco Interamericano de Desarrollo

(F5]
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ANEXO A
Bolivia
TSP/CBO
Términos de Referencia
Bolivia
Consultoria Diseiio e Implementacién de iniciativas Culturales
Antecedentes

La Empresa Estatal de Transporte por Cable (EETC) ha creado una iniciativa de
brindar un escenario libre y gratuito para artistas emergentes y de renombre en el
pais, en este contexto éstos pueden contar con un escenario itinerante en las
instalaciones de “Mi teleférico”, para poder promover su talento e impulsar la
expresion artistica musical como motor para la construccion de sociedades més
justas y equitativas. En este sentido, se busca aportar a una de las principales
preocupaciones sociales que es la violencia, problemética que afecta de manera
particular a las mujeres.

En consecuencia, EETC crea el programa “cultura teleférico” con el objetivo de
promover el cuidado y el buen uso del transporte por cable con la ensefianza de
valores y cultura ciudadana que coadyuva en la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

Su abordaje se da a partir de actividades artisticas puntuales ligadas a las
preferencias de distintos publicos en relacibn a problematicas sociales
actuales. Con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo la empresa
desarrolla actividades que motivan la participacion ciudadana en estas actividades
a través de la participacion de artistas y expertos reconocidos por su trabajo en
experiencias similares.

Objetivo(s) de la Consultoria

El objetivo de la consultoria es promover que la ciudadania se apropie de los
buenos valores que construyen una sociedad sin violencia a través de la
participacién de jovenes creativos. Asimismo, sensibilizar a toda la ciudadania
sobre las formas de violencia y promover la apropiacion de espacios publicos para
la poblacién, a fin de elevar la calidad del vivir bien.

Actividades Principales
El candidato seleccionado debera:

(i) Generar un temario sobre los objetivos y contenidos de su exposicion de
acuerdo al calendario de temas que se haya estructurado.

(i) Generar materiales de formacién (presentaciones Power Point) para
sesiones.

(i) Fortalecer la particion del taller mediante la atencion a preguntas,
comentarios y dudas que surjan de los participantes a lo largo de las dos
semanas de curso.
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Informes / Entregables

El contractual debera presentar los siguientes informes, sin que éstos sean
limitativos, los mismos deberan ser recibidos a satisfaccion por el Banco:

(i)

(ii)

(iif)

Producto N°1 - Programa de Trabajo. A los 7 dias de firmado el contrato,
el contractual presentard el programa de trabajo para la ejecucion del
alcance y productos de la consultoria.

Producto N°2 - Informe de Progreso. A los 30 dias de firmado de
contrato, deberd presentar un informe de progreso el cual incluird las
actividades 1 a 5 indicadas en este documento.

Producto N°3 - Informe Final. A los 70 dias de firmado el contrato, el cual
incluira las actividades 6. Este informe serd presentado en version
borrador, y puesto a consideracion del Banco, para que en los proximos
20 dias calendario se entregue la version final.

Cronograma de Pagos

El monto total convenido sera cancelado en tres pagos de acuerdo al siguiente
detalle, dentro de los 15 dias de aprobados los informes:

(i)

(ii)

(iii)

Producto N°1 — 20% Programa de Trabajo. A los 7 dias de firmado el
contrato, el contractual presentard el programa de trabajo para la
ejecucion del alcance y productos de la consultoria, poniendo a
consideracion del Banco las fechas para cada uno de los cursos y la
modalidad de los informes de evaluacion del curso.

Producto N°2 - 40% (cada pago). Contra entrega y aprobaciéon de las
ponencias a realizar.

Producto N°3 - 40% Al finalizar el curso, con el cumplimiento satisfactorio
de la presentacion y desarrollo del temario de la consultoria.

Calificaciones

Formacion profesional: El contractual debera ser profesional artista plastico, en
experiencia general en profesionales visuales.

Idioma: Espafiol.

VI,
0]
(if)
(iii)
(iv)

Caracteristicas de la Consultoria

Categoria y modalidad de la consultoria: Contractual de Productos y Servicios

Externos, Suma Alzada.
Duracién del Contrato: 70 dias.
Lugar(es) de trabajo: Consultoria externa.

Lider de Division o Coordinador: La coordinacion estara a cargo de Shirley

Cafete (shirleyca@iadb.org), especialista sectorial de INE/TSP con
colaboracion de Jorge Tapia (jorgeedgart@iadb.org).

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,


mailto:jorgeedgart@iadb.org

Anexo Il - BO-T1268
Péagina 3 de 22

incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco estd comprometido con la diversidad e inclusién y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion
sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes
y a personas de origen indigena.
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Contractual para el Disefio de la Plataforma para la Articulacion de Servicios y

11

1.2

1.3

2.1

1.
3.1

Proveedores con la Demanda de Carga
Términos de Referencia
Antecedentes

El objetivo de la CT es apoyar las iniciativas del Estado Plurinacional de Bolivia y
los Gobiernos Subnacionales, en el disefio e implementacion de estrategias de
mejora en la Seguridad Vial, el Transporte Urbano Sostenible y la Logistica
Comercial del Corredor central del pais. A través de contribuir al objetivo
estratégico, en la mejorar de la provisiébn de bienes y servicios publicos, ya que
promovera mejores condiciones de: (i) seguridad vial en la red nacional y
subnacional y a través del indicador de capacidad institucional y estado de
derecho, ya que promovera al fortalecimiento institucional de varios sectores
vinculados mediante la instrumentacion de los lineamientos contenidos en el Plan
Nacional de Seguridad Vial, (ii) capacitacion de profesionales técnicos en el
desarrollo e implementacion de la planificacion de la movilidad urbana sostenible y
(i) logistica comercial, que incluira el fortalecimiento de equipos técnicos del
Viceministerio de Comercio interno y Exportaciones en el desarrollo de las
estrategias de logistica comercial en el corredor logistico central.

En las dltimas décadas el servicio de transporte publico en Bolivia ha seguido un
proceso de deterioro en la calidad de servicio. Entre los factores principales en el
transporte se incluyen: (i) la atomizacion del sector a partir de la cual gradualmente
se ha venido transformando el modelo de operacién; (ii) el incremento de la
motorizacion de la poblacién correlacionado con el incremento de la renta per
capita, que repercute en incremento del parque vehicular; (iii) la falta de regulacién
y fiscalizacion de la calidad del servicio y estandares técnicos de los vehiculos de
transporte publico, que repercute en mayores costes de operacion para el
transporte y mayor contaminacion del aire; (iv) el modelo informal de prestacién de
transporte publico, que no esta direccionado por el interés publico general; y (v) el
acelerado crecimiento de la poblacion y de la mancha urbana de areas
metropolitanas, principalmente en las ciudades por donde pasa el Corredor
Logistico Central, La Paz, El Alto, Santa Cruz y Cochabamba, que implica
incremento de las distancias y tiempos medios de viaje.

Por otro lado, no existe un disefio de institucionalidad que coordine acciones y
realice un seguimiento al desempefio del Corredor Logistico Central. Sobre la base
de este disefio puede proponerse la estructura y composicion de la institucionalidad
necesaria para administrar y monitorear el Corredor Logistico Central, con lo cual
se pueda de alguna manera ordenar las responsabilidades y competencias de las
instituciones publicas y/o privadas involucradas en el transporte de carga.

Objetivo(s) de la Consultoria

El objetivo de la consultoria es disefiar la plataforma para la articulacién de
servicios y proveedores con la demanda de carga.

Actividades Principales

El candidato seleccionado debera disefiar la plataforma teniendo en cuenta los
siguientes puntos:

Recabar informacién sobre sitios similares, analisis de sitios de referencia,
préximos o pares y bibliografia en general relacionada al tema.
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Determinar la misién y los objetivos de la plataforma y los objetivos a cumplir con
la plataforma.

Determinar audiencias destinadas y publico usuario.
Establecer Plan de Trabajo, con tiempo y etapas.

Establecer criterios de calidad, decisiones de calidad de forma externa y visible de
la plataforma.

Determinar contenidos, informacion basica de primera instancia, informacion
ampliatoria.

Disefas estructuras de contenidos.
Determinar formato grafico

Con toda la informacioén concluida mencionada en las actividades anteriores, se
procede a la construccién y testeo de la plataforma.

Informes / Entregables

El contractual debera presentar los siguientes informes, sin que éstos sean
limitativos, los mismos deberan ser recibidos a satisfaccion por el Banco:

Producto N°1 - Plan de Trabajo. A los 7 dias de firmado el contrato, el contractual
presentara el programa de trabajo para la ejecucion del alcance y productos de la
consultoria.

Producto N°2 — Informe de Progreso. A los 30 dias de firmado de contrato, debera
presentar un informe de progreso el cual incluird las actividades 1 a 5 indicadas en
este documento.

Producto N°3 - Informe Final. A los 60 dias de firmado el contrato, el cual incluira
las actividades 6. Este informe serd presentado en versién borrador, y puesto a
consideracién del Banco, para que en los préximos 20 dias calendario se entregue
la version final.

Cronograma de Pagos

El monto total convenido sera cancelado en cinco pagos de acuerdo al siguiente
detalle, dentro de los 15 dias de aprobados los informes:

Primer Pago: 30% contra entrega y aprobacién del Producto No.1.
Segundo Pago: 40% contra entrega y aprobacion del Producto No.2.
Tercer Pago: 30% contra entrega y aprobacion del Producto No.3.
Calificaciones

Formacion profesional. El contractual debera ser profesional universitario, como
minimo con el grado académico de Maestria y/o Doctorado en
planificacion/ingenieria de transporte, logistica comercial o civil.

Experiencia Profesional Especifica. Acreditar al menos 10 afios de experiencia
profesional general, contabilizada a partir de la obtencion del primer titulo
académico. Experiencia profesional especifica en desarrollo de proyectos de
transporte con relevancia en componentes de Logistica Comercial.

Idioma: espaiiol.
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VII. Caracteristicas de la Consultoria

e Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios
Externos, Suma Alzada

e Duracion del Contrato: 60 dias.
e Lugar(es) de trabajo: Consultoria Externa

e Lider de Division o Coordinador: La coordinacion estara a cargo de Shirley Cafiete
(shirleyca@iadbb.org), especialista Sectorial de INE/TSP con colaboracion de
Jorge Tapia (jorgeedgart@iadb.org),

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacién, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion
sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes
y a personas de origen indigena.
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Disefio y Capacitaciéon en Logistica Comercial dirigido a Operadores de Transporte

11

1.2

1.3

14

15

2.1

de Cargay Funcionarios Publicos
Términos de Referencia
Antecedentes

El sector transporte de la Representacion de Bolivia tiene a su cargo varias
operaciones en ejecuciéon que atienden principalmente carreteras de la RVF, en los
ultimos afios se ha venido desarrollando a través de cooperaciones técnicas
estudios en otras posibles areas de intervencion, identificandose &areas como
Transporte Urbano, Logistica, Seguridad Vial y Caminos Rurales como posibles
temas de interés para intervenciones futuras.

Con el propdsito contribuir al fortalecimiento institucional de las diferentes
instancias de Gobierno que son beneficiarios de las operaciones del Banco, se ha
identificado la necesidad de fortalecer sus capacidades técnicas en aspectos del
manejo del Corredor Logistico Central, a través de un curso de capacitacion tanto
a los operadores del transporte como a los funcionarios de las instituciones
involucrada en el corredor logistico central.

La capacitacién planea reunir a expertos en el campo de Logistica Comercial, bajo
el marco académico provisto por la Universidad Catdélica Boliviana, estimulando el
aprendizaje conjunto de funcionarios de gobiernos subnacionales, y socios
involucrados en la logistica comercial.

La modalidad bésica del desarrollo para todos los modulos incluye reflexiones
conceptuales y tedricas con aplicaciones practicas, la promocién de los trabajos en
grupos, la presentacion de videos u otros mecanismos visuales de aprendizaje y el
desarrollo de una metodologia de casos reales, contexto, insumos, desarrollo y
aprendizajes.

La capacitacién tiene como publico objetivo a los funcionarios de diferentes niveles
de gobiernos vinculados con la logistica comercial del corredor central.

Objetivo(s)

El objetivo del curso de capacitacion es desarrollar capacidades en los funcionarios
de los Gobiernos Auténomos Municipales, y otras entidades vinculadas a la
logistica comercial del corredor central, bajo el enfoque multidisciplinario que
permita a los participantes afrontar retos en esta tematica.

Actividades Principales

Caracterizacion del Sector: Programas de formacioén y certificacion de conductores,
Metodologias de formacién, Normativa para formalizacion de conductores y Mapeo
de actores.

Definicion de Contenido Académico: Pensum académico (contenido, intensidad,
metodologia).

Disefilo de Estrategia de Implementacion: Escenarios de implementacion,
Definicion de actores, Validacibn de escenarios, Disefio de certificacion y
Validacion del contenido

Transferencia de conocimiento y gestion de cambio: Disefio del piloto, Formacién
de 100 entrenadores (en las 3 principales ciudades: La Paz, El Alto, Cochabamba
y Santa Cruz), Analisis de resultados.
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+ Plan de masificacién: Elaboracion de plan de masificacion y certificacion
V. Cronograma de Pagos

El monto total convenido sera cancelado en cinco pagos de acuerdo al siguiente detalle,
dentro de los 15 dias de aprobados los informes:

e 80% a la inscripcién del curso de capacitacion

e 20% ala culminacién de la capacitacion, acreditando la certificacion de aprobacion.
V. Caracteristicas del Curso

e Duracion del curso: 4 meses

e Lider de Division o Coordinador: La coordinacion estara a cargo de Shirley Cafiete
(shirleyca@iadbb.org), especialista Sectorial de INE/TSP con colaboracion de
Jorge Tapia (jorgeedgart@iadb.orq),

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacién, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion
sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes
y a personas de origen indigena.
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Contractual para el Disefio de Estrategias Sostenible de Seguridad Vial
Términos de Referencia
Antecedentes

El objetivo de la CT es apoyar las iniciativas del Estado Plurinacional de Bolivia y
los Gobiernos Subnacionales, en el disefio e implementacién de estrategias de
mejora en la Seguridad Vial. A través de contribuir al objetivo estratégico, en la
mejorar de la provision de bienes y servicios publicos, ya que promovera mejores
condiciones de: i. seguridad vial en la red nacional y subnacional y a través del
indicador de capacidad institucional y estado de derecho, ya que promovera al
fortalecimiento institucional de varios sectores vinculados mediante la
instrumentacion de los lineamientos contenidos en el Plan Nacional de Seguridad
Vial.

En los dltimos afios, Bolivia ha experimentado una tendencia a la baja en cuanto
al indice de prevalencia de accidentes de trafico en el pais. Entre 2013 y 2014, la
tasa de mortalidad en accidentes de transito bajé del 18,4 por cada
100.000habitants al 15,8 por 100.000 habitantes. Sin embargo, pese a la reduccién
Bolivia sigue siendo un pais con mayor peligro conllevan los temas de accidentes
de traficol. Con el objetivo de reducir la mortalidad en carretera que experimenta
el pais, se aprobd en 2013 un plan quinquenal, el Plan de Seguridad Vial 2014-
2018, que tiene como objetivos: consolidar y adecuar la legislacion vigente en
Bolivia sobre seguridad vial a estandares internacionales, para viabilizar y optimizar
las intervenciones sobre seguridad vial; mejorar las condiciones de seguridad de
las vias terrestres de acuerdo a las caracteristicas de cada zona o region del pais;
establecer una estrategia nacional de Informacion, Educacion y Comunicacion -
IEC para el cambio de comportamiento en la poblacion usuaria; establecer un
modelo de sistema de informacién nacional interinstitucional oportuno y confiable,
para la vigilancia, formulacion y evaluacién de politicas publicas y toma de
decisiones en temas de seguridad vial; y establecer una estrategia para brindar
una respuesta adecuada a las victimas después del accidente de transito. Mediante
Decreto Supremo N° 29894 (Organizacién del Organo Ejecutivo) el Viceministerio
de Seguridad Ciudadana, dependiente del Ministerio de Gobierno, tiene las
atribuciones, de coordinar con las entidades territoriales autbnomas, asi como con
las demas instituciones y entidades vinculadas con la problematica de la Seguridad
Vial en Bolivia.

Objetivo(s) de la Consultoria

El objetivo de la consultoria es disefiar una Estrategia Sostenible de Seguridad
Vial, enmarcados en el Plan Nacional de Seguridad Vial 2014 - 2018.

Actividades Principales

El candidato seleccionado deberd disefar las estrategias comerciales teniendo en
cuenta los siguientes puntos

Revision de Literatura: Metodologias de medicion de desemperio, Indicadores de
desempefio de corredores, Casos de estudio, Esquemas de gerencia de
corredores, y Metodologias de priorizacion de proyectos.
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Metodologia: Metodologias de medicibn de desempefio, Indicadores de
desempeiio de corredores, Casos de estudio, Esquemas de gerencia de
corredores y Metodologias de priorizacion de proyectos.

Diagnostico: Institucionalidad, Infraestructura, Flujos de carga, Caracterizacion de
primera y ultima milla en (La Paz, Cochabamba y Santa Cruz) y Recoleccion de
informacién primaria y secundaria.

Medicion del desempefio: Andlisis de informacion, Medicién del desempefio actual
y Torre de control (visualizacion y analitica de informacion)

Estructuracion de la gerencia: Estructuracion del sistema de gestion, Disefio de la
gerencia, Plan de mejora corto, mediano y largo plazo, Torre de control
(visualizacién y analisis de informacion.

Preparar un informe final en el que se incluird todo el trabajo desarrollado en la
consultoria, y lo presentara al BID y otras instancias identificadas segun proceda.

Informes / Entregables

El contractual debera presentar los siguientes informes, sin que éstos sean
limitativos, los mismos deberan ser recibidos a satisfaccion por el Banco:

Producto N°1 - Plan de Trabajo. A los 7 dias de firmado el contrato, el contractual
presentara el programa de trabajo para la ejecucién del alcance y productos de la
consultoria.

Producto N°2 — Informe de Progreso. A los 60 dias de firmado de contrato, debera
presentar un informe de progreso el cual incluira las actividades 1 a 5 indicadas en
este documento.

Producto N°3 — Informe de Progreso. A los 120 dias de firmado de contrato, debera
presentar un informe de progreso el cual incluira las actividades 1 a 5 indicadas en
este documento.

Producto N°4 — Informe de Progreso. A los 150 dias de firmado de contrato, debera
presentar un informe de progreso el cual incluira las actividades 1 a 5 indicadas en
este documento.

Producto N°5 - Informe Final. A los 210 dias de firmado el contrato, el cual incluira
las actividades 6. Este informe sera presentado en versién borrador, y puesto a
consideracién del Banco, para que en los préximos 20 dias calendario se entregue
la version final.

Cronograma de Pagos

El monto total convenido sera cancelado en cinco pagos de acuerdo al siguiente
detalle, dentro de los 15 dias de aprobados los informes:

Primer Pago: 10 % contra entrega y aprobacion del Producto No.1.
Segundo Pago: 20 % contra entrega y aprobacion del Producto No.2.
Tercer Pago: 20 % contra entrega y aprobacion del Producto No.3.
Cuarto Pago: 20 % contra entrega y aprobacion del Producto No.4.

Quinto Pago: 30 % contra entrega y aprobacion del Producto No.5.
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VI. Calificaciones

e Formacion Profesional. El contractual deber& ser profesional universitario, como
minimo con el grado académico de Maestria y/o Doctorado en
planificacion/ingenieria de transporte, logistica comercial o civil.

e Experiencia Profesional Especifica. Acreditar al menos 10 afios de experiencia
profesional general, contabilizada a partir de la obtencién del primer titulo
académico. Experiencia profesional especifica en desarrollo de proyectos de
transporte con relevancia en componentes de Logistica Comercial.

e Idioma: espafiol.
VII. Caracteristicas de la Consultoria

o Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios
Externos, Suma Alzada

e Duracion del Contrato: 210 dias.
e Lugar(es) de trabajo: Consultoria Externa

e Lider de Divisién o Coordinador: La coordinacién estara a cargo de Shirley Cafiete
(shirleyca@iadbb.org), especialista Sectorial de INE/TSP con colaboracion de
Jorge Tapia (jorgeedgart@iadb.orq),

Pago y Condiciones: La compensaciéon sera determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusién y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion
sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes
y a personas de origen indigena.
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Anexo A
Bolivia
TSP/CBO
Consultoria Tecnificacion de Procesos
Términos de Referencia
Antecedentes

El objetivo de la CT es apoyar las iniciativas del Estado Plurinacional de Bolivia y
los Gobiernos Subnacionales, en el disefio e implementacién de estrategias de
mejora en la Seguridad Vial, el Transporte Urbano Sostenible y la Logistica
Comercial del Corredor central del pais. A través de contribuir al objetivo
estratégico, en la mejorar de la provision de bienes y servicios publicos, ya que
promovera mejores condiciones de: (i) seguridad vial en la red nacional y
subnacional y a través del indicador de capacidad institucional y estado de
derecho, ya que promovera al fortalecimiento institucional de varios sectores
vinculados mediante la instrumentacion de los lineamientos contenidos en el Plan
Nacional de Seguridad Vial; (ii) Transporte Urbano Sostenible, fortaleciendo al
Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz, en la capacitacion de sus profesionales
técnicos en el desarrollo e implementacion de la planificacién de la movilidad
urbana sostenible; y (iii) logistica comercial, que incluird el fortalecimiento de
equipos técnicos del Viceministerio de Comercio interno y Exportaciones en el
desarrollo de las estrategias de logistica comercial en el corredor logistico central.

Con relacion a la seguridad vial, las personas heridas en accidentes de transito el
afio 2000 (5.356 personas) con relacion al afio 2014 (15.362 personas)
incrementaron en un 287%, por este motivo, la Seguridad Vial se constituye un
motivo de preocupacion en el ambito nacional, y se elabora el nuevo “Plan Nacional
de Seguridad Vial 2014 - 2018” aprobado mediante Decreto Supremo No. 2079 del
13 de agosto de 2014, que tiene como objetivos: consolidar y adecuar la legislacién
vigente en Bolivia sobre seguridad vial a estdndares internacionales, para viabilizar
y optimizar las intervenciones sobre seguridad vial; mejorar las condiciones de
seguridad de las vias terrestres de acuerdo a las caracteristicas de cada zona o
region del pais; establecer una estrategia nacional de Informacién, Educacién y
Comunicacion - IEC para el cambio de comportamiento en la poblacién usuaria;
establecer un modelo de sistema de informacion nacional interinstitucional
oportuno y confiable, para la vigilancia, formulacién y evaluacién de politicas
publicas y toma de decisiones en temas de seguridad vial; y establecer una
estrategia para brindar una respuesta adecuada a las victimas después del
accidente de transito.

Objetivo(s) de la Consultoria

El objetivo de la consultoria es fortalecer la capacidad de la Policia Boliviana, en la
tecnificacion de procesos para mejorar la atencion al publico, las campafias de
capacitacion en seguridad vial y la prevencion de hechos de transito.

Actividades Principales

Para el desarrollo de este servicio el consultor deberd desarrollar las siguientes
tareas:
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Realizar un diagndéstico situacional sobre la atencion a publico en general y
metodologia actual de capacitaciones en seguridad vial.

Elaborar una propuesta para tecnificar los procesos identificados con la Policia
Nacional

Elaborar una propuesta para la implementacion los procesos tecnificados tanto
para atencion al publico como para realizar capacitaciones en seguridad vial.

Elaborar instrumentos normativos, administrativos y técnicos que permitan generar
una estrategia de sostenibilidad de mejora continua en la seguridad vial.

Elaborar un manual para capacitadores en Seguridad Vial.
Informes / Entregables

El contractual debera presentar los siguientes informes, sin que éstos sean
limitativos, los mismos deberan ser recibidos a satisfaccion por el Banco:

Producto N°1 Programa de Trabajo. A los 7 dias de firmado el contrato, el contractual
presentara el programa de trabajo para la ejecucién del alcance y productos de la
consultoria.

Producto N°2 Contra entrega y aprobacién de Informe de Avance. El plazo es a los
60 dias de firmado el contrato.

Producto N°3 A la entrega de Informe final a los 100 dias de firmado el contrato.
Cronograma de Pagos

El monto total convenido sera cancelado en tres pagos de acuerdo al siguiente
detalle, dentro de los 15 dias de aprobados los informes:

Primer Pago: 20% a la presentacion y aprobacién del Primer Informe de avance
(trimestral).

Segundo Pago: 40% a la entrega y aprobaciéon del Producto No.2.
Tercer Pago: 40% a la entrega y aprobacion del Producto No.3.
Calificaciones

Formacion Profesional: Abogado, Administrador de Empresa o Ramas Afines, con
Minimo 5 afios de Planificaciéon y conformacion de asociaciones.

Idioma: espafiol.
Caracteristicas de la Consultoria

Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios
Externos, Suma Alzada

Duracion del Contrato: 6 meses a partir de la firma del contrato.
Lugar(es) de trabajo: Consultoria Externa

Lider de Division o Coordinador: La coordinacion estara a cargo de Shirley Cafiete
(shirleyca@iadbb.org), especialista Sectorial de INE/TSP con colaboracion de
Jorge Tapia (jorgeedgart@iadb.orq),
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Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacién, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion
sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes
y a personas de origen indigena.
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VI Congreso Mejores Préacticas de SIMUS de América Latina
“Servicios Integrados Multimodales y la Movilidad Inteligente”
Términos de Referencia
Antecedentes

El sector transporte de la Representacion de Bolivia tiene a su cargo varias
operaciones en ejecuciéon que atienden principalmente carreteras de la RVF, en los
tltimos afios se ha venido desarrollando a través de cooperaciones técnicas
estudios en otras posibles areas de intervencion, identificandose &areas como
Transporte Urbano, Logistica, Seguridad Vial y Caminos Rurales como posibles
temas de interés para intervenciones futuras.

Con el propésito contribuir al fortalecimiento institucional de las diferentes
instancias de Gobierno que son beneficiarios de las operaciones del Banco, se ha
identificado la necesidad de fortalecer sus capacidades técnicas en aspectos de
movilidad urbana sostenible, para ello a través del VI Congreso Mejores Practicas
de SIMUS de América Latina, se pretende apoyar transmitir a los participantes los
avances conceptuales en materia de movilidad sostenible, ocurridos en los Ultimos
20 afios tanto en términos tedricos como en términos practicos.

Objetivo

El objetivo del Congreso es compartir experiencias y conocimientos que permitan
la consolidacion, entre todos los miembros de la Red SIMUS y las ciudades
miembros de MUSAL, de la Movilidad Urbana como un Derecho Social, en el marco
de la normativa internacional y los compromisos asumidos a nivel global, también
se quiere lograr compartir las politicas publicas y reflexionar colectivamente sobre
los sistemas de financiamiento privados y publicos condicionados, asi como las
condiciones contractuales que garantizan la prestacion de servicios de movilidad
urbana sustentable.

Actividades Principales

El contenido central se basa en Sistemas Integrados Multimodales de Movilidad
Urbana y su sostenibilidad, en este contexto los participantes tendran como
subtemas:

Politicas Publicas Estatales, nacionales y subnacionales, sobre Movilidad Urbana
Sustentable — el Derecho Social a la Movilidad Urbana;

La inversion social publica en los sistemas de movilidad urbana sustentable — el
financiamiento de los sistemas y la necesidad de la inversién social publica;

Los sistemas de transporte en ciudades de altura y/o con topografia de montafia;

La integracién de los sistemas de Movilidad Urbana - Por qué caminamos hacia
Sistemas Integrados: Mejores Précticas Mundiales;

a. Que son la Integracion Fisica y Tarifaria;

b. Principales pasos para la integracion multimodal;

c. Sistemas tecnoldgicos para gerenciamiento de sistemas integrados;
d. Integracién multimodal y el transporte limpio;
e

Sistemas integrados y la vision del operador (Cluster);
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5. Cultura Ciudadana y Seguridad Vial en el contexto del Transporte Masivo.

6. Movilidad Urbana Inclusiva, Bicicleta y Plataforma Tecnoldgica para la Movilidad -
Autos Compartidos.

IV. Cronograma de Pagos

4.1 Se realizaran pagos conforme el evento requiera el apoyo en temas Logisticos del
Banco.

V. Caracteristicas del curso
e Duracion del Congreso: 2 semanas.

e Lider de Division o Coordinador: La coordinacion estara a cargo de Shirley Cafete
(shirleyca@iadbb.org), especialista Sectorial de TSP/CBO con colaboracion de
Jorge Tapia (jorgeedgart@iadb.orq),

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacién, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion
sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes
y a personas de origen indigena.
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Consultoria Implementacion de la Estrategia Sostenible de la Seguridad Vial

11

1.2

1.3

2.1

3.1

Términos de Referencia
Antecedentes

El objetivo de la CT es apoyar las iniciativas del Estado Plurinacional de Bolivia y
los Gobiernos Subnacionales, en el disefio e implementacién de estrategias de
mejora en la Seguridad Vial, el Transporte Urbano Sostenible y la Logistica
Comercial del Corredor central del pais. A través de contribuir al objetivo
estratégico, en la mejorar de la provision de bienes y servicios publicos, ya que
promovera mejores condiciones de: (i) seguridad vial en la red nacional y
subnacional y a través del indicador de capacidad institucional y estado de
derecho, ya que promovera al fortalecimiento institucional de varios sectores
vinculados mediante la instrumentacion de los lineamientos contenidos en el Plan
Nacional de Seguridad Vial; (ii) Transporte Urbano Sostenible, fortaleciendo al
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, en la capacitacion de sus profesionales
técnicos en el desarrollo e implementacion de la planificacién de la movilidad
urbana sostenible; y (iii) logistica comercial, que incluira el fortalecimiento de
equipos técnicos del Viceministerio de Comercio interno y Exportaciones en el
desarrollo de las estrategias de logistica comercial en el corredor logistico central.

En las dltimas décadas el servicio de transporte publico en Bolivia ha seguido un
proceso de deterioro en la calidad de servicio. Entre los factores principales en el
transporte se incluyen: (i) la atomizacion del sector a partir de la cual gradualmente
se ha venido transformando el modelo de operacién; (ii) el incremento de la
motorizacion de la poblacién correlacionado con el incremento de la renta per
capita, que repercute en incremento del parque vehicular; (iii) la falta de regulacién
y fiscalizacion de la calidad del servicio y estandares técnicos de los vehiculos de
transporte publico, que repercute en mayores costes de operacién para el
transporte y mayor contaminacion del aire; (iv) el modelo informal de prestacién de
transporte publico, que no esta direccionado por el interés publico general; y (v) el
acelerado crecimiento de la poblacion y de la mancha urbana de areas
metropolitanas, principalmente en las ciudades por donde pasa el Corredor
Logistico Central, La Paz, El Alto, Santa Cruz y Cochabamba, que implica
incremento de las distancias y tiempos medios de viaje.

Por otro lado, no existe un disefio de institucionalidad que coordine acciones y
realice un seguimiento al desempefio del Corredor Logistico Central. Sobre la base
de este disefio puede proponerse la estructura y composicion de la institucionalidad
necesaria para administrar y monitorear el Corredor Logistico Central, con lo cual
se pueda de alguna manera ordenar las responsabilidades y competencias de las
instituciones publicas y/o privadas involucradas en el transporte de carga.

Objetivo(s) de la Consultoria

El objetivo de la consultoria es apoyar en la implementacion de la Estrategia
Sostenible de Seguridad Vial.

Actividades Principales
El candidato seleccionado debera:

Revision de Literatura: Metodologias de medicion de desempefio, Indicadores de

desempenio de corredores, Casos de estudio, Esquemas de gerencia de corredores,
y Metodologias de priorizacién de proyectos.
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Metodologia: Metodologias de medicién de desempefio, Indicadores de desempefio
de corredores, Casos de estudio, Esquemas de gerencia de corredores y
Metodologias de priorizacién de proyectos.

Diagnostico: Institucionalidad, Infraestructura, Flujos de carga, Caracterizacion de
primera y ultima milla en (La Paz, Cochabamba y Santa Cruz) y Recoleccion de
informacién primaria y secundaria.

Medicion del desempefio: Analisis de informacion, Medicion del desempefio actual y
Torre de control (visualizacion y analitica de informacion)

Estructuracion de la gerencia: Estructuracion del sistema de gestion, Disefio de la
gerencia, Plan de mejora corto, mediano y largo plazo, Torre de control (visualizacién
y analisis de informacion.

Preparar un informe final en el que se incluira todo el trabajo desarrollado en la
consultoria, y lo presentara al BID y otras instancias identificadas segun proceda.

IV. Informes / Entregables

4.1

El contractual debera presentar los siguientes informes, sin que éstos sean
limitativos, los mismos deberan ser recibidos a satisfaccion por el Banco:

Producto N°1 Programa de Trabajo. A los 7 dias de firmado el contrato, el contractual
presentara el programa de trabajo para la ejecucién del alcance y productos de la
consultoria.

Producto N°2 Contra entrega y aprobacion de Informe de Avance. El plazo es a los
60 dias de firmado el contrato.

Producto N°3 A la entrega de Informe final a los 120 dias de firmado el contrato.
Cronograma de Pagos

El monto total convenido sera cancelado en tres pagos de acuerdo al siguiente
detalle, dentro de los 15 dias de aprobados los informes:

Primer Pago: 20% a la entrega y aprobacion del Informe de avance.
Segundo Pago: 40% a la entrega y aprobaciéon del Producto No.2.
Tercer Pago: 40% a la entrega y aprobacion del Producto No.3.

. Calificaciones

Formacion Profesional: Abogado, Administrador de Empresa o Ramas Afines, con
minimo 5 afios de planificacién y conformacion de asociaciones.

Idioma: espafiol.
|.Caracteristicas de la Consultoria

Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios
Externos, Suma Alzada

Duracion del Contrato: 120 dias.

Lugar(es) de trabajo: Consultoria Externa
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e Lider de Divisién o Coordinador: La coordinacién estara a cargo de Shirley Cafiete
(shirleyca@iadb.org), especialista Sectorial de INE/TSP con colaboracion de Jorge
Tapia (jorgeedgart@iadb.orq).

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacién, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion
sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes
y a personas de origen indigena.
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Contractual para el Disefio de Estrategias Comercial Logistica para su
Implementacién en el Corredor Logistico Central

Términos de Referencia
Antecedentes

El objetivo de la CT es apoyar las iniciativas del Estado Plurinacional de Bolivia y
los Gobiernos Subnacionales, en el disefio e implementacion de estrategias de
mejora en la Seguridad Vial, el Transporte Urbano Sostenible y la Logistica
Comercial del Corredor central del pais. A través de contribuir al objetivo
estratégico, en la mejorar de la provisiébn de bienes y servicios publicos, ya que
promovera mejores condiciones de: (i) seguridad vial en la red nacional y
subnacional y a través del indicador de capacidad institucional y estado de
derecho, ya que promovera al fortalecimiento institucional de varios sectores
vinculados mediante la instrumentacion de los lineamientos contenidos en el Plan
Nacional de Seguridad Vial; (ii) Transporte Urbano Sostenible, fortaleciendo al
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, en la capacitacion de sus profesionales
técnicos en el desarrollo e implementacion de la planificacion de la movilidad
urbana sostenible; y (iii) logistica comercial, que incluird el fortalecimiento de
equipos técnicos del Viceministerio de Comercio interno y Exportaciones en el
desarrollo de las estrategias de logistica comercial en el corredor logistico central.

En las dltimas décadas el servicio de transporte publico en Bolivia ha seguido un
proceso de deterioro en la calidad de servicio. Entre los factores principales en el
transporte se incluyen: (i) la atomizacion del sector a partir de la cual gradualmente
se ha venido transformando el modelo de operacién; (ii) el incremento de la
motorizacion de la poblacion correlacionado con el incremento de la renta per
capita, que repercute en incremento del parque vehicular; (iii) la falta de regulacién
y fiscalizacion de la calidad del servicio y estandares técnicos de los vehiculos de
transporte publico, que repercute en mayores costes de operacion para el
transporte y mayor contaminacion del aire; (iv) el modelo informal de prestaciéon de
transporte publico, que no esta direccionado por el interés publico general; y (v) el
acelerado crecimiento de la poblacion y de la mancha urbana de areas
metropolitanas, principalmente en las ciudades por donde pasa el Corredor
Logistico Central, La Paz, El Alto, Santa Cruz y Cochabamba, que implica
incremento de las distancias y tiempos medios de viaje.

Por otro lado, no existe un disefio de institucionalidad que coordine acciones y
realice un seguimiento al desempefio del Corredor Logistico Central. Sobre la base
de este disefio puede proponerse la estructura y composicion de la institucionalidad
necesaria para administrar y monitorear el Corredor Logistico Central, con lo cual
se pueda de alguna manera ordenar las responsabilidades y competencias de las
instituciones publicas y/o privadas involucradas en el transporte de carga.

Objetivo(s) de la Consultoria

El objetivo de la consultoria es disefiar una Estrategia Logistica Comercial para el
Gerenciamiento del Corredor Logistico Central del Pais, orientada a estructurar en
Corredor central y un Plan de Primera y Ultima Milla, de acuerdo a las Estrategias
de Logistica Comercial elaboradas el 2016.
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lll.  Actividades Principales

3.1 El candidato seleccionado debera disefiar las estrategias comerciales teniendo en
cuenta los siguientes puntos

o Revision de Literatura: Metodologias de medicion de desempefio, Indicadores de
desemperfio de corredores, Casos de estudio, Esquemas de gerencia de corredores,
y Metodologias de priorizacién de proyectos.

o Metodologia: Metodologias de medicion de desempefio, Indicadores de desempefio
de corredores, Casos de estudio, Esquemas de gerencia de corredores y
Metodologias de priorizacion de proyectos.

o Diagndstico: Institucionalidad, Infraestructura, Flujos de carga, Caracterizacion de
primera y dltima milla en (La Paz, Cochabamba y Santa Cruz) y Recoleccién de
informacion primaria y secundaria.

o Medicion del desempefio: Andlisis de informacién, Medicién del desempefio actual y
Torre de control (visualizacién y analitica de informacion)

o Estructuracion de la gerencia: Estructuracion del sistema de gestion, Disefio de la
gerencia, Plan de mejora corto, mediano y largo plazo, Torre de control (visualizacion
y andlisis de informacion.

o Preparar un informe final en el que se incluira todo el trabajo desarrollado en la
consultoria, y lo presentara al BID y otras instancias identificadas segun proceda.

V. Informes / Entregables

4.1 El contractual debera presentar los siguientes informes, sin que éstos sean
limitativos, los mismos deberan ser recibidos a satisfaccion por el Banco:

Producto N°1 - Plan de Trabajo. A los 7 dias de firmado el contrato, el contractual
presentara el programa de trabajo para la ejecucién del alcance y productos de la
consultoria.

Producto N°2 — Informe de Progreso. A los 60 dias de firmado de contrato, debera
presentar un informe de progreso el cual incluird las actividades 1 a 5 indicadas en este
documento.

Producto N°3 — Informe de Progreso. A los 120 dias de firmado de contrato, debera
presentar un informe de progreso el cual incluird las actividades 1 a 5 indicadas en este
documento.

Producto N°4 — Informe de Progreso. A los 150 dias de firmado de contrato, debera
presentar un informe de progreso el cual incluird las actividades 1 a 5 indicadas en este
documento.

Producto N°5 - Informe Final. A los 210 dias de firmado el contrato, el cual incluira las
actividades 6. Este informe sera presentado en version borrador, y puesto a
consideracién del Banco, para que en los préximos 20 dias calendario se entregue la
version final.

V. Cronograma de Pagos

5.1 El monto total convenido sera cancelado en cinco pagos de acuerdo al siguiente
detalle, dentro de los 15 dias de aprobados los informes:

e Primer Pago: 20 % contra entrega y aprobacion del Producto No.1.
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e Segundo Pago: 20 % contra entrega y aprobacion del Producto No.2.

e Tercer Pago: 20 % contra entrega y aprobacion del Producto No.3.

e Cuarto Pago: 15 % contra entrega y aprobacion del Producto No.4.

e Quinto Pago: 25 % contra entrega y aprobacion del Producto No.5.
VI. Calificaciones

Formacion Profesional. El contractual debera ser profesional universitario, como minimo
con el grado académico de Maestria y/o Doctorado en planificacion/ingenieria de
transporte, logistica comercial o civil.

Experiencia Profesional Especifica. Acreditar al menos 10 afios de experiencia
profesional general, contabilizada a partir de la obtencién del primer titulo académico.
Experiencia profesional especifica en desarrollo de proyectos de transporte con relevancia
en componentes de Logistica Comercial.

Idioma: espafiol.
VII. Caracteristicas de la Consultoria

Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios
Externos, Suma Alzada

Duracion del Contrato: 210 dias.
Lugar(es) de trabajo: Consultoria Externa

Lider de Divisién o Coordinador: La coordinacion estara a cargo de Shirley Carfiete
(shirleyca@iadbb.org), especialista Sectorial de INE/TSP con colaboracién de Jorge Tapia
(jorgeedgart@iadb.org),

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
incluyendo conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusién y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de
género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion
sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes
y a personas de origen indigena.



Result Matrix
Outcomes

Outcome: 1 Sustainable National Road Safety Strategy: Update and implementation of strategic activities related to road safety in Bolivia,
with emphasis on coordination and articulation at the national and subnational level, and promoting the implementation of the gu
idelines contained in the National Plan of Road Safety.

Outcome: 2 Dissemination of knowledge on sustainable urban transport issues: promote and facilitate the exchange of experiences of the Mun
icipal Governments of the region, through the support to the Municipal Autonomous Government of La Paz in the development of the
SIMUS meeting.

Outcome: 3 Strategic projects developed for the National Logistics Strategy: implementation of strategic projects contained in the ENL, wi
th support to the development of capacities of different government institutions related to the sector.

T RF - Contribution

Outputs: Annual Physical and Financial Progress

1 Support to road safety campaigns

Outputs Fund Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year Means of Verification
1.1 Awareness raising campaigns Other(CTY) Campaigns (#) 0 2017 Informes de campafias terminados p
designed/implemented Awareness raising
campaigns
designed/implemented P(a)
A
1.2 Training workshops delivered Other(CTY) Workshops (#) 0 2017 Certificados de los participantes emitidos p
Training workshops
delivered
P(a)
A
1.3 Architectural/structural design Other(CTY) Designs (#) 0 2017 Documento final elaborado p
completed Architectural/structural
design completed
P(a)
A
1.4 Policies designed Other(CTY) Policies (#) 0 2017 D con las politicas p
Policies designed
P(a)
A
1.5 Diagnostics and assessments Other(CTY) Diagnostics (#) 0 2017 Informe terminado y completado p
completed Diagnostics and
assessments completed
P(a)
A
2 Support to strengthening of urban mobility issues
Outputs Fund Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year Means of Verification
2.1 Training workshops delivered Other(CTY) Workshops (#) 0 2017 Informe de Evento Realizado ®
Training workshops
delivered
P@)
A
3 Support to the National Strategy of Commercial Logistics
Outputs Fund Indicator Unit of Measure Baseline Baseline Year Means of Verification
3.1 Strategies designed Other(CTY) Strategies (#) [ 2017 D final y ®
Strategies designed
P@)
A
3.2 Workshops organized Other(CTY) Workshops (#) 0 2017 Certifi de los P
Workshops organized
P@)
A
3.3 Architectural/structural design Other(CTY) Designs (#) 0 2017 D de disefios y ®
completed desing
P@)
A

2017

2017

2017

Physical Progress

2018

2019

Physical Progress

2018

2019

Physical Progress

2018

2019

EOP

EOP

EOP

P@)

P(a)

P@)

P@)

P@)

2017
5000

2017
50000

2017

10000

Financial Progress

2018
15000

25000

15000

2000

4500

2019
20000

8000

5500

Financial Progress

2018
25000

2019

Financial Progress

2018
20000

25000

5000

2019
30000

10000

EOP
40000

25000

15000

10000

10000

EOP
75000

EOP
50000

35000

15000
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Institutional
Development

Institutional
Development

Institutional
Development

Institutional
Development

Institutional
Development

Theme

Institutional
Development

Theme

Institutional
Development

Institutional
Development

Institutional
Development

Please note that the Overall Stage represents the stage of the operation at the time of this report’s publication, which might not necessarily match the stage of the operation during the PMR Cycle to which the report pertains.
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TCRF Indicator

3

$65,000.00

$136,500.00

$73,500.00

$275,000.00

P(@)

T Standard Output Indicator
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PLAN DE ADQUISICIONES PARA OPERACIONES EJECUTADAS POR EL BANCO

Pais: Bolivia Agencia Ejecutora: IDB UBR: Bolivia
Numero de Proyecto: BO-T1268 Nombre del Proyecto: Apoyo integral al desarrollo de planes de transporte nacional y subnacional y desarrollo de estrategias para la mejora de la seguridad vial
Periodo cubierto por el Plan: 30 meses Monto Total del Proyecto: S 275
Fuente de Financiamiento y Porcentaje
Costo
) L . - L . Método de Fecha estimada | Fecha estimada Duracién
Tipo de Adquisicion Tipo de Servicio Descripcion estimado del . . . L . .
estimada de
Componente e e J— Seleccion Tipo de Contrato IDB/MIF Otro Donante del anuncio de del inicio de timada del Comentarios
(US$) (2) Externo adquisiciones contrato contrato
Monto % Monto %
Componente 1 A. Servicio de Consultoria :;’S)S“'tor Individual - {AM- si‘;rl‘s“'w”a 1 Diseno de Campanas Educativas de Seguridad | ¢ 14 0 |5 Suma Alzada $ 10,000 | 100%| $ - 0% 25-Dec-17 10-Jan-18 10-Aug-19
Componente 1 B. Bienes (2)/iii) ;gg’;‘)’ra Corporativa (6N eriales e insumos de difusion $ 20,000 |sD Suma Alzada $ 2,000 | 100% 0% 12-Oct-17 25-0ct-17 30-Nov-17
Componente 1 B. Bienes (2)(iii) ;gg’;‘)’ra Corporativa (N1 12 de Equipos $ 10,000 |SCS Suma Alzada s 10,000 | 100% 0% 15-Mar-18 15-Apr-18 15-Jun-18
Componente 1 C. Servicio de no Consultoria ;;:g;[))ra Corporativa (G Curso de Capacitacion S 25,000 [SD Convenio Marco S 25,000 100% 0% 15-Nov-17 15-Jan-18 15-Sep-18
Componente 1 A. Servicio de Consultoria Consultor Individual ~ (AM-|Consultoria 2 Elaborz?tl:lon del estudio de Te_cnlflcauon de S 15,000 |SD Suma Alzada S 15,000 100% 0% 15-Aug-18 8-Sep-18 15-Mar-19
650) procesos de prevencion de hechos de transito]
Componente 1 A. Servicio de Consultoria :;g)sultor Individual = (AM- Consultoria 3. Adecuacion del Marco Normativo S 10,000 |SD Suma Alzada S 10,000 100% 0% 7-Sep-18 7-Oct-18 7-Oct-19
Componente 1 A. Servicio de Consultoria :;g)sultor Individual = (AM- Consultoria 4. Analisis institucional S 10,000 |SD Suma Alzada S 10,000 100% 0% 5-Apr-17 25-Jun-17 7-Oct-18
Componente 2 C. Servicio de no Consultoria Selec. Tipo de Servicio Aployé en la organizacién yllc?glstlca_ del YI Co_n_greso Mejores S 50,000 [SD Suma Alzada S 50,000 100% 0% 1-Oct-17 2-Oct-17 30-Nov-17 Elimporte corresponde al financiamiento
Practicas de SIMUS de América Latina: “Servicios Integrados para el desarrollo del Congreso SIMUS
Componente 2 C. Servicio de no Consultoria Selec. Tipo de Servicio In|c1aF|\./as Culturales Implementadas en las Estaciones del S 25,000 (SD Suma Alzada S 25,000 100% 0% 1-Apr-18 20-Apr-18 28-Nov-18
Teleférico entre La Paz y El Alto
Componente 3 A. Servicio de Consultoria Firma Consultora (GN-{Disefio de las EstraFeglas Comerciales para su implementacién S 50,000 [SCS Suma Alzada S 50,000 100% 0% 10-Oct-17 3-Nov-17 15-Jun-18
2765) en el Corredor Logistico Central
Componente 3 A. Servicio de Consultoria Consultor Individual ~ (AM- D.e_sa.rrollo del Curso de capacitacion de logistica cor_neru.al S 35,000 [SD Convenio Marco S 35,000 100% 0% 4-Nov-17 15-Nov-17 15-May-18
650) dirigido a operadores de transporte de carga y funcionarios
Componente 3 A. Servicio de Consultoria Consultor Individual - (AM-|Disefio de plataforma de Articulacion de servicios y S 15,000 [SD Suma Alzada S 15,000 100% 0% 15-Apr-18 8-May-18 15-Mar-19
650) proveedores con la demanda de carga
0%
0%
0%
0%
Preparado por: TOTALES $ 275,000 Ttl shd equal prd 100%| $ - 0%

(1) Se recomienda el agrupamiento de adquisiciones de naturaleza similar, tales como publicaciones, viajes, etc. Si hubiesen grupos de contratos individuales similares que van a ser ejecutados en distintos periodos, éstos pueden incluirse de forma agrupada bajo un solo rubro, con una explicacién en la columna de comentarios indicando el valor promedio
individual y el periodo durante el cual serian ejecutados. Por ejemplo: en un proyecto de promocién de exportaciones que incluye viajes para participar en ferias, se incluiria un item que diria “Pasajes aéreos Ferias", el valor total estimado en US$5 mil y una explicacién en la columna Comentarios: “Este es un agrupamiento de aproximadamente 4 pasajes para
participar en ferias de la region durante el afio X y X1".

(2) (i) Consultor Individual: CCI Calificacion Consultor Individual; SD: Seleccién Directa o de Fuente Unica. Proceso de seleccién debe ser de acuerdo con la AM-650.

(2) (i) Firma Consultora: Segtin GN-2765-1, Métodos de seleccion para Firmas Consultoras en operaciones ejecutadas por el Banco con: Seleccidon de Fuente Unica (SD); SCS - Seleccién Competitivo Simplificado (<250K); Seleccion Competitiva Integral (>250K); y Convenio Marco - Orden de Tarea (TO). Todos los procesos de seleccidn de firmas consultoras bajo
esta politica deben utilizar el médulo en Convergencia.

(2) (iii) Bienes: Segun GN-2765-1, par. A.2.2.c: "las adquisiciones de bienes y servicios conexos, salvo cuando tales bienes y servicios sean necesarios para conseguir los objetivos del trabajo operativo que ejecute el Banco y estén incluidos en el contrato de servicios de consultoria y representen menos del 10% del valor de dicho contrato".
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