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Projeto Centros de Inovacdo Tecnoldgica para Agricultura Familiar
(BR-T1485)
Termo de Referéncia para Contratacdo de Coordenador(a)

Modalidade Pessoa Fisica

1 — IDENTIFICACAO DA CONTRATACAO

Coordenador(a), pessoa fisica, para gerenciar o Hub Estrutural do Projeto Hub
Tech da Agricultura Familiar.

2 — CONTEXTUALIZACAO

No final de 2020 foi lancado o programa Ater Digital concebido pelo Ministério da
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento (MAPA) para fortalecer e ampliar o sistema
brasileiro de assisténcia técnica e extensédo rural, por meio de um modelo inovador de
GOVERNANCA, promovendo a ampla utlizagdo de tecnologias da informacdo e
comunicacgdo (TICs) nas acBes desenvolvidas pelas empresas de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (Ater) e do AGRO Brasileiro, ampliando o acesso dos agricultores a
servicos modernos, ageis e eficientes, aumentando a sua competitividade. Segue em
anexo o folder do programa.

No ambito do programa, foi estabelecido o projeto Hub Tech da Agricultura Familiar, que
visa desenvolver arranjos institucionais, através de “Hubs” virtuais, para difundir esforgos
de instituicbes publicas, privadas, etc., com vistas ao desenvolvimento tecnoldgico e de
gestdo da agricultura familiar, melhorando o acesso de agricultores e técnicos de
extensdo a informagdes, inovagdes e conhecimentos. Em um primeiro momento, vai se
atuar principalmente com cadeias prioritarias para a Agricultura Familiar comtempladas no
programa Agronordeste.

Os Hubs virtuais funcionardo como instrumento de convergéncia de varias instituicdes
visando organizar e disponibilizar informacdes relevantes para a agricultura familiar.
Serdo constituidos de forma majoritariamente virtual, com profissionais pertencentes a
diversas instituicbes e com formagdo heterogénea, de modo a agregar informacgfes de
véarias cadeias de valor. E importante salientar que se buscara aproveitar a estrutura e a
participacdo em hubs e redes virtuais ja existentes e consolidados. Os Hubs deverdo
cumprir as seguintes funcdes:

1. Disponibilizagdo de conhecimentos de forma virtual e sistematica;

2. ldentificacdo de demandas das cadeias produtivas;
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3. Capacitagdo de agentes de extensdo e produtores no uso TICs e temas
relacionados a cadeias produtivas;

4. Fomento e criagdo de espaco virtual de interacdo, aprendizagem e trabalho em
rede e;

5. Monitoramento de tendéncias e de sinais emergentes, visando a identificacdo de
desafios e oportunidades que podem exigir intervencées de médio e longo prazo.

As informac8es serdo disponibilizadas de forma continua e poderao incluir desde cursos
até materiais educativos e informativos, links de outros sites, pilulas de conhecimento,
servicos e atividades de informacdo, como webinars, lives, entre outros, além de
dashboards dindmicos e interativos e suas respectivas andlises no caso, das atividades
de monitoramento de tendéncias e de sinais emergentes. Essas informagfes deverdo
apoiar 0s servicos de assisténcia técnica tanto presencial quanto remotamente,
aumentando a capilaridade e eficiéncia das suas ac¢des.

A gestédo do Projeto seréa conduzida pelo MAPA gue sera responsavel pela coordenacgéo
das atividades técnicas de planejamento e execucao dos hubs virtuais. Para a
operacionalizagédo, o Mapa contard com o apoio de consultores a serem contratados pelo
projeto, e também estruturara um Comité Diretivo (CD).

O Comité Diretivo (CD) servira principalmente como grupo consultivo, sendo responsavel
também pela definicdo de diretrizes, avaliagdo e aprovacdo de novas instituicdes
membros e Hubs. O conteldo a ser disponibilizado pelos Hubs também sera originario de
materiais e contetdos dessas instituicdes, podendo ser produzidos anteriormente ou
criados a partir de demandas levantadas pelo Hub Estrutural.

O presente projeto se constitui numa “etapa piloto” em que, além da criagdo do Sistema
Informatizado Geral e da Pagina Central do “Hub Tech da Agricultura Familiar” - gerido e
coordenado por um (1) Hub Estrutural - optou-se também pela sele¢éo/criagdo de mais
dois (2) Hubs Virtuais (independentes entre si) ligados a cadeias produtivas, no Estado
do Piaui, um com foco na cultura do Feijao Caupi e outro em Apicultura. Posteriormente,
apos o teste e validacdo dessa metodologia de acgéo, outros Hubs envolvendo outras
culturas poderéo vir a ser criados.

O Hub Estrutural sera responsavel por estabelecer a Plataforma e/ou sistema digital que
servirdo como repositério central para os hubs. Sera ainda responsabilidade a gestao e
atualizacdo da pagina virtual/central do Projeto aos quais os hubs ficaram ligadas. O Hub
Estrutural tera equipe prépria e serd coordenada por um gerente escolhido em comum
acordo com os membros do Comité Diretivo (CD).

3 — JUSTIFICATIVA

Segundo o ultimo Censo Agropecuario, a Agricultura Familiar tem alta representatividade
no Brasil, perfazendo cerca de 77% dos estabelecimentos agropecuarios do pais e
empregando 10,1 milhbes de pessoas (IBGE, 2017). Um dos grandes gargalos
enfrentados nas pequenas propriedades brasileiras é a falta de acesso ao conhecimento
tecnolégico e o baixo emprego de tecnologia, o que reduz a competitividade desse
segmento. S8o muito os motivos que dificultam o acesso dos agricultores familiares as
tecnologias e ao conhecimento. A baixa cobertura da assisténcia técnica e extensao rural,
especialmente no Nordeste, 7,3%, conforme o Ultimo censo agropecuario, é certamente
um dos principais. Porém, além do acesso a inovacdo e tecnologia, a integracdo das
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cadeias agropecudrias da agricultura familiar ao mercado é fundamental para que o
segmento tenha um crescimento autdnomo e sustentavel.

Nesse cenario, ha necessidade de uma articulagcao eficaz entre produtores familiares e
pesquisa e extensao para fomentar a competitividade das cadeias agropecuarias tipicas
desse segmento, assim como para identificar novas cadeias potencialmente vantajosas.
Porém, a ampliacdo do acesso a informacdes e conhecimentos de qualidade pelos
agricultores e extensionistas depende da unido das competéncias presentes em diversas
instituicdes nas searas de pesquisa, ensino e extensao. E, no século XXI, a disseminacao
de conhecimentos e a aproximacao entre pesquisa, extenséo e setor produtivo ndo pode
prescindir das tecnologias de informacao e comunicagao. Os “Hubs” virtuais atuardo com
esse proposito.

E importante salientar que os Hubs n&o se restringem a disseminacdo da informacéo e de
cursos EaD para técnicos e agentes de extensdo, mas também tém o papel de fornecer
informagé&o condensada e instrumentalizar esses atores e de receber demandas e
proporcionar interacdo com o seu publico. Em suma, o Hub “fala” através de conteudos e
ferramentas que facilitam a atuag&o dos extensionistas, isto €, disponibilizam capacitagéo
e informacao para uso proprio e também para uso com os agricultores e “escuta” através
dos canais de acesso que disponibiliza para o seu publico.

4 — OBJETIVO GERAL DA CONTRATACAO

O (A) coordenador(a) sera responsavel pelo gerenciamento das atividades e equipe do
Hub Estrutural que devera estabelecer a Plataforma e/ou sistema digital que servirdo
como repositério central para os hubs. Sera ainda sua responsabilidade a gestdo e
atualizacé@o da pagina virtual/central do Projeto aos quais os hubs ficaram ligadas.

5 - ENQUADRAMENTO
Componente 1 — Infraestrutura, Sistema (software), Banco de dados e Paginas Virtuais
6 — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

e Gerenciamento e ponto focal com a empresa de Tl para a criagdo do
Infraestrutura, Sistema (software), Banco de dados e Paginas Virtuais dos hubs.

e Articulacdo dos Hubs tematicos (por cadeia produtiva) com o a empresa de TI
responsavel pelo website e sistema, bem como 0 MAPA,;

e Planejamento e acompanhamento de todas as atividades previstas para o Hub
Estrutural,

e Gerenciamento da equipe subordinada, quando cabivel;

e Criacdo e/ou revisdo de propostas de planos de trabalho dos Hubs teméticos (por
cadeia produtiva);

¢ Mapeamento e catalogacdo de tecnologias virtuais /apps identificados pelos Hubs
para o uso nas cadeias produtivas;
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e Promocao de uma comunicacdo ativa e sistematica, interna e externa ao projeto,
garantido o pleno e continuo fluxo de informagfes relevantes relacionadas ao

projeto;
o Realizacdo da comunicacdo com parceiros sobre o andamento e resultados dos
Hubs.
7 -DURACAO

O prazo previsto para execucdo das atividades contidas nesse Termo de
Referéncia é de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de assinatura do
contrato.

8 — SEDE DO TRABALHO
Brasilia — DF, com disponibilidade para viagem em todo o Territério Nacional

9 — FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera mensal no valor de R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais).

10 - ORGAO/UNIDADE DE VINCULACAO

O contrato sera firmado no ambito do projeto HubTech da Agricultura Familiar, executado
pela Secretaria de Agricultura Familiar, por meio do Departamento de Desenvolvimento
Comunitario — DATER/SAF/MAPA o Instituto Interamericano de Cooperacdo para a
Agricultura — lICA.

11- RESPONSABILIDADE PELA SUPERVISAO DA COORDENACAO

A supervisdo dos trabalhos do(a) coordenador(a) ficara sob a responsabilidade da Equipe
Técnica do Departamento de Desenvolvimento Comunitario — DATER/SAF/MAPA e do
Instituto Interamericano de Cooperagéao para a Agricultura — [ICA.

12 - CUSTO TOTAL

O custo estimado é de R$ 336.000 (trezentos e trinta e seis mil reais).

13- FONTE DE FINANCIAMENTO

Os recursos para pagamento da contratacdo sdo oriundos do Projeto HubTech da
Agricultura Familiar.

14— OBRIGACOES DO(A) COORDENADOR(A)

e O(A) coordenador(a) devera cumprir as atividades previstas no item 9.
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e O (A) coordenador(a) devera participar das reunides de trabalho acordadas com
as equipes técnicas do DATER/SAF no ambito do Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento.

15— QUALIFICACAO PROFISSIONAL

15.1 - Formacao Académica:

A) Curso Superior completo nas areas de Tl ou de Engenharia de Software;

Profissional de nivel superior, com comprovadamente, um minimo de 5 (cinco) anos de
experiéncia profissional, em areas relacionadas a coordenacdo, com experiéncia
comprovada por meio de atestado de capacidade técnica, para todos ou parte dos itens a
seqguir:

15.2 - Experiéncia Profissional:

A) Minimo de 05 anos de trabalho comprovado em atividades relacionadas a coordenacao
de projetos;

B) Minimo de 02 anos de trabalho em gestéo de projetos de TI;

15.3 — Habilidades desejaveis:

A) Experiéncia comprovada em manuseio e implementagéo de banco de dados

16 — REQUISITOS OBRIGATORIOS

16.1 - Nao ter vinculo empregaticio com qualquer instituicdo publica direta ou indireta dos
Governos Federal, Estadual ou Municipal, respeitadas as excec¢fes constitucionais que
tratam do assunto;

16.2 - Disponibilidade para residir em Brasilia durante a vigéncia do contrato;

16.3 - Disponibilidade em deslocar-se para estados onde as curadorias dos Hubs
estiverem localizadas.

17 — CRITERIOS DE AVALIACAO

A selecdo tem como fundamento legal o Decreto n° 5.151 de 22 de julho de 2004 e
a Portaria MRE n° 8 de 4 de janeiro de 2017. Os critérios de avaliacdo e qualificacdo dos
candidatos constam do Anexo | deste Termo de Referéncia e tem como base a Portaria n°
441 de 11 de novembro de 2011 do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento,
gue dispbe sobre normas e procedimentos a serem observados para a contratacao de
servicos técnicos de consultoria de pessoa fisica.
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ANEXO |
CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS

1. AVALIACAO DE CURRICULOS

Esta etapa de avaliacdo de curriculos tem caréater eliminatério e classificatorio. Os
curriculos devem ser submetidos seguindo modelo base informado no subitem 1.4 deste
Anexo.

Os candidatos gue obtiverem pontuacdo igual ou superior a 70 pontos
serdo selecionados para etapa de entrevista presencial, a realizar-se na cidade de
Brasilia/DF.

1.1 FORMACAO ACADEMICA
1.1 Grau de Escolaridade

CRITERIOS PONTUACAO/COMPROVACAO
Especializacdo na area solicitada no perfil profissional 1
Mestrado na area solicitada no perfil profissional 2
Doutorado na area solicitada no perfil profissional 3

Observacédo: Os pontos do item 1.1. ndo sdo conferidos cumulativamente. Assim,
contabilizam-se tdo somente os pontos referentes a maior titulacdo, sendo entéo o
total maximo de 3,0 pontos.

1.2 Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARACTERIZACAO PONTUACAO
Minimo de 5 anos de experiéncia comprovada 5 anos 10
em coo[d_enagao de projetos do setor 10 anos 20
agropecuario
Igual ou superior a 11 30

HABILIDADES DESEJAVEIS

Experiéncia profissional em gestdo de projetos 5 anos 10
agropecuario, incluindo: gestdo de equipes,
planejamento, precificacdo, execucdo e
controle de resultados, elaboracdo e andlise Igual ou superior a 7 30
critica de documentos (contratos, relatérios,

projetos, termos de referéncia, etc.), gestdo de

riscos, relacbes com stakeholders internos e

externos, andlise de documentos e relatoria;

6 anos 20
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Observacéo: Os pontos ndo sédo conferidos cumulativamente. Assim, contabilizam-
se tdo somente os pontos referentes a maior experiéncia — total maximo de 30
pontos em cada item.1.3 Comprovacao de Curriculo

Para cada um dos critérios sera exigida a apresentagdo dos seguintes
comprovantes:

a) Formacdo Académica: somente serdo aceitos 0s comprovantes relativos a
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC) ou instituicdo académica
internacional similar;

b) Experiéncia Profissional Demonstravel: serdo aceitos declaragdo do
empregador, contratos de trabalho e/ou tempo demonstravel em carteira de
trabalho, certificados, publicacbes. Serdo aceitos certificados/declaracdes de
execucdo de atividades de coordenagdo ou organizacdo de eventos, seminarios,
workshops, etc. relacionados com o objeto do termo de referéncia.

1.4. Modelo de Curriculo-lICA

Os curriculos deverdo seguir o modelo padrao do IICA disponibilizado no
seguinte endereco eletrdnico: http://www.iicabr.iica.org.br/pessoa-fisica/


http://www.iicabr.iica.org.br/pessoa-fisica/
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Projeto Centros de Inovacdo Tecnoldgica para Agricultura Familiar
(BR-T1485)

Termo de Referéncia para Contratacdo de Avaliacdo Externa

1 - IDENTIFICACAO DA CONTRATAGCAO

Consultor(es), pessoa fisica, na modalidade produto, para realizar a avaliacdo externa do
Projeto Hub Tech da Agricultura Familiar, que tem por objetivo desenvolver arranjos
institucionais para difundir e catalisar esforcos de diversas instituicbes voltados ao
desenvolvimento tecnoldgico e de gestao da agricultura familiar, melhorando o acesso de
técnicos extensionistas e agricultores a informac8es, conhecimentos tecnolégicos e
inovagdes contribuam para o fortalecimento de suas atividades.

2 — CONTEXTUALIZACAO

Segundo o ultimo Censo Agropecuario, a Agricultura Familiar tem alta representatividade
no Brasil, perfazendo cerca de 77% dos estabelecimentos agropecuéarios do pais e
empregando 10,1 milhbes de pessoas (IBGE, 2017). Um dos grandes gargalos
enfrentados nas pequenas propriedades brasileiras € o acesso limitado a conhecimentos
tecnolégicos e o baixo emprego de tecnologia, o que reduz a produtividade e
competitividade desse segmento. S&o muitos os motivos que dificultam o acesso dos
agricultores familiares as tecnologias e ao conhecimento técnico. A baixa cobertura da
assisténcia técnica e extensao rural, especialmente no Nordeste, 7,3%, conforme o Ultimo
censo agropecuario, é certamente um dos principais entraves. Porém, além do acesso a
inovacdo e tecnologia, a integracdo das cadeias agropecuarias da agricultura familiar ao
mercado é fundamental para que o segmento tenha um crescimento autbnomo e
sustentavel.

Nesse sentido, no final de 2020 foi langcado o programa Ater Digital concebido pelo
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) para fortalecer e ampliar o
sistema brasileiro de assisténcia técnica e extensdo rural, por meio de um modelo
inovador de GOVERNANCA, promovendo a ampla utilizagcdo de tecnologias da
informacdo e comunicacdo (TICs) nas acbes desenvolvidas pelas empresas de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Ater) e do AGRO Brasileiro, ampliando o acesso
dos agricultores a servicos modernos, ageis e eficientes, aumentando a sua
competitividade. Segue em anexo o folder do programa.

No ambito do programa, foi estabelecido o projeto Hub Tech da Agricultura Familiar, que
visa desenvolver arranjos institucionais, através de “Hubs” virtuais, para difundir esforcos
de instituicbes publicas, privadas, etc., com vistas ao desenvolvimento tecnoldgico e de
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gestdo da agricultura familiar, melhorando o acesso desses agricultores e técnicos de
extensao a informacoes, inovacdes e conhecimentos. Em um primeiro momento, vai se
atuar com cadeias do Feijdo Caupi e Apicultura.

Os Hubs virtuais funcionardo como instrumento de convergéncia de varias instituicdes
visando organizar e disponibilizar informacfes relevantes para a agricultura familiar.
Serdo constituidos de forma majoritariamente virtual, com profissionais pertencentes a
diversas instituicbes e com formacdo heterogénea, de modo a agregar informacdes de
vérias cadeias de valor. Os Hubs deverdo cumprir as seguintes fungdes:

v/ Sistematizar e disponibilizar tecnologias e conhecimentos das cadeias de valor a
técnicos de extensao e produtores para o fortalecimento da agricultura familiar;

v" Promover o uso de ferramentas digitais para organizar e disponibilizar
conhecimentos e informacdes atualizadas para a agricultura familiar em diferentes
areas;

v' Criar mecanismos e qualificacdes para identificacdo de demandas dos
extensionistas e agricultores familiares e acdes de transferéncia de conhecimentos
por meio de dispositivos eletronicos;

v' Desenvolver metodologias de acéo e ferramentas de treinamento e "networking",
adaptadas as necessidades das regides alvo e de acordo com os perfis atendidos,
para facilitar a interacdo entre produtores e demais atores.

As informag6es serdo disponibilizadas de forma continua e poder&o incluir desde cursos
até materiais educativos e informativos, links de outros sites, pilulas de conhecimento,
servicos e atividades de informagdo, como webinars, lives, entre outros, além de
dashboards dindmicos e interativos e suas respectivas andlises no caso, das atividades
de monitoramento de tendéncias e de sinais emergentes. Essas informagfes deverdo
apoiar 0s servicos de assisténcia técnica tanto presencial quanto remotamente,
aumentando a capilaridade e eficiéncia das suas ac¢oes.

3 = JUSTIFICATIVA

Dado a ineditsmo e a complexidade da acdo é fundamental o estabelecimento de
processo de avaliagdo adequado as necessidades e caracteristicas especificas do
projeto. A partir de avaliagdo criteriosa tem-se aprendizado, cria-se expertise da equipe,
tornando possivel ajustar os rumos e incorporar melhorias necessarias identificadas no
processo de avaliagéo.

Além das frequentes acdes de monitoramento e avaliagdo diretamente desenvolvidas no
ambito do projeto, é essencial contar com avaliacao externa do projeto, uma vez que essa
avaliacdo é capaz de oferecer uma visdo distanciada, imparcial e critica do processo de
execucdo, da governanca, dos resultados obtidos e dos impactos potenciais, trazendo
ganhos significativos a implementacédo da politica publica.
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4 — OBJETIVO GERAL DA CONTRATAGAO

O objetivo desta contratacdo € a realizacdo de avaliacdo externa do projeto Hub
Tech Familiar, abrangendo a implementacdo, questdes de transparéncia, procedimentos
técnicos, governanca, resultados obtidos, impactos, licdes aprendidas e pontos de
melhoria.

A avaliacdo sera realizada por até dois consultores. Serdo procurados
profissionais de reconhecida competéncia implementacdo ou avaliacdo de programas e
politicas publicas para a setor agricola (experiéncia minima de 10 anos), com os perfis
minimos descritos abaixo. O(s) consultor(es) precisardo ser aprovados pelo Comité
Diretivo (CD).

5 - ENQUADRAMENTO
Componente 3 — Estudos, Monitoramento e Avaliacdo e Comunicagdo dos Resultados
6 — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

e Elaboracdo de proposta da avaliagdo, incluindo a metodologia e o cronograma de
atividades, entre outros;

o Elaboracéo e validacdo de instrumentos de coleta de informacdes e dados;

¢ Realizacdo de reunides junto aos atores diretamente envolvidos na implementacgéo
do projeto Hub Tech da Agricultura Familiar;

e Realizacdo de entrevistas e reunides com liderancas das cadeias de valor e
demais beneficiarios do projeto Hub Tech da Agricultura Familiar;

¢ Planejamento e acompanhamento de todas as atividades previstas;

e Articulacdo interna com o MAPA e com as instituicbes parcerias para execucao
das acOes necessarias para a avaliacao;

e Elaboracao do relatério preliminar e apresentacéo dos resultados da avaliagdo a
coordenacéo do projeto Hub Tech da Agricultura Familiar;

e Elaboracao relatério final do projeto contendo analise critica e sugerindo prontos
de melhoria.

7- PRODUTOS ESPERADOS

e PRODUTO 1 - Proposta detalhada do projeto de avaliacdo, contendo
metodologia, instrumentos a serem utilizados no levantamento de informagfes e o
cronograma de atividades a serem desenvolvidas.

e PRODUTO 2 — Apresentacdo de relatorio preliminar em reunido técnica a ser
realizada com a equipe de coordenacéo do projeto.

¢ PRODUTO 3 - Relatério técnico final, contendo a analise critica da a
implementacdo, questbes de transparéncia, procedimentos técnicos, governanca,
resultados obtidos, impactos, licdes aprendidas, pontos de melhoria, entre outros.
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8 -DURACAO

O prazo previsto para execucdo das atividades contidas nesse Termo de
Referéncia é de 3 (trés) meses contados a partir da data de assinatura do contrato.

9 — SEDE DO TRABALHO
Brasilia — DF, com disponibilidade para viagem em todo o Territorio Nacional
10 - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera mediante a entrega dos produtos, conforme a seguir especificado:
Produto 01: R$ 25.000,00
Produto 02: R$ 55.000,00
Produto 03: R$ 20.000,00

11 — ORGAO/UNIDADE DE VINCULAGAO

O contrato sera firmado no ambito do projeto HubTech da Agricultura Familiar, executado
pela Secretaria de Agricultura Familiar, por meio do Departamento de Desenvolvimento
Comunitario — DATER/SAF/MAPA o Instituto Interamericano de Cooperacdo para a
Agricultura — lICA.

12- RESPONSABILIDADE PELA SUPERVISAO DA COORDENACAO

A supervisdo dos trabalhos da CONTRATADA ficar4 sob a responsabilidade da Equipe
Técnica do Departamento de Desenvolvimento Comunitario — DATER/SAF/MAPA e do
Instituto Interamericano de Cooperagéao para a Agricultura — [ICA.

13- CUSTO TOTAL

O orgamento previsto para este produto € de R$ 100.000,00 (cem mil reais).
14- FONTE DE FINANCIAMENTO

Os recursos para pagamento da contratacdo sdo oriundos do Projeto HubTech da
Agricultura Familiar.

15— OBRIGACOES DO(A) CONSULTOR(A)

e Os(As) consultores(as) devera(do) cumprir as atividades previstas no item 9 e os
prazos estabelecidos no item 8

e Os(As) consultores(as) devera(ao) participar das reunides de trabalho acordadas
com as equipes técnicas do DATER/SAF no ambito do Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento.
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16— QUALIFICACAO PROFISSIONAL

16.1 - Formacao Académica:

A) Curso Superior completo na &rea das ciéncias agrarias e/ou sociais aplicadas
16.2 - Experiéncia Profissional:

A) Minimo de 10 anos de trabalho comprovado em atividades relacionadas a avaliacdo de
projetos do setor agropecuario e gestao estratégica.

16.3 — Habilidades desejaveis:

A) Experiéncia profissional em gestdo de projetos agropecudrio, incluindo: gestao de
equipes, planejamento, execucédo e controle de resultados, elaboracéo e andlise critica de
documentos (contratos, relatorios, projetos, termos de referéncia, etc.)

17 - REQUISITOS OBRIGATORIOS

17.1 - Nao ter vinculo empregaticio com qualquer instituicdo publica direta ou indireta dos
Governos Federal, Estadual ou Municipal, respeitadas as excec¢fes constitucionais que
tratam do assunto;

17.2 - Disponibilidade em deslocar-se para estados onde as curadorias dos Hubs
estiverem localizadas.

18 — CRITERIOS DE AVALIAGCAO

A selecdo tem como fundamento legal o Decreto n° 5.151 de 22 de julho de 2004 e
a Portaria MRE n° 8 de 4 de janeiro de 2017. Os critérios de avaliagdo e qualificacdo dos
candidatos constam do Anexo | deste Termo de Referéncia e tem como base a Portaria n°
441 de 11 de novembro de 2011 do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
que dispBe sobre normas e procedimentos a serem observados para a contratacdo de
servicos técnicos de consultoria de pessoa fisica.
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ANEXO |
CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS

1. AVALIACAO DE CURRICULOS

Esta etapa de avaliacdo de curriculos tem carater eliminatério e classificatério. Os
curriculos devem ser submetidos seguindo modelo base informado no subitem 1.4 deste
Anexo.

Os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 70 pontos serdao
selecionados para etapa de entrevista presencial, a realizar-se na cidade de Brasilia/DF.

1.1 FORMACAO ACADEMICA
1.1 Grau de Escolaridade

CRITERIOS PONTUACAO/COMPROVACAO
Especializagéo na area solicitada no perfil profissional 10
Mestrado na area solicitada no perfil profissional 20
Doutorado na area solicitada no perfil profissional 30

Observacédo: Os pontos do item 1.1. ndo sdo conferidos cumulativamente. Assim,
contabilizam-se tdo somente os pontos referentes a maior titulacdo, sendo entéo o
total maximo de 3,0 pontos.

1.2 Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARACTERIZACAO PONTUACAO
Minimo de 10 anos de experiéncia comprovada Até 10 anos 10
em monltoramgn_to e avaliacdo de projetos do De 10 a 15 anos 20
setor agropecuario
Superior a 15 30

HABILIDADES DESEJAVEIS

Experiéncia profissional em gestdo de projetos Até 10 anos 10
agropecuario, incluindo: gestdo de equipes, De 10 a 15 anos 20
planejamento, execugdo e controle de

resultados, elaboracdo e andlise critica de Superior a 15 30
documentos (contratos, relatérios, projetos,

termos de referéncia, etc.).

Observacéo: Os pontos ndo sédo conferidos cumulativamente. Assim, contabilizam-
se tdo somente os pontos referentes a maior experiéncia — total maximo de 30
pontos em cada item.1.3 Comprovacao de Curriculo

Para cada um dos critérios serd exigida a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:
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a) Formagdo Académica: somente serdo aceitos 0s comprovantes relativos a
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacédo (MEC) ou instituicdo académica
internacional similar;

b) Experiéncia Profissional Demonstravel: serdo aceitos declaracdo do
empregador, contratos de trabalho e/ou tempo demonstravel em carteira de
trabalho, certificados, publicagbes. Serdo aceitos certificados/declaracbes de
execucdo de atividades de coordenagdo ou organizacdo de eventos, seminarios,
workshops, etc. relacionados com o objeto do termo de referéncia.

1.4. Modelo de Curriculo-lICA

Os curriculos deverdo seguir 0 modelo padrdo do IICA disponibilizado no
seguinte endereco eletrdnico: http://www.iicabr.iica.org.br/pessoa-fisica/


http://www.iicabr.iica.org.br/pessoa-fisica/
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Projeto Centros de Inovacdo Tecnoldgica para Agricultura Familiar
(BR-T1485)
Termo de Referéncia

Contratacdo de Pessoa Juridica para execucdo de servi¢cos de design grafico,

editoracao, diagramacao, ilustracao e arte-finalizacao de publicacdes

1 — IDENTIFICACAO DA CONTRATACAO

Contratacdo de Pessoa Juridica para execucao de servigos de design gréfico, editoracao,
diagramacao, ilustracéo e arte-finalizacdo de publicactes.

2 — CONTEXTUALIZACAO

Segundo o ultimo Censo Agropecudrio, a Agricultura Familiar tem alta representatividade
no Brasil, perfazendo cerca de 77% dos estabelecimentos agropecuarios do pais e
empregando 10,1 milh6es de pessoas (IBGE, 2017). Um dos grandes gargalos
enfrentados nas pequenas propriedades brasileiras é o0 acesso limitado a conhecimentos
tecnolégicos e o baixo emprego de tecnologia, o que reduz a produtividade e
competitividade desse segmento.

S&do muitos os motivos que dificultam o acesso dos agricultores familiares as tecnologias
e ao conhecimento técnico. A baixa cobertura da assisténcia técnica e extensao rural,
especialmente no Nordeste, 7,3%, conforme o Ultimo censo agropecuario, é certamente
um dos principais entraves. Porém, além do acesso a inovacgao e tecnologia, a integracao
das cadeias agropecudrias da agricultura familiar ao mercado é fundamental para que o
segmento tenha um crescimento autbnomo e sustentavel.

Nesse sentido, no final de 2020 foi langado o programa Ater Digital concebido pelo
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (MAPA) para fortalecer e ampliar o
sistema brasileiro de assisténcia técnica e extensao rural, por meio de um modelo
inovador de GOVERNANCA, promovendo a ampla utlizacdo de tecnologias da
informacdo e comunicacdo (TICs) nas acles desenvolvidas pelas empresas de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Ater) e do AGRO Brasileiro, ampliando o acesso
dos agricultores a servicos modernos, ageis e eficientes, aumentando a sua
competitividade.



Anexo lll - BR-T1485
Pégina 16 de 29

No ambito do programa, foi estabelecido o projeto Hub Tech da Agricultura Familiar, que
visa desenvolver arranjos institucionais, através de “Hubs” virtuais, para organizar difundir
informagbes tecnoldgicas e de gestdo, além de promover a capacitacdo técnica e o
acesso a politicas publicas para o setor agricola, contribuindo para a incorporacéo de
inovacdes aos sistemas produtivos, melhorando a renda e a qualidade de vida das
familias no meio rural.

Os Hubs virtuais funcionardo como instrumento de convergéncia de varias instituicdes
visando organizar e disponibilizar informacbes relevantes para a agricultura familiar.
Serdo constituidos de forma majoritariamente virtual, com profissionais pertencentes a
diversas instituicbes e com formacdo heterogénea, de modo a agregar informacbes de
véarias cadeias de valor. Os Hubs deverdao cumprir as seguintes fungoes:

v Sistematizar e disponibilizar tecnologias e conhecimentos das cadeias de valor a
técnicos de extensao e produtores para o fortalecimento da agricultura familiar;

v Promover o uso de ferramentas digitais para organizar e disponibilizar
conhecimentos e informagfes atualizadas para a agricultura familiar em diferentes
areas;

v' Criar mecanismos e qualificacdes para identificacdo de demandas dos
extensionistas e agricultores familiares e acdes de transferéncia de conhecimentos
por meio de dispositivos eletrénicos;

v' Desenvolver metodologias de acdo e ferramentas de treinamento e "networking”,
adaptadas as necessidades das regides alvo e de acordo com os perfis atendidos,
para facilitar a interacdo entre produtores e demais atores.

As informag6es serdo disponibilizadas de forma continua e poder&o incluir desde cursos
até materiais educativos e informativos, links de outros sites, pilulas de conhecimento,
servicos e atividades de informagdo, como webinars, lives, entre outros, além de
dashboards dindmicos e interativos e suas respectivas analises no caso, das atividades
de monitoramento de tendéncias e de sinais emergentes. Essas informa¢cfes deverdo
apoiar os servicos de assisténcia técnica tanto presencial quanto remotamente,
aumentando a capilaridade e eficiéncia das suas acoes.

3 — JUSTIFICATIVA

Atualmente, ha diversas informagbes e conhecimento de cadeias produtivas e temas
transversais da agricultura disponibilizadas pelas instituicbes de pesquisa, de extensdao,
de universidades e de redes de pesquisas localizadas em multiplos sitios, contudo em sua
maioria estdo em linguagem focada principalmente para o meio académico.

Nesse cenario, uma das principais demandas de extensionistas é ter acesso a informacao
palatavel para apoiar suas atividades. Assim, os Hubs virtuais propostos tem o papel de
atuar como indutores e catalisadores das competéncias existentes nas diversas
organizacdes visando além de fortalecer essa articulagdo institucional e a organizagéo da
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informac&do de modo a atacar os principais pontos de estrangulamento da agricultura,
principalmente a familiar: baixa produtividade, tecnologias inadequadas as necessidades
dos agricultores, niveis de informacdes insuficientes, baixa capacidade de gestdo, baixo
nivel de valor agregado aos produtos, dificuldade de acesso a mercados e utilizacdo
inadequada de recursos naturais.

Assim, é fundamental o estabelecimento de canal eficiente de disponibilizacao e acesso a
informacfes ajustadas as necessidades e realidade de cada regido. Esse € um dos
principais desafios do Projeto HubTech Familar, disponibilizar e promover o acesso
descomplicado as informacgdes tecnoldgicas, de gestéo, capacitacao e politicas publicas.

Apesar do seu carater essencialmente virtual, dada a necessidade de divulgacao
constante para aumentar capilaridade do Projeto, bem como a divulgacdo de seus
resultados é fundamental a contratacdo de empresa com experiéncia e capacidade
técnica para desenvolver servicos de design grafico, editoracéo, diagramacao, ilustracao
e arte-finalizacdo de publicacbes de modo a auxiliar que os hubs virtuais cumpram o
papel de promotores e catalizadores de inovagfes na agricultura brasileira.

4 — OBJETIVO GERAL DA CONTRATACAO

O objetivo desta contratagcdo € de servicos de design gréfico, editoracéo,
diagramacéo, ilustracdo e arte-finalizacdo de publicacdes e outros materiais graficos
relativos ao Projeto Hub Tech da Agricultura Familiar.

5 - ENQUADRAMENTO
Componente 3 — Estudos, Monitoramento e Avaliagcdo e Comunicacéo dos Resultados
6 — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Criacao de projetos graficos para as publicacdes e outros materiais graficos;
Diagramacao das publicacbes e outros materiais graficos;

Tratamento de imagens e criacdo de infografia;

Producao de ilustracGes para apoio aos conteldos de textos, conforme briefing a
ser fornecido pela contratante;

e Fechamento e arte-finalizacdo das publicagdes.

7- PRODUTOS ESPERADOS

e Produto 1: Publicacbes e outros materiais graficos ligadas ao projeto HubTech da
Agricultura Familiar

e Produto 2: Publica¢tes e outros materiais graficos ligadas aos hubs do feijao caupi
e da apicultura.

8 -DURACAO
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O prazo previsto para execucdo das atividades contidas nesse Termo de
Referéncia é de 6 (seis) meses contados a partir da data de assinatura do contrato.
9 — SEDE DO TRABALHO
Brasilia — DF, com disponibilidade para viagem em todo o Territério Nacional.
10 - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento serd mediante a entrega dos produtos, conforme a seguir especificado:
e Produto 1: 70%
e Produto 2: 30%

11 — ORGAO/UNIDADE DE VINCULAGAO

O contrato sera firmado no @mbito do projeto HubTech da Agricultura Familiar, executado
pela Secretaria de Agricultura Familiar, por meio do Departamento de Desenvolvimento
Comunitario — DATER/SAF/MAPA o Instituto Interamericano de Cooperacdo para a
Agricultura — lICA.

12- RESPONSABILIDADE PELA SUPERVISAO DA COORDENACAO

A supervisao dos trabalhos da CONTRATADA ficar4 sob a responsabilidade da do Hub
Estrutural ligada a Equipe Técnica do Departamento de Desenvolvimento Comunitério —
DATER/SAF/MAPA e do Instituto Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura —
[ICA.

13- CUSTO TOTAL

O custo estimado € de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

14- FONTE DE FINANCIAMENTO

Os recursos para pagamento da contratacdo sdo oriundos do Projeto HubTech da
Agricultura Familiar.

15— OBRIGACOES DOS(AS) CONSULTORES(AS)

e A CONTRATADA deverd cumprir as atividades previstas no item 9 e os prazo
estabelecido no item 8.

e A CONTRATADA devera participar das reunides de trabalho acordadas com as
equipes técnicas do Hub Estrutural e DATER/SAF no ambito do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
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16— REQUISITOS DA EMPRESA

16.1 - Equipe Minima:

A CONTRATADA devera disponibilizar no periodo do contrato uma pessoa com formacao
superior em Design Gréfico, Publicidade, Comunicacédo ou &reas afins.

Para participar deste Termo de Referéncia sdo exigidos os seguintes requisitos:

16.2 — Experiéncia de atuacéao:

Experiéncia minima de 5 anos na criagdo de projetos graficos, diagramacao, ilustragcéo e
arte-finalizacdo de publica¢des, comprovadas por meio de curriculo/portfélio eletrénico

16.3 — Perfil desejado:

E desejavel que a empresa CONTRATADA tenha experiéncia comprovada em trabalhos
com o setor Publico e conhecimento do setor Agropecuario.

17 - REQUISITOS OBRIGATORIOS

17.1 — Os s6cios da empresa ndo possuirem vinculo empregaticio com qualquer
instituicdo publica direta ou indireta dos Governos Federal, Estadual ou Municipal,
respeitadas as excecgdes constitucionais que tratam do assunto;

18 — CRITERIOS DE AVALIAGCAO

A selecdo tem como fundamento legal o Decreto n°® 5.151 de 22 de julho de 2004 e
a Portaria MRE n° 8 de 4 de janeiro de 2017. Os critérios de avaliagdo e qualificacdo dos
candidatos constam do Anexo | deste Termo de Referéncia e tem como base a Portaria n°
441 de 11 de novembro de 2011 do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
que dispBe sobre normas e procedimentos a serem observados para a contratacdo de
servicos técnicos de consultoria de pessoa fisica.
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ANEXO |
CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS

1. AVALIACAO DE EQUIPE

Esta etapa de avaliacdo da equipe das empresas tem carater eliminatério e
classificatdrio. Os curriculos devem ser submetidos seguindo modelo base informado no
subitem 1.4 deste Anexo.

As empresas que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 70 pontos serdo
selecionados para etapa de entrevista presencial, a realizar-se na cidade de Brasilia/DF.

1.1 FORMACAO ACADEMICA
1.1 Grau de Escolaridade

CRITERIOS PONTUACAO/COMPROVACAO
Especializagcéo na area solicitada no perfil profissional 10
Mestrado na area solicitada no perfil profissional 20
Doutorado na area solicitada no perfil profissional 30

Observacédo: Os pontos do item 1.1. ndo sdo conferidos cumulativamente. Assim,
contabilizam-se tdo somente os pontos referentes a maior titulacdo, sendo entédo o
total maximo de 3,0 pontos.

1.2 Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARACTERIZACAO PONTUACAO
Minimo de 5 anos de experiéncia comprovada Até 5 anos 10
na criacdo de projetos graficos, diagramacéo, De 5 a 10 anos 20
ilustracdo e arte-finalizacdo de publicacoes,
comprovadas por meio de curriculo/portfélio Superior a 10 30

eletrénico.

HABILIDADES DESEJAVEIS

Experiéncia na diagramacédo de publicacdes/ Até 5 anos 10
pecas de comunicacdo relacionados ao setor De 5 a 10 anos 20

agropecuario.
Superior a 10 30

Observacéo: Os pontos ndo séo conferidos cumulativamente. Assim, contabilizam-
se tdo somente os pontos referentes a maior experiéncia — total maximo de 30
pontos em cada item.1.3 Comprovacao de Curriculo

Para cada um dos critérios sera exigida a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:
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a) Formagdo Académica: somente serdo aceitos 0os comprovantes relativos a
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacédo (MEC) ou instituicdo académica
internacional similar;

b) Experiéncia Profissional Demonstravel: serdo aceitos atestados de capacidade
técnica, declaracdo e/ou documentos que comprovem a experiéncia anterior da
empresa. Os documentos devem fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, nacional ou internacional, em nome da empresa. Os
documentos/atestados deverado comprovar servicos realizados no
desenvolvimento de atividades de semelhantes caracteristicas, porte e grau de
complexidade, realizados e emitidos por instituicdes publicas ou privadas, que ndo
seja a propria empresa, com detalhes sobre o escopo do trabalho realizado e os
nomes das organizacfes para as quais ja prestou servicos, telefone e pessoa de
contato, de cada uma delas, para obtencdo de informacbes por parte da
Comisséo, quando esta julgar necessario.

1.4. Modelo de Curriculo-lICA

Os curriculos deverdo seguir o modelo padrao do IICA disponibilizado no
seguinte endereco eletrdnico: http://www.iicabr.iica.org.br/pessoa-fisica/


http://www.iicabr.iica.org.br/pessoa-fisica/
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Projeto Centros de Inovacdo Tecnoldgica para Agricultura Familiar
(BR-T1485)

Termo de Referéncia

Desenvolvimento de o website e plataforma virtual que viabilizara a
operacionalizacdo dos centros de inovacao tecnoldgica, promocdao de capacitacao
e acesso a politicas publicas.

Modalidade Pessoa Juridica

Projeto Hub Tech Familiar
1 — IDENTIFICACAO DA CONTRATACAO

Contratacdo de pessoa juridica, na modalidade produto, para desenvolver o website e
plataforma virtual do Projeto Hub Tech da Agricultura Familiar que viabilizara a
operacionalizagdo dos Hubs virtuais de gestdo de informagé&o tecnolégica, promocéo de
capacitacdo e acesso a politicas publicas.

2 — CONTEXTUALIZACAO

Segundo o ultimo Censo Agropecuario, a Agricultura Familiar tem alta representatividade
no Brasil, perfazendo cerca de 77% dos estabelecimentos agropecuarios do pais e
empregando 10,1 milhbes de pessoas (IBGE, 2017). Um dos grandes gargalos
enfrentados nas pequenas propriedades brasileiras € o acesso limitado a conhecimentos
tecnolégicos e o0 baixo emprego de tecnologia, o que reduz a produtividade e
competitividade desse segmento.

Sao muitos os motivos que dificultam o acesso dos agricultores familiares as tecnologias
e ao conhecimento técnico. A baixa cobertura da assisténcia técnica e extensdo rural,
especialmente no Nordeste, 7,3%, conforme o Ultimo censo agropecuario, é certamente
um dos principais entraves. Porém, além do acesso a inovacgao e tecnologia, a integracao
das cadeias agropecudrias da agricultura familiar ao mercado é fundamental para que o
segmento tenha um crescimento autbnomo e sustentavel.
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Nesse sentido, no final de 2020 foi lancado o programa Ater Digital concebido pelo
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) para fortalecer e ampliar o
sistema brasileiro de assisténcia técnica e extensdo rural, por meio de um modelo
inovador de GOVERNANCA, promovendo a ampla utlizacdo de tecnologias da
informacdo e comunicagdo (TICs) nas ac¢bes desenvolvidas pelas empresas de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Ater) e do AGRO Brasileiro, ampliando o acesso
dos agricultores a servicos modernos, ageis e eficientes, aumentando a sua
competitividade.

No &ambito do programa, foi estabelecido o projeto Hub Tech da Agricultura Familiar, que
visa desenvolver arranjos institucionais, através de “Hubs” virtuais, para organizar difundir
informacfes tecnolbégicas e de gestdo, além de promover a capacitacdo técnica e o
acesso a politicas publicas para o setor agricola, contribuindo para a incorporagédo de
inovagbes aos sistemas produtivos, melhorando a renda e a qualidade de vida das
familias no meio rural.

Os Hubs virtuais funcionardo como instrumento de convergéncia de varias instituicdes
visando organizar e disponibilizar informacbes relevantes para a agricultura familiar.
Serdo constituidos de forma majoritariamente virtual, com profissionais pertencentes a
diversas instituicbes e com formagdo heterogénea, de modo a agregar informacdes de
vérias cadeias de valor. Os Hubs deverdo cumprir as seguintes fungées:

v' Sistematizar e disponibilizar tecnologias e conhecimentos das cadeias de valor a
técnicos de extensao e produtores para o fortalecimento da agricultura familiar;

v" Promover o uso de ferramentas digitais para organizar e disponibilizar
conhecimentos e informacgdes atualizadas para a agricultura familiar em diferentes
areas;

v' Criar mecanismos e qualificacdes para identificacdo de demandas dos
extensionistas e agricultores familiares e acdes de transferéncia de conhecimentos
por meio de dispositivos eletronicos;

v' Desenvolver metodologias de acéo e ferramentas de treinamento e "networking",
adaptadas as necessidades das regifes alvo e de acordo com os perfis atendidos,
para facilitar a interag@o entre produtores e demais atores.

As informacgdes serdo disponibilizadas de forma continua e poderdo incluir desde cursos
até materiais educativos e informativos, links de outros sites, pilulas de conhecimento,
servicos e atividades de informagdo, como webinars, lives, entre outros, além de
dashboards dinamicos e interativos e suas respectivas analises no caso, das atividades
de monitoramento de tendéncias e de sinais emergentes. Essas informagfes deverdo
apoiar os servicos de assisténcia técnica tanto presencial quanto remotamente,
aumentando a capilaridade e eficiéncia das suas acoes.

Para a operacionalizacdo do Projeto, o MAPA contard com o0 apoio de consultores, e
estabelecerd um Hub Estrutural e um Comité Diretivo (CD). Para isso é fundamental
também a criacdo de plataforma digital (Website) e plataforma digital com interface e
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identidade visual amigéavel e integrada a outras ferramentas digitais e funcionalidades que
facilitem a disponibilizagdo adequada dos conhecimentos, informagdes e tecnologias aos
extensionistas e agricultores, além da identificacdo de demandas do publico-alvo e a¢cdes
de transferéncia de conhecimentos através de dispositivos eletronicos.

3 = JUSTIFICATIVA

Atualmente, ha diversas informag¢des e conhecimento de cadeias produtivas e temas
transversais da agricultura disponibilizadas pelas instituicbes de pesquisa, de extensao,
de universidades e de redes de pesquisas localizadas em mdltiplos sitios, contudo em sua
maioria estdo em linguagem focada principalmente para o meio académico.

Nesse cenério, uma das principais demandas de extensionistas é ter acesso a informacao
palatavel para apoiar suas atividades. Assim, 0os Hubs virtuais propostos tem o papel de
atuar como indutores e catalisadores das competéncias existentes nas diversas
organizacoes visando além de fortalecer essa articulagéo institucional e a organizagéo da
informacdo de modo a atacar os principais pontos de estrangulamento da agricultura,
principalmente a familiar: baixa produtividade, tecnologias inadequadas as necessidades
dos agricultores, niveis de informacdes insuficientes, baixa capacidade de gestédo, baixo
nivel de valor agregado aos produtos, dificuldade de acesso a mercados e utilizagdo
inadequada de recursos naturais.

Assim, é fundamental o estabelecimento de canal eficiente de disponibilizagéo e acesso a
informagfes ajustadas as necessidades e realidade de cada regido. Esse é um dos
principais desafios do Projeto HubTech Familar, disponibilizar e promover o acesso
descomplicado as informacdes tecnoldgicas, de gestédo, capacitacdo e politicas publicas.

Dado a complexidade e peculiaridades do website demandado para operacionalizacao
dos hubs virtuais, € fundamental a contratacdo de empresa com experiéncia e capacidade
técnica para desenvolver arquitetura adequada com as funcionalidades necessarias para
gue os hubs virtuais cumpram o papel de promotores e catalizadores de inovacfes na
agricultura brasileira.

4 — OBJETIVO GERAL DA CONTRATACAO

O objetivo desta contratacéo é o desenvolvimento de website (incluindo identidade
visual) e plataforma digital com para operacionalizacdo dos hubs virtuais promotores e
catalizadores de inovagbes na agricultura, estruturados a partir do Projeto HubTech
Familiar.

O Website sera composto por péagina eletrbnica central (alimentada por um Hub
Estrutural) e especificas para os Hub Feijao caupi e Hub Apicultura que servirdo como
bases virtuais de sua operacdo. Devendo ser concebido considerando como pilares a
amigabilidade, responsividade, a boa usabilidade, a navegabilidade, a interatividade e
baseado em um layout clean com o objetivo de gerar leads e manter o acesso dos
usuarios ao site.
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5 - ENQUADRAMENTO

Componente 1 — Infraestrutura, sistema (software), banco de dados e pagina virtual

6 — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Levantamento e qualificagdo das necessidades do website para atender ao
estabelecido no Projeto HubTech da Agricultura Familiar;

Estudo sobre as alternativas técnicas mais adequadas para atender ao
estabelecido no Projeto HubTech da Agricultura Familiar;

Elaboracdo de uma proposta de arquitetura e funcionalidades para o website e
sistema;

Elaboracdo de identidade visual, design e do layout das telas do website e
sistema;

Desenvolvimento e apresentacdo do website e sistema em ambiente temporario
de teste, porém totalmente navegavel;

Migragéo e apresentagdo do website e sistema em servidor definitivo.

Elaborag&o de manual técnico e operacional com todo o detalhamento técnico da
linguagem, arquitetura e funcionamento do Website e sistema.

Capacitacao da equipe do projeto HubTech da Agricultura Familiar na utilizacdo do
website e sistema desenvolvidos.

7- PRODUTOS ESPERADOS

Produto 1: Arquitetura do website e sistema;

Produto 2: Identidade visual, layout e design de telas;

Produto 3: Website e sistema em ambiente temporario de teste;

Produto 4: Website e sistema em servidor definitivo; e

Produto 5: Capacitagdo da equipe do projeto HubTech da Agricultura Familiar na
utilizacdo do website e sistema desenvolvidos.

8 -DURACAO

O prazo previsto para execugdo das atividades contidas nesse Termo de

Referéncia é de 10 (dez) meses contados a partir da data de assinatura do contrato.

9 — SEDE DO TRABALHO

Brasilia — DF, com disponibilidade para viagem em todo o Territério Nacional

10 - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera mediante a entrega dos produtos, conforme a seguir especificado:

Produto 1: 10%
Produto 2: 20%
Produto 3: 30%
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e Produto 4: 30%
e Produto 5: 10%

11 — ORGAO/UNIDADE DE VINCULAGAO

O contrato sera firmado no ambito do projeto HubTech da Agricultura Familiar, executado
pela Secretaria de Agricultura Familiar, por meio do Departamento de Desenvolvimento
Comunitario — DATER/SAF/MAPA o Instituto Interamericano de Cooperacdo para a
Agricultura — lICA.

12- RESPONSABILIDADE PELA SUPERVISAO DA COORDENAGAO

A supervisdo dos trabalhos da CONTRATADA ficar4 sob a responsabilidade da do Hub
Estrutural ligada a Equipe Técnica do Departamento de Desenvolvimento Comunitério —
DATER/SAF/MAPA e do Instituto Interamericano de Cooperacdo para a Agricultura —
[ICA.

13- CUSTO TOTAL

O custo estimado é de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).
14- FONTE DE FINANCIAMENTO

Os recursos para pagamento da contratagcdo sdo oriundos do Projeto HubTech da
Agricultura Familiar.

15— OBRIGACOES DOS(AS) CONSULTORES(AS)

e A CONTRATADA devera cumprir as atividades previstas no item 9 e os prazo
estabelecido no item 8.

e A CONTRATADA deveréa participar das reunifes de trabalho acordadas com as
equipes técnicas do Hub Estrutural e DATER/SAF no ambito do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

16— REQUISITOS DA EMPRESA
16.1 - Equipe Minima:

A CONTRATADA devera disponibilizar no periodo do contrato uma equipe com os perfis e
responsabilidades minimas a seguir: a. Pelo menos 1 (um) Engenheiro de Software com
experiéncia comprovada na area de implementacao de cddigos; b. Pelo menos 1 (um)
Designer com experiéncia comprovada na elaboracdo de interfaces graficas online e; c.
Pelo menos 1 (um) profissional com experiéncia comprovada em manuseio e
implementacdo de banco de dados, especificamente no desenvolvimento de sistemas
online e dashboards.

16.2 — Experiéncia de atuacao:
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Minimo de 5 anos de atuacdo comprovada no desenvolvimento de ferramentas digitais,
software, portais e websites.

16.3 — Perfil desejado:

E desejavel que a empresa CONTRATADA tenha experiéncia comprovada em trabalhos
com o setor Publico e conhecimento do setor Agropecuario.

17 - REQUISITOS OBRIGATORIOS

17.1 — Os socios da empresa ndo possuirem vinculo empregaticio com qualquer
instituicdo publica direta ou indireta dos Governos Federal, Estadual ou Municipal,
respeitadas as excecgdes constitucionais que tratam do assunto;

18 — CRITERIOS DE AVALIAGCAO

A selecdo tem como fundamento legal o Decreto n° 5.151 de 22 de julho de 2004 e
a Portaria MRE n° 8 de 4 de janeiro de 2017. Os critérios de avaliacdo e qualificagdo dos
candidatos constam do Anexo | deste Termo de Referéncia e tem como base a Portaria n°
441 de 11 de novembro de 2011 do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
que dispBe sobre normas e procedimentos a serem observados para a contratagdo de
servicos técnicos de consultoria de pessoa fisica.
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ANEXO |
CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS

1. AVALIACAO DE EQUIPE

Esta etapa de avaliacdo da equipe das empresas tem carater eliminatério e
classificatdrio. Os curriculos devem ser submetidos seguindo modelo base informado no
subitem 1.4 deste Anexo.

As empresas que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 70 pontos serdo
selecionados para etapa de entrevista presencial, a realizar-se na cidade de Brasilia/DF.

1.1 FORMACAO ACADEMICA
1.1 Grau de Escolaridade

CRITERIOS PONTUACAO/COMPROVACAO
Especializagcéo na area solicitada no perfil profissional 10
Mestrado na area solicitada no perfil profissional 20
Doutorado na area solicitada no perfil profissional 30

Observacédo: Os pontos do item 1.1. ndo sdo conferidos cumulativamente. Assim,
contabilizam-se tdo somente os pontos referentes a maior titulacdo, sendo entédo o
total maximo de 3,0 pontos.

1.2 Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARACTERIZACAO PONTUACAO
Minimo de 10 anos de experiéncia comprovada Até 5 anos 10
no desenvolwmeryto de so_ftwares, aplicativos, De 5 a 10 anos 20
plataformas, portais e websites.
Superior a 10 30

HABILIDADES DESEJAVEIS

Experiéncia no desenvolvimento de softwares, Até 5 anos 10
aplicativos, plataformas, portais e websites De 5 a 10 anos 20
relacionados ao setor agropecuario.

Superior a 10 30

Observacéo: Os pontos ndo sédo conferidos cumulativamente. Assim, contabilizam-
se tdo somente os pontos referentes a maior experiéncia — total maximo de 30
pontos em cada item.1.3 Comprovacao de Curriculo

Para cada um dos critérios sera exigida a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:
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a) Formacdo Académica: somente serdo aceitos 0s comprovantes relativos a
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC) ou instituicdo académica
internacional similar;

b) Experiéncia Profissional Demonstravel: serdo aceitos atestados de capacidade
técnica, declaracdo e/ou documentos que comprovem a experiéncia anterior da
empresa. Os documentos devem fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, nacional ou internacional, em nome da empresa. Os
documentos/atestados  deverdo  comprovar  servigos  realizados no
desenvolvimento de atividades de semelhantes caracteristicas, porte e grau de
complexidade, realizados e emitidos por instituicées publicas ou privadas, que ndo
seja a propria empresa, com detalhes sobre o escopo do trabalho realizado e os
nomes das organizacdes para as quais ja prestou servicos, telefone e pessoa de
contato, de cada uma delas, para obtencdo de informacbes por parte da
Comisséo, quando esta julgar necessario.

1.4. Modelo de Curriculo-lICA

Os curriculos deverdo seguir o modelo padrao do IICA disponibilizado no
seguinte endereco eletrdnico: http://www.iicabr.iica.org.br/pessoa-fisica/
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