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Anexo Il (A)
EC-T1470

TERMINOS DE REFERENCIA

Elaboracion de un Plan de Accidon para la Implementacion del Plan Nacional de Prevencion de la
Violencia contra la Nifiez y Adolescencia y de Promocién de Parentalidades Positivas (Plan
Nacional)

(EC-T1470)

Contexto de la busqueda: IFD/ICS esta buscando a 1 profesional con experiencia en elaboraciéon de
Planes de Accién.

La mision del equipo: En 2021, el Banco Interamericano de Desarrollo aprobd una cooperacion técnica
(CT) “Creando una Cultura Juvenil de Paz y Convivencia” (EC-T1470) con el objetivo general de dar apoyo
técnico al Ministerio de Gobierno para la implementacion de actividades para la prevencion de la violencia
juvenil de los jovenes en situacion de riesgo. Bajo Componente 1 de la CT, se prevé contratar a un
consultor individual para ayudar al Ministerio en la elaboracion de un Plan de Accion para la
implementacion del Plan Nacional.

En 2019, el Gobierno de Ecuador aprobé el Plan Nacional de Prevencion de la Violencia contra la Nifiez y
Adolescencia y de Promocién de Parentalidades Positivas (“Plan Nacional”), cuyo objetivo es la reduccién
de la prevalencia de la violencia fisica, psicolégica y sexual experimentado por NNAs y la promocion de
relaciones parentales saludables. Por su caracter transversal, el Plan requiere una fuerte coordinacion
entre el gobierno; lo que ha provocado retrasos en su implementacion. El Ministerio busca traducir el Plan
nacional en un plan de accién con metas y actividades especificas para el préximo periodo de tres afos.
El Plan de Accion debe aclarar los roles, responsabilidades y acciones que se tomaran en la
implementacién del Plan Nacional durante los proximos tres afos, asi como definir los requisitos
presupuestarios y de tiempo para acelerar su implementacion, y establecer indicadores claros para
monitorear durante su periodo de vigencia.

El objetivo de esta consultoria es elaborar un Plan de Accion para la implementacién del Plan Nacional
durante los proximos tres afos.

Lo que haras: El candidato seleccionado:
o Revisara y analizara el Plan Nacional

e En consulta con el Ministerio de Gobierno, el Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES) y
otros agencias gubernamentales y ONGs involucrados en Plan Nacional, elaborara un borrador
del Plan de Accion de tres afios (2022-2025).

e Convocar un taller de key stakeholders (actores relevantes), identificados en coordinacion con el
Ministerio de Gobierno y el BID, para presentar el borrador del Plan de Accion para recibir
comentarios.

o Ajustar el borrador de Plan de Accion con base en los comentarios recibidos y presentarlo a la alta
gerencia del Ministerio de Gobierno para su validacion y finalizacion.

Caracteristicas del Plan de Accién

e El documento de Plan de Accion (2022-2025) debera incluir: (i) introduccién y resumen ejecutivo,
(ii) contexto y analisis de los principales retos identificados en la evaluacion, (iii) definicion de los
objetivos del plan de accion, (iv) identificacion y descripcion de las acciones a desarrollar con miras
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a fortalecer la capacidad de las instituciones claves, (v) estimacion de recursos necesarios para la
implementacion del plan y (vi) matriz de monitoreo y evaluacion del plan.

e El documento debera ser escrito en espafiol y no superar las 20 paginas, sin incluir anexos y
referencias. Debera estar en formato MS Word en editable y en PDF.

Entregables y Cronograma de Pagos:

Descripcién del Entregable % de Pago |
1. | Plan de trabajo detallando como se abordaré la preparacion del Plan de Accién, incluyendo un | 10%
cronograma tentativo de entrega del producto y listado de key stakeholders a ser consultados
en la elaboracién del Plan de Accion.

2. | Informe del Taller de Key Stakeholders incluyendo la presentacion powerpoint compartida en | 30%
el Taller, listado de participantes, resumen de comentarios e insumos de los participantes, y
borrador de Plan de Accién reflejando comentarios de los stakeholders.

3. | Plan de Accion final, validado por el Ministerio de Gobierno y otros key stakeholders. El Plan | 60%
debe detallar las personas consultadas y el proceso de validacion dentro del Ministerio de
Gobierno (incluyendo, segun corresponda, las actas de la reunion de validacion).

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Ecuador o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros con
permiso legal o de residencia para trabajar en Ecuador.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas, Sicologia, Sociologia, Economia, medicina,
Psicologo clinico, Psiquiatra o carreras en areas afines al tema de la consultoria. Se valora tener doctorado,
maestria y/o algun estudio de especializacion a nivel de post grados en criminologia o ciencias del
comportamiento o rehabilitacién y/o resocializacion o area afin al tema de la consultoria.

Experiencia: Experiencia profesional general de un minimo de diez (10) afios relevante o la combinacion
equivalente de educacion y experiencia en investigacion y enfoques metodoldgicos en temas de violencia,
asi como analisis cualitativo y cuantitativo de datos y programas relacionados con este tema.

Idiomas: Espariol

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Producto y Servicios Externos (PEC)
e Duracion del contrato: Un periodo de 6 meses

¢ Fecha de inicio: junio 2022

¢ Ubicacion: Quito, Ecuador

¢ Persona responsable: Robert Pantzer (robertpa@iadb.org)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
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asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sdlo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Anexo Il (B)
EC-T1470

TERMINOS DE REFERENCIA

Asistencia técnica para la identificacion de casos de éxito y lecciones aprendidas de
intervenciones y politicas de prevencion primaria en Ecuador y ALC

(EC-T1470)

Contexto de la busqueda: IFD/ICS esta buscando a 1 profesional con experiencia en implementacion y/o
investigaciéon de programas de prevencion de violencia para nifios, nifias, y adolescentes.

La misién del equipo: En 2019, el Gobierno de Ecuador aprobd el del Plan Nacional de Prevencion de la
Violencia contra la Nifiez y Adolescencia y de Promocion de Parentalidades Positivas (“Plan Nacional”),
cuyo objetivo es la reduccién de la prevalencia de la violencia fisica, psicoldgica y sexual experimentado
por NNAs y la promocién de relaciones parentales saludables. Por su caracter transversal, el Plan requiere
una fuerte coordinacion entre el gobierno; lo que ha provocado retrasos en su implementacién. El Ministerio
de Gobierno busca traducir el Plan Nacional en un Plan de Accion con metas y actividades especificas
para un periodo de tres afios. Para apoyar la definicién de actividades e intervenciones especificas para
incluir en el Plan de Accidn, el Gobierno busca asistencia técnica para la identificacion de casos de éxito
y lecciones aprendidas de intervenciones y politicas de prevencion primaria en Ecuador y ALC.

En 2021, el Banco Interamericano de Desarrollo aprobé una cooperacion técnica (CT) “Creando una
Cultura Juvenil de Paz y Convivencia” (EC-T1470) con el objetivo general de dar apoyo técnico al Ministerio
de Gobierno para la implementacion de actividades para la prevencion de la violencia juvenil de los jovenes
en situacién de riesgo. Bajo Componente 1 de la CT, se prevé contratar a un consultor individual para
ayudar al Ministerio a identificar casos de éxito y lecciones aprendidas de intervenciones y politicas de
prevencion primaria en Ecuador y ALC para informar la implementacién del Plan Nacional.

El objetivo de esta consultoria es elaborar un informe identificando casos de éxito y lecciones aprendidas
de intervenciones y politicas de prevencion primaria en Ecuador y ALC.

Lo que haras: El candidato seleccionado:
e Revisara y analizara el Plan Nacional

e Investigara y compilara casos de éxito y lecciones aprendidas de intervenciones y politicas de
prevencion primaria en Ecuador y ALC

e En consulta con el Ministerio de Gobierno, el Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social (MIES) y
otros agencias gubernamentales y ONGs involucrados en Plan Nacional, elaborara un borrador
de Informe.

e Convocar un taller de key stakeholders (actores relevantes), identificados en coordinacion con el
Ministerio de Gobierno y el BID, para presentar el borrador del Informe para recibir comentarios.

o Ajustar el borrador de Informe con base en los comentarios recibidos y presentarlo a la alta
gerencia del Ministerio de Gobierno para su validacion y finalizacion.

Entregables y Cronograma de Pagos:

Descripcion del Entregable % de Pago
1. | Plan de trabajo detallando con un cronograma tentativo de entrega del producto 30%
2. | Borrador de Informe 30%

3. | Informe final, que debe detallar una revision de literatura sobre evidencia empirica y tedrica de | 60%
intervenciones y politicas de prevencion primaria en ALC.

Pagina 4 de los Términos de Referencia


https://www.inclusion.gob.ec/wp-content/uploads/2018/05/2018.05.10-Plan-Nacional-Violencia-NNA-7_5_2018_CNII_MIES-EDITADO-DIRCOM-09.05.2018-ok.pdf
https://www.inclusion.gob.ec/wp-content/uploads/2018/05/2018.05.10-Plan-Nacional-Violencia-NNA-7_5_2018_CNII_MIES-EDITADO-DIRCOM-09.05.2018-ok.pdf

NI IDB biginerican,,

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Ecuador o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros con
permiso legal o de residencia para trabajar en Ecuador.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas, Sicologia, Sociologia, Economia, medicina,
Psicologo clinico, Psiquiatra o carreras en areas afines al tema de la consultoria. Se valora tener doctorado,
maestria y/o algun estudio de especializacion a nivel de post grados en criminologia o ciencias del
comportamiento o rehabilitacién y/o resocializacion o area afin al tema de la consultoria.

Experiencia: Experiencia profesional general de un minimo de diez (10) afios relevante o la combinacion
equivalente de educacion y experiencia en investigacion y enfoques metodoldgicos en temas de violencia,
asi como analisis cualitativo y cuantitativo de datos y programas relacionados con este tema.

Idiomas: Espariol

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Producto y Servicios Externos (PEC)
e Duracion del contrato: Un periodo de 6 meses

¢ Fecha de inicio: junio 2022

¢ Ubicaciéon: Quito, Ecuador

¢ Persona responsable: Robert Pantzer (robertp@iadb.org)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Anexo Il (C)
EC-T1470

TERMINOS DE REFERENCIA

Asistencia técnica para la coordinacioén de intervenciones, politicas y estrategias de prevencion
primaria multisectoriales y transversales

(EC-T1470)

Contexto de la busqueda: IFD/ICS esta buscando a 1 profesional con experiencia en implementacion y/o
coordinacion de programas y estrategias en el Sector Publico.

La misién del equipo: En 2019, el Gobierno de Ecuador aprobd el del Plan Nacional de Prevencion de la
Violencia contra la Nifiez y Adolescencia y de Promocion de Parentalidades Positivas (“Plan Nacional”),
cuyo objetivo es la reduccién de la prevalencia de la violencia fisica, psicoldgica y sexual experimentado
por NNAs y la promocién de relaciones parentales saludables. Por su caracter transversal, el Plan requiere
una fuerte coordinacion entre el gobierno; lo que ha provocado retrasos en su implementacién. El Ministerio
de Gobierno busca traducir el Plan Nacional en un Plan de Accion con metas y actividades especificas
para un periodo de tres afios. Para apoyar la definicién de actividades e intervenciones especificas para
incluir en el Plan de Accidn, el Gobierno busca asistencia técnica para la identificacion de casos de éxito
y lecciones aprendidas de intervenciones y politicas de prevencion primaria en Ecuador y ALC.

En 2021, el Banco Interamericano de Desarrollo aprobé una cooperacion técnica (CT) “Creando una
Cultura Juvenil de Paz y Convivencia” (EC-T1470) con el objetivo general de dar apoyo técnico al Ministerio
de Gobierno para la implementacion de actividades para la prevencion de la violencia juvenil de los jovenes
en situacién de riesgo. Bajo Componente 1 de la CT, se prevé contratar a un consultor individual para
ayudar al Ministerio a identificar casos de éxito y lecciones aprendidas de intervenciones y politicas de
prevencion primaria en Ecuador y ALC para informar la implementacién del Plan Nacional.

El objetivo de esta consultoria es apoyar a la creacion de un mecanismo de coordinacién interinstitucional
para la coordinacion de intervenciones, politicas y estrategias de prevencion primaria multisectoriales y
transversales.

Lo que haras: El candidato seleccionado:
¢ Revisara y analizara el Plan Nacional

e Redactara, en base a las conversaciones con los stakeholders (actores relevantes), y la
informacion compilada bajo el componente |, un modelo de coordinacion de intervenciones,
politicas y estrategias de prevencion primaria.

e Elaborara, en consulta con el Ministerio de Gobierno, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social
(MIES), la Secretaria de Derechos Humanos, otras agencias gubernamentales y ONGs
involucradas en el Plan Nacional, un borrador de Informe.

e Organizara un taller con los de key stakeholders identificados en coordinacion con el Ministerio de
Gobierno y el BID con el objetivo en presentar los resultados del informe

e Preparara un plan de sostenibilidad para el mecanismo de coordinacién interinstitucional

e Ajustara el borrador de Informe con base en los comentarios recibidos y presentarlo a la alta
gerencia del Ministerio de Gobierno para su validacién y finalizacion.

Entregables y Cronograma de Pagos:
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Descripcién del Entregable % de Pago |
1. | Plan de trabajo detallando como se abordara la preparacion del Plan de Accién, incluyendo un | 10%
cronograma tentativo de entrega del producto y listado de key stakeholders a ser consultados
en la elaboracién del Plan de Accion.

2. | Informe del Taller de Key Stakeholders incluyendo la presentacion powerpoint compartida en | 30%
el Taller, listado de participantes, resumen de comentarios e insumos de los participantes, y
borrador de Informe reflejando comentarios de los stakeholders.

3. | Informe final, validado por el Ministerio de Gobierno y otros key stakeholders. El Plan debe | 60%
detallar las personas consultadas y el proceso de validacion dentro del Ministerio de Gobierno
(incluyendo, segun corresponda, las actas de la reunién de validacién).

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Ecuador o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros con
permiso legal o de residencia para trabajar en Ecuador.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacioén: Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas, Sicologia, Sociologia, Economia, medicina,
Psicélogo clinico, Psiquiatra o carreras en areas afines al tema de la consultoria. Se valora tener doctorado,
maestria y/o algun estudio de especializacion a nivel de post grados en criminologia o ciencias del
comportamiento o rehabilitacion y/o resocializacion o area afin al tema de la consultoria.

Experiencia: Experiencia profesional general de un minimo de diez (10) afos relevante o la combinacion
equivalente de educacion y experiencia en investigacion y enfoques metodolégicos en temas de violencia,
asi como analisis cualitativo y cuantitativo de datos y programas relacionados con este tema.

Idiomas: Espafriol

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Producto y Servicios Externos (PEC)
e Duracion del contrato: Un periodo de 24 meses

e Fecha de inicio: junio 2022

e Ubicacién: Quito, Ecuador

o Persona responsable: Robert Pantzer (robertp@iadb.org)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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