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Anexo II (A)
EC-T1470

TÉRMINOS DE REFERENCIA

Elaboración de un Plan de Acción para la Implementación del Plan Nacional de Prevención de la 
Violencia contra la Niñez y Adolescencia y de Promoción de Parentalidades Positivas (Plan 

Nacional)

 (EC-T1470)

Contexto de la búsqueda: IFD/ICS está buscando a 1 profesional con experiencia en elaboración de 
Planes de Acción. 
La misión del equipo: En 2021, el Banco Interamericano de Desarrollo aprobó una cooperación técnica 
(CT) “Creando una Cultura Juvenil de Paz y Convivencia” (EC-T1470) con el objetivo general de dar apoyo 
técnico al Ministerio de Gobierno para la implementación de actividades para la prevención de la violencia 
juvenil de los jóvenes en situación de riesgo. Bajo Componente 1 de la CT, se prevé contratar a un 
consultor individual para ayudar al Ministerio en la elaboración de un Plan de Acción para la 
implementación del Plan Nacional. 

En 2019, el Gobierno de Ecuador aprobó el Plan Nacional de Prevención de la Violencia contra la Niñez y 
Adolescencia y de Promoción de Parentalidades Positivas (“Plan Nacional”), cuyo objetivo es la reducción 
de la prevalencia de la violencia física, psicológica y sexual experimentado por NNAs y la promoción de 
relaciones parentales saludables. Por su carácter transversal, el Plan requiere una fuerte coordinación 
entre el gobierno; lo que ha provocado retrasos en su implementación. El Ministerio busca traducir el Plan 
nacional en un plan de acción con metas y actividades específicas para el próximo período de tres años. 
El Plan de Acción debe aclarar los roles, responsabilidades y acciones que se tomarán en la 
implementación del Plan Nacional durante los próximos tres años, así como definir los requisitos 
presupuestarios y de tiempo para acelerar su implementación, y establecer indicadores claros para 
monitorear durante su periodo de vigencia.

El objetivo de esta consultoría es elaborar un Plan de Acción para la implementación del Plan Nacional 
durante los próximos tres años.

Lo que harás: El candidato seleccionado: 

 Revisará y analizará el Plan Nacional 

 En consulta con el Ministerio de Gobierno, el Ministerio de Inclusión Económica y Social (MIES) y 
otros agencias gubernamentales y ONGs involucrados en Plan Nacional, elaborará un borrador 
del Plan de Acción de tres años (2022-2025). 

 Convocar un taller de key stakeholders (actores relevantes), identificados en coordinación con el 
Ministerio de Gobierno y el BID, para presentar el borrador del Plan de Acción para recibir 
comentarios.

 Ajustar el borrador de Plan de Acción con base en los comentarios recibidos y presentarlo a la alta 
gerencia del Ministerio de Gobierno para su validación y finalización. 

Características del Plan de Acción

 El documento de Plan de Acción (2022-2025) deberá incluir: (i) introducción y resumen ejecutivo, 
(ii) contexto y análisis de los principales retos identificados en la evaluación, (iii) definición de los 
objetivos del plan de acción, (iv) identificación y descripción de las acciones a desarrollar con miras 

https://www.inclusion.gob.ec/wp-content/uploads/2018/05/2018.05.10-Plan-Nacional-Violencia-NNA-7_5_2018_CNII_MIES-EDITADO-DIRCOM-09.05.2018-ok.pdf
https://www.inclusion.gob.ec/wp-content/uploads/2018/05/2018.05.10-Plan-Nacional-Violencia-NNA-7_5_2018_CNII_MIES-EDITADO-DIRCOM-09.05.2018-ok.pdf
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a fortalecer la capacidad de las instituciones claves, (v) estimación de recursos necesarios para la 
implementación del plan y (vi) matriz de monitoreo y evaluación del plan.

 El documento deberá ser escrito en español y no superar las 20 páginas, sin incluir anexos y 
referencias. Deberá estar en formato MS Word en editable y en PDF. 

Entregables y Cronograma de Pagos:
Descripción del Entregable % de Pago

1. Plan de trabajo detallando cómo se abordará la preparación del Plan de Acción, incluyendo un 
cronograma tentativo de entrega del producto y listado de key stakeholders a ser consultados 
en la elaboración del Plan de Acción. 

10%

2. Informe del Taller de Key Stakeholders incluyendo la presentación powerpoint compartida en 
el Taller, listado de participantes, resumen de comentarios e insumos de los participantes, y 
borrador de Plan de Acción reflejando comentarios de los stakeholders. 

30%

3. Plan de Acción final, validado por el Ministerio de Gobierno y otros key stakeholders. El Plan 
debe detallar las personas consultadas y el proceso de validación dentro del Ministerio de 
Gobierno (incluyendo, según corresponda, las actas de la reunión de validación).

60%

Lo que necesitarás:
Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Ecuador o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con 
permiso legal o de residencia para trabajar en Ecuador.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 
afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Licenciatura en Derecho y Ciencias Políticas, Sicología, Sociología, Economía, medicina, 
Psicólogo clínico, Psiquiatra o carreras en áreas afines al tema de la consultoría. Se valora tener doctorado, 
maestría y/o algún estudio de especialización a nivel de post grados en criminología o ciencias del 
comportamiento o rehabilitación y/o resocialización o área afín al tema de la consultoría.

Experiencia: Experiencia profesional general de un mínimo de diez (10) años relevante o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en investigación y enfoques metodológicos en temas de violencia, 
así como análisis cualitativo y cuantitativo de datos y programas relacionados con este tema. 

Idiomas: Español 

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Producto y Servicios Externos (PEC)

 Duración del contrato: Un periodo de 6 meses

 Fecha de inicio: junio 2022

 Ubicación: Quito, Ecuador

 Persona responsable: Robert Pantzer (robertpa@iadb.org)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Anexo II (B)
EC-T1470

TÉRMINOS DE REFERENCIA

Asistencia técnica para la identificación de casos de éxito y lecciones aprendidas de 
intervenciones y políticas de prevención primaria en Ecuador y ALC

 (EC-T1470)

Contexto de la búsqueda: IFD/ICS está buscando a 1 profesional con experiencia en implementación y/o 
investigación de programas de prevención de violencia para niños, niñas, y adolescentes. 
La misión del equipo: En 2019, el Gobierno de Ecuador aprobó el del Plan Nacional de Prevención de la 
Violencia contra la Niñez y Adolescencia y de Promoción de Parentalidades Positivas (“Plan Nacional”), 
cuyo objetivo es la reducción de la prevalencia de la violencia física, psicológica y sexual experimentado 
por NNAs y la promoción de relaciones parentales saludables. Por su carácter transversal, el Plan requiere 
una fuerte coordinación entre el gobierno; lo que ha provocado retrasos en su implementación. El Ministerio 
de Gobierno busca traducir el Plan Nacional en un Plan de Acción con metas y actividades específicas 
para un período de tres años. Para apoyar la definición de actividades e intervenciones específicas para 
incluir en el Plan de Acción, el Gobierno busca asistencia técnica para la identificación de casos de éxito 
y lecciones aprendidas de intervenciones y políticas de prevención primaria en Ecuador y ALC.

En 2021, el Banco Interamericano de Desarrollo aprobó una cooperación técnica (CT) “Creando una 
Cultura Juvenil de Paz y Convivencia” (EC-T1470) con el objetivo general de dar apoyo técnico al Ministerio 
de Gobierno para la implementación de actividades para la prevención de la violencia juvenil de los jóvenes 
en situación de riesgo. Bajo Componente 1 de la CT, se prevé contratar a un consultor individual para 
ayudar al Ministerio a identificar casos de éxito y lecciones aprendidas de intervenciones y políticas de 
prevención primaria en Ecuador y ALC para informar la implementación del Plan Nacional. 

El objetivo de esta consultoría es elaborar un informe identificando casos de éxito y lecciones aprendidas 
de intervenciones y políticas de prevención primaria en Ecuador y ALC.

Lo que harás: El candidato seleccionado: 

 Revisará y analizará el Plan Nacional 

 Investigará y compilará casos de éxito y lecciones aprendidas de intervenciones y políticas de 
prevención primaria en Ecuador y ALC 

 En consulta con el Ministerio de Gobierno, el Ministerio de Inclusión Económica y Social (MIES) y 
otros agencias gubernamentales y ONGs involucrados en Plan Nacional, elaborará un borrador 
de Informe. 

 Convocar un taller de key stakeholders (actores relevantes), identificados en coordinación con el 
Ministerio de Gobierno y el BID, para presentar el borrador del Informe para recibir comentarios.

 Ajustar el borrador de Informe con base en los comentarios recibidos y presentarlo a la alta 
gerencia del Ministerio de Gobierno para su validación y finalización. 

Entregables y Cronograma de Pagos:
Descripción del Entregable % de Pago

1. Plan de trabajo detallando con un cronograma tentativo de entrega del producto 30%
2. Borrador de Informe 30%
3. Informe final, que debe detallar una revisión de literatura sobre evidencia empírica y teórica de 

intervenciones y políticas de prevención primaria en ALC. 
60%

https://www.inclusion.gob.ec/wp-content/uploads/2018/05/2018.05.10-Plan-Nacional-Violencia-NNA-7_5_2018_CNII_MIES-EDITADO-DIRCOM-09.05.2018-ok.pdf
https://www.inclusion.gob.ec/wp-content/uploads/2018/05/2018.05.10-Plan-Nacional-Violencia-NNA-7_5_2018_CNII_MIES-EDITADO-DIRCOM-09.05.2018-ok.pdf
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Lo que necesitarás:
Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Ecuador o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con 
permiso legal o de residencia para trabajar en Ecuador.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 
afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Licenciatura en Derecho y Ciencias Políticas, Sicología, Sociología, Economía, medicina, 
Psicólogo clínico, Psiquiatra o carreras en áreas afines al tema de la consultoría. Se valora tener doctorado, 
maestría y/o algún estudio de especialización a nivel de post grados en criminología o ciencias del 
comportamiento o rehabilitación y/o resocialización o área afín al tema de la consultoría.

Experiencia: Experiencia profesional general de un mínimo de diez (10) años relevante o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en investigación y enfoques metodológicos en temas de violencia, 
así como análisis cualitativo y cuantitativo de datos y programas relacionados con este tema. 

Idiomas: Español 

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Producto y Servicios Externos (PEC)

 Duración del contrato: Un periodo de 6 meses

 Fecha de inicio: junio 2022

 Ubicación: Quito, Ecuador

 Persona responsable: Robert Pantzer (robertp@iadb.org)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Anexo II (C)
EC-T1470

TÉRMINOS DE REFERENCIA

Asistencia técnica para la coordinación de intervenciones, políticas y estrategias de prevención 
primaria multisectoriales y transversales

 (EC-T1470)

Contexto de la búsqueda: IFD/ICS está buscando a 1 profesional con experiencia en implementación y/o 
coordinación de programas y estrategias en el Sector Publico. 

La misión del equipo: En 2019, el Gobierno de Ecuador aprobó el del Plan Nacional de Prevención de la 
Violencia contra la Niñez y Adolescencia y de Promoción de Parentalidades Positivas (“Plan Nacional”), 
cuyo objetivo es la reducción de la prevalencia de la violencia física, psicológica y sexual experimentado 
por NNAs y la promoción de relaciones parentales saludables. Por su carácter transversal, el Plan requiere 
una fuerte coordinación entre el gobierno; lo que ha provocado retrasos en su implementación. El Ministerio 
de Gobierno busca traducir el Plan Nacional en un Plan de Acción con metas y actividades específicas 
para un período de tres años. Para apoyar la definición de actividades e intervenciones específicas para 
incluir en el Plan de Acción, el Gobierno busca asistencia técnica para la identificación de casos de éxito 
y lecciones aprendidas de intervenciones y políticas de prevención primaria en Ecuador y ALC.

En 2021, el Banco Interamericano de Desarrollo aprobó una cooperación técnica (CT) “Creando una 
Cultura Juvenil de Paz y Convivencia” (EC-T1470) con el objetivo general de dar apoyo técnico al Ministerio 
de Gobierno para la implementación de actividades para la prevención de la violencia juvenil de los jóvenes 
en situación de riesgo. Bajo Componente 1 de la CT, se prevé contratar a un consultor individual para 
ayudar al Ministerio a identificar casos de éxito y lecciones aprendidas de intervenciones y políticas de 
prevención primaria en Ecuador y ALC para informar la implementación del Plan Nacional. 

El objetivo de esta consultoría es apoyar a la creación de un mecanismo de coordinación interinstitucional 
para la coordinación de intervenciones, políticas y estrategias de prevención primaria multisectoriales y 
transversales.

Lo que harás: El candidato seleccionado: 

 Revisará y analizará el Plan Nacional 

 Redactará, en base a las conversaciones con los stakeholders (actores relevantes), y la 
información compilada bajo el componente I, un modelo de coordinacion de intervenciones, 
políticas y estrategias de prevención primaria.  

 Elaborará, en consulta con el Ministerio de Gobierno, el Ministerio de Inclusión Económica y Social 
(MIES), la Secretaria de Derechos Humanos, otras agencias gubernamentales y ONGs 
involucradas en el Plan Nacional, un borrador de Informe. 

 Organizará un taller con los de key stakeholders identificados en coordinación con el Ministerio de 
Gobierno y el BID con el objetivo en presentar los resultados del informe 

 Preparará un plan de sostenibilidad para el mecanismo de coordinación interinstitucional

 Ajustara el borrador de Informe con base en los comentarios recibidos y presentarlo a la alta 
gerencia del Ministerio de Gobierno para su validación y finalización. 

Entregables y Cronograma de Pagos:

https://www.inclusion.gob.ec/wp-content/uploads/2018/05/2018.05.10-Plan-Nacional-Violencia-NNA-7_5_2018_CNII_MIES-EDITADO-DIRCOM-09.05.2018-ok.pdf
https://www.inclusion.gob.ec/wp-content/uploads/2018/05/2018.05.10-Plan-Nacional-Violencia-NNA-7_5_2018_CNII_MIES-EDITADO-DIRCOM-09.05.2018-ok.pdf
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Descripción del Entregable % de Pago
1. Plan de trabajo detallando cómo se abordará la preparación del Plan de Acción, incluyendo un 

cronograma tentativo de entrega del producto y listado de key stakeholders a ser consultados 
en la elaboración del Plan de Acción. 

10%

2. Informe del Taller de Key Stakeholders incluyendo la presentación powerpoint compartida en 
el Taller, listado de participantes, resumen de comentarios e insumos de los participantes, y 
borrador de Informe reflejando comentarios de los stakeholders. 

30%

3. Informe final, validado por el Ministerio de Gobierno y otros key stakeholders. El Plan debe 
detallar las personas consultadas y el proceso de validación dentro del Ministerio de Gobierno 
(incluyendo, según corresponda, las actas de la reunión de validación).

60%

Lo que necesitarás:
Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Ecuador o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con 
permiso legal o de residencia para trabajar en Ecuador.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 
afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Licenciatura en Derecho y Ciencias Políticas, Sicología, Sociología, Economía, medicina, 
Psicólogo clínico, Psiquiatra o carreras en áreas afines al tema de la consultoría. Se valora tener doctorado, 
maestría y/o algún estudio de especialización a nivel de post grados en criminología o ciencias del 
comportamiento o rehabilitación y/o resocialización o área afín al tema de la consultoría.

Experiencia: Experiencia profesional general de un mínimo de diez (10) años relevante o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en investigación y enfoques metodológicos en temas de violencia, 
así como análisis cualitativo y cuantitativo de datos y programas relacionados con este tema. 

Idiomas: Español 

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Producto y Servicios Externos (PEC)

 Duración del contrato: Un periodo de 24 meses

 Fecha de inicio: junio 2022

 Ubicación: Quito, Ecuador

 Persona responsable: Robert Pantzer (robertp@iadb.org)

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

