\IBID

Banco Interamericano
de Desarrollo

Proceso de seleccion #: CR-T1259-XXX

TERMINOS DE REFERENCIA
Plan de accidn y fase primera de implementacidn del
| Plan Piloto de la NAMA Caiia de Aztcar

COSTA RICA

CR-T1259

NOMBRE DE LA COOPERACION TECNICA: Apoyo a la implementacién del Programa Hacia una
Economia Verde Il (CR-L1147)

Enlace al documento TC:

1. Antecedentes y justificacion

1.1

1.2

1.3

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID” o “Banco”) es la
principal fuente de financiamiento para el desarrollo econdmico, social e
institucional en América Latina y el Caribe (ALC). Brinda préstamos, subvenciones,
garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los sectores publico y
privado de sus paises miembros prestatarios.

Costa Rica ha sido pionero en el disefio e implementacién de las NAMAs ya que se
elaboré la NAMA Café, primera a nivel mundial y la NAMA Ganaderia. Por otra parte,
con la firma del “Acuerdo para la reduccion de emisiones en el sector agropecuario”,
por los Ministros del MAG y el MINAE en febrero de 2018, se establece un
compromiso para impulsar la descarbonizacién del sector agropecuario de forma
progresiva, lo que facilita el cumplimiento de las metas nacionales con base en el
Acuerdo de Paris, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la Politica Nacional
de Adaptacion al Cambio Climatico promulgada por la DCC/MINAE y el Plan Nacional
de Descarbonizacién entre otros.

Como parte de este acuerdo Ministerial, se establece un compromiso para aportar
capacidades orientadas a la consolidacién de las Acciones de Mitigacion
Nacionalmente Apropiadas (NAMAs) y existentes (café y ganaderia), y de fomentar
el desarrollo de nuevas NAMAs en el sector agropecuario. Por NAMA se entiende
como una intervencion programatica que permite identificar tecnologias para la
reduccion de emisiones, permite generar capacitacion a nivel de estructuras claves
(sector publico y privado) para impulsar adopcidon de tecnologias, fomentar
desarrollo de esquemas de MRV y potenciar enfoques de integracion vertical para
trabajar igualmente con los procesos de comercializacidon. El sector de cafa de
azucar fue identificado como prioritario para el proceso de las tres NAMASs nuevas y
sus notas conceptuales, las cuales fueron elaboradas en el afio 2020.
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1.4 Con esto en consideracion y en relacién con el componente 1 de la cooperacién
técnica el propdsito de esta consultoria es apoyar al MAG y al sector privado al poner
en practica acciones identificadas en la NAMA Cafia de Azlcar y avanzar en su
implementacién a nivel de campo al e iniciar la fase de implementacién del plan
piloto que incluye fortalecimiento de capacidades en los eslabones de la cadena
productiva, estudios técnicos y planificacion.

2. Objetivo

Ejecutar acciones iniciales de preparacion para la implementacién del Plan Piloto del NAMA
Cafia de Azucar de Costa Rica. Dentro de estas actividades se enumeran:

3. Alcance de los servicios

1. Elaborar el Plan de Trabajo detallado del Plan Piloto NAMA Cafia de Azucar de Costa
Rica.

2. Avanzar en el proceso de capacitacidon a los equipos de trabajo y comités técnicos
establecidos en la gobernanza de la NAMA.

3. Disenar y desarrollar los primeros mdédulos del sistema informatico que registrara
los datos del MRV de la NAMA Cana.

4. Ejecutar estudios técnicos requeridos en la etapa previa a la implementacién del
Plan Piloto.

4, Actividades clave

Para cumplir estos términos de referencia, las responsabilidades del consultor seran las
siguientes:

1. Elaborar el Plan de Trabajo del Plan Piloto de la NAMA Cafia de Azucar de Costa Rica
gue permita contar con detalles como la seleccidn de las parcelas a trabajar, linea
de tiempo y cronograma, gestion de cada actividad y fase.

2. Impartir capacitacion técnica a los Comité Técnicos de la NAMA (COTENAMA),
Comité Técnico Sectorial y Equipo Técnico de LAICA para el fortalecimiento de
capacidades necesarias para la implementacion del NAMA.

3. Disefiar el sistema informatico que administrara el MRV y desarrollar el primer
madulo del mismo que residira en el App Cultivando Futuro y fungira como punto
de captura, asi como la herramienta del enlace entre la aplicacién y futuro sistema
madre del MRV.

4. Realizar estudios técnicos requeridos para la implementacidon del Plan Piloto dela
NAMA.
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5. Resultados y productos esperados

En el siguiente cuadro se especifican los productos o entregables de la consultoria, asi como
el cronograma de pagos.

N

Plan de Trabajo del Piloto NAMA Cafia

Capacitacion Técnica a equipos de la gobernanza NAMA Caia

Disefio y desarrollo primer mddulo sistema informatico MRV y herramienta de
enlace App y Sistema.

Estudios Técnicos para implementacion NAMA

6. Requisitos de los informes

7.1 Los informes y otros entregables deben ser presentados en una manera ejecutiva

(hallazgos y resultados sobresalientes) y debe incluir una informaciéon comprensible.
Todos los informes deben contener un breve resumen ejecutivo. Complementario,
la informacién técnica y metodoldgica debe ser incluidas in anexas.

7.2 Lenguaje. El informe debe ser en espaiiol.
7.3 Formato: Para los informes, por favor, envielos en version Word (o cualquier versién

editable).

7.4 Las misiones y las actividades de capacitacion deben comunicarse en un informe de

una pagina de respaldo, destacando las actividades mas significativas.

7. Especificaciones de los servicios de consultoria

Esta consultoria tiene las siguientes especificaciones:

a)

b)

d)

Tipo de consultoria: Firma consultora. La consultoria se realizara con participacién
activa del MAG a través de Direccién Nacional de Extensiéon y con un equipo
multidisciplinario de LAICA que garantice expertos en las areas de trabajo de los
entregables.
Duracién: 18 meses.
Lugar de trabajo: el trabajo se realizard en las oficinas del consultor, en LAICA y en
las 6 regiones productoras de cafia de Costa Rica.
Calificaciones: El equipo de trabajo debe cumplir con los siguientes requisitos:
i.  Estar integrado por profesionales en agronomia, sostenibilidad, ambiente,
informaticos y cualquier otra drea afin requerida para lograr los objetivos.
ii. Al menos un profesional en el equipo con demostrado conocimiento en
temas de cambio climatico y agricultura.
iii.  Contar con conocimiento de los lineamientos y politicas de desarrollo y de
cambio climatico en el pais y sectoriales.
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iv.  Excelentes habilidades de comunicacion y relaciones interpersonales con
liderazgo para la conduccién de equipos, negociacion, destrezas de gestion
y facilitacidn, destrezas de trabajo en grupo y de supervisién.

v. Capacidad administrativa y contable para mantener el control sobre los
gastos e inversiones que genere el proyecto para poder rendir cuentas segun

corresponda.

vi.  Contar con capacidad de movilizacidn a las diferentes regiones cafieras del
pais.

vii.  Amplia experiencia en gestién y participacidn en proyectos relacionados con

sostenibilidad con especial énfasis en agricultura.
8. Requisitos solicitados al equipo consultor

a) Cubrir el transporte, alimentacidn, salarios, cargas patronales y pdlizas
correspondientes.

b) Cubrir costos de los talleres de consulta.

c) Disponibilidad inmediata.

d) Condicion de confidencialidad en el manejo de la informacion.

e) Dispuesto a establecer los mecanismos adecuados de coordinacion, comunicaciény
seguimiento entre las diferentes instituciones y participantes en la implementacion
de las actividades del proyecto.

f) Contar con la debida autorizacién del Coordinador antes de aplicar cualquier
instrumento o metodologia de trabajo.

g) Brindar apoyo oportuno y eficaz, ademads de entregar la informacion de las tareas
realizadas en el tiempo establecido y oportuno.

h) Acatar directrices de trabajo indicadas por el Coordinador Institucional a partir de
correcciones que se estimen necesarias.

9. Criterios de aceptacion

10.1 La empresa contratada debe hacer la entrega formal de cada producto
solicitado de acuerdo con el plan de trabajo y el calendario aprobado por la
coordinacion de este estudio.

10.2  Para el desarrollo de cada uno de los productos, se deben realizar reuniones
fisicas o por videoconferencia con la contraparte técnica de este contrato, para
analizar el progreso de cada producto y acordar sobre los posibles ajustes o el
enfoque de contingencia.

10.3  Si se solicitan ajustes a los informes como correcciones o complementos del
contenido entregados, las nuevas versiones deben incorporar esos comentarios.
Mientras los cambios no sean, las versiones incorporadas y entregadas se
entenderan como preliminares y no aprobadas para el pago
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10. Supervision

El consultor (a) realizard su trabajo bajo la coordinacidon del Team Lider del proyecto,
representante de CCS/CSD en representacién del BID en Costa Rica, y del profesional

designado por la Autoridad Institucional del MAG.

El Banco, a través del Team lider, serd quien valide y apruebe los entregables generados.

11. Productos y cronograma de pagos

Producto/Entregable Mes Entrega % Pago

Plan de Trabajo del Piloto de NAMA Caria 2 4%
Capacitacion Técnica a equipos de la gobernanza 6 14%
NAMA Cafia
Disefio y desarrollo primer mddulo sistema 12 34%
informdtico MRV y herramienta de enlace App y
Sistema.
Estudios Técnicos para implementacion NAMA 18 48%

Total 100%
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Economia Verde Il (CR-L1147)

Enlace al documento TC:

1. Antecedentes y justificacion

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID” o “Banco”) es la
principal fuente de financiamiento para el desarrollo econdmico, social e institucional
en América Latina y el Caribe (ALC). Brinda préstamos, subvenciones, garantias,
asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los sectores publico y privado de
sus paises miembros prestatarios.

Con el fin de complementar las acciones de reforma del Plan Nacional de
Descarbonizacion (PD), apoyar el cumplimiento de los compromisos asumidos de
politica sectorial y cerrar las brechas de los sectores mas emisores de GEl, el Gobierno
de Costa Rica solicitd al Banco una operacidn de reforma politica aprobada en mayo
2020 (CR-L1142) y una segunda operacién para 2022, acompaiada de financiamiento
paralelo de la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD). Los componentes de esta
operacion son: |) Gestién y monitoreo de la accidn climdtica, Il) Soluciones Basadas en
Naturaleza (SBN) y Agricultura Climaticamente Inteligente (CAl) y 1ll) Incentivacién del
Uso de la Electricidad.

Para apoyar las reformas de politica vinculadas al Plan Nacional de Descarbonizacién
de Costa Rica y su implementacion en los temas de Soluciones Basadas en Naturaleza
y Agricultura Climaticamente inteligente, el Banco ejecuta una cooperacién técnica
(CR-T1218). El componente |) Desarrollo forestal, lucha contra la tala ilegal y manglares
apoya la implementaciéon de los mecanismos para fortalecer la supervision de la
madera en el pais y combatir la tala ilegal. EIl componente Il) Implementacién de la
Agricultura Climaticamente Inteligente en sectores prioritarios incluye a) la
profundizacion de la implementacion de la Accién de Mitigacion Nacionalmente
Apropiada (NAMA por sus siglas en inglés en un sector estratégico, asi como el disefio
de NAMAs y sus respectivos pilotos para nuevos sectores agropecuarios, y b) desarrollo
de la Agenda Agroambiental. Finalmente, el componente 3 apoya el monitoreo de la
conservacion de ecosistemas altos en carbono y de la ACI.
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Costa Rica ha sido pionero en el disefio e implementacion de las NAMAs ya que se
elaboro la NAMA Café, primera a nivel mundial, y la NAMA Ganaderia. Por otra parte,
con la firma del “Acuerdo para la reduccién de emisiones en el sector agropecuario”,
por los Ministros del MAG y el MINAE en febrero de 2018, se establece un compromiso
para impulsar la descarbonizacién del sector agropecuario de forma progresiva, lo que
facilita el cumplimiento de las metas nacionales con base en el Acuerdo de Paris, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); la Politica Nacional de Adaptacion al Cambio
Climatico promulgada por la DCC/MINAE y el Plan Nacional de Descarbonizacién entre
otros.

Como parte de este Acuerdo Ministerial, se establece un compromiso para aportar
capacidades orientadas a la consolidacion de las Acciones de Mitigacion
Nacionalmente Apropiadas (NAMAs) existentes (café y ganaderia), y fomentar el
desarrollo de nuevas NAMAs en el sector agropecuario. Por NAMA se entiende como
una intervencion programatica que permite identificar tecnologias para la reduccién
de emisiones, permite generar capacitacion a nivel de estructuras claves (sector
publico y privado) para impulsar adopcién de tecnologias, fomenta desarrollo de
esquemas de MRV y potencia enfoques de integracién vertical para trabajar
igualmente con los procesos de comercializacion.

El sector de arroz, musdceas y azucar fueron identificados como prioridades para el
proceso de nuevas NAMAs y notas conceptuales para sus desarrollos fueron
elaboradas en 2020. Aunado al a este Acuerdo Ministerial, Costa Rica cuenta con una
Agenda Agroambiente que define las acciones para caminar hacia una produccién
agropecuaria sostenible, la cual incluye un trabajo robusto en accién climatica. Con
esto en consideracion y en relacién con el componente 2 de la cooperacion técnica CR-
T1218, el propdsito de esta consultoria es iniciar un nuevo proceso de NAMA para el
sector pifiero.

2. Objetivo

El objetivo principal de esta consultoria es desarrollar el proyecto para la
implementacién de una accién climdtica para el sector pifiero, con base técnica y
mecanismos de implementacion bien definidos, consensuados con los sectores
productivos e institucionalidad agropecuaria y validados en aspectos climaticos por
MINAE.
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3. Alcance de los servicios

3.1. Gestionar y coordinar las actividades necesarias con las autoridades del MAG a
través de su Oficina de Accién Climatica y la contraparte técnica, para el progreso
en el avance en el control de calidad de los datos requeridos para las herramientas
y el desarrollo del proyecto de implementacion de la NAMA Musaceas.

3.2. Analizar el sector que permita la identificacién de acciones prioritarias para el
desarrollo del contenido técnico de la NAMA enfocados en aspectos de la
sostenibilidad, medidas de mitigacién y reduccién de los efectos de cambio

climatico.

3.3. Desarrollar la propuesta para la implementaciéon del plan piloto de la NAMA
Musdceas.

4, Aspectos metodolégicos

Esta consultoria debe aplicar en su diseiio la teoria del cambio y marco légico como
instrumentos metodoldgicos. El proyecto debe basarse en la nota conceptual previamente
elaborada, ademads usard como referencia el documento de la NAMA Ganaderia. Ambos
documentos estan adjuntos a esta convocatoria.

5. Responsabilidades y actividades

Para cumplir estos términos de referencia, las responsabilidades del consultor seran las
siguientes:

5.1 Elaborar un Plan de Trabajo detallado para el disefio de la NAMA con evidencia de
uso de las metodologias adoptadas (teoria del cambio y marco légico). Ademas del desglose
de actividades, tareas, cronograma, hitos de talleres, reuniones y otros, etc.

5.2 Desarrollo del contenido técnico de la NAMA, el cual debe tener como minimo:
Este disefio técnico debe hacerse en colaboraciéon con los actores institucionales, pero
también y sobre todo con los actores del sector musaceas.

5.2.1 Contexto y diagndstico de la sostenibilidad del sector, entorno nacional e
internacional.

5.2.2 Seleccién y priorizacion de las medidas a incorporar en la NAMA segun su
interés agronémico.

5.2.3 Consideracion de potencial para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero.

5.2.4 Viabilidad técnica y econdmica, de hecho, su aceptabilidad por parte de los
productores.

5.2.5 Caracterizacidén socioeconémica de la produccién primaria.
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2.6

5.2.7

Elaboracion de la Linea de Base de emisiones del sector al 2050.

Elaboracién de escenarios de mitigacion segun adopcidn de las tecnologias
en al menos tres diferentes niveles de adopcién de medidas segun tipologia
de fincas e industrias del sector, las mismas resultado de la caracterizacion
de la produccidon primaria y determinacién del perfil empresarial de la
industria, de acuerdo con las etapas de escalamiento del sector productor
primario.

5.3 Disefio operacional de la NAMA

531

5.3.2

5.3.3

53.4

5.3.5

Definicion de Mecanismo de Acompanamiento Técnico: incluyendo mapeo
de actores, identificacion de necesidades a nivel de grupo de actores
relevantes, medios e instrumentos de extensidn/capacitacidon/asistencia
técnica.

Definicién de Mecanismo de innovacion y desarrollo: incluyendo mapeo de
actores, identificacién de necesidades a nivel de grupos de productores e
industriales, lineas de investigacidn, estrategias de participaciéon y medios
para generar tecnologias.

Definicion de Mecanismo de Mercadeo y Comercializacion: mapea
experiencias de éxito, define las condiciones técnicas y normativas para el
funcionamiento de un esquema que permita la diferenciacion del producto
por parte del consumidor.

Mecanismo de Financiamiento; hace revisién exhaustiva de las barreras de
financiamiento del productor e industrial para hacer el cambio tecnoldgico,
define condiciones minimas para asegurar ambiente de inversion.
Definiciéon de Esquema de Gobernanza: Validacion y ajuste del esquema de
gobernanza propuesto en la Nota de Concepto, aplicando su uso en forma
directa con el desarrollo de esta consultoria.

5.4 Plan de inversidn primera etapa: elaboracion del Plan Piloto con definicion de

alcanc

e, metas, costos operativos e inversiones.

5.5 Concepto del Sistema de MRV: identificar actores, fuentes de datos de actividad,
factores de emisidn y secuestro, propone un primer concepto de funcionamiento
del esquema.

5.6 Informe final que integra todos los estudios siguiendo el formato del Documento
de NAMA Ganaderia Anexo en esta publicacién

6. Resultados y Productos esperados

6.1Plan de Trabajo detallado para el disefio de la NAMA.

6.2 Conten
6.3 Diseino

ido técnico de la NAMA
operacional de la NAMA
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6.4 Plan de inversion primera etapa

6.5 Concepto del Sistema de MRV
6.6 Informe final

7. Requisitos de los informes

7.5 Los informes y otros entregables deben ser presentados en una manera ejecutiva
(hallazgos y resultados sobresalientes) y debe incluir una informaciéon comprensible.
Todos los informes deben contener un breve resumen ejecutivo. Complementario,
la informacién técnica y metodoldgica debe ser incluidas in anexas.

7.6 Lenguaje. El informe debe ser en espafiol.

7.7 Formato: Para los informes, por favor, envielos en version Word (o cualquier versién
editable).

7.8 Las misiones y las actividades de capacitacion deben comunicarse en un informe de
una pagina de respaldo, destacando las actividades mas significativas.

8. Especificaciones de los servicios de consultoria

Esta consultoria tiene las siguientes especificaciones:

o Tipo de consultoria: Firma consultora. Se realizarad por fases con participacion de
MAG a través de su Oficina de Accién Climatica y en coordinacion con la contraparte
técnica. Los productos seran validados por las plataformas creadas dentro del
esquema de gobernanza propuesto en la Nota de Concepto. Es fundamental la
participacidn del sector privado, idealmente representantes gremiales, industriales
y productores.

o Duracién: 18 meses.

o Lugar de trabajo: el trabajo serd realizado principalmente en las oficinas del
consultor. Durante las reuniones con el equipo contraparte del MAG debera generar
las reuniones virtuales correspondientes y presenciales si fuere necesario en San
José, de ser posible. En caso de que las medidas sanitarias lo permitan, deberdn
realizarse sesiones presenciales en las regiones en las que la actividad esta
concentrada a fin de asegurar participacion de todas las partes involucradas.

o Calificaciones:

El/la consultor (a) o grupo debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Grado (s) académico minimo de licenciatura, deseable maestria y/o de doctorado.

b) Demostrado conocimiento en temas de cambio climatico y agricultura.

c) Contar con conocimiento de los lineamientos y politicas de desarrollo y de cambio
climdtico en el pais y sectoriales.
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Excelentes habilidades de comunicacidon y relaciones interpersonales con liderazgo
para la conduccién de equipos; negociacion; excelentes destrezas de gestion vy
facilitacidn; destrezas de trabajo en grupo y de supervisién;

Tener una vasta y reconocida experiencia en el manejo y gestién de iniciativas en
temas ambientales, cambio climatico y especificamente ligados con reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero, estrategias de desarrollo bajo en
carbono, y gestion del riesgo.

f) La experiencia en gestidn y participacion en proyectos de cooperacién internacional
relacionados con cambio climatico en Costa Rica sera valorada.

g) Deseable que el consultor (a) o equipo propuesto haya conducido procesos de
consulta publica de temas ambientales y mejor aun si son en cambio climatico.

h) Sera valorable que parte del equipo consultor posea conocimiento agrondmico del
cultivo del sector muséceas.

9. Requisitos solicitados al equipo o consultor (a)

a) Cubrir el transporte, alimentacidn, salarios, cargas patronales, y polizas.

b) Cubrir costos de los talleres de consulta.

c) Disponibilidad inmediata.

d) Condicion de confidencialidad.

e) Dispuesto a establecer los mecanismos adecuados de coordinacion, comunicaciény
seguimiento entre las diferentes instituciones y participantes en la implementacién
de las actividades del proyecto.

f) Contar con la debida autorizacién del Coordinador antes de aplicar cualquier
instrumento o metodologia de trabajo.

g) Brindar apoyo oportuno y eficaz, ademas de entregar la informacién de las tareas
realizadas en el tiempo establecido y oportuno.

h) Acatar directrices de trabajo indicadas por el Coordinador Institucional a partir de
correcciones que se estimen necesarias.

10. Criterios de aceptacion

10.4 La empresa contratada debe hacer la entrega formal de cada producto
solicitado de acuerdo con el plan de trabajo y el calendario aprobado por la
coordinacion de este estudio.

10.5 Para el desarrollo de cada uno de los productos, se deben realizar reuniones
fisicas o por videoconferencia con la contraparte técnica de este contrato, para
analizar el progreso de cada producto y acordar sobre los posibles ajustes o el
enfoque de contingencia.

10.6  Si se solicitan ajustes a los informes como correcciones o complementos del
contenido entregados, las nuevas versiones deben incorporar esos comentarios.
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Mientras los cambios no sean, las versiones incorporadas y entregadas se
entenderan como preliminares y no aprobadas para el pago

11. Supervision

El consultor(a) realizara su trabajo bajo la coordinacion del Team Lider, representante de
CCS/CSD en la Representacion del BID en Costa Rica, y el profesional designado por la
Autoridad Institucional del MAG y mantendra permanente contacto con los niveles
técnicos.

El Banco, a través del Team lider, serd quien valide y apruebe los entregables generados.

12. Productos y cronograma de pagos

En el cuadro que figura a continuacidn se resumen los diferentes productos de la consulta
y el cronograma de los pagos.

Productos Pago %
Plan de Trabajo, incluye metodologia de la consulta (Producto 1) 10
Disefiar el contenido técnico de la NAMA 40
Disefio operacional de la NAMA 30
Conceptos: Piloto y sistema de MRV 20
TOTAL 100
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TERMINOS DE REFERENCIA

Apoyo para el disefio de un piloto de Mesas Técnicas Agroclimaticas (MTA)
y Sistema de Alerta Temprana (SAT).
13. Antecedentes

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID” o “Banco”) es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econdmico, social e institucional en América
Latina y el Caribe (ALC). Brinda préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre
politicas y asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises miembros
prestatarios.

Tanto el Plan Nacional de Adaptacién, como el Plan de Des carbonizacién, constituyen el
nuevo conjunto de politicas climaticas y de desarrollo para transformar el modelo
econdémico, social y territorial costarricense. Estos instrumentos se complementan con
otras politicas climaticas en reduccién de emisiones, adaptacién a impactos climaticos y
gestion de riesgos, como el Plan Nacional de Gestidon de Riesgos, para dotar a los sectores
mas vulnerables de herramientas para toma de decisiones.

De acuerdo con una de las metas establecidas en el eje 5 de la Politica Nacional de
Adaptacién al Cambio Climatico 2018-2030, sobre “Sistemas Productivos Adaptados vy
Competitivos”, al afio 2030 se contempla el establecimiento de mesas agroclimaticas
acogiendo criterios de adaptacidn en sus planes regionales de desarrollo agropecuario.

En este contexto, en el marco de la cooperacidn técnica CR-XXXXXXX, el propdsito de esta
consultoria es de apoyar el MAG vy al sector agropecuario en la implementacién de Mesas
Técnicas Agroclimaticas (MTA) y un Sistema de Alerta Temprana (ST), que favorezca la
adaptacion al cambio climatico.

14. Objetivos
2.1 Objetivo General

e Implementar un plan piloto de Mesas Técnicas Agroclimaticas (MTA) en los cantones
de la zona GLU (Guatuso, Los Chiles y Upala) de Costa Rica, con la participacién de
los actores locales, para generar de manera colaborativa las medidas de adaptacién
en los sistemas productivos con base en la gestién de la informacidn agroclimatica
disponible y el establecimiento de un sistema de alerta temprana para abordar los
riegos.
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2.2 Objetivos Especificos

e Realizar el proceso de implementacion paso-a-paso de las Mesas Técnicas
Agroclimaticas con los actores locales en los cantones de Guatuso, Los Chiles y
Upala.

e |dentificar las fuentes de informacion climatica disponible.

e Definir de modo participativo las medidas de adaptacidn para cada regidn y cultivo
con base en las predicciones agroclimaticas, para generar un portafolio de practicas
sostenibles adaptadas al clima.

e Generar un sistema de alerta temprana centrado en las necesidades de las personas
productoras para facilitar la toma de decisiones.

15. Aspectos metodologicos

Esta consultoria debe considerar la lista de lineamientos para la implementacién de las MTA
para su desarrollo.

16. Responsabilidades y actividades

El proceso debe realizarse en colaboracién con los actores institucionales, locales y
sectoriales, relacionados con el tema, donde las responsabilidades del consultor seran las
siguientes:

4.1 Elaborar y ejecutar un Plan de Trabajo detallado con evidencia de uso de las
metodologias adoptadas, desglose de actividades, tareas, cronograma, hitos de
talleres, reuniones, entrevistas y otros, etc.

4.2 Desarrollo de un listado y anadlisis de las fuentes de informacién agroclimatica
disponible y actores relevantes.

4.3 Desarrollo de un portafolio de practicas sostenibles adaptadas al clima con base en
las proyecciones agroclimaticas, definidas de modo participativo para la region en
los principales sistemas productivos.

4.4 Construir un sistema de alerta temprana con informacion agroclimatica, en formato
virtual con lenguaje adecuado e inclusivo, centrado en las necesidades de los
agricultores que faciliten la toma de decisiones.

4.5 Elaboracién y apoyo en la ejecucién de un Plan Piloto con definicion de alcance,
metas, costos operativos e inversiones.

4.6 Informe final que integra todos los estudios desarrollados en esta consultoria, que
contenga como minimo: desarrollo del plan de trabajo, sistematizacién (talleres,
entrevistas, entre otros), analisis de las fuentes de informacién, listado de actores
relevantes, portafolio de précticas sostenibles (practicas recomendadas por cultivo
de acuerdo con la situacion climatica), disefio del sistema de alerta, del plan piloto
para el establecimiento del MTA y recomendaciones finales.

4.7 Informe de andlisis de género
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17.

Productos y cronograma de pagos

En el cuadro que figura a continuacidn se resumen los diferentes productos de la consulta
y el cronograma de los pagos.

Productos Pago %
1. Plan de Trabajo, incluye metodologia de la consulta. 10
2. Listado y andlisis de las fuentes de informacién agroclimatica. 10
3. Desarrollo de un portafolio de practicas sostenibles adaptadas al 10
clima.
4. Construir un sistema de alerta temprana con informacién 20
agroclimatica.
5. Elaboracién y apoyo en la ejecucion de un Plan Piloto. 30
6. Informe final e informe de analisis de género 20
TOTAL 100
7. Especificaciones de los servicios de consultoria

Esta consultoria tiene las siguientes especificaciones:

(@]

(@]

Tipo de consultoria: Consultoria individual que se realizard por fases con
participacién de MAG a través de Direccidon de Extension y en coordinacion con la
contraparte técnica que corresponda. Los productos seran validados por las
plataformas creadas dentro del esquema de gobernanza propuesto o existente. Es
fundamental la participacion del sector privado, representantes gremiales,
industriales y productores, gobierno local e instancias publicas de la localidad.

Duracién: 12 meses.

Lugar de trabajo: el trabajo serd realizado principalmente en las oficinas del
consultor. Durante las reuniones con el equipo contraparte del MAG y el sector
debera generar las reuniones virtuales correspondientes y presenciales si fuere
necesario en San José o fuera, de ser posible deberan realizarse sesiones
presenciales en las regiones en las que la actividad estd concentrada a fin de
asegurar participacion de todas las partes involucradas.

Calificaciones:

El/la consultor (a) o grupo debe cumplir con los siguientes requisitos:




O

i)
j)

k)
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Grado (s) académico minimo de licenciatura, deseable maestria y/o de doctorado
en ciencias agropecuarias, ambientales y/o meteorologia.

Demostrado conocimiento en temas sostenibilidad, adaptacién al cambio climatico,
agricultura y herramientas agroclimaticas.

Contar con conocimiento de los lineamientos y politicas de desarrollo sostenible y
de cambio climatico en el pais y sectoriales.

Excelentes habilidades de comunicacidn y relaciones interpersonales con liderazgo
para la conduccién de equipos; negociacion; excelentes destrezas de gestion vy
facilitacion; destrezas de trabajo en grupo y de supervisién.

Tener una vasta y reconocida experiencia en el manejo y gestién de iniciativas en
temas ambientales, sostenibilidad, cambio climatico y en especial ligados con
adaptacion y gestién del riesgo.

La experiencia en gestidn y participacidén en proyectos de cooperacion internacional
relacionados con adaptacion, sostenibilidad y cambio climdatico en Costa Rica sera
valorada.

Requisitos solicitados al equipo o consultor (a)

Cubrir el transporte, alimentacidn, salarios, cargas patronales, y pdlizas.

Cubrir costos de los talleres de consulta.

Disponibilidad inmediata.

Condicién de confidencialidad.

Dispuesto a establecer los mecanismos adecuados de coordinacién, comunicaciény
seguimiento entre las diferentes instituciones y participantes en la implementacion
de las actividades del proyecto.

Contar con la debida autorizacion del Coordinador antes de aplicar cualquier
instrumento o metodologia de trabajo.

Brindar apoyo oportuno y eficaz, ademads de entregar la informacion de las tareas
realizadas en el tiempo establecido y oportuno.

Acatar directrices de trabajo indicadas por el Coordinador Institucional a partir de

correcciones que se estimen necesarias.

Coordinacion

El consultor(a) realizara su trabajo bajo la coordinacién del representante de CSD/CCCS en
la Representacion del BID en Costa Rica y el profesional designado por la Autoridad
Institucional del MAG.

El Banco, a través del Team lider, serd quien valide y apruebe los entregables generados.
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Proceso de seleccion #: CR-T1259-XXX

TERMINOS DE REFERENCIA
Apoyo técnico para desarrollar el Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico para
el sector agropecuario

COSTA RICA
CR-T1259

NOMBRE DE LA COOPERACION TECNICA: Apoyo a la implementacion del Programa Hacia una
Economia Verde Il (CR-L1147)

Enlace al documento TC:

1. Contexto y justificacion

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) de Costa Rica estda liderando importantes
procesos para la gestion del cambio climatico. Costa Rica se comprometio a fortalecer las
condiciones de resiliencia social, econdmica y ambiental del pais ante los efectos del cambio
climatico, mediante el desarrollo de capacidades e informacidn para la toma de decisiones,
la inclusion de criterios de adaptacién en instrumentos de financiamiento y planificacion, la
adaptacion de los servicios publicos, sistemas productivos e infraestructura y la
implementacion de soluciones basadas en naturaleza. Con base en el parrafo 11 del articulo
7 del Acuerdo de Paris, y siguiendo las indicaciones de la Decisién 9/CMA.1 de la Convencion
Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), Costa Rica ha decidido
presentar su Comunicacion sobre la Adaptacion como parte de esta NDC.

El Sector Agropecuario es la base de la seguridad alimentaria y nutricional. A su vez, , las
poblaciones que dependen del sector como medio de vida estan cada vez mas expuestas a
sequias e inundaciones, asi como a la incidencia de brotes epidémicos y emergencias. Datos
oficiales indican que Costa Rica cuenta con al menos 93.000 fincas agropecuarias, abarcan
cerca del 47% uso de suelo a nivel nacional, siendo la agricultura el sector prioritario para
establecer estrategias de adaptacion y gestion del riesgo.

Adicionalmente la fuerza de trabajo del sector, en términos absolutos, esta constituida por
247.262 personas, divididos entre: 214.357 hombres y 32.905 mujeres. El riesgo actual por
eventos hidrometeoroldgicos extremos se manifiesta en crecientes pérdidas y danos, segln
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la Comision Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias (CNE) entre 2005
y 2017 se registraron pérdidas por USS 2.210 millones, en los rubros de infraestructura,
servicios y produccidn, incluyendo vidas humanas y animales y destruccion de mas de 120
mil hectareas para la produccién de caia, café, arroz, frijoles, frutas y hortalizas.

Las autoridades del MAG han expresado interés en recibir apoyo para informar el disefio
del PASAR, especificamente a través de estudios para identificar y cuantificar pérdidas por

riesgos climaticos y la definicién de un plan nacional que promueva la puesta en acciéon de
posibles medidas de adaptacidn en el sector en el corto, mediano, y largo plazo.

Mediante la presente consultoria, el BID busca contratar servicios para apoyar al MAG en
el desarrollo de plan nacional de adaptacidon que incluye un estudio de evaluacion
cuantitativa de la modificacién de los riesgos (aumento-disminucion o aparicion de nuevos
riesgos) de indole meteoroldgico o climatico que causard el cambio climdtico en cultivos
priorizados, y una evaluacion y priorizacion de medidas y su aplicacion.

2. Objetivos

2.1 El objetivo general es generar un Plan de Adaptacién basado en un analisis
cuantitativo del riesgo (dafios y pérdidas) en el sector agropecuario asociado a
los efectos del cambio climatico actuales y futuros (para las ventanas
temporales correspondientes a 2030 y 2050), proponiendo y evaluando
cuantitativamente las opciones de adaptacion al cambio climatico
correspondientes, y su operativizacion en los instrumentos de planificacién
publica.

2.2 Los objetivos especificos consisten en:

2.2.1 Analizar la modificacién de las amenazas de origen
hidrometeoroldgico por efectos del cambio climatico en el futuro (2030 y
2050) en el sector agropecuario.

2.2.2 Analizar la exposicion y la vulnerabilidad de las actividades
agropecuarias priorizadas a las nuevas condiciones de amenaza por
efectos del cambio climatico para el 2030 y 2050.

2.2.3 Evaluar el riesgo de linea base (no accidon) de manera cuantitativa y
prospectiva hacia el futuro (2030 y 2050) a partir de la relacién
entre las condiciones de amenaza y vulnerabilidad, y con el estado
actual de adaptacién.

2.2.4 Proponer y evaluar posibles lineas de accién y posibles medidas de
adaptacion frente al riesgo climatico que puedan implementarse en
Costa Rica para disminuir los efectos de la modificacion de los
riesgos para el sector en el futuro.

2.2.5 Identificar opciones de adaptacion seglin zonas agroecoldgicas.
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2.2.6 Generar los indicadores y sistema de métrica para dar seguimiento
a la implementacion del plan.

3. Alcance de los servicios:

3.1. El nivel de analisis deberd ser para sistemas agropecuarios priorizados segun
zona agroecoldgica por el MAG, MINAE y el BID.
3.2. El estudio debe utilizar el marco o metodologia establecidos en la nota de

concepto anexa, elaborada como etapa previa a este estudio. El estudio debera

realizar un calculo de riesgo por amenazas hidrometeoroldgicas incluyendo los
efectos del cambio climatico para el 2050, primero considerando las condiciones
existentes en el pais en cuanto a estrategias y medidas de adaptacién, y después
para una serie de medidas de adaptacion propuestas. El calculo de riesgo debera
aplicar una vision integral del riesgo, cuantificando el riesgo sobre la poblacidn
(afectados y pérdidas de vida), el riesgo fisico (sobre activos - dafios y pérdidas
econémicas) e incorporando los posibles factores socioecondémicos y de
capacidad adaptativa que pueden modificar o exacerbar el riesgo fisico para
obtener asi el riesgo total. El andlisis de resultados del riesgo de linea base debera
permitir la propuesta de posibles medidas estructurales y no estructurales, grises
y verdes, incluyendo medidas enfocadas en Soluciones Basadas en la Naturaleza
(medidas de adaptacién y de Reduccién del Riesgo Basado en la Naturaleza o Eco-
RRD).

3.3. Para las zonas agroecoldgicas y los sistemas agropecuarios seleccionados se
modelara su vulnerabilidad frente a las amenazas en términos de niveles de dafo
o afectaciones directas e indirectas. Finalmente, y de igual manera, para estos
mismos sistemas y para la unidad de analisis territorial se calcularan los dafios y
pérdidas directas e indirectas, y se propondran estrategias y medidas de
actuacién para la adaptacion.

4, Actividades clave

4.1. Etapa 1: Fase de inicio

La consultoria iniciard con la preparacién de un plan de trabajo y de un informe de
inicio

el cual permitira la caracterizaciéon de las amenazas de origen meteoroldgico y
climatico

y los sistemas agropecuarios priorizados. Igualmente, se deberd identificar los
actores relevantes/partes interesadas, y posibles interacciones del equipo de
trabajo con dichos actores. Esta actividad debe estar enmarcada en el producto
“PASAR” en anexo, al que podrd proponer ajustes metodoldgicos que deberan ser
aceptados por el comité técnico creado para este efecto.
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4.2.

4.1.1. Actividad 0: Elaboracion del plan de trabajo

Revisidn de la metodologia y cronograma: El equipo consultor elaborara un
plan de trabajo detallado el cual debe considerar r la metodologia propuesta,
alcances y productos definidos en la etapa previa (PASAR) y el cronograma
de trabajo para la consultoria y demas elementos deben ser revisados y
avalados por el comité técnico creado para este efecto.

4.1.2. actividad 1: Preparacién de un informe de inicio

Revisidon de la literatura: el equipo de consultoria realizard una revision
detallada de la bibliografia existente referente a las amenazas de origen
meteoroldgico y climatico posiblemente priorizadas que afectarian al sector
en el horizonte planteado principalmente para el 2030 y 2050) y a las
medidas frente a la gestion de riesgo de desastres y adaptacién al cambio
climatico planteadas para el sector, e identificard los actores clave y sus
interacciones.

Validaciéon de amenazas y sistemas agropecuarios priorizados: el equipo
consultor discutird con el Comité Técnico la priorizaciéon de actividades
agropecuarias, zonas agroecoldgicas y amenazas de analisis. La priorizacion
final sera aprobada por el Comité Técnico (ver seccién 9).

Redaccion del informe de inicio: con base en las sub-actividades anteriores,
el equipo consultor redactard un documento que contenga la revisién
bibliografica, resultados de la seleccidn y caracterizacidon de las amenazas
priorizadas y sistemas agropecuarios y zonas agroecoldgicas priorizados para
las zonas/regiones de analisis y lo entregara como entregable 1.

Etapa 2: Analisis del riesgo climatico multiamenaza de linea base

Realizar un analisis probabilista de riesgo climatico multi-amenaza de linea base

(condic

iones actuales del sector en cuanto a medidas de adaptacién) para Costa Rica

incorporando los efectos del cambio climatico para el 2030 y 2050. Esta actividad
consiste en construir el modelo de riesgo que cuantificara el riesgo en términos de
pérdidas econdmicas y humanas esperadas y en realizar un primer analisis de base.
Esta actividad también comprende establecer mds concretamente las medidas de
desempeiio a utilizar para evaluar resultados. Dado que esta actividad corresponde

a estab

lecer el riesgo de linea base como un escenario de no accidn, la corrida de

este no contemplara la implementacién de acciones. Un analisis especial de riesgo

con en

foque de género deberad ser parte de esta actividad. Esta actividad se

compone de las siguientes actividades en particular:

Evaluacién de las amenazas: evaluar de forma probabilista las amenazas
establecidas en la Etapa 1 en términos de espacialidad, intensidad vy
frecuencia de ocurrencia. Para esto, se deberdan aplicar modelos
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probabilistas adecuados para cada tipo de amenaza y se deberd tener
especial cuidado en la modelacién de las amenazas de desarrollo lento ya
que estas podran requerir de métodos distintos a los usados para las
amenazas de desarrollo rapido.

Evaluacién de la exposicidon: construir una base de datos geo-referenciada de

todos los activos y de la distribucién de la poblacidn.

Evaluacién de vulnerabilidad: evaluar las condiciones de vulnerabilidad de
los elementos expuestos frente a las distintas amenazas. Las funciones de
vulnerabilidad se definirdan de manera conjunta entre la firma consultora, el

BID, el MAG y todos aquellos miembros del Comité de Seguimiento (ver
seccion 9).

Evaluacién del riesgo: evaluar de manera probabilista el riesgo resultante de
combinar la amenaza, exposicion y vulnerabilidad analizadas en las
actividades anteriores. Siguiendo lo establecido anteriormente para la
modelacién de la amenaza, este calculo de riesgo deberd realizarse dos
veces, la primera utilizando las condiciones de amenaza sin cambio climatico
y la segunda con cambio climatico. Los resultados de las evaluaciones de
riesgo realizadas deberan ser expresados en términos de pérdidas
econdémicas y humanas directas e indirectas estimadas, ademas de cualquier
otra medida de desempefio seleccionada, y estas deberan ser comparadas
entre si, analizando la diferencia en pérdidas entre el caso sin y con los
efectos del cambio climatico para identificar el riesgo incremental por
cambio climatico. Las pérdidas econdmicas esperadas deberdn ser
expresadas a través de las métricas estandar de riesgo para una evaluacién
probabilista como la Pérdida Anual Esperada (PAE), la Curva de Excedencia
de Pérdidas (CEP) y las Pérdidas Maximas Probables (PMP) para distintos
periodos de retorno. Las pérdidas humanas deberdn ser expresadas a través
de estas mismas métricas para afectados, heridos y fallecidos (estas dos
ultimas especialmente para las amenazas de desarrollo rdpido).

4.2.1 Actividad 2: Informe técnico con los resultados de la evaluacion de
riesgo de linea base (Actividad 2), incluyendo:

e Resultados del andlisis probabilista de amenaza: la modificacion de los
patrones (frecuencia e intensidad) de las amenazas de origen
meteoroldgicos y climaticos por efectos del cambio climatico para 2030 y
2050.

e Resultados del analisis de exposicién y vulnerabilidad ante las nuevas
condiciones de amenazas.

» Resultados de la evaluacidn prospectiva del riesgo a partir de la relacion
entre las nuevas condiciones de amenaza por efectos de cambio climatico
para el 2030 y 2050 y vulnerabilidad a nivel sectorial.
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3" Etapa 3: Definicion y evaluacion de medidas para la reduccion del riesgo
climatico en el largo plazo (2030 y 2050)

Analizar resultados de riesgo de la Actividad 2, proponer y evaluar una serie de
acciones o medidas de adaptacidn para el horizonte a 2030 y 2050 y realizar un
analisis especifico con enfoque de género.

Proponer medidas para la reduccién del riesgo con un andlisis prospectivo de largo
plazo a 2030y 2050: utilizando los resultados del andlisis de riesgo de linea base (no
accion), de manera participativa en coordinacién con el proceso de elaboracién del

PASAR, se deberan considerar acciones para el horizonte de 2030 y 2050 a
diferentes escalas y pertenecientes a las distintas dimensiones de la gestién del
riesgo (acciones prospectivas, correctivas y compensatorias), podrd incluir tanto
medidas estructurales como medidas no estructurales y deberd considerar
soluciones basadas en la naturaleza. También se deberan considerar acciones
holisticas relacionadas con temas ambientales, sociales y econémicos.

Segunda fase de corrida del modelo de riesgo: Trabajando sobre el modelo de riesgo
construido en la Etapa 2, se deberd introducir al modelo las diferentes acciones de
adaptacion propuestas en la Actividad 3.1. y se realizard una segunda fase de analisis
de riesgo utilizando los mismos métodos y condiciones de la Actividad 2, esta vez
introduciendo estas medidas. Para esto se debera modificar las evaluaciones de
amenaza, exposicion y vulnerabilidad, si es el caso, como respuesta a los cambios
que genera la introduccién de las acciones de adaptacién al modelo. Esta actividad
consiste en probar las distintas propuestas y evaluarlas contra las distintas
incertidumbres y medidas de desempefio establecidas. Esto se obtiene realizando
multiples corridas. Los resultados de las multiples evaluaciones de riesgo realizadas
en esta subactividad deberdn ser expresados en términos de pérdidas econdmicas
y humanas estimadas.

4.3.1 Actividad 3: Un reporte con los resultados de la propuesta de
posibles acciones o medidas de adaptacion en el largo plazo (2030 y 2050)
y resultados de la segunda corrida de riesgo evaluando estas medidas
(Actividad 3) asi como un reporte especifico del analisis con enfoque de
género.

5. Resultados y Productos Esperados
5.1. Entregable 0: Plan de trabajo que incluya una metodologia detallada y
tiempos de ejecucién.

5.2. Entregable 1: Informe de inicio. Un documento que contenga la revision
bibliografica y una caracterizacién de las amenazas y sectores. Debe incluir
archivos de trabajo digitales e informe técnico con los resultados de la evaluacién
de riesgo de linea base (Actividad 2), incluyendo:
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e Resultados del analisis de amenaza: la modificacion de los patrones
(frecuencia e

intensidad) de las amenazas hidrometeorolégicas por efectos del cambio
climatico en el futuro (2050).

e Resultados del analisis de exposicién y vulnerabilidad de los sistemas
agropecuarios priorizados.

¢ Resultados de la evaluacion del riesgo prospectiva (2050) a partir de la
relacidn entre las nuevas condiciones de amenaza y vulnerabilidad.

5.3. Entregable 2: Un reporte con los resultados de la propuesta de posibles
acciones o medidas de adaptacidn y resultados de la segunda fase de corridas de
riesgo prospectivo evaluando estas medidas en el futuro (2050) (Actividad 3).
También se deberdn entregar todos los archivos digitales de esta segunda fase de
corridas de riesgo, y agenda, lista de invitados y minutas de los talleres.

5.4. Entregable 3: Informe que consolide los analisis con enfoque de género:
riesgos percibidos y medidas de adaptacién especificas para reducir la
vulnerabilidad de las mujeres del sector.

5.5. Entregable 4. Validacién de resultados de los estudios con contrapartes de
sectores publico y privado con responsabilidad en la implementacion del plan.

5.6. Entregable 5 Documento final que consolida estudios y ofrece un Plan de
Adaptacién para el sector Agropecuario.

5.7. Entregable 6: Una presentacion en formato MS PowerPoint que contenga los
principales resultados y conclusiones de la consultoria.

6. Requisitos de los Informes
Toda la informacidn fisica y archivos digitales deben ser entregados ordenados por cada
proceso y andlisis realizado de acuerdo a los objetivos especificos del proyecto (entradas y
salidas).
Todos los reportes deberan ser entregados de la siguiente manera: i) los archivos
electrénicos relevantes en MS Word, Excel, u otras aplicaciones aceptables (deben incluir
todos los anexos y apéndices) y ii) un archivo Word por cada reporte completo y en formato
PDF una vez se encuentren en la version final. Estos reportes y archivos electrdnicos
deberan ser entregados dentro de los plazos mencionados arriba.
Se deberan entregar copias funcionales de todos los archivos digitales y de SIG (.shp, .tiff,
.grd, .gdb, .mxd, etc.), modelos, bases de datos y cualquier otro archivo creado durante la
consultoria.
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Se requiere el acuerdo previo con el MAG vy el BID sobre los formatos de entrega de los
productos, debidamente documentados a través del cumplimiento de estandares de
informacién (estructura y repositorio de productos, metadatos, informacion alfanumérica
y espacial estructurada, documentos editables y en formatos que garanticen la
interoperabilidad).

8. Otros requisitos:

El equipo puede estar compuesto por cualquier nimero de integrantes siempre y cuando
se cuente con los siguientes perfiles profesionales:

o Jefe de Equipo: Profesional en sistemas agropecuarios, ingenieria, ciencias
ambientales o climaticas o afines, con minimo 10 afios de experiencia profesional
demostrada liderando equipos multidisciplinarios en evaluaciones del riesgo de
desastre, especificamente de riesgos meteoroldgicos, climaticos, y experiencia
liderando y coordinando equipos, evaluaciones de cambio climatico y gestion del
riesgo. Deberd tener experiencia en realizar andlisis de riesgo y en la preparacion de
acciones de adaptacion y resiliencia. Titulo de postgrado relacionado con las
funciones del empleo.

e Especialista de riesgo de desastre: Profesional en ingenieria, ciencias ambientales
o climaticas o afines. Minimo 5 afios de experiencia demostrada en gestion del
riesgo de desastre y cambio climdtico y en desarrollo de modelos hidroldégicos y
modelos de riesgo probabilista. Experiencia utilizando plataformas de modelacién
de riesgo como CAPRA, Hazus o similar. Conocimiento demostrado de Sistemas de
Informacién Geografica (SIG) como ArcGlS, QGis, Autodesk o similar. Titulo de
postgrado relacionado con las funciones del empleo.

e Modelador de Cambio Climatico: Profesional en ingenieria, ciencias ambientales o
climaticas o afines. Con conocimiento de modelos climaticos globales y regionales y
manejo de datos climaticos. Debera tener experiencia demostrada en desarrollar
proyecciones y escenarios de cambio climatico usando métodos estadisticos o
cientificos. Con minimo 5 anos de experiencia demostrada en el uso de modelos o
software de downscaling y plataformas de proyecciones de cambio climatico.

e Modelador de amenazas de origen natural: Profesional en ingenieria, ciencias
ambientales o climaticas o afines, con minimo 5 afios de experiencia demostrada en
modelacién de amenazas hidrometeoroldgicas como inundaciones, sequias e
incendios forestales y experiencia en modelaciéon hidrolégica y experiencia
utilizando modelos y software como HEC-RAS, SWMM, Autodesk, ArcGIS o similares.
* Modelador de exposicion y vulnerabilidad: Profesional en ingenieria, ciencias
ambientales o climaticas o afines con por lo menos 5 afios de experiencia
demostrada en desarrollar modelos de exposicién y modelos de vulnerabilidad
aplicados a modelos de riesgo de desastre. Titulo de postgrado relacionado con las
funciones del empleo.
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9. Supeder[;;sia;i‘gn e Informes
Se implementard un Comité Técnico para el seguimiento a los productos de la consultoria
en el que puede estar integrado por el MAG, BID, MINAE, CNE, el Instituto Meteoroldgico
Nacional y otros actores que determine el MAG y MINAE, en linea con los objetivos de esta
consultoria. El Comité sera responsable del seguimiento de productos y comentarios para

ajuste.

La supervision del trabajo y aprobacién de productos serd realizada por el Team Lider del
proyecto, representante de CSD/CCS en Costa Rica, y MAG.

El Banco, a través del Team Lider serd quien valide y apruebe los entregables generados.

10. Calendario de Pagos

1. Tras aprobacion del entregable 0 - 10%

2. Tras la aprobacion del entregable 1 -10%

3. Tras aprobacion del entregable 2 - 30%

4. Tras aprobacién del entregable 3 - 20%

5. Tras aprobacion de los entregables 4, 5,6 30%

Productos 6MES Pago %
Entregable 0 0.5 10
Entregable 1 6 10
Entregable 2 12 30
Entregable 3 13 20
Entregables 4,5,6 y7 14 30
TOTAL 100




