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[Estructura sugerida] Proceso de seleccion #::::::::

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el fortalecimiento del Sistema Unificado y Universal de Seguimiento Nominal para el
monitoreo de resultados de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil

Ecuador

Numero de proyecto

EC-T1489

[Enlace web con el documento aprobado]

Support to Strategies to Reduce Chronic Malnutrition and Promote Early Childhood Development in Ecuador

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

El Sector Social (SCL) es un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las personas
es la manera de mejorar vidas y superar los desafios de desarrollo de América Latina y el Caribe.
Junto con los paises de la region, el Sector Social formula soluciones de politica publica para
reducir la pobreza y mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccién social y servicios de
salud. El objetivo es avanzar hacia una region mas productiva, con iguales oportunidades para
hombres y mujeres y mayor inclusién de los grupos vulnerables.

La Divisidn de Proteccion Social y Salud (SPH) apoya la preparacién y supervision de operaciones
en los paises miembros prestatarios en las areas de proteccion social (redes de seguridad,
transferencias y servicios de inclusién social que incluyen: desarrollo infantil temprano,
programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de inversion de capital de
salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacién y
desempefio) y nutricion.

Los niveles de desnutricidn infantil en Ecuador son altos. La tasa de desnutricion crénica en nifios
menores de cinco afos es del 23% (ENSANUT, 2018) y es la segunda mds alta en América Latina
y el Caribe. La desnutricion infantil es un indicador clave del bienestar, dado que afecta la
mortalidad y morbilidad infantil, el desarrollo infantil (cognitivo, lenguaje, motor), el logro
escolar y la salud y productividad en la vida adulta (Victora et al., 2008). Dada la urgencia de
reducir la desnutricién crénica infantil (DCI) para mejorar el bienestar de la primera infancia, el
Gobierno de Ecuador lanzd en 2020 la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil
(ECSDI).

El objetivo de la Estrategia Nacional ECSDI es prevenir y reducir la desnutricion crénica a través
de: (i) la implementacion de un Paquete Priorizado de bienes y servicios que incluyen controles
prenatales, esquemas de vacunacidn para mujeres gestantes y nifos, suplementacidon con
micronutrientes, y controles de salud del nifio; (ii) un sistema de informacion para el monitoreo
de indicadores de desnutricién infantil; y (iii) un plan estratégico para la movilizacién de recursos
y la articulacién institucional. La Estrategia Nacional ECSDI es coordinada por la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil (STECSDI), quien tiene el mandato de articular las
agencias publicas que trabajan en la prevencién y reduccion de la DCI, tales como el Ministerio
de Salud Publica (MSP), el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES), y el Instituto
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Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). La meta final de la Estrategia Nacional ECSDI es reducir
la DCI en 6 puntos porcentuales en 2025.

1.5. El BID trabajara con la STECSDI en el disefio, implementacion y monitoreo de estrategias para
mejorar el estatus nutricional de los nifios. Especificamente, el BID apoyara: (i) el fortalecimiento
institucional de la STECSDI como instancia encargada de la coordinacién multisectorial; (ii) el
desarrollo de una estrategia basada en ciencias del comportamiento para promover practicas de
alimentacién adecuadas para nifios menores de cinco aifos en poblaciones vulnerables atendidas
por el MSP y/o el MIES; y (iii) el monitoreo del progreso de la Estrategia Nacional ECSDI en el
bienestar infantil a través de la inclusidon de un mdédulo de desarrollo infantil en la ENDI.

1.6. Como parte de la labor de la STECSDI, es fundamental el monitoreo, seguimiento y evaluacién
articulados de todas las intervenciones relacionadas con la Estrategia Nacional ECSDI, para lo cual
se estd construyendo el Sistema Unificado y Universal de Seguimiento Nominal (SUUSN) que
incluye el fortalecimiento y la integracidn de todos los sistemas institucionales involucrados
(MIES, MSP, Registro Social, entre otros) en la lucha contra la DCl y que soporte la accidon
inmediata en el territorio. Este sistema contara con informacion de la cobertura del Paquete
Priorizado y de los demas servicios destinados a atender a la poblacién objetivo de la Estrategia
Nacional, de modo tal que se pueda obtener la cobertura de nifios atendidos, enlazar el mayor
numero de servicios DCl, y generar alertas sobre las necesidades de atencién de la poblacion
objetivo.

1.7. La STECSDI es la encargada de hacer la integracién de las bases de datos de las fuentes de
informacidn pertinentes. Hasta la fecha, como parte de la primera fase del Sistema Unificado y
Universal de Seguimiento Nominal (SUUSN), se ha avanzado en: (i) la firma de convenios de
cooperacion interinstitucional para facilitar la transmisidon, integracion e intercambio de
informacidn; (ii) la integracion con los sistemas de informacién del MSP, MIES, Registro Social y
Registro Civil, para lo que se ha construido un datalake al que llegan las bases crudas y con
protocolos para transformar la informacién cruda de cada fuente; (iii) un médulo para identificar,
evaluar la continuidad y verificar condicionalidades de potenciales beneficiarios del Bono 1000
dias, una transferencia monetaria condicionada para apoyar la prevencién y combatir la DCI (iv)
un aplicativo movil para el levantamiento de informacidn en territorio; (v) una plataforma de
alertas tempranas para poder brindar atencion oportuna a mujeres gestantes y nifios; y (vi) un
primer dashboard de indicadores en Microsoft Power BI.

1.8. Teniendo en cuenta lo anterior, y como parte de la segunda fase del SUUSN, se requieren los
servicios de una firma con experiencia en el uso de metodologias de big data, inteligencia
artificial y/o seguridad de informacién para que apoye el fortalecimiento del sistema unificado.
Esto incluye el desarrollo de nuevos mddulos y funcionalidades adicionales.

2. Objetivos

2.1. Desarrollar nuevos mdédulos y mejorar las funcionalidades del Sistema Universal y Unificado de
Seguimiento Nominal (SUUSN) tal que se permita: asegurar la captacién permanente de madres
gestantes y nifios y nifias menores de 24 meses en todo el territorio nacional, mejorar los
mecanismos de comunicacién permanente con la poblacién objetivo, y mejorar la seguridad del
sistema con base en los estdndares internacionales, tales como la ISO 29100 y 27001.
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2.2. Integrar nuevas fuentes de informacion al SUUSN, mediante los mecanismos de
interoperabilidad habilitados por la Direccidon Nacional de Registros Publicos (DINARP).

2.3. Mejorar la eficiencia, eficacia y nivel de automatizacion de los algoritmos de extraccion,
transformacion, integracién y calculo de indicadores que hacen parte del SUUSN para ganar
eficiencia y oportunidad en la entrega de informacién.

2.4. Desarrollar e implementar nuevos algoritmos de inteligencia artificial que permitan hacer mas
eficiente la identificacion de la poblacion objetivo y la gestion de informacidn del SUUSN.

3. Alcance de los Servicios

Mejoramiento y nuevas funcionalidades del SUUSN

3.1. La empresa consultora deberd disefiar un mddulo para la captacién permanente de la poblacién
objetivo de la Estrategia Nacional ECSDI, asi como disefiar e incluir en el SUUSN nuevas
funcionalidades para los mddulos de alertas tempranas y de indicadores. Se espera que la
empresa consultora también agregue una funcionalidad que permita comunicar mediante SMS
y WhatsApp a la poblacién objetivo sobre alertas/recordatorios de atencién y mensajes
educomunicacionales.

Integracion de nuevas fuentes de informacion

3.2. La empresa consultora debera desarrollar mecanismos para la integracién del SUUSN con los
sistemas de informacién existentes de fuentes de informacion adicionales, por ejemplo, los
sistemas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el Instituto de Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas (ISSFA), el Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL), la
informacidn de entradas y salidas internacionales, entre otras, y su automatizacién.

Evaluacién y mejoramiento de la calidad de los datos y procesos de gestidn de datos

3.3. La empresa consultora debera evaluar la calidad de los datos de cada fuente de informacién
asociada a la Estrategia Nacional ECSDI y que se haya incorporado al SUUSN, proponer un plan
de mejora con objetivos cuantificables, y proveer apoyo técnico para mejorar dicha calidad y la
eficiencia de su gestion. Esto incluye proveer asesoria técnica para:

- Mejorar la eficiencia, eficacia y automatizacién de los algoritmos existentes para la
extraccién, transformacién e integracion de la informacidn, asi como para la generacién de
indicadores. Esto incluye la puesta en punto de la infraestructura tecnolégica a disposicion
de la STECSDI y su interrelacion para paralelizar procesos y asi aumentar la eficiencia.

- Desarrollar, implementar y automatizar nuevos algoritmos para la generacidn de indicadores
y para mejorar la calidad de los datos.

- Mejorar la eficiencia de los algoritmos de identificacion y derivacion de alertas y gestion de
informacidn para el manejo del Bono 1000 dias y automatizarlos.

Fortalecimiento de la seguridad de informacidon enfocada en la proteccion de datos personales

3.4. La empresa consultora debera evaluar y clasificar los riesgos y brechas de seguridad de la
informacidn acorde a los lineamientos de las normas ISO 29100 y 27001, disefiar politicas de
gestidn, controles y procesos para mantener cumplimiento, generar una hoja de ruta para su
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correcta implementacién y ejecutar la hoja de ruta levantada. Esto incluye el disefio de un plan
de capacitacion, especifico en manejo de datos y seguridad para todo el personal de la
institucion, con enfoques especificos en funcién del rol o responsabilidad de cada actor.

4. Actividades Clave

Las actividades principales para desarrollar en el marco de esta consultoria son:

Mejoramiento y nuevas funcionalidades del SUUSN

4.1.

4.2,

4.3,

4.4.

Diseiar, desarrollar, desplegar y documentar un nuevo médulo en el SUUSN que permita contar
con un mecanismo de captacidon permanente de poblacién objetivo, a partir del Registro Civil,
mediante aplicativos web y mdviles con capacidad de enviar y recibir informacidn con enlace a
los sistemas de agendamiento y vinculacién con los servicios de otras instituciones parte de la
Estrategia Nacional ECSDI.

Disefiar, desarrollar, desplegar y documentar un nuevo mddulo en el SUUSN que permita
informar mediante SMS y WhatsApp a la poblacién objetivo sobre alertas/recordatorios de
atencién y mensajes educomunicacionales.

Desarrollar, integrar y documentar nuevas funcionalidades del moddulo de alertas,
particularmente su vinculaciéon directa con las plataformas de registro de las otras instituciones
parte de la Estrategia Nacional ECSDI, entre otras, que surjan de la evaluacién de la primera
version.

Desarrollar, integrar y documentar nuevas funcionalidades del mddulo de indicadores,
particularmente la inclusion de mas indicadores y la construccion de un moédulo de
administracién de indicadores conectado al data warehouse.

Integracion de nuevas fuentes de informacién

4.5.

Apoyar en la integracién con los sistemas de informacién de nuevas fuentes de informacién (por
ejemplo: IESS, ISSFA, ISSPOL, entradas y salidas internacionales, etc.), incluyendo la creacién de
los mecanismos de extraccion y carga en el data lake, asi como los de integracién en el data
warehouse.

Evaluacion y mejoramiento de la calidad de los datos y automatizacidn de la gestién de la

informacion

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Elaborar y automatizar el algoritmo que evalule la consistencia, validez, exactitud, completitud y
comparabilidad de las fuentes de informacidn provenientes de las instituciones que hacen parte
de la Estrategia Nacional ECSDI.

Elaborar un informe que evalle la consistencia, validez, exactitud, completitud y comparabilidad
de las fuentes de informacidn provenientes de las instituciones que hacen parte de la Estrategia
Nacional ECSDI y desarrollar un plan de correccion/mitigacion.

Con base a dicho plan, mejorar la eficiencia, eficacia, nivel de automatizacion y reportes de los
algoritmos existentes para la extraccion, transformacion e integracién de la informacion y para
la generacion de indicadores, asi como realizar las adecuaciones que se requieran en los tableros
existentes para la visualizacién de los nuevos indicadores.

Desarrollar y automatizar nuevos algoritmos para la generacion de indicadores y para mejorar la
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calidad de los datos.

Evaluacion y mejoramiento de la seguridad de informacidn con principal enfoque en la proteccion
de datos personales

4.10. Evaluary clasificar los riesgos y brechas de seguridad de la informacién acorde a las normas ISO
29100 y 27001, disefar politicas de gestion, controles y procesos para mantener cumplimiento,
generar una hoja de ruta para su correcta implementacién y ejecutar dicha hoja de ruta. Esto incluye
el disefio de un plan de capacitacidn, especifico en manejo de datos y seguridad para todo el personal
de la institucion, con enfoques especificos en funcién del rol o responsabilidad de cada actor.

Actividades generales

4.11. Desarrollar un plan de sostenibilidad de todas las mejoras desarrolladas que incluya la
descripcién de habilidades o conocimientos en personal necesarios para el soporte y mantenimiento,
asi como un presupuesto anual estimado.

4.12. Asegurar la adquisicion de equipamiento tecnoldgico para seguimiento territorial por
valor de hasta el 10% del valor del contrato. Una vez adquirido, la firma donara este material a la
STECSDI por medio de la firma de un contrato de donacién con la STECSDI, asi como un acta de
entrega-recepcion.

4.13. Compartir periédicamente los avances del proyecto con la STECSDI y el BID.

4.14. Mantener comunicacidn constante con la STECSDI y el BID y otras entidades necesarias
para el desarrollo de la consultoria.

4.15. Asistir a las reuniones convocadas por la STECSDI o el BID.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Los resultados esperados de la consultoria son:

e SUUSN mejorado y con mayores funcionalidades.

e Sistema de informacion que integre fuentes existentes y nuevas fuentes de datos.

e Guiasy procedimientos para el manejo de informacidn.

e Algoritmos nuevos y mejorados para la evaluacién y mejora de la calidad de los datos y para la
generacion de indicadores.

e Implementacién de los lineamientos de las normas ISO 29100 y 27001 de proteccidn de datos
personales.

e Equipamiento tecnoldgico por valor de hasta el 10% del valor del contrato para el seguimiento
territorial.

e Plan de capacitaciéon en manejo de datos y seguridad para el personal de la STECSDI.

e Plan de sostenibilidad de las mejoras, que incluya la descripciéon de habilidades o
conocimientos en personal necesarios para el soporte y mantenimiento, asi como un
presupuesto anual estimado.

5.2. Los productos esperados de la consultoria son:

A. Producto 1: Plan de trabajo con una revision general del funcionamiento actual del SUUSN y las
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actividades y tiempos para desarrollar las actividades de la consultoria.

B. Producto 2: Informe con los resultados de la evaluacion de la calidad y comparabilidad de las
fuentes de informacién provenientes de instituciones que hacen parte de la Estrategia Nacional
ECSDI. Este producto debe incluir el algoritmo que evalle la consistencia, validez, exactitud,
completitud y comparabilidad de las distintas fuentes de informacién que alimentan el SUUSN.

C. Producto 3: Documento que describa el algoritmo y procesos para la integracién con los
sistemas de informacién de nuevas fuentes de informacion, incluyendo la creacién de los
mecanismos de extraccidn y carga en el data lake acorde a la arquitectura implementada en la
STECSDI. Este producto debe incluir:

e Archivos de configuracion de los procesos ETL.
e Informes de funcionamiento de los procesos.
e Documentacién técnica y funcional de los nuevos procesos ETL.

D. Producto 4: Documento que describa los protocolos implementados para aumentar eficiencia,
automatizacion y reportes (i) en los proceses de extraccion, transformacién e integracién de
informacion desde las fuentes originales hasta el data warehouse; (ii) en los algoritmos de
generacion de indicadores; (iii) en los algoritmos para la generacion de alertas y procesos de
gestidn de informacidn para el Bono 1000 dias; y (iv) en la optimizacidon de la infraestructura
tecnolégica a disposicion de la STECSDI.

E. Producto 5: Documento que describa la evaluacion de riesgos de la informacién con enfoque
de proteccion de datos personales, la hoja de ruta de implementacion de las normas 1ISO 29100
y 27001 y los resultados de su implementacién. Este producto debe incluir:
e (Cddigo de fuente en el repositorio GIT de la institucidn.
e Documentacién técnica y funcional.
e Plan de capacitacidn.

F. Producto 6: Mddulo desarrollado e integrado al sistema que permita informar continuamente
a la poblacion objetivo mediante SMS y WhatsApp sobre alertas/recordatorios de atencidn y
mensajes educomunicacionales. Este producto debe incluir:

e (Cddigo de fuente en el repositorio GIT de la institucién.
e Documentacién técnica y funcional.
e Plan de sostenibilidad.

G. Producto 7: Médulo desarrollado e integrado al sistema para la captacion permanente de la
poblacién objetivo mediante aplicativos web y mdviles con capacidad de enviar y recibir
informacidn con enlace a los sistemas de agendamiento y vinculacion con los servicios de otras
instituciones parte de la Estrategia. Este producto debe incluir:

e (Cddigo de fuente en el repositorio GIT de la institucién.
e Documentacién técnica y funcional.
e Plan de sostenibilidad.

H. Producto 8: Documento que describa los algoritmos y procesos para el desarrollo e integracion

de nuevas funcionalidades a los mddulos de alertas e indicadores. Este producto debe incluir:
e (Cddigo de fuente en el repositorio GIT de la institucidn.
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e Documentacion técnica y funcional.
e Plan de sostenibilidad.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

La consultoria tiene un plazo de ejecucidn de 24 meses para ser desarrollada de la siguiente manera
y adecudndose a los tiempos y necesidades de la STECSDI y el BID:

Producto Meses
sugeridos
Producto 1 revisado y aprobado Mes 1
Producto 2 revisado y aprobado Mes 4
Producto 3 revisado y aprobado Mes 8
Producto 4 revisado y aprobado Mes 10
Producto 5 revisado y aprobado Mes 14
Productos 6y 7 revisados y aprobados Mes 18
Producto 8 revisado y aprobado Mes 24

7. Requisitos de los Informes

Todos los informes deben ser en espafiol y enviados en un archivo electrénico, seguin lo requerido por el
BID, con evidencias del avance en las actividades definidas en el plan de trabajo aprobado al inicio del
proyecto.

La firma deberd anexar en forma digital todo el material (documentos, instrumentos, bases de datos, etc.)
empleados o producidos para el desarrollo de la consultoria.

8. Criterios de aceptacion

Todos los productos que sean entregados deben ser aprobados por el BID.

8.1. Todos los desarrollos deben estar documentados detalladamente y contar con un proceso de
transferencia de conocimiento al personal de la STECSDI.

8.2. Todos los desarrollos informaticos se generardn en software libre en funcién de la arquitectura
ya implementada por la STECSDI.

8.3. Todos los desarrollos deberan estar implementados en un ambiente de desarrollo, uno de
pruebas y uno de produccion.

8.4. El equipamiento tecnoldgico para seguimiento territorial, por valor de hasta el 10% del valor del
contrato, serd donado a la STECSDI por medio de un contrato de donacién con la STECSDI, asi
como un acta de entrega-recepcion.

9. Otros Requisitos
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La firma deberd contar con presencia domiciliaria en el Ecuador y acreditar experiencia de al menos 4
afios en el disefio de sistemas de informacién, disefio de bases de datos relacionales, y uso de
metodologias de big data, inteligencia artificial y seguridad de la informacion. Ademas, la firma debera
contar con personal exclusivo y con experiencia en el disefio de sistemas de informacion, big data, e
inteligencia artificial, para lo cual se debe contar, como minimo, con:

- Gerente de proyecto

- Ingeniero de sistemas

- Desarrollador de Software

- Programador de Software

- Personal de planta en dreas de soporte técnico en informdtica y mantenimiento

- Cientifico de datos

- Ingeniero de datos

Los desarrollos se realizaran en software libre o utilizando las licencias que disponga la STECSDI y acorde
ala arquitectura ya implementada por la STECSDI. Los desarrollos generados por la STECSDI se encuentran
primordialmente en:

- Base de datos: Postgres

- Manejo de datos: R, Spark, Python

- Framework de desarrollo de aplicativos web: Laravel, React JS, Vue JS, Python
- Framework de desarrollo de aplicativos moviles: Flutter

- Software de automatizacion y ETL: Pentaho y AirFlow

- Software de virtualizacidon: VMware + VCenter Essentials

- Sistemas operativos de servidores: Linux Ubuntu 20.04

10. Supervisidn e Informes

La firma trabajara en forma cercanay coordinada con la STECSDI y el BID, quienes proveeran la supervision
técnica del proyecto. Marta Rubio Codina (SCL/SPH) supervisara y aprobara los informes y productos
entregados.

11. Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera hacer
pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una cantidad
significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para los servicios
descritos en el presente documento.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones necesarias de los
pagos en moneda local.

Los pagos se realizaran de acuerdo con el siguiente plan:

Plan de Pagos

Entregables %

1. Producto 1 revisado y aprobado 10%
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2. Producto 2 revisado y aprobado 10%
3. Producto 3 revisado y aprobado 15%
4. Producto 4 revisado y aprobado 15%
5. Producto 5 revisado y aprobado 20%
6. Productos 6y 7 revisados y aprobados 20%
7. Producto 8 revisado y aprobado 10%
TOTAL 100%
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[Estructura sugerida] Proceso de seleccion #::::::::

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el disefio e implementacion de un programa de capacitacion para el fortalecimiento
territorial de actores publicos, privados y la comunidad para la ejecucion de acciones orientadas a la
prevencion y reduccion de la desnutricion crénica infantil

Ecuador
Numero de proyecto

EC-T1489
[Enlace web con el documento aprobado]

Support to Strategies to Reduce Chronic Malnutrition and Promote Early Childhood Development in Ecuador

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. El Sector Social (SCL) es un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las personas
es la manera de mejorar vidas y superar los desafios de desarrollo de América Latina y el Caribe.
Junto con los paises de la region, el Sector Social formula soluciones de politica publica para
reducir la pobreza y mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccién social y servicios de
salud. El objetivo es avanzar hacia una regién mas productiva, con iguales oportunidades para
hombres y mujeres y mayor inclusién de los grupos vulnerables.

1.2. La Divisién de Proteccidon Social y Salud (SPH) apoya la preparacion y supervisién de operaciones
en los paises miembros prestatarios en las areas de proteccion social (redes de seguridad,
transferencias y servicios de inclusién social que incluyen: desarrollo infantil temprano,
programas juveniles, servicios de atencidn, y otros), salud (estrategias de inversion de capital de
salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacion y
desempefio) y nutricion.

1.3. Los niveles de desnutricidn infantil en Ecuador son altos. La tasa de desnutricion crdnica en nifios
menores de cinco afos es del 23% (ENSANUT, 2018) y es la segunda mas alta en América Latina
y el Caribe. La desnutricion infantil es un indicador clave del bienestar, dado que afecta la
mortalidad y morbilidad infantil, el desarrollo infantil (cognitivo, lenguaje, motor), el logro
escolar y la salud y productividad en la vida adulta (Victora et al., 2008). Dada la urgencia de
reducir la desnutricidn crénica infantil (DCI) para mejorar el bienestar de la primera infancia, el
Gobierno de Ecuador lanzd en 2020 la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil
(ECSDI).

1.4. El objetivo de la Estrategia Nacional ECSDI es prevenir y reducir la desnutricién crénica a través
de: (i) la implementacion de un Paquete Priorizado de bienes y servicios que incluyen controles
prenatales, esquemas de vacunacidn para mujeres gestantes y nifos, suplementacidon con
micronutrientes, y controles de salud del nifio; (ii) un sistema de informacion para el monitoreo
de indicadores de desnutricién infantil; y (iii) un plan estratégico para la movilizacién de recursos
y la articulacién institucional. La Estrategia Nacional ECSDI es coordinada por la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil (STECSDI), quien tiene el mandato de articular las
agencias publicas que trabajan en la prevencion y reduccion de la DCI, tales como el Ministerio
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2.

de Salud Publica (MSP), el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES), y el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). La meta final de la Estrategia Nacional ECSDI es reducir
la DCI en 6 puntos porcentuales en 2025.

1.5. Para cumplir esta meta, la STECSDI ejecuta el Proyecto Infancia con Futuro cuyo objetivo es
“realizar la articulacion de la EECSDI a través de la captacion y caracterizacion de la poblacidn
objetivo, coordinacion y vinculacion con los actores de territorio y la promocion de cambio social
y comportamiento adecuado para incidir en la disminucion de la prevalencia de la DCI”. Uno de
los componentes del proyecto tiene que ver con la articulacién de los actores a nivel territorial,
através de Mesas Intersectoriales Cantonales, para contribuir a la ejecucidn eficiente de politicas
publicas relacionadas con la prevencién y reduccion de la desnutricidn crdnica a este nivel. La
Subsecretaria de Gestion Territorial de la STECSDI también apoya la definicién de espacios de
articulacién territorial y los mecanismos estratégicos de vinculacion de actores publicos,
privados, y comunidad a nivel territorial.

1.6. El BID trabajara con la STECSDI en el disefio, implementacién y monitoreo de estrategias para
prevenir y reducir la desnutricion crdnica infantil. Uno de los componentes de la Cooperacion
Técnica del BID tiene que ver con el fortalecimiento de la capacidad de la STECSDI para liderar la
articulacién intersectorial e interinstitucional, particularmente en el nivel territorial; para lo cual
se planea capacitar y asistir técnicamente a los Analistas de Articulacion en Territorio y de
Educomunicaciéon del Proyecto Infancia con Futuro; asi como también al personal de la
Subsecretaria de Gestidn Territorial en habilidades blandas y duras para liderar la comunicacion
y la articulacién de los actores asociados a las estrategias para prevenir y reducir la desnutricién
cronica infantil.

1.7. En este contexto, el BID requiere los servicios de una firma consultora que disefie y ejecute un
programa de capacitacion para los Analistas de Articulacién en Territorio y de Educomunicacion
del Proyecto “Infancia con Futuro”; asi como para el personal de la Subsecretaria de Gestidon
Territorial para fortalecer el rol articulador de la STECSDI, la intervencidn territorial y la
vinculacion y articulacidn con actores publicos, privados y con la comunidad para la ejecucién de
acciones orientadas a la prevencién y reduccion de la desnutricidn crénica infantil.

Objetivos

Disefar e implementar un programa de capacitacién para el fortalecimiento de las capacidades y
habilidades de los Analistas de Articulacion en Territorio y de Educomunicacion del Proyecto “Infancia
con Futuro”; asi como también del personal de la Subsecretaria de Gestidn Territorial, asi como para
fortalecer sus conocimientos en estrategias educomunicacionales orientadas a prevenir y reducir la
desnutricién crénica infantil. Los objetivos especificos de la consultoria son:

2.1. Desarrollar e implementar capacitaciones en estrategias y mecanismos de articulacién
intersectorial e interinstitucional enmarcados en procesos de participacion social e incidencia
politica para la promocién de acciones relacionadas a prevenir y reducir la desnutricidn crénica
infantil.
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2.2.

2.3.

2.4

Desarrollar e implementar capacitaciones en planificacién local participativa y planificacién
estratégica para el desarrollo de acciones encaminadas a prevenir y reducir la desnutricidn
cronica infantil.

Desarrollar e implementar capacitaciones en estrategias educomunicacionales con pertinencia
cultural para el cambio de comportamiento orientado a la prevencion de la desnutricién crénica
infantil.

Desarrollar e implementar capacitaciones en herramientas para el fortalecimiento de habilidades
blandas especificamente para los Analistas de Articulacién en Territorio y de Educomunicacion
del Proyecto “Infancia con Futuro”.

Alcance de los Servicios

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

La firma consultora deberd disefiar e implementar un programa de capacitaciéon para el
fortalecimiento de habilidades blandas y duras relacionadas con la articulacion territorial y el uso
de estrategias educomunicacionales para la reduccién de la desnutricidn crénica infantil.

La firma debera capacitar a los Analistas de Articulacion en Territorio y de Educomunicacion del
Proyecto “Infancia con Futuro” desplegados en todo el territorio del pais; asi como también del
personal de la Subsecretaria de Gestidon Territorial en Quito, para lo cual debera proponer
diferentes alternativas para la realizacion de los talleres de capacitacion (virtual, presencial y/o
hibrido). La firma consultora acordara con los equipos técnicos del BID y de la STECSDI la
modalidad para la realizacién de los talleres (virtual, presencial o hibrido). Se cuenta con 122
funcionarios conformados por 111 Analistas de Articulacidn en Territorio y de Educomunicaciéon
del Proyecto “Infancia con Futuro” y 11 servidores de la Subsecretaria de Gestion Territorial que
deberan ser capacitados.

La firma deberad realizar un analisis de la idoneidad de las tematicas propuestas en el numeral 3.6
y proponer ajustes o tematicas alternativas para incluir en el programa de capacitacién, con base
en las discusiones sobre las necesidades de capacitacion con los equipos técnicos del BID y de la
STECSDI y tomando como insumo los manuales operativos de los programas asociados a la
Estrategia Nacional ECSDI y la regulacién asociada a la puesta en marcha de la STECSDI.

La firma debera considerar tres fases de trabajo:

e Disefio: analizar las necesidades de formacidn de los Analistas, definir el alcance del programa
de capacitacidn, diseiar los contenidos de los talleres de capacitacién con base en las
tematicas definidas, y determinar la metodologia, modalidad de entrega, nimero de horas,
actividades a desarrollar en cada sesidn, materiales y evaluacién.

e (Capacitacion: implementar las capacitaciones seglin la modalidad acordada con los equipos
del proyecto.

e Evaluacién vy certificacion: asegurar la transferencia de conocimiento y evaluar la
participacidn y conocimientos adquiridos por los participantes, asi como entregar certificados
o reconocimientos a los participantes.

La firma consultora debera disefiar los materiales de capacitacién y se encargard de su impresién
y/o distribucidn entre los participantes de los talleres.
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3.6. El programa de capacitacion deberd cubrir las siguientes tematicas y otras que surjan a lo largo
de la fase de disefio:

Mejoramiento de las capacidades sociales y técnicas para generar procesos de articulacion
interinstitucional e intersectorial: capacitaciones en estrategias y mecanismos de articulacién
intersectorial e interinstitucional enmarcados en procesos de participacién social e incidencia politica para
la promocidn de acciones relacionadas a prevenir y reducir la desnutricién crénica infantil. Esto incluye
proveer asesoria técnica en:

e Mecanismos de incidencia politica

e Mecanismos de participacion ciudadana

e Técnicas para mapeo de actores

e Conocimientos basicos en estructura organizacional de las instituciones que forman
parte del Paquete Priorizado, con énfasis en conocimiento en normativa técnica
institucional y de provisién de bienes y servicios.

Mejoramiento de las capacidades sociales y técnicas para la construccién de herramientas participativas
y estratégicas de planificacidn: capacitaciones en planificacion local participativa y planificacion
estratégica para el desarrollo de acciones encaminadas a prevenir y reducir la desnutricidn crénica infantil.
Esto incluye proveer asesoria técnica para la elaboracion de:

e Marco légico

e Metas e indicadores

e Metodologias de planificacién y seguimiento
e Metodologias de participacién y mediacién
e Herramientas tecnoldgicas de planificacion

Mejoramiento de las capacidades sociales y técnicas para generar procesos de educomunicacién para
el cambio de comportamiento: capacitaciones en estrategias educomunicacionales con pertinencia
cultural para el cambio de comportamiento orientado a la prevencién de la desnutricién crénica infantil.
Esta tematica tendra énfasis en:

e Marco programatico nacional e internacional de la desnutricién crdénica infantil

e Marco normativo nacional e internacional de la desnutricidon crénica infantil

e Conceptualizacién de la desnutricidn crénica infantil

e Andlisis de las caracteristicas sociales, culturales y econédmicas de cada region del Ecuador
gue podrian incidir en la prevalencia de la desnutricion crénica infantil.

e Disefio de estrategias, herramientas e instrumentos educomunicacionales con enfoque
en pertinencia cultural.

Mejoramiento de las capacidades sociales y técnicas para el fortalecimiento de habilidades blandas:
capacitaciones para el fortalecimiento de habilidades blandas especificamente en los Analistas de
Articulacion Territorial del Proyecto “Infancia con Futuro”. Esta tematica tendrd énfasis en:

e Comunicacién efectiva
e Resolucion de conflictos
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e Liderazgo
e Administracion del tiempo en la ejecucidn de tareas multiples
e Trabajo en equipo

4. Actividades Clave

A continuacion, se presentan las actividades claves a ser ejecutadas por la firma consultora para el
desarrollo de un programa de capacitacion, que incluya todas las tematicas incluidas en el numeral 3.6 y
orientado a fortalecer las capacidades del personal de la Subsecretaria de Gestiéon Territorial y del
Proyecto Infancia Con Futuro:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Disefiar el programa de capacitacion:

e Conceptualizar y describir la metodologia de trabajo para la consultoria.

e Asistir a reuniones con los equipos técnicos del BID y la STECSDI para definir el alcance y
contenido del programa de capacitacion.

e Realizar el analisis de idoneidad de las tematicas de capacitacién propuestas en el numeral
3.6.

e Elaborar el curriculo del programa de capacitacién, incluyendo los objetivos de cada taller de
capacitacion, tematicas, evaluacién, entre otros.

e Desarrollar el método de evaluacion y certificacion.

Desarrollar los materiales de capacitacion:
e Preparar las presentaciones que se realizaran durante cada taller.
e Elaborar el material que se empleard en los talleres, incluyendo lecturas, materiales de
estudio e instructivo de uso.

Capacitar a los Analistas de articulacion territorial del Proyecto “Infancia con Futuro” y de la
Subsecretaria de Gestién Territorial:
e Realizar los talleres acordados con los equipos técnicos del BID y la STECSDI.
e Preparar para cada taller: listado de asistencia, documentacidn audiovisual, informe sobre el
desarrollo del taller y los logros alcanzados.
e Aplicar una rubrica de evaluacién para determinar si los participantes lograron los objetivos.
e Elaborary entregar certificados y/o constancias a los participantes que aprueben el curso.

Entregar todos los materiales y soportes en versiones digitales y las presentaciones en power
point.

Asegurar la adquisicidon de equipamiento tecnoldgico para seguimiento territorial por valor de
hasta el 10% del valor del contrato, en el marco del seguimiento al cumplimiento de los
componentes de captacidon y de educomunicacién del Proyecto “Infancia con futuro”. Una vez
adquirido, la firma donara este material a la STECSDI por medio de la firma de un contrato de
donacion con la STECSDI, asi como un acta de entrega-recepcién. Se incluird una capacitaciéon
para el uso de dicho equipamiento a fin de facilitar el levantamiento de informacidn en territorio

Documentar los resultados del programa de capacitacién, lecciones aprendidas vy
recomendaciones para la realizacién de futuros procesos de capacitacién.
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5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Los resultados esperados de la consultoria son:

5.2.

Programa de capacitacion para el fortalecimiento de habilidades blandas y duras relacionadas con
la articulacién territorial y el uso de estrategias educomunicacionales para la reduccién de la
desnutricién crénica infantil.

Equipamiento tecnoldgico por valor de hasta el 10% del valor del contrato para el programa de
capacitacion.

Documento con los resultados de la implementacion del programa de capacitacion.

Productos:
Producto 1: Documento con el cronograma y la metodologia de trabajo de la consultoria.

Producto 2: Documento con el programa de capacitacion y todos sus materiales, incluyendo el
curriculo, metodologia de enseifanza, mddulos de capacitacién, requisitos, evaluaciones,
intensidad horaria, audiencia objetivo, modalidad, materiales (manuales, presentaciones,
lecturas, guias), entre otros. Este documento debe contener el plan y cronograma de
capacitacidn con los equipos en terreno.

Producto 3: Informe de resultados con la descripcidén de las capacitaciones realizadas en los
temas de articulacién territorial y participacion local, incluyendo el nimero de personas inscritas
y capacitadas, personas que aprobaron las capacitaciones, materiales usados en los talleres,
actas y registro multimedia de las capacitaciones, bases de datos de asistencia a las
capacitaciones, entre otros.

Producto 4: Informe de resultados con la descripcién de las capacitaciones realizadas en los
temas educomunicacionales y habilidades blandas, incluyendo el nimero de personas inscritas
y capacitadas, personas que aprobaron las capacitaciones, materiales usados en los talleres,
actas y registro multimedia de las capacitaciones, bases de datos de asistencia a las
capacitaciones, entre otros.

Producto 5: Informe final con lecciones aprendidas, oportunidades de mejora del proceso de
capacitacidn, materiales educativos empleados, instrumentos de evaluacion, entre otros.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

La consultoria tiene un plazo de ejecucidn de 18 meses para ser desarrollada de la siguiente manera
y adecuandose a los tiempos y necesidades de la STECSDI y el BID:

Productos Meses sugeridos
Producto 1 Mes 1
Producto 2 Mes 6
Producto 3 Mes 11
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Producto 4 Mes 15
Producto 5 Mes 18

7. Requisitos de los Informes (informacion de acuerdo a politicas del BID)

7.1. Todos los informes deben ser en espafol y enviados en un archivo electrénico, seguin lo requerido
por el BID, con evidencias del avance en las actividades definidas en el plan de trabajo aprobado al inicio
del proyecto.

7.2. La firma deberd anexar en forma digital todo el material (metodologia, modelo pedagdgico de
capacitacién, medios, materiales, guias y cronograma) empleados o producidos para el desarrollo de la

consultoria, segun los tiempos establecidos en el cronograma.

8. Criterios de aceptacion

8.1. Todos los productos que sean entregados deben ser aprobados por el BID.

8.2. Todos los productos deben ser ejecutados en el tiempo establecido.

8.3. Todo el material (metodologia, modelo pedagdgico de capacitacion, medios, materiales, guias y
cronograma) deben ser debidamente socializado o estar disponibles en la plataforma de capacitacion o
el medio definido para aquello.

8.4. El equipamiento tecnolégico adquirido en el marco de la consultoria, por valor de hasta el 10% del
valor del contrato, sera donado a la STECSDI por medio de un contrato de donaciéon con la STECSDI, asi
como un acta de entrega-recepcion.

9. Otros Requisitos

La firma deberd conformar un equipo en Ecuador para la implementacion del plan de capacitaciéon y
acreditar experiencia de al menos cinco afios en al menos tres de estos temas:

e En desnutricidn crénica infantil

e Procesos de articulacidn interinstitucional e intersectorial

e Construccion de herramientas participativas y estratégicas de planificacion

e Estrategias educomunicacionales para el cambio de comportamiento con pertinencia cultural

e En el desarrollo de herramientas para el fortalecimiento de habilidades blandas

10. Supervisidon e Informes

La firma trabajard en forma cercanay coordinada con la STECSDI y el BID, quienes proveeran la supervision
técnica del proyecto. Marta Rubio Codina (SCL/SPH) supervisard y aprobara los informes y productos
entregados.

1. Calendario de Pagos
Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera hacer
pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una cantidad

significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para los servicios
descritos en el presente documento.
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La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones necesarias de los
pagos en moneda local.

Los pagos se realizaran de acuerdo con el siguiente plan:

Plan de Pagos
Entregables %

1. Producto 1 revisado y aprobado 20%
2. Producto 2 revisado y aprobado 30%
3. Producto 3 revisado y aprobado 20%
4. Producto 4 revisado y aprobado 20%
5. Producto 5 revisado y aprobado 10%

TOTAL 100%
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Consultoria para el apoyo a las estrategias de comunicacion de la Secretaria Técnica Ecuador
Crece Sin Desnutricién Infantil (STECSDI)

“Support to Strategies to Reduce Chronic Malnutrition and Promote Early Childhood Development
in Ecuador” (EC-T1489)

Contexto de la busqueda:

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) esta buscando a un consultor especialista en comunicacion
para brindar apoyo a las estrategias de comunicacion de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil (STECSDI) y asistirla técnicamente en el desarrollo de planes educomunicacionales
territoriales.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El
trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision de las
operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion social (redes de
seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: desarrollo infantil temprano,
programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de inversion de capital de salud,
fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacién y desempefio, etc.) y
nutricion.

Los niveles de desnutricién infantil en Ecuador son altos. La tasa de desnutricién cronica en nifios menores
de cinco afios es del 23% (ENSANUT, 2018) y es la segunda mas alta en América Latina y el Caribe. La
desnutricion infantil es un indicador clave del bienestar, dado que afecta la mortalidad y morbilidad infantil,
el desarrollo infantil (cognitivo, lenguaje, motor), el logro escolar y la salud y productividad en la vida adulta
(Victora et al., 2008). Dada la urgencia de reducir la desnutricion crénica infantil para mejorar el bienestar
de la primera infancia, el Gobierno de Ecuador lanzé en 2020 la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil (ECSDI).

El objetivo de la Estrategia Nacional ECSDI es prevenir y reducir la desnutricion crénica a través de: (i) la
implementacién de un Paquete Priorizado de bienes y servicios que incluyen controles prenatales,
esquemas de vacunacion para mujeres gestantes y nifios, suplementacion con micronutrientes, y controles
de salud del nifio; (ii) un sistema de informacioén para el monitoreo de indicadores de desnutricion infantil;
y (iii) un plan estratégico para la movilizacién de recursos y la articulacién institucional. La Estrategia
Nacional ECSDI es coordinada por la STECSDI, quien tiene el mandato de articular las agencias publicas
que trabajan en la prevencion y reduccién de la desnutricion cronica infantil, tales como el Ministerio de
Salud Publica (MSP), el Ministerio de Inclusion Econdémica y Social (MIES), y el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC). La meta final de la Estrategia Nacional ECSDI es reducir la desnutricion
cronica infantil en 6 puntos porcentuales en 2025.
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El BID trabaj SDI en el disefio, implementacién y monitoreo de estrategias mejorar el
estatus nutricional de los nifios. Especificamente, el BID apoyara: (i) el fortalecimiento instituciona
STECSDI como instancia encargada de la coordinacion multisectorial; (ii) el desarrollo de una estrategia
basada en ciencias del comportamiento para promover practicas de alimentacion adecuadas para nifios
menores de cinco afios en poblaciones vulnerables atendidas por el MSP y/o el MIES; y (iii) el monitoreo
del progreso de la Estrategia Nacional ECSDI en el bienestar infantil a través de la inclusién de un moédulo
de desarrollo infantil en la ENDI.

En este contexto, el BID requiere los servicios de un especialista en comunicacion para apoyar
estratégicamente los esfuerzos de comunicacion de la STECSDI, especialmente a nivel territorial, como
parte del apoyo para su fortalecimiento institucional.

Lo gque haras:

El consultor realizara las siguientes actividades, sin menoscabo de otras que puedan surgir y que se
determinen necesarias para el logro de los objetivos de esta consultoria:

e Apoyar la realizacion de acciones de educomunicaciéon en los territorios y metodologias para
comunicacion del desarrollo, orientadas a visibilizar a las estrategias para para la prevencién y
reduccion de la desnutricidn crénica infantil en las poblaciones priorizadas.

e Asesorar en el desarrollo de los planes educomunicacionales locales con el apoyo del equipo
técnico de la STECSDI, garantizando el fortalecimiento de capacidades y la implementaciéon de
metodologias para comunicacion del desarrollo.

e Facilitar, junto con los equipos técnicos de la STECSDI, el disefio de mensajes clave e insumos
para la implementacion de los planes educomunicacionales locales.

e Elaborar recursos de comunicacion sobre las acciones de la Estrategia Nacional ECSDI, con
énfasis en actividades y medios en territorio para generar cambios de comportamiento.

e Actualizar y hacer mantenimiento a los contenidos de la pagina web y de las redes sociales de la
STECSDI.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Producto 1: Cronograma y plan de trabajo de la consultoria.

e Producto 2: Documento con la propuesta de estrategia para el desarrollo de acciones de
educomunicacion en territorio y para los planes locales educomunicacionales.

e Producto 3: Informe de seguimiento con los resultados del primer semestre de implementacion
de la estrategia para el desarrollo de acciones de educomunicacién en los territorios y con el
avance en la realizacion de planes locales educomunicacionales, resaltando las lecciones
aprendidas y recomendaciones para fortalecer las capacidades territoriales.

e Producto 4: Informe de seguimiento con los resultados del segundo semestre de implementacion
de la estrategia para el desarrollo de acciones de educomunicacién en los territorios y con el
avance en la realizacion de planes locales educomunicacionales, resaltando las lecciones
aprendidas y recomendaciones para fortalecer las capacidades territoriales.

e Producto 5: Informe de seguimiento con los resultados del tercer semestre de implementacion de
la estrategia para el desarrollo de acciones de educomunicacion en los territorios y con el avance
en la realizacion de planes locales educomunicacionales, resaltando las lecciones aprendidas y
recomendaciones para fortalecer las capacidades territoriales.

e Producto 6: Informe de la actualizacién y mantenimiento de contenidos de la pagina web y de las
redes sociales de la STECSDI, incluyendo los insumos y recursos de comunicacion desarrollados
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antes, folletos, entre otros).

e Producto 7: Informe final con el resumen de las actividades realizadas durante la consultoria,
las lecciones aprendidas y recomendaciones para fortalecer los esfuerzos educomunicacionales
de la STECSDI a futuro.

Cronograma de pagos:

e Los pagos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Producto Porcentaje
Producto 1 revisado y aprobado 15%
Producto 2 revisado y aprobado 15%
Producto 3 revisado y aprobado 15%
Producto 4 revisado y aprobado 15%
Producto 5 revisado y aprobado 15%
Producto 6 revisado y aprobado 15%
Producto 7 revisado y aprobado 10%

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises.

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacioén: Profesional con maestria en areas de ciencias de la comunicacion o periodismo.

o Experiencia: Minimo 3 afios de experiencia en el disefio o ejecucion de planes de comunicacion
de instituciones publicas, idealmente en temas de salud, nutricién, o primera infancia.

o Idiomas: Espafiol. Inglés altamente deseable.

Competencias Generales y Técnicas:

Experiencia en la elaboracién de materiales de divulgacién de informacion técnica.
Alta resolucion de problemas y excelentes habilidades organizacionales.
Capacidad de trabajo independiente.

Excelente capacidad de sintesis y comunicacion efectiva.

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidad para el trabajo multidisciplinario.

Manejo de redes sociales.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y servicios externos (PEC)

e Duracion del contrato: 24 meses.

e Fecha de inicio: Enero 2023

e Ubicacién: Ecuador

o Persona responsable: Este trabajo estara coordinado por Marta Rubio Codina (SCL/SPH),
quien supervisara y aprobara los informes y productos entregados.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y




Human
Resources
Department

estimulante primera institucion de desarrollo de América Latina y el Cari recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nue
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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[Estructura sugerida] Proceso de seleccion #::::::::

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para realizar un estudio diagndéstico para identificar a la poblacion objetivo de la estrategia
para promover préacticas de alimentacion adecuadas en mujeres gestantes y nifios menores de dos afios

Ecuador

Numero de proyecto

EC-T1489

[Enlace web con el documento aprobado]

Support to Strategies to Reduce Chronic Malnutrition and Promote Early Childhood Development in Ecuador

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

El Sector Social (SCL) es un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las personas
es la manera de mejorar vidas y superar los desafios de desarrollo de América Latina y el Caribe.
Junto con los paises de la region, el Sector Social formula soluciones de politica publica para
reducir la pobreza y mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccién social y servicios de
salud. El objetivo es avanzar hacia una regién mas productiva, con iguales oportunidades para
hombres y mujeres y mayor inclusién de los grupos vulnerables.

La Divisidn de Proteccion Social y Salud (SPH) apoya la preparacién y supervision de operaciones
en los paises miembros prestatarios en las areas de proteccion social (redes de seguridad,
transferencias y servicios de inclusién social que incluyen: desarrollo infantil temprano,
programas juveniles, servicios de atencidn, y otros), salud (estrategias de inversion de capital de
salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacién y
desempefio) y nutricion.

Los niveles de desnutricidn infantil en Ecuador son altos. La tasa de desnutricion crénica en nifios
menores de cinco anos es del 23% (ENSANUT, 2018) y es la segunda mas alta en América Latina
y el Caribe. La desnutricion infantil es un indicador clave del bienestar, dado que afecta la
mortalidad y morbilidad infantil, el desarrollo infantil (cognitivo, lenguaje, motor), el logro
escolar y la salud y productividad en la vida adulta (Victora et al., 2008). Dada la urgencia de
reducir la desnutricién crénica infantil para mejorar el bienestar de la primera infancia, el
Gobierno de Ecuador lanzé en 2020 la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil
(ECSDI).

El objetivo de la Estrategia Nacional ECSDI es prevenir y reducir la desnutricion crénica a través
de: (i) la implementacion de un Paquete Priorizado de bienes y servicios que incluyen controles
prenatales, esquemas de vacunacidon para mujeres gestantes y nifos, suplementacidon con
micronutrientes, y controles de salud del nifio; (ii) un sistema de informacion para el monitoreo
de indicadores de desnutricién infantil; y (iii) un plan estratégico para la movilizacién de recursos
y la articulacién institucional. La Estrategia Nacional ECSDI es coordinada por la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil (STECSDI), quien tiene el mandato de articular las
agencias publicas que trabajan en la prevencién y reduccion de la desnutricidn crénica infantil,
tales como el Ministerio de Salud Publica (MSP), el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social

Pagina 1 de los Términos de Referencia



NIIDB i

(MIES), y el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). La meta final de la Estrategia
Nacional ECSDI es reducir la desnutricién crdnica infantil en 6 puntos porcentuales en 2025.

1.5. El BID trabajara con la STECSDI en el disefio, implementacion y monitoreo de estrategias para
mejorar el estatus nutricional de los nifios. Especificamente, el BID apoyara: (i) el fortalecimiento
institucional de la STECSDI como instancia encargada de la coordinacién multisectorial; (ii) el
desarrollo de una estrategia basada en ciencias del comportamiento para promover practicas de
alimentacién adecuadas en mujeres gestantes y nifios menores de dos afios en poblaciones
vulnerables atendidas por el MSP y/o el MIES (en adelante, la estrategia); y (iii) el monitoreo del
progreso de la Estrategia Nacional ECSDI en el bienestar infantil a través de la inclusidon de un
madulo de desarrollo infantil en [a ENDI.

1.6. Los equipos técnicos del BID y de la STECSDI, junto con un equipo de consultores expertos en
nutricion materno-infantil y los equipos del MIES y el MSP, conceptualizaran y desarrollaran /la
estrategia a través de un proceso iterativo en cinco fases. En la primera fase se realizara una
revision rigurosa de los modelos y teorias sobre cambios de comportamiento, de experiencias
internacionales exitosas para promover practicas de alimentacion adecuadas y se identificaran
las caracteristicas de la poblacion vulnerable a focalizarse con la estrategia. En la segunda fase
se realizara una investigacion formativa para conocer el contexto sociocultural de los potenciales
beneficiarios y determinar los comportamientos y la poblacion a priorizar. En la tercera fase se
disefara la estrategia y sus materiales con base en los insumos recogidos en las dos fases
anteriores. Posteriormente, se implementaa la estrategia en una muestra de municipios y se
evaluara su factibilidad, aceptabilidad, cobertura y resultados en cambios de comportamiento
en una muestra representativa de poblacion beneficiaria de esos municipios. En la quinta fase,
se pulird la estrategia y sus materiales con base en las mejoras propuestas con base en la
informacidn recogida y los hallazgos del estudio de factibilidad.

1.7. Por tanto, el BID y la STECSDI requieren los servicios de una firma que realice un estudio
diagndstico para identificar a la poblacidén objetivo de la estrategia para promover practicas de
alimentacién adecuadas y entender su contexto sociocultural, partiendo del estudio de los
beneficiarios y el acceso y uso de cada uno de los servicios asociados a la Estrategia Nacional
ECSDI.

2. Objetivos

2.1. El objetivo de esta consultoria es elaborar un estudio diagndstico que permita identificar la
poblacién objetivo de la estrategia para promover practicas de alimentacidén adecuadas, su
contexto sociocultural y la mejor forma de focalizarla, en el marco de las fases 1 y 2 de su
conceptualizacién y disefio. Los objetivos especificos de esta consultoria son:

e  Estudiar la poblacidn objetivo de la Estrategia Nacional ECSDI, cdmo se enlazan los servicios y
a cudles y cuantos tipos de servicios tiene acceso la poblacion objetivo (principalmente bajo
responsabilidad del MIES y el MSP), asi como los motivos que determinan que la poblacidn
acceda o no a los servicios.

e Estudiar los mecanismos de identificacidon y seleccién de los beneficiarios de los servicios
asociados a la Estrategia Nacional ECSDI.

e |dentificar eficiencias y/o cuellos de botella en los procesos de focalizacién que permitan
facilitar la identificacidn y seleccién de la poblacion objetivo de /a estrategia.
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e Entender las barreras y facilitadores al acceso y uso de los servicios de la Estrategia Nacional
ECSDI para informar el disefio de la estrategia.

e Entender el contexto sociocultural de la poblaciéon objetivo de la estrategia, sus creencias,
percepciones, comportamientos y practicas de alimentacién.

3. Alcance de los Servicios

3.1. Esta consultoria conllevara la compilacion y analisis de la informacidon administrativa de los
servicios existentes enlazados con la Estrategia Nacional ECSDI, muchos de los cuales ya cuentan
con sus sistemas de informacién integrados en el Sistema Universal y Unificado de Seguimiento
Nominal (SUUSN) que es administrado por la STECSDI; esto, con el objetivo de mapear la
poblacién beneficiaria de la estrategia para promover prdcticas de alimentacién adecuadas.

3.2. Identificar perfiles poblacionales de la poblacién objetivo de mujeres gestantes y nifios menores
de dos y cinco afios que no reciben ningln servicio de los enlazados con la Estrategia Nacional
ECSDI, asi como identificar las caracteristicas de la poblacion objetivo y de los servicios que hacen
que sean beneficiarios de varios servicios. Asimismo, identificar el tipo y frecuencia de las
atenciones que reciben los beneficiarios y cuantificar la brecha de cobertura entre los criterios
de focalizacidon y las atenciones recibidas.

3.3. Identificar los vacios y cuellos de botella en los procesos de identificacidon y seleccién de los
beneficiarios de los servicios e identificar posibles eficiencias en estos procesos. La firma
consultora debera identificar estratégicamente una muestra pequefia de municipios y actores
clave en terreno para recoger informacion de cardcter cualitativo.

3.4. Encuestar a una muestra de la poblacidn objetivo en los municipios identificados
estratégicamente para entender su contexto sociocultural, creencias, aptitudes vy
comportamientos relacionados con practicas de alimentacion, asi como indagar sobre los
factores que explican las brechas de cobertura identificas (dificultades de acceso, falta de
servicios cercanos, conocimiento de los servicios, falta de interés, entre otros).

3.5. Propuesta para la identificacion y seleccidn de la poblacion objetivo de la estrategia en el marco
de los servicios asociados a la Estrategia Nacional ECSDI, identificar mejoras y eficiencias en los
procesos de identificacién y seleccién de beneficiarios de los diferentes servicios tal que se pueda
mejorar su focalizacién y garantizar el acceso a la poblacién objetivo, sobre todo para los hogares
mas vulnerables (indigenas o en zonas rurales dispersas).

4. Actividades Clave

A continuaciodn, se describen las actividades principales que debera desempefiar la firma consultora:

4.1. Actividades generales
e Asistir a reuniones técnicas que convoquen los equipos de proyecto del BID y de la STECSDI.
e Definir un plan metodoldgico y un cronograma de trabajo para la consultoria.

4.2. Sistematizar las bases de datos
e Compilar la informacion de las bases de datos administrativas de los servicios asociados a la
Estrategia Nacional ECSDI y a la atencién a mujeres gestantes y a la primera infancia.
e Definir una metodologia para caracterizar a la poblacidén objetivo y a los beneficiarios de los
servicios asociados a la Estrategia Nacional e identificar los factores asociados al acceso a uno
0 mas servicios, asi como las barreras al acceso de los hogares mas vulnerables a los servicios
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asociados a la Estrategia Nacional ECSDI con base en informacidn secundaria.

Definir las dimensiones de interés para el andlisis de focalizacién de los servicios y de la
poblacién objetivo de /a estrategia.

Identificar a la poblacién que deberia focalizarse como parte de la estrategia con base en la
informacidn sistematizada.

Analizar la informacién compilada y escribir los resultados.

4.3. Estudiar los procesos de focalizacion

Identificar una muestra de municipios de conveniencia que refleje las diferentes realidades
de los potenciales beneficiarios de los servicios asociados a la Estrategia Nacional ECSDI y/o
dirigidos a mujeres gestantes y a nifios para recoger informacion cualitativa sobre el proceso
de focalizacion de estos.

Recoger informacidn cualitativa sobre la identificacidon y seleccidn de beneficiarios en terreno
con actores clave y usuarios en la muestra de municipios.

Sistematizar como se llevan a cabo los procesos de focalizacion de los diferentes servicios
relacionados con la Estrategia Nacional ECSDI y/o dirigidos a mujeres gestantes y a la primera
infancia.

4.4. Entender el contexto sociocultural de la poblacién objetivo de la estrategia

Identificar una muestra representativa de la poblacién objetivo de la estrategia en los
municipios de conveniencia para recoger informacién cuantitativa y cualitativa sobre sus
creencias, percepciones, motivaciones para la implementacion de practicas saludables; asi
como para entender el acceso y uso de los servicios asociados a la Estrategia Nacional ECSDI.
Proponer una metodologia para la recoleccién y analisis de informacidn, incluyendo los
instrumentos de recoleccion de informacidn.

Recoger informacién de encuestas y grupos focales con potenciales beneficiarios segun las
hipdtesis y preguntas de investigacion y sistematizar los hallazgos.

4.5. Plan de mejora

Definir una propuesta de acciones de mejora que permitan corregir problemas de
focalizacion, identificar eficiencias en el proceso de focalizacién entre los diferentes servicios
y/o entidades, y proponer alternativas para la identificacion y seleccidén de los beneficiarios
de la estrategia.

Asegurar la adquisicién de equipamiento tecnoldgico para los equipos en territorio y
fortalecer la focalizacidn y el seguimiento territorial por valor de hasta el 10% del valor del
contrato. Una vez adquirido, la firma donara este material a la STECSDI por medio de la firma
de un contrato de donacidn con la STECSDI, asi como un acta de entrega-recepcion.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Los resultados esperados de la consultoria son:

Bases de datos compilada con el detalle de los beneficiarios, los servicios existentes y el
numero de servicios recibidos por cada beneficiario.

Documento con los resultados de la sistematizacion de informacién, detallando las
caracteristicas de la poblacion objetivo y la poblacion beneficiaria de la Estrategia Nacional
ECSDI, asi como la propuesta de caracteristicas para identificar a la poblacién objetivo de la
estrategia.
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Documento con el resumen de los facilitadores, vacios y cuellos de botella para la
identificacion y seleccidon de hogares beneficiarios.

Documento con los resultados del andlisis de la informacién de la poblaciéon objetivo,
identificando las creencias, barreras y motivaciones para la aplicacion de practicas saludables;
asi como las barreras y facilitadores para el acceso y uso de los servicios asociados a la
Estrategia Nacional ECSDI.

Propuesta para mejorar los procesos de focalizacion y garantizar un mayor acceso de la
poblacién objetivo mas vulnerable a los servicios asociados a la Estrategia Nacional ECSDI, asi
como las alternativas para facilitar la identificacion, seleccién y entrega de la estrategia.
Equipamiento tecnoldgico por valor de hasta el 10% del valor de hasta el 10% del valor total
del contrato para apoyar el fortalecimiento de los procesos de focalizacién en territorio.

5.2. Los productos esperados de esta consultoria son:

Producto 1: Plan de trabajo y cronograma, incluyendo la propuesta metodolégica para la
sistematizacion y andlisis de la informacion secundaria.

Producto 2: Informe con resultados preliminares de la informacién sistematizada, detallando
los servicios existentes, el nimero de servicios recibido por cada beneficiario, las
caracteristicas de la poblacion beneficiaria y de la poblacién objetivo y los factores asociados
al acceso a uno o varios servicios.

Producto 3: Propuesta metodoldgica para la recoleccidn y andlisis de informacién cualitativa
y cuantitativa, incluyendo la muestra de municipios de conveniencia, los actores clave, la
muestra de potenciales beneficiarios de la estrategia, los instrumentos de recoleccién de
informacion y los métodos de analisis.

Producto 4: Informe de resultados, resumiendo el operativo de campo cualitativo y los
principales hallazgos sobre el proceso de focalizacion de los servicios asociados a la Estrategia
Nacional ECSDI y los determinantes del acceso y uso de los servicios por parte de los
beneficiarios.

Producto 5: Informe de resultados, resumiendo las caracteristicas, creencias, motivaciones y
barreras de la poblacién objetivo para la implementacién de practicas de alimentacidn
adecuadas.

Producto 6: Plan de mejora de los procesos de focalizacién de los servicios asociados a la
Estrategia Nacional y plan para la identificacién y seleccion de los potenciales beneficiarios de
la estrategia, tal que se pueda alcanzar a la poblacién objetivo mds vulnerable y dispersa en
el territorio.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

La consultoria tiene un plazo de ejecucidon de 8 meses para ser desarrollada de la siguiente manera:

Producto Meses sugeridos

Producto 1 Mes 1

Productos 2y 3 Mes 3

Productos 4y 5 Mes 6

Producto 6 Mes 8
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7. Requisitos de los Informes

Todos los informes deben ser en espafiol y enviados en un archivo electrénico, seguin lo requerido por el
BID, con evidencias del avance en las actividades definidas en el plan de trabajo aprobado al inicio del
proyecto.

La firma deberd anexar en forma digital todo el material (documentos, instrumentos, bases de datos, etc.)
empleados o producidos para el desarrollo de la consultoria.

8. Criterios de aceptacion

Todos los productos que sean entregados deben ser aprobados por el BID.

8.1. Las bases de datos deberan estar limpias y ser consistentes. Se entregardn en formato SPSS, Stata
o SAS para Windows. Deberan incluir diccionarios de variables y diccionarios de valores y toda la
informacidn necesaria para poder pegarlas entre ellas.

8.2. El equipamiento tecnolédgico para el fortalecimiento de los procesos de focalizacion vy
seguimiento territorial, por valor de hasta el 10% del valor del contrato, sera donado a la STECSDI
por medio de un contrato de donacién con la STECSDI, asi como un acta de entrega-recepcion.

9. Otros Requisitos

La firma que se contratard deberd acreditar minimo seis afios de experiencia especifica relacionada con
politicas publicas, nutricién y salud materno-infantil. Ademas, debera contar con personal con experiencia
en el andlisis de informacidn cuantitativa y en la recoleccién y procesamiento de informacién cualitativa
y cuantitativa.

10. Supervisidn e Informes

La firma trabajard en forma cercana y coordinada con el BID, quien proveera la supervisién técnica del
proyecto.

Los productos de la consultoria serdn presentados para la revision y aprobacién por parte de la
especialista del BID.

11. Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera hacer
pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una cantidad
significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para los servicios
descritos en el presente documento.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones necesarias de los
pagos en moneda local.

Los pagos se realizaran de acuerdo con el siguiente plan:
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Plan de Pagos
Entregables %
Producto 1 10%
Productos 2y 3 30%
Productos 4y 5 25%
Producto 6 35%
TOTAL 100%
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Consultoria para liderar el desarrollo de una estrategia para promover practicas adecuadas de
alimentacion en mujeres gestantes y nifilos menores de dos afos y reducir la desnutriciéon cronica
infantil en Ecuador

“Support to Strategies to Reduce Chronic Malnutrition and Promote Early Childhood Development
in Ecuador” (EC-T1489)

Contexto de la busqueda:

La Division de Proteccién Social y Salud (SPH) esta buscando a un profesional experto en nutriciéon con
experiencia trabajando con poblacion rural e indigena de América Latina y el Caribe, para que brinde
asistencia técnica a un conjunto de actividades para el desarrollo y pilotaje de una estrategia para promover
cambios en conductas de alimentacion en Ecuador y apoyar la reduccion de la desnutricion crénica infantil.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben.
El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regién mas productiva con igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Protecciéon Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision de las
operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccién social (redes de
seguridad y transferencias y servicios de inclusién social que incluyen: desarrollo infantil temprano,
programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de inversion de capital de salud,
fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacion y desempefio, etc.) y
nutricion.

Los niveles de desnutricidn infantil en Ecuador son altos. La tasa de desnutricidn cronica en nifios menores
de cinco afos es del 23% (ENSANUT, 2018) y es la segunda mas alta en América Latina y el Caribe.
La desnutricion infantil es un indicador clave del bienestar, dado que afecta la mortalidad y morbilidad
infantil, el desarrollo infantil (cognitivo, lenguaje, motor), el logro escolar y la salud y productividad en la
vida adulta (Victora et al., 2008). Dada la urgencia de reducir la desnutricién cronica infantil para mejorar
el bienestar de la primera infancia, el Gobierno de Ecuador lanz6 en 2020 la Estrategia Nacional Ecuador
Crece Sin Desnutricion Infantil (ECSDI).

El objetivo de la Estrategia Nacional ECSDI es prevenir y reducir la desnutricion crénica a través de: (i) la
implementacién de un Paquete Priorizado de bienes y servicios que incluyen controles prenatales,
esquemas de vacunacion para mujeres gestantes y nifios, suplementacién con micronutrientes, y controles
de salud del nifio; (ii) un sistema de informacion para el monitoreo de indicadores de desnutricion infantil;
y (iii) un plan estratégico para la movilizacion de recursos y la articulacion institucional. La Estrategia
Nacional ECSDI es coordinada por la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil
(STECSDI), quien tiene el mandato de articular las agencias publicas que trabajan en la prevencion y
reduccion de la desnutricidn cronica infantil, tales como el Ministerio de Salud Publica (MSP), el Ministerio
de Inclusién Econdmica y Social (MIES), y el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). La meta
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cional ECSDI es reducir la desnutricion cronica infantil en 6 pun rcentuales

El BID trabajara con la STECSDI en el disefio, implementacion y monitoreo de estrategias para mejorar el
estatus nutricional de los nifios. Especificamente, el BID apoyara: (i) el fortalecimiento institucional de la
STECSDI como instancia encargada de la coordinacion multisectorial; (ii) el desarrollo de una estrategia
para promover practicas de alimentacién adecuadas en mujeres gestantes y nifios menores de dos afos
en poblaciones vulnerables atendidas por el MSP y/o el MIES, en adelante /a estrategia; y (iii) el monitoreo
del progreso de la Estrategia Nacional ECSDI en el bienestar infantil a través de la inclusién de un moédulo
de desarrollo infantil en la ENDI.

En el marco de esta Cooperacion Técnica entre el BID y el STECSDI, se contrataran tres consultores
expertos en nutricion materno-infantil con conocimientos y experiencia complementaria, quienes
conceptualizaran, desarrollaran y pilotearan /a estrategia y sus materiales, con el apoyo de los equipos
técnicos del BID, la STECSDI, el MIES y el MSP. La estrategia se desarrollara a través de un proceso
iterativo en cinco fases. En la primera fase se realizara una revision rigurosa de los modelos y teorias sobre
cambios de comportamiento, de experiencias internacionales exitosas para promover practicas de
alimentacion adecuadas y se identificaran las caracteristicas de la poblacion vulnerable a focalizarse con
la estrategia. En la segunda fase se realizara una investigacion formativa para conocer el contexto
sociocultural de los potenciales beneficiarios y determinar los comportamientos y la poblacién a priorizar,
para lo cual se contratara una firma que sistematice la informacion secundaria de beneficiarios de la
Estrategia Nacional ECSDI y recoja informacién cuantitativa y cualitativa sobre el contexto sociocultural,
creencias y comportamientos de la poblacién objetivo de /a estrategia. En la tercera fase se disefara la
estrategia y sus materiales con base en los insumos recogidos en las dos fases anteriores. Posteriormente,
se implementara /a estrategia en una muestra de municipios y se evaluara su factibilidad, aceptabilidad,
cobertura y resultados en cambios de comportamiento en una muestra representativa de poblacion
beneficiaria de esos municipios, para lo cual se contratara una firma que recoja informacién antes y
después del pilotaje. En la quinta fase, se pulira la estrategia y sus materiales con base en las mejoras
propuestas con base en la informacion recogida y los hallazgos del estudio de factibilidad.

Por lo anterior, el BID requiere del apoyo de un consultor experto en nutricibn que lidere la
conceptualizacion y desarrollo de /la estrategia. Para ello, se requiere una autoridad internacional con
publicaciones relevantes en revistas cientificas en temas de cambio social, conductas de alimentacion de
mujeres embarazadas y nifilos menores de dos afios para combatir la desnutricion y la obesidad infantil, y
comunicacion educativa para el cambio social y de conductas; con experiencia trabajando con poblacion
vulnerable en América Latina y el Caribe (ALC), particularmente con poblacién indigena o ubicada en
zonas rurales. El consultor también apoyara al BID en el didlogo técnico del BID con las contrapartes
involucradas en su agenda de primera infancia en Ecuador (MIES, MSP y STECSDI) y con otros donantes
(UNICEF, OPS, Banco Mundial, PMA, FAO, CAF).

Lo gque haras:

El consultor apoyara directamente al Jefe de proyecto del BID y trabajara coordinadamente con los otros
dos consultores para conceptualizar y desarrollar la estrategia para promover cambios de conductas de
alimentacion. El consultor liderara el equipo de consultores quienes contaran con especializaciones y
experiencias complementarias. El consultor también acompafara las actividades de recoleccion e
informacion y entregara la version final de la estrategia y sus materiales con base en los insumos
entregados por los otros dos consultores y las firmas que recogeran la informacion.
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El consulto era participar en discusiones técnicas sobre comunicacion e iva para el
cambio social y de conductas de alimentacién con las autoridades del gobierno de Ecuador y con
donantes internacionales y multinacionales que apoyan las iniciativas del pais en aspectos de
comunicacién educativa para el cambio de conductas en salud y nutricion.

Las principales actividades para desarrollar en el marco de esta consultoria seran:

e Para las actividades de dialogo con otros donantes y con las contrapartes del BID para la agenda
de primera infancia:

e Participar con otros miembros del equipo de consultores y con el jefe de equipo de proyecto
del BID en discusiones internas preparatorias a las discusiones con otros donantes y con las
contrapartes sobre los temas descritos anteriormente (“briefs”).

e Proponery desarrollar estrategias para abordar las discusiones técnicas con otros donantes y
con las contrapartes sobre (i) comunicacién educativa para el cambio social y de conductas
(CECC) de alimentacion de mujeres embarazadas y nifios menores de 2 afos, (i) la
experiencia de la Estrategia integrada de atencién a la nutricion (EsIAN) de México, (iii) la
evidencia mas reciente reportada en la literatura cientifica sobre el disefio e implementacién
de iniciativas de CECC basadas en evidencia, (iv) el analisis situacional, la investigacion
formativa y el estudio de factibilidad como etapas para el desarrollo de una estrategia de CECC
implementada a nivel nacional en un pais multicultural y plurilinglie como Ecuador, (v) la
utilizacion de evidencia para guiar el disefio de una estrategia de CECC en alimentacion y su
adaptacion a grupos poblacionales especificos (indigenas, poblaciones rurales), (vi) aspectos
de implementacion a escalas regional y nacional de una estrategia de CECC de alimentacion
de mujeres embarazadas y nifios menores de 5 afios y (vii) evaluacion de estrategias de CECC
en practicas de alimentacién de mujeres y nifios.

e Participar con otros miembros del grupo de trabajo en discusiones internas con el equipo de
proyecto, posteriores a las discusiones técnicas con otros donantes (“debriefs”).

e Apoyar al equipo técnico del BID a concretar argumentos técnicos para presentar en las
discusiones técnicas con otros donantes o contrapartes y preparar las presentaciones que el
consultor realizara en las reuniones técnicas con otros donantes.

o Ofrecer insumos técnicos, literatura y recomendaciones al equipo de proyecto del BID sobre
CECC en alimentacion en Ecuador.

e Para la conceptualizacién y desarrollo de /a estrategia:

e Liderar al grupo de trabajo y participar, junto con los equipos del BID, el MIES, el MSP y la
STECSDI, en las reuniones técnicas para el disefio de /a estrategia.

e Definir la metodologia de trabajo para el desarrollo de /a estrategia y las necesidades de
informacion.

e Participar en las reuniones técnicas con el equipo de consultores, los equipos técnicos del
BID, la STECSDI, el MIES y el MSP, asi como con las firmas consultoras encargadas de
recoger la informacion en las diferentes fases de disefio de /a estrategia.

e Asesorar a los equipos de proyecto del BID y la STECSDI para la contrataciéon de las firmas
consultoras que recogeran informacion en las diferentes fases de disefio de /a estrategia.

e Parala Fase 1 de revision de literatura:
e Ofrecer insumos técnicos, literatura relevante y recomendaciones para conceptualizar y
desarrollar /a estrategia. Se esperan insumos sobre experiencias similares en paises de ALC
y/o implementadas en poblacién rural y/o indigena.
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as brechas de conocimiento y los vacios de informacion para disefi strategia,

con los insumos de las consultoras expertas y de la sistematizacion de informacion secundari

que realizara la firma del estudio diagnostico.

e Revisar y dar retroalimentacion a los insumos entregados por los otros dos consultores que
conformaran el grupo de trabajo.

o Definir los objetivos, hipotesis a testear, métodos de recoleccion de informacion e informantes
clave para la recoleccion de informacion de la Fase 2 de investigacion formativa.

e Parala Fase 2 de investigacion formativa:
e Ofrecer insumos para el disefio de la metodologia de investigacion formativa; muestreo;
criterios de seleccion de los informantes; dimensiones, categorias y variables de analisis.
e Revisar y dar retroalimentacion a los insumos entregados por los otros dos consultores y de
la firma encargada del estudio diagndstico.
e Definir las dimensiones y comportamientos en los que se enfocara /a estrategia y las barreras
para la implementacion de practicas adecuadas de alimentacion que deben considerarse.

e Parala Fase 3 de disefio de /a estrategia:

e Participar en talleres y reuniones de trabajo con los equipos técnicos del BID y las
contrapartes, los consultores y/o expertos internacionales para presentar insumos y recibir
retroalimentacion de /a estrategia.

e Dar linea a los dos consultores para la definicion de los elementos clave de la estrategia:
objetivos, comportamientos priorizados, barreras para la adopcién de practicas adecuadas,
mensajes clave, estrategia de comunicacion y de implementacion.

e Revisar y dar retroalimentacion a los insumos entregados por los otros dos consultores.

e Definir la version inicial de /a estrategia y sus materiales con base en los insumos de las tres
primeras fases.

e Parala Fase 4 de estudio de factibilidad:
e Asesorar a la firma encargada del estudio para definir los objetivos de evaluacion, las hipotesis
a validar, las variables de procesos y resultados para medir y los métodos de recoleccién de
informacion.
e Participar en las reuniones técnicas con la firma encargada de la recoleccién e informacion,
revisar y ofrecer retroalimentacion a sus insumos.
e Apoyar el pilotaje de /a estrategia.

e Parala Fase 5 de redisefio:

e Recoger los aprendizajes, recomendaciones e insumos del estudio de factibilidad y de los
consultores expertos para afinar los componentes, mensajes, materiales y forma de entrega
de la estrategia.

e Entregar la version final de /a estrategia y los contenidos de los materiales y mensajes.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Producto 1: Documento con los insumos para la investigacion formativa (Fase 2), que incluya los
vacios de informacion, la estrategia de recoleccion de informacién para la siguiente fase, hipotesis,
dimensiones de analisis, entre otros.
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ento con la definicion de comportamientos para focalizar y las barr
de practlcas adecuadas de alimentacion que deben considerarse en el disefio de la estrategia,
como con las lecciones aprendidas y desafios encontrados en las dos primeras fases, empleando los
insumos de los dos consultores y la firma encargada del diagndéstico.

e Producto 3: Documento con la version inicial de la estrategia que detalle sus objetivos, poblacion
objetivo, mensajes clave, comportamientos a focalizar, estrategia de entrega, y listado y contenido de
los materiales requeridos.

e Producto 4: Presentaciones (3) para las reuniones técnicas con los donantes.

e Producto 5: Documento con la version final de la estrategia, ajustada y refinada con base en la
informacion recogida en el piloto y en la evaluacion y que recoja todos los aprendizajes del proceso de
diseno, pilotaje y evaluacion.

Cronograma de pagos:

Productos Porcentaje de pago
Producto 1 revisado y aprobado 15%
Producto 2 revisado y aprobado 20%
Producto 3 revisado y aprobado 25%
Producto 4 revisado y aprobado 10%
Producto 5 revisado y aprobado 30%

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises.

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Cuentas con doctorado en nutricion, salud publica o equivalente.

o Experiencia: Tienes al menos 10 afios de experiencia en temas de nutricién y alimentacion de
infantes y nifios, nutricion y alimentacion materna, comunicacién educativa para el cambio social,
o conductas de alimentacién de mujeres y nifios.

e Idiomas: Espariol e inglés.

Competencias Generales y Técnicas:

e Conocimientos avanzados y experiencia en politicas nutricionales y de salud infantil.

e Habilidad comprobada para liderar discusiones técnicas.

e Capacidad para presentar evidencia de manera persuasiva, resumir y explicar asuntos técnicos
complejos a diferentes audiencias.

e Capacidad de trabajo independiente.

e Excelente capacidad de sintesis y comunicacion efectiva.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Habilidad para el trabajo multidisciplinario.

e Habilidad y disposicion para trabajar en colaboracién con autoridades nacionales.

Resumen de la oportunidad:
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o y modalidad: Consultor de Productos y servicios externos (P
Duracién del contrato: 24 meses.

e Fecha de inicio: Diciembre 2022.

e Ubicacién: Lugar de residencia del consultor.

o Persona responsable: Este trabajo estara coordinado por Marta Rubio Codina (SCL/SPH),
quien supervisara y aprobara los informes y productos entregados.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.




\

Human
Resources
Department
Anexo IlI-6

Consultoria en salud y nutricion infantil para apoyar el desarrollo de una estrategia para promover
practicas adecuadas de alimentacion en mujeres gestantes y nifilos menores de dos afos y
reducir la desnutricion crénica infantil en Ecuador

“Support to Strategies to Reduce Chronic Malnutrition and Promote Early Childhood Development
in Ecuador” (EC-T1489)

Contexto de la busqueda:

La Division de Proteccién Social y Salud (SPH) esta buscando a un profesional experto en nutricion y salud
publica, para que brinde asistencia técnica a un conjunto de actividades para el desarrollo y pilotaje de una
estrategia para promover practicas adecuadas de alimentacién en mujeres gestantes y nifios menores de
dos afos y reducir la desnutricion cronica infantil en Ecuador.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El
trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Proteccién Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision de las
operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion social (redes de
seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: desarrollo infantil temprano,
programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de inversion de capital de salud,
fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacion y desempefio, etc.) y
nutricion.

Los niveles de desnutricidn infantil en Ecuador son altos. La tasa de desnutricidn cronica en nifios menores
de cinco afos es del 23% (ENSANUT, 2018) y es la segunda mas alta en América Latina y el Caribe. La
desnutricion infantil es un indicador clave del bienestar, dado que afecta la mortalidad y morbilidad infantil,
el desarrollo infantil (cognitivo, lenguaje, motor), el logro escolar y la salud y productividad en la vida adulta
(Victora et al., 2008). Dada la urgencia de reducir la desnutricion crénica infantil para mejorar el bienestar
de la primera infancia, el Gobierno de Ecuador lanzé en 2020 la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil (ECSDI).

El objetivo de la Estrategia Nacional ECSDI es prevenir y reducir la desnutricion crénica a través de: (i) la
implementacién de un Paquete Priorizado de bienes y servicios que incluyen controles prenatales,
esquemas de vacunacion para mujeres gestantes y nifios, suplementacion con micronutrientes, y controles
de salud del nifio; (ii) un sistema de informacion para el monitoreo de indicadores de desnutricion infantil;
y (iii) un plan estratégico para la movilizacion de recursos y la articulacion institucional. La Estrategia
Nacional ECSDI es coordinada por la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil
(STECSDI), quien tiene el mandato de articular las agencias publicas que trabajan en la prevencion y
reduccion de la desnutricidn cronica infantil, tales como el Ministerio de Salud Publica (MSP), el Ministerio
de Inclusién Econdmica y Social (MIES), y el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). La meta
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cional ECSDI es reducir la desnutricion crénica infantil en 6 pun rcentuales

El BID trabajara con la STECSDI en el disefio, implementacion y monitoreo de estrategias para mejorar el
estatus nutricional de los nifios. Especificamente, el BID apoyara: (i) el fortalecimiento institucional de la
STECSDI como instancia encargada de la coordinacion multisectorial; (ii) el desarrollo de una estrategia
basada en ciencias del comportamiento para promover practicas de alimentacion adecuadas para nifios
menores de cinco afios en poblaciones vulnerables atendidas por el MSP y/o el MIES; vy (iii) el monitoreo
del progreso de la Estrategia Nacional ECSDI en el bienestar infantil a través de la inclusién de un moédulo
de desarrollo infantil en la ENDI.

Para el segundo componente de esta cooperacion, se contrataran tres consultores expertos en nutricion
materno-infantil con conocimientos y experiencia complementaria, quienes conceptualizaran, desarrollaran
y pilotearan /a estrategia y sus materiales, con el apoyo de los equipos técnicos del BID, la STECSDI, el
MIES y el MSP. La estrategia se desarrollara a través de un proceso iterativo en cinco fases. En la primera
fase se realizara una revision rigurosa de los modelos y teorias sobre cambios de comportamiento, de
experiencias internacionales exitosas para promover practicas de alimentacion adecuadas y se
identificaran las caracteristicas de la poblacién vulnerable a focalizarse con la estrategia. En la segunda
fase se realizara una investigacion formativa para conocer el contexto sociocultural de los potenciales
beneficiarios y determinar los comportamientos y la poblacién a priorizar, para lo cual se contratara una
firma que sistematice la informacion secundaria de beneficiarios de la Estrategia Nacional ECSDI y recoja
informacion cuantitativa y cualitativa sobre el contexto sociocultural, creencias y comportamientos de la
poblacién objetivo de /a estrategia. En la tercera fase se disefiara la estrategia y sus materiales con base
en los insumos recogidos en las dos fases anteriores. Posteriormente, se implementara /a estrategia en
una muestra de municipios y se evaluara su factibilidad, aceptabilidad, cobertura y resultados en cambios
de comportamiento en una muestra representativa de poblacion beneficiaria de esos municipios, para lo
cual se contratara una firma que recoja informacién antes y después del pilotaje. En la quinta fase, se
pulira la estrategia y sus materiales con base en las mejoras propuestas con base en la informacion
recogida y los hallazgos del estudio de factibilidad.

Por lo anterior, el BID requiere el apoyo de un consultor experto en salud y nutricion infantil que apoye la
conceptualizacion y desarrollo de /a estrategia. Se espera que el consultor cuente con experiencia en el
disefio e implementacién de programas relacionados con nutriciéon, salud publica y nutricion materna e
infantil. El consultor también apoyara al BID en el dialogo técnico del BID con las contrapartes involucradas
en su agenda de primera infancia en Ecuador (MIES, MSP y STECSDI) y con otros donantes (UNICEF,
OPS, Banco Mundial, PMA, FAO, CAF).

Lo que haras:

El consultor apoyara directamente al Jefe de equipo de proyecto del BID y trabajara coordinadamente con
los otros dos consultores—que conformaran el grupo de trabajo, para conceptualizar y desarrollar la
estrategia para promover practicas adecuadas de alimentacion. El consultor también apoyara las
actividades relacionadas con el pilotaje y evaluacion con métodos de investigacion formativa de /a
estrategia.

El consultor también debera preparar insumos para apoyar y acompanar al lider del grupo de trabajo y al
equipo de proyecto del BID en discusiones técnicas sobre comunicacion educativa para el cambio social
y de conductas de alimentacién con las autoridades del gobierno de Ecuador y con otros donantes
internacionales que apoyan las iniciativas del pais en aspectos de comunicacién educativa para el cambio
de conductas en salud y nutricién. El consultor también sera responsable de documentar, sintetizar, y
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presentar es y contrapartes las experiencias y lecciones aprendidas de [aTinici
esoameérica del BID en los componentes de comunicacion educativa para el cambio de conducta
salud y nutricién.

Las principales actividades para desarrollar en el marco de esta consultoria seran:

e Para las actividades de dialogo con otros donantes y con las contrapartes del BID para la agenda
de primera infancia:

e Proponery desarrollar estrategias para abordar las discusiones técnicas con otros donantes y
con las contrapartes sobre: (i) comunicacion educativa para el cambio social y de conductas
(CECC) de alimentacion de mujeres embarazadas y nifios menores de 2 afos; (ii) las
experiencias y lecciones aprendidas por la Iniciativa Salud Mesoamérica en el disefio e
implementacion de iniciativas CECC basadas en evidencia; (iii) la utilizacion de evidencia para
guiar el disefio de una estrategia de CECC en alimentaciéon y su adaptacion a grupos
poblacionales especificos (indigenas, poblaciones rurales); (iv) los aspectos clave a considerar
en para la implementacidon a escala regional y nacional de una estrategia de CECC de
alimentacion de mujeres embarazadas y nifios menores de 2 afos, siguiendo las elecciones
aprendidas de la Iniciativa Salud Mesoamérica o de otros programas en los que el consultor
haya participado; y (v) evaluacion de estrategias de CECC en practicas de alimentacion de
mujeres y nifios.

e Preparar insumos (presentaciones, “talking points”’, resimenes o minutas) para las
discusiones internas del grupo de trabajo con el equipo de proyecto del BID, y participar en las
sesiones preparatorias (“briefs”) previas a las discusiones con otros y/o con las contrapartes.

e Participar en las reuniones técnicas con otros donantes y contrapartes.

e Participar con otros miembros del grupo de trabajo en discusiones internas con el equipo de
proyecto, posteriores a las discusiones técnicas con otros donantes (“debriefs”).

e Ofrecer insumos técnicos, literatura y recomendaciones al equipo de proyecto del BID sobre
CECC en alimentacion en Ecuador.

e Para la conceptualizaciéon y desarrollo de /a estrategia:

e Participar, junto con el grupo de trabajo y los equipos del BID, el MIES, el MSP y la STECSDI,
en las reuniones técnicas para el disefio de la estrategia.

e Participar en las reuniones técnicas con el grupo de trabajo, los equipos técnicos del BID, la
STECSDI, el MIES y el MSP, asi como con las firmas consultoras encargadas de recoger la
informacion en las diferentes fases de disefio de /a estrategia.

e Proveer insumos para la definicion de la metodologia de trabajo para el desarrollo de la
estrategia y las necesidades de informacion, particularmente en el area de salud y nutricion
materno infantil.

e Apoyar a los equipos de proyecto del BID y la STECSDI para la contratacién de las firmas
consultoras que recogeran informacioén en las diferentes fases de disefio de /a estrategia.

e Parala Fase 1 de revision de literatura:
e Revisar la literatura sobre experiencias internacionales de estrategias para promover practicas
de alimentacion adecuadas en mujeres embarazadas y nifios menores de dos afos.
e Documentar la experiencia y lecciones aprendidas por la Iniciativa Salud Mesoamérica en el
disefio e implementacion de iniciativas de CECC.
e Documentar las lecciones aprendidas, elementos de éxito, buenas practicas y brechas de
conocimiento con base en la revision de estrategias internacionales.
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ocumentar la informacion existente sobre nutricion y salud ma infantil y

estrategias para promover cambios de comportamientos relacionados con salud y nutricid

Ecuador.

e Apoyar al lider del grupo de trabajo en la revisién de otros materiales, modelos, teorias y/o
literatura relevante.

e Apoyar al lider del grupo de trabajo en la definicién de las necesidades de informacion para la
investigaciéon formativa (fase 2), lo que implica ayudar en la identificacion de los objetivos,
hipotesis a testear, métodos de recoleccion de informacion, entre otros.

o Parala Fase 2 de investigaciéon formativa:

e Ofrecer insumos para el disefio de la metodologia de investigacion formativa; muestreo;
criterios de seleccion de los informantes; dimensiones, categorias y variables de analisis,
particularmente en los temas de salud y nutricién materno infantil.

e Revisar y dar retroalimentacion a los insumos entregados por la firma encargada del estudio
diagnéstico.

e Ofrecer insumos al lider del grupo de trabajo sobre las dimensiones y comportamientos en los
que debe enfocarse la estrategia, barreras para el uso de practicas adecuadas de nutricion, y
aspectos de salud y nutricién materno infantil que deberian considerarse.

e Parala Fase 3 de diseio de /a estrategia:

e Participar en talleres y reuniones de trabajo con los equipos técnicos del BID y las
contrapartes, el grupo de trabajo y/o expertos internacionales para presentar insumos y recibir
retroalimentacion de la estrategia.

e Ofrecer insumos al lider del grupo de trabajo sobre los elementos clave de la estrategia:
objetivos, comportamientos priorizados, barreras para la adopciéon de practicas adecuadas,
mensajes clave, aspectos de salud y nutricion materno infantil a considerar, estrategia de
comunicacién y de implementacién, estructura y contenido de los materiales de /a estrategia,
entre otros. Para ello, el consultor empleara la informacién e insumos recogidos en las dos
primeras fases por la firma encargada del estudio diagnéstico o por los consultores del grupo
de trabajo.

e Parala Fase 4 de estudio de factibilidad:
e Asesorar a la firma encargada del estudio para definir los objetivos de evaluacién, las hipotesis
a validar, las variables de procesos y resultados para medir y los métodos de recoleccién de
informacion.
e Participar en las reuniones técnicas con la firma encargada de la recoleccién e informacion,
revisar y ofrecer retroalimentacion a sus insumos.
e Apoyar el pilotaje de /a estrategia segun lo requiera el lider del grupo de trabajo.

e Parala Fase 5 de redisefo:
e Recoger los insumos, aprendizajes y recomendaciones del estudio de factibilidad y de las
fases anteriores para brindar insumos al lider del grupo de trabajo para afinar los
componentes, mensajes, materiales y forma de entrega de /a estrategia.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Producto 1: Documento con la sistematizacién de experiencias internacionales para promover
practicas de alimentacién adecuada o de comunicacion efectiva para el cambio social y de conducta,
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como | adas por la Iniciativa Salud Mesoamérica; incluyendo las leccion rendidas y

recomendaciones. Este producto también debe documentar la sistematizacién de inform
existente sobre salud y nutricion materno infantil en Ecuador; brechas de conocimiento y modelos y
teorias que deban considerarse para el disefio de /a estrategia.

e Producto 2: Documento con los insumos para el lider del grupo de trabajo sobre las dimensiones y
comportamientos en los que debe enfocarse la estrategia, barreras para el uso de practicas adecuadas
de nutricion, y aspectos de salud y nutricion materno infantil que deberian considerarse en el disefio
de la estrategia.

e Producto 3: Documento con propuestas y recomendaciones para los objetivos, mensaje clave,
comportamientos a focalizar, estrategia de entrega; asi como la estructura y contenido de los
materiales, especificamente en el area de salud y nutricién materno infantil.

e Producto 4: Informe corto en espafiol resumiendo las actividades realizadas, recomendaciones,
presentaciones y resultados de las discusiones técnicas con otros donantes y con contrapartes
realizadas durante el desarrollo de la consultoria.

e Producto 5: Documento con recomendaciones desde el area de salud publica y nutricion materno
infantil para la version final de /a estrategia con base en la informacion recogida en el piloto y en la
evaluacion y que recoja todos los aprendizajes del proceso de disefo, pilotaje y evaluacion.

Cronograma de pagos:

Productos Porcentaje de pago
Producto 1 revisado y aprobado 15%
Producto 2 revisado y aprobado 20%
Producto 3 revisado y aprobado 25%
Producto 4 revisado y aprobado 10%
Producto 5 revisado y ajustado 30%

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises.

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: Cuentas con maestria en nutricion, salud publica o equivalente.

o Experiencia: Tienes al menos 10 afios de experiencia en temas de nutricién y alimentacion de
nifios, nutricion y alimentacion materna, comunicacion educativa para el cambio social, o
conductas de alimentacion de mujeres y nifios.

o Idiomas: Espafiol e inglés.

Competencias Generales y Técnicas:

e Conocimientos avanzados y experiencia en politicas nutricionales y de salud infantil.

e Experiencia en el disefio de programas de nutricion en salud publica, nutricion materna e infantil,
0 acciones para prevenir y reducir la desnutricion y la obesidad infantil.

e Experiencia profesional trabajando en paises de América Latina y el Caribe.

e Experiencia en el disefio e implementacién de proyectos de salud y nutricion materno infantil de la
Iniciativa Salud Mesoameérica del BID.

e Habilidad comprobada para liderar discusiones técnicas.
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técnicos

a presentar evidencia de manera persuasiva, resumir y explicar a
complejos a diferentes audiencias.

e Capacidad de trabajo independiente.

e Excelente capacidad de sintesis y comunicacion efectiva.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Habilidad para el trabajo multidisciplinario.

e Habilidad y disposicién para trabajar en colaboracién con autoridades nacionales.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y servicios externos (PEC)

e Duracion del contrato: 24 meses.

e Fecha de inicio: Diciembre 2022.

e Ubicacion: Lugar de residencia del consultor.

o Persona responsable: Este trabajo estara coordinado por Marta Rubio Codina (SCL/SPH),
quien supervisara y aprobara los informes y productos entregados.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estda comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon y ejecucién de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria en antropologia nutricional para apoyar el desarrollo de una estrategia para promover
practicas adecuadas de alimentacion en mujeres gestantes y nifilos menores de dos afos y
reducir la desnutricion crénica infantil en Ecuador

“Support to Strategies to Reduce Chronic Malnutrition and Promote Early Childhood Development
in Ecuador” (EC-T1489)

Contexto de la busqueda:

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) esta buscando a un profesional experto en antropologia
nutricional, para que brinde asistencia técnica a un conjunto de actividades para el desarrollo y pilotaje de
una estrategia para promover practicas adecuadas de alimentacion en mujeres gestantes y nifios menores
de dos afios y reducir la desnutricion crénica infantil en Ecuador.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El
trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Proteccién Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision de las
operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion social (redes de
seguridad y transferencias y servicios de inclusién social que incluyen: desarrollo infantil temprano,
programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de inversion de capital de salud,
fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacion y desempefio, etc.) y
nutricion.

Los niveles de desnutricidn infantil en Ecuador son altos. La tasa de desnutricidn cronica en nifios menores
de cinco afos es del 23% (ENSANUT, 2018) y es la segunda mas alta en América Latina y el Caribe. La
desnutricion infantil es un indicador clave del bienestar, dado que afecta la mortalidad y morbilidad infantil,
el desarrollo infantil (cognitivo, lenguaje, motor), el logro escolar y la salud y productividad en la vida adulta
(Victora et al., 2008). Dada la urgencia de reducir la desnutricion cronica infantil para mejorar el bienestar
de la primera infancia, el Gobierno de Ecuador lanzé en 2020 la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil (ECSDI).

El objetivo de la Estrategia Nacional ECSDI es prevenir y reducir la desnutricion crénica a través de: (i) la
implementacién de un Paquete Priorizado de bienes y servicios que incluyen controles prenatales,
esquemas de vacunacion para mujeres gestantes y nifios, suplementacién con micronutrientes, y controles
de salud del nifio; (ii) un sistema de informacion para el monitoreo de indicadores de desnutricion infantil;
y (iii) un plan estratégico para la movilizacion de recursos y la articulacion institucional. La Estrategia
Nacional ECSDI es coordinada por la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil
(STECSDI), quien tiene el mandato de articular las agencias publicas que trabajan en la prevencion y
reduccion de la desnutricidn cronica infantil, tales como el Ministerio de Salud Publica (MSP), el Ministerio
de Inclusién Econdmica y Social (MIES), y el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). La meta
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cional ECSDI es reducir la desnutricion crénica infantil en 6 pun rcentuales

El BID trabajara con la STECSDI en el disefio, implementacion y monitoreo de estrategias para mejorar el
estatus nutricional de los nifios. Especificamente, el BID apoyara: (i) el fortalecimiento institucional de la
STECSDI como instancia encargada de la coordinacion multisectorial; (ii) el desarrollo de una estrategia
basada en ciencias del comportamiento para promover practicas de alimentacion adecuadas para nifios
menores de cinco afios en poblaciones vulnerables atendidas por el MSP y/o el MIES; y (iii) el monitoreo
del progreso de la Estrategia Nacional ECSDI en el bienestar infantil a través de la inclusién de un moédulo
de desarrollo infantil en la ENDI.

Para el segundo componente de esta cooperacion, se contrataran tres consultores expertos en nutricion
materno-infantil con conocimientos y experiencia complementaria, quienes conceptualizaran, desarrollaran
y pilotearan /a estrategia y sus materiales, con el apoyo de los equipos técnicos del BID, la STECSDI, el
MIES y el MSP. La estrategia se desarrollara a través de un proceso iterativo en cinco fases. En la primera
fase se realizara una revision rigurosa de los modelos y teorias sobre cambios de comportamiento, de
experiencias internacionales exitosas para promover practicas de alimentacion adecuadas y se
identificaran las caracteristicas de la poblacién vulnerable a focalizarse con la estrategia. En la segunda
fase se realizara una investigacion formativa para conocer el contexto sociocultural de los potenciales
beneficiarios y determinar los comportamientos y la poblacién a priorizar, para lo cual se contratara una
firma que sistematice la informacion secundaria de beneficiarios de la Estrategia Nacional ECSDI y recoja
informacion cuantitativa y cualitativa sobre el contexto sociocultural, creencias y comportamientos de la
poblacién objetivo de /a estrategia. En la tercera fase se disefiara la estrategia y sus materiales con base
en los insumos recogidos en las dos fases anteriores. Posteriormente, se implementara /a estrategia en
una muestra de municipios y se evaluara su factibilidad, aceptabilidad, cobertura y resultados en cambios
de comportamiento en una muestra representativa de poblacion beneficiaria de esos municipios, para lo
cual se contratara una firma que recoja informacién antes y después del pilotaje. En la quinta fase, se
pulira la estrategia y sus materiales con base en las mejoras propuestas con base en la informacion
recogida y los hallazgos del estudio de factibilidad.

Por lo anterior, el BID requiere el apoyo de un consultor experto en antropologia nutricional que apoye la
conceptualizacion y desarrollo de /a estrategia. El consultor debera contar con conocimiento especifico en
conductas alimentarias, cuidado de mujeres embarazadas y nifios menores de dos afos, y factores de
riesgo y protectores para esta poblacion; asi como experiencia en el disefio e implementacion de
programas o estrategias para promover practicas de alimentacion adecuadas en esta poblacion. El
consultor también apoyara al BID en el dialogo técnico del BID con las contrapartes involucradas en su
agenda de primera infancia en Ecuador (MIES, MSP y STECSDI) y con otros donantes (UNICEF, OPS,
Banco Mundial, PMA, FAO, CAF).

Lo que haras:

El consultor apoyara directamente al Jefe de equipo de proyecto del BID y trabajara coordinadamente con
los otros dos consultores—que conformaran el grupo de trabajo, para conceptualizar y desarrollar la
estrategia para promover practicas adecuadas de alimentacion. El consultor también apoyara las
actividades relacionadas con el pilotaje y evaluacion con métodos de investigacion formativa de la
estrategia.

El consultor también debera preparar insumos para apoyar y acompafar al lider del grupo de trabajo y al
equipo de proyecto del BID en discusiones técnicas sobre comunicacién educativa para el cambio social
y de conductas de alimentacion con las autoridades del gobierno de Ecuador y con otros donantes
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de conductas en salud y nutricién. El consultor también sera responsable de documentar, sintetiz

an las iniciativas del pais en aspectos de comunicaciéon educativ el cambio

presentar a otros donantes y contrapartes las experiencias y lecciones aprendidas en otros paises de ALC,
particularmente en temas de antropologia nutricional.

Las principales actividades para desarrollar en el marco de esta consultoria seran:

Para las actividades de dialogo con otros donantes y con las contrapartes del BID para la agenda
de primera infancia:

Proponer y desarrollar estrategias para abordar las discusiones técnicas con otros donantes y con
las contrapartes sobre: (i) comunicacion educativa para el cambio social y de conductas (CECC)
de alimentacion de mujeres embarazadas y niflos menores de 2 afios; (ii) la evidencia mas reciente
reportada en la literatura cientifica sobre el disefio e implementacion de iniciativas de CECC
basadas en evidencia, (iii) la utilizacién de evidencia para guiar el disefio de una estrategia de
CECC en alimentacion y su adaptacién a grupos poblacionales especificos (indigenas,
poblaciones rurales), (iv) aspectos de implementacién a escala regional y nacional de una
estrategia de CECC de alimentacién de mujeres embarazadas y niflos menores de 2 afos y (v)
evaluacion de estrategias de CECC en practicas de alimentacion de mujeres y nifios.

Preparar insumos (presentaciones, “talking points”, resumenes o minutas) para las discusiones
internas del grupo de trabajo con el equipo de proyecto del BID, y participar en las sesiones
preparatorias (“briefs”) previas a las discusiones con otros y/o con las contrapartes. Los insumos
del consultor se enfocaran en los temas de antropologia nutricional.

Participar en las reuniones técnicas con otros donantes y contrapartes.

Participar con otros miembros del grupo de trabajo en discusiones internas con el equipo de
proyecto, posteriores a las discusiones técnicas con otros donantes (“debriefs”).

Ofrecer insumos técnicos, literatura y recomendaciones al equipo de proyecto del BID sobre CECC
en alimentacion en Ecuador.

Para la conceptualizacion y desarrollo de /a estrategia:

e Participar, junto con el grupo de trabajo y los equipos del BID, el MIES, el MSP y la STECSDI,
en las reuniones técnicas para el disefio de la estrategia.

e Participar en las reuniones técnicas con el grupo de trabajo, los equipos técnicos del BID, la
STECSDI, el MIES y el MSP, asi como con las firmas consultoras encargadas de recoger la
informacion en las diferentes fases de disefio de /la estrategia.

e Proveer insumos para la definicion de la metodologia de trabajo para el desarrollo de la
estrategia y las necesidades de informacién, particularmente en el area de antropologia
nutricional.

e Apoyar a los equipos de proyecto del BID y la STECSDI para la contratacién de las firmas
consultoras que recogeran informacion en las diferentes fases de disefio de /a estrategia.

Para la Fase 1 de revision de literatura:

e Revisar la literatura sobre experiencias internacionales de estrategias y/o programas
enfocados en mejorar conductas alimentarias y cuidado de mujeres gestantes y niflos menores
de dos afios.

e Documentar las lecciones aprendidas, elementos de éxito, buenas practicas y brechas de
conocimiento con base en la revision de experiencias internacionales.
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sistematizar la informacion existente en Ecuador sobre conductas entarias y

cuidado de mujeres gestantes y nifios menores de dos anos, asi como factores de ries

protectores para esta poblacion.

e Apoyar al lider del grupo de trabajo en la revision de otros materiales, modelos, teorias y/o
literatura relevante.

e Apoyar al lider del grupo de trabajo en la definicién de las necesidades de informacion para la
investigacion formativa (fase 2), lo que implica ayudar en la identificacion de los objetivos,
hipotesis a testear, métodos de recoleccion de informacién, entre otros.

e Parala Fase 2 de investigaciéon formativa:

e Ofrecer insumos para el disefio de la metodologia de investigacion formativa; muestreo;
criterios de seleccion de los informantes; dimensiones, categorias y variables de analisis,
particularmente en los temas de antropologia nutricional.

e Revisar y dar retroalimentacion a los insumos entregados por la firma encargada del estudio
diagnéstico.

e Ofrecer insumos al lider del grupo de trabajo sobre las dimensiones y comportamientos en los
que debe enfocarse la estrategia, barreras para el uso de practicas adecuadas de nutricién, y
aspectos de antropologia nutricional que deberian considerarse.

e Parala Fase 3 de diseio de /a estrategia:

e Participar en talleres y reuniones de trabajo con los equipos técnicos del BID y las
contrapartes, el grupo de trabajo y/o expertos internacionales para presentar insumos y recibir
retroalimentacion de la estrategia.

e Ofrecer insumos al lider del grupo de trabajo sobre los elementos clave de la estrategia:
objetivos, comportamientos priorizados, barreras para la adopcion de practicas adecuadas,
factores de riesgo y protectores para la poblacion objetivo, mensajes clave, aspectos de
antropologia nutricional a considerar, estrategia de comunicacién y de implementacion,
estructura y contenido de los materiales de /a estrategia, entre otros. Para ello, el consultor
empleard la informacion e insumos recogidos en las dos primeras fases por la firma encargada
del estudio diagndstico o por los consultores del grupo de trabajo.

o Parala Fase 4 de estudio de factibilidad:
e Asesorar a la firma encargada del estudio para definir los objetivos de evaluacion, las hipotesis
a validar, las variables de procesos y resultados para medir y los métodos de recoleccién de
informacion.
e Participar en las reuniones técnicas con la firma encargada de la recoleccién e informacion,
revisar y ofrecer retroalimentacion a sus insumos.
e Apoyar el pilotaje de la estrategia segun lo requiera el lider del grupo de trabajo.

e Parala Fase 5 de redisefio:
e Recoger los insumos, aprendizajes y recomendaciones del estudio de factibilidad y de las
fases anteriores para brindar insumos al lider del grupo de trabajo para afinar los
componentes, mensajes, materiales y forma de entrega de /a estrategia.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Producto 1: Documento con la sistematizacion de experiencias internacionales para promover
practicas alimentarias adecuadas en mujeres gestantes y nifios menores de dos anos, asi como la
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protectores de mujeres gestantes y nifios menores de dos afos.

e Producto 2: Documento con los insumos para el lider del grupo de trabajo sobre las dimensiones y
comportamientos en los que debe enfocarse la estrategia, barreras para el uso de practicas adecuadas
de nutricién, y aspectos de antropologia nutricional que deberian considerarse en el disefio de /a
estrategia.

e Producto 3: Documento con propuestas y recomendaciones para los objetivos, mensaje clave,
comportamientos a focalizar, estrategia de entrega; asi como la estructura y contenido de los
materiales, especificamente en el area de antropologia nutricional.

e Producto 4: Informe corto en espafiol resumiendo las actividades realizadas, recomendaciones,
presentaciones y resultados de las discusiones técnicas con otros donantes y con contrapartes
realizadas durante el desarrollo de la consultoria.

e Producto 5: Documento con recomendaciones desde el area de antropologia nutricional para la
version final de /a estrategia con base en la informacién recogida en el piloto y en la evaluacion y que
recoja todos los aprendizajes del proceso de disefo, pilotaje y evaluacion.

e riesgo y

Cronograma de pagos:

Productos Porcentaje de pago
Producto 1 revisado y aprobado 15%
Producto 2 revisado y aprobado 20%
Producto 3 revisado y aprobado 25%
Producto 4 revisado y aprobado 10%
Producto 5 revisado y ajustado 30%

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises.

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: Cuentas con maestria en nutricion, salud publica o equivalente.

e Experiencia: Tienes al menos 10 afios de experiencia en temas de antropologia nutricional,
nutricién y alimentacién de nifios, nutricion y alimentacion materna, CECC, o conductas de
alimentacion de mujeres y nifos.

o Idiomas: Espafiol e inglés.

Competencias Generales y Técnicas:

e Conocimientos avanzados y experiencia en politicas nutricionales y de salud infantil.

e Experiencia en el disefio de programas de nutriciéon y/o salud materno-infantil, con un enfoque en
temas de antropologia nutricional.

e Experiencia profesional trabajando en paises de ALC.

e Habilidad comprobada para liderar discusiones técnicas.

e Capacidad para presentar evidencia de manera persuasiva, resumir y explicar asuntos técnicos
complejos a diferentes audiencias.

e Capacidad de trabajo independiente.

e Excelente capacidad de sintesis y comunicacion efectiva.
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a trabajar en equipo.
e Habilidad para el trabajo multidisciplinario.
e Habilidad y disposicidn para trabajar en colaboracion con autoridades nacionales.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y servicios externos (PEC)

e Duracion del contrato: 24 meses.

e Fecha de inicio: Diciembre 2022.

e Ubicacion: Lugar de residencia del consultor.

o Persona responsable: Este trabajo estara coordinado por Marta Rubio Codina (SCL/SPH),
quien supervisara y aprobara los informes y productos entregados.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estda comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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[Estructura sugerida] Proceso de seleccion #::::::::

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el pilotaje y evaluacion de una estrategia para promover cambios de conductas de

alimentacién en Ecuador y reducir la desnutricién cronica infantil

Ecuador
Numero de proyecto

EC-T1489

[Enlace web con el documento aprobado]

Support to Strategies to Reduce Chronic Malnutrition and Promote Early Childhood Development in Ecuador

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

El Sector Social (SCL) es un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las personas es la
manera de mejorar vidas y superar los desafios de desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la regidn, el Sector Social formula soluciones de politica publica para reducir la pobreza
y mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccion social y servicios de salud. El objetivo es
avanzar hacia una regién mads productiva, con iguales oportunidades para hombres y mujeres y
mayor inclusion de los grupos vulnerables.

La Divisién de Proteccidn Social y Salud (SPH) apoya la preparacién y supervisién de operaciones en
los paises miembros prestatarios en las areas de proteccidn social (redes de seguridad, transferencias
y servicios de inclusién social que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles,
servicios de atencidn, y otros), salud (estrategias de inversidn de capital de salud, fortalecimiento de
redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacion y desempefio) y nutricion.

Los niveles de desnutricidn infantil en Ecuador son altos. La tasa de desnutricidn crénica en nifios
menores de cinco afios es del 23% (ENSANUT, 2018) y es la segunda mas alta en América Latina y el
Caribe. La desnutricién infantil es un indicador clave del bienestar, dado que afecta la mortalidad y
morbilidad infantil, el desarrollo infantil (cognitivo, lenguaje, motor), el logro escolar y la salud y
productividad en la vida adulta (Victora et al., 2008). Dada la urgencia de reducir la desnutricién
cronica infantil para mejorar el bienestar de la primera infancia, el Gobierno de Ecuador lanzd en
2020 la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil (ECSDI).

El objetivo de la Estrategia Nacional ECSDI es prevenir y reducir la desnutricién crénica a través de:
(i) la implementacion de un Paquete Priorizado de bienes y servicios que incluyen controles
prenatales, esquemas de vacunacidon para mujeres gestantes y nifios, suplementacién con
micronutrientes, y controles de salud del nifio; (ii) un sistema de informacion para el monitoreo de
indicadores de desnutricidn infantil; y (iii) un plan estratégico para la movilizacidon de recursos y la
articulacién institucional. La Estrategia Nacional ECSDI es coordinada por la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil (STECSDI), quien tiene el mandato de articular las agencias
publicas que trabajan en la prevencién y reduccién de la desnutricidn crénica infantil, tales como el
Ministerio de Salud Publica (MSP), el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES), y el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). La meta final de la Estrategia Nacional ECSDI es reducir la
desnutricién crénica infantil en 6 puntos porcentuales en 2025.
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1.5. EIBID trabajara con la STECSDI en el disefio, implementacion y monitoreo de estrategias para mejorar
el estatus nutricional de los nifios. Especificamente, el BID apoyara: (i) el fortalecimiento institucional
de la STECSDI como instancia encargada de la coordinacidon multisectorial; (ii) el desarrollo de una
estrategia basada en ciencias del comportamiento para promover practicas de alimentacion
adecuadas en mujeres gestantes y nifios menores de dos afios en poblaciones vulnerables atendidas
por el MSP y/o el MIES (en adelante, la estrategia); y (iii) el monitoreo del progreso de la Estrategia
Nacional ECSDI en el bienestar infantil a través de la inclusion de un médulo de desarrollo infantil en
la ENDI.

1.6. Los equipos técnicos del BID y de la STECSDI, junto con un equipo de consultores expertos en
nutricion materno-infantil y los equipos del MIES y el MSP, conceptualizardn y desarrollaran la
estrategia a través de un proceso iterativo en cinco fases. En la primera fase se realizara una revisiéon
rigurosa de los modelos y teorias sobre cambios de comportamiento, de experiencias internacionales
exitosas para promover practicas de alimentacién adecuadas y se identificaran las caracteristicas de
la poblaciéon vulnerable a focalizarse con la estrategia. En la segunda fase se realizard una
investigacion formativa para conocer el contexto sociocultural de los potenciales beneficiarios y
determinar los comportamientos y la poblacidn a priorizar. En la tercera fase se disefiara la estrategia
y sus materiales con base en los insumos recogidos en las dos fases anteriores. Posteriormente, se
implementaa la estrategia en una muestra de municipios y se evaluara su factibilidad, aceptabilidad,
cobertura y resultados en cambios de comportamiento en una muestra representativa de poblacion
beneficiaria de esos municipios. En la quinta fase, se pulira la estrategia y sus materiales con base en
las mejoras propuestas con base en la informacién recogida y los hallazgos del estudio de factibilidad.

1.7. Por tanto, el BID requiere los servicios de una firma que apoye la implementacién de la estrategia en
una muestra de municipios y recoja informacién para evaluar su factibilidad, funcionalidad,
aceptabilidad y sus resultados para promover practicas de alimentacion adecuadas. La firma
trabajard en colaboracién cercana con el equipo de consultores del BID que conceptualizaran y
diseiardn la estrategia y con los equipos técnicos del BID, la STECSDI, el MIES y el MSP.

2. Objetivos

2.1. Evaluar los procesos y resultados de la estrategia para promover practicas de alimentacién
adecuadas y sus materiales. Los objetivos especificos de la consultoria son:

e Apoyar el pilotaje de la estrategia en una muestra de municipios.

e Proponer una metodologia para evaluar la factibilidad, funcionalidad, pertinencia,
aceptabilidad y los resultados de la estrategia y sus materiales.

e Recoger informacién para la evaluacién de factibilidad de /a estrategia.

e Documentar los resultados de la evaluacién, las lecciones aprendidas durante la
implementacién y ofrecer recomendaciones para afinar la estrategia y sus materiales.

3. Alcance de los Servicios

3.1. Lafirmaapoyara el refinamiento de la estrategia para promover practicas de alimentaciéon adecuadas
através del apoyo al pilotaje y su evaluacién de factibilidad. Se espera que la firma recoja informacién
cualitativa y cuantitativa, asi como informacién de fuentes secundarias en caso de ser necesario para
validar tanto indicadores de procesos como de resultados del piloto de la estrategia.
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Especificamente, se espera que la firma:

Para la evaluacidn de procesos:

e Definir las hipdtesis y variables de procesos a evaluar con métodos cualitativos y/o
cuantitativos con el apoyo del equipo de consultoras que conceptualizaran y disefiaran
la estrategia, considerando como minimo: (i) funcionalidad y viabilidad; (ii) pertinencia
de las actividades a las necesidades de la poblacién objetivo; (iii) pertinencia de los
mensajes y la estrategia de entrega; (iv) cumplimiento de los objetivos; (v) aceptacion de
la estrategia y de sus materiales.

e |dentificar los vacios, cuellos de botella o facilitadores de la implementacidn.

e |dentificar los factores de éxito y las limitaciones para el desarrollo de las actividades.

Para la evaluacion de resultados:

e Definir las hipdtesis y variables de resultados a medir y analizar en conjunto con el equipo
de consultoras que conceptualizardn y diseiiardn la estrategia.

e Recoger informacidn antes y después de la implementacién del piloto de /a estrategia
para medir los cambios en las variables de resultados.

e Medir cambios de comportamientos, cambios en conocimientos y cambios en el uso de
practicas de alimentacién adecuada en una muestra representativa de la poblacion
objetivo de los municipios en los que se implemente el piloto.

e Evaluar el cumplimiento de los resultados en contraste con los objetivos esperados e
identificar los factores de éxito y las limitaciones para el logro de los objetivos planteados.

3.2. Ofrecer insumos y recomendaciones para el refinamiento de la estrategia y su implementacién a
escala nacional.

4. Actividades Clave

Las actividades principales para desarrollar en el marco de esta consultoria son:

4.1. Apoyar al equipo de consultoras y a los equipos técnicos del MIES y/o el MSP en el pilotaje de la
implementacion de /a estrategia.

4.2. Definir, en conjunto con el equipo de consultoras y los equipos técnicos del BID y la STECSDI las
hipotesis y variables de procesos y de resultados que se evaluaran.

4.3. Coordinar con los equipos de la STECSDI, el MIES, y/o el MSP para realizar las visitas en campo,
entrevistas y encuestas.

4.4. Disefar una metodologia para evaluar el piloto de implementacién de la estrategia y que incluya, de
manera general:
° Enfoque metodoldgico, el alcance de la evaluacidn y el cronograma de trabajo.
° Hipotesis para validar e indicadores de procesos y resultados a medir.
° Instrumentos cualitativos y cuantitativos para la recoleccion de la informacién, asi como el
mapeo de informacién secundaria que puede emplearse para la evaluacion.
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Seleccidén de una muestra aleatoria representativa de beneficiarios en los municipios en los
qgue se implemente el piloto.

Plan de levantamiento de informacidn, incluyendo la estrategia de capacitacion de los
equipos en campo y sus materiales y manuales, estrategias de supervisién y control de
calidad, especificaciones técnicas para el ingreso y tratamiento de la informacién.

4.5. Obtener la aprobacién de un comité de ética para la recoleccidn de informacién de linea de base y
de seguimiento en caso de ser necesario para lo cual puede requerirse el disefio de un protocolo de
investigacion.

4.6. Coordinar con los equipos de la STECSDI, el MIES y/o el MSP para realizar las visitas en campo.

4.7. Levantamiento de informacién de linea de base:

Encuestar a una muestra representativa de beneficiarios en los municipios de
implementacion del piloto antes de su inicio.

Disefiar formatos de consentimiento informado para las encuestas a madres, cuidadoras o
mujeres gestantes.

Desarrollar los manuales y materiales de capacitacion de los equipos responsables de la
recoleccidn, registro y transmision de informacién; asi como de los supervisores.

Seleccionar y capacitar al personal en campo que recogera la informacion.

Disefar el aplicativo para la captura de informacion en dispositivos moviles y/o imprimir los
instrumentos y materiales necesarios para el trabajo de campo, asi como digitar todos los
cuestionarios que se recojan en papel y guardar y entregar copia escaneada de los
instrumentos en papel.

Pilotear el instrumento de encuesta y hacer los ajustes necesarios.

4.8. Levantamiento de informacidén de seguimiento:

Encuestar nuevamente a los beneficiarios de /a estrategia una vez haya finalizado el pilotaje
y recoger informacion cualitativa con actores clave (funcionarios, implementadores,
beneficiarios, etc.) para evaluar las actividades y procesos implementados.

Revisar los instrumentos de recoleccion de informacién de la linea de base y ajustarlos con
base en los ajustes necesarios de acuerdo con las recomendaciones de la linea de base,
tratando de mantener la comparabilidad de los indicadores clave.

Disenar los instrumentos para la recoleccion de informacion cualitativa y definir los actores
clave con los cuales se realizardan entrevistas semiestructuradas y/o grupos focales, en
coordinacién con el equipo de consultoras.

Ajustar los formatos de consentimiento informado de la linea de base seguln se considere
necesario y disefiar los formatos de consentimiento informado para la recoleccién de
informacidn cualitativa (entrevistas y grupos focales).

Ajustar, en caso de ser necesario, los manuales y materiales empleados en la linea de base
para la capacitacion de los equipos responsables de la recoleccidn, registro y transmision de
informacidn; asi como de los supervisores.

Seleccionar y capacitar al personal en campo que recogera la informacion.

Disefiar el aplicativo para la captura de informacion en dispositivos moviles y/o imprimir los
instrumentos y materiales necesarios para el trabajo de campo, asi como digitar todos los
cuestionarios que se recojan en papel y guardar y entregar copia escaneada de los
instrumentos en papel.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
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Definir una estrategia para reducir los riesgos de pérdida de muestra.

Se definird con los equipos técnicos del BID y la STECSDI y con el equipo de consultoras la
necesidad de realizar una prueba de los instrumentos que se aplicardan en la linea de
seguimiento.

Documentar las principales lecciones aprendidas, proponer recomendaciones para mejorar la
aceptabilidad y eficacia de la estrategia y de los materiales usados.

Asegurar la adquisicién de equipamiento tecnoldgico para apoyar laimplementacion de la estrategia

en territorio por valor de hasta el 10% del valor del contrato. Una vez adquirido, la firma donara este

material a la STECSDI por medio de la firma de un contrato de donacién con la STECSDI, asi como un

acta de entrega-recepcion.

Trabajar de manera coordinada con los equipos técnicos del BID, la STECSDI, MIES y MSP y con las
consultoras a cargo del disefio y conceptualizacidn de la estrategia; y compartir avances, sugerencias
y/o dificultades de forma periddica, como parte del proceso de co-construccion.

Mantener comunicacion constante con el BID y la STECSDI para el desarrollo de la consultoria e
informarles sobre los ajustes que puedan requerirse durante el desarrollo del proyecto.

Asistir a las reuniones convocadas por el BID.

Desarrollar reportes periddicos y un reporte final.

2. Resultados y Productos Esperados

2.1. Los resultados esperados de la consultoria son:

Enfoque metodoldgico, incluyendo los instrumentos cualitativos y/o cuantitativos que se
utilizardn durante todo el proceso y las hipétesis a validar.

Documento con los resultados del levantamiento de informacion de linea de base.
Documento con los resultados del levantamiento de informacidn de seguimiento, detallando
los cambios entre linea de base y seguimiento; asi como con los hallazgos de las entrevistas y
grupos focales.

Informe final: analisis de desempefio de la estrategia, presentacién de los resultados y
recomendaciones sobre alternativas para mejorar la estrategia, sus materiales, incrementar
adherencia y facilitar su implementacién a escala.

Equipamiento tecnoldgico por valor de hasta el 10% del valor del contrato para apoyar la
implementacion de la estrategia.

2.2. Los productos esperados de la consultoria son:

Producto 1: Documento metodolégico que incluya, entre otros: (i) el enfoque metodoldgico;
(i) las hipotesis a validar; (iii) los indicadores a validar; (iv) instrumentos cualitativos y/o
cuantitativos; y (v) el cronograma de trabajo.

Producto 2: Informe de avance de la recoleccién de linea de base, con los resultados del
proceso de seleccién y capacitacion de equipos, y avance en la recoleccidn de informacién en
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contraste con los objetivos planeados, detallando los desafios y soluciones creadas durante
el proceso.

e Producto 3: Informe con los resultados de linea de base.

e Producto 4: Informe con la propuesta de ajuste a los instrumentos de la linea de base y con
el plan de recoleccidn de informacidn para el seguimiento que recoja las lecciones aprendidas
del primer levantamiento de informacion.

e Producto 5: Informe de avance de la recoleccién del seguimiento, con los resultados del
proceso de seleccidn y capacitacion de equipos, y avance en la recoleccion de informacion en
contraste con los objetivos planeados, detallando los desafios y soluciones creadas durante
el proceso.

e Producto 6: Informe con los resultados del seguimiento, contrastando los cambios en las
variables de resultados entre la linea de base y el seguimiento y describiendo los hallazgos de
las entrevistas y/o grupos focales con actores clave.

e Producto 7: Documento detallado con los resultados de la evaluacidon y las recomendaciones
para el refinamiento de la estrategia y su escalamiento a nivel nacional. Presentacion breve
en PPT con la descripcidn del proceso, sus resultados y principales aprendizajes. Debe incluir
todos los archivos escaneados de los cuestionarios, consentimientos informados, formularios
oinstrumentos que se hayan aplicado en papel; y las bases de datos en formato STATA o SPSS.

3. Calendario del Proyecto e Hitos

La consultoria tiene un plazo de ejecucion de 18 meses para ser desarrollada de la siguiente manera:

Producto Meses sugeridos
Producto 1 Mes 1
Producto 2 Mes 3
Producto 3 Mes 6
Producto 4 Mes 10
Producto 5 Mes 12
Producto 6 Mes 15
Producto 7 Mes 18

4. Requisitos de los Informes

Todos los informes deben ser en espafiol y enviados en un archivo electrénico, seguin lo requerido por el
BID, con evidencias del avance en las actividades definidas en el plan de trabajo aprobado al inicio del
proyecto.

La firma deberda anexar en forma digital todo el material (documentos, instrumentos, bases de datos, etc.)
empleados o producidos para el desarrollo de la consultoria.

5. Criterios de aceptacion

Todos los productos que sean entregados deben ser aprobados por el BID.

5.1. Las bases de datos deberdn estar limpias y ser consistentes. Se entregaran en formato SPSS, Stata o
SAS para Windows. Deberdan incluir diccionarios de variables y diccionarios de valores y toda la
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informacidn necesaria para poder pegarlas entre ellas.

5.2. El equipamiento tecnoldgico para apoyar la implementacion de /a estrategia en territorio por valor
de hasta el 10% del valor del contrato sera donado a la STECSDI por medio de un contrato de
donacidn con la STECSDI, asi como un acta de entrega-recepcion.

6. Otros Requisitos

La empresa a contratar debera acreditar minimo 6 afios de ejercicio profesional general y al menos 5 afios
de experiencia especifica certificada en evaluacién de politicas y programas sociales que hayan implicado
recoleccidn de informacion.

La empresa debe contar con profesionales que permitan el desarrollo del proyecto 100% en espafiol.
Adicionalmente, debe realizar los ajustes metodoldgicos necesarios para permitir la participacion de
usuarios sin importar sus capacidades, acceso a herramientas de comunicacién y apropiacidn tecnoldgica,
y conectividad.

7. Supervision e Informes

La firma trabajara en forma cercana y coordinada con el BID, quien proveera la supervision técnica del
proyecto.

Los productos de la consultoria seran presentados para la revision y aprobacidon por parte de la
especialista del BID.

8. Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera hacer
pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una cantidad
significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mads competitiva para los servicios
descritos en el presente documento.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones necesarias de los
pagos en moneda local.

Los pagos se realizaran de acuerdo con el siguiente plan:

Plan de Pagos
Entregables %

1. Producto 1 10%
2. Producto 2 15%
3. Producto 3 15%
4. Producto 4 10%
5. Producto5 15%
6. Producto 6 15%
7. Producto 7 20%

TOTAL 100%
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Consultoria para apoyar el levantamiento, procesamiento y analisis de informacién cuantitativa
generada en el marco de la Cooperacion Técnica: “Support to Strategies to Reduce Chronic
Malnutrition and Promote Early Childhood Development in Ecuador” (EC-T1489)

Contexto de la busqueda:

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) estd buscando a un profesional con manejo de
herramientas estadisticas y experiencia en el analisis y procesamiento de microdatos y encuestas de
hogares, idealmente con experiencia en mediciones de desarrollo infantil, para apoyar el analisis de la
informacion que se recogera en el pilotaje de una estrategia para promover cambios de comportamiento y
reducir la desnutricion infantil y en el levantamiento del médulo de desarrollo infantil que se recogera en
las dos primeras rondas de la ENDI.

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El
trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Proteccidon Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision de las
operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los @mbitos de la proteccion social (redes de
seguridad y transferencias y servicios de inclusién social que incluyen: desarrollo infantil temprano,
programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de inversion de capital de salud,
fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacion y desempefio, etc.) y
nutricion.

Los niveles de desnutricion infantil en Ecuador son altos. La tasa de desnutricidn cronica en nifios menores
de cinco afos es del 23% (ENSANUT, 2018) y es la segunda mas alta en América Latina y el Caribe. La
desnutricion infantil es un indicador clave del bienestar, dado que afecta la mortalidad y morbilidad infantil,
el desarrollo infantil (cognitivo, lenguaje, motor), el logro escolar y la salud y productividad en la vida adulta
(Victora et al., 2008). Dada la urgencia de reducir la desnutricion cronica infantil para mejorar el bienestar
de la primera infancia, el Gobierno de Ecuador lanzé en 2020 la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil (ECSDI).

El objetivo de la Estrategia Nacional ECSDI es prevenir y reducir la desnutricion crénica a través de: (i) la
implementacién de un Paquete Priorizado de bienes y servicios que incluyen controles prenatales,
esquemas de vacunacion para mujeres gestantes y nifios, suplementacién con micronutrientes, y controles
de salud del nifio; (ii) un sistema de informacién para el monitoreo de indicadores de desnutricién infantil;
y (iii) un plan estratégico para la movilizacion de recursos y la articulacion institucional. La Estrategia
Nacional ECSDI es coordinada por la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil
(STECSDI), quien tiene el mandato de articular las agencias publicas que trabajan en la prevencion y
reduccion de la desnutricidn cronica infantil, tales como el Ministerio de Salud Publica (MSP), el Ministerio
de Inclusién Econdémica y Social (MIES), y el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). La meta
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final de la
en 2025.

cional ECSDI es reducir la desnutricion crénica infantil en 6 pun rcentuales

El BID trabajara con la STECSDI en el disefio, implementacion y monitoreo de estrategias para mejorar el
estatus nutricional de los nifios. Especificamente, el BID apoyara: (i) el fortalecimiento institucional de la
STECSDI como instancia encargada de la coordinacién multisectorial; (ii) el desarrollo y pilotaje mediante
métodos de investigacion formativa de una estrategia basada en ciencias del comportamiento para
promover practicas de alimentaciéon adecuadas para nifios menores de cinco afios en poblaciones
vulnerables atendidas por el MSP y/o el MIES; y (iii) el monitoreo del progreso de la Estrategia Nacional
ECSDI en el bienestar infantil a través de la inclusién de un médulo de desarrollo infantil en las dos primeras
rondas de la ENDI, y que sera recogido por el INEC.

Para ello, el BID requiere el apoyo de un consultor que supervise el levantamiento, procese y analice la
informacion que se recogera en el piloto de la estrategia basada en ciencias del comportamiento y los
datos del moédulo de desarrollo infantil que se recogera en las dos primeras rondas de la ENDI.

Lo gque haras:

Analizar microdatos empleando software y técnicas estadisticas y econométricas.

Apoyar o supervisar los ejercicios de recoleccion de informacién, en caso de ser necesario.
Elaborar tablas y presentaciones con los resultados preliminares para cada uno de los ejercicios
(piloto y modulos de desarrollo infantil en la ENDI).

Preparar reportes técnicos con los resultados del analisis de la informacion para cada uno de los
ejercicios.

Participar en reuniones técnicas con los equipos de la STECSDI o del INEC, en caso de ser
necesario.

Mantener constante comunicacion sobre los avances con el equipo del BID.

Entregables y Cronograma de pagos:

Producto 1: Informe con tabulados de las bases preliminares del médulo de desarrollo infantil
recogido en la primera ronda de la ENDI.

Producto 2: Informe final y presentaciéon con los resultados del médulo de desarrollo infantil
recogido en la primera ronda de la ENDI.

Producto 3: Informe con tabulados de la informacion preliminar recogida por la firma encargada
del pilotaje de la estrategia basada en ciencias del comportamiento.

Producto 4: Informe final y presentacion con los resultados del analisis de la informacion recogida
en el pilotaje de la estrategia basada en ciencias del comportamiento.

Producto 5: Informe con tabulados de las bases preliminares del médulo de desarrollo infantil
recogido en la segunda ronda de la ENDI.

Producto 6: Informe final y presentacién con los resultados del médulo de desarrollo infantil
recogido en la segunda ronda de la ENDI.

Cronograma de pagos:

Los pagos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Producto Porcentaje
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//m 1 revisado y aprobado 10%
Producto 2 revisado y aprobado 23%
Producto 3 revisado y aprobado 10%
Producto 4 revisado y aprobado 24%
Producto 5 revisado y aprobado 10%
Producto 6 revisado y aprobado 23%

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Maestria en economia, estadistica, politicas publicas o relacionado.

Experiencia: Minimo 3 afios de experiencia en proyectos que impliquen andlisis de microdatos,
de preferencia en areas relacionadas con educacion, desarrollo infantil o temas sociales.
Idiomas: Espafiol. Inglés altamente deseable.

Competencias Generales y Técnicas:

Experiencia relevante de trabajo con microdatos y encuestas de hogares.

Dominio de Stata. Dominio de otros programas estadisticos o de manejo de datos altamente
deseable.

Capacidad de trabajo independiente.

Excelente capacidad de sintesis y comunicacion efectiva.

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidad para el trabajo multidisciplinario.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y servicios externos (PEC)
Duracién del contrato: 24 meses

Fecha de inicio: Febrero 2023

Ubicacién: Ecuador

Persona responsable: Este trabajo estara coordinado por Marta Rubio Codina (SCL/SPH),
quien supervisara y aprobara los informes y productos entregados.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera instituciéon de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas
a que presenten sus solicitudes.
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Sobre nos anco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejo
1959, hemos SIdO una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econo
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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[Estructura sugerida] Proceso de seleccion #::::::::

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el levantamiento de un médulo de desarrollo infantil en el marco de las dos primeras
rondas de la ENDI

Ecuador
Numero de proyecto

EC-T1489
[Enlace web con el documento aprobado]

Support to Strategies to Reduce Chronic Malnutrition and Promote Early Childhood Development in Ecuador

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. El Sector Social (SCL) es un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las personas es
la manera de mejorar vidas y superar los desafios de desarrollo de América Latina y el Caribe.
Junto con los paises de la region, el Sector Social formula soluciones de politica publica para
reducir la pobreza y mejorar los servicios de educacidn, trabajo, proteccion social y servicios de
salud. El objetivo es avanzar hacia una regidn mdas productiva, con iguales oportunidades para
hombres y mujeres y mayor inclusién de los grupos vulnerables.

1.2. La Divisidn de Proteccién Social y Salud (SPH) apoya la preparacion y supervision de operaciones
en los paises miembros prestatarios en las areas de proteccidon social (redes de seguridad,
transferencias y servicios de inclusién social que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas
juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de inversion de capital de salud,
fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacion vy
desempefio) y nutricién.

1.3. Los niveles de desnutricién infantil en Ecuador son altos. La tasa de desnutricién crénica en nifios
menores de cinco afios es del 23% (ENSANUT, 2018) y es la segunda mas alta en América Latina y
el Caribe. Dado que este es un indicador clave del bienestar en la primera infancia, y que afecta la
morbilidad, mortalidad, el desarrollo de los nifios y los resultados académicos y laborales futuros,
el Gobierno de Ecuador lanzé en 2020 la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil (ECSDI).

1.4. El objetivo de la Estrategia Nacional ECSDI es prevenir y reducir la desnutricién crénica a través de:
(i) la implementacion de un Paquete Priorizado de bienes y servicios que incluyen controles
prenatales, esquemas de vacunacidn para mujeres gestantes y nifios, suplementacidon con
micronutrientes, y controles de salud del nifio; (ii) un sistema de informacion para el monitoreo de
indicadores de desnutricion infantil; y (iii) un plan estratégico para la movilizacion de recursos y la
articulacién institucional. La Estrategia Nacional ECSDI es coordinada por la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil (STECSDI), quien tiene el mandato de articular las agencias
publicas que trabajan en la prevencién y reduccién de la desnutricidon crénica infantil, tales como
el Ministerio de Salud Publica (MSP), el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES), y el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). La meta final de la Estrategia Nacional ECSDI es
reducir la desnutricién crénica infantil en 6 puntos porcentuales al 2025.

Pagina 1 de los Términos de Referencia
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1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

3.

3.1.

Uno de los ejes de la Estrategia Nacional ECSDI es el contar con una medicidon de la tasa de
desnutricion crénica infantil con periodicidad anual, bajo una metodologia estandarizada,
mediante una operacion estadistica por muestreo ejecutada por el INEC. Dando cumplimiento a
esta directiva, el INEC lanzé la Encuesta Nacional de Desnutricién Infantil (ENDI) para contar con
informacién periédicamente actualizada que permita hacer seguimiento de los objetivos vy
resultados de la Estrategia Nacional ECSDI y de otras politicas publicas que se implementen para
mejorar el bienestar de la primera infancia. La ENDI recogera informacidn sobre caracteristicas de
los hogares, seguridad alimentaria, antropometria, anemia, calidad del agua, lactancia materna,
salud en la nifiez y asistencia a programas para la primera infancia en una muestra de
aproximadamente 23.000 viviendas por ronda (afio de levantamiento).

Histéricamente, las tasas de desnutricion crénica infantil se han calculado con la Encuesta
Demografica Materno Infantil (ENDEMAIN), Condiciones de Vida (ECV) y la Encuesta Nacional de
Salud y Nutricién (ENSANUT). Precisamente, la ultima medicidn con la ENSANUT en 2018 arrojo
niveles altos de desnutricion infantil, muy similares a los observados en la medicién de 2012, y con
altas prevalencias entre la poblacidn indigena y rural. Asimismo, justamente en la ENSANUT de
2018 se implementd por primera vez un mdodulo de Desarrollo Infantil Temprano (DIT) en una
muestra representativa de nifios menores de cinco afios a nivel nacional, la cual reflejo rezagos en
desarrollo equivalentes a seis meses entre los niflos con y sin desnutricién crénica, y a 16 meses
entre los nifios de madres con menor y mayor nivel educativo a la edad de cinco aos.

En virtud de lo anterior, y dada la importancia de continuar los esfuerzos de medicién del
bienestar infantil de modo integral y de entender mejor la relacién entre la desnutricidn crénica y
el DIT, el BID financiara la inclusién de un mdédulo de DIT en las dos primeras rondas de la ENDI:
ENDI 2022-23 y ENDI 2023-24; y contratara a una firma consultora para su disefio y levantamiento
de la informacion. Con ello, se espera institucionalizar la medicion del DIT y sus factores asociados
en el sistema estadistico nacional.

Objetivos

Objetivo general: generar evidencia sobre la situacidn del desarrollo infantil de los nifios menores
de cinco afios en Ecuador y de sus factores asociados, para apoyar el disefio, implementacién y
politicas que contribuyan a mejorar el bienestar infantil.

Objetivos especificos:

- Aplicar el médulo de Desarrollo Infantil Temprano (DIT) a una submuestra de nifios menores
de cinco aios visitados en las dos primeras rondas de la ENDI: 2022-23 y 2023-24.

- Recoger informacién sobre el nivel de desarrollo de los nifios a través de una medicion de
lenguaje; el uso de practicas de disciplina negativa en el hogar; y la disponibilidad de
materiales y actividades de juego en el hogar.

Alcance de los Servicios

Esta consultoria conllevara la recoleccion de informacion de un mdédulo de DIT en una submuestra
de nifios menores de cinco afios encuestados en las dos primeras rondas de la ENDI. Se requerira
el disefio, ajuste y puesta en marcha de un aplicativo en dispositivos méviles para la recoleccion
de informacién y la entrega de las bases de datos con la informacidn recogida.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4,

Cuestionario: Se recogera una version reducida del médulo de DIT aplicado por el INEC en la
ENSANUT 2018. El BID y la firma consultora decidiran conjuntamente las preguntas e instrumentos
que se incluiran en el mddulo, el cual tendrd una duraciéon de entre 15 y 25 minutos. La firma
consultora disefiara el formulario, las mallas de validacion y el sistema de captura para recoger la
informacién en dispositivos moéviles (tableta, celular, etc.). El BID se encargara del pago de las
licencias de los instrumentos de medicién de lenguaje cuando haya lugar.

Muestra: La firma consultora debera definir los criterios para seleccionar una submuestra de la
muestra que se visitard en las dos primeras rondas de la ENDI. Se estima que la submuestra sera
de aproximadamente el 50% de la muestra de la ENDI, la cual recogera informacién en alrededor
de 23.000 viviendas en cada ronda. La firma consultora debe garantizar que dicha submuestra, de
aproximadamente 12.000 nifos, sea representativa a nivel nacional y para el dominio urbano-
rural.

Equipo en campo: La firma consultora serd responsable de la contratacidon de los equipos en
campo, los cuales estaran compuestos por supervisores y encuestadores. El tamafio y la
composicion de los equipos se definirdn conjuntamente entre la firma consultora y el BID. De
forma preliminar, se estima un equipo compuesto por aproximadamente 2 encuestadores 1
antropometrista y 1 supervisor; se requeriran alrededor de 4 equipos en total. Los encuestadores
deben haber completado, como minimo, bachillerato e idealmente contar con estudios
universitarios, preferiblemente en areas relacionadas con psicologia, educacién inicial, docencia
primaria o relacionadas. Ademads, deberdn contar con varios afios de experiencia previa como
encuestadores, idealmente en la recoleccidon de informacidn con nifios menores de cinco afos. Por
su parte, los supervisores deberdn contar con una amplia experiencia en trabajo de campo con
encuestas dirigidas a hogares y en estudios de naturaleza similar, haber participado en operativos
gue requieran altos niveles de supervision.

Capacitacién: La firma consultora deberd capacitar a un conjunto de encuestadores y supervisores
en los instrumentos que se van a administrar, en coordinacién con el BID. La capacitacion debera
contar con una evaluacién que permita la seleccién final de los equipos que participaran en el
operativo y contar con encuestadores y supervisores de reserva en caso de que haya retiros.

Operativo de campo: Para cada ronda de la ENDI, el operativo de campo para la recoleccién del
madulo DIT tendra una duracion aproximada de seis meses y se realizara entre el mes 5y 11 del
operativo del levantamiento de la ENDI, o entre el mes 6 y 12 en caso de no ser posible iniciar el
mes 5.

Calidad de la informacién: La firma consultora sera responsable de establecer protocolos para la
validacién de la calidad de la informacién, asi como de supervisar el proceso de recolecciéon de
informacién en campo. Se entregaran bases de datos con el avance del operativo periddicamente
(con periodicidad al menos mensual) al BID para revisién de la calidad de la informacion e
identificacion e implementacién de cualquier medida que se considere necesaria para preservarla.

Actividades Clave

A continuacion, se describen las actividades principales que deberd desempeiiar la firma consultora:
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Actividades generales:

Recolectar informacién de un mddulo de DIT que incluya (i) preguntas sobre la calidad del
ambiente del hogar (uso de practicas de disciplina negativa y disponibilidad de materiales y
actividades de juego); y (ii) medicidn del nivel de vocabulario con instrumentos validados y
apropiados a la edad de los nifios.

Organizar el operativo de campo, incluyendo las actividades preparatorias.

Gestionar la logistica de todas las actividades en campo.

Coordinar en todo momento con el equipo del BID.

Actividades preparatorias:

Disefiar, diagramar y validar el mdédulo DIT — esto es, el cuestionario que se va a aplicar en
campo con el apoyo del equipo del BID.

Programar el dispositivo mdvil de captura con el cuestionario y desarrollar todas las mallas de
validacién.

Realizar pruebas del formulario y del aplicativo para el dispositivo mévil para garantizar su
consistencia. Pilotear todos los materiales antes del inicio de la capacitacién de los equipos en
una muestra de conveniencia.

Elaborar los manuales de campo y protocolos necesarios para el adecuado levantamiento de
la informacion, en coordinacion con el equipo del BID.

Contar con los materiales para el operativo de campo (cuestionarios, cuadernos de estimulos)
para las zonas en las que sea dificil aplicar el cuestionario en un dispositivo movil.

Definir los criterios para la selecciéon de una submuestra de la ENDI que sea representativa a
nivel nacional y urbano y rural.

Operativo de campo:

Seleccion del personal en campo: encuestadores y supervisores.

Capacitar a los encuestadores y supervisores con todo el material necesario. La firma
consultora debera capacitar a un mayor numero de supervisores y encuestadores que el
necesario para el operativo de campo.

Conformar los equipos, definir las cargas de trabajo, elaborar cronogramas y rutas para el
operativo de campo.

Seleccionar y contratar a las personas capacitadas que hayan cumplido un nivel satisfactorio
en el manejo de los instrumentos, de acuerdo con el nimero de equipos requerido y con el
visto bueno del BID.

Administrar el médulo DIT en la submuestra de nifios de la ENDI seleccionada.

Ingresar la informacién en formato base de datos y validar su calidad.

Seguimiento del operativo:

Reportes continuos con el resumen del avance del trabajo de campo, incluyendo avances de
las bases de datos periddicos para verificacién de la calidad de la informacién. En caso de que
no se hayan cumplido las metas esperadas, el reporte debe incluir una explicaciéon de las
actividades previstas para completarlo.

Supervisar en tiempo real la calidad de la informacion recogida y generar alertas.

Depuracién de la informacidon recabada en campo, estructuracion y sistematizacion de la
informacion.

Preparacion de los reportes de la consultoria de acuerdo con las fechas establecidas.
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5.

5.1.

5.2.

Resultados y Productos Esperados

Los resultados esperados de la consultoria son:

- Base de datos e informe con las estadisticas descriptivas del levantamiento de informacién en
la primera ronda de la ENDI (2022-23). Esta base de datos debe contener una llave que
permita hacer el cruce con la informacién de las caracteristicas socioecondmicas, nutricionales
y demads cuestionarios levantados en el operativo mas amplio de la ENDI.

- Base de datos e informe con las estadisticas descriptivas del levantamiento de informacion en
la segunda ronda de la ENDI (2023-24). Esta base de datos debe contener una llave que
permita hacer el cruce con la informacién de las caracteristicas socioecondmicas, nutricionales
y demas cuestionarios levantados en el operativo mas amplio de la ENDI.

Los productos esperados de esta consultoria son:

- Producto 1. Metodologia del operativo de campo para los dos levantamientos de informacién,
incluyendo el formulario diagramado y la hoja de ruta.

- Producto 2. Informe de capacitacién y seleccidon de personal que, adicionalmente incluya los
resultados de las pruebas del formulario y del aplicativo movil para el levantamiento e
identifique cualquier cambio derivado de las mismas.

- Producto 3. Base de datos parcial y anonimizada con informe de avances del operativo de
campo para el primer levantamiento de informacion.

- Producto 4. Base de datos final validada y anonimizada, junto con el informe del operativo y las
estadisticas descriptivas de las variables. Este informe debe contener los principales retos y

recomendaciones para el segundo operativo de levantamiento de informacién.

- Producto 5. Base de datos parcial y anonimizada con informe de avances del operativo de
campo del segundo levantamiento de informacién.

- Producto 6. Base de datos final validada y anonimizada, junto con el informe del operativo y las
estadisticas descriptivas de las variables.

Calendario del Proyecto e Hitos

La consultoria tendrd un plazo de ejecucion de 28 meses para ser desarrollada de la siguiente
manera:

Producto Meses sugeridos
Producto 1 Mes 1
Producto 2 Mes 5
Producto 3 Mes 7
Producto 4 Mes 10
Producto 5 Mes 18
Producto 6 Mes 28
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7. Requisitos de los Informes

Todos los informes deben ser en espafiol y enviados en un archivo electrénico, seguin lo requerido por el
BID, con evidencias del avance en las actividades definidas en el plan de trabajo aprobado al inicio del
proyecto.

La firma debera anexar en forma digital todo el material (documentos, instrumentos, bases de datos,
etc.) empleados o producidos para el desarrollo de la consultoria.

8. Criterios de aceptacion

Todos los productos que sean entregados deben ser aprobados por el BID.

Las bases de datos deberdn estar limpias y ser consistentes. Se entregaran en formato SPSS, Stata o SAS
para Windows. Deberdn incluir diccionarios de variables y diccionarios de valores y toda la informacién
necesaria para poderla cruzar con los demas cuestionarios de la ENDI. Estaran sujetas a una revision de
calidad.

9. Otros Requisitos

La firma consultora deberd mostrar la experiencia y capacidad suficientes para llevar a cabo un
operativo de campo de la envergadura presentada en los tiempos de levantamiento propuestos.

La firma consultora y el BID suscribiran un acuerdo de confidencialidad para garantizar el adecuado
tratamiento de la informacién.

10. Supervisidn e Informes

La firma consultora trabajara en forma cercana y coordinada con el BID, quien proveera la supervision
técnica del proyecto.

Los productos de la consultoria seran presentados para la revisidn y aprobacion por parte la especialista
del BID.

11. Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera hacer
pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una cantidad
significativa de viajes.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones necesarias de los
pagos en moneda local.
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Los pagos se realizaran de acuerdo con el siguiente plan:

Plan de Pagos

Entregables %
1. Producto1 20%
2. Producto 2 25%

3. Producto 3 5%
4. Producto 4 20%
5. Producto 5 25%

6. Producto 6 5%
TOTAL 100%
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Consultoria para apoyar la incorporacion de un médulo de desarrollo infantil en la Encuesta
Nacional de Desnutricién Infantil (ENDI)

“Support to Strategies to Reduce Chronic Malnutrition and Promote Early Childhood Development
in Ecuador” (EC-T1489)

Contexto de la busqueda:

La Divisién de Proteccion Social y Salud (SPH) esta buscando a un profesional con conocimiento de
pruebas para la medicién del desarrollo infantil y calidad del ambiente del hogar, para apoyar el disefio y
adaptacion al contexto culturalmente diverso del Ecuador de un moédulo de desarrollo infantil temprano que
se recolectara en las dos primeras rondas de la ENDI, asi como al desarrollo de materiales de capacitacion
y la capacitaciéon a encuestadores. Se espera que el consultor también asesore el procesamiento e
interpretacion de los datos.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben.
El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regién mas productiva con igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision de las
operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion social (redes de
seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: desarrollo infantil temprano,
programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de inversion de capital de salud,
fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacién y desempefio, etc.) y
nutricion.

Los niveles de desnutricion infantil en Ecuador son altos. La tasa de desnutricion cronica en nifios menores
de cinco afios es del 23% (ENSANUT, 2018) y es la segunda mas alta en América Latina y el Caribe. La
desnutricion crénica infantil (DCI) es un indicador clave del bienestar, dado que afecta la mortalidad y
morbilidad infantil, el desarrollo infantil (cognitivo, lenguaje, motor), el logro escolar y la salud y
productividad en la vida adulta (Victora et al., 2008). Dada la urgencia de reducir la desnutricién crénica
infantil para mejorar el bienestar de la primera infancia, el Gobierno de Ecuador lanzé en 2020 la Estrategia
Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil (ECSDI).

El objetivo de la Estrategia Nacional ECSDI es prevenir y reducir la desnutricion crénica a través de: (i) la
implementacién de un Paquete Priorizado de bienes y servicios que incluyen controles prenatales,
esquemas de vacunacion para mujeres gestantes y nifios, suplementacién con micronutrientes, y controles
de salud del nifio; (ii) un sistema de informacién para el monitoreo de indicadores de desnutricién infantil;
y (iii) un plan estratégico para la movilizacién de recursos y la articulacién institucional. La Estrategia
Nacional ECSDI es coordinada por la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil
(STECSDI), quien tiene el mandato de articular las agencias publicas que trabajan en la prevencion y
reduccion de la desnutricion cronica infantil, tales como el Ministerio de Salud Publica (MSP), el Ministerio
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de Inclusié ocial (MIES), y el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos . La meta
inal de la Estrategia Nacional ECSDI es reducir la desnutricion cronica infantil en 6 puntos porcen
en 2025.

Uno de los ejes de la Estrategia Nacional ECSDI es el contar con una medicion de la tasa de desnutricion
cronica infantil con periodicidad anual, bajo una metodologia estandarizada, mediante una operacion
estadistica por muestreo ejecutada por el INEC. Dando cumplimiento a esta directiva, el INEC lanzé la
Encuesta Nacional de Desnutricion Infantil (ENDI) para contar con informacion periédicamente actualizada
que permita hacer seguimiento de los objetivos y resultados de la Estrategia Nacional ECSDI y de otras
politicas publicas que se implementen para mejorar el bienestar de la primera infancia. La ENDI recogera
informacion sobre caracteristicas de los hogares, seguridad alimentaria, antropometria, anemia, calidad
del agua, lactancia materna, salud en la nifiez y asistencia a programas para la primera infancia en una
muestra de aproximadamente 23.000 viviendas por ronda (afio de levantamiento). Ademas, se incluira un
modulo de Desarrollo Infantil Temprano (DIT) en una submuestra de la ENDI dada la importancia de medir
el bienestar infantil de modo integral y profundizar en el conocimiento de la relacion entre desnutricion
cronica y desarrollo infantil. La primera vez que se midié el desarrollo infantil a escala nacional en el pais
fue en la ultima Encuesta Nacional de Salud y Nutricion, ENSANUT 2018. Los resultados mostraron
rezagos equivalentes a seis meses entre nifios con y sin DCI.

Dado lo anterior, el BID requiere los servicios de un consultor que apoye el disefio y adaptacion al contexto
y diversidad ecuatorianos del moédulo de DIT, que tendra una estructura similar y mas corta que el
empleado en la ENSANUT 2018, asi como en la capacitacion de los equipos de encuestadores, junto con
el disefio de los materiales para esta capacitacion. Se espera que el consultor también asesore el
procesamiento y analisis de la informacién que se recogera.

Lo gque haras:

e Apoyar el disefio y adaptacion del médulo de DIT que sera una version similar pero mas corta que
la empleada en la ENSANUT 2018. Se espera una revision detallada de las preguntas e
instrumentos, garantizando que sean claros, con categorias de respuesta adecuadas para la
poblacion encuestada, y que el flujo y la secuencia de los cuestionarios sean adecuados. Se debe
considerar la diversidad socioecnémica y cultural del Ecuador en la revision y adaptacion del
modulo de DIT. Asimismo, se debe mantener la comparabilidad con el médulo en la ENSANUT
2018.

e Proponer ajustes al modulo de DIT para la segunda ronda de la ENDI, en caso de ser necesarios
y con base a los resultados de la primera ronda, pero tratando de mantener la comparabilidad de
la informacion entre las dos rondas.

e Revisar el desarrollo del médulo de DIT en el dispositivo movil de captura, asegurando que se
mantiene el flujo del cuestionario en las dos rondas de la ENDI.

e Apoyar el desarrollo del manual para los encuestadores, asegurando que cuenten con
instrucciones claras y suficientes.

o Desarrollar los materiales de capacitacion para los encuestadores.

e Liderar la capacitaciéon de los encuestadores que recogeran la informacion del médulo de DIT en
cada ronda de la ENDI. La capacitacion debera incluir sesiones practicas en la que los
encuestadores puedan practicar la recoleccion del modulo.

e Asesorar el procesamiento y el analisis de la informacion del modulo de DIT recogida en en las
dos primeras rondas de la ENDI. Orientar la interpretacion de los resultados.

e Leer, comentar, y ofrecer sugerencias de mejora a los dos informes finales con los resultados del
levantamiento de las dos rondas del modulo de DIT.




\

Human
Resources
Department

Entregables y Cronograma de pagos:

uniones con los equipos técnicos del INEC y el equipo del BID.

Producto 1: Médulo de DIT en papel revisado y ajustado.

Producto 2: Materiales de capacitacion a encuestadores.

Producto 3: Informe corto con el resumen de la capacitacion de encuestadores para la primera
ronda de la ENDI con el listado de participantes y resultados principales.

Producto 4: Documento corto con comentarios al informe final de resultados del moédulo de DIT
de la primera ronda de la ENDI.

Producto 5: Informe corto con el resumen de la capacitacion de encuestadores para la segunda
ronda de la ENDI con el listado de participantes y resultados principales. Médulo y materiales de
capacitacion revisados (actualizados) para la segunda ronda, en caso de que haya habido ajustes.
Producto 6: Documento corto con comentarios al informe final de resultados del moédulo de DIT
de la segunda ronda de la ENDI.

Cronograma de pagos:

Los pagos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Producto Porcentaje
Producto 1 revisado y aprobado 10%
Producto 2 revisado y aprobado 20%
Producto 3 revisado y aprobado 20%
Producto 4 revisado y aprobado 15%
Producto 5 revisado y aprobado 20%
Producto 6 revisado y aprobado 15%

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Posgrado en Educacion, Pedagogia, Psicologia, Desarrollo infantil o areas afines.
Experiencia: Experiencia minima de 6 afios en mediciones de desarrollo infantil y calidad del
ambiente del hogar y en el uso de pruebas psicométricas para medir el desarrollo infantil.
Idiomas: Espaniol. Inglés altamente deseable.

Competencias Generales y Técnicas:

Capacidad de trabajo independiente.

Excelente capacidad de sintesis y comunicacion efectiva.

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidad para el trabajo multidisciplinario.

Habilidad y disposicién para trabajar en colaboracion con autoridades nacionales.
Conocimiento del contexto y de la diversidad cultural de Ecuador.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y servicios externos (PEC)
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ontrato: 28 meses, no consecutivos.
Fecha de inicio: Noviembre 2022

e Ubicacién: Ecuador

e Persona responsable: Este trabajo estara coordinado por Marta Rubio Codina (SCL/SPH),
quien supervisara y aprobara los informes y productos entregados.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para el apoyo en la coordinacion general de las actividades de la Cooperacion
Técnica: “Support to Strategies to Reduce Chronic Malnutrition and Promote Early Childhood
Development in Ecuador” (EC-T1489)

Contexto de la busqueda:

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) esta buscando a un profesional en gestion de proyectos
que apoye el seguimiento de las actividades de la Cooperacién Técnica, contribuya en la sistematizacion
de resultados, brinde asistencia en la elaboracién de reportes de avance, y colabore en la revisién de los
productos finales y coordinacion general del proyecto.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El
trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regién mas productiva con igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision de las
operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion social (redes de
seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: desarrollo infantil temprano,
programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de inversion de capital de salud,
fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacion y desempefio, etc.) y
nutricion.

Los niveles de desnutricién infantil en Ecuador son altos. La tasa de desnutricién crénica en nifios menores
de cinco afios es del 23% (ENSANUT, 2018) y es la segunda mas alta en América Latina y el Caribe. La
desnutricion infantil es un indicador clave del bienestar, dado que afecta la mortalidad y morbilidad infantil,
el desarrollo infantil (cognitivo, lenguaje, motor), el logro escolar y la salud y productividad en la vida adulta
(Victora et al., 2008). Dada la urgencia de reducir la desnutricion crénica infantil para mejorar el bienestar
de la primera infancia, el Gobierno de Ecuador lanzé en 2020 la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil (ECSDI).

El objetivo de la Estrategia Nacional ECSDI es prevenir y reducir la desnutricion crénica a través de: (i) la
implementacion de un Paquete Priorizado de bienes y servicios que incluyen controles prenatales,
esquemas de vacunacion para mujeres gestantes y nifios, suplementacién con micronutrientes, y controles
de salud del nifio; (ii) un sistema de informacion para el monitoreo de indicadores de desnutricion infantil;
y (iii) un plan estratégico para la movilizacion de recursos y la articulacion institucional. La Estrategia
Nacional ECSDI es coordinada por la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil
(STECSDI), quien tiene el mandato de articular las agencias publicas que trabajan en la prevencion y
reduccion de la desnutricion cronica infantil, tales como el Ministerio de Salud Publica (MSP), el Ministerio
de Inclusién Econdmica y Social (MIES), y el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). La meta
final de la Estrategia Nacional ECSDI es reducir la desnutricidon crénica infantil en 6 puntos porcentuales
en 2025.
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El BID trabaj SDI en el disefio, implementacién y monitoreo de estrategias mejorar el
estatus nutricional de los nifios. Especificamente, el BID apoyara: (i) el fortalecimiento instituciona
STECSDI como instancia encargada de la coordinacion multisectorial; (ii) el desarrollo de una estrategia
basada en ciencias del comportamiento para promover practicas de alimentacion adecuadas para nifios
menores de cinco afios en poblaciones vulnerables atendidas por el MSP y/o el MIES; y (iii) el monitoreo
del progreso de la Estrategia Nacional ECSDI en el bienestar infantil a través de la inclusién de un moédulo
de desarrollo infantil en la ENDI. Para ello, se contrataran firmas consultoras que apoyen el fortalecimiento
de los sistemas de informacion, el diagnéstico de la poblacion vulnerable que requiere ser focalizada por
la Estrategia Nacional ECSDI, el pilotaje de la estrategia basada en ciencias del comportamiento, y la
recoleccion de un modulo de desarrollo infantil como parte de las dos primeras rondas de la ENDI; asi
como consultores individuales que apoyen la conceptualizacion y el desarrollo de la estrategia basada en
ciencias del comportamiento, el analisis de informacion, y el entrenamiento de los equipos que recogeran
la informacion del modulo de desarrollo infantil, entre otros.

Por lo anterior, el BID requiere de un consultor con experiencia en gestion de proyectos que apoye las
actividades de coordinacion y seguimiento del proyecto.

Lo que haras:

Bajo la supervision de la especialista de la division de SPH del BID, la persona seleccionada para el cargo
apoyara en la coordinacion general de las actividades y en la revisiéon de productos para asegurar una
ejecucion oportuna de los diversos componentes de la Cooperacion Técnica. Especificamente, realizara
las siguientes actividades, sin menoscabo de otras que puedan surgir y que se determinen necesarias para
el logro de los objetivos de esta consultoria:

e Apoyo a la coordinacion entre los diferentes actores del proyecto en las actividades técnicas
relacionadas con su implementacion, tanto preparatorias como durante la ejecucion.

e Acompafiar todas las reuniones del proyecto, tanto de planeacion como de seguimiento a su
ejecucion, y mantener notas sobre el reporte de actividades y el estatus de proyecto actualizado.

e Actualizar semanalmente el avance en la ejecucion de la Cooperacion Técnica de acuerdo a las
actividades de ejecucion propuestas, identificando los principales cuellos de botella técnicos y
operativos, asi como las acciones para su resolucion.

e Seguimiento al presupuesto del proyecto.

o Alertar al Jefe de Equipo encargado del seguimiento del proyecto en el Banco sobre los riesgos y
posibles retrasos en la ejecucién del proyecto.

e Apoyar al equipo del BID en la toma de decisiones gerenciales para la ejecucién del proyecto.

e A solicitud del Jefe de Equipo, dar seguimiento con los responsables del proyecto en la STECSDI,
MIES, MSP e INEC a los acuerdos establecidos en reuniones, misiones y comunicaciones
electronicas.

e Comunicacion directa y constante con el/la especialista de SPH responsable de esta contratacion,
el equipo del BID y comunicacion con el resto de los actores segun se requiera.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Producto 1: Cronograma y plan de trabajo general del proyecto.

e Producto 2: Informe de avance semestral (s1, afo 1) de acuerdo con los hitos establecidos para
el desarrollo del proyecto, identificando los principales cuellos de botella para la ejecucion y
estableciendo recomendaciones técnicas y de gestion para una ejecucion eficiente.

e Producto 3: Informe de avance semestral (s2, afio 1) de acuerdo con los hitos establecidos para
el desarrollo del proyecto, identificando los principales cuellos de botella para la ejecucion y
estableciendo recomendaciones técnicas y de gestidon para una ejecucion eficiente.
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orme de avance semestral (s1, afio 2) de acuerdo con los hitos es

el desarrollo del proyecto, identificando los principales cuellos de botella para la ejecuci
estableciendo recomendaciones técnicas y de gestion para una ejecucion eficiente.
e Producto 5: Informe final del proyecto que incluya el avance del ultimo semestre (s2, afio 2) de
acuerdo con los hitos establecidos para el desarrollo del proyecto, identificando los principales
cuellos de botella para la ejecucion y estableciendo las lecciones aprendidas y recomendaciones
para futuros proyectos.

Cronograma de pagos:

e Los pagos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Producto Porcentaje
Producto 1 revisado y aprobado 15%
Productos 2 revisado y aprobado 20%
Productos 3 revisado y aprobado 20%
Productos 4 revisado y aprobado 20%
Productos 5 revisado y aprobado 25%

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises.

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educaciéon: Maestria en Economia, Politicas Publicas, Administracion Publica, Psicologia,
Pedagogia, Salud Publica, Nutriciéon o alguna area relacionada.

e Experiencia: Minimo 5 afos de experiencia en la ejecucion de proyectos, preferiblemente en
temas de primera infancia, salud infantil, nutriciéon y alimentacion materna, o relacionados.

¢ Idiomas: Espafiol. Inglés altamente deseable.

Competencias Generales y Técnicas:
e Experiencia en coordinacion de equipos y gestion de proyectos complejos, con multiples actores
involucrados.
Conocimiento del Ecuador y de sus instituciones es altamente deseable.
Alta resolucion de problemas y excelentes habilidades organizacionales.
Capacidad de trabajo independiente.
Excelente capacidad de sintesis y comunicacion efectiva.
Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para el trabajo multidisciplinario.
Habilidad y disposicidn para trabajar en colaboracion con autoridades nacionales.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y servicios externos (PEC)

e Duracion del contrato: 28 meses

e Fecha de inicio: Noviembre 2022

e Ubicacién: Ecuador

e Persona responsable: Este trabajo estara coordinado por Marta Rubio Codina (SCL/SPH),
quien supervisara y aprobara los informes y productos entregados.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
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a gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de rsonas en
América Latina y eI Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colabora
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas
a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.




