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TERMINOS DE REFERENCIA

“Consultoria para el estudio, analisis, desarrollo, diseio e implementacién de
intervenciones de transporte urbano, con énfasis en el desincentivo del uso del vehiculo
privado”

Contexto:

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo ("BID " o " Banco") es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y
el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

Para contribuir tener un mayor control de la gestién integral de la informacion del transporte
publico y la movilidad es necesario implementar una estrategia tecnologica que incida en la fase
de planeacion y operacion a través de sistemas informaticos que permitan ofrecer servicios de
mayor eficiencia.

El sistema de transporte es un componente fundamental en el funcionamiento de las ciudades y
de su economia, por lo que resulta clave propiciar su desarrollo eficiente. A medida que el ingreso
de los paises crece, el uso del vehiculo privado se va masificando debido a que su costo privado
(el percibido por las personas), es menor al de modos alternativos, diferencia que ademas se
acrecienta a medida que aumenta su utilizacién. Las ciudades de Latinoamérica y el Caribe
(LAC), van sistematicamente aumentando las externalidades negativas que produce esta
tendencia hacia el favorecimiento del uso del vehiculo privado.

Objetivo de la Consultoria

El objetivo general de esta consultoria es desarrollar actividades tendientes a potenciar el uso de
IA para la captacién automatica de informacion relevante para planificar y gestionar basados en
evidencia, y de manera mas eficiente.

Con los recursos disponibles en este componente se plantea desarrollar: (i) analisis, estudios y
de medidas para el desincentivo del uso vehiculo privado, y fomento de modos sustentables;
(i) andlisis de datos masivos para la toma de decision de intervenciones de transporte urbano;
(iii) desarrollo de propuestas de intervencion para el desincentivo del uso del vehiculo privado
particular en ambitos econdmicos, politicas de precios, impuestos, subsidios, formalizacion y/o
regulacion de plataformas de economia compartida (ride - hailing) como Uber y otras presentes
en la region, y medidas de gestion de demanda de transporte; y (iv) disefio e implementacion de
intervenciones o programas piloto de transporte urbano. Se priorizaran intervenciones que
consideren la utilizacion de algoritmos de inteligencia artificial.

Principales Actividades:

El consultor realizara al menos las siguientes actividades, sin limitarse a poder realizar otras
actividades acordadas con el supervisor para el desarrollo de los objetivos de la consultoria:
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Analisis, estudios y de medidas para el desincentivo del uso vehiculo privado, y
fomento de modos sustentables.

En esta actividad se realizaran estudios de caso comparando los contextos de Santiago,
Concepcion, Valparaiso en Chile y San Salvador y Santa Ana en El Salvador para
formular politicas publicas a partir de otros casos exitosos en ciudades latinoamericanas
utilizando variables cuali - cuantitativas con la finalidad de demostrar los efectos, impactos
y consecuencias del uso desmedido del transporte particular automotor, asi como sus
externalidades. Complementariamente, se indagara con relacion a acciones innovadoras
de planificacion y gestion de modos de transporte urbanos sustentables que sean viables
a los contextos particulares de cada estas sociedades analizadas. Se disefiara un
mecanismo de relevamiento periédico para uso de los sistemas de planificacion y de
relevamiento permanente segun los requerimientos de los sistemas de gestion.

Analisis de datos masivos para la toma de decision de intervenciones de transporte
urbano.

Se busca la consolidacion de bases de datos de control y monitoreo de los sistemas de
transporte urbano (publico y particular) que incluyan, tiempo de traslado, tipo de vehiculo,
emisiones contaminantes, eficiencia, capacidad horaria, datos de los viajeros y
operadores, costos tarifarios, cobertura, densidad urbana y reparto modal, subsidios,
oferta y demanda. Los datos recabados se mapearan a través de Sistemas de
Informacion Geografica (SIG). El desarrollo inicial planteado en este componente podra
ser ampliado en territorialmente.

También se busca la identificacion de elementos principales de la infraestructura urbana
con IA. Se financiara el desarrollo de capacidades institucionales en uso de técnicas de
inteligencia artificial (IA), para la identificacion de elementos caracteristicos de la
infraestructura y el mobiliario urbano, tales como pavimentos y sus fallas, sefales
horizontales y verticales, y obstrucciones a las vias preferenciales del transporte publico.
Se buscaran multiples canales para el desarrollo de estas capacidades, incluyendo la
contratacion de expertos para el desarrollo y entrenamiento de algoritmos de IA, la
contratacion de desarrolladores para proveer herramientas a ser utilizadas por personal
de las instituciones publicas, o la contratacién de consultores para la provision de
servicios de IA en base a herramientas de software abierto que puedan luego ser
manejadas por personal de las instituciones publicas.

Desarrollo de propuestas de intervencion para el desincentivo del uso del vehiculo
privado particular.

Estas propuestas se realizaran en los ambitos econdmicos, politicas de precios,
impuestos, subsidios, formalizacién y/o regulacién de plataformas de economia
compartida (ride - hailing) como Uber y otras presentes en la regién, y medidas de
gestion de demanda de transporte.
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4. Diseno e implementacion de intervenciones o programas piloto de transporte

urbano.

Se busca el desarrollo de un piloto de un servicio de transporte on-demand’ vinculado a
los sistemas de transporte publico asequible para poblacién vulnerable, eficiente
energética y econdmicamente sostenible a largo plazo, a través de modelos
experimentales y programas piloto para lograr el éxito deseado a través de nuevas
tecnologias con planes transversales de electromovilidad, sistemas de monitoreo

integrado y planificacién de espacios publicos.

Cronograma estimado

Actividad / Semanas

10

15

20

25

30

35

1. Analisis, estudios y de medidas para el
desincentivo del uso vehiculo privado, y fomento
de modos sustentables.

2. Anadlisis de datos masivos para la toma de
decision de intervenciones de transporte urbano.

3. Desarrollo de propuestas de intervencion para el
desincentivo del uso del vehiculo privado
particular.

4. Disefio e implementacién de intervenciones o
programas piloto de transporte urbano.

Entregables:

Producto 1: Informe de resultados de: (i) desarrollo de propuestas de intervencién para el
desincentivo del uso del vehiculo privado particular; a presentar a las diez (10) semanas de la

fecha de inicio del contrato.

Producto 2: Reporte del analisis de datos masivos para la toma de decisién de intervenciones

de transporte urbano; a presentar a las veinte (20) semanas de la fecha de inicio del contrato.

Producto 3: Informe de resultados del analisis, estudios y de medidas para el desincentivo del
uso vehiculo privado, y fomento de modos sustentables; a presentar a las veinticinco (25)

semanas de la fecha de inicio del contrato.

' El desarrollo de servicios de transporte on-demand es relativamente reciente y se ha visto fuertemente influenciado
por la entrada de actores como Uber y Lyft, empresas que proveen este tipo de servicio de manera privada. A
pesar de que el concepto de transporte on-demand se ha popularizado gracias a estas plataformas, existe
evidencia en la literatura de que sistemas de estas caracteristicas se han venido desarrollando hace mas de una

década.
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Producto 4: Informe del disefio e implementacion de intervenciones, analisis y evaluacion de los
programas Yy resultado del piloto de transporte urbano, asi como el taller de socializacion y
encuestas; a presentar a las treinta y cinco (35) semanas de la fecha de inicio del contrato.

Todos los informes seran presentados en medio digital, en formato editable y pdf, incluyendo la
portada, el documento principal y los anexos. EI monto del contrato incluye honorarios, viaticos
de visitas de campo en fechas previamente acordadas con el supervisor, conforme el plan de
trabajo y el avance de la consultoria.

Cronograma de pagos:

Los pagos se realizaran de acuerdo con el siguiente detalle:

No. % Descripcion

1 20% Contra la entrega y aprobacion del producto 1
2 20% Contra la entrega y aprobacioén del producto 2
3 20% Contra la entrega y aprobacién del producto 3
4 40% Contra la entrega y aprobacion del producto 4

Habilidades que necesitaras:

Educacion: Titulo/Nivel Académico y Afos de Experiencia Profesional: Profesional en
ingenieria o economia, con especialidad en transporte urbano o regulacion de servicios
de transporte. Al menos 10 afios de experiencia profesional.

Experiencia general: Experiencia profesional minima de quince (15) afnos vinculada a
disefo, operacion, evaluacion o supervision de servicios de transporte publico de
pasajeros urbano o interurbano. Se considera ideal experiencia previa en servicios de
transporte publico de pasajeros en ciudades intermedias o grandes areas metropolitanas
con poblacién entre 500.000 y 1.500.000 habitantes, o con un sistema de transporte
publico cuya demanda esta entre 30.000 y 800.000 viajes-pasajero-dia.

Experiencia especifica: antecedentes comprobados en al menos dos de las siguientes
areas: (i) disefo, coordinacion o evaluacién de proyectos de inteligencia artificial aplicado
a los transporte publico terrestre urbano e interurbano, con experiencia en al menos tres
proyectos; (ii) disefio, coordinacién o evaluacion de proyectos de formulacion o
implementacion de sistemas de digitalizacion; (iii) disefio, coordinaciéon o evaluacion de
proyectos sistemas de informacion geografica, modelacién de flujos de transito y manejo
de bases de datos, con experiencia en al menos tres proyectos. Se considera ideal
experiencia previa en servicios de ingenieria del transito en grandes ciudades o areas
metropolitanas, o con una demanda del servicio de transporte publico de pasajeros entre
30.000 y 800.000 viajes-pasajero-dia.

Idiomas: Capacidad de expresién oral y escrita en espanol.
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o Habilidades: se considera ideal conocimiento en proyectos del sector de transporte
publico de pasajeros en América Latina y el Caribe y, en Chile o El Salvador en los ultimos
en los ultimos diez (10) afios, habilidades en el asesoramiento tanto de autoridades, como
de operadores privados en la gestion de la operacién y calidad de servicios de transporte
publico de pasajeros. Redaccién clara y concisa. Capacidad de comunicacion con eficacia
y habilidad para coordinacion de equipos de proyecto. Habilidades creativas y adaptativas
de trabajo en equipo, comunicacion y de gestidon. Flexibilidad para adaptarse a las
distintas circunstancias de tiempo y complejidad de las tareas. Habilidad para desarrollar
ideas imaginativas y soluciones a través de creatividad y pensamiento critico.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor Individual - Contractual de Productos y
Servicios Externos (PEC) con un total de 100 dias de honorarios.

e Duracion del contrato: 5 meses a partir del momento de la firma de contrato de
consultoria.

e Fecha de inicio: 6 septiembre de 2021

o Ubicacién: Sede del contractual los paises (Chile y El Salvador), donde se realicen los
analisis y estudios de la consultoria.

o Persona responsable: La supervision técnica y administrativa de la consultoria,
incluyendo la aprobacion de los entregables y la autorizacion de los pagos de la
consultoria estara a cargo del Especialista Sectorial de Transporte en la Representacion
del BID en Chile (TSP/CCH) y El Salvador (TSP/CES) y en la sede de Washington DC.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesion
de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

HRD Términos de Referencia \9 |DB

del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del
pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un candidato no puede obtener la
visa o permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo
coényuge) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco estd comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, y religion.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“2. Estudio, analisis, desarrollo, disefio e implementacion de soluciones tecnolégicas
y digitales para mejorar la prestacion de servicios de transporte y movilidad.”

Contexto:

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (" BID " o " Banco") es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econdémico, social e institucional en América Latina y
el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

La transformacién digital es determinante para imaginar un camino de desarrollo sostenible e
inclusivo. ElI Marco de Accion de Transformacion Digital del BID es indicativo de las areas a
desarrollar en la practica, para avanzar en la transformacion digital: infraestructura digital;
transformacion digital de la gestion publica, de los servicios sociales, de los servicios de
infraestructura, del desarrollo sostenible, y del sector privado. La digitalizacion de los servicios
de infraestructura y el desarrollo de lo que se conoce como ciudades inteligentes ha comenzado
a desarrollarse, pero presentan oportunidades de mejora significativas.

Objetivo de la Consultoria

El objetivo general de esta consultoria es financiar actividades tendientes a digitalizar
instrumentos de gestion; por una parte, gestion de la infraestructura, especialmente de la
infraestructura vial, actividad que hoy ve expandido su horizonte de posibilidades a partir de la
posibilidad de contar con alimentacion con grandes cantidades de datos de forma permanente.
Por otra parte, se abre la posibilidad de ampliar su accionar en las areas de gestion del transporte
publico y de incorporar un mayor numero de fuentes de datos para potenciar la calidad de la
toma de decisiones con base en evidencia.
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Principales Actividades:

El consultor realizara al menos las siguientes actividades, sin limitarse a poder realizar otras
actividades acordadas con el supervisor para el desarrollo de los objetivos de la consultoria:

1.

Anadlisis e implementaciéon de soluciones tecnolégicas que permitan mejorar la
prestacion de servicios de transporte publico

Con esta actividad se busca lograr la armonizacion de servicios alternativos emergentes
de transporte publico en ciudades chilenas y salvadorefias tales como la sistematizacion
de los procesos del transporte, monitoreo de las llegadas de los autobuses, tiempo de
espera estimado, digitalizacién en los procesos de gestion, mapeo en tiempo real del
servicio disponible, entre otros. Se contratara el disefio de un sistema de gestion de
activos viales urbanos, evaluando la implementacion tecnolégica mas adecuadas entre
un disefio a medida.

Se financiara el disefo de un sistema de gestién de servicios de movilidad a integrarse
con los existentes. Esta intervencion ampliada abordara ademas de la gestion del transito,
las actividades bajo responsabilidad publica de operacion y fiscalizacién del transporte
publico; adicionalmente se financiara la confluencia de todas las fuentes de informacién
de movilidad (aforos, medicion de origen destino, informaciéon de en tiempo real de las
unidades a través de plataformas tecnolégicas etc.) y la aplicacion de técnicas de analitica
de datos en que se basara la planificacion y gestion de los servicios de movilidad.

Pilotos e intervenciones de prueba con tecnologias

Con esta actividad se busca lograr pilotos e intervenciones con tecnologias que
incorporen desarrollos de inteligencia artificial, video deteccion, big data, blockchain,
movilidad auténoma, entre otras.

Desarrollo de analisis criticos y evaluaciones técnicas y econémicas

Esta actividad busca desarrollar de analisis criticos y evaluaciones técnicas y econémicas
que permitan dimensionar la potencialidad de escalar la implementacion de estas
tecnologias en las ciudades de LAC. Se priorizaran intervenciones que consideren la
utilizaciéon de algoritmos de inteligencia artificial, y que apoyen la digitalizacion de los
servicios de transporte. Los resultados se veran plasmados en un producto de
conocimiento (monografia).

Cronograma estimado

Actividad / Semanas 5 10 15 20 25 30 35 40

Analisis para la
implementacién de
soluciones

tecnoldgicas para la
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prestacion de servicios
del transporte publico.

2. Pilotos e
intervenciones de
prueba con
tecnologias.

3. Desarrollo de analisis
criticos y evaluaciones
técnicas y econdmicas

4. Disefio e
implementacion de
intervenciones o]

programas piloto de
transporte urbano.

Entregables:

Producto 1: Informe, enfoque metodoldgico y plan de trabajo del andlisis para la implementacion
de soluciones tecnoldgicas para la prestacion de servicios del transporte publico, a presentar a
la veinte (20) semanas del inicio del contrato.

Producto 2: Informe, enfoque metodolégico y plan de trabajo de los pilotos e intervenciones de
prueba con tecnologias, a presentar a la veinticinco (25) semanas del inicio del contrato.

Producto 3: Informe, enfoque metodolégico y plan de trabajo de los andlisis criticos vy
evaluaciones técnicas y econémicas, a presentar a la treinta (30) semanas del inicio del contrato.

Producto 4: Informe de la difusion de los analisis, estudios, lecciones aprendidas, conclusiones
y recomendaciones de monitoreo del disefio e implementacion de intervenciones o programas
piloto de transporte urbano (Demand Responsive Transit); a presentar a las cuarenta (40)
semanas de la fecha de inicio del contrato.

Todos los informes seran presentados en medio digital, en formato editable y pdf, incluyendo la
portada, el documento principal y los anexos. El monto del contrato incluye honorarios, viaticos
de visitas de campo en fechas previamente acordadas con el supervisor, conforme el plan de
trabajo y el avance de la consultoria.

Cronograma de pagos:

Los pagos se realizaran de acuerdo con el siguiente detalle:
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No. % Descripcion

1 10% Contra la entrega y aprobacion del producto 1
2 25% Contra la entrega y aprobacion del producto 2
3 35% Contra la entrega y aprobacién del producto 3
4 30% Contra la entrega y aprobacién del producto 4

Habilidades que necesitaras:

Educacién: Profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte, ingenieria en
Sistemas, Informatica, Computacional o afines, con maestria o especializacion en disefio,
operacioén, evaluacion o supervision de movilidad urbana o interurbana, politicas publicas
0 en areas técnicas afines a la gestién de servicios de transporte publico de pasajeros
urbano o interurbano. Conocimiento de software o aplicaciones de bases de datos,
gestion de operaciones de servicios de transporte publico o, sistemas de informacion
geografica o gerencial (SIG).

Experiencia general: Experiencia profesional minima de diez (10) afios vinculada al
disefo, operacion, evaluacion o supervision de sistemas relacionados con fuentes de
informacion de movilidad (aforos, medicién de origen destino, informacion de la tarjeta
STM, informacién proveniente de plataformas, etc.).

Experiencia especifica: antecedentes comprobados en al menos dos de las siguientes
areas: (i) disefio, coordinacion o evaluacion de digitalizacion de los sistemas de movilidad
urbana e interurbana, con experiencia en al menos tres proyectos; (ii) disefio,
coordinacion o evaluacién de proyectos de formulacion o implementacion de sistemas de
digitalizacion; (iii) disefio, coordinacion o evaluacion de proyectos sistemas de
informacion geografica, modelacién de flujos de transito y manejo de bases de datos, con
experiencia en al menos tres proyectos. Se considera ideal experiencia previa en
servicios de ingenieria del transito en grandes ciudades o areas metropolitanas, o con
una demanda del servicio de transporte publico de pasajeros entre 30.000 y 800.000
viajes-pasajero-dia.

Idiomas: Capacidad de expresién oral y escrita en espanol.

Habilidades: se considera ideal conocimiento en proyectos del sector de transporte
publico de pasajeros en América Latina y el Caribe y, en Chile o El Salvador en los ultimos
en los ultimos cinco (5) afios, habilidades en el asesoramiento tanto de autoridades
publicas, como de operadores privados en la gestién de la operacion y calidad de
servicios de activos viales. Redaccion clara y concisa. Capacidad de comunicaciéon con
eficacia y habilidad para coordinaciéon de equipos de proyecto. Habilidades creativas y
adaptativas de trabajo en equipo, comunicacion y de gestién. Flexibilidad para adaptarse
a las distintas circunstancias de tiempo y complejidad de las tareas. Habilidad para
desarrollar ideas imaginativas y soluciones a través de creatividad y pensamiento critico.

Resumen de la oportunidad:

10
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o Tipo de contrato y modalidad: Consultor Individual - Contractual de Productos y
Servicios Externos (PEC) con un total de 80 dias de honorarios.

e Duracion del contrato: 10 meses a partir del momento de la firma de contrato de
consultoria.

¢ Fecha de inicio: 4 de abril de 2022

o Ubicacién: Sede del contractual los paises (Chile y El Salvador), donde se realicen los
analisis y estudios de la consultoria.

e Persona responsable: La supervision técnica y administrativa de la consultoria,
incluyendo la aprobacion de los entregables y la autorizacion de los pagos de la
consultoria estara a cargo del Especialista Sectorial de Transporte en la Representacion
del BID en Chile (TSP/CCH) y en El Salvador (TSP/CES).

o Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesion
de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad
del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del
pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un candidato no puede obtener la
visa 0 permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo
cényuge) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco estd comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
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educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, y religion.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“Servicio de consultoria para la generacién de conocimiento, fortalecimiento de
capacidades técnicas y diseminacion de resultados”

Contexto:

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo ("BID" o "Banco") es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econdémico, social e institucional en América Latina y
el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

La transformacién digital es determinante para imaginar un camino de desarrollo sostenible e
inclusivo. ElI Marco de Accion de Transformacion Digital del BID es indicativo de las areas a
desarrollar en la practica, para avanzar en la transformacion digital: infraestructura digital;
transformacion digital de la gestion publica, de los servicios sociales, de los servicios de
infraestructura, del desarrollo sostenible, y del sector privado. La digitalizacion de los servicios
de infraestructura y el desarrollo de lo que se conoce como ciudades inteligentes ha comenzado
a desarrollarse, pero presentan oportunidades de mejora significativas.

Los avances tecnoldgicos de la industria del transporte y la movilidad plantean desafios
importantes en el corto y mediano plazo. En particular, existe una necesidad de adelantarse a
los cambios tecnoldgicos que vive esta industria de manera de regular de forma efectiva y
eficiente las nuevas tecnologias y los impactos que éstas pueden generar. Ejemplo de lo anterior
ha sido la llegada a Latinoamérica y el Caribe (LAC) de plataformas de movilidad compartida o
NTCs por sus siglas en inglés, como Uber o Cabify, las cuales han producido impactos, tanto
positivos como negativos, donde precisamente el analisis previo de estas tecnologias podria
haber permitido potenciar los impactos positivos y haber regulado el mercado para minimizar los
efectos adversos.

Objetivo de la Consultoria

Este componente apoyara el fortalecimiento de capacidades de los funcionarios a partir de
intervenciones en transporte urbano, asi como al menos tres publicaciones en notas técnicas y
monografias que resuman las experiencias desarrolladas en torno a la operacién del piloto on-
demand y detallaran los resultados de la socializacion y diseminacion delos componentes 1y 2
a través de talleres y seminarios con las principales partes interesadas publicas y privadas.

Este componente apuntara a promover la innovacion abierta en el desarrollo de politicas de
transporte urbano, para la conformacioén de soluciones Unicas y consolidadas, y dénde Chile y El
Salvador puede desarrollar instrumentos nuevos a partir de una colaboracion entre el Gobierno
y un ecosistema innovador.
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Principales Actividades:

En relacidn con las areas de trabajo definidas, el candidato/a seleccionado debera realizar las
siguientes actividades:

(i) Desarrollar una metodologia y plan de trabajo para el cumplimiento de los objetivos,
tareas y productos de la presente consultoria.

(i)  Recopilar y sistematizar la informacién de encuestas, capacitaciones y experiencia
en general del piloto basa en demanda desarrollado en Chile y el Salvador y de la
aplicacion de una plataforma de seguimiento de viajes para estimar patrones de
movilidad en ciudades.

(i) A partir de la informacion recopilada en (ii), preparar y redactar un documento
técnico tipo Nota Técnica y un documento tipo Monografia que den cuenta de los
principales hallazgos, experiencias, lecciones aprendidas y resultados de ambos
proyectos.

(iv) Dar seguimiento y resolver potenciales observaciones que surgen del proceso de
publicacion de las notas técnicas desarrolladas.

Cronograma estimado:

Actividad / Mes 1 2 3 4 5 6

1. Plan de trabajo

2. Nota Técnica de
talleres y seminarios
(benchmarking).

3. Producto de
conocimiento
(Monografia).

Entregables:

Producto 1: Plan de trabajo, metodologia y recopilacién de informacion.

(a) Preparacion de plan de trabajo y propuesta metodoldgica para abordar las tareas de la
consultoria.

(b) Reporte con la informacién recopilada.

Producto 2: Reporte con propuesta de indice para nota técnica y descripcidon general de
contenidos de cada item principal.
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Entrega final. que considere los siguientes contenidos:
a) Nota técnica y monografia finalmente publicadas.

b) Dos matrices de respuestas a comentarios efectuados a los documentos en
el proceso de publicacion

Cronograma de pagos:

Los pagos se realizaran de acuerdo con el siguiente detalle:

No. % Descripcion

1 20% Contra la entrega y aprobacion del producto 1
2 30% Contra la entrega y aprobacion del producto 2
3 50% Contra la entrega y aprobacién del producto 3

Habilidades que necesitaras:

o Educacioén: Titulo/Nivel Académico y Anos de Experiencia Profesional: Profesional en
ingenieria o economia, con especialidad en transporte urbano o regulacion de servicios
de transporte. Al menos 10 afios de experiencia profesional.

+ Experiencia general: Experiencia en el desarrollo de proyectos de conocimiento, en
analisis y mejora de procesos y conocimiento amplio de gestion de proyectos y sus
mejores practicas.

o Experiencia especifica:

o Educacién: Graduado universitario del area de ingenieria, transporte, movilidad,
transito u otra profesién afin, preferiblemente con Maestria en las areas de esta
consultoria. Con al menos 10 afos de experiencia.

o Experiencia: Experiencia en desarrollo de documentos académicos de transporte
urbano u otro tipo de publicaciones técnicas del area.

o Idiomas: espafiol e inglés intermedio.
o Idiomas: Capacidad de expresion oral y escrita en espaiiol.

o Habilidades: se considera ideal conocimiento en proyectos del sector de transporte
publico de pasajeros en América Latina y el Caribe y, en Chile y El Salvador en los ultimos
en los ultimos diez (10) afos, habilidades en el asesoramiento tanto de autoridades
publicas, como de operadores privados en la gestién de la operacion y calidad de
servicios de transporte publico de pasajeros. Redaccién clara y concisa. Capacidad de
comunicacion con eficacia y habilidad para coordinacion de equipos de proyecto.
Habilidades creativas y adaptativas de trabajo en equipo, comunicacién y de gestion.
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Flexibilidad para adaptarse a las distintas circunstancias de tiempo y complejidad de las
tareas. Habilidad para desarrollar ideas imaginativas y soluciones a través de creatividad
y pensamiento critico.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Categoria y Modalidad de la Consultoria: consultoria
individual, por producto PEC.

o Duraciéon del contrato: 6 meses a partir del momento de la firma de contrato de
consultoria.

¢ Fecha de inicio: 1 febrero de 2023

¢ Ubicacidon: Sede del contractual en Chile y El Salvador, donde se realicen los talleres de
socializacion de protocolos COVID19 de la consultoria; Se estiman cinco (5) Talleres de
socializacién y cinco (5) dias habiles promedio por taller.

e Persona responsable: Sede del contractual los paises (Chile y El Salvador), donde se
realicen los analisis y estudios de la consultoria.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno
de los paises miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesion
de la visa estara a la discrecion de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad
del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del
pais(es) en donde seran prestados los servicios al Banco. Si un candidato no puede obtener la
visa o permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual sera rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo
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cényuge) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la
fuerza contractual complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco estd comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacién, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, y religion.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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