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Consultoria para el Apoyo a la Gestion de Becas del Programa BECAL

Contexto de la busqueda:

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID " o " Banco") es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el
Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

La escasez de Capital Humano Avanzado (CHA) es una de las causas que explican los problemas
de productividad de los sectores publico y privado. Diferentes factores originan la escasez relativa
de CHA: (i) limitadas capacidades formativas de CHA en el sistema universitario local; (ii) limitada
oferta de becas para estudios de posgrado en centros de excelencia a nivel internacional; (iii)
mercado financiero de apoyo a estudios de posgrado poco desarrollado; y (iv) debilidades en la
gestion de instrumentos de apoyo a la formacion de CHA.

Para dar solucion a estos problemas, el pais creé el Programa de Becas de Posgrado Carlos
Antonio Lépez, cuya primera etapa el Banco cofinancié con el préstamo PR-L1086. Esta operacion,
finalizada en noviembre de 2021, otorgd becas para estudios de posgrado en el exterior a 1.380
personas en las areas de ciencia (17%), innovacion (38%) y educacion (45%).

Para continuar el apoyo a esta exitosa iniciativa, el Banco aprob6 en noviembre de 2019 la
operacion PR-L1157 Fortalecimiento del Programa Nacional de Becas de Posgrado en el Exterior
Don Carlos Antonio Lépez. Los objetivos especificos son: (i) aumentar la participacién de CHA en
un conjunto de instituciones del sector publico y privado del pais; y (ii) fomentar la sostenibilidad
del Programa.

Para la ejecucién del Programa, a través del Ministerio de Hacienda, se requiere contar con
capacidades para la gestion operativa, relaciones internacionales, gestion del programa de
nivelacion de idiomas, difusion, seguimiento y evaluacion, adquisiciones y administracion
financieras; ademas, de contar con una red externa de evaluadores expertos y el apoyo de
agencias internacionales especializados en gestion de becas.

En tal sentido, la consultoria tiene el objetivo de apoyar las mejoras e incorporar buenas practicas
organizacionales en la UEP, que le permitan fortalecer sus capacidades de ejecucién de las becas
en sus distintas etapas (convocatorias, adjudicacion, seguimiento, retorno).

La mision del equipo:

El objetivo de la Divisién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es promover el desarrollo a partir
del conocimiento, la innovacién y la formacién de talento. Con base en evidencia internacional, el
BID brinda su apoyo a los paises de la region para fortalecer sus sistemas de innovacion.

Objetivo:

Apoyar la ejecucién de las etapas las actividades relacionadas al proceso de gestidon de becas, en
lo correspondiente a la verificacion de documentaciones de postulaciones cerradas y puntuacion
de estas (admisibilidad), verificacion de puntajes y al seguimiento y acompafamiento respectivo
de los becarios, conforme a los procedimientos a fin de cumplir con los objetivos y metas trazadas
por la Unidad Ejecutora de Proyecto del Programa Nacional de Becas "Don Carlos Antonio Lopez".
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Lo que haras:

¢ Analizar el proceso de gestion de becas a fin de identificar oportunidades de mejoras para
cumplir con los objetivos y metas trazadas por la Unidad Ejecutora de Proyecto.

e Apoyar la implementacion de mejoras para cumplir con los objetivos y metas trazadas por la
Unidad Ejecutora de Proyecto.

o Realizar las tareas pertinentes a las diferentes etapas del proceso de convocatoria o llamado
lanzados por la unidad ejecutora de proyectos.

e Apoyar la organizacion de las documentaciones de los becarios, el registro de los documentos
del area los generados como los recepcionados en la carpeta compartida.

o Controlar el cumplimiento de la tarea de seguimiento a becarios, declarada por los mismos en
el SPI, asi como el registro o cambios realizados por los mismos en el sistema.

¢ Apoyar en la elaboracién de las documentaciones requeridas por el area, tales como contratos,
adendas, resoluciones, informes y constancias varias, de acuerdo con las necesidades de la
Coordinacion.

e Realizar el seguimiento a los becarios con el fin de asegurar el cumplimiento de los
compromisos asumidos en el contrato de becas.

e Demas tareas o funciones que por su naturaleza corresponda y se relacionen con el cargo, o
que le sean asignadas por la Coordinacion.

Resultados o Productos esperados:

e Apoyar a la Coordinacion y ejecutar tareas propias del area.

¢ Cumplimiento de las normativas y procedimientos requeridos para el desarrollo de los productos
del Programa.

¢ Remision periddica de informes relacionados a las funciones asignadas.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable Plazo Pago Asociado | Comentario

Avances en la implementacion
de las mejoras.

Analisis preliminar del proceso con 90 dias 10 % Avances en la implementacion
sus recomendaciones de mejora de las mejoras.

Avances en la implementacion
de las mejoras.

Avances en la implementacién de 210 dias 20 % Avances en la implementacion
las mejoras. de las mejoras.

Avances en la implementacion
de las mejoras.

Avances en la implementacion
de las mejoras.

Planificacion de la Consultoria 60 dias 10 %

Primer Informe de avance 120 dias 20 %

Segundo Informe de avance 310 dias 20 %

Informe Final 430 dias 20 %

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de Paraguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Paraguay.

¢ Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
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e Educacién: Titulo universitario en Areas de Administracién de Empresas, Ingenieria Comercial
o afines. Deseable contar con Cursos de gestion de proyectos con una duracién minima de 50
horas reloj. Conocimiento en Documento de "Programa Nacional de Becas en el Exterior para
el Fortalecimiento de la Investigacion, la Innovacién y la Educacion” aprobado por FEEI (Fondo
de Excelencia para la Educacion e Investigacion) y conocimiento de paquete office intermedio.

o Experiencia Profesional Especifica (EPE): se valorara la experiencia previa en gestion de
becas.

o Experiencia Laboral Indirecta (El): al menos 3 (tres) afios, en otros trabajos relacionados a
asistencia técnica, operativa o administrativa la organizacion, seguimiento y registro de
documentacion y/o atencion al cliente, en el sector publico y/o privado.

e Idiomas: Espanol.

Competencias generales y técnicas:

Compromiso con la Calidad del Trabajo.
Conciencia Organizacional.

Iniciativa.

Integridad.

Flexibilidad.

Trabajo en Equipo.

Responsabilidad

Capacidad de relacionamiento interpersonal.
Orientacion a resultados.

Resumen de la oportunidad

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma
Alzada.

e Duracion del Contrato: 15 meses.

¢ Lugar de trabajo: Consultoria Externa.
Persona responsable: Juan Pablo Ventura, Especialista Senior en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del BID (JPVENTURA@iadb.org).

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América
Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra
comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.
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Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para la revision y el apoyo al proceso de seguimiento a becarios del Programa
BECAL

Contexto de la busqueda:

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID " o " Banco") es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el
Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

La escasez de Capital Humano Avanzado (CHA) es una de las causas que explican los problemas
de productividad de los sectores publico y privado. Diferentes factores originan la escasez relativa
de CHA: (i) limitadas capacidades formativas de CHA en el sistema universitario local; (ii) limitada
oferta de becas para estudios de posgrado en centros de excelencia a nivel internacional; (iii)
mercado financiero de apoyo a estudios de posgrado poco desarrollado; y (iv) debilidades en la
gestion de instrumentos de apoyo a la formacion de CHA.

Para dar solucion a estos problemas, el pais creé el Programa de Becas de Posgrado Carlos
Antonio Lépez, cuya primera etapa el Banco cofinancié con el préstamo PR-L1086. Esta operacion,
finalizada en noviembre de 2021, otorgd becas para estudios de posgrado en el exterior a 1.380
personas en las areas de ciencia (17%), innovacion (38%) y educacion (45%).

Para continuar el apoyo a esta exitosa iniciativa, el Banco aprob6 en noviembre de 2019 la
operacion PR-L1157 Fortalecimiento del Programa Nacional de Becas de Posgrado en el Exterior
Don Carlos Antonio Lépez. Los objetivos especificos son: (i) aumentar la participaciéon de CHA en
un conjunto de instituciones del sector publico y privado del pais; y (ii) fomentar la sostenibilidad
del Programa.

Para la ejecucién del Programa, a través del Ministerio de Hacienda, se requiere contar con
capacidades para la gestion operativa, relaciones internacionales, gestion del programa de
nivelacion de idiomas, difusion, seguimiento y evaluacion, adquisiciones y administracion
financieras; ademas, de contar con una red externa de evaluadores expertos y el apoyo de
agencias internacionales especializados en gestion de becas.

En tal sentido, la consultoria tiene el objetivo de apoyar las mejoras e incorporar buenas practicas
organizacionales en la UEP, que le permitan fortalecer sus capacidades de ejecucion de las becas
en sus distintas etapas (convocatorias, adjudicacion, seguimiento, retorno).

La mision del equipo:

El objetivo de la Divisién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es promover el desarrollo a partir
del conocimiento, la innovacién y la formacién de talento. Con base en evidencia internacional, el
BID brinda su apoyo a los paises de la region para fortalecer sus sistemas de innovacion.

Objetivo:

Disefiar y elaborar manuales y formatos concernientes a la implementacion del MECIP,
procedimientos y formularios utilizados dentro del Macroproceso de BECAL, proponer el desarrollo
e implementacion de nuevas formas de gestion y mejoras y realizar el seguimiento del Plan de
Mejora Institucional.
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Lo que haras:

Asistir a la Coordinacion de Monitoreo y Seguimiento en temas de planificacion,
seguimiento y actualizacién del Cronograma del Programa, Indicadores y Metas.

Realizar el seguimiento sobre uso de procedimientos adecuados, el seguimiento a acciones
de mejora, planes e informes sobre el estado de cumplimiento de los indicadores de la
matriz de resultado del Programa.

Realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades en desarrollo y de los productos
especificos generados conforme al Plan, y en coordinacién con las instancias requeridas.

Elaborar los borradores manuales y formatos (procedimientos, instructivos, formularios,
plantillas de riesgos, indicadores, planes de mejora) concernientes a la implementacion del
MECIP y remitir a consideracion del Coordinador de Monitoreo y Seguimiento.

Solicitar, al cierre de cada trimestre, a cada Coordinacion un informe de sus actividades,
verificar con el POA y consolidar la informacion en formato preexistente Informe Interno
Trimestral.

Realizar la verificacion de cumplimiento de lo previsto en los documentos MECIP, como ser
los procedimientos emitidos, el uso de los formularios disefiados, plantilla de administracion
de riesgos, mediante muestras o verificaciones puntuales de procesos.

Revisar y actualizar el Normograma, el Glosario de Términos y la Lista Maestra de
documentos en la medida se vayan incorporando o modificando los registros.

Analizar las adecuaciones necesarias y solicitadas por las areas a los procedimientos y
circularizar las modificaciones a las areas afectadas y remitir via correo electrénico a la
Direccion de Modernizacién e Innovaciéon los procedimientos, instructivos, formularios,
plantillas firmados y aprobados.

Compilar los datos e informacion recibidos para el informe trimestral y semestral del
Programa para el FEEI y remitir a la Coordinacion de Monitoreo y Seguimiento para su
verificacion.

Resultados o Productos esperados:

Revision del proceso de seguimiento a becarios y elaboracion de recomendaciones.
Informes de avance en la implementacién de las actividades contenidas en la consultoria.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable Plazo Pago Asociado | Comentario
Planificacion de la Consultoria 60 dias 10 % Avances en la implementacion
de las mejoras.
Analisis preliminar del proceso con . Avances en la implementacion
; : 90 dias 10 % ;
sus recomendaciones de mejora de las mejoras.
. . Avances en la implementacion
Primer Informe de avance 120 dias 20 % ; P
de las mejoras.
Avances en la implementacion de . Avances en la implementacion
; 210 dias 20 % ;
las mejoras. de las mejoras.
. Avances en la implementacion
Segundo Informe de avance 310 dias 20 % ; P
de las mejoras.
Informe Final 430 dias 20 % Avances en la implementacion
de las mejoras.
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Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Paraguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Paraguay.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Titulo universitario en Areas de Ciencias Sociales, Derecho, Econémicas o afines.
Curso de especializacion en gestion de proyectos y/o afines a la consultoria.

Experiencia Profesional Especifica (EPE): al menos 2 (dos) afos en asesoramiento,
coordinacién o supervision de la gestién del monitoreo y seguimiento, en la implementacién de
nuevos modelos de gestion, o en la modernizacion de los procesos administrativos y de
sistemas en proyectos de inversion del sector publico o privado, asi como en instituciones
publicas o privadas.

Experiencia Laboral Indirecta (El): al menos 4 (cuatro) afios en otros trabajos relacionados
al ambito de la administracion en instituciones publicas, privadas o proyectos del sector publico
o privado.

Idiomas: Espariol.

Competencias generales y técnicas:

Compromiso con la Calidad del Trabajo.
Conciencia Organizacional.

Iniciativa.

Integridad.

Flexibilidad.

Autocontrol.

Trabajo en Equipo.

Responsabilidad

Capacidad de relacionamiento interpersonal
Habilidad para manejar conflictos
Orientacién a resultados.

Resumen de la oportunidad

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma
Alzada.

Duracion del Contrato: 15 meses.

Lugar de trabajo: Consultoria Externa.

Persona responsable: Juan Pablo Ventura, Especialista Senior en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del BID (JPVENTURA@iadb.org); y Edgar Salgado, Especialista de la Division de
Competitividad, Tecnologia e Innovacion del BID (EDGARSAL@iadb.org)

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América
Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
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estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra
comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para la revision y el apoyo al proceso de retorno de becarios del Programa
BECAL

Contexto de la busqueda:

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID " o " Banco") es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el
Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

La escasez de Capital Humano Avanzado (CHA) es una de las causas que explican los problemas
de productividad de los sectores publico y privado. Diferentes factores originan la escasez relativa
de CHA: (i) limitadas capacidades formativas de CHA en el sistema universitario local; (ii) limitada
oferta de becas para estudios de posgrado en centros de excelencia a nivel internacional; (iii)
mercado financiero de apoyo a estudios de posgrado poco desarrollado; y (iv) debilidades en la
gestion de instrumentos de apoyo a la formacion de CHA.

Para dar solucion a estos problemas, el pais creé el Programa de Becas de Posgrado Carlos
Antonio Lépez, cuya primera etapa el Banco cofinancié con el préstamo PR-L1086. Esta operacion,
finalizada en noviembre de 2021, otorgd becas para estudios de posgrado en el exterior a 1.380
personas en las areas de ciencia (17%), innovacion (38%) y educacion (45%).

Para continuar el apoyo a esta exitosa iniciativa, el Banco aprob6 en noviembre de 2019 la
operacion PR-L1157 Fortalecimiento del Programa Nacional de Becas de Posgrado en el Exterior
Don Carlos Antonio Lépez. Los objetivos especificos son: (i) aumentar la participaciéon de CHA en
un conjunto de instituciones del sector publico y privado del pais; y (ii) fomentar la sostenibilidad
del Programa.

Para la ejecucién del Programa, a través del Ministerio de Hacienda, se requiere contar con
capacidades para la gestion operativa, relaciones internacionales, gestion del programa de
nivelacion de idiomas, difusion, seguimiento y evaluacion, adquisiciones y administracion
financieras; ademas, de contar con una red externa de evaluadores expertos y el apoyo de
agencias internacionales especializados en gestion de becas.

En tal sentido, la consultoria tiene el objetivo de apoyar las mejoras e incorporar buenas practicas
organizacionales en la UEP, que le permitan fortalecer sus capacidades de ejecucion de las becas
en sus distintas etapas (convocatorias, adjudicacion, seguimiento, retorno).

La mision del equipo:

El objetivo de la Divisién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es promover el desarrollo a partir
del conocimiento, la innovacién y la formacién de talento. Con base en evidencia internacional, el
BID brinda su apoyo a los paises de la region para fortalecer sus sistemas de innovacion.

Objetivo:

Ejecutar actividades relacionadas al proceso de monitoreo a becarios a partir de su retorno, en sus
diferentes etapas, inclusive el acompafiamiento respectivo, conforme a los objetivos y metas,
contribuyendo en su adecuada ejecucion.
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Lo que haras:

Brindar soporte y apoyo a la Coordinacion de Retorno en cuanto al disefio y elaboracion de la
planificacion del area, del plan operativo, asi como el plan de retorno, conforme a las
indicaciones.

Identificar areas en las que el programa puede apoyar a los becarios para la reinsercion y
elaborar un plan para la su ejecucion.

Apoyar la ejecucion del plan aprobado, realizar las acciones previstas, el seguimiento de las
actividades y productos especificos para el logro de los objetivos.

Apoyar el seguimiento a los becarios retornados, mediante base de datos y los sistemas de
gestion utilizados como el SPI (Sistema de Postulacion a Instrumentos), con el fin de verificar
el cumplimiento de las obligaciones de retorno establecidas en el ROP, GBC, Contrato de
Beca y otros instrumentos.

Recopilar informaciéon acerca de los tramites necesarios para el reconocimiento de los
programas de estudio de los becarios y facilitarles dicha informacion.

Relevar informacion sobre situacion del becario a partir del retorno que facilite el monitoreo de
la obligacion de retorno y permanencia, tales como: fecha de retorno, situacién laboral, etc.
Desarrollar una propuesta de mejora del formulario para incorporar el relevamiento de
informacion oportuna para desarrollar actividades de reinsercion.

Apoyar en la elaboracion de manuales para los becarios retornados, a fin de guiarlos para el
cumplimiento de las obligaciones asumidas con el Programa.

Brindar atencion a las consultas de los becarios, a través de los medios habilitados, como ser
reconocimiento de titulo y demas gestiones necesarias para el reconocimiento del curso
realizado en el exterior, condiciones de retorno, posposicién, etc.

Resultados o Productos esperados:

Apoyar a la Coordinacion y ejecutar tareas propias del area.
Remision periddica de informes relacionados a las funciones asignadas.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable Plazo Pago Asociado | Comentario
e . . Avances en la implementacion
Planificacion de la Consultoria 60 dias 10 % ; P
de las mejoras.
Analisis preliminar del proceso con 90 dias 10 % Avances en la implementacion
. . 0 .
sus recomendaciones de mejora de las mejoras.
Primer Informe de avance 120 dias 20 % Avances en la implementacion
de las mejoras.
Avances en la implementacion de 210 dias 20 % Avances en la implementacion
. (o] .
las mejoras. de las mejoras.
. Avances en la implementacion
Segundo Informe de avance 310 dias 20 % ; P
de las mejoras.
Informe Final 430 dias 20 % Avances en la implementacion
de las mejoras.

Lo que necesitaras:
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e Ciudadania: Eres ciudadano/a de Paraguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Paraguay.

¢ Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Titulo universitario en Areas de Administracion de Empresas, Ingenieria Comercial
o afines. Curso de especializacion en gestiéon de proyectos y/o afines a la consultoria.
Conocimiento del Documento de "Programa Nacional de Becas en el Exterior para el
Fortalecimiento de la Investigacion, la Innovacion y la Educacion” aprobado por FEEI (Fondo
de Excelencia para la Educacion e Investigacién) y uso de paquete office intermedio.

o Experiencia Profesional Especifica (EPE): se valorara experiencia previa en la gestién de
becas o trabajo en educacion terciaria.

e Experiencia Laboral Indirecta (El): al menos 2 (dos) afos, en trabajos relacionados a
asistencia técnica, operativa o administrativa la organizacion, seguimiento y registro de
documentacion y/o atencion al cliente, en el sector publico y/o privado.

¢ Idiomas: Espariol.

Competencias generales y técnicas:

Compromiso con la Calidad del Trabajo.
Conciencia Organizacional.

Iniciativa.

Integridad.

Flexibilidad.

Trabajo en Equipo.

Responsabilidad

Capacidad de relacionamiento interpersonal
Orientacion a resultados.

Resumen de la oportunidad

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma
Alzada.

e Duracién del Contrato: 15 meses.

e Lugar de trabajo: Consultoria Externa.

e Persona responsable: Juan Pablo Ventura, Especialista Senior en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del BID (JPVENTURA@iadb.org); y Edgar Salgado, Especialista de la Division de
Competitividad, Tecnologia e Innovacion del BID (EDGARSAL@iadb.org)

o Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América
Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra
comunidad diversa en torno a intereses comunes.
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Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucion de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



OBID

Banco Interamericano
de Desarrollo

HRD Términos de Referencia

Consultoria para el disefio e implementacion de una estrategia de comunicacion para el
Programa BECAL

Contexto de la busqueda:

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID " o " Banco") es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el
Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

La escasez de Capital Humano Avanzado (CHA) es una de las causas que explican los problemas
de productividad de los sectores publico y privado. Diferentes factores originan la escasez relativa
de CHA: (i) limitadas capacidades formativas de CHA en el sistema universitario local; (ii) limitada
oferta de becas para estudios de posgrado en centros de excelencia a nivel internacional; (iii)
mercado financiero de apoyo a estudios de posgrado poco desarrollado; y (iv) debilidades en la
gestion de instrumentos de apoyo a la formacion de CHA.

Para dar solucion a estos problemas, el pais creé el Programa de Becas de Posgrado Carlos
Antonio Lépez, cuya primera etapa el Banco cofinancié con el préstamo PR-L1086. Esta operacion,
finalizada en noviembre de 2021, otorgd becas para estudios de posgrado en el exterior a 1.380
personas en las areas de ciencia (17%), innovacion (38%) y educacion (45%).

Para continuar el apoyo a esta exitosa iniciativa, el Banco aprob6 en noviembre de 2019 la
operacion PR-L1157 Fortalecimiento del Programa Nacional de Becas de Posgrado en el Exterior
Don Carlos Antonio Lépez. Los objetivos especificos son: (i) aumentar la participaciéon de CHA en
un conjunto de instituciones del sector publico y privado del pais; y (ii) fomentar la sostenibilidad
del Programa.

Para la consecucion de los objetivos de BECAL, se requiere desarrollar una estratégica de
comunicaciones, que haga llegar las actividades del Programa a todo el territorio nacional, dirigido
a los potenciales beneficiarios dentro de la poblacion y a actores clave.

Debido a la constante evolucion de la comunicacidén y al entorno cambiante, se requiere del
personal altamente motivado, alineado, actualizado y conectado con la organizacién; que permita
una constante interaccién con el grupo de interés y demas audiencias, anticipandose a los cambios
y adaptando el rumbo de las estrategias. Para el logro y el éxito, es indispensable la busqueda de
alianzas con instituciones publicas y privadas, que permita el posicionamiento de la propuesta de
BECAL, en un entorno de comunicacion 360°.

La misién del equipo:

El objetivo de la Divisién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es promover el desarrollo a partir
del conocimiento, la innovacién y la formacion de talento. Con base en evidencia internacional, el
BID brinda su apoyo a los paises de la regién para fortalecer sus sistemas de innovacion.

Objetivo:

Disefiar una estrategia comunicacional del programa y apoyar su implementacion.
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Lo que haras:

e Apoyar el disefio de una estrategia de comunicacion para el Programa.

o Realizar el disefio de prototipos de materiales para promocion y difusién en redes sociales
o medios de prensa,;

e Colaborar en la readecuacion de la pagina web y redes sociales, con respecto a los disefios
e imagen de los mismos;

e Elaborar y proponer los guiones de los materiales audiovisuales a ser realizados;

o Editar los materiales audiovisuales produccion en colaboracion con la coordinacién de
comunicacion, asi como los que lleguen a través de terceros;

e Coordinar informaciones y/o noticias a ser difundidas en la pagina Web Becal y en las redes
sociales del Programa;

e Apoyar en la redaccion de materiales informativos de las noticias que deben ser publicadas;

e Demas tareas o funciones que por su naturaleza corresponda y se relacionen con el cargo,
0 que le sean asignadas.

Resultados o Productos esperados:

e Apoyar a la Coordinacioén y ejecutar tareas propias del area.
Cumplimiento de las normativas y procedimientos requeridos para el desarrollo de los
productos del Programa.

o Remisiéon y publicacion de los materiales producidos y asignados.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable Plazo Pago Asociado | Comentario
e s , , Avances en la implementacion
Planificacion de la Consultoria 60 dias 20 % . P
de las mejoras.
Analisis del proceso con sus . o Avances en la implementacion
; . 90 dias 20 % .
recomendaciones de mejora de las mejoras.
. , Avances en la implementacion
Primer Informe de avance 120 dias 20 % P

de las mejoras.

Informe preliminar de resultados de . o Avances en la implementacion
) s 210 dias 20 % ;
la implementacién de las mejoras.

Informe Final 330 dias 20 % Avances en la implementacion
de las mejoras.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Paraguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Paraguay.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Titulo universitario en Areas de Comunicacién, Ciencias Sociales o afines.
Conocimientos basicos de Redaccién de guiones, edicién de videos, direccion y manejo de
camaras, conocimiento de programas para la elaboracion de materiales graficos y
audiovisuales, otros relacionados al area de comunicacion.

Experiencia Profesional Especifica (EPE): al menos 2 (dos) afos en apoyo a la
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implementacion de estrategias de comunicacion de una organizacion o institucion. Se valorara
experiencia en programas sociales o de Gobierno.
o Experiencia Laboral Indirecta (El): al menos 3 (tres) afios en otros trabajos relacionados a las
funciones de un area de comunicacién o prensa de una organizacion.
o Idiomas: Espaiiol.

Competencias generales:

Compromiso con la Calidad del Trabajo.
Orientacién a resultados.

Resumen de la oportunidad

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma
Alzada.

e Duracién del Contrato: 12 meses.

Lugar de trabajo: Consultoria Externa.

e Persona responsable: Juan Pablo Ventura, Especialista Senior en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del BID (JPVENTURA@iadb.org); y Edgar Salgado, Especialista de la Division de
Competitividad, Tecnologia e Innovacion del BID (EDGARSAL@iadb.org)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América
Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra
comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para el disefio e implementacion de un Plan de Alianzas Estratégicas y
Relacionamiento Interinstitucional para el Programa BECAL.

Contexto de la busqueda:

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID " o " Banco") es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el
Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

La escasez de Capital Humano Avanzado (CHA) es una de las causas que explican los problemas
de productividad de los sectores publico y privado. Diferentes factores originan la escasez relativa
de CHA: (i) limitadas capacidades formativas de CHA en el sistema universitario local; (ii) limitada
oferta de becas para estudios de posgrado en centros de excelencia a nivel internacional; (iii)
mercado financiero de apoyo a estudios de posgrado poco desarrollado; y (iv) debilidades en la
gestion de instrumentos de apoyo a la formacién de CHA.

Para dar solucion a estos problemas, el pais creé el Programa de Becas de Posgrado Carlos
Antonio Lépez, cuya primera etapa el Banco cofinancié con el préstamo PR-L1086. Esta operacion,
finalizada en noviembre de 2021, otorgd becas para estudios de posgrado en el exterior a 1.380
personas en las areas de ciencia (17%), innovacion (38%) y educacion (45%).

Para continuar el apoyo a esta exitosa iniciativa, el Banco aprob6 en noviembre de 2019 la
operacién PR-L1157 Fortalecimiento del Programa Nacional de Becas de Posgrado en el Exterior
Don Carlos Antonio Lépez. Los objetivos especificos son: (i) aumentar la participacion de CHA en
un conjunto de instituciones del sector publico y privado del pais; y (ii) fomentar la sostenibilidad
del Programa.

A través de la consultoria se planea fortalecer la estrategia de manejo de alianzas con agencias
de becas y universidades internacionales con las que cuenta el programa, asi como con otros
actores y organizaciones clave.

La misién del equipo:

El objetivo de la Divisién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es promover el desarrollo a partir
del conocimiento, la innovacion y la formacion de talento. Con base en evidencia internacional, el
BID brinda su apoyo a los paises de la regiéon para fortalecer sus sistemas de innovacion.

Objetivo:

Desarrollar la programacion, planificacion estratégica y operativa del Programa, generar
propuestas de politicas de relaciones interinstitucional como ser la identificacion y vinculacién con
socios estratégicos y centros de excelencia, entre otras acciones que contribuyan al cumplimiento
de los objetivos.

Lo que haras:

o Elaborar y administrar el plan de relaciones interinstitucional del Programa, en coordinacion con
las demas areas de la UEP y otras instancias técnicas vinculadas al Programa.
¢ Apoyar a la Coordinacion General en la ejecucion, desenvolvimiento y eficiencia del Programa.
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Identificar y proponer la vinculacion con socios estratégicos y centros de excelencia, sea a nivel
local como del exterior.

Verificar y compilar experiencias similares a las realizadas por la UEP, asi como los
antecedentes locales e internacionales.

Apoyar el proceso de acuerdos de cooperacion (contacto, negociacion, firma) con las diversas
instituciones publicas y privadas vinculadas con la gestién del Programa, en el marco de los
objetivos y metas previstos por la UEP, asi como mantener informado a la Coordinacién General
sobre el estado de las mismas.

Identificar riesgos que impidan el logro de los objetivos o lo planificado y establecer acciones
preventivas, en coordinacion con las demas areas de la UEP.

Participar en las entrevistas con representantes de universidades, asociaciones, de las
instituciones que conforman BECAL, tales como el MH, STP, CONACYT, MEC, miembros del
sector privado y los que conforman el FEEI.

Participar en la elaboracion de documentos que regulan el disefio e implementacién de los
proyectos o productos lanzados por la UEP, tal como el Reglamento Operativo, entre otros.
Proponer, conforme a las lecciones aprendidas y los mecanismos de retroalimentacion, ajustes
0 actualizacion a los manuales técnicos, informes de gestion emitidos o documentos que
regulan la UEP, en coordinacién con las demas areas de la UEP.

Resultados o Productos esperados:

Envio del disefio de la estrategia de alianzas

Informes de avance del proceso de implementacion.

Apoyar al Coordinador y ejecutar tareas propias del area de relacionamiento interinstitucional y
planificacion.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable Plazo Pago Asociado | Comentario

Avances en la implementacion

Planificacion de la Consultoria 60 dias 20 % ;
de las mejoras.

Analisis del proceso con sus . o Avances en la implementacion
X ; 90 dias 20 % ;
recomendaciones de mejora de las mejoras.

Avances en la implementacion

Primer Informe de avance 120 dias 20 % ;
de las mejoras.
Informe preliminar de resultados de . o Avances en la implementacion
la implementacion 210 dias 20 % de las mejoras.
Informe Final 330 dias 20 % Avances en la implementacion

de las mejoras.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Paraguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Paraguay.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Titulo universitario en Areas de Relaciones Internacionales, Ciencias Sociales o
afines (requisito minimo). Titulo de Maestria, cursos de post grados y/o especializaciones afines
a la actividad.
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e Experiencia Profesional Especifica (EPE): al menos 3 (tres) afios en labores planificacion
estratégica, ejecucion de proyectos, relacionamientos interinstitucionales a nivel nacional e
internacional en contextos multiculturales y multidisciplinarios en organizaciones publicas,
privadas y sociales.

e Experiencia Laboral Indirecta (El): al menos 5 (cinco) afios, en otros trabajos relacionados a
asistencia técnica, operativa o administrativa la organizacion, seguimiento y registro de
documentacion y/o atencion al cliente, en el sector publico y/o privado.

¢ Idiomas: Espafiol e inglés avanzado (certificado con diploma internacional, i.e. TOEFL, TOEIC,
GMAT, GRE, Cambridge, o IELTS)

Competencias generales:

Compromiso con la Calidad del Trabajo.
Conciencia Organizacional.

Iniciativa.

Integridad.

Trabajo en Equipo.

Responsabilidad

Capacidad de relacionamiento interpersonal.
Habilidad para manejar conflictos
Orientacion a resultados.

Resumen de la oportunidad

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma
Alzada.
Duracion del Contrato: 12 meses.

e Lugar de trabajo: Consultoria Externa.
Persona responsable: Juan Pablo Ventura, Especialista Senior en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del BID (JPVENTURA@iadb.org); y Edgar Salgado, Especialista de la Division de
Competitividad, Tecnologia e Innovacion del BID (EDGARSAL@iadb.org)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América
Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra
comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
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social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para el Apoyo a nuevos Instrumentos del Programa BECAL

Contexto de la busqueda:

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID " o " Banco") es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el
Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

La escasez de Capital Humano Avanzado (CHA) es una de las causas que explican los problemas
de productividad de los sectores publico y privado. Diferentes factores originan la escasez relativa
de CHA: (i) limitadas capacidades formativas de CHA en el sistema universitario local; (ii) limitada
oferta de becas para estudios de posgrado en centros de excelencia a nivel internacional; (iii)
mercado financiero de apoyo a estudios de posgrado poco desarrollado; y (iv) debilidades en la
gestion de instrumentos de apoyo a la formacion de CHA.

Para dar solucion a estos problemas, el pais creé el Programa de Becas de Posgrado Carlos
Antonio Lépez, cuya primera etapa el Banco cofinancié con el préstamo PR-L1086. Esta operacion,
finalizada en noviembre de 2021, otorgd becas para estudios de posgrado en el exterior a 1.380
personas en las areas de ciencia (17%), innovacion (38%) y educacion (45%).

Para continuar el apoyo a esta exitosa iniciativa, el Banco aprob6 en noviembre de 2019 la
operacion PR-L1157 Fortalecimiento del Programa Nacional de Becas de Posgrado en el Exterior
Don Carlos Antonio Lépez. Los objetivos especificos son: (i) aumentar la participacién de CHA en
un conjunto de instituciones del sector publico y privado del pais; y (ii) fomentar la sostenibilidad
del Programa.

Para la ejecucién del Programa, a través del Ministerio de Hacienda, se requiere contar con
capacidades para la gestion operativa, relaciones internacionales, gestion del programa de
nivelacion de idiomas, difusion, seguimiento y evaluacion, adquisiciones y administracion
financieras; ademas, de contar con una red externa de evaluadores expertos y el apoyo de
agencias internacionales especializados en gestion de becas.

En tal sentido, la consultoria tiene el objetivo de apoyar la creacién de condiciones en la UEP del
programa BECAL para implementar los nuevos instrumentos incluidos en el préstamo PR-L1157
como la implementacion de becas para el sector publico, becas para el sector privado, becas para
doctorados nacionales, y un fondo de garantia.

La mision del equipo:

El objetivo de la Divisién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es promover el desarrollo a partir
del conocimiento, la innovacién y la formacién de talento. Con base en evidencia internacional, el
BID brinda su apoyo a los paises de la region para fortalecer sus sistemas de innovacion.

Objetivo:

Apoyar la creacion de condiciones en la UEP del programa BECAL para implementar los nuevos
instrumentos incluidos en el préstamo PR-L1157.

Lo que haras:
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¢ Desarrollar los procesos operativos y los documentos para los nuevos instrumentos (becas para
sector publico, becas para sector privado, becas para doctorados nacionales, fondo de
garantia).

¢ |dentificar los recursos necesarios para la implementacion de los nuevos procesos.

o Acompanfar activamente la implementacion de procesos.
Apoyar a la coordinacién del programa en el didlogo con actores institucionales vinculados con
el nuevo préstamo.

Resultados o Productos esperados:

e Propuestas de documentos de los procesos operativos nuevos.
¢ Apoyar a la Coordinacion y ejecutar tareas propias del area.
¢ Remision perioddica de informes relacionados a las funciones asignadas.

Entregables y formas de pagos:

Entregable Plazo Pago Asociado Comentario

Planificacion de la Consultoria 30 10 % Avances en la implementacion
de las mejoras.

Borrador de propuesta de Avances en la implementacion

implementacién de nuevos 90 20 % de las mejoras.

instrumentos.

Primer Informe de avance 150 20 % Avances en la implementacion
de las mejoras.

Segundo Informe de avance 200 20 % Avances en la implementacion

de las mejoras.

Informe Final con documentos y Avances en la implementacion
procesos operativos desarrollados 240 30 % de las mejoras.

para la implementacioén de los
nuevos instrumentos en BECAL

Lo que necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de Paraguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Paraguay.

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: Titulo universitario en Areas de Psicologia Laboral, Administracién u otras
relevantes para la consultoria. Deseable contar con Cursos de gestién de proyectos con una
duracion minima de 50 horas reloj. Conocimiento en Documento de "Programa Nacional de
Becas en el Exterior para el Fortalecimiento de la Investigacion, la Innovacion y la Educacion”
aprobado por FEEI (Fondo de Excelencia para la Educacién e Investigacién) y conocimiento de
paquete office intermedio.

o Experiencia Profesional Especifica (EPE): al menos 4 anos en gestion de becas o desarrollo
e implementacion de proyectos relacionados a la gestion de capital humano.

e Experiencia Laboral Indirecta (El): al menos 5 (cinco) afos en desarrollo de proyectos,
trabajos relacionados a gestién de capital humano, entre otros.

e Idiomas: Espanol.
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Competencias generales y técnicas:

Compromiso con la Calidad del Trabajo.
Conciencia Organizacional.

Iniciativa.

Integridad.

Trabajo en Equipo.

Responsabilidad

Capacidad de relacionamiento interpersonal
Orientacion a resultados.

Resumen de la oportunidad

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma
Alzada.

e Duracion del Contrato: 8 meses.

¢ Lugar de trabajo: Consultoria Externa.

e Persona responsable: Juan Pablo Ventura, Especialista Senior en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del BID (JPVENTURA@iadb.org).

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América
Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra
comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para la Revision del Proceso de Evaluacion del Programa BECAL

Contexto de la busqueda:

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID " o " Banco") es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el
Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

La escasez de Capital Humano Avanzado (CHA) es una de las causas que explican los problemas
de productividad de los sectores publico y privado. Diferentes factores originan la escasez relativa
de CHA: (i) limitadas capacidades formativas de CHA en el sistema universitario local; (ii) limitada
oferta de becas para estudios de posgrado en centros de excelencia a nivel internacional; (iii)
mercado financiero de apoyo a estudios de posgrado poco desarrollado; y (iv) debilidades en la
gestion de instrumentos de apoyo a la formacion de CHA.

Para dar solucion a estos problemas, el pais creé el Programa de Becas de Posgrado Carlos
Antonio Lépez, cuya primera etapa el Banco cofinancié con el préstamo PR-L1086. Esta operacion,
finalizada en noviembre de 2021, otorgd becas para estudios de posgrado en el exterior a 1.380
personas en las areas de ciencia (17%), innovacion (38%) y educacion (45%).

Para continuar el apoyo a esta exitosa iniciativa, el Banco aprob6 en noviembre de 2019 la
operacion PR-L1157 Fortalecimiento del Programa Nacional de Becas de Posgrado en el Exterior
Don Carlos Antonio Lépez. Los objetivos especificos son: (i) aumentar la participacion de CHA en
un conjunto de instituciones del sector publico y privado del pais; y (ii) fomentar la sostenibilidad
del Programa.

Para la ejecucién del Programa, a través del Ministerio de Hacienda, se requiere contar con
capacidades para la gestion operativa, relaciones internacionales, gestion del programa de
nivelacion de idiomas, difusion, seguimiento y evaluacion, adquisiciones y administracion
financieras; ademas, de contar con una red externa de evaluadores expertos y el apoyo de
agencias internacionales especializados en gestion de becas.

En tal sentido, la consultoria tiene el objetivo de apoyar las mejoras e incorporar buenas practicas
organizacionales en la UEP, que le permitan fortalecer sus capacidades de ejecucion de las becas
en sus distintas etapas (convocatorias, adjudicacion, seguimiento, retorno).

La mision del equipo:

El objetivo de la Divisién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es promover el desarrollo a partir
del conocimiento, la innovacién y la formacién de talento. Con base en evidencia internacional, el
BID brinda su apoyo a los paises de la region para fortalecer sus sistemas de innovacion.

Objetivo:

Realizar un analisis del proceso de evaluacion de solicitantes de becas y realizar recomendaciones
de mejora al programa.

Lo que haras:

Se indican las siguientes actividades, para la obtencion del objetivo previsto, sin perjuicio de que
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se identifiquen otras adicionales en el transcurso de la consultoria:

Revisar toda la documentacién referente a los procesos de evaluacion que lleva adelante
BECAL.

Realizar entrevistas con funcionarios de la UEP a fin de hacer un relevamiento del proceso de
evaluacion.

Desarrollar tareas de identificacién y revisién de procesos de evaluacién en dos programas de
becas regionales con el fin de identificar buenas practicas.

Elaborar recomendaciones de mejora para el proceso de BECAL.

Resultados o Productos esperados:

Elaborar el analisis y las recomendaciones.
Apoyar a la Coordinacion y ejecutar tareas propias del area.
Remision periddica de informes relacionados a las funciones asignadas.

Entregables y formas de pagos:

Los pagos seran realizados segun el siguiente detalle:

10% de anticipo.

50% contra la entrega y no objecion del informe de avance que contiene relevamiento del
proceso y resumen de entrevistas.

40% contra la entrega y no objecion del informe final que contiene relevamiento de proceso,
resumen de entrevistas, revision de procesos de dos experiencias regionales y
recomendaciones.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Paraguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Paraguay.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Titulo universitario en Areas de Administraciéon de Empresas, Economia, Ciencias
Sociales o afines. Deseable contar con Cursos de gestion de proyectos con una duracion
minima de 50 horas reloj. Conocimiento en Documento de "Programa Nacional de Becas en el
Exterior para el Fortalecimiento de la Investigacién, la Innovacion y la Educacion” aprobado por
FEEI (Fondo de Excelencia para la Educacion e Investigacion) y conocimiento de paquete office
intermedio.

Experiencia Profesional Especifica (EPE): al menos 4 afos en gestion de becas, sea en el
sector publico o privado.

Experiencia Laboral Indirecta (El): al menos 5 (cinco) afos, en otros trabajos relacionados a
asistencia técnica, operativa o administrativa la organizacion, seguimiento y registro de
documentacion y/o atencion al cliente, en el sector publico y/o privado.

Idiomas: Espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Compromiso con la Calidad del Trabajo.
Conciencia Organizacional.
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Iniciativa.

Integridad.

Flexibilidad.

Autocontrol.

Trabajo en Equipo.

Responsabilidad

Capacidad de relacionamiento interpersonal
Habilidad para manejar conflictos.
Orientacién a resultados.

Resumen de la oportunidad

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma
Alzada.
Duracion del Contrato: 4 meses.

e Lugar de trabajo: Consultoria Externa.
Persona responsable: Juan Pablo Ventura, Especialista Senior en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del BID (JPVENTURA@iadb.org).

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América
Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra
comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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