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Consultoria de Apoyo para el Estudio del Impacto de la Salida de Beneficiarios de los
Programas Temporales de PROSOLI

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)

1-La misién del equipo: La Division de Proteccién Social y Salud (SPH) se encarga de la
preparacion y supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en las
areas de proteccién social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusion social
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atencién servicios de
dependencia, pobreza extrema, generacién de datos, entre otros), salud (estrategias de inversion
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud,
organizacién y desempefio, etc.) y nutricion.

2-Contexto de la busqueda:

Republica Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizd por su crecimiento econémico
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto
(PIB) pas6 de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los mas altos de la regién. Sin embargo,
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contraccion de la economia y, como
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de
pobreza monetaria general pasé de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto de la pandemia
fue mitigado en buena parte por la implementacion de programas como Quédate en Casa, FASE,
Pa’ti y el Bono Navidefio, que evitaron que cerca de 600 mil personas se registren bajo la linea
de la pobrezal.

El Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI) es el principal programa de apoyo a la
reduccién de la pobreza a través de la entrega de transferencias monetarias condicionadas, entre
sus principales objetivos. A inicio del 2020, el PROSOLI beneficiaba a alrededor de 884.000
familias a través de la transferencia Comer es Primero?. El programa temporal Quédate en Casa,
implementado durante la pandemia por COVID-19, incluia a los beneficiarios de Comer es
Primero y también a nuevos hogares considerados como vulnerables, que dependiendo de sus
condiciones recibirian entre $5.000 y $7.000 pesos mensuales. Actualmente, se esta trabajando

1 Boletin de Estadisticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletin No. 6, afio 8. Comité Técnico Interinstitucional
de Pobreza (CTP). Republica Dominicana. 2021.

2 El objetivo central del programa es asegurar que las madres, embarazadas y nifilos menores de cinco afos
asistieran de manera oportuna a sus controles prenatales y controles de crecimiento y desarrollo,
respectivamente.
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en el proceso de desmonte inteligente de las transferencias entregadas por Quédate en Casa®
migrando a lo que sera el programa Supérate.

El nuevo programa Supérate tiene como eje central facilitar la incorporacion de los beneficiarios
al mercado laboral para un empleo digno y de calidad que le garanticen su salida de la pobreza®*.
Asimismo, incluye un eje especifico sobre proteccién de grupos vulnerables y sistemas de
cuidados, asi como un objetivo especifico de acompafamiento psicosocial para la inclusion y
desarrollo social de las familias participantes. El programa prevé un aumento de coberturas hasta
de 1,350,000 hogares y una duplicacion de la transferencia a $1.650 pesos mensuales.

A medida que el pais va recuperando de la crisis, se enfrenta al desafio de transformar su sistema
de proteccién social a un sistema integral, flexible y sostenible, basado en la experiencia de
programas existentes y en las necesidades generadas durante la pandemia. Este desafio incluye
la implementacion exitosa del Programa Supérate pasando por el desmonte inteligente de los
programas de apoyo temporal, el cual requiere analizar el impacto de la salida de sus
beneficiarios o su potencial vinculacion con el nuevo programa.

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento
para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona
préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los
sectores publicos y privados de los paises prestatarios. En los ultimos afios el Banco apoyo al
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de
gestion publica como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones.
En este marco, dada la importancia de contar con un PROSOLI que responda a los desafios de
implementacién de su nuevo programa, se hace necesario fortalecer las capacidades técnicas
del equipo, por lo que una cooperacion técnica financiara estudios que aporten desmonte
inteligente de programas temporales de PROSOLI como por ejemplo el programa Quédate en
Casa.

3-Objetivo del Proyecto:

El objetivo de esta consultoria es contar con un estudio del impacto de la salida de beneficiarios
de los programas temporales de PROSOLI. Esta informacién constituye un insumo base para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas necesarias para la implementacion y consolidacion
exitosa del nuevo programa Supérate.

4-Lo que haras:

3 Este programa se extendio por varios meses y estuvo vigente hasta finales de abril 2021.
4 Asimismo, busca generar oportunidades y el ejercicio de derechos para una vida digna de la poblacion mas
vulnerable: personas con discapacidad, aquellos que sufren enfermedades de alto costo, envejecientes y mujeres.
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Lo anterior requiere de las siguientes actividades béasicas:

Realizar un andlisis comparativo de las caracteristicas, fortalezas y debilidades de los
programas temporales manejados por PROSOLI como son Quédate en Casa, FASE y
Pa’ti.

Andlisis detallado de los beneficiarios de los programas temporales, nimero, ubicacion
territorial, caracteristicas socioeconomicas, entre otras.

Realizar entrevistas con los principales actores institucionales, analizar el disefio marco
del programa Supérate y la vision institucional para los proximos afios.

Documentar la evidencia internacional existente sobre mediciones de impacto de salida
de programas de transferencias condicionadas.

Definir la metodologia a aplicar para calcular los impactos de la salida de los programas
temporales. Esta metodologia debera considerar la disponibilidad de los datos y el
tamafo de la muestra. Una de las metodologias propuestas es Diferencia en Diferencia,
pero se debera evaluar su aplicabilidad.

Desarrollo metodolégico para analizar los impactos de la salida de los programas
temporales. Identificacién de variables y valoracidn de la informacion y registros actuales
de los programas temporales.

Procesamiento y analisis de la informacién primaria de los programas, asi como de
fuentes secundarias relevantes.

Estimacién de indicadores y modelos de analisis de impacto social y econémico de la
salida de beneficiarios de programas temporales.

Elaborar un documento de analisis de impactos de la salida permanente de beneficiarios
de programas temporales y de los beneficiarios que mantendrian un potencial vinculo con
el programa Supérate (son parte de la potencial cobertura de Supérate).

Definir los criterios salida de los programas temporales, incluyendo las fases o
priorizacion de tareas para su implementacion.

Elaboracion de una guia, manual o protocolo e instrumentos para la implementacion
operativa de los criterios de salida, incluyendo la definicion de responsabilidades y
necesidades de recursos y vinculacion con el programa Supérate.

Valorar la factibilidad de cumplimiento -analisis de riesgos — para la implementacion de
los criterios de estrada y salida del programa.

Presentar, discutir y ajustar esta propuesta con PROSOLI y el BID.

Elaboracion del informe final.

Entrega de Productos v Cronogramas de Pagos:

15% A la entrega del andlisis comparativo de las caracteristicas, fortalezas y debilidades
de los programas temporales manejados por PROSOLI.
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30% Documento de sistematizacion de la experiencia internacional sobre mediciones de
impacto de salida de programas de transferencias condicionadas. Desarrollo
metodoldgico, elaboracién y presentacion de la propuesta de criterios de salida de
beneficiarios de programas temporales, incluyendo la priorizacion de tareas y
protocolo/instrumentos para su implementacion y el vinculo potencial con el Programa
Supérate.

40% Elaboracion y presentacion del informe sobre el impacto de la salida de beneficiarios
de los programas temporales del PROSOLI

15% Entrega del informe final que incluye los ajustes a observaciones de los productos
anteriores de la consultoria.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: La Firma consultora debera estar registrada en la Republica Dominicana o
en uno de nuestros 48 paises miembros del Banco y contar con permiso de trabajo en el
pais.

Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacion: Profesionales en economia o estadistica y ramas afines con especialidad en
gestién publica.

Experiencia: La firma o el consultor lider debera tener al menos siete afios de experiencia
en la elaboracién de evaluaciones de impacto de proyectos del sector publico.

Idiomas: inglés y espafiol.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracion del contrato:4 meses

Fecha de inicio: 1 febrero 2022

Ubicacion: Republica Dominicana

Persona responsable: Carolina Gonzélez Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR).
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América

Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a Ameérica Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
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Consultoria de Apoyo para la Definiciéon de Criterios de Entrada

y Salida de los Programas de Subsidios Sociales

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)

1-La misién del equipo: La Division de Proteccién Social y Salud (SPH) se encarga de la
preparacion y supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en las
areas de proteccién social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusion social
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atenciéon servicios de
dependencia, pobreza extrema, generacién de datos, entre otros), salud (estrategias de inversion
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud,
organizacion y desempefio, etc.) y nutricion.

2-Contexto de la busqueda:

Republica Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizé por su crecimiento econémico
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto
(PIB) pasé de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los mas altos de la region. Sin embargo,
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contraccion de la economia y, como
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de
pobreza monetaria general pasé de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto de la pandemia
fue mitigado en buena parte por la implementacién de programas como Quédate en Casa, FASE,
Pa’ti y el Bono Navidefo, que evitaron que cerca de 600.000 personas se registren bajo la linea
de la pobreza’.

El Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI) es el principal programa de apoyo a la
reduccién de la pobreza a través de la entrega de transferencias monetarias condicionadas, entre
sus principales objetivos. A inicio del 2020, el PROSOLI beneficiaba a alrededor de 884.000
familias a través de la transferencia Comer es Primero?. El programa temporal Quédate en Casa,
implementado durante la pandemia por COVID-19, incluia a los beneficiarios de Comer es
Primero y también a nuevos hogares considerados como vulnerables, que dependiendo de sus
condiciones recibirian entre $5.000 y $7.000 pesos mensuales. Actualmente, se esta trabajando
en el proceso de desmonte inteligente de las transferencias entregadas por Quédate en Casa?®
migrando a lo que sera el programa Supérate.

1 Boletin de Estadisticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletin No. 6, afio 8. Comité Técnico Interinstitucional
de Pobreza (CTP). Republica Dominicana. 2021.

2 El objetivo central del programa es asegurar que las madres, embarazadas y nifios menores de 5 afios asistieran
de manera oportuna a sus controles prenatales y controles de crecimiento y desarrollo, respectivamente.

3 Este Programa se extendié por varios meses y estuvo vigente hasta finales de abril 2021.
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El nuevo programa Supérate tiene como eje central facilitar la incorporacion de los beneficiarios
al mercado laboral para contar con un empleo digno y de calidad que le garanticen su salida de
la pobreza*. Asimismo, incluye un eje especifico sobre proteccién de grupos vulnerables y
sistemas de cuidados, asi como un objetivo especifico de acompafiamiento psicosocial para la
inclusion y desarrollo social de las familias participantes. El programa prevé un aumento de
coberturas hasta de 1,350,000 hogares y una duplicacion de la transferencia a $1.650 pesos
mensuales.

A medida que el pais va recuperando de la crisis, se enfrenta al desafio de transformar su sistema
de proteccién social a un sistema integral, flexible y sostenible, basado en la experiencia de
programas existentes y en las necesidades generadas durante la pandemia. Este desafio incluye
el desmonte inteligente de los programas de apoyo temporal, asi como la definicién de criterios
para la implementacion del Programa Supérate, incluyendo la construccién de un sistema
nacional de cuidados para la poblacién menos favorecida y mas afectada como consecuencia de
la COVID-19.

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento
para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona
préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los
sectores publicos y privados de los paises prestatarios. En los ultimos afios el Banco apoy¢ al
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de
gestion publica como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones.
En este marco, dada la importancia de contar con un PROSOLI que responda a los desafios de
implementacién de su nuevo programa, se hace necesario fortalecer las capacidades técnicas
del equipo, por lo que una cooperacion técnica financiara estudios que aporten al disefio e
implementacién del Programa Supérate.

3-Objetivo del Proyecto:

El objetivo de esta consultoria es la definicion de criterios de entrada y salida del programa de
subsidios sociales del pais, en el marco de fortalecimiento de capacidades del PROSOLI.

4-Lo que haras:

Lo anterior requiere de las siguientes actividades basicas:

- Realizar un analisis comparativo de los actuales criterios de entrada de los programas
sociales existentes del PROSOLI.

- Realizar entrevistas con los principales actores institucionales, analizar el disefio marco
del programa Supérate y la vision institucional para los proximos afios.

4 Asimismo, busca generar oportunidades y el ejercicio de derechos para una vida digna de la poblacion mas
vulnerable: personas con discapacidad, aquellos que sufren enfermedades de alto costo, envejecientes y mujeres.

-2-
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- Documentar la evidencia internacional existente sobre la entrada y salida de programas
de transferencias condicionadas.

- Sistematizar la experiencia internacional de los modelos o programas de
acompafamiento a ex beneficiarios de programas de transferencias condicionadas.

- Definir los principios y la metodologia para la seleccion criterios de entrada y salida del
programa.

- Analizar los criterios de seleccién de beneficiarios actuales y valorar la focalizacién
esperada frente a los objetivos del Programa Supérate.

- Elaborar un documento de propuesta de criterios de entrada y salida del programa
Supérate, incluyendo las fases o priorizacion de tareas para su implementacion.

- Elaboracion de una guia, manual o protocolo e instrumentos para la implementacién
operativa de los criterios de seleccion o entrada y salida del Programa, incluyendo la
definicion de responsabilidades y necesidades de recursos.

- Analizar y valorar la suficiencia del sistema de informaciéon actual para sostener los
criterios de entrada y salida sugeridos.

- Definicién de la ruta esperada post-salida del programa. Recomendaciones para el disefio
de programa de acompafiamiento de ex-beneficiarios, que incluya requisitos,
compromisos y mecanismos de coordinacion interinstitucional basicos.

- Valorar la factibilidad de cumplimiento -analisis de riesgos — para la implementacion de
los criterios de estrada y salida del programa.

- Presentar, discutir y ajustar esta propuesta con PROSOLI y el BID.

- Elaboracion del informe final.

Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos:

- 15% Ala entrega del informe sobre la experiencia internacional en la definicion de criterios
de entrada y salida de programas de transferencias condicionadas y el analisis
comparativo de los actuales criterios de entrada de los programas sociales del PROSOLI.

- 30% Documento de sistematizacién de la experiencia internacional de los modelos o
programas de acompafiamiento a ex beneficiarios de programas de transferencias
condicionadas y los principios y metodologia para la seleccion de criterios de entrada y
salida del programa.

- 40% Elaboracion y presentacion de la propuesta de criterios de entrada y salida del
programa Supérate, incluyendo la priorizacion de tareas y protocolo/instrumentos para su
implementacién, y recomendaciones para el disefio de programa de acompafiamiento de
ex-beneficiarios.

o 15% Entrega del informe final que incluye los ajustes a observaciones de los productos
anteriores de la consultoria.
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Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de
nuestros 48 paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en
Republica Dominicana.

e Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacidén: Profesional economia o ramas afines con especialidad en gestion y
evaluacion de proyectos sociales publicos.

o Experiencia: El consultor debera tener al menos 8 afos de experiencia demostrada en
la elaboracion de proyectos y programas de subsidios sociales publicos.

e Idiomas: inglés y espaiol.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracién del contrato:4 meses

e Fecha de inicio: 1 de agosto 2021

¢ Ubicacién: Republica Dominicana

¢ Persona responsable: Carolina Gonzalez Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR).

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género.
Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra
comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.




Anexo II-3

\IDB

Improving lives

HRD Términos de Referencia, Nuevo Formato 2018
Para consultorias modo PEC

Consultoria de Apoyo Institucional y Sistematizacién del impacto de las estrategias de
desnaturalizacién de la violencia de género de PROSOLI

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)

1-La mision del equipo: La Division de Proteccién Social y Salud (SCL/SPH) se encarga de la
preparacion y supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en las
areas de proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusion social
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atencion servicios de
dependencia, pobreza extrema, generacién de datos, entre otros), salud (estrategias de inversion
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud,
organizacién y desempenio, etc.) y nutricion.

2-Contexto de la busqueda:

Republica Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizé por su crecimiento econémico
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6.6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto
(PIB) pasé de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los mas altos de la regidon. Sin embargo,
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contraccion de la economia y, como
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de
pobreza monetaria general paso de 21.0% en 2019 a 23.4% en 2020. El impacto de la pandemia
fue mitigado en buena parte por la implementacion de programas como Quédate en Casa, FASE,
Pa’ti y el Bono Navidefo, que evitaron que cerca de 600 mil personas se registren bajo la linea
de la pobreza’.

El Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI), es el principal programa de apoyo a la
reduccion de la pobreza a través de la entrega de transferencias monetarias condicionadas, entre
sus principales objetivos. A inicio del 2020, el PROSOLI beneficiaba a alrededor de 884,000
familias a través de la transferencia Comer es Primero?. El programa temporal Quédate en Casa,
implementado durante la pandemia por COVID-19, incluia a los beneficiarios de Comer es
Primero y también a nuevos hogares considerados como vulnerables, que dependiendo de sus
condiciones recibirian entre $5,000 y $7,000 pesos mensuales. Actualmente, se esta trabajando
en el proceso de desmonte inteligente de las transferencias entregadas por Quédate en Casa?®
migrando a lo que sera el programa Supérate.

1 Boletin de Estadisticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletin No. 6, afio 8. Comité Técnico Interinstitucional
de Pobreza (CTP). Republica Dominicana. 2021.

2 E| objetivo central del programa es asegurar que las madres, embarazadas y nifios menores de 5 afios asistieran
de manera oportuna a sus controles prenatales y controles de crecimiento y desarrollo, respectivamente.

3 Este Programa se extendid por varios meses y estuvo vigente hasta finales de abril 2021.
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Las mujeres han sido las mas afectadas por la crisis de la COVID-19. Las dominicanas perdieron
el 7.5% de sus empleos frente al 4.9% de los hombres el 4.9% y también aumentd el numero de
mujeres que no buscaron empleo - 58% de los nuevos inactivos- siendo el principal motivo de
inactividad el trabajo de cuidado no remunerado. Entre 2019 y 2020 las mujeres con ingresos por
debajo de la linea de pobreza general pasaron de ser el 22% a un 24.6%. Las denuncias y
expresiones de violencia de género e intrafamiliar también tuvo un incremento alarmante, lo cual
requiere contar con una respuesta mas focalizada y efectiva de los programas de proteccién
social.

El nuevo programa Supérate a implementarse por PROSOLI tiene como eje central facilitar la
incorporacién de los beneficiarios al mercado laboral para un empleo digno y de calidad que le
garanticen su salida de la pobreza*. Asimismo, incluye un eje especifico sobre proteccién de
grupos vulnerables y sistemas de cuidados, asi como un objetivo especifico de acompanamiento
psicosocial para la inclusion y desarrollo social de las familias participantes. El programa prevé
un aumento de coberturas hasta de 1,350,000 hogares y una duplicacion de la transferencia a
$1.650 pesos mensuales.

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento
para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona
préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los
sectores publicos y privados de los paises prestatarios. En los ultimos afos el Banco apoyd al
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de
gestion publica como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones. En
este marco, dada la importancia de contar con un PROSOLI que responda a los desafios de
implementacion de su nuevo programa y responda a las necesidades de reduccion de violencia
de género en el pais, se hace necesario fortalecer las capacidades técnicas del equipo, por lo
que una cooperacién técnica financiara el analisis y sistematizacion del impacto de las
estrategias de desnaturalizacién de la violencia de género implementadas por la institucion.

3-Objetivo del Proyecto:

El objetivo de esta consultoria es sistematizar el impacto de las estrategias de desnaturalizaciéon
de la violencia de género de PROSOLI en el marco de fortalecimiento de sus capacidades
técnicas para la implementacién y consolidacion exitosa del nuevo programa Supérate.

4-Lo que haras:

Lo anterior requiere de las siguientes actividades basicas:

4 Asimismo, busca generar oportunidades y el ejercicio de derechos para una vida digna de la poblacién mas
vulnerable: personas con discapacidad, aquellos que sufren enfermedades de alto costo, envejecientes y mujeres.
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- Elaborar un plan de trabajo que contenga las actividades a desarrollar y cronograma,
conforme al objetivo de la consultoria.

- Presentar una propuesta técnica que contenga la metodologia para la realizacién de la
investigacion, las variables que se utilizaran para el analisis e interpretacion de los datos
e informacion para la sistematizacion de impacto y la propuesta de contenido base del
informe.

- Realizar entrevistas con los principales actores institucionales a fin de analizar el disefio
marco de las estrategias de desnaturalizacion de la violencia de género.

- Realizar un analisis detallado y comparativo de todas las estrategias y actividades
(caracteristicas, fortalezas y debilidades, otros) de los programas de género,
profundizando en las estrategias de desnaturalizacién de la violencia de género de
PROSOLI.

- Documentar la evidencia internacional existente sobre sistematizaciones de impacto de
las estrategias de desnaturalizacién de la violencia de género.

- Elaborar un analisis detallado de los beneficiarios de las estrategias de desnaturalizacién
de la violencia de género de PROSOLI (numero de beneficiarios directos, e indirectos,
ubicacion territorial, caracteristicas socioecondémicas, entre otras).

- Procesar y analizar la informacién primaria y secundaria de las estrategias de
desnaturalizacion de la violencia de género implementadas en el pais. Estimar
indicadores y sistematizar los impactos de dichas estrategias.

- Elaborar recomendaciones sobre las estrategias de desnaturalizacién de la violencia de
género implementadas en el pais. Brindar asistencia técnica en el ajuste y/o elaboracion
de méddulos de capacitacion en materia de desnaturalizacion de la violencia de género.

- Presentar, discutir y ajustar el informe final con PROSOLI y el BID.

- Brindar asistencia técnica en la facilitacién de los talleres de socializacion de resultados
de la sistematizacién de impacto de las estrategias de desnaturalizacién de la violencia
de género.

- Asesorar al equipo de PROSOLI en temas vinculados a la prevencion y respuesta de la
Violencia Basada en Género. Brindar asesoria puntual en la elaboracion de documentos
a nivel interinstitucional e institucional en materia de prevencién de la violencia contra la
mujer o otros temas relacionados que requiera el PROSOLI.

- Participar en reuniones técnicas y apoyar los procesos de sensibilizacion, fortalecimiento
y capacitacion del recurso humano del PROSOLI en la tematica de género.

Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos:

o 15% A la entrega del plan de trabajo y la metodologia para la sistematizacién de impacto
de las estrategias de desnaturalizacion de la violencia de género de PROSOLI.
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30% Al entregar el analisis comparativo de las estrategias y actividades de los programas
de género del PROSOLI. Analisis base de los beneficiarios de las estrategias de
desnaturalizacién de la violencia de género de PROSOLI y la evidencia internacional
existente sobre sistematizaciones de impacto de estrategias de desnaturalizacién de la
violencia de género.

40% Entrega y presentacion del informe sobre la sistematizacion de impactos de las
estrategias de desnaturalizacion de la violencia de género implementadas en el pais. Que
incluye recomendaciones de ajuste a las estrategias y adaptacién y/o elaboracion de
materiales de capacitacion en materia de desnaturalizacion de la violencia de género.

15% Entrega del informe final que incluye los ajustes a observaciones de los productos
anteriores de la consultoria.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de
nuestros 48 paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en
Republica Dominicana.

Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacion: Profesionales en economia o sociologia y ramas afines con especialidad en
gestion publica.

Experiencia: La firma o el consultor lider debera tener al menos 7 anos de experiencia
en la elaboracion evaluaciones de impacto de proyectos sociales del sector publico y
gestidén de proyectos de prevencion de violencia de género.

Idiomas: inglés y espanol.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracion del contrato:4 meses

Fecha de inicio: 1 junio 2022

Ubicacién: Republica Dominicana

Persona responsable: Carolina Gonzalez Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR).
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América

Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
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la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a Ameérica Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
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Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2.

1.3.

En agosto 2020, asume la Presidencia el Sr. Luis Abidaner y junto con un nuevo equipo
de trabajo inicia un proceso revision y cambio en los sistemas de proteccién. Como parte
de este proceso se examinan los avances y retos que tiene el Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN) para dar soporte efectivo a las propuestas gubernamentales.
Para este periodo, el gobierno “asume el compromiso de proteger a la poblacién en
situacién de privaciones extremas y de crear las condiciones para que la misma se pueda
incorporar dignamente a la vida ciudadana. Para ello, el Estado debe ejecutar una
“politica de equidad y acciones afirmativas basada en derechos”.

En Republica Dominicana, analisis reciente1 del Ministerio de Economia Planificacion y
Desarrollo, indican que como consecuencia de la crisis generada por el COVID-19 la
pobreza general del pais pasara de 21% en el 2019 a 23,4% en el 2020, rompiendo la
tendencia a la baja que se venia reportando desde el 2014. De esta forma la pobreza
moderada pasaria de 18,3% a 19,9% y pobreza extrema de 2,7% a 3,5%. Esto a pesar
de la rapida respuesta que dio el gobierno a través de los programas econémicos de
ayuda temporal como Quédate en casa, el Fondo de Asistencia Solidaria al Empleado
(FASE) y Pa'ti, el primero para apoyar a los hogares mas pobres y vulnerables y los otros
dos para el trabajadores formales e informales, que buscaban evitar que mas de 700.000
dominicanos cayeran en condiciones de pobreza. Si bien los programas de apoyo
temporal respondieron rapidamente, el impacto en los hogares mas pobres, en la
informalidad, asi como en la exclusién laboral por género y por discapacidad, demandan
un mejor y mayor acceso a servicios basicos de calidad.

El fortalecimiento del sector social ha estado acompafado de varios aspectos que
incluyen la propuesta de reforma del sector social, que facilite el seguimiento y gestion
de los programas sociales que tiene el pais garantizando asi un mayor impacto de
acuerdo con las necesidades de la poblacién. A través de este fortalecimiento también
se busca beneficiar al Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI), que es el
principal programa de apoyo a la reduccién de la pobreza a través de la entrega de
transferencias monetarias condicionadas. A inicio del 2020, el PROSOLI beneficiaba a
alrededor de 884,000 familias a través de la transferencia Comer es Primero que
buscaba principalmente asegurar que las madres, embarazadas y nifios menores de
cinco anos asistieran de manera oportuna a sus controles prenatales y controles de
crecimiento y desarrollo, respectivamente. No obstante, una vez se declaré la pandemia
por COVID-19, el pais hizo varios esfuerzos por mitigar su impacto. Es asi como a partir
de abril se establece el programa de apoyo temporal Quédate en Casa, que reemplazaria
al componente de PROSOLI Comer es Primero y entregaria transferencias a
aproximadamente 1,5 millones de hogares dominicanos. Estos hogares serian los ya
beneficiarios de Comer es Primero y también nuevos hogares que eran considerados
como vulnerables, y dependiendo de sus condiciones recibirian entre $5.000 y $7.000

1

Boletin de Estadisticas Oficiales de Pobreza Monetaria 2020. Boletin No 6. Ao 8. Comité Técnico
Interinstitucional de pobreza (CTP)
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pesos mensuales. Este Programa se extendié por varios meses y estuvo vigente hasta
finales de abril 2021.

Actualmente, se esta trabajando en el proceso de desmonte inteligente de las
transferencias entregadas por Quédate en Casa migrando a lo que sera Supérate, parte
de este desmonte, asi como la implementacion de Supérate requiere de varios estudios
y analisis que permitan definir las intervenciones de manera correcta, asi como su
sostenibilidad. Como parte de Supérate se ha propuesto la creacion de una red de
cuidados que involucre atencién para los nifios, poblacibn mayor y poblacién en
condicion de dependencia. Con este fin del Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo MEPyD y el PROSOLI, junto con otras instancias estan trabajando en lo que
podria ser la red de cuidados, asi como en un piloto para su implementacion.

Si bien se ha brindado apoyo en las simulaciones requeridas, es necesario continuar
profundizando el analisis de datos que permita incluir todas las variables requeridas para
asi identificar la brecha de servicios, poblacion potencial a atender y demas temas que
permitan construir una red de cuidados sélida

Objetivos

2.1.

El objetivo de la consultoria sera continuar trabajando en la adaptacion de la plataforma
de simulacién y anadlisis interactivo CRITERIA a los requerimientos de agencias de
gobierno de Republica Dominicana, (Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo)
para la definicién y construccién de la red de cuidados del pais.

Alcance de los Servicios

3.1.

3.2.

3.3.

La consultoria implica la adaptacion funcional y visual de la plataforma (accesible via
Web) CRITERIA, desarrollada por PROSPERIA para realizar simulaciones del impacto
de una o varias especificaciones de shocks de empleo e ingresos en un conjunto de
indicadores de pobreza, asi como para analizar diferentes disefios de respuesta de
politica de proteccién social.

La consultoria facilitara la estimacién del impacto de la implementacion de la red de
cuidados, en colaboracion con expertos del pais, con base en las encuestas de hogares
disponibles y bases de datos relevantes. Se prevé que la plataforma tenga como
usuarios principales a personal del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
que definira los escenarios de shocks y politicas relevantes a ser modelados.

La implementacion de esta consultoria también implica licencias para el uso de
CRITERIA por parte de las agencias de gobierno involucradas por un periodo de cuatro
meses.

Actividades Clave

41.

Las actividades previstas para esta consultoria implican:

Mapeo de actores e instituciones, inventario de bases datos relevantes, asociados a los
servicios de cuidado infantil y de adultos mayores.
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Mapeo del universo de opciones relevantes para el disefio de politicas de cuidado: objetivos
de politica, poblaciones objetivo, criterios de exclusién/inclusion, priorizaciéon, montos,
presupuestos, etc.

En caso de utilizarse registros de beneficiarios y/o bases de datos administrativas,
anonimizacion, muestreo, reduccion de dimensionalidad y agregacion de dichos registros.
Procesamiento de encuestas de hogares del pais para representar escenarios de politicas en
el ambiente de la plataforma CRITERIA. Generacion de grupos poblacionales relevantes para
segmentacion, programacion paramétrica de montos otorgados de las politicas sociales
existentes, implementacion de esquema de imputacion estratificada de beneficiarios en caso
de subreporte de beneficios en las encuestas, etc.

Implementacién de escenarios de shock y politicas en la plataforma CRITERIA.

Generacion de cuentas de usuario y acceso web a usuarios institucionales.

Provision de servicio de analisis, visualizacién interactiva, y soporte de decisiones

a los tomadores de decisiones del pais.

Apoyo en la construccion de escenarios de simulacion durante 3 meses a través de 5 ciclos
de trabajo.

Elaboracién de presentaciones, reuniones, y sesiones de discusion.

Generacion de reportes de resultados del modelado de la red de cuidados, asi como de los
espacios de decisiones analizados en CRITERIA, y las politicas publicas disehadas.

Resultados y Productos Esperados

5.1. Los productos esperados son:

Plan de trabajo detallado y linea de tiempo con calendarizacién de bloques y actividades
del proyecto.

Reporte y presentacion de escenarios de asociados a la implementacion de una red de
cuidados en el pais, incluyendo bases de microdatos resultantes, asi como el detalle de las
férmulas y metodologias de calculo.

Reporte de uso y evaluaciéon de impacto en pobreza de la politica de cuidado, incluyendo
en caso requerido los microdatos resultantes.

Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. El calendario de pagos previsto es el siguiente:

1. Aprobacion del entregable a, 20% A los 5 dias
2. Aprobacion del entregable b 40% A los 30 dias
3. Aprobacion del entregable ¢ 40% Alos 90 dias

Requisitos de los Informes

7.1. Los productos deberan ser presentados de forma electronica a Carolina Gonzalez Acero,

Especialista en la Division de Proteccion Social y Salud (cgonzalez@iadb.org)
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8. Criterios de aceptacién
8.1. Los productos derivados de estos términos de referencia se aceptaran contra la no
objecién del Banco.

9. Otros Requisitos

9.1. Se deberan proveer 4 (cuatro) licencias de uso de la plataforma de analisis de datos para
usuarios designados por el gobierno dominicano, incluyendo funcionarios de MEPYD y
potencialmente otras instituciones.

10. Calendario de Pagos

10.1. Para pagos de suma alzada:

» Hasta 20% a la firma del contrato, preferiblemente realizar el primer pago contra
un entregable.

» Los pagos restantes son basados en la aceptacion de los entregables

11. Supervision e Informes

11.1. La supervision y aprobacién de los informes estara a cargo de Carolina Gonzalez
Acero, Especialista en la Divisién de Proteccién Social y Salud (cgonzalez@iadb.org).
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Consultoria de Apoyo para el Estudio de Caracterizaciéon de la Inclusién Social de
Poblaciones Vulnerables

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)

1-La misién _del equipo: La Division de Proteccién Social y Salud (SPH) se encarga de la
preparacion y supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en las
areas de proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusion social
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atencion servicios de
dependencia, pobreza extrema, generacién de datos, entre otros), salud (estrategias de inversion
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud,
organizacién y desempenio, etc.) y nutricion.

2-Contexto de la busqueda:

Republica Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizé por su crecimiento econémico
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto
(PIB) pasé de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los mas altos de la regidon. Sin embargo,
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contraccion de la economia y, como
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de
pobreza monetaria general paso de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto de la pandemia
fue mitigado en buena parte por la implementacion de programas como Quédate en Casa, FASE,
Pa’ti y el Bono Navidefo, que evitaron que cerca de 600 mil personas se registren bajo la linea
de la pobreza’.

El Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI) es el principal programa de apoyo a la
reduccion de la pobreza a través de la entrega de transferencias monetarias condicionadas, entre
sus principales objetivos. A inicio del 2020, el PROSOLI beneficiaba a alrededor de 884.000
familias a través de la transferencia Comer es Primero?. El programa temporal Quédate en Casa,
implementado durante la pandemia por COVID-19, incluia a los beneficiarios de Comer es
Primero y también a nuevos hogares considerados como vulnerables, que dependiendo de sus
condiciones recibirian entre $5.000 y $7.000 pesos mensuales. Actualmente, se esta trabajando
en el proceso de desmonte inteligente de las transferencias entregadas por Quédate en Casa?®
migrando a lo que sera el programa Supérate.

' Boletin de Estadisticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletin No. 6, afio 8. Comité Técnico Interinstitucional
de Pobreza (CTP). Republica Dominicana. 2021.

2 El objetivo central del programa es asegurar que las madres, embarazadas y nifios menores de cinco afos
asistieran de manera oportuna a sus controles prenatales y controles de crecimiento y desarrollo,
respectivamente.

8 Este programa se extendié por varios meses y estuvo vigente hasta finales de abril 2021.
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El nuevo programa Supérate tiene como eje central facilitar la incorporacion de los beneficiarios
al mercado laboral para contar con un empleo digno y de calidad que le garanticen su salida de
la pobreza*. Asimismo, incluye un eje especifico sobre proteccién de grupos vulnerables y
sistemas de cuidados, asi como un objetivo especifico de acompafiamiento psicosocial para la
inclusion y desarrollo social de las familias participantes. El programa prevé un aumento de
coberturas hasta de 1,350,000 hogares y una duplicacion de la transferencia a $1.650 pesos
mensuales.

A medida que el pais va recuperando de la crisis, se enfrenta al desafio de transformar su sistema
de proteccidn social a un sistema integral, flexible y sostenible, basado en la experiencia de
programas existentes y en las necesidades generadas durante la pandemia. Este desafio incluye
conocer de manera detallada las caracteristicas de la poblacion beneficiaria a fin de disefar
lineamientos efectivos para la implementacion del Programa Supérate, incluyendo la
construccion de un sistema nacional de cuidados para esta poblacion menos favorecida y mas
afectada como consecuencia de la COVID-19.

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento
para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona
préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los
sectores publicos y privados de los paises prestatarios. En los ultimos afios el Banco apoy¢ al
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de
gestion publica como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones.
En este marco, dada la importancia de contar con un PROSOLI que responda a los desafios de
implementacién de su nuevo programa, se hace necesario fortalecer las capacidades técnicas
del equipo, por lo que una cooperacion técnica financiara estudios que aporten al disefo e
implementacién del Programa Supérate.

3-Objetivo del Proyecto:

El objetivo de esta consultoria es contar con un estudio de caracterizacion de la inclusion social
de poblaciones vulnerables, el que servira de insumo base para el desarrollo e implementacion
de los lineamientos estratégicos de las nuevas intervenciones del PROSOLI.

4-Lo que haras:

Lo anterior requiere de las siguientes actividades basicas:

- Elaborar un plan de trabajo que contenga las actividades a desarrollar y cronograma,
conforme al objetivo de la consultoria.

- Presentar una propuesta técnica que contenga la metodologia para la realizacion de la
investigacion, las variables que se utilizaran para el analisis e interpretacion de los datos

4 Asimismo, busca generar oportunidades y el ejercicio de derechos para una vida digna de la poblacion mas
vulnerable: personas con discapacidad, aquellos que sufren enfermedades de alto costo, envejecientes y mujeres.
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para el estudio de caracterizacion de la inclusion social de poblaciones vulnerables y la
propuesta de contenido base del informe.

- Realizar entrevistas con los principales actores institucionales a fin de analizar el disefio
marco de las estrategias de inclusion social de las actuales intervenciones de PROSOLI.

- Analizar los programas de PROSOLI, identificando a las poblaciones beneficiarias y su
correspondencia con la definicion de poblaciones vulnerables.

- Revisar, procesar y analizar la informacion primaria y secundaria que permita conocer las
caracteristicas de las poblaciones vulnerables. Utilizacion o estimacién de indicadores o
variables y cruces de variables que permitan describir a esta poblacién: género, grupo
etareo, composicion familiar, ubicacién geografica, nivel educativo de los miembros,
participacién de programas de proteccién social (beneficiarios de uno o mas programas
simultaneamente), nivel de pobreza y necesidades basicas insatisfechas, situacion del
acceso a servicios basicos, situacion laboral, acceso financiero, estimacion de
requerimientos especiales (por discapacidad, dependencia u otros motivos), identificacion
de los principales desafios para su inclusion social, situacion de violencia, entre otros.

- Mapeo y descripcion de las caracteristicas de los principales programas publicos vy
privados que actuan con las poblaciones mas vulnerables en el pais. Documentar las
experiencias relevantes de inclusion social y reduccion de pobreza y violencia familiar.

- Coordinar con PROSOLI la seleccion de una regién para conducir un ejercicio piloto de
caracterizacion de poblacion vulnerable a través de la recoleccion de informacién
primaria. Elaborar la propuesta metodolégica, conducir la implementacion y realizar el
analisis de resultados.

- Participar en reuniones técnicas y de seguimiento relevantes relacionados a la puesta en
marcha de los proyectos institucionales.

- Proveer insumos para la realizacion de documentos y notas institucionales.

- Presentar, discutir y ajustar el informe de caracterizacion de la inclusion social de
poblaciones vulnerables con PROSOLI y el BID.

- Elaboracién del informe final.

Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos:

- 15% A la entrega del plan de trabajo y la metodologia para la caracterizacion de la
inclusién social de poblaciones vulnerables.

- 30% Documento de analisis de poblaciones beneficiarias de PROSOLI y su
correspondencia con la definicion de poblaciones vulnerables del estudio. Entrega del
informe sobre la seleccién de indicadores o variables identificados o estimados y que
seran utilizados en caracterizacién de la inclusion social de poblaciones vulnerables.

e 40% Elaboracion y presentacion del informe sobre la caracterizacion de la inclusién social
de poblaciones vulnerables, que incluye el mapeo y descripcion de las caracteristicas de
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los principales programas publicos y privados que actuan con las poblaciones mas
vulnerables en el pais.

15% Entrega del informe final que incluye los ajustes a observaciones de los productos
anteriores de la consultoria.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de
nuestros 48 paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en
Republica Dominicana.

Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacion: Profesional en economia o ramas afines con especialidad en estadistica o
gestion y evaluacion de proyectos sociales publicos.

Experiencia: El consultor debera tener al menos 8 afios de experiencia demostrada en
la elaboracion de proyectos y programas de subsidios sociales publicos y manejo de
bases de datos y estadisticas sociales.

Idiomas: inglés y espanol.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracién del contrato: 4 meses

Fecha de inicio: 1 de diciembre de 2022

Ubicacién: Republica Dominicana

Persona responsable: Carolina Gonzalez Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR).
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América

Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.
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Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucidon de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
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Consultoria de Apoyo para el Desarrollo de Herramientas y Capacidades en Mineria de
Datos, Big Data y Analisis Predictivos

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)

1-La misién _del equipo: La Division de Proteccién Social y Salud (SPH) se encarga de la
preparacion y supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en las
areas de proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusion social
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atencion servicios de
dependencia, pobreza extrema, generacién de datos, entre otros), salud (estrategias de inversion
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud,
organizacién y desempenio, etc.) y nutricion.

2-Contexto de la busqueda:

Republica Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizé por su crecimiento econémico
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto
(PIB) pasé de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los mas altos de la region. Sin embargo,
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contraccion de la economia y, como
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de
pobreza monetaria general pasé6 de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto en la pobreza
monetaria seria mayor de no poner en marcha los programas Quédate en Casa, FASE y Pa’ Ti,
los cuales fueron extendidos hasta diciembre de 2020."

Un aspecto que facilitd la pronta respuesta ante la pandemia fue la identificacion de los
beneficiarios del programa apoyo temporal Quédate en Casa, utilizando los registros del Sistema
Unico de Beneficiarios (SIUBEN). El SIUBEN es una de las principales fuentes de informacion
para la implementacion de iniciativas de politica social, colaborando de manera activa con
distintas dependencias del Estado, incluyendo ministerios, direcciones y ayuntamientos, ademas
de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organismos multilaterales.
La mision del SIUBEN para los proximos afios es gestionar el registro social universal de hogares
y el registro uUnico de beneficiarios a fin de proveer las informaciones necesarias para la
identificacion de la poblacion elegible de los diferentes beneficios que entrega el Estado para una
asignacion efectiva de recursos publicos?.

Sin embargo, la crisis econémico-social ocasionada por la pandemia resalté la necesidad de
contar con datos actualizados de manera constante e interoperable a disposicion de las politicas
publicas. En este sentido se debe trabajar en la operativizacion de lo que el gobierno ha
denominado SIUBEN+ que permitira avanzar de manera efectiva hacia el registro universal de

1 Boletin de Estadisticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletin No. 6, afio 8. Comité Técnico Interinstitucional
de Pobreza (CTP). Republica Dominicana. 2021.
2 El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 del SIUBEN.
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hogares, asi como fortalecer areas claves de esta institucién para potenciar su labor, entre éstas
el analisis y evaluacién de datos.

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento
para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona
préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los
sectores publicos y privados de los paises prestatarios. En los ultimos afos el Banco apoyd al
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de
gestion publica como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones.
En este marco, dada la importancia de gestionar y explotar la informacion en los sistemas de
informacion disponibles en el pais, se hace necesario fortalecer las capacidades del equipo de
SIUBEN por lo que esta TC financiara el desarrollo y capacitacion de herramientas en mineria e
ingenieria de datos, big data y analisis predictivos.

3-Objetivo del Proyecto:

El objetivo de esta consultoria es el desarrollo y capacitacion de herramientas en modelos de
gestion y motores de bases de datos, mineria de datos, big data y analisis predictivo para el
personal del SIUBEN, a fin de contribuir con la optimizacion de la gestiéon de informacion
relevante para la toma de decisiones.

4-Lo que haras:

Lo anterior requiere:
e Disefar y/o evaluar las herramientas de gestién de mineria de datos existentes en el
SIUBEN, que incluya -entre otros contenidos-:

- la comprension de los datos generados por SIUBEN, documentando el modelo
de gestion y los procesos estadisticos aplicados,

- la determinacion, obtencion y limpieza de los datos, proponer las necesidades
de mejora de metodologias y procesamientos estadisticos de la recoleccién y
produccion de informacion

- laidentificacion y analisis de los modelos matematicos utilizados

- las técnicas de validacion y evaluacion de datos obtenidos,

- los procesos de comunicacién de datos,

- los mecanismos de integracion existentes y potenciales.

- la calidad de informacién y otros requisitos para el analisis predictivo.

e Disefar y dictar un curso de capacitacion y entrenamiento (teérico y practico) en mineria
de datos, big data y de analisis predictivo a los funcionarios del SIUBEN.

o Preparar e implementar el curso a la medida, cumpliendo con las condiciones y
especificaciones técnicas solicitadas, ofrecidas y contratadas.
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Liderar el desarrollo de cada mdédulo ofreciendo asesoria y acompanamiento a los
participantes respecto a sus inquietudes.

Realizar la retroalimentacion de los resultados obtenidos en las simulaciones a los
participantes en el curso, a través de un informe de los resultados obtenidos por
participante incluyendo recomendaciones.

Certificar a los participantes del curso o diplomado.

Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos:

15% A la entrega del indice de contenidos de la herramienta de gestion de mineria de
datos, big data y analisis predictivo, y de un programa de capacitacion en mineria con la
descripcion programatica por modulo.

40% a la entrega del documento sobre gestion de mineria de datos, big data y analisis
predictivo y del material didactico a utilizar incluido el calendario de capacitacion.

30% A la realizacion de un taller de capacitacion.

15% a la entrega de un informe final de la consultoria con soporte documental de
asistencias, fotografias y videos testimonios.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de
nuestros 48 paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en
Republica Dominicana.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacién: Profesional en estadistica con maestria en ciencia de datos, matematica
actuarial, economia, o afines.

Experiencia: El consultor debera tener al menos 5 afios de experiencia demostrada en
el manejo de big data y gestion de mineria de datos y estadisticas.

Idiomas: inglés y espaniol.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracion del contrato: 5 meses

Fecha de inicio: 1 de diciembre 2021

Ubicacién: Republica Dominicana

Persona responsable: Carolina Gonzalez Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR).
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
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Nuestra cultura: Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a Ameérica Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecuciéon de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
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Consultoria de Apoyo para revisiéon del ICV, incluyendo modelos para el calculo del
ingreso per capita y adaptacion de herramienta para la focalizacion de hogares

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)

1-La misién _del equipo: La Division de Proteccién Social y Salud (SPH) se encarga de la
preparacion y supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en las
areas de proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusion social
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atencion servicios de
dependencia, pobreza extrema, generacién de datos, entre otros), salud (estrategias de inversion
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud,
organizacién y desempenio, etc.) y nutricion.

2-Contexto de la busqueda:

Republica Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizé por su crecimiento econémico
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto
(PIB) pasé de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los mas altos de la region. Sin embargo,
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contraccion de la economia y, como
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de
pobreza monetaria general pasé6 de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto en la pobreza
monetaria seria mayor de no poner en marcha los programas Quédate en Casa, FASE y Pa’ Ti,
los cuales fueron extendidos hasta diciembre de 2020".

Un aspecto que facilitd la pronta respuesta ante la pandemia fue la identificacion de los
beneficiarios del programa apoyo temporal Quédate en Casa, utilizando los registros del Sistema
Unico de Beneficiarios (SIUBEN). El SIUBEN es una de las principales fuentes de informacion
para la implementacion de iniciativas de politica social, colaborando de manera activa con
distintas dependencias del Estado, incluyendo ministerios, direcciones y ayuntamientos, ademas
de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organismos multilaterales.
La mision del SIUBEN para los proximos afios es gestionar el registro social universal de hogares
y el registro unico de beneficiarios a fin de proveer la informacion necesaria para la identificacion
de la poblacién elegible de los diferentes beneficios que entrega el Estado y una asignacion
efectiva de recursos publicos?.

En este contexto el SIUBEN estd avanzando hacia un nuevo sistema mas amplio y moderno,
denominado SIUBEN+ que contempla tres fases: Una primera fase se concentrara en iniciativas
internas y de integracién con el Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales (GCPS) y el
tripode, PROSOLI—SIUBEN—ADESS, al mismo tiempo que se socializa con las partes

1 Boletin de Estadisticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletin No. 6, afio 8. Comité Técnico Interinstitucional
de Pobreza (CTP). Republica Dominicana. 2021.
2 El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 del SIUBEN.
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interesadas esta nueva visidén y se fortalece la colaboracion interinstitucional mas alla del
Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas (PTMC). En una segunda fase, se
trabajara en la interoperabilidad con las bases de datos de las instituciones claves de la politica
social, tales como el Ministerio de Educacion (MINERD), el Ministerio de Salud (MISPAS), la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), la Junta Central Electoral (JCE), el Seguro Nacional de
Salud (SENASA), entre otras, con miras a convertir al SIUBEN en el padron oficial de todas las
iniciativas de proteccion social y tener una cobertura total de la poblacion objetivo de los
principales programas sociales. En una tercera etapa, se analizara la brecha de cobertura
poblacional de la base del SIUBEN para desarrollar estrategias con miras a la universalizacion
del registro de toda la poblacién del pais. Como parte de las tareas asociadas a este proceso en
el corto plazo, se ha propuesto la revisién del indice de Calidad de Vida - ICV para que incluya
modelos que faciliten la estimacién del ingreso de los hogares, asi como disponer de
herramientas que permitan o faciliten los procesos de focalizacion, asi como la toma de
decisiones.

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento
para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona
préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los
sectores publicos y privados de los paises prestatarios. En los ultimos afos el Banco apoyd al
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de
gestion publica como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones.
En este marco, dada la importancia de gestionar y explotar la informacion en los sistemas de
informacion disponible en el pais, se hace necesario fortalecer las capacidades del equipo de
SIUBEN por lo que esta CT financiara una consultoria que cuente con experiencia regional para
apoyar en los procesos de revision del ICV y la adaptacién de herramientas como CRITERIA que
faciliten la focalizacion de hogares para la implementacién de politicas sociales.

3-Objetivo del Proyecto:

El objetivo de la consultoria sera apoyar al equipo del SIUBEN en la revision del ICV para incluir
modelos que faciliten la estimacion del ingreso de los hogares y adaptar la plataforma de
simulacion y analisis interactivo CRITERIA para convertirlo en un mecanismo Util para la
focalizacion de los hogares.

4-Lo que haras:

Lo anterior requiere:

- Analizar y revisar la informacion asociada a los modelos realizados por el SIUBEN para
la estimacion de ingresos en los hogares.

- Revisar las bases de datos con las que ha trabajado el SIUBEN para establecer las
opciones mas adecuadas para el modelo que facilite la estimacién del ingreso de los
hogares.

- Trabajar con el SIUBEN para definir qué datos se utilizaran para los modelos que faciliten
la estimacion del ingreso de los hogares, los datos del 2019 bajo condiciones “normales”
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y/o los datos recogidos durante el 2020.

Definir en coordinacion con el equipo del SIUBEN las bases de datos que se incluiran
como parte de CRITERIA.

Realizar la adaptacion funcional y visual de la plataforma (accesible via Web) CRITERIA,
desarrollada por PROSPERIA para realizar ejercicios de focalizacion de los programas
sociales. Se espera que la adaptacién permita trabajar con los datos disponibles, pero a
su vez permita incorporar los datos que sean levantados en los préximos estudios
socioecondmicos de hogares.

Generar propuestas sobre los posibles modelos a utilizar y presentarlos al equipo del
SIUBEN para su consideracion.

Implementacion de escenarios de shock y politicas en la plataforma CRITERIA. Apoyo en
la construccion de escenarios de simulacion durante nueve semanas a traves de tres
ciclos de trabajo.

Trabajar en el modelo que facilite la estimacion del ingreso de los hogares utilizando
técnicas econométricas o de machine learning.

Generacion de cuentas de usuario y acceso web a usuarios institucionales. Se tendra
acceso a la plataforma por un periodo de tres meses a partir de la creacién y entrega de
perfiles de usuario.

El equipo debera dejar las bases y/o accesos para incorporar nuevas bases de datos,
como por ejemplo un nuevo estudio socioecondmico de hogares. Cada una de dichas
incorporaciones implicara un ciclo de trabajo.

Se deberan proveer 4 (cuatro) licencias de uso de la plataforma de analisis de datos para
usuarios designados por el gobierno dominicano, incluyendo funcionarios de SIUBEN y
potencialmente otras instituciones.

Preparar reportes de medio término y el informe final del proyecto.

Apoyar al SIUBEN en las presentaciones que se requieran ante el Comité
Interinstitucional de Pobreza sobre el modelo de estimacion del ingreso de los hogares.
Participar en las reuniones de la mesa técnica conformada por el SIUBEN para la revision

del ICV. Elaboracién de presentaciones si es solicitado.

Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos:

15% Plan de trabajo detallado, nota conceptual sobre el indice de ingresos y propuesta
de estructura de informes técnicos.

30% Informe preliminar con el modelo para la estimacion del ingreso per capita y
presentacién asociada y Presentacion de escenarios de focalizacion.

40% Informe final ajustado del modelo para la estimaciéon del ingreso per capita y
presentacion asociada. Capacitacion al personal de Gobierno en el uso de la plataforma.
15% Reporte de uso y evaluacién de impacto en pobreza de politicas analizadas,
incluyendo en caso requerido los microdatos resultantes. El ejercicio debera incluir las
bases y accesos para incorporacién de nuevos datos. Cada una de dichas

incorporaciones implicara un ciclo de trabajo.
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Lo que necesitaras:

o Ciudadania: La Firma consultora debera estar registrada en la Republica Dominicana o
en uno de nuestros 48 paises miembros del Banco y contar con permiso de trabajo en el
pais.

e Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacion: Profesionales en economia y/o estadistica con maestria en ciencia de datos,
matematica actuarial o afines.

o Experiencia: La firma o el consultor lider debera tener al menos 8 afnos de experiencia
en la generacion y gestion de bases de datos sociales y conocimientos de la Plataforma
CRITERIA.

¢ Idiomas: inglés y espaniol.

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracién del contrato: 5 meses

e Fecha de inicio: 1 julio de 2021

¢ Ubicacién: Republica Dominicana

e Persona responsable: Carolina Gonzélez Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR).

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a Ameérica Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
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ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
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Consultoria de Apoyo para la Explotacion de Datos Estadisticos y
Apoyo Institucional al SIUBEN

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)

1-La misién _del equipo: La Division de Proteccién Social y Salud (SPH) se encarga de la
preparacion y supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en las
areas de proteccién social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusion social
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atenciéon servicios de
dependencia, pobreza extrema, generacién de datos, entre otros), salud (estrategias de inversion
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud,
organizaciéon y desempefio, etc.) y nutricion.

2-Contexto de la busqueda:

Republica Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizé por su crecimiento econémico
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto
(PIB) pasé de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los mas altos de la region. Sin embargo,
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contraccion de la economia y, como
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de
pobreza monetaria general pasé de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto en la pobreza
monetaria seria mayor de no poner en marcha los programas Quédate en Casa, FASE y Pa’ Ti,
los cuales fueron extendidos hasta diciembre de 2020".

Un aspecto que facilitd la pronta respuesta ante la pandemia fue la identificacion de los
beneficiarios del programa apoyo temporal Quédate en Casa, utilizando los registros del Sistema
Unico de Beneficiarios (SIUBEN). El SIUBEN es una de las principales fuentes de informacién
para la implementacion de iniciativas de politica social, colaborando de manera activa con
distintas dependencias del Estado, incluyendo ministerios, direcciones y ayuntamientos, ademas
de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organismos multilaterales.
La mision del SIUBEN para los proximos afios es gestionar el registro social universal de hogares
y el registro unico de beneficiarios a fin de proveer la informacion necesaria para la identificacion
de la poblacion elegible de los diferentes beneficios que entrega el Estado para una asignacion
efectiva de recursos publicos?.

Sin embargo, la crisis econémico-social ocasionada por la pandemia resalté la necesidad de
contar con datos actualizados de manera constante e interoperables a disposicion de las politicas

1 Boletin de Estadisticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletin No. 6, afio 8. Comité Técnico Interinstitucional
de Pobreza (CTP). Republica Dominicana. 2021.
2 El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 del SIUBEN.
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publicas. Actualmente existe informacién generada por SIUBEN que no esta siendo aun
procesada o utilizada eficazmente y sumado a los nuevos retos de gestion previstos en el PEI
(como la implementacién del programa Supérate y de un modelo de interoperabilidad de datos,
asi como, la puesta en marcha de proyectos financiados con recursos externos), éstos impondran
presiones para una eficaz respuesta institucional. En este marco, el gobierno busca fortalecer el
SIUBEN+, en concordancia con sus ejes estratégicos 2 y 3.3

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento
para el desarrollo econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona
préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los
sectores publicos y privados de los paises prestatarios. En los ultimos afios el Banco apoy¢ al
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de
gestion publica como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones.
En este marco, dada la importancia de contar con un SIUBEN que responda a las nuevas
demandas institucionales y las necesidades de gestion de informaciéon en el pais, se hace
necesario fortalecer las capacidades del equipo y su gestion de informacién, por lo que esta CT
financiara consultorias de explotacion de datos estadisticos y apoyo institucional al SIUBEN.

3-Objetivo del Proyecto:

El objetivo de esta consultoria es fortalecer la capacidad de investigacién y gestion de la
informacion del SIUBEN a través de la elaboraciéon de estudios que permitan una mayor
explotacién de datos generados, asi como, ejecutar actividades de apoyo a procesos
institucionales requeridos en la etapa de implementacion del PEI.

4-Lo que haras:

Lo anterior requiere de las siguientes actividades basicas:

- Apoyo a la identificacion de areas de investigacion para una mayor explotacion de datos
del SIUBEN.

- Elaboracion de estudios de investigacion priorizados utilizando los datos generados por
SIUBEN vy ofras instituciones colaboradoras.

- Apoyo técnico en la implementacién de nuevas tareas o actividades durante la
consolidacion del SIUBEN+.

- Participar en reuniones técnicas y de seguimiento de los proyectos institucionales.

- Proveer insumos para la realizacion de documentos y notas institucionales.

- Apoyo en otros procesos institucionales requeridos por los coordinadores del SIUBEN.

3 Los Ejes Estratégico del SIUBEN planteados en el PEI institucional 2021-2024 son: 1) Implementacion del
Registro Social Universal de Hogares y del Registro Unico de Beneficiarios, 2) Gobernanza y fortalecimiento
institucional y 3) Investigacién, inteligencia de datos y difusion de la informacién.
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Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos:

15% A la entrega de la identificacion de areas de apoyo técnico e investigacion en
coordinacién con SIUBEN.

30% Documento de investigacion que utilice datos generados por SIUBEN.

40% Elaboracion de insumos para la realizaciéon de documentos institucionales a definirse
con los coordinadores institucionales y documento descriptivo de actividades de apoyo
operacional efectuadas.

15% Entrega del informe final de tareas efectuadas.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de
nuestros 48 paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en
Republica Dominicana.

Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacién: Profesional en administracion de empresas, economia o ramas afines con
especialidad en gestion publica.

Experiencia: El consultor debera tener al menos dos afos de experiencia demostrada
en la elaboracién de estudios de investigacion y manejo de datos y estadisticas sociales
dentro del sector publico.

Idiomas: inglés y espafiol.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracion del contrato: 4 meses

Fecha de inicio: 1 de agosto 2021

Ubicacién: Republica Dominicana

Persona responsable: Carolina Gonzalez Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR).
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América

Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género.
Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra
comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.



Anexo I11-9

N\ IDB

Improving lives

HRD Términos de Referencia, Nuevo Formato 2018
Para consultorias modo PEC

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y
ejecucidon de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
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Consultoria de Apoyo para la Evaluacion de Procesos y Restructuracion Institucional del
SIUBEN

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)

1-La misién _del equipo: La Division de Proteccién Social y Salud (SPH) se encarga de la
preparacion y supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en las
areas de proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusion social
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atencidon servicios de
dependencia, pobreza extrema, generacion de datos, entre otros), salud (estrategias de inversion
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud,
organizacién y desempenio, etc.) y nutricion.

2-Contexto de la busqueda:

Republica Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizé por su crecimiento econémico
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto
(PIB) pasé de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los mas altos de la region. Sin embargo,
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contraccion de la economia y, como
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de
pobreza monetaria general pasé6 de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto en la pobreza
monetaria seria mayor de no poner en marcha los programas Quédate en Casa, FASE y Pa’ Ti,
los cuales fueron extendidos hasta diciembre de 2020".

Un aspecto que facilitd la pronta respuesta ante la pandemia fue la identificacion de los
beneficiarios del programa apoyo temporal Quédate en Casa, utilizando los registros del Sistema
Unico de Beneficiarios (SIUBEN). El SIUBEN es una de las principales fuentes de informacion
para la implementacion de iniciativas de politica social, colaborando de manera activa con
distintas dependencias del Estado, incluyendo ministerios, direcciones y ayuntamientos, ademas
de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organismos multilaterales.
La mision del SIUBEN para los proximos afios es gestionar el registro social universal de hogares
y el registro unico de beneficiarios a fin de proveer la informacion necesaria para la identificacion
de la poblacién elegible de los diferentes beneficios que entrega el Estado para una asignacion
efectiva de recursos publicos?.

Sin embargo, la crisis econémico-social ocasionada por la pandemia resalté la necesidad de
contar con datos actualizados de manera constante e interoperable a disposicion de las politicas
publicas, y con instituciones mas eficientes a través de personal capacitado en actividades bien

1 Boletin de Estadisticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletin No. 6, afio 8. Comité Técnico Interinstitucional
de Pobreza (CTP). Republica Dominicana. 2021.
2 El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 del SIUBEN.

-1 -



Anexo III-10

N\ IDB

Improving lives

HRD Términos de Referencia, Nuevo Formato 2018
Para consultorias modo PEC

definidas. En este marco, el gobierno busca fortalecer el trabajo desarrollado desde el SIUBEN,
en concordancia con su eje estratégico 2: Gobernanza y fortalecimiento institucional.?

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento
para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona
préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los
sectores publicos y privados de los paises prestatarios. En los ultimos afios el Banco apoy¢ al
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de
gestion publica como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones.
En este marco, dada la importancia de contar con un SIUBEN que responda a las demandas y
necesidades de gestion de informacion en el pais, se hace necesario fortalecer las capacidades
del equipo y su estructura organizacional, por lo que esta TC financiara la Evaluacién de
Procesos y Restructuracion Institucional de SIUBEN.

3-Objetivo del Proyecto:

El objetivo de esta consultoria es evaluar los actuales procesos y proponer ajustes a la estructura
organizacional y funcional del SIUBEN, en particular las areas institucionales de analisis,
operaciones y tecnologia.

4-Lo que haras:

Lo anterior requiere de las siguientes actividades basicas:

- Definir la metodologia de analisis organico-funcional.

- Analizar la estructura organica funcional del SIUBEN y su correlacion con el Plan
Estratégico Institucional, y las bases legales y reglamentarias del marco de competencias
y atribuciones institucionales. Focalizar las Direcciones de analisis, operaciones y
tecnologia.

- Realizar entrevistas con los principales actores institucionales, analizar los procesos
existentes y la vision institucional para los préximos afos.

- Analizar los manuales de funciones y los perfiles de los cargos existentes.

- Aplicar una metodologia para la validacion de procesos, subprocesos y su alineacion a la
cadena de valor.

- Elaborar un documento de evaluacion de procesos, estructura organizacional-funcional y
de necesidades de recursos humanos y materiales de la institucion.

- Elaborar una propuesta de ajuste de procesos y reorganizacion institucional.

- Presentar, discutir y ajustar esta propuesta para la elaboracion del informe final.

3 Los Ejes Estratégico del SIUBEN planteados en el PEI institucional 2021-2024 son: 1) Implementacion del
Registro Social Universal de Hogares y del Registro Unico de Beneficiarios, 2) Gobernanza y fortalecimiento
institucional y 3) Investigacién, inteligencia de datos y difusion de la informacién.

-2-
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Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos:

15% A la entrega de la descripcion metodolégica y del cronograma de ejecucion de la
consultoria.

30% Documento de evaluacion de procesos, estructura organizacional-funcional y de
necesidades de recursos humanos y materiales de la institucién, incluyendo la validacién
de procesos en el marco del nuevo PELI.

40% Elaboracion y presentacion del documento de reestructuracion institucional-
funcional, identificacion de necesidades de fortalecimiento de capacidades técnicas y
materiales.

15% Entrega del informe final que incluye los ajustes presentaos en a la propuesta de
reestructuracion institucional- funcional y fortalecimiento de capacidades.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de
nuestros 48 paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en
Republica Dominicana.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacién: Profesional en administracion de empresas, economia o ramas afines con
especialidad en gestion publica.

Experiencia: El consultor debera tener al menos cinco afios de experiencia demostrada
en la elaboracion de evaluaciones de procesos organico-funcionales en instituciones que
manejan informacion estadistica dentro del sector publico.

Idiomas: inglés y espafiol.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracion del contrato: 3 meses

Fecha de inicio: 10 de enero 2022

Ubicacién: Republica Dominicana

Persona responsable: Carolina Gonzalez Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR).
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América

Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
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empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a Ameérica Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
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Consultoria de Apoyo para el Diagnéstico de las Necesidades de Equipamiento
Tecnolégico en SIUBEN y PROSOLI

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)

1-La misién _del equipo: La Division de Proteccién Social y Salud (SPH) se encarga de la
preparacion y supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en las
areas de proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusion social
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atencion servicios de
dependencia, pobreza extrema, generacién de datos, entre otros), salud (estrategias de inversion
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud,
organizacién y desempenio, etc.) y nutricion.

2-Contexto de la busqueda:

Republica Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizé por su crecimiento econémico
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto
(PIB) pasé de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los mas altos de la region. Sin embargo,
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contraccion de la economia y, como
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de
pobreza monetaria general pasé6 de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto en la pobreza
monetaria seria mayor de no poner en marcha los programas Quédate en Casa, FASE y Pa’ Ti,
los cuales fueron extendidos hasta diciembre de 2020".

Un aspecto que facilitd la pronta respuesta ante la pandemia fue la identificacion de los
beneficiarios del programa apoyo temporal Quédate en Casa, utilizando los registros del Sistema
Unico de Beneficiarios (SIUBEN). El SIUBEN es una de las principales fuentes de informacion
para la implementacion de iniciativas de politica social, colaborando de manera activa con
distintas dependencias del Estado, incluyendo ministerios, direcciones y ayuntamientos, ademas
de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organismos multilaterales.
La mision del SIUBEN para los proximos afios es gestionar el registro social universal de hogares
y el registro unico de beneficiarios a fin de proveer la informacion necesaria para la identificacion
de la poblacién elegible de los diferentes beneficios que entrega el Estado para una asignacion
efectiva de recursos publicos?.

Por su parte, el Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI) como principal programa de
apoyo a la reduccién de la pobreza a través de la entrega de transferencias monetarias

1 Boletin de Estadisticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletin No. 6, afio 8. Comité Técnico Interinstitucional
de Pobreza (CTP). Republica Dominicana. 2021.
2 El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 del SIUBEN.
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condicionadas, actualmente, esta trabajando en el proceso de desmonte inteligente de las
transferencias entregadas por Quédate en Casa® migrando a lo que sera el programa Supérate.

La crisis econdmico-social ocasionada por la pandemia resalté la necesidad de contar con datos
actualizados de manera constante e interoperables a disposicion de las politicas publicas, asi
como la implementacion de politicas de protecciéon social mejor focalizadas y que utilicen
herramientas tecnoldgicas mas eficaces. Adicionalmente, existe informacion generada por
SIUBEN y PROSOLI que no esta siendo aun procesada o utilizada eficazmente y sumado a los
nuevos retos de gestidon previstos en sus PEI, impondran presiones para una eficaz respuesta
institucional. En este marco, el gobierno busca fortalecer el SIUBEN y PROSOLI en sus
capacidades tecnolégicas.

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento
para el desarrollo econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona
préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los
sectores publicos y privados de los paises prestatarios. En los ultimos afios el Banco apoyd al
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de
gestion publica como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones.
En este marco, dada la importancia de contar con un SIUBEN y PROSOLI que respondan a las
nuevas demandas institucionales y las necesidades de gestion de informacion en el pais, se
hace necesario conocer la situacion actual y requerimientos en cuanto a su equipamiento
tecnoldgico, por lo que esta CT financiara el diagndstico de necesidades y brindara apoyo
tecnoldgico-institucional a ambas entidades.

3-Objetivo del Proyecto:

El objetivo de esta consultoria es fortalecer la capacidad de investigacién y gestion de la
informacion del SIUBEN y de PROSOLI a través del diagnostico de necesidades equipamiento
tecnoldgico y apoyo tecnolégico-institucional.

4-Lo que haras:

Lo anterior requiere de las siguientes actividades basicas:

- Analizar la situacion actual del equipamiento tecnoldgico de acuerdo con las funciones
que ejecuta actualmente el SIUBEN y el PROSOLI.

- Reuvisar el nuevo Plan Institucional y los programas que se estiman seran implementados
en el corto y mediano plazo por el SIUBEN y el PROSOLI, como ser la mineria e
interoperabilidad de datos, el alcance de Supérate, la adaptacion y mantenimiento de
CRITERIA, entre otros; y analizar los potenciales requerimientos de equipamiento o
adaptacion tecnoldgica.

8 Este programa se extendié por varios meses y estuvo vigente hasta finales de abril 2021.
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Trabajar con el SIUBEN y el PROSOLI para identificar las actuales y potenciales
necesidades de equipamiento tecnoldgico para las proximas gestiones.

Elaborar un informe detallado sobre las necesidades de equipamiento tecnoldgico y un
plan priorizado por etapas y estimacion de costos.

Apoyo en otros procesos relacionados a equipamiento tecnoldgico requeridos por los
coordinadores del SIUBEN y el PROSOLI.

Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos:

15% A la entrega del plan de trabajo y la metodologia para el diagnéstico de la situacion
actual del equipamiento tecnolégico en SIUBEN y PROSOLI.

30% A la entrega del diagndstico de la situacion actual del equipamiento tecnoldgico de
acuerdo con las funciones que ejecuta actualmente el SIUBEN y PROSOLI.

40% A la entrega y presentacién de un informe detallado sobre las necesidades de
equipamiento tecnoldgico para las proximas gestiones de acuerdo con los nuevos PEI
institucionales, incluyendo un plan priorizado por etapas y estimacion de costos.

15% Entrega del informe final ajustado.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de
nuestros 48 paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en
Republica Dominicana.

Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacion: Profesional en administracion de empresas, economia o ramas afines con
especialidad en gestion de recursos tecnoldgicos para el sector publico.

Experiencia: El consultor debera tener al menos 6 afios de experiencia demostrada en
la identificacion y gestion de requerimientos tecnoldgicos institucionales dentro del sector
publico.

Idiomas: inglés y espaniol.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracion del contrato: 4 meses

Fecha de inicio: 15 de julio 2021

Ubicacién: Republica Dominicana

Persona responsable: Carolina Gonzalez Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR).
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
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Nuestra cultura: Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a Ameérica Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecuciéon de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.






