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Consultoría de Apoyo para el Estudio del Impacto de la Salida de Beneficiarios de los 

Programas Temporales de PROSOLI 

 

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC) 

 

1-La misión del equipo: La División de Protección Social y Salud (SPH) se encarga de la 

preparación y supervisión de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en las 

áreas de protección social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusión social 

que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atención servicios de 

dependencia, pobreza extrema, generación de datos, entre otros), salud (estrategias de inversión 

de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, 

organización y desempeño, etc.) y nutrición. 

2-Contexto de la búsqueda:  

República Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizó por su crecimiento económico 

sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto 

(PIB) pasó de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los más altos de la región. Sin embargo, 

la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contracción de la economía y, como 

consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de 

pobreza monetaria general pasó de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto de la pandemia 

fue mitigado en buena parte por la implementación de programas como Quédate en Casa, FASE, 

Pa´ti y el Bono Navideño, que evitaron que cerca de 600 mil personas se registren bajo la línea 

de la pobreza1. 

El Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI) es el principal programa de apoyo a la 

reducción de la pobreza a través de la entrega de transferencias monetarias condicionadas, entre 

sus principales objetivos. A inicio del 2020, el PROSOLI beneficiaba a alrededor de 884.000 

familias a través de la transferencia Comer es Primero2. El programa temporal Quédate en Casa, 

implementado durante la pandemia por COVID-19, incluía a los beneficiarios de Comer es 

Primero y también a nuevos hogares considerados como vulnerables, que dependiendo de sus 

condiciones recibirían entre $5.000 y $7.000 pesos mensuales. Actualmente, se está trabajando 

 
1  Boletín de Estadísticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletín No. 6, año 8. Comité Técnico Interinstitucional 

de Pobreza (CTP). República Dominicana. 2021. 
2  El objetivo central del programa es asegurar que las madres, embarazadas y niños menores de cinco años 

asistieran de manera oportuna a sus controles prenatales y controles de crecimiento y desarrollo, 
respectivamente. 
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en el proceso de desmonte inteligente de las transferencias entregadas por Quédate en Casa3 

migrando a lo que será el programa Supérate. 

 

El nuevo programa Supérate tiene como eje central facilitar la incorporación de los beneficiarios 

al mercado laboral para un empleo digno y de calidad que le garanticen su salida de la pobreza4. 

Asimismo, incluye un eje específico sobre protección de grupos vulnerables y sistemas de 

cuidados, así como un objetivo específico de acompañamiento psicosocial para la inclusión y 

desarrollo social de las familias participantes. El programa prevé un aumento de coberturas hasta 

de 1,350,000 hogares y una duplicación de la transferencia a $1.650 pesos mensuales.  

A medida que el país va recuperando de la crisis, se enfrenta al desafío de transformar su sistema 

de protección social a un sistema integral, flexible y sostenible, basado en la experiencia de 

programas existentes y en las necesidades generadas durante la pandemia.  Este desafío incluye 

la implementación exitosa del Programa Supérate pasando por el desmonte inteligente de los 

programas de apoyo temporal, el cual requiere analizar el impacto de la salida de sus 

beneficiarios o su potencial vinculación con el nuevo programa.  

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento 

para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona 

préstamos, subvenciones, garantías, asesoramiento sobre políticas y asistencia técnica a los 

sectores públicos y privados de los países prestatarios. En los últimos años el Banco apoyó al 

gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de 

gestión pública como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones. 

En este marco, dada la importancia de contar con un PROSOLI que responda a los desafíos de 

implementación de su nuevo programa, se hace necesario fortalecer las capacidades técnicas 

del equipo, por lo que una cooperación técnica financiará estudios que aporten desmonte 

inteligente de programas temporales de PROSOLI como por ejemplo el programa Quédate en 

Casa. 

 

3-Objetivo del Proyecto: 

El objetivo de esta consultoría es contar con un estudio del impacto de la salida de beneficiarios 

de los programas temporales de PROSOLI. Esta información constituye un insumo base para el 

fortalecimiento de las capacidades técnicas necesarias para la implementación y consolidación 

exitosa del nuevo programa Supérate. 

 

4-Lo que harás:  

 
3  Este programa se extendió por varios meses y estuvo vigente hasta finales de abril 2021. 
4  Asimismo, busca generar oportunidades y el ejercicio de derechos para una vida digna de la población más 

vulnerable: personas con discapacidad, aquellos que sufren enfermedades de alto costo, envejecientes y mujeres.  
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Lo anterior requiere de las siguientes actividades básicas: 

- Realizar un análisis comparativo de las características, fortalezas y debilidades de los 

programas temporales manejados por PROSOLI como son Quédate en Casa, FASE y 

Pa´ti. 

- Análisis detallado de los beneficiarios de los programas temporales, número, ubicación 

territorial, características socioeconómicas, entre otras. 

- Realizar entrevistas con los principales actores institucionales, analizar el diseño marco 

del programa Supérate y la visión institucional para los próximos años. 

- Documentar la evidencia internacional existente sobre mediciones de impacto de salida 

de programas de transferencias condicionadas. 

- Definir la metodología a aplicar para calcular los impactos de la salida de los programas 

temporales. Esta metodología deberá considerar la disponibilidad de los datos y el 

tamaño de la muestra. Una de las metodologías propuestas es Diferencia en Diferencia, 

pero se deberá evaluar su aplicabilidad. 

- Desarrollo metodológico para analizar los impactos de la salida de los programas 

temporales. Identificación de variables y valoración de la información y registros actuales 

de los programas temporales. 

- Procesamiento y análisis de la información primaria de los programas, así como de 

fuentes secundarias relevantes.  

- Estimación de indicadores y modelos de análisis de impacto social y económico de la 

salida de beneficiarios de programas temporales.  

- Elaborar un documento de análisis de impactos de la salida permanente de beneficiarios 

de programas temporales y de los beneficiarios que mantendrían un potencial vínculo con 

el programa Supérate (son parte de la potencial cobertura de Supérate).  

- Definir los criterios salida de los programas temporales, incluyendo las fases o 

priorización de tareas para su implementación. 

- Elaboración de una guía, manual o protocolo e instrumentos para la implementación 

operativa de los criterios de salida, incluyendo la definición de responsabilidades y 

necesidades de recursos y vinculación con el programa Supérate. 

- Valorar la factibilidad de cumplimiento -análisis de riesgos – para la implementación de 

los criterios de estrada y salida del programa.  

- Presentar, discutir y ajustar esta propuesta con PROSOLI y el BID. 

- Elaboración del informe final. 

 

Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos: 

 

- 15% A la entrega del análisis comparativo de las características, fortalezas y debilidades 

de los programas temporales manejados por PROSOLI. 
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- 30% Documento de sistematización de la experiencia internacional sobre mediciones de 

impacto de salida de programas de transferencias condicionadas. Desarrollo 

metodológico, elaboración y presentación de la propuesta de criterios de salida de 

beneficiarios de programas temporales, incluyendo la priorización de tareas y 

protocolo/instrumentos para su implementación y el vínculo potencial con el Programa 

Supérate. 

• 40% Elaboración y presentación del informe sobre el impacto de la salida de beneficiarios 

de los programas temporales del PROSOLI  

• 15% Entrega del informe final que incluye los ajustes a observaciones de los productos 
anteriores de la consultoría.  
 

 

Lo que necesitarás: 

• Ciudadanía: La Firma consultora deberá estar registrada en la República Dominicana o 

en uno de nuestros 48 países miembros del Banco y contar con permiso de trabajo en el 

país.  

• Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

• Educación: Profesionales en economía o estadística y ramas afines con especialidad en 
gestión pública.  

• Experiencia: La firma o el consultor líder deberá tener al menos siete años de experiencia 
en la elaboración de evaluaciones de impacto de proyectos del sector público. 

• Idiomas: inglés y español. 

Resumen de la oportunidad: 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC  

• Duración del contrato:4 meses 

• Fecha de inicio: 1 febrero 2022 

• Ubicación: República Dominicana 

• Persona responsable: Carolina González Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR). 

• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

 

Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 

Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 

la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 

diversa en torno a sus intereses comunes. 

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 

personas con discapacidades a postularse. 

Sobre nosotros:  En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 

Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 

económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 

prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 

el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 

políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 

ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 

adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 
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Consultoría de Apoyo para la Definición de Criterios de Entrada  

y Salida de los Programas de Subsidios Sociales 

 

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)  

 

1-La misión del equipo: La División de Protección Social y Salud (SPH) se encarga de la 
preparación y supervisión de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en las 
áreas de protección social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusión social 
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atención servicios de 
dependencia, pobreza extrema, generación de datos, entre otros), salud (estrategias de inversión 
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, 
organización y desempeño, etc.) y nutrición. 

2-Contexto de la búsqueda:  

República Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizó por su crecimiento económico 
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto 
(PIB) pasó de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los más altos de la región. Sin embargo, 
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contracción de la economía y, como 
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de 
pobreza monetaria general pasó de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto de la pandemia 
fue mitigado en buena parte por la implementación de programas como Quédate en Casa, FASE, 
Pa´ti y el Bono Navideño, que evitaron que cerca de 600.000 personas se registren bajo la línea 
de la pobreza1. 

El Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI) es el principal programa de apoyo a la 
reducción de la pobreza a través de la entrega de transferencias monetarias condicionadas, entre 
sus principales objetivos. A inicio del 2020, el PROSOLI beneficiaba a alrededor de 884.000 
familias a través de la transferencia Comer es Primero2. El programa temporal Quédate en Casa, 
implementado durante la pandemia por COVID-19, incluía a los beneficiarios de Comer es 
Primero y también a nuevos hogares considerados como vulnerables, que dependiendo de sus 
condiciones recibirían entre $5.000 y $7.000 pesos mensuales. Actualmente, se está trabajando 
en el proceso de desmonte inteligente de las transferencias entregadas por Quédate en Casa3 
migrando a lo que será el programa Supérate. 

 
1  Boletín de Estadísticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletín No. 6, año 8. Comité Técnico Interinstitucional 

de Pobreza (CTP). República Dominicana. 2021. 
2  El objetivo central del programa es asegurar que las madres, embarazadas y niños menores de 5 años asistieran 

de manera oportuna a sus controles prenatales y controles de crecimiento y desarrollo, respectivamente. 
3  Este Programa se extendió por varios meses y estuvo vigente hasta finales de abril 2021. 
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El nuevo programa Supérate tiene como eje central facilitar la incorporación de los beneficiarios 
al mercado laboral para contar con un empleo digno y de calidad que le garanticen su salida de 
la pobreza4. Asimismo, incluye un eje específico sobre protección de grupos vulnerables y 
sistemas de cuidados, así como un objetivo específico de acompañamiento psicosocial para la 
inclusión y desarrollo social de las familias participantes. El programa prevé un aumento de 
coberturas hasta de 1,350,000 hogares y una duplicación de la transferencia a $1.650 pesos 
mensuales.  

A medida que el país va recuperando de la crisis, se enfrenta al desafío de transformar su sistema 
de protección social a un sistema integral, flexible y sostenible, basado en la experiencia de 
programas existentes y en las necesidades generadas durante la pandemia.  Este desafío incluye 
el desmonte inteligente de los programas de apoyo temporal, así como la definición de criterios 
para la implementación del Programa Supérate, incluyendo la construcción de un sistema 
nacional de cuidados para la población menos favorecida y más afectada como consecuencia de 
la COVID-19.  

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento 
para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona 
préstamos, subvenciones, garantías, asesoramiento sobre políticas y asistencia técnica a los 
sectores públicos y privados de los países prestatarios. En los últimos años el Banco apoyó al 
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de 
gestión pública como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones. 
En este marco, dada la importancia de contar con un PROSOLI que responda a los desafíos de 
implementación de su nuevo programa, se hace necesario fortalecer las capacidades técnicas 
del equipo, por lo que una cooperación técnica financiará estudios que aporten al diseño e 
implementación del Programa Supérate. 

 
3-Objetivo del Proyecto: 

El objetivo de esta consultoría es la definición de criterios de entrada y salida del programa de 
subsidios sociales del país, en el marco de fortalecimiento de capacidades del PROSOLI. 

 
4-Lo que harás:  

Lo anterior requiere de las siguientes actividades básicas: 

- Realizar un análisis comparativo de los actuales criterios de entrada de los programas 
sociales existentes del PROSOLI.  

- Realizar entrevistas con los principales actores institucionales, analizar el diseño marco 
del programa Supérate y la visión institucional para los próximos años. 

 
4  Asimismo, busca generar oportunidades y el ejercicio de derechos para una vida digna de la población más 

vulnerable: personas con discapacidad, aquellos que sufren enfermedades de alto costo, envejecientes y mujeres.  
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- Documentar la evidencia internacional existente sobre la entrada y salida de programas 
de transferencias condicionadas.   

- Sistematizar la experiencia internacional de los modelos o programas de 
acompañamiento a ex beneficiarios de programas de transferencias condicionadas.   

- Definir los principios y la metodología para la selección criterios de entrada y salida del 
programa.   

- Analizar los criterios de selección de beneficiarios actuales y valorar la focalización 
esperada frente a los objetivos del Programa Supérate. 

- Elaborar un documento de propuesta de criterios de entrada y salida del programa 
Supérate, incluyendo las fases o priorización de tareas para su implementación. 

- Elaboración de una guía, manual o protocolo e instrumentos para la implementación 
operativa de los criterios de selección o entrada y salida del Programa, incluyendo la 
definición de responsabilidades y necesidades de recursos. 

- Analizar y valorar la suficiencia del sistema de información actual para sostener los 
criterios de entrada y salida sugeridos. 

- Definición de la ruta esperada post-salida del programa. Recomendaciones para el diseño 
de programa de acompañamiento de ex-beneficiarios, que incluya requisitos, 
compromisos y mecanismos de coordinación interinstitucional básicos. 

- Valorar la factibilidad de cumplimiento -análisis de riesgos – para la implementación de 
los criterios de estrada y salida del programa.  

- Presentar, discutir y ajustar esta propuesta con PROSOLI y el BID. 
- Elaboración del informe final. 

 
Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos: 

 
- 15% A la entrega del informe sobre la experiencia internacional en la definición de criterios 

de entrada y salida de programas de transferencias condicionadas y el análisis 
comparativo de los actuales criterios de entrada de los programas sociales del PROSOLI. 

- 30% Documento de sistematización de la experiencia internacional de los modelos o 
programas de acompañamiento a ex beneficiarios de programas de transferencias 
condicionadas y los principios y metodología para la selección de criterios de entrada y 
salida del programa.   

- 40% Elaboración y presentación de la propuesta de criterios de entrada y salida del 
programa Supérate, incluyendo la priorización de tareas y protocolo/instrumentos para su 
implementación, y recomendaciones para el diseño de programa de acompañamiento de 
ex-beneficiarios. 

 15% Entrega del informe final que incluye los ajustes a observaciones de los productos 
anteriores de la consultoría.  
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Lo que necesitarás: 

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de República Dominicana o ciudadano/a de uno de 
nuestros 48 países miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en 
República Dominicana.  

 Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

 Educación: Profesional economía o ramas afines con especialidad en gestión y 
evaluación de proyectos sociales públicos.  

 Experiencia: El consultor deberá tener al menos 8 años de experiencia demostrada en 
la elaboración de proyectos y programas de subsidios sociales públicos.  

 Idiomas: inglés y español. 

Resumen de la oportunidad: 

 Tipo de contrato y modalidad: PEC  
 Duración del contrato:4 meses 
 Fecha de inicio: 1 de agosto 2021 
 Ubicación: República Dominicana 
 Persona responsable: Carolina González Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR). 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

 

Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. 
Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 
comunidad diversa en torno a sus intereses comunes. 

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse. 

Sobre nosotros:  En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.  
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Consultoría de Apoyo Institucional y Sistematización del impacto de las estrategias de 
desnaturalización de la violencia de género de PROSOLI 

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)  

 

1-La misión del equipo: La División de Protección Social y Salud (SCL/SPH) se encarga de la 
preparación y supervisión de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en las 
áreas de protección social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusión social 
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atención servicios de 
dependencia, pobreza extrema, generación de datos, entre otros), salud (estrategias de inversión 
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, 
organización y desempeño, etc.) y nutrición. 

2-Contexto de la búsqueda:  

República Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizó por su crecimiento económico 
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6.6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto 
(PIB) pasó de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los más altos de la región. Sin embargo, 
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contracción de la economía y, como 
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de 
pobreza monetaria general pasó de 21.0% en 2019 a 23.4% en 2020. El impacto de la pandemia 
fue mitigado en buena parte por la implementación de programas como Quédate en Casa, FASE, 
Pa´ti y el Bono Navideño, que evitaron que cerca de 600 mil personas se registren bajo la línea 
de la pobreza1. 

El Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI), es el principal programa de apoyo a la 
reducción de la pobreza a través de la entrega de transferencias monetarias condicionadas, entre 
sus principales objetivos. A inicio del 2020, el PROSOLI beneficiaba a alrededor de 884,000 
familias a través de la transferencia Comer es Primero2. El programa temporal Quédate en Casa, 
implementado durante la pandemia por COVID-19, incluía a los beneficiarios de Comer es 
Primero y también a nuevos hogares considerados como vulnerables, que dependiendo de sus 
condiciones recibirían entre $5,000 y $7,000 pesos mensuales. Actualmente, se está trabajando 
en el proceso de desmonte inteligente de las transferencias entregadas por Quédate en Casa3 
migrando a lo que será el programa Supérate. 

 
1 Boletín de Estadísticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletín No. 6, año 8. Comité Técnico Interinstitucional 
de Pobreza (CTP). República Dominicana. 2021. 
2 El objetivo central del programa es asegurar que las madres, embarazadas y niños menores de 5 años asistieran 
de manera oportuna a sus controles prenatales y controles de crecimiento y desarrollo, respectivamente. 
3 Este Programa se extendió por varios meses y estuvo vigente hasta finales de abril 2021. 
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Las mujeres han sido las más afectadas por la crisis de la COVID-19. Las dominicanas perdieron 
el 7.5% de sus empleos frente al 4.9% de los hombres el 4.9% y también aumentó el número de 
mujeres que no buscaron empleo - 58% de los nuevos inactivos- siendo el principal motivo de 
inactividad el trabajo de cuidado no remunerado. Entre 2019 y 2020 las mujeres con ingresos por 
debajo de la línea de pobreza general pasaron de ser el 22% a un 24.6%. Las denuncias y 
expresiones de violencia de género e intrafamiliar también tuvo un incremento alarmante, lo cual 
requiere contar con una respuesta más focalizada y efectiva de los programas de protección 
social. 
 
El nuevo programa Supérate a implementarse por PROSOLI tiene como eje central facilitar la 
incorporación de los beneficiarios al mercado laboral para un empleo digno y de calidad que le 
garanticen su salida de la pobreza4. Asimismo, incluye un eje específico sobre protección de 
grupos vulnerables y sistemas de cuidados, así como un objetivo específico de acompañamiento 
psicosocial para la inclusión y desarrollo social de las familias participantes. El programa prevé 
un aumento de coberturas hasta de 1,350,000 hogares y una duplicación de la transferencia a 
$1.650 pesos mensuales.  

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento 
para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona 
préstamos, subvenciones, garantías, asesoramiento sobre políticas y asistencia técnica a los 
sectores públicos y privados de los países prestatarios. En los últimos años el Banco apoyó al 
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de 
gestión pública como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones. En 
este marco, dada la importancia de contar con un PROSOLI que responda a los desafíos de 
implementación de su nuevo programa y responda a las necesidades de reducción de violencia 
de género en el país, se hace necesario fortalecer las capacidades técnicas del equipo, por lo 
que una cooperación técnica financiará el análisis y sistematización del impacto de las 
estrategias de desnaturalización de la violencia de género implementadas por la institución. 

 
3-Objetivo del Proyecto: 

El objetivo de esta consultoría es sistematizar el impacto de las estrategias de desnaturalización 
de la violencia de género de PROSOLI en el marco de fortalecimiento de sus capacidades 
técnicas para la implementación y consolidación exitosa del nuevo programa Supérate. 

 
4-Lo que harás:  

Lo anterior requiere de las siguientes actividades básicas: 

 
4 Asimismo, busca generar oportunidades y el ejercicio de derechos para una vida digna de la población más 
vulnerable: personas con discapacidad, aquellos que sufren enfermedades de alto costo, envejecientes y mujeres.  
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- Elaborar un plan de trabajo que contenga las actividades a desarrollar y cronograma, 
conforme al objetivo de la consultoría.  

- Presentar una propuesta técnica que contenga la metodología para la realización de la 
investigación, las variables que se utilizarán para el análisis e interpretación de los datos 
e información para la sistematización de impacto y la propuesta de contenido base del 
informe. 

- Realizar entrevistas con los principales actores institucionales a fin de analizar el diseño 
marco de las estrategias de desnaturalización de la violencia de género. 

- Realizar un análisis detallado y comparativo de todas las estrategias y actividades 
(características, fortalezas y debilidades, otros) de los programas de género, 
profundizando en las estrategias de desnaturalización de la violencia de género de 
PROSOLI. 

- Documentar la evidencia internacional existente sobre sistematizaciones de impacto de 
las estrategias de desnaturalización de la violencia de género. 

- Elaborar un análisis detallado de los beneficiarios de las estrategias de desnaturalización 
de la violencia de género de PROSOLI (número de beneficiarios directos, e indirectos, 
ubicación territorial, características socioeconómicas, entre otras). 

- Procesar y analizar la información primaria y secundaria de las estrategias de 
desnaturalización de la violencia de género implementadas en el país. Estimar 
indicadores y sistematizar los impactos de dichas estrategias. 

- Elaborar recomendaciones sobre las estrategias de desnaturalización de la violencia de 
género implementadas en el país. Brindar asistencia técnica en el ajuste y/o elaboración 
de módulos de capacitación en materia de desnaturalización de la violencia de género.  

- Presentar, discutir y ajustar el informe final con PROSOLI y el BID. 
- Brindar asistencia técnica en la facilitación de los talleres de socialización de resultados 

de la sistematización de impacto de las estrategias de desnaturalización de la violencia 
de género.  

- Asesorar al equipo de PROSOLI en temas vinculados a la prevención y respuesta de la 
Violencia Basada en Género. Brindar asesoría puntual en la elaboración de documentos 
a nivel interinstitucional e institucional en materia de prevención de la violencia contra la 
mujer o otros temas relacionados que requiera el PROSOLI. 

- Participar en reuniones técnicas y apoyar los procesos de sensibilización, fortalecimiento 
y capacitación del recurso humano del PROSOLI en la temática de género.  

 
Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos: 

 
 15% A la entrega del plan de trabajo y la metodología para la sistematización de impacto 

de las estrategias de desnaturalización de la violencia de género de PROSOLI. 
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 30% Al entregar el análisis comparativo de las estrategias y actividades de los programas 
de género del PROSOLI. Análisis base de los beneficiarios de las estrategias de 
desnaturalización de la violencia de género de PROSOLI y la evidencia internacional 
existente sobre sistematizaciones de impacto de estrategias de desnaturalización de la 
violencia de género. 

 40% Entrega y presentación del informe sobre la sistematización de impactos de las 
estrategias de desnaturalización de la violencia de género implementadas en el país. Que 
incluye recomendaciones de ajuste a las estrategias y adaptación y/o elaboración de 
materiales de capacitación en materia de desnaturalización de la violencia de género.  

 15% Entrega del informe final que incluye los ajustes a observaciones de los productos 
anteriores de la consultoría.  
 

 

Lo que necesitarás: 

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de República Dominicana o ciudadano/a de uno de 
nuestros 48 países miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en 
República Dominicana.  

 Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

 Educación: Profesionales en economía o sociología y ramas afines con especialidad en 
gestión pública.  

 Experiencia: La firma o el consultor líder deberá tener al menos 7 años de experiencia 
en la elaboración evaluaciones de impacto de proyectos sociales del sector público y 
gestión de proyectos de prevención de violencia de género.  

 Idiomas: inglés y español. 

Resumen de la oportunidad: 

 Tipo de contrato y modalidad: PEC  
 Duración del contrato:4 meses 
 Fecha de inicio: 1 junio 2022 
 Ubicación: República Dominicana 
 Persona responsable: Carolina González Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR). 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

 

Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
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la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. 

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse. 

Sobre nosotros:  En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.  
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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 
 
1. Antecedentes y Justificación 

 
 

1.1. En agosto 2020, asume la Presidencia el Sr. Luis Abidaner y junto con un nuevo equipo 
de trabajo inicia un proceso revisión y cambio en los sistemas de protección. Como parte 
de este proceso se examinan los avances y retos que tiene el Sistema Único de 
Beneficiarios (SIUBEN) para dar soporte efectivo a las propuestas gubernamentales. 
Para este período, el gobierno “asume el compromiso de proteger a la población en 
situación de privaciones extremas y de crear las condiciones para que la misma se pueda 
incorporar dignamente a la vida ciudadana. Para ello, el Estado debe ejecutar una 
“política de equidad y acciones afirmativas basada en derechos”.  
 

1.2. En República Dominicana, análisis reciente1 del Ministerio de Economía Planificación y 
Desarrollo, indican que como consecuencia de la crisis generada por el COVID-19 la 
pobreza general del país pasará de 21% en el 2019 a 23,4% en el 2020, rompiendo la 
tendencia a la baja que se venía reportando desde el 2014. De esta forma la pobreza 
moderada pasaría de 18,3% a 19,9% y pobreza extrema de 2,7% a 3,5%. Esto a pesar 
de la rápida respuesta que dio el gobierno a través de los programas económicos de 
ayuda temporal como Quédate en casa, el Fondo de Asistencia Solidaria al Empleado 
(FASE) y Pa’ti, el primero para apoyar a los hogares más pobres y vulnerables y los otros 
dos para el trabajadores formales e informales, que buscaban evitar que más de 700.000 
dominicanos cayeran en condiciones de pobreza.  Si bien los programas de apoyo 
temporal respondieron rápidamente, el impacto en los hogares más pobres, en la 
informalidad, así como en la exclusión laboral por género y por discapacidad, demandan 
un mejor y mayor acceso a servicios básicos de calidad.  

 
1.3. El fortalecimiento del sector social ha estado acompañado de varios aspectos que 

incluyen la propuesta de reforma del sector social, que facilite el seguimiento y gestión 
de los programas sociales que tiene el país garantizando así un mayor impacto de 
acuerdo con las necesidades de la población. A través de este fortalecimiento también 
se busca beneficiar al Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI), que es el 
principal programa de apoyo a la reducción de la pobreza a través de la entrega de 
transferencias monetarias condicionadas. A inicio del 2020, el PROSOLI beneficiaba a 
alrededor de 884,000 familias a través de la transferencia Comer es Primero que 
buscaba principalmente asegurar que las madres, embarazadas y niños menores de 
cinco años asistieran de manera oportuna a sus controles prenatales y controles de 
crecimiento y desarrollo, respectivamente. No obstante, una vez se declaró la pandemia 
por COVID-19, el país hizo varios esfuerzos por mitigar su impacto. Es así como a partir 
de abril se establece el programa de apoyo temporal Quédate en Casa, que reemplazaría 
al componente de PROSOLI Comer es Primero y entregaría transferencias a 
aproximadamente 1,5 millones de hogares dominicanos. Estos hogares serían los ya 
beneficiarios de Comer es Primero y también nuevos hogares que eran considerados 
como vulnerables, y dependiendo de sus condiciones recibirían entre $5.000 y $7.000 

 
1  Boletín de Estadísticas Oficiales de Pobreza Monetaria 2020. Boletín No 6. Año 8. Comité Técnico 

Interinstitucional de pobreza (CTP) 
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pesos mensuales. Este Programa se extendió por varios meses y estuvo vigente hasta 
finales de abril 2021.  
 

1.4. Actualmente, se está trabajando en el proceso de desmonte inteligente de las 
transferencias entregadas por Quédate en Casa migrando a lo que será Supérate, parte 
de este desmonte, así como la implementación de Supérate requiere de varios estudios 
y análisis que permitan definir las intervenciones de manera correcta, así como su 
sostenibilidad.  Como parte de Supérate se ha propuesto la creación de una red de 
cuidados que involucre atención para los niños, población mayor y población en 
condición de dependencia. Con este fin del Ministerio de Economía, Planificación y 
Desarrollo MEPyD y el PROSOLI, junto con otras instancias están trabajando en lo que 
podría ser la red de cuidados, así como en un piloto para su implementación. 

 
1.5. Si bien se ha brindado apoyo en las simulaciones requeridas, es necesario continuar 

profundizando el análisis de datos que permita incluir todas las variables requeridas para 
así identificar la brecha de servicios, población potencial a atender y demás temas que 
permitan construir una red de cuidados sólida  

 
2. Objetivos 

  
2.1. El objetivo de la consultoría será continuar trabajando en la adaptación de la plataforma 

de simulación y análisis interactivo CRITERIA a los requerimientos de agencias de 
gobierno de República Dominicana, (Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo) 
para la definición y construcción de la red de cuidados del país.  
 

3. Alcance de los Servicios 
 

3.1. La consultoría implica la adaptación funcional y visual de la plataforma (accesible vía 
Web) CRITERIA, desarrollada por PROSPERIA para realizar simulaciones del impacto 
de una o varias especificaciones de shocks de empleo e ingresos en un conjunto de 
indicadores de pobreza, así como para analizar diferentes diseños de respuesta de 
política de protección social. 
 

3.2. La consultoría facilitará la estimación del impacto de la implementación de la red de 
cuidados, en colaboración con expertos del país, con base en las encuestas de hogares 
disponibles y bases de datos relevantes. Se prevé que la plataforma tenga como 
usuarios principales a personal del Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo 
que definirá los escenarios de shocks y políticas relevantes a ser modelados. 
 

3.3. La implementación de esta consultoría también implica licencias para el uso de 
CRITERIA por parte de las agencias de gobierno involucradas por un periodo de cuatro 
meses. 

 
 
4. Actividades Clave 

 
4.1. Las actividades previstas para esta consultoría implican:  

 
 Mapeo de actores e instituciones, inventario de bases datos relevantes, asociados a los 

servicios de cuidado infantil y de adultos mayores. 
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 Mapeo del universo de opciones relevantes para el diseño de políticas de cuidado: objetivos 
de política, poblaciones objetivo, criterios de exclusión/inclusión, priorización, montos, 
presupuestos, etc. 

 En caso de utilizarse registros de beneficiarios y/o bases de datos administrativas, 
anonimización, muestreo, reducción de dimensionalidad y agregación de dichos registros. 

 Procesamiento de encuestas de hogares del país para representar escenarios de políticas en 
el ambiente de la plataforma CRITERIA. Generación de grupos poblacionales relevantes para 
segmentación, programación paramétrica de montos otorgados de las políticas sociales 
existentes, implementación de esquema de imputación estratificada de beneficiarios en caso 
de subreporte de beneficios en las encuestas, etc. 

 Implementación de escenarios de shock y políticas en la plataforma CRITERIA. 
 Generación de cuentas de usuario y acceso web a usuarios institucionales. 
 Provisión de servicio de análisis, visualización interactiva, y soporte de decisiones 

a los tomadores de decisiones del país. 
 Apoyo en la construcción de escenarios de simulación durante 3 meses a través de 5 ciclos 

de trabajo. 
 Elaboración de presentaciones, reuniones, y sesiones de discusión. 
 Generación de reportes de resultados del modelado de la red de cuidados, así como de los 

espacios de decisiones analizados en CRITERIA, y las políticas públicas diseñadas. 
 

 
5. Resultados y Productos Esperados 

 
5.1. Los productos esperados son:  

 
a) Plan de trabajo detallado y línea de tiempo con calendarización de bloques y actividades 

del proyecto. 
b) Reporte y presentación de escenarios de asociados a la implementación de una red de 

cuidados en el país, incluyendo bases de microdatos resultantes, así como el detalle de las 
fórmulas y metodologías de cálculo. 

c) Reporte de uso y evaluación de impacto en pobreza de la política de cuidado, incluyendo 
en caso requerido los microdatos resultantes. 
 
 

6. Calendario del Proyecto e Hitos 
 
6.1. El calendario de pagos previsto es el siguiente:  

 
1. Aprobación del entregable a, 20% A los 5 días 
2. Aprobación del entregable b 40% A los 30 días 
3. Aprobación del entregable c 40% A los 90 días 

 
 

7. Requisitos de los Informes 
 

7.1. Los productos deberán ser presentados de forma electrónica a Carolina González Acero, 
Especialista en la División de Protección Social y Salud (cgonzalez@iadb.org) 
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8. Criterios de aceptación 
8.1. Los productos derivados de estos términos de referencia se aceptarán contra la no 

objeción del Banco. 
 

9. Otros Requisitos 
 

9.1. Se deberán proveer 4 (cuatro) licencias de uso de la plataforma de análisis de datos para 
usuarios designados por el gobierno dominicano, incluyendo funcionarios de MEPYD y 
potencialmente otras instituciones.  

 
 
10. Calendario de Pagos 

 
10.1. Para pagos de suma alzada: 

 Hasta 20% a la firma del contrato, preferiblemente realizar el primer pago contra 
un entregable. 

 Los pagos restantes son basados en la aceptación de los entregables 

 
11. Supervisión e Informes 

 
11.1. La supervisión y aprobación de los informes estará a cargo de Carolina González 

Acero, Especialista en la División de Protección Social y Salud (cgonzalez@iadb.org). 
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Consultoría de Apoyo para el Estudio de Caracterización de la Inclusión Social de 
Poblaciones Vulnerables 

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)  

 

1-La misión del equipo: La División de Protección Social y Salud (SPH) se encarga de la 
preparación y supervisión de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en las 
áreas de protección social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusión social 
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atención servicios de 
dependencia, pobreza extrema, generación de datos, entre otros), salud (estrategias de inversión 
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, 
organización y desempeño, etc.) y nutrición. 

2-Contexto de la búsqueda:  

República Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizó por su crecimiento económico 
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto 
(PIB) pasó de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los más altos de la región. Sin embargo, 
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contracción de la economía y, como 
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de 
pobreza monetaria general pasó de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto de la pandemia 
fue mitigado en buena parte por la implementación de programas como Quédate en Casa, FASE, 
Pa´ti y el Bono Navideño, que evitaron que cerca de 600 mil personas se registren bajo la línea 
de la pobreza1. 

El Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI) es el principal programa de apoyo a la 
reducción de la pobreza a través de la entrega de transferencias monetarias condicionadas, entre 
sus principales objetivos. A inicio del 2020, el PROSOLI beneficiaba a alrededor de 884.000 
familias a través de la transferencia Comer es Primero2. El programa temporal Quédate en Casa, 
implementado durante la pandemia por COVID-19, incluía a los beneficiarios de Comer es 
Primero y también a nuevos hogares considerados como vulnerables, que dependiendo de sus 
condiciones recibirían entre $5.000 y $7.000 pesos mensuales. Actualmente, se está trabajando 
en el proceso de desmonte inteligente de las transferencias entregadas por Quédate en Casa3 
migrando a lo que será el programa Supérate. 

 
1  Boletín de Estadísticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletín No. 6, año 8. Comité Técnico Interinstitucional 

de Pobreza (CTP). República Dominicana. 2021. 
2  El objetivo central del programa es asegurar que las madres, embarazadas y niños menores de cinco años 

asistieran de manera oportuna a sus controles prenatales y controles de crecimiento y desarrollo, 
respectivamente. 

3  Este programa se extendió por varios meses y estuvo vigente hasta finales de abril 2021. 
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El nuevo programa Supérate tiene como eje central facilitar la incorporación de los beneficiarios 
al mercado laboral para contar con un empleo digno y de calidad que le garanticen su salida de 
la pobreza4. Asimismo, incluye un eje específico sobre protección de grupos vulnerables y 
sistemas de cuidados, así como un objetivo específico de acompañamiento psicosocial para la 
inclusión y desarrollo social de las familias participantes. El programa prevé un aumento de 
coberturas hasta de 1,350,000 hogares y una duplicación de la transferencia a $1.650 pesos 
mensuales.  

A medida que el país va recuperando de la crisis, se enfrenta al desafío de transformar su sistema 
de protección social a un sistema integral, flexible y sostenible, basado en la experiencia de 
programas existentes y en las necesidades generadas durante la pandemia.  Este desafío incluye 
conocer de manera detallada las características de la población beneficiaria a fin de diseñar 
lineamientos efectivos para la implementación del Programa Supérate, incluyendo la 
construcción de un sistema nacional de cuidados para esta población menos favorecida y más 
afectada como consecuencia de la COVID-19.  

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento 
para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona 
préstamos, subvenciones, garantías, asesoramiento sobre políticas y asistencia técnica a los 
sectores públicos y privados de los países prestatarios. En los últimos años el Banco apoyó al 
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de 
gestión pública como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones. 
En este marco, dada la importancia de contar con un PROSOLI que responda a los desafíos de 
implementación de su nuevo programa, se hace necesario fortalecer las capacidades técnicas 
del equipo, por lo que una cooperación técnica financiará estudios que aporten al diseño e 
implementación del Programa Supérate. 

 
3-Objetivo del Proyecto: 

El objetivo de esta consultoría es contar con un estudio de caracterización de la inclusión social 
de poblaciones vulnerables, el que servirá de insumo base para el desarrollo e implementación 
de los lineamientos estratégicos de las nuevas intervenciones del PROSOLI. 
 
4-Lo que harás:  

Lo anterior requiere de las siguientes actividades básicas: 

- Elaborar un plan de trabajo que contenga las actividades a desarrollar y cronograma, 
conforme al objetivo de la consultoría.  

- Presentar una propuesta técnica que contenga la metodología para la realización de la 
investigación, las variables que se utilizarán para el análisis e interpretación de los datos 

 
4  Asimismo, busca generar oportunidades y el ejercicio de derechos para una vida digna de la población más 

vulnerable: personas con discapacidad, aquellos que sufren enfermedades de alto costo, envejecientes y mujeres.  
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para el estudio de caracterización de la inclusión social de poblaciones vulnerables y la 
propuesta de contenido base del informe. 

- Realizar entrevistas con los principales actores institucionales a fin de analizar el diseño 
marco de las estrategias de inclusión social de las actuales intervenciones de PROSOLI. 

- Analizar los programas de PROSOLI, identificando a las poblaciones beneficiarias y su 
correspondencia con la definición de poblaciones vulnerables. 

- Revisar, procesar y analizar la información primaria y secundaria que permita conocer las 
características de las poblaciones vulnerables. Utilización o estimación de indicadores o 
variables y cruces de variables que permitan describir a esta población: género, grupo 
etáreo, composición familiar, ubicación geográfica, nivel educativo de los miembros, 
participación de programas de protección social (beneficiarios de uno o mas programas 
simultáneamente), nivel de pobreza y necesidades básicas insatisfechas, situación del 
acceso a servicios básicos, situación laboral, acceso financiero, estimación de 
requerimientos especiales (por discapacidad, dependencia u otros motivos), identificación 
de los principales desafíos para su inclusión social, situación de violencia, entre otros. 

- Mapeo y descripción de las características de los principales programas públicos y 
privados que actúan con las poblaciones más vulnerables en el país. Documentar las 
experiencias relevantes de inclusión social y reducción de pobreza y violencia familiar. 

- Coordinar con PROSOLI la selección de una región para conducir un ejercicio piloto de 
caracterización de población vulnerable a través de la recolección de información 
primaria. Elaborar la propuesta metodológica, conducir la implementación y realizar el 
análisis de resultados. 

- Participar en reuniones técnicas y de seguimiento relevantes relacionados a la puesta en 
marcha de los proyectos institucionales. 

- Proveer insumos para la realización de documentos y notas institucionales. 
- Presentar, discutir y ajustar el informe de caracterización de la inclusión social de 

poblaciones vulnerables con PROSOLI y el BID. 
- Elaboración del informe final. 

 
Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos: 

 
- 15% A la entrega del plan de trabajo y la metodología para la caracterización de la 

inclusión social de poblaciones vulnerables. 
- 30% Documento de análisis de poblaciones beneficiarias de PROSOLI y su 

correspondencia con la definición de poblaciones vulnerables del estudio. Entrega del 
informe sobre la selección de indicadores o variables identificados o estimados y que 
serán utilizados en caracterización de la inclusión social de poblaciones vulnerables. 

 40% Elaboración y presentación del informe sobre la caracterización de la inclusión social 
de poblaciones vulnerables, que incluye el mapeo y descripción de las características de 
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los principales programas públicos y privados que actúan con las poblaciones más 
vulnerables en el país. 

 15% Entrega del informe final que incluye los ajustes a observaciones de los productos 
anteriores de la consultoría.  
 

 

 

Lo que necesitarás: 

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de República Dominicana o ciudadano/a de uno de 
nuestros 48 países miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en 
República Dominicana.  

 Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

 Educación: Profesional en economía o ramas afines con especialidad en estadística o 
gestión y evaluación de proyectos sociales públicos.  

 Experiencia: El consultor deberá tener al menos 8 años de experiencia demostrada en 
la elaboración de proyectos y programas de subsidios sociales públicos y manejo de 
bases de datos y estadísticas sociales.  

 Idiomas: inglés y español. 

Resumen de la oportunidad: 

 Tipo de contrato y modalidad: PEC  
 Duración del contrato: 4 meses 
 Fecha de inicio: 1 de diciembre de 2022 
 Ubicación: República Dominicana 
 Persona responsable: Carolina González Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR). 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

 

Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. 

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse. 
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Sobre nosotros:  En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 
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Consultoría de Apoyo para el Desarrollo de Herramientas y Capacidades en Minería de 
Datos, Big Data y Análisis Predictivos  

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC) 

 

1-La misión del equipo: La División de Protección Social y Salud (SPH) se encarga de la 
preparación y supervisión de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en las 
áreas de protección social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusión social 
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atención servicios de 
dependencia, pobreza extrema, generación de datos, entre otros), salud (estrategias de inversión 
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, 
organización y desempeño, etc.) y nutrición. 

2-Contexto de la búsqueda:  

República Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizó por su crecimiento económico 
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto 
(PIB) pasó de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los más altos de la región. Sin embargo, 
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contracción de la economía y, como 
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de 
pobreza monetaria general pasó de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto en la pobreza 
monetaria sería mayor de no poner en marcha los programas Quédate en Casa, FASE y Pa’ Ti, 
los cuales fueron extendidos hasta diciembre de 2020.1  
 
Un aspecto que facilitó la pronta respuesta ante la pandemia fue la identificación de los 
beneficiarios del programa apoyo temporal Quédate en Casa, utilizando los registros del Sistema 
Único de Beneficiarios (SIUBEN). El SIUBEN es una de las principales fuentes de información 
para la implementación de iniciativas de política social, colaborando de manera activa con 
distintas dependencias del Estado, incluyendo ministerios, direcciones y ayuntamientos, además 
de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organismos multilaterales. 
La misión del SIUBEN para los próximos años es gestionar el registro social universal de hogares 
y el registro único de beneficiarios a fin de proveer las informaciones necesarias para la 
identificación de la población elegible de los diferentes beneficios que entrega el Estado para una 
asignación efectiva de recursos públicos2.  
 
Sin embargo, la crisis económico-social ocasionada por la pandemia resaltó la necesidad de 
contar con datos actualizados de manera constante e interoperable a disposición de las políticas 
públicas. En este sentido se debe trabajar en la operativización de lo que el gobierno ha 
denominado SIUBEN+ que permitirá avanzar de manera efectiva hacia el registro universal de 

 
1  Boletín de Estadísticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletín No. 6, año 8. Comité Técnico Interinstitucional 

de Pobreza (CTP). República Dominicana. 2021. 
2  El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 del SIUBEN. 
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hogares, así como fortalecer áreas claves de esta institución para potenciar su labor, entre éstas 
el análisis y evaluación de datos.  
 
Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento 
para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona 
préstamos, subvenciones, garantías, asesoramiento sobre políticas y asistencia técnica a los 
sectores públicos y privados de los países prestatarios. En los últimos años el Banco apoyó al 
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de 
gestión pública como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones. 
En este marco, dada la importancia de gestionar y explotar la información en los sistemas de 
información disponibles en el país, se hace necesario fortalecer las capacidades del equipo de 
SIUBEN por lo que esta TC financiará el desarrollo y capacitación de herramientas en minería e 
ingeniería de datos, big data y análisis predictivos.  
 
3-Objetivo del Proyecto: 

El objetivo de esta consultoría es el desarrollo y capacitación de herramientas en modelos de 
gestión y motores de bases de datos, minería de datos, big data y análisis predictivo para el 
personal del SIUBEN, a fin de contribuir con la optimización de la gestión de información 
relevante para la toma de decisiones. 

4-Lo que harás:  

Lo anterior requiere: 

 Diseñar y/o evaluar las herramientas de gestión de minería de datos existentes en el 
SIUBEN, que incluya -entre otros contenidos-:  

- la comprensión de los datos generados por SIUBEN, documentando el modelo 
de gestión y los procesos estadísticos aplicados,  

- la determinación, obtención y limpieza de los datos, proponer las necesidades 
de mejora de metodologías y procesamientos estadísticos de la recolección y 
producción de información 

- la identificación y análisis de los modelos matemáticos utilizados 

- las técnicas de validación y evaluación de datos obtenidos,  

- los procesos de comunicación de datos,  

- los mecanismos de integración existentes y potenciales. 

- la calidad de información y otros requisitos para el análisis predictivo. 

 Diseñar y dictar un curso de capacitación y entrenamiento (teórico y práctico) en minería 
de datos, big data y de análisis predictivo a los funcionarios del SIUBEN.  

 Preparar e implementar el curso a la medida, cumpliendo con las condiciones y 
especificaciones técnicas solicitadas, ofrecidas y contratadas. 
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 Liderar el desarrollo de cada módulo ofreciendo asesoría y acompañamiento a los 
participantes respecto a sus inquietudes. 

 Realizar la retroalimentación de los resultados obtenidos en las simulaciones a los 
participantes en el curso, a través de un informe de los resultados obtenidos por 
participante incluyendo recomendaciones. 

 Certificar a los participantes del curso o diplomado. 
 

Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos: 

 15% A la entrega del índice de contenidos de la herramienta de gestión de minería de 
datos, big data y análisis predictivo, y de un programa de capacitación en minería con la 
descripción programática por módulo. 

 40% a la entrega del documento sobre gestión de minería de datos, big data y análisis 
predictivo y del material didáctico a utilizar incluido el calendario de capacitación. 

 30% A la realización de un taller de capacitación. 
 15% a la entrega de un informe final de la consultoría con soporte documental de 

asistencias, fotografías y videos testimonios. 

Lo que necesitarás: 

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de República Dominicana o ciudadano/a de uno de 
nuestros 48 países miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en 
República Dominicana.  

 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

 Educación: Profesional en estadística con maestría en ciencia de datos, matemática 
actuarial, economía, o afines. 

 Experiencia: El consultor deberá tener al menos 5 años de experiencia demostrada en 
el manejo de big data y gestión de minería de datos y estadísticas. 

 Idiomas: inglés y español. 

Resumen de la oportunidad: 

 Tipo de contrato y modalidad: PEC  
 Duración del contrato: 5 meses 
 Fecha de inicio: 1 de diciembre 2021 
 Ubicación: República Dominicana 
 Persona responsable: Carolina González Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR). 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 
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Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. 

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse. 

Sobre nosotros:  En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.  
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Consultoría de Apoyo para revisión del ICV, incluyendo modelos para el cálculo del 
ingreso per cápita y adaptación de herramienta para la focalización de hogares 

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)  

 

1-La misión del equipo: La División de Protección Social y Salud (SPH) se encarga de la 
preparación y supervisión de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en las 
áreas de protección social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusión social 
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atención servicios de 
dependencia, pobreza extrema, generación de datos, entre otros), salud (estrategias de inversión 
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, 
organización y desempeño, etc.) y nutrición. 

2-Contexto de la búsqueda:  

República Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizó por su crecimiento económico 
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto 
(PIB) pasó de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los más altos de la región. Sin embargo, 
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contracción de la economía y, como 
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de 
pobreza monetaria general pasó de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto en la pobreza 
monetaria sería mayor de no poner en marcha los programas Quédate en Casa, FASE y Pa’ Ti, 
los cuales fueron extendidos hasta diciembre de 20201.  
 
Un aspecto que facilitó la pronta respuesta ante la pandemia fue la identificación de los 
beneficiarios del programa apoyo temporal Quédate en Casa, utilizando los registros del Sistema 
Único de Beneficiarios (SIUBEN). El SIUBEN es una de las principales fuentes de información 
para la implementación de iniciativas de política social, colaborando de manera activa con 
distintas dependencias del Estado, incluyendo ministerios, direcciones y ayuntamientos, además 
de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organismos multilaterales. 
La misión del SIUBEN para los próximos años es gestionar el registro social universal de hogares 
y el registro único de beneficiarios a fin de proveer la información necesaria para la identificación 
de la población elegible de los diferentes beneficios que entrega el Estado y una asignación 
efectiva de recursos públicos2.  
 
En este contexto el SIUBEN está avanzando hacia un nuevo sistema más amplio y moderno, 
denominado SIUBEN+ que contempla tres fases: Una primera fase se concentrará en iniciativas 
internas y de integración con el Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales (GCPS) y el 
trípode, PROSOLIꟷSIUBENꟷADESS, al mismo tiempo que se socializa con las partes 

 
1  Boletín de Estadísticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletín No. 6, año 8. Comité Técnico Interinstitucional 

de Pobreza (CTP). República Dominicana. 2021. 
2  El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 del SIUBEN. 
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interesadas esta nueva visión y se fortalece la colaboración interinstitucional más allá del 
Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas (PTMC). En una segunda fase, se 
trabajará en la interoperabilidad con las bases de datos de las instituciones claves de la política 
social, tales como el Ministerio de Educación (MINERD), el Ministerio de Salud (MISPAS), la 
Tesorería de la Seguridad Social (TSS), la Junta Central Electoral (JCE), el Seguro Nacional de 
Salud (SENASA), entre otras, con miras a convertir al SIUBEN en el padrón oficial de todas las 
iniciativas de protección social y tener una cobertura total de la población objetivo de los 
principales programas sociales. En una tercera etapa, se analizará la brecha de cobertura 
poblacional de la base del SIUBEN para desarrollar estrategias con miras a la universalización 
del registro de toda la población del país. Como parte de las tareas asociadas a este proceso en 
el corto plazo, se ha propuesto la revisión del Índice de Calidad de Vida - ICV para que incluya 
modelos que faciliten la estimación del ingreso de los hogares, así como disponer de 
herramientas que permitan o faciliten los procesos de focalización, así como la toma de 
decisiones.  
 
Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento 
para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona 
préstamos, subvenciones, garantías, asesoramiento sobre políticas y asistencia técnica a los 
sectores públicos y privados de los países prestatarios. En los últimos años el Banco apoyó al 
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de 
gestión pública como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones. 
En este marco, dada la importancia de gestionar y explotar la información en los sistemas de 
información disponible en el país, se hace necesario fortalecer las capacidades del equipo de 
SIUBEN por lo que esta CT financiará una consultoría que cuente con experiencia regional para 
apoyar en los procesos de revisión del ICV y la adaptación de herramientas como CRITERIA que 
faciliten la focalización de hogares para la implementación de políticas sociales.  
 
3-Objetivo del Proyecto: 

El objetivo de la consultoría será apoyar al equipo del SIUBEN en la revisión del ICV para incluir 
modelos que faciliten la estimación del ingreso de los hogares y adaptar la plataforma de 
simulación y análisis interactivo CRITERIA para convertirlo en un mecanismo útil para la 
focalización de los hogares.  
 

4-Lo que harás:  

Lo anterior requiere: 

- Analizar y revisar la información asociada a los modelos realizados por el SIUBEN para 
la estimación de ingresos en los hogares. 

- Revisar las bases de datos con las que ha trabajado el SIUBEN para establecer las 
opciones más adecuadas para el modelo que facilite la estimación del ingreso de los 
hogares. 

- Trabajar con el SIUBEN para definir qué datos se utilizarán para los modelos que faciliten 
la estimación del ingreso de los hogares, los datos del 2019 bajo condiciones “normales” 
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y/o los datos recogidos durante el 2020. 
- Definir en coordinación con el equipo del SIUBEN las bases de datos que se incluirán 

como parte de CRITERIA.   
- Realizar la adaptación funcional y visual de la plataforma (accesible vía Web) CRITERIA, 

desarrollada por PROSPERIA para realizar ejercicios de focalización de los programas 
sociales. Se espera que la adaptación permita trabajar con los datos disponibles, pero a 
su vez permita incorporar los datos que sean levantados en los próximos estudios 
socioeconómicos de hogares. 

- Generar propuestas sobre los posibles modelos a utilizar y presentarlos al equipo del 
SIUBEN para su consideración.  

- Implementación de escenarios de shock y políticas en la plataforma CRITERIA. Apoyo en 
la construcción de escenarios de simulación durante nueve semanas a través de tres 
ciclos de trabajo. 

- Trabajar en el modelo que facilite la estimación del ingreso de los hogares utilizando 
técnicas econométricas o de machine learning. 

- Generación de cuentas de usuario y acceso web a usuarios institucionales. Se tendrá 
acceso a la plataforma por un periodo de tres meses a partir de la creación y entrega de 
perfiles de usuario. 

- El equipo deberá dejar las bases y/o accesos para incorporar nuevas bases de datos, 
como por ejemplo un nuevo estudio socioeconómico de hogares. Cada una de dichas 
incorporaciones implicará un ciclo de trabajo. 

- Se deberán proveer 4 (cuatro) licencias de uso de la plataforma de análisis de datos para 
usuarios designados por el gobierno dominicano, incluyendo funcionarios de SIUBEN y 
potencialmente otras instituciones.  

- Preparar reportes de medio término y el informe final del proyecto. 
- Apoyar al SIUBEN en las presentaciones que se requieran ante el Comité 

Interinstitucional de Pobreza sobre el modelo de estimación del ingreso de los hogares. 
- Participar en las reuniones de la mesa técnica conformada por el SIUBEN para la revisión 

del ICV. Elaboración de presentaciones si es solicitado. 

 
Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos: 

 15% Plan de trabajo detallado, nota conceptual sobre el índice de ingresos y propuesta 
de estructura de informes técnicos.  

 30% Informe preliminar con el modelo para la estimación del ingreso per cápita y 
presentación asociada y Presentación de escenarios de focalización. 

 40% Informe final ajustado del modelo para la estimación del ingreso per cápita y 
presentación asociada. Capacitación al personal de Gobierno en el uso de la plataforma. 

 15% Reporte de uso y evaluación de impacto en pobreza de políticas analizadas, 
incluyendo en caso requerido los microdatos resultantes. El ejercicio deberá incluir las 
bases y accesos para incorporación de nuevos datos. Cada una de dichas 
incorporaciones implicará un ciclo de trabajo.    
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Lo que necesitarás: 

 Ciudadanía: La Firma consultora deberá estar registrada en la República Dominicana o 
en uno de nuestros 48 países miembros del Banco y contar con permiso de trabajo en el 
país.  

 Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

 Educación: Profesionales en economía y/o estadística con maestría en ciencia de datos, 
matemática actuarial o afines. 

 Experiencia: La firma o el consultor líder deberá tener al menos 8 años de experiencia 
en la generación y gestión de bases de datos sociales y conocimientos de la Plataforma 
CRITERIA. 

 Idiomas: inglés y español. 

 

Resumen de la oportunidad: 

 Tipo de contrato y modalidad: PEC  
 Duración del contrato: 5 meses 
 Fecha de inicio: 1 julio de 2021 
 Ubicación: República Dominicana 
 Persona responsable: Carolina González Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR). 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. 

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse. 

Sobre nosotros:  En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
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ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.  
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Consultoría de Apoyo para la Explotación de Datos Estadísticos y  

Apoyo Institucional al SIUBEN 

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)  

 

1-La misión del equipo: La División de Protección Social y Salud (SPH) se encarga de la 
preparación y supervisión de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en las 
áreas de protección social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusión social 
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atención servicios de 
dependencia, pobreza extrema, generación de datos, entre otros), salud (estrategias de inversión 
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, 
organización y desempeño, etc.) y nutrición. 

2-Contexto de la búsqueda:  

República Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizó por su crecimiento económico 
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto 
(PIB) pasó de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los más altos de la región. Sin embargo, 
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contracción de la economía y, como 
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de 
pobreza monetaria general pasó de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto en la pobreza 
monetaria sería mayor de no poner en marcha los programas Quédate en Casa, FASE y Pa’ Ti, 
los cuales fueron extendidos hasta diciembre de 20201. 
 
Un aspecto que facilitó la pronta respuesta ante la pandemia fue la identificación de los 
beneficiarios del programa apoyo temporal Quédate en Casa, utilizando los registros del Sistema 
Único de Beneficiarios (SIUBEN). El SIUBEN es una de las principales fuentes de información 
para la implementación de iniciativas de política social, colaborando de manera activa con 
distintas dependencias del Estado, incluyendo ministerios, direcciones y ayuntamientos, además 
de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organismos multilaterales. 
La misión del SIUBEN para los próximos años es gestionar el registro social universal de hogares 
y el registro único de beneficiarios a fin de proveer la información necesaria para la identificación 
de la población elegible de los diferentes beneficios que entrega el Estado para una asignación 
efectiva de recursos públicos2.  
 
Sin embargo, la crisis económico-social ocasionada por la pandemia resaltó la necesidad de 
contar con datos actualizados de manera constante e interoperables a disposición de las políticas 

 
1  Boletín de Estadísticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletín No. 6, año 8. Comité Técnico Interinstitucional 

de Pobreza (CTP). República Dominicana. 2021. 
2  El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 del SIUBEN. 
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públicas. Actualmente existe información generada por SIUBEN que no está siendo aun 
procesada o utilizada eficazmente y sumado a los nuevos retos de gestión previstos en el PEI 
(como la implementación del programa Supérate y de un modelo de interoperabilidad de datos, 
así como, la puesta en marcha de proyectos financiados con recursos externos), éstos impondrán 
presiones para una eficaz respuesta institucional. En este marco, el gobierno busca fortalecer el 
SIUBEN+, en concordancia con sus ejes estratégicos 2 y 3.3  

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento 
para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona 
préstamos, subvenciones, garantías, asesoramiento sobre políticas y asistencia técnica a los 
sectores públicos y privados de los países prestatarios. En los últimos años el Banco apoyó al 
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de 
gestión pública como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones. 
En este marco, dada la importancia de contar con un SIUBEN que responda a las nuevas 
demandas institucionales y las necesidades de gestión de información en el país, se hace 
necesario fortalecer las capacidades del equipo y su gestión de información, por lo que esta CT 
financiará consultorías de explotación de datos estadísticos y apoyo institucional al SIUBEN. 
 
3-Objetivo del Proyecto: 

El objetivo de esta consultoría es fortalecer la capacidad de investigación y gestión de la 
información del SIUBEN a través de la elaboración de estudios que permitan una mayor 
explotación de datos generados, así como, ejecutar actividades de apoyo a procesos 
institucionales requeridos en la etapa de implementación del PEI.  

4-Lo que harás:  

Lo anterior requiere de las siguientes actividades básicas: 

- Apoyo a la identificación de áreas de investigación para una mayor explotación de datos 
del SIUBEN. 

- Elaboración de estudios de investigación priorizados utilizando los datos generados por 
SIUBEN y otras instituciones colaboradoras.   

- Apoyo técnico en la implementación de nuevas tareas o actividades durante la 
consolidación del SIUBEN+. 

- Participar en reuniones técnicas y de seguimiento de los proyectos institucionales. 
- Proveer insumos para la realización de documentos y notas institucionales. 
- Apoyo en otros procesos institucionales requeridos por los coordinadores del SIUBEN. 

 
3  Los Ejes Estratégico del SIUBEN planteados en el PEI institucional 2021-2024 son: 1) Implementación del 

Registro Social Universal de Hogares y del Registro Único de Beneficiarios, 2) Gobernanza y fortalecimiento 
institucional y 3) Investigación, inteligencia de datos y difusión de la información. 
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Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos: 

 15% A la entrega de la identificación de áreas de apoyo técnico e investigación en 
coordinación con SIUBEN. 

 30% Documento de investigación que utilice datos generados por SIUBEN. 
 40% Elaboración de insumos para la realización de documentos institucionales a definirse 

con los coordinadores institucionales y documento descriptivo de actividades de apoyo 
operacional efectuadas.  

 15% Entrega del informe final de tareas efectuadas.  
 

Lo que necesitarás: 

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de República Dominicana o ciudadano/a de uno de 
nuestros 48 países miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en 
República Dominicana.  

 Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

 Educación: Profesional en administración de empresas, economía o ramas afines con 
especialidad en gestión pública.  

 Experiencia: El consultor deberá tener al menos dos años de experiencia demostrada 
en la elaboración de estudios de investigación y manejo de datos y estadísticas sociales 
dentro del sector público.  

 Idiomas: inglés y español. 

Resumen de la oportunidad: 

 Tipo de contrato y modalidad: PEC  
 Duración del contrato: 4 meses 
 Fecha de inicio: 1 de agosto 2021 
 Ubicación: República Dominicana 
 Persona responsable: Carolina González Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR). 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. 
Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 
comunidad diversa en torno a sus intereses comunes. 
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Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse. 

Sobre nosotros:  En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 
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Consultoría de Apoyo para la Evaluación de Procesos y Restructuración Institucional del 
SIUBEN 

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC) 

 

1-La misión del equipo: La División de Protección Social y Salud (SPH) se encarga de la 
preparación y supervisión de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en las 
áreas de protección social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusión social 
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atención servicios de 
dependencia, pobreza extrema, generación de datos, entre otros), salud (estrategias de inversión 
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, 
organización y desempeño, etc.) y nutrición. 

2-Contexto de la búsqueda:  

República Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizó por su crecimiento económico 
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto 
(PIB) pasó de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los más altos de la región. Sin embargo, 
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contracción de la economía y, como 
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de 
pobreza monetaria general pasó de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto en la pobreza 
monetaria sería mayor de no poner en marcha los programas Quédate en Casa, FASE y Pa’ Ti, 
los cuales fueron extendidos hasta diciembre de 20201.  
 
Un aspecto que facilitó la pronta respuesta ante la pandemia fue la identificación de los 
beneficiarios del programa apoyo temporal Quédate en Casa, utilizando los registros del Sistema 
Único de Beneficiarios (SIUBEN). El SIUBEN es una de las principales fuentes de información 
para la implementación de iniciativas de política social, colaborando de manera activa con 
distintas dependencias del Estado, incluyendo ministerios, direcciones y ayuntamientos, además 
de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organismos multilaterales. 
La misión del SIUBEN para los próximos años es gestionar el registro social universal de hogares 
y el registro único de beneficiarios a fin de proveer la información necesaria para la identificación 
de la población elegible de los diferentes beneficios que entrega el Estado para una asignación 
efectiva de recursos públicos2.  
 
Sin embargo, la crisis económico-social ocasionada por la pandemia resaltó la necesidad de 
contar con datos actualizados de manera constante e interoperable a disposición de las políticas 
públicas, y con instituciones más eficientes a través de personal capacitado en actividades bien 

 
1  Boletín de Estadísticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletín No. 6, año 8. Comité Técnico Interinstitucional 

de Pobreza (CTP). República Dominicana. 2021. 
2  El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 del SIUBEN. 



Anexo III-10 
 
 
 

 
HRD Términos de Referencia, Nuevo Formato 2018 
Para consultorías modo PEC 
 

 
‐ 2 - 

definidas. En este marco, el gobierno busca fortalecer el trabajo desarrollado desde el SIUBEN, 
en concordancia con su eje estratégico 2: Gobernanza y fortalecimiento institucional.3  

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento 
para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona 
préstamos, subvenciones, garantías, asesoramiento sobre políticas y asistencia técnica a los 
sectores públicos y privados de los países prestatarios. En los últimos años el Banco apoyó al 
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de 
gestión pública como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones. 
En este marco, dada la importancia de contar con un SIUBEN que responda a las demandas y 
necesidades de gestión de información en el país, se hace necesario fortalecer las capacidades 
del equipo y su estructura organizacional, por lo que esta TC financiará la Evaluación de 
Procesos y Restructuración Institucional de SIUBEN. 
 
3-Objetivo del Proyecto: 

El objetivo de esta consultoría es evaluar los actuales procesos y proponer ajustes a la estructura 
organizacional y funcional del SIUBEN, en particular las áreas institucionales de análisis, 
operaciones y tecnología. 

4-Lo que harás:  

Lo anterior requiere de las siguientes actividades básicas: 

- Definir la metodología de análisis orgánico-funcional.   
- Analizar la estructura orgánica funcional del SIUBEN y su correlación con el Plan 

Estratégico Institucional, y las bases legales y reglamentarias del marco de competencias 
y atribuciones institucionales. Focalizar las Direcciones de análisis, operaciones y 
tecnología. 

- Realizar entrevistas con los principales actores institucionales, analizar los procesos 
existentes y la visión institucional para los próximos años. 

- Analizar los manuales de funciones y los perfiles de los cargos existentes. 
- Aplicar una metodología para la validación de procesos, subprocesos y su alineación a la 

cadena de valor. 
- Elaborar un documento de evaluación de procesos, estructura organizacional-funcional y 

de necesidades de recursos humanos y materiales de la institución. 
- Elaborar una propuesta de ajuste de procesos y reorganización institucional. 
- Presentar, discutir y ajustar esta propuesta para la elaboración del informe final. 

 
3  Los Ejes Estratégico del SIUBEN planteados en el PEI institucional 2021-2024 son: 1) Implementación del 

Registro Social Universal de Hogares y del Registro Único de Beneficiarios, 2) Gobernanza y fortalecimiento 
institucional y 3) Investigación, inteligencia de datos y difusión de la información. 
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Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos: 

 15% A la entrega de la descripción metodológica y del cronograma de ejecución de la 
consultoría. 

 30% Documento de evaluación de procesos, estructura organizacional-funcional y de 
necesidades de recursos humanos y materiales de la institución, incluyendo la validación 
de procesos en el marco del nuevo PEI. 

 40% Elaboración y presentación del documento de reestructuración institucional- 
funcional, identificación de necesidades de fortalecimiento de capacidades técnicas y 
materiales.  

 15% Entrega del informe final que incluye los ajustes presentaos en a la propuesta de 
reestructuración institucional- funcional y fortalecimiento de capacidades.  
 

Lo que necesitarás: 

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de República Dominicana o ciudadano/a de uno de 
nuestros 48 países miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en 
República Dominicana.  

 Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

 Educación: Profesional en administración de empresas, economía o ramas afines con 
especialidad en gestión pública.  

 Experiencia: El consultor deberá tener al menos cinco años de experiencia demostrada 
en la elaboración de evaluaciones de procesos orgánico-funcionales en instituciones que 
manejan información estadística dentro del sector público.  

 Idiomas: inglés y español. 

Resumen de la oportunidad: 

 Tipo de contrato y modalidad: PEC  
 Duración del contrato: 3 meses 
 Fecha de inicio: 10 de enero 2022 
 Ubicación: República Dominicana 
 Persona responsable: Carolina González Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR). 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
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empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. 

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse. 

Sobre nosotros:  En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.  
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Consultoría de Apoyo para el Diagnóstico de las Necesidades de Equipamiento 
Tecnológico en SIUBEN y PROSOLI 

Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC) 

 

1-La misión del equipo: La División de Protección Social y Salud (SPH) se encarga de la 
preparación y supervisión de las operaciones del BID en los países miembros prestatarios en las 
áreas de protección social (redes de seguridad y transferencias y servicios para la inclusión social 
que incluyen: desarrollo infantil temprano, programas juveniles, atención servicios de 
dependencia, pobreza extrema, generación de datos, entre otros), salud (estrategias de inversión 
de capital en salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, 
organización y desempeño, etc.) y nutrición. 

2-Contexto de la búsqueda:  

República Dominicana en una etapa pre-pandemia se caracterizó por su crecimiento económico 
sostenido alcanzado en promedio una tasa de 6,6%. El crecimiento del Producto Interno Bruto 
(PIB) pasó de 3,21% en el 2008 a 7% en el 2018, uno de los más altos de la región. Sin embargo, 
la pandemia provocada por la COVID-19 ha generado una contracción de la economía y, como 
consecuencia, hubo una pérdida de empleos y un aumento de la pobreza monetaria. La tasa de 
pobreza monetaria general pasó de 21,0% en 2019 a 23,4% en 2020. El impacto en la pobreza 
monetaria sería mayor de no poner en marcha los programas Quédate en Casa, FASE y Pa’ Ti, 
los cuales fueron extendidos hasta diciembre de 20201.  
 
Un aspecto que facilitó la pronta respuesta ante la pandemia fue la identificación de los 
beneficiarios del programa apoyo temporal Quédate en Casa, utilizando los registros del Sistema 
Único de Beneficiarios (SIUBEN). El SIUBEN es una de las principales fuentes de información 
para la implementación de iniciativas de política social, colaborando de manera activa con 
distintas dependencias del Estado, incluyendo ministerios, direcciones y ayuntamientos, además 
de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organismos multilaterales. 
La misión del SIUBEN para los próximos años es gestionar el registro social universal de hogares 
y el registro único de beneficiarios a fin de proveer la información necesaria para la identificación 
de la población elegible de los diferentes beneficios que entrega el Estado para una asignación 
efectiva de recursos públicos2.  
 
Por su parte, el Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI) como principal programa de 
apoyo a la reducción de la pobreza a través de la entrega de transferencias monetarias 

 
1  Boletín de Estadísticas oficiales de Pobreza Monetaria 202. Boletín No. 6, año 8. Comité Técnico Interinstitucional 

de Pobreza (CTP). República Dominicana. 2021. 
2  El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 del SIUBEN. 
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condicionadas, actualmente, está trabajando en el proceso de desmonte inteligente de las 
transferencias entregadas por Quédate en Casa3 migrando a lo que será el programa Supérate. 

La crisis económico-social ocasionada por la pandemia resaltó la necesidad de contar con datos 
actualizados de manera constante e interoperables a disposición de las políticas públicas, así 
como la implementación de políticas de protección social mejor focalizadas y que utilicen 
herramientas tecnológicas más eficaces. Adicionalmente, existe información generada por 
SIUBEN y PROSOLI que no está siendo aun procesada o utilizada eficazmente y sumado a los 
nuevos retos de gestión previstos en sus PEI, impondrán presiones para una eficaz respuesta 
institucional. En este marco, el gobierno busca fortalecer el SIUBEN y PROSOLI en sus 
capacidades tecnológicas.  

Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento 
para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe y proporciona 
préstamos, subvenciones, garantías, asesoramiento sobre políticas y asistencia técnica a los 
sectores públicos y privados de los países prestatarios. En los últimos años el Banco apoyó al 
gobierno dominicano con varias operaciones para el fortalecimiento de distintos procesos de 
gestión pública como mecanismo para ganar eficiencia y productividad de sus instituciones. 
En este marco, dada la importancia de contar con un SIUBEN y PROSOLI que respondan a las 
nuevas demandas institucionales y las necesidades de gestión de información en el país, se 
hace necesario conocer la situación actual y requerimientos en cuanto a su equipamiento 
tecnológico, por lo que esta CT financiará el diagnóstico de necesidades y brindará apoyo 
tecnológico-institucional a ambas entidades. 
 
3-Objetivo del Proyecto: 

El objetivo de esta consultoría es fortalecer la capacidad de investigación y gestión de la 
información del SIUBEN y de PROSOLI a través del diagnóstico de necesidades equipamiento 
tecnológico y apoyo tecnológico-institucional. 

4-Lo que harás:  

Lo anterior requiere de las siguientes actividades básicas: 

- Analizar la situación actual del equipamiento tecnológico de acuerdo con las funciones 
que ejecuta actualmente el SIUBEN y el PROSOLI. 

- Revisar el nuevo Plan Institucional y los programas que se estiman serán implementados 
en el corto y mediano plazo por el SIUBEN y el PROSOLI, como ser la minería e 
interoperabilidad de datos, el alcance de Supérate, la adaptación y mantenimiento de 
CRITERIA, entre otros; y analizar los potenciales requerimientos de equipamiento o 
adaptación tecnológica. 

 
3  Este programa se extendió por varios meses y estuvo vigente hasta finales de abril 2021. 
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- Trabajar con el SIUBEN y el PROSOLI para identificar las actuales y potenciales 
necesidades de equipamiento tecnológico para las próximas gestiones. 

- Elaborar un informe detallado sobre las necesidades de equipamiento tecnológico y un 
plan priorizado por etapas y estimación de costos. 

- Apoyo en otros procesos relacionados a equipamiento tecnológico requeridos por los 
coordinadores del SIUBEN y el PROSOLI. 
 

Entrega de Productos y Cronogramas de Pagos: 

 15% A la entrega del plan de trabajo y la metodología para el diagnóstico de la situación 
actual del equipamiento tecnológico en SIUBEN y PROSOLI. 

 30% A la entrega del diagnóstico de la situación actual del equipamiento tecnológico de 
acuerdo con las funciones que ejecuta actualmente el SIUBEN y PROSOLI. 

 40% A la entrega y presentación de un informe detallado sobre las necesidades de 
equipamiento tecnológico para las próximas gestiones de acuerdo con los nuevos PEI 
institucionales, incluyendo un plan priorizado por etapas y estimación de costos. 

 15% Entrega del informe final ajustado.  
 

Lo que necesitarás: 

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de República Dominicana o ciudadano/a de uno de 
nuestros 48 países miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en 
República Dominicana.  

 Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

 Educación: Profesional en administración de empresas, economía o ramas afines con 
especialidad en gestión de recursos tecnológicos para el sector público.  

 Experiencia: El consultor deberá tener al menos 6 años de experiencia demostrada en 
la identificación y gestión de requerimientos tecnológicos institucionales dentro del sector 
público.  

 Idiomas: inglés y español. 

Resumen de la oportunidad: 

 Tipo de contrato y modalidad: PEC  
 Duración del contrato: 4 meses 
 Fecha de inicio: 15 de julio 2021 
 Ubicación: República Dominicana 
 Persona responsable: Carolina González Acero, Especialista en Salud (SPH/CDR). 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 
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Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes. 

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse. 

Sobre nosotros:  En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.  




