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Representante Pais

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
Presente.-

Asunto Apoyo a continuar el desarrollo de los Consejos Sectoriales de
Competencia.

Me dirijo a usted para saludarle y agradecerle el apoyo que brindé el Banco a la
iniciativa impulsada por esta Secretaria Técnica, en el marco del Programa
SECOMPETITIVO, respecto al impulso de los pilotos de los Consejos Sectoriales de
Competencia.

Esta experiencia ha sido exitosa en la medida que uni6 esfuerzos de agentes publicos
(Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE y el Ministerio de Educacion -
MINEDU, agentes privados (Sociedad Nacional de Mineria Petréleo y Energia -SNMPE
y la Asociacion de Gremios Productores Agrarios del Perl(l - AGAP), y la Cooperacioén
Internacional (Banco Interamericano de Desarrollo y la Cooperacion Suiza-SECO)
permitiendo el desarrollo de los pilotos de consejos técnicos sectorial en Mineria y en
Agro-Exportacion. La implementacion de estos Consejos, segin la experiencia
internacional, ayudara a mejorar la pertinencia y la calidad de la formacién para el
trabajo, mejorando la articulacion del mundo laboral con el formativo, y con ello el cierre
de brechas de habilidades y la mejora de la productividad laboral.

El desarrolio de ambos pilotos, ha contado con el liderazgo de ambos sectores y el
apoyo de los ministerios relacionados. Ello ha permitido contar con un conjunto de
estandares de competencia laboral por sector; una guia para el desarrollo/adaptacién
de estandares de competencia; un conjunto de programas de formacién basados en
competencia; una guia para el disefio curricular basado en el estandar de competencia;
una guia para la evaluacion del desempefio con base en estandares de competencia;
entre otros. En el caso particular del sector de Mineria, se avanzé con la revision
general de propuesta de mapa de procesos, competencias criticas y rutas de
aprendizaje; se revisaron perfiles ocupacionales; y, asimismo, se conformaron dos
mesas de trabajo, -una estratégica, conformada por sector privado, y otra técnica,
conformada por representantes del sector publico y privado- sobre la base de las
cuales se espera construir la gobernanza de consejo de competencia del sector.

Sin embargo, aun existe trabajo pendiente, por ejemplo, ayudar a concretar la
gobernanza y funcionamiento de los consejos sectoriales, acordar responsabilidades
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de los integrantes de los consejos, ente otras tareas. En ese sentido, solicitamos al BID
pueda disponer de recursos de cooperaciéon técnica no reembolsable, que pueda
ejecutar directamente, a fin de continuar con el apoyo de los consejos sectoriales, en
particular del sector minero.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi
consideracién.

Atentamente,

GIOCONDA NARANJO LANDERER
Directoya Ejecutiva (e)
Consejo Nacional de Competitividad y Formalizacion
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