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Cargo: Consultor para o Apoio na Preparacado e o Desenvolvimento de Novas Operacoes

Divisdo de Educacao | Operagdes Gerais | Consultor para o Programa BR-T1510

Contexto desta busca:

O Banco Interamericano de Desenvolvimento trabalha para melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
Através de apoio financeiro e técnico aos paises que trabalham para reduzir a pobreza e a desigualdade,
ajudamos a melhorar a saude, a educagdo e o avango da infraestrutura. Nosso objetivo € alcancar o
desenvolvimento de forma sustentdvel. Com uma histéria que remonta a 1959, hoje somos a principal
fonte de financiamento do desenvolvimento para a América Latina e do Caribe. Oferecemos empréstimos
e assisténcia técnica e conduzimos uma extensa pesquisa. Mantemos um forte compromisso de alcangar
resultados mensuraveis e os mais altos padrdes de integridade, transparéncia e responsabilidade.

O objetivo desta consultoria é de atuar junto com a Divisdo de Educagao do Escritério do BID no Brasil,
apoiando nos processos de preparagao e desenvolvimento de novas operagdes de empréstimo do banco,
junto as secretarias de educagao de governos subnacionais do Brasil.

A missédo da equipe:

O Setor Social (SCL) do Banco é uma equipe multidisciplinar convencida de que investir nas pessoas é o
caminho para melhorar vidas e superar os desafios de desenvolvimento na América Latina e no Caribe.
Juntamente com os paises da regiao, o Setor Social formula solugbes de politicas publicas para reduzir a
pobreza e melhorar a oferta de educacgao, trabalho, protecao social e servigos de saude. O objetivo é
avangar em uma regido mais produtiva, com oportunidades iguais para homens e mulheres, e maior
inclusao dos grupos mais vulneraveis.

A Divisdo de Educagéao apoia os sistemas de educagéo dos paises da América Latina e do Caribe para
alcancar cinco dimensdes que contribuam para torna-los bem-sucedidos e eficazes na promogéo de ensino
e aprendizagem entre todas as criangas e jovens. O brago do setor privado do BID também financia
projetos para expandir as oportunidades educacionais para estudantes de baixa renda.

i. Apoiamos os paises da América Latina e do Caribe para garantir que:

ii. As altas expectativas orientem os servigos de educagao;

iii. Os alunos que entram no sistema estejam prontos para aprender;

iv. Todos os alunos tenham acesso a professores eficazes;

v. Todas as escolas possuam recursos adequados e sdo capazes de usa-los para o aprendizado; e

vi. Todos os concluintes da Educagdo Basica tenham as competéncias basicas e habilidades
necessarias para ter sucesso no mercado de trabalho e contribuir para a sociedade.

Responsabilidades:

e Apoiar no enquadramento e negociagdo do escopo de uma nova operagao da Divisdo de
Educagéo do Escritério do BID no Brasil, junto as secretarias de educagéao parceiras;
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e Apoiar no acompanhamento e gestdo das atividades relacionadas a aprovagao e preparagéo de
uma nova operagéo;

e Apoiar no desenvolvimento das atividades de responsabilidade do BID, relacionadas aos
processos de aprovagao e preparagcao de uma nova operagao;

e Realizar a revisdo técnica de editais e outras documentagdes relacionadas aos processos de
aprovagao e preparagao de uma nova operagao;

e Apoiar na estruturacdo das documentagdes para contratagdes e formalizagdes de parcerias,
relacionadas a preparagao e o desenvolvimento da nova operagéo implementada;

e Apoiar no acompanhamento e gestdo das diversas iniciativas desenvolvidas durante a nova
operagao implementada;

e Apoiar no desenvolvimento técnico das diversas iniciativas desenvolvidas durante a nova
operagao implementada;

e Levantar informagdes para suporte as diversas iniciativas da Divisdo de Educagao do Escritério
do BID no Brasil, como indicadores educacionais, boas praticas pedagoégicas e de gestéo
educacional, entre outras;

Cronograma de entregas e pagamentos:

O consultor sera pago por equivalente dos dias efetivamente trabalhados dentro do periodo de
vigéncia do contrato, a serem reportados mensalmente.

O que vocé precisara:

Cidadania: Vocé deve ser cidadado do Brasil ou de um dos 48 paises membros com residéncia ou
permissao legal para trabalhar no Brasil.

Consanguinidade: Vocé ndo deve ter membros da familia (até quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, inclusive conjuge) trabalhando no Grupo do BID.

Educagao: Graduagcdao em Economia, Engenharia Administragdo, Politicas Publicas ou area
equivalente. Pds-graduacgao e mestrado nessas areas sera considerado como um diferencial.

Experiéncia: Comprovada experiéncia profissional de no minimo 5 anos em atividades de gestédo de
projetos e/ou politicas publicas; Comprovada experiéncia professional de no minimo 2 anos com
desenho, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas na area de educagao; Publicagdes de
artigos cientificos, pesquisas ou estudos na area educacional sera considerado um diferencial;
Experiéncia em atividades de gestao financeira e administrativas sera considerado um diferencial.

Linguas: Fluéncia em Portugués e Inglés. Habilidades de escrita e oral em Espanhol é desejavel.

Competéncias Gerais e Técnicas:

ves
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e Elevado conhecimento em gestao de projetos e suas ferramentas;

e Conhecimentos especificos em desenho, monitoramento e avaliagido de politicas publicas na area
de educacao;

e Capacidade de analise quantitativa e qualitativa de estudos e/ou intervengdes educacionais;

e Habilidade para documentar, organizar e sintetizar as informagbes do trabalho com a equipe do
BID e dos parceiros, incluindo a elaboragao de relatérios e apresentagdes;

e Capacidade de gestao financeira relacionada a projetos e operagoes;

e Boa comunicacgao e postura interpessoal para dialogar com parceiros e pesquisadores externos
na construgao das propostas.

e Boa capacidade de leitura e escrita de artigos académicos em portugués e inglés

Resumo da Oportunidade:

Tipo de contrato e modalidade: Consultor por Produtos e Servigos (PEC) Retainer;

Duracgao do contrato: TBD

Data de inicio: TBD

Localizacdo: Externa.

Pessoa responsavel: Jodo Paulo Cossi Fernandes, Especialista em Educagao no Brasil, (SCL/EDU).

Requisitos: Deve ser cidadad/ao de um dos 48 paises membros do BID e n&o ter familiares que trabalhem
atualmente no Grupo BID.

Viagens: Nacionais, se necessario.

Nossa Cultura: Nosso pessoal esta comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América Latina e
Caribe, e eles conseguem fazer o que mais gostam em um ambiente de trabalho diverso, colaborativo e
desafiante. Somos a primeira instituicdo de desenvolvimento da América Latina e do Caribe a receber a
certificacdo EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a igualdade de género. Como funcionario,
vocé pode fazer parte de grupos de recursos internos que conectam nossa comunidade em torno de
interesses comuns.

Porque estamos comprometidos em oferecer oportunidades equitativas, nds valorizamos a diversidade e
encorajamos mulheres, LGBTQ+, afro-descendentes, pessoas de origem indigena e pessoas com
necessidades especiais que se inscrevam.

Sobre nés: No BID, estamos comprometidos em melhorar vidas. Desde 1959, somos uma das principais
fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econdémico, social e institucional na
América Latina e no Caribe. Nds fazemos mais do que emprestar embora. Fazemos parceria com nossos
48 paises para fornecer a América Latina e ao Caribe pesquisas de ponta sobre questbes de
desenvolvimento relevantes, orientagéo de politicas para informar suas decisdes e assisténcia técnica para
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melhorar o planejamento e a execugdo de projetos. Para isso, precisamos de pessoas que ndo apenas
tenham as habilidades certas, mas também sejam apaixonadas por melhorar vidas.

Nossa equipe de Recursos Humanos analisa cuidadosamente todas as aplicagoes.
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Cargo: Consultor para estudos de novas operacoes

Divisdo de Educacao | Operagdes Gerais | Consultor para o Programa BR-T1510

Contexto desta busca:

O Banco Interamericano de Desenvolvimento trabalha para melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
Através de apoio financeiro e técnico aos paises que trabalham para reduzir a pobreza e a desigualdade,
ajudamos a melhorar a saude, a educagdo e o avango da infraestrutura. Nosso objetivo € alcancar o
desenvolvimento de forma sustentdvel. Com uma histéria que remonta a 1959, hoje somos a principal
fonte de financiamento do desenvolvimento para a América Latina e do Caribe. Oferecemos empréstimos
e assisténcia técnica e conduzimos uma extensa pesquisa. Mantemos um forte compromisso de alcangar
resultados mensuraveis e os mais altos padrdes de integridade, transparéncia e responsabilidade.

O objetivo desta consultoria é de atuar junto com a Divisdo de Educagao do Escritério do BID no Brasil,
apoiando nos processos de preparagao e desenvolvimento de novas operagdes de empréstimo do banco,
junto as secretarias de educagao de governos subnacionais do Brasil.

A missédo da equipe:

O Setor Social (SCL) do Banco é uma equipe multidisciplinar convencida de que investir nas pessoas é o
caminho para melhorar vidas e superar os desafios de desenvolvimento na América Latina e no Caribe.
Juntamente com os paises da regiao, o Setor Social formula solugbes de politicas publicas para reduzir a
pobreza e melhorar a oferta de educacgao, trabalho, protecao social e servigos de saude. O objetivo é
avangar em uma regido mais produtiva, com oportunidades iguais para homens e mulheres, e maior
inclusao dos grupos mais vulneraveis.

A Divisdo de Educagéao apoia os sistemas de educagéo dos paises da América Latina e do Caribe para
alcancar cinco dimensdes que contribuam para torna-los bem-sucedidos e eficazes na promogéo de ensino
e aprendizagem entre todas as criangas e jovens. O brago do setor privado do BID também financia
projetos para expandir as oportunidades educacionais para estudantes de baixa renda.

vii. Apoiamos os paises da América Latina e do Caribe para garantir que:

viii. As altas expectativas orientem os servigos de educagao;

ix. Os alunos que entram no sistema estejam prontos para aprender;

Xx. Todos os alunos tenham acesso a professores eficazes;

xi. Todas as escolas possuam recursos adequados e sdo capazes de usa-los para o aprendizado; e

xii. Todos os concluintes da Educagdo Basica tenham as competéncias basicas e habilidades
necessarias para ter sucesso no mercado de trabalho e contribuir para a sociedade.

Responsabilidades:

e Apoiar no enquadramento e negociagdo do escopo de uma nova operagao da Divisdo de
Educagéo do Escritério do BID no Brasil, junto as secretarias de educagéao parceiras;
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e Apoiar no acompanhamento e gestdo das atividades relacionadas a aprovagao e preparagéo de
uma nova operagéo;

e Apoiar no desenvolvimento das atividades e documentos de responsabilidade do BID,
relacionadas aos processos de aprovacao e preparagao de uma nova operagao;

e Realizar a revisdo técnica de editais e outras documentagdes relacionadas aos processos de
aprovagao e preparagao de uma nova operagao;

e Apoiar na estruturacdo das documentagdes para contratagdes e formalizagdes de parcerias,
relacionadas a preparagao e o desenvolvimento da nova operagéo implementada;

e Apoiar no acompanhamento e gestdo das diversas iniciativas desenvolvidas durante a nova
operagao implementada;

e Apoiar no desenvolvimento técnico das diversas iniciativas desenvolvidas durante a nova
operagao implementada;

Cronograma de entregas e pagamentos:

O consultor sera pago por equivalente dos dias efetivamente trabalhados dentro do periodo de
vigéncia do contrato, a serem reportados mensalmente.

O que vocé precisara:

Cidadania: Vocé deve ser cidaddo do Brasil ou de um dos 48 paises membros com residéncia ou
permissao legal para trabalhar no Brasil.

Consanguinidade: Vocé ndo deve ter membros da familia (até quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, inclusive conjuge) trabalhando no Grupo do BID.

Educagado: Graduagdo em Economia, Engenharia Administragdo, Politicas Publicas ou area
equivalente. Pés-graduacgao e mestrado nessas areas sera considerado como um diferencial.

Experiéncia: Comprovada experiéncia profissional de no minimo 5 anos em atividades de gestédo de
projetos e/ou politicas publicas; Comprovada experiéncia professional de no minimo 2 anos com
desenho, monitoramento e avaliagao de politicas publicas na area de educagao; Publicagdes de
artigos cientificos, pesquisas ou estudos na area educacional sera considerado um diferencial;
Experiéncia em atividades de gestao financeira e administrativas sera considerado um diferencial.

Linguas: Fluéncia em Portugués e Inglés. Habilidades de escrita e oral em Espanhol é desejavel.

Competéncias Gerais e Técnicas:

e Elevado conhecimento em gestao de projetos e suas ferramentas;

e Conhecimentos especificos em desenho, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas na area
de educacao;
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e Capacidade de analise quantitativa e qualitativa de estudos e/ou intervengdes educacionais;

e Habilidade para documentar, organizar e sintetizar as informacdes do trabalho com a equipe do
BID e dos parceiros, incluindo a elaboragao de relatérios e apresentacgoes;

e Capacidade de gestao financeira relacionada a projetos e operagoes;

e Boa comunicacgao e postura interpessoal para dialogar com parceiros e pesquisadores externos
na construgao das propostas.

e Boa capacidade de leitura e escrita de artigos académicos em portugués e inglés

Resumo da Oportunidade:

Tipo de contrato e modalidade: Consultor por Produtos e Servigos (PEC) Retainer;

Duracgao do contrato: TBD

Data de inicio: TBD

Localizagao: Externa.

Pessoa responsavel: Jodo Paulo Cossi Fernandes, Especialista em Educagéo no Brasil, (SCL/EDU).

Requisitos: Deve ser cidadad/do de um dos 48 paises membros do BID e ndo ter familiares que trabalhem
atualmente no Grupo BID.

Viagens: Nacionais, se necessario.

Nossa Cultura: Nosso pessoal esta comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América Latina e
Caribe, e eles conseguem fazer o que mais gostam em um ambiente de trabalho diverso, colaborativo e
desafiante. Somos a primeira instituicdo de desenvolvimento da América Latina e do Caribe a receber a
certificagdo EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a igualdade de género. Como funcionario,
vocé pode fazer parte de grupos de recursos internos que conectam nossa comunidade em torno de
interesses comuns.

Porque estamos comprometidos em oferecer oportunidades equitativas, nds valorizamos a diversidade e
encorajamos mulheres, LGBTQ+, afro-descendentes, pessoas de origem indigena e pessoas com
necessidades especiais que se inscrevam.

Sobre nés: No BID, estamos comprometidos em melhorar vidas. Desde 1959, somos uma das principais
fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econdémico, social e institucional na
América Latina e no Caribe. N6s fazemos mais do que emprestar embora. Fazemos parceria com nossos
48 paises para fornecer a América Latina e ao Caribe pesquisas de ponta sobre questbes de
desenvolvimento relevantes, orientagédo de politicas para informar suas decisdes e assisténcia técnica para
melhorar o planejamento e a execugao de projetos. Para isso, precisamos de pessoas que nao apenas
tenham as habilidades certas, mas também sejam apaixonadas por melhorar vidas.

Nossa equipe de Recursos Humanos analisa cuidadosamente todas as aplicagoes.
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Consultoria para Suporte no Desenvolvimento de Projetos Pilotos de Cooperacoes Técnicas

Diviséo de Educacao | Operagdes Gerais | Firma de Consultoria para o Programa BR-T1510

Contexto desta busca:

O Banco Interamericano de Desenvolvimento trabalha para melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
Através de apoio financeiro e técnico aos paises que trabalham para reduzir a pobreza e a desigualdade,
ajudamos a melhorar a saude, a educagdo e o avango da infraestrutura. Nosso objetivo € alcancar o
desenvolvimento de forma sustentdvel. Com uma histéria que remonta a 1959, hoje somos a principal
fonte de financiamento do desenvolvimento para a América Latina e do Caribe. Oferecemos empréstimos
e assisténcia técnica e conduzimos uma extensa pesquisa. Mantemos um forte compromisso de alcangar
resultados mensuraveis e os mais altos padrdes de integridade, transparéncia e responsabilidade.

O objetivo desta consultoria é de atuar junto com a Divisdo de Educagao do Escritério do BID no Brasil,
apoiando na estruturacdo, desenvolvimento e avaliagédo de iniciativas de projetos pilotos, conduzidas junto
as secretarias de educacao de governos subnacionais do Brasil, a partir de cooperagdes técnicas firmadas
pelo BID.

A missao da equipe:

O Setor Social (SCL) do Banco é uma equipe multidisciplinar convencida de que investir nas pessoas é o
caminho para melhorar vidas e superar os desafios de desenvolvimento na América Latina e no Caribe.
Juntamente com os paises da regiao, o Setor Social formula solugbes de politicas publicas para reduzir a
pobreza e melhorar a oferta de educacgao, trabalho, protecdo social e servigos de saude. O objetivo é
avangar em uma regido mais produtiva, com oportunidades iguais para homens e mulheres, € maior
inclusdo dos grupos mais vulneraveis.

A Divisdo de Educagéao apoia os sistemas de educagédo dos paises da América Latina e do Caribe para
alcancar cinco dimensdes que contribuam para torna-los bem-sucedidos e eficazes na promogéo de ensino
e aprendizagem entre todas as criangas e jovens. O brago do setor privado do BID também financia
projetos para expandir as oportunidades educacionais para estudantes de baixa renda.

i. Apoiamos os paises da América Latina e do Caribe para garantir que:

ii. As altas expectativas orientem os servigos de educagao;

iii. Os alunos que entram no sistema estejam prontos para aprender;

iv. Todos os alunos tenham acesso a professores eficazes;

v. Todas as escolas possuam recursos adequados e sdo capazes de usa-los para o aprendizado; e

vi. Todos os concluintes da Educagdo Basica tenham as competéncias basicas e habilidades
necessarias para ter sucesso no mercado de trabalho e contribuir para a sociedade.

Objetivos

Apoiar a Divisdo de Educagéao do Escritério do BID no Brasil, e as Secretarias de Educacao Parceiras, na
estruturagéo, no desenvolvimento e na avaliagao das diversas iniciativas de projeto piloto desenvolvidas,
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de forma a possibilitar a devida implementagao das solugdes escolhidas, assim como a obtencao de
aprendizados a partir destas experiéncias.

Escopo de Servicos

A atuacao incluiu em um primeiro momento, a participagdo nas reunides e oficinas para o desenho e
enquadramento dos projetos pilotos, assim como a preparacdo dos materiais e documentagdes
relacionados. Uma vez enquadrados os projetos pilotos e iniciado o desenvolvimento destes, a firma de
consultoria devera apoiar a secretaria de educagao na implementagao da solugéo, assim como conduzir
os ritos e rotinas de monitoramento da operagé&o. Ao final da implementagao dos projetos pilotos, deve ser
estruturada e realizada uma avaliagao destes, a partir dos dados coletados com o monitoramento.

Principais Atividades

Planejamento de Projeto Piloto

e Condugao e participacao de reunides de trabalho e oficinas, para o desenho e enquadramento dos
projetos pilotos

e Condugao e participagao de reunides para validagao e pactuagao do desenho e enquadramento dos
projetos pilotos

o Estruturagcdo de apresentacdes e documentagdes, para tangibilizar e formalizar o desenho e
enquadramento pactuados

Preparagéao de Projeto Piloto
e Conducgao de reunides para o levantamento das atividades de preparagao do projeto piloto

e Desenvolvimento de parte das atividades de preparagcdao, que forem definidas enquanto
responsabilidade do BID

e Acompanhamento e gestdo das atividades e prazos definidos para a preparagao do projeto piloto

Implementagao e Monitoramento de Projeto Piloto

e Desenvolvimento de atividades de implementagéo, que forem definidas enquanto responsabilidade
do BID

e Acompanhamento e gestao das atividades e prazos definidos para a implementacao do projeto piloto

¢ Monitoramento da implementagéo do projeto piloto, a partir da coleta de dados e realizagao de ritos
de acompanhamento

o Definicdo e aplicacdo de agbes de ajuste de rota, identificadas como necessarias a partir do
monitoramento da implementacao
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e Realizacdo de ritos periddicos para reporte da implementacdo do projeto piloto, junto as liderancas
da secretaria de educagao parceira e da Divisdo de Educagao do Escritério do BID no Brasil

Avaliagao de Projeto Piloto
o Definicdo de escopo de avaliagdes a serem desenvolvidas para projeto piloto

e Coleta de dados necessarios para o desenvolvimento de avaliagbes, a partir de bases de dados de
monitoramento, dados secundarios e dados coletados especificamente para avaliagbes

o Realizagdo de andlises relacionadas as avaliagbes definidas

o Apresentagao e validagao de avaliagdes estruturadas junto as liderangas da secretaria de educagéao
parceira e da Divisao de Educacéo do Escritério do BID no Brasil

o Estruturagdo de relatérios e apresentagdes relacionados as avaliagées conduzidas

Resultados e Producoes Esperados

Entregas

1. Plano de trabalho

2. Relatério de desenho e enquadramento de projeto piloto
3. Relatdrio executivo de avaliagdo de projeto piloto

4. Relatério detalhado de avaliagédo de projeto piloto

Cronograma do Projeto e Pontos Principais

ATIVIDADES S1 |S2 |S3 |[S4 |S5 |S6 [S7 (S8 (S9 [S10 [S11 [S12 | S13

1. Planejamento de
Projeto Piloto

2. Preparacgao de
Projeto Piloto

3. Implementacao de
Projeto Piloto
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4. Avaliacao de
Projeto Piloto

Requisitos de Entregas

1. Plano de Trabalho: detalhamento de escopo, detalhamento de atividades a serem realizadas e
cronograma com prazos de atividades

2. Relatério de Desenho e Enquadramento de Projeto Piloto: visdo geral de principais atividades
realizadas para definicdo de desenho e enquadramento de projeto piloto, descritivo macro de problema
que se pretende enderegar com solugao a ser testada, levantamento de hipéteses que se pretendem
verificar com solugdo a ser testada, descritivo de escopo definido para projeto piloto, descritivo de
desenho processual e de governanga para projeto piloto, cronograma de atividades para a
implementacao de projeto piloto.

3. Relatério Executivo de Avaliacdo: visdo geral de principais atividades de planejamento e preparacéo
de avaliacdo, descritivo macro de metodologia e técnicas adotadas para o desenvolvimento da
avaliagao, principais resultados e aprendizados obtidos com avaliagdo, recomendagao executive de
préximos passos.

4. Relatério Detalhado de Avaliacdo: levantamento detalhado de atividades de planejamento e
preparacdo de avaliagdo, descritivo detalhado de metodologia e técnicas adotadas para o
desenvolvimento da avaliagao, apresentacédo de principais desafios identificados durante realizagao
de avaliacao, apresentacao de principais agdes de contorno adotadas frente a desafios identificados,
visdo completa de resultados e aprendizados obtidos com avaliagéo, levantamento de recomendacgdes
de préximos passos a partir de resultados e aprendizados obtidos.

Supervisdo e Prestacdo de Contas

O especialista Jodo Paulo Cossi Fernandes sera responsavel por validar a qualidade dos produtos
entregues.

Calendario de Pagamentos

As condi¢des de pagamento serdo baseadas nas etapas do projeto ou nos resultados obtidos. O Banco
espera ndo fazer pagamentos antecipados em contratos de consultoria. O Banco deseja receber a
proposta de custo mais competitiva para os servigos aqui descritos.

A Taxa de Cambio Oficial do BID indicada na RFP sera aplicada para as conversdes necessarias de
pagamentos em moeda local.
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Calendario de Pagamentos

Resultado %
1. Plano de trabalho 10%
2. Relatério de Desenho e 30%

Enquadramento de Projeto Piloto

3. Relatério Executivo de Avaliagéo 20%

4. Relatério Detalhado de Avaliacdo 40%

TOTAL | 100%

Nossa Cultura: Nosso pessoal esta comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América Latina e
Caribe, e eles conseguem fazer o que mais gostam em um ambiente de trabalho diverso, colaborativo e
desafiante. Somos a primeira instituicdo de desenvolvimento da América Latina e do Caribe a receber a
certificagdo EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a igualdade de género. Como funcionario,
vocé pode fazer parte de grupos de recursos internos que conectam nossa comunidade em torno de
interesses comuns.

Porque estamos comprometidos em oferecer oportunidades equitativas, nés valorizamos a diversidade e
encorajamos mulheres, LGBTQ+, afro-descendentes, pessoas de origem indigena e pessoas com
necessidades especiais que se inscrevam.

Sobre nés: No BID, estamos comprometidos em melhorar vidas. Desde 1959, somos uma das principais
fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econdémico, social e institucional na
América Latina e no Caribe. N6s fazemos mais do que emprestar embora. Fazemos parceria com nossos
48 paises para fornecer a América Latina e ao Caribe pesquisas de ponta sobre questbes de
desenvolvimento relevantes, orientagéo de politicas para informar suas decisdes e assisténcia técnica para
melhorar o planejamento e a execugéo de projetos. Para isso, precisamos de pessoas que nao apenas
tenham as habilidades certas, mas também sejam apaixonadas por melhorar vidas.

Nossa equipe de Recursos Humanos analisa cuidadosamente todas as aplicagoes.
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Consultoria para a Organizacao de Eventos e Oficinas de Divulgacao de Aprendizados

Diviséo de Educacao | Operagdes Gerais | Firma de Consultoria para o Programa BR-T1510

Contexto desta busca:

O Banco Interamericano de Desenvolvimento trabalha para melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
Através de apoio financeiro e técnico aos paises que trabalham para reduzir a pobreza e a desigualdade,
ajudamos a melhorar a saude, a educagdo e o avango da infraestrutura. Nosso objetivo € alcancar o
desenvolvimento de forma sustentdvel. Com uma histéria que remonta a 1959, hoje somos a principal
fonte de financiamento do desenvolvimento para a América Latina e do Caribe. Oferecemos empréstimos
e assisténcia técnica e conduzimos uma extensa pesquisa. Mantemos um forte compromisso de alcangar
resultados mensuraveis e os mais altos padrdes de integridade, transparéncia e responsabilidade.

O objetivo desta consultoria é de atuar junto com a Divisdo de Educagao do Escritério do BID no Brasil,
apoiando na estruturagéo e conducgéo de eventos e oficinas da divisdo, que tenham como fim a divulgagao
de estudos desenvolvidos, projetos executados, e os aprendizados decorrentes destes.

A missédo da equipe:

O Setor Social (SCL) do Banco é uma equipe multidisciplinar convencida de que investir nas pessoas é o
caminho para melhorar vidas e superar os desafios de desenvolvimento na América Latina e no Caribe.
Juntamente com os paises da regiao, o Setor Social formula solugbes de politicas publicas para reduzir a
pobreza e melhorar a oferta de educacgao, trabalho, protecao social e servigos de saude. O objetivo é
avangar em uma regido mais produtiva, com oportunidades iguais para homens e mulheres, e maior
inclusao dos grupos mais vulneraveis.

A Divisdo de Educagéao apoia os sistemas de educagéo dos paises da América Latina e do Caribe para
alcancar cinco dimensdes que contribuam para torna-los bem-sucedidos e eficazes na promogéo de ensino
e aprendizagem entre todas as criangas e jovens. O brago do setor privado do BID também financia
projetos para expandir as oportunidades educacionais para estudantes de baixa renda.

i. Apoiamos os paises da América Latina e do Caribe para garantir que:

ii. As altas expectativas orientem os servigos de educagao;

iii. Os alunos que entram no sistema estejam prontos para aprender;

iv. Todos os alunos tenham acesso a professores eficazes;

v. Todas as escolas possuam recursos adequados e sdo capazes de usa-los para o aprendizado; e

vi. Todos os concluintes da Educagdo Basica tenham as competéncias basicas e habilidades
necessarias para ter sucesso no mercado de trabalho e contribuir para a sociedade.

Objetivos

Apoiar a Divisdo de Educagéo do Escritério do BID no Brasil, para assegurar a devida execugao dos
eventos e oficinas priorizados, de forma a atingir o publico pretendido, com as mensagens e tomadas de
decisbes que tenham sido planejadas.
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Escopo de Servicos

A firma de consultoria contratada, deve assumir papel protagonista na estruturacdo e condugio dos
eventos e oficinas definidos. Sendo a principal responsavel pelo planejamento, preparagao, divulgagao e
execugao dos eventos e oficinas, mediante acompanhamento e aprovagcdo dos especialistas do BID
responsaveis.

Principais Atividades

Planejamento de Eventos e Oficinas

e Condugao e participagao de reunides de trabalho e oficinas, para a definicido de objetivos e escopo
de eventos e oficinas

o Estruturagdo de apresentacdes e documentagdes, para formalizagdo de objetivos e escopo de
eventos e oficinas pactuados

Preparagdo de Eventos e Oficinas

e Condugao de reunibes para o levantamento das atividades de preparacdo dos eventos e oficinas
definidos

e Desenvolvimento de parte das atividades de preparagdo, que forem definidas enquanto
responsabilidade da empresa de consultoria

e Acompanhamento e gestdo das atividades e prazos definidos para a preparagdo dos eventos e
oficinas

Divulgagao de Eventos e Oficinas

e Estruturacdo de um plano de comunicagéo para eventos e oficinas, junto as areas do BID que forem
relevantes para esta frente

e Desenvolvimento de parte das atividades de divulgacdoo, que forem definidas enquanto
responsabilidade da empresa de consultoria

e Acompanhamento e gestdo das atividades e prazos definidos para a divulgagdo dos eventos e
oficinas

Execucao de Eventos e Oficinas
e Conducgao de eventos e oficinas, conforme planejado em etapas anteriores

e Registro de principais informac¢des levantadas, decisdes tomadas e intera¢des realizadas, a partir de
anotacoes, fotografias e gravagdes
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e Consolidagao de registros de eventos e oficinas, e compartilhamento com participantes

Resultados e Producoes Esperados

Entregas
1. Relatério de Enquadramento de Eventos e Oficinas
2. Plano de A¢ao para Preparacao de Eventos e Oficinas

3. Relatério Descritivo de Eventos e Oficinas

Cronograma do Projeto e Pontos Principais

ATIVIDADES S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8

1. Planejamento de Eventos
e Oficinas

2. Preparacgao de Eventos e
Oficinas

3. Divulgacgao de Eventos e
Oficinas

4. Execucao de Eventos e
Oficinas

Requisitos de Entregas

1. Relatério de Enquadramento de Eventos e Oficinas: visdo geral de principais atividades realizadas
para definicdo de objetivos e escopo de eventos e oficinas, descritivo de escopo definido para
desenhos e oficinas, descritivo de principais atividades a serem realizadas em eventos e oficinas;
levantamento de mapa de atores relacionados a eventos e oficinas.

2. Plano de Acéo para Preparacéo de Eventos e Oficinas: levantamento de atividades a serem
realizadas para preparagao de eventos e oficinas, descritivo decada uma das atividades e sua
relevancia para os eventos e oficinas, detalhamento de responsaveis e prazos para cada atividade.
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3. Relatorio Descritivo de Eventos e Oficinas: consolidado de dados gerais sobre atividades realizadas,
local, data, horario e participantes de eventos e oficinas; consolidado de principais decisdes
tomadas, informacgdes levantadas e interagdes realizadas durante atividades; conslidado de
anotagdes, fotografias e gravagdes relacionadas aos eventos e oficinas; consolidado de reflexdes e
aprendizados decorrentes de eventos e oficinas.

Supervisdo e Prestaciao de Contas

O especialista Jodo Paulo Cossi Fernandes sera responsavel por validar a qualidade dos produtos
entregues.

Calendario de Pagamentos

As condi¢des de pagamento serdo baseadas nas etapas do projeto ou nos resultados obtidos. O Banco
espera ndo fazer pagamentos antecipados em contratos de consultoria. O Banco deseja receber a
proposta de custo mais competitiva para os servigos aqui descritos.

A Taxa de Cambio Oficial do BID indicada na RFP sera aplicada para as conversdes necessarias de
pagamentos em moeda local.

Calendario de Pagamentos

Resultado %

1. Relatério de Enquadramento de Eventos e Oficinas 20%

2. Plano de Agao para Preparagao de Eventos e Oficinas | 30%

3. Relatério Descritivo de Eventos e Oficinas 50%

TOTAL | 100%

Nossa Cultura: Nosso pessoal esta comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América Latina e
Caribe, e eles conseguem fazer o que mais gostam em um ambiente de trabalho diverso, colaborativo e
desafiante. Somos a primeira instituicdo de desenvolvimento da América Latina e do Caribe a receber a
certificagdo EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a igualdade de género. Como funcionario,
vocé pode fazer parte de grupos de recursos internos que conectam nossa comunidade em torno de
interesses comuns.

Porque estamos comprometidos em oferecer oportunidades equitativas, nés valorizamos a diversidade e
encorajamos mulheres, LGBTQ+, afro-descendentes, pessoas de origem indigena e pessoas com
necessidades especiais que se inscrevam.
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Sobre nés: No BID, estamos comprometidos em melhorar vidas. Desde 1959, somos uma das principais
fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econdémico, social e institucional na
América Latina e no Caribe. Nds fazemos mais do que emprestar embora. Fazemos parceria com nossos
48 paises para fornecer a América Latina e ao Caribe pesquisas de ponta sobre questbes de
desenvolvimento relevantes, orientagédo de politicas para informar suas decisdes e assisténcia técnica para
melhorar o planejamento e a execugao de projetos. Para isso, precisamos de pessoas que nao apenas
tenham as habilidades certas, mas também sejam apaixonadas por melhorar vidas.

Nossa equipe de Recursos Humanos analisa cuidadosamente todas as aplicagdes.

Cargo: Consultor para Estudos Qualitativos e Quantitativos e Preparacao de Publicacoes

Divisdo de Educacao | Operagdes Gerais | Consultor para o Programa BR-T1510

Contexto desta busca:

O Banco Interamericano de Desenvolvimento trabalha para melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
Através de apoio financeiro e técnico aos paises que trabalham para reduzir a pobreza e a desigualdade,
ajudamos a melhorar a saude, a educagao e o avango da infraestrutura. Nosso objetivo € alcangar o
desenvolvimento de forma sustentavel. Com uma histéria que remonta a 1959, hoje somos a principal
fonte de financiamento do desenvolvimento para a América Latina e do Caribe. Oferecemos empréstimos
e assisténcia técnica e conduzimos uma extensa pesquisa. Mantemos um forte compromisso de alcancar
resultados mensuraveis e os mais altos padrbes de integridade, transparéncia e responsabilidade.

O objetivo desta consultoria é de apoiar a Divisdo de Educagédo do Escritério do BID no Brasil, com a
estruturagdo e o desenvolvimento de estudos educacionais qualitativos e quantitativos, assim como a
preparagao de notas técnicas e outras publicagdes, relacionadas aos estudos desenvolvidos.

A missao da equipe:

O Setor Social (SCL) do Banco é uma equipe multidisciplinar convencida de que investir nas pessoas é o
caminho para melhorar vidas e superar os desafios de desenvolvimento na América Latina e no Caribe.
Juntamente com os paises da regido, o Setor Social formula solu¢des de politicas publicas para reduzir a
pobreza e melhorar a oferta de educacao, trabalho, protecdo social e servigos de saude. O objetivo é
avangar em uma regido mais produtiva, com oportunidades iguais para homens e mulheres, e maior
inclusao dos grupos mais vulneraveis.

A Divisao de Educacgao apoia os sistemas de educacgao dos paises da América Latina e do Caribe para
alcancar cinco dimensdes que contribuam para torna-los bem-sucedidos e eficazes na promogéo de ensino
e aprendizagem entre todas as criangas e jovens. O brago do setor privado do BID também financia
projetos para expandir as oportunidades educacionais para estudantes de baixa renda.

i. Apoiamos os paises da América Latina e do Caribe para garantir que:
ii. As altas expectativas orientem os servigos de educacao;

ves
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iii. Os alunos que entram no sistema estejam prontos para aprender;

iv. Todos os alunos tenham acesso a professores eficazes;

v. Todas as escolas possuam recursos adequados e sdo capazes de usa-los para o aprendizado; e

vi. Todos os concluintes da Educacdo Basica tenham as competéncias basicas e habilidades
necessarias para ter sucesso no mercado de trabalho e contribuir para a sociedade.

Responsabilidades:

e Levantar e analisar informagdes necessarias para o desenvolvimento dos estudos priorizados pela
Divisdo de Educacgao do Escritério do BID no Brasil;

e Desenvolver analises estatisticas e de outras abordagens, quantitativas e qualitativas, relevantes
para o desenvolvimento dos estudos priorizados;

e Estruturar e registrar principais hipoteses, analises e aprendizados, decorrentes das analises
desenvolvidas para os estudos;

e Conduzir oficinas e reunides de trabalho junto a especialistas e consultores do BID, para discutir,
refinar e validar as hipéteses e andlises indicadas nos estudos desenvolvidos;

e Estruturar e escrever documentos de publicagbes definidos junto a Divisdo de Educacgédo do
Escritério do BID no Brasil, para divulger os estudos desenvolvidos;

e Apoiar na tramitagdo dos processos internos do BID, para a aprovacdo e divulgacdo das
publicagdes produzidas.

Cronograma de entregas e pagamentos:

O consultor sera pago por equivalente dos dias efetivamente trabalhados dentro do periodo de
vigéncia do contrato, a serem reportados mensalmente.

O que vocé precisara:

Cidadania: Vocé deve ser cidaddo do Brasil ou de um dos 48 paises membros com residéncia ou
permissao legal para trabalhar no Brasil.

Consanguinidade: Vocé nado deve ter membros da familia (até quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, inclusive conjuge) trabalhando no Grupo do BID.

Educacao: Graduagao e Mestrado em Economia, Administragao, Politicas Publicas, Ciéncias Sociais
ou area equivalente. Doutorado e outros tipos de pds-graduagéo nessas areas sera considerado como
um diferencial.

Experiéncia: Comprovada experiéncia professional, ou académica, de no minimo 5 anos em
atividades de pesquisa de politicas publicas; Experiéncia com a estruturagédo e publicagao de artigos
cientificos, pesquisas e/ou estudos na area educacional; Comprovada experiéncia profissional de no
minimo 2 anos com o desenvolvimento de analises estatisticas de politicas publicas; Experiéncia no
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desenvolvimento de analises estatisticas de politicas publicas educacionais sera considerado um
diferencial.

Linguas: Fluéncia em Portugués e Inglés. Habilidades de escrita e oral em Espanhol é desejavel.

Competéncias Gerais e Técnicas:

e Capacidade de analise qualitativa de estudos e/ou intervengdes educacionais;

e Capacidade de analises quantitativas de estudos e/ou intervengdes educacionais, tendo dominio
de técnicas de analise estatistica e softwares estatisticos como o R e o Stata;

e Conhecimento e familiaridade com as principais bases de dados educacionais do Brasil;

e Habilidade para documentar, organizar e sintetizar as informagdes do trabalho com a equipe do
BID e dos parceiros, incluindo a elaboragao de relatérios e apresentagdes;

e Boa comunicacdo e postura interpessoal para dialogar com parceiros e pesquisadores externos
na constru¢ao das propostas;

e Boa capacidade de leitura e escrita de artigos académicos em portugués e inglés.

Resumo da Oportunidade:

Tipo de contrato e modalidade: Consultor por Produtos e Servigos (PEC) Retainer;

Duracgao do contrato: TBD

Data de inicio: TBD

Localizacao: Externa.

Pessoa responsavel: Jodo Paulo Cossi Fernandes, Especialista em Educagao no Brasil, (SCL/EDU).

Requisitos: Deve ser cidada/ao de um dos 48 paises membros do BID e n&o ter familiares que trabalhem
atualmente no Grupo BID.

Viagens: Nacionais, se necessario.

Nossa Cultura: Nosso pessoal esta comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América Latina e
Caribe, e eles conseguem fazer o que mais gostam em um ambiente de trabalho diverso, colaborativo e
desafiante. Somos a primeira instituicdo de desenvolvimento da América Latina e do Caribe a receber a
certificagdo EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a igualdade de género. Como funcionario,
vocé pode fazer parte de grupos de recursos internos que conectam nossa comunidade em torno de
interesses comuns.

Porque estamos comprometidos em oferecer oportunidades equitativas, nés valorizamos a diversidade e
encorajamos mulheres, LGBTQ+, afro-descendentes, pessoas de origem indigena e pessoas com
necessidades especiais que se inscrevam.
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Sobre nés: No BID, estamos comprometidos em melhorar vidas. Desde 1959, somos uma das principais
fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econdémico, social e institucional na
América Latina e no Caribe. Nds fazemos mais do que emprestar embora. Fazemos parceria com nossos
48 paises para fornecer a América Latina e ao Caribe pesquisas de ponta sobre questbes de
desenvolvimento relevantes, orientagédo de politicas para informar suas decisdes e assisténcia técnica para
melhorar o planejamento e a execugao de projetos. Para isso, precisamos de pessoas que nao apenas
tenham as habilidades certas, mas também sejam apaixonadas por melhorar vidas.

Nossa equipe de Recursos Humanos analisa cuidadosamente todas as aplicagdes.



