
HRD Terms of Reference

Cargo: Consultor para o Apoio na Preparação e o Desenvolvimento de Novas Operações

Divisão de Educação | Operações Gerais | Consultor para o Programa BR-T1510 

Contexto desta busca: 

O Banco Interamericano de Desenvolvimento trabalha para melhorar vidas na América Latina e no Caribe. 
Através de apoio financeiro e técnico aos países que trabalham para reduzir a pobreza e a desigualdade, 
ajudamos a melhorar a saúde, a educação e o avanço da infraestrutura. Nosso objetivo é alcançar o 
desenvolvimento de forma sustentável. Com uma história que remonta a 1959, hoje somos a principal 
fonte de financiamento do desenvolvimento para a América Latina e do Caribe. Oferecemos empréstimos 
e assistência técnica e conduzimos uma extensa pesquisa. Mantemos um forte compromisso de alcançar 
resultados mensuráveis e os mais altos padrões de integridade, transparência e responsabilidade.

O objetivo desta consultoria é de atuar junto com a Divisão de Educação do Escritório do BID no Brasil, 
apoiando nos processos de preparação e desenvolvimento de novas operações de empréstimo do banco, 
junto às secretarias de educação de governos subnacionais do Brasil.

A missão da equipe:

O Setor Social (SCL) do Banco é uma equipe multidisciplinar convencida de que investir nas pessoas é o 
caminho para melhorar vidas e superar os desafios de desenvolvimento na América Latina e no Caribe. 
Juntamente com os países da região, o Setor Social formula soluções de políticas públicas para reduzir a 
pobreza e melhorar a oferta de educação, trabalho, proteção social e serviços de saúde. O objetivo é 
avançar em uma região mais produtiva, com oportunidades iguais para homens e mulheres, e maior 
inclusão dos grupos mais vulneráveis.

A Divisão de Educação apoia os sistemas de educação dos países da América Latina e do Caribe para 
alcançar cinco dimensões que contribuam para torná-los bem-sucedidos e eficazes na promoção de ensino 
e aprendizagem entre todas as crianças e jovens. O braço do setor privado do BID também financia 
projetos para expandir as oportunidades educacionais para estudantes de baixa renda.

i. Apoiamos os países da América Latina e do Caribe para garantir que:
ii. As altas expectativas orientem os serviços de educação;
iii. Os alunos que entram no sistema estejam prontos para aprender;
iv. Todos os alunos tenham acesso a professores eficazes;
v. Todas as escolas possuam recursos adequados e são capazes de usá-los para o aprendizado; e
vi. Todos os concluintes da Educação Básica tenham as competências básicas e habilidades 

necessárias para ter sucesso no mercado de trabalho e contribuir para a sociedade.

Responsabilidades: 

● Apoiar no enquadramento e negociação do escopo de uma nova operação da Divisão de 
Educação do Escritório do BID no Brasil, junto às secretarias de educação parceiras;
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● Apoiar no acompanhamento e gestão das atividades relacionadas à aprovação e preparação de 
uma nova operação;

● Apoiar no desenvolvimento das atividades de responsabilidade do BID, relacionadas aos 
processos de aprovação e preparação de uma nova operação;

● Realizar a revisão técnica de editais e outras documentações relacionadas aos processos de 
aprovação e preparação de uma nova operação;

● Apoiar na estruturação das documentações para contratações e formalizações de parcerias, 
relacionadas à preparação e o desenvolvimento da nova operação implementada;

● Apoiar no acompanhamento e gestão das diversas iniciativas desenvolvidas durante a nova 
operação implementada;

● Apoiar no desenvolvimento técnico das diversas iniciativas desenvolvidas durante a nova 
operação implementada;

● Levantar informações para suporte às diversas iniciativas da Divisão de Educação do Escritório 
do BID no Brasil, como indicadores educacionais, boas práticas pedagógicas e de gestão 
educacional, entre outras;

Cronograma de entregas e pagamentos: 

O consultor será pago por equivalente dos dias efetivamente trabalhados dentro do período de 
vigência do contrato, a serem reportados mensalmente.

O que você precisará: 

Cidadania: Você deve ser cidadão do Brasil ou de um dos 48 países membros com residência ou 
permissão legal para trabalhar no Brasil.

Consanguinidade: Você não deve ter membros da família (até quarto grau de consanguinidade e 
segundo grau de afinidade, inclusive cônjuge) trabalhando no Grupo do BID.

Educação: Graduação em Economia, Engenharia Administração, Políticas Públicas ou área 
equivalente. Pós-graduação e mestrado nessas áreas será considerado como um diferencial.

Experiência: Comprovada experiência profissional de no mínimo 5 anos em atividades de gestão de 
projetos e/ou políticas públicas; Comprovada experiência professional de no mínimo 2 anos com 
desenho, monitoramento e avaliação de políticas públicas na área de educação; Publicações de 
artigos científicos, pesquisas ou estudos na área educacional será considerado um diferencial; 
Experiência em atividades de gestão financeira e administrativas será considerado um diferencial.

Línguas: Fluência em Português e Inglês. Habilidades de escrita e oral em Espanhol é desejável.

Competências Gerais e Técnicas:
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● Elevado conhecimento em gestão de projetos e suas ferramentas;

● Conhecimentos específicos em desenho, monitoramento e avaliação de políticas públicas na área 
de educação;

● Capacidade de análise quantitativa e qualitativa de estudos e/ou intervenções educacionais;

● Habilidade para documentar, organizar e sintetizar as informações do trabalho com a equipe do 
BID e dos parceiros, incluindo a elaboração de relatórios e apresentações;

● Capacidade de gestão financeira relacionada a projetos e operações; 

● Boa comunicação e postura interpessoal para dialogar com parceiros e pesquisadores externos 
na construção das propostas.

● Boa capacidade de leitura e escrita de artigos acadêmicos em português e inglês

Resumo da Oportunidade:  

Tipo de contrato e modalidade: Consultor por Produtos e Serviços (PEC) Retainer;

Duração do contrato: TBD

Data de início: TBD

Localização: Externa.

Pessoa responsável: João Paulo Cossi Fernandes, Especialista em Educação no Brasil, (SCL/EDU).

Requisitos: Deve ser cidadã/ão de um dos 48 países membros do BID e não ter familiares que trabalhem 
atualmente no Grupo BID.

Viagens: Nacionais, se necessário.

Nossa Cultura: Nosso pessoal está comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América Latina e 
Caribe, e eles conseguem fazer o que mais gostam em um ambiente de trabalho diverso, colaborativo e 
desafiante. Somos a primeira instituição de desenvolvimento da América Latina e do Caribe a receber a 
certificação EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a igualdade de gênero. Como funcionário, 
você pode fazer parte de grupos de recursos internos que conectam nossa comunidade em torno de 
interesses comuns.

Porque estamos comprometidos em oferecer oportunidades equitativas, nós valorizamos a diversidade e  
encorajamos mulheres, LGBTQ+, afro-descendentes, pessoas de origem indígena e pessoas com 
necessidades especiais que se inscrevam.

Sobre nós: No BID, estamos comprometidos em melhorar vidas. Desde 1959, somos uma das principais 
fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econômico, social e institucional na 
América Latina e no Caribe. Nós fazemos mais do que emprestar embora. Fazemos parceria com nossos 
48 países para fornecer à América Latina e ao Caribe pesquisas de ponta sobre questões de 
desenvolvimento relevantes, orientação de políticas para informar suas decisões e assistência técnica para 
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melhorar o planejamento e a execução de projetos. Para isso, precisamos de pessoas que não apenas 
tenham as habilidades certas, mas também sejam apaixonadas por melhorar vidas.

Nossa equipe de Recursos Humanos analisa cuidadosamente todas as aplicações. 
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Cargo: Consultor para estudos de novas operações

Divisão de Educação | Operações Gerais | Consultor para o Programa BR-T1510 

Contexto desta busca: 

O Banco Interamericano de Desenvolvimento trabalha para melhorar vidas na América Latina e no Caribe. 
Através de apoio financeiro e técnico aos países que trabalham para reduzir a pobreza e a desigualdade, 
ajudamos a melhorar a saúde, a educação e o avanço da infraestrutura. Nosso objetivo é alcançar o 
desenvolvimento de forma sustentável. Com uma história que remonta a 1959, hoje somos a principal 
fonte de financiamento do desenvolvimento para a América Latina e do Caribe. Oferecemos empréstimos 
e assistência técnica e conduzimos uma extensa pesquisa. Mantemos um forte compromisso de alcançar 
resultados mensuráveis e os mais altos padrões de integridade, transparência e responsabilidade.

O objetivo desta consultoria é de atuar junto com a Divisão de Educação do Escritório do BID no Brasil, 
apoiando nos processos de preparação e desenvolvimento de novas operações de empréstimo do banco, 
junto às secretarias de educação de governos subnacionais do Brasil.

A missão da equipe:

O Setor Social (SCL) do Banco é uma equipe multidisciplinar convencida de que investir nas pessoas é o 
caminho para melhorar vidas e superar os desafios de desenvolvimento na América Latina e no Caribe. 
Juntamente com os países da região, o Setor Social formula soluções de políticas públicas para reduzir a 
pobreza e melhorar a oferta de educação, trabalho, proteção social e serviços de saúde. O objetivo é 
avançar em uma região mais produtiva, com oportunidades iguais para homens e mulheres, e maior 
inclusão dos grupos mais vulneráveis.

A Divisão de Educação apoia os sistemas de educação dos países da América Latina e do Caribe para 
alcançar cinco dimensões que contribuam para torná-los bem-sucedidos e eficazes na promoção de ensino 
e aprendizagem entre todas as crianças e jovens. O braço do setor privado do BID também financia 
projetos para expandir as oportunidades educacionais para estudantes de baixa renda.

vii. Apoiamos os países da América Latina e do Caribe para garantir que:
viii. As altas expectativas orientem os serviços de educação;
ix. Os alunos que entram no sistema estejam prontos para aprender;
x. Todos os alunos tenham acesso a professores eficazes;
xi. Todas as escolas possuam recursos adequados e são capazes de usá-los para o aprendizado; e
xii. Todos os concluintes da Educação Básica tenham as competências básicas e habilidades 

necessárias para ter sucesso no mercado de trabalho e contribuir para a sociedade.

Responsabilidades: 

● Apoiar no enquadramento e negociação do escopo de uma nova operação da Divisão de 
Educação do Escritório do BID no Brasil, junto às secretarias de educação parceiras;
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● Apoiar no acompanhamento e gestão das atividades relacionadas à aprovação e preparação de 
uma nova operação;

● Apoiar no desenvolvimento das atividades e documentos de responsabilidade do BID, 
relacionadas aos processos de aprovação e preparação de uma nova operação;

● Realizar a revisão técnica de editais e outras documentações relacionadas aos processos de 
aprovação e preparação de uma nova operação;

● Apoiar na estruturação das documentações para contratações e formalizações de parcerias, 
relacionadas à preparação e o desenvolvimento da nova operação implementada;

● Apoiar no acompanhamento e gestão das diversas iniciativas desenvolvidas durante a nova 
operação implementada;

● Apoiar no desenvolvimento técnico das diversas iniciativas desenvolvidas durante a nova 
operação implementada;

Cronograma de entregas e pagamentos: 

O consultor será pago por equivalente dos dias efetivamente trabalhados dentro do período de 
vigência do contrato, a serem reportados mensalmente.

O que você precisará: 

Cidadania: Você deve ser cidadão do Brasil ou de um dos 48 países membros com residência ou 
permissão legal para trabalhar no Brasil.

Consanguinidade: Você não deve ter membros da família (até quarto grau de consanguinidade e 
segundo grau de afinidade, inclusive cônjuge) trabalhando no Grupo do BID.

Educação: Graduação em Economia, Engenharia Administração, Políticas Públicas ou área 
equivalente. Pós-graduação e mestrado nessas áreas será considerado como um diferencial.

Experiência: Comprovada experiência profissional de no mínimo 5 anos em atividades de gestão de 
projetos e/ou políticas públicas; Comprovada experiência professional de no mínimo 2 anos com 
desenho, monitoramento e avaliação de políticas públicas na área de educação; Publicações de 
artigos científicos, pesquisas ou estudos na área educacional será considerado um diferencial; 
Experiência em atividades de gestão financeira e administrativas será considerado um diferencial.

Línguas: Fluência em Português e Inglês. Habilidades de escrita e oral em Espanhol é desejável.

Competências Gerais e Técnicas:

● Elevado conhecimento em gestão de projetos e suas ferramentas;

● Conhecimentos específicos em desenho, monitoramento e avaliação de políticas públicas na área 
de educação;
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● Capacidade de análise quantitativa e qualitativa de estudos e/ou intervenções educacionais;

● Habilidade para documentar, organizar e sintetizar as informações do trabalho com a equipe do 
BID e dos parceiros, incluindo a elaboração de relatórios e apresentações;

● Capacidade de gestão financeira relacionada a projetos e operações; 

● Boa comunicação e postura interpessoal para dialogar com parceiros e pesquisadores externos 
na construção das propostas.

● Boa capacidade de leitura e escrita de artigos acadêmicos em português e inglês

Resumo da Oportunidade:  

Tipo de contrato e modalidade: Consultor por Produtos e Serviços (PEC) Retainer;

Duração do contrato: TBD

Data de início: TBD

Localização: Externa.

Pessoa responsável: João Paulo Cossi Fernandes, Especialista em Educação no Brasil, (SCL/EDU).

Requisitos: Deve ser cidadã/ão de um dos 48 países membros do BID e não ter familiares que trabalhem 
atualmente no Grupo BID.

Viagens: Nacionais, se necessário.

Nossa Cultura: Nosso pessoal está comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América Latina e 
Caribe, e eles conseguem fazer o que mais gostam em um ambiente de trabalho diverso, colaborativo e 
desafiante. Somos a primeira instituição de desenvolvimento da América Latina e do Caribe a receber a 
certificação EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a igualdade de gênero. Como funcionário, 
você pode fazer parte de grupos de recursos internos que conectam nossa comunidade em torno de 
interesses comuns.

Porque estamos comprometidos em oferecer oportunidades equitativas, nós valorizamos a diversidade e  
encorajamos mulheres, LGBTQ+, afro-descendentes, pessoas de origem indígena e pessoas com 
necessidades especiais que se inscrevam.

Sobre nós: No BID, estamos comprometidos em melhorar vidas. Desde 1959, somos uma das principais 
fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econômico, social e institucional na 
América Latina e no Caribe. Nós fazemos mais do que emprestar embora. Fazemos parceria com nossos 
48 países para fornecer à América Latina e ao Caribe pesquisas de ponta sobre questões de 
desenvolvimento relevantes, orientação de políticas para informar suas decisões e assistência técnica para 
melhorar o planejamento e a execução de projetos. Para isso, precisamos de pessoas que não apenas 
tenham as habilidades certas, mas também sejam apaixonadas por melhorar vidas.

Nossa equipe de Recursos Humanos analisa cuidadosamente todas as aplicações. 
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Consultoria para Suporte no Desenvolvimento de Projetos Pilotos de Cooperações Técnicas

Divisão de Educação | Operações Gerais | Firma de Consultoria para o Programa BR-T1510 

Contexto desta busca: 

O Banco Interamericano de Desenvolvimento trabalha para melhorar vidas na América Latina e no Caribe. 
Através de apoio financeiro e técnico aos países que trabalham para reduzir a pobreza e a desigualdade, 
ajudamos a melhorar a saúde, a educação e o avanço da infraestrutura. Nosso objetivo é alcançar o 
desenvolvimento de forma sustentável. Com uma história que remonta a 1959, hoje somos a principal 
fonte de financiamento do desenvolvimento para a América Latina e do Caribe. Oferecemos empréstimos 
e assistência técnica e conduzimos uma extensa pesquisa. Mantemos um forte compromisso de alcançar 
resultados mensuráveis e os mais altos padrões de integridade, transparência e responsabilidade.

O objetivo desta consultoria é de atuar junto com a Divisão de Educação do Escritório do BID no Brasil, 
apoiando na estruturação, desenvolvimento e avaliação de iniciativas de projetos pilotos, conduzidas junto 
às secretarias de educação de governos subnacionais do Brasil, a partir de cooperações técnicas firmadas 
pelo BID.

A missão da equipe:

O Setor Social (SCL) do Banco é uma equipe multidisciplinar convencida de que investir nas pessoas é o 
caminho para melhorar vidas e superar os desafios de desenvolvimento na América Latina e no Caribe. 
Juntamente com os países da região, o Setor Social formula soluções de políticas públicas para reduzir a 
pobreza e melhorar a oferta de educação, trabalho, proteção social e serviços de saúde. O objetivo é 
avançar em uma região mais produtiva, com oportunidades iguais para homens e mulheres, e maior 
inclusão dos grupos mais vulneráveis.

A Divisão de Educação apoia os sistemas de educação dos países da América Latina e do Caribe para 
alcançar cinco dimensões que contribuam para torná-los bem-sucedidos e eficazes na promoção de ensino 
e aprendizagem entre todas as crianças e jovens. O braço do setor privado do BID também financia 
projetos para expandir as oportunidades educacionais para estudantes de baixa renda.

i. Apoiamos os países da América Latina e do Caribe para garantir que:
ii. As altas expectativas orientem os serviços de educação;
iii. Os alunos que entram no sistema estejam prontos para aprender;
iv. Todos os alunos tenham acesso a professores eficazes;
v. Todas as escolas possuam recursos adequados e são capazes de usá-los para o aprendizado; e
vi. Todos os concluintes da Educação Básica tenham as competências básicas e habilidades 

necessárias para ter sucesso no mercado de trabalho e contribuir para a sociedade.

Objetivos

Apoiar a Divisão de Educação do Escritório do BID no Brasil, e as Secretarias de Educação Parceiras, na 
estruturação, no desenvolvimento e na avaliação das diversas iniciativas de projeto piloto desenvolvidas, 
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de forma a possibilitar a devida implementação das soluções escolhidas, assim como a obtenção de 
aprendizados a partir destas experiências.

Escopo de Serviços

A atuação incluiu em um primeiro momento, a participação nas reuniões e oficinas para o desenho e 
enquadramento dos projetos pilotos, assim como a preparação dos materiais e documentações 
relacionados. Uma vez enquadrados os projetos pilotos e iniciado o desenvolvimento destes, a firma de 
consultoria deverá apoiar a secretaria de educação na implementação da solução, assim como conduzir 
os ritos e rotinas de monitoramento da operação. Ao final da implementação dos projetos pilotos, deve ser 
estruturada e realizada uma avaliação destes, a partir dos dados coletados com o monitoramento.

Principais Atividades

Planejamento de Projeto Piloto

 Condução e participação de reuniões de trabalho e oficinas, para o desenho e enquadramento dos 
projetos pilotos

 Condução e participação de reuniões para validação e pactuação do desenho e enquadramento dos 
projetos pilotos

 Estruturação de apresentações e documentações, para tangibilizar e formalizar o desenho e 
enquadramento pactuados

Preparação de Projeto Piloto

 Condução de reuniões para o levantamento das atividades de preparação do projeto piloto

 Desenvolvimento de parte das atividades de preparação, que forem definidas enquanto 
responsabilidade do BID

 Acompanhamento e gestão das atividades e prazos definidos para a preparação do projeto piloto

Implementação e Monitoramento de Projeto Piloto

 Desenvolvimento de atividades de implementação, que forem definidas enquanto responsabilidade 
do BID

 Acompanhamento e gestão das atividades e prazos definidos para a implementação do projeto piloto

 Monitoramento da implementação do projeto piloto, a partir da coleta de dados e realização de ritos 
de acompanhamento

 Definição e aplicação de ações de ajuste de rota, identificadas como necessárias a partir do 
monitoramento da implementação
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 Realização de ritos periódicos para reporte da implementação do projeto piloto, junto às lideranças 
da secretaria de educação parceira e da Divisão de Educação do Escritório do BID no Brasil

Avaliação de Projeto Piloto

 Definição de escopo de avaliações a serem desenvolvidas para projeto piloto

 Coleta de dados necessários para o desenvolvimento de avaliações, a partir de bases de dados de 
monitoramento, dados secundários e dados coletados especificamente para avaliações

 Realização de análises relacionadas às avaliações definidas

 Apresentação e validação de avaliações estruturadas junto às lideranças da secretaria de educação 
parceira e da Divisão de Educação do Escritório do BID no Brasil

 Estruturação de relatórios e apresentações relacionados às avaliações conduzidas

Resultados e Produções Esperados

Entregas 

1. Plano de trabalho

2. Relatório de desenho e enquadramento de projeto piloto

3. Relatório executivo de avaliação de projeto piloto

4. Relatório detalhado de avaliação de projeto piloto

Cronograma do Projeto e Pontos Principais

ATIVIDADES S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13

1. Planejamento de 
Projeto Piloto

2. Preparação de 
Projeto Piloto

3. Implementação de 
Projeto Piloto
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4. Avaliação de 
Projeto Piloto

Requisitos de Entregas

1. Plano de Trabalho: detalhamento de escopo, detalhamento de atividades a serem realizadas e 
cronograma com prazos de atividades

2. Relatório de Desenho e Enquadramento de Projeto Piloto: visão geral de principais atividades 
realizadas para definição de desenho e enquadramento de projeto piloto, descritivo macro de problema 
que se pretende endereçar com solução a ser testada, levantamento de hipóteses que se pretendem 
verificar com solução a ser testada, descritivo de escopo definido para projeto piloto, descritivo de 
desenho processual e de governança para projeto piloto, cronograma de atividades para a 
implementação de projeto piloto.

3. Relatório Executivo de Avaliação: visão geral de principais atividades de planejamento e preparação 
de avaliação, descritivo macro de metodologia e técnicas adotadas para o desenvolvimento da 
avaliação, principais resultados e aprendizados obtidos com avaliação, recomendação executive de 
próximos passos.

4. Relatório Detalhado de Avaliação: levantamento detalhado de atividades de planejamento e 
preparação de avaliação, descritivo detalhado de metodologia e técnicas adotadas para o 
desenvolvimento da avaliação, apresentação de principais desafios identificados durante realização 
de avaliação, apresentação de principais ações de contorno adotadas frente a desafios identificados, 
visão completa de resultados e aprendizados obtidos com avaliação, levantamento de recomendações 
de próximos passos a partir de resultados e aprendizados obtidos.

Supervisão e Prestação de Contas

O especialista João Paulo Cossi Fernandes será responsável por validar a qualidade dos produtos 
entregues.

Calendário de Pagamentos

As condições de pagamento serão baseadas nas etapas do projeto ou nos resultados obtidos.  O Banco 
espera não fazer pagamentos antecipados em contratos de consultoria. O Banco deseja receber a 
proposta de custo mais competitiva para os serviços aqui descritos.

A Taxa de Câmbio Oficial do BID indicada na RFP será aplicada para as conversões necessárias de 
pagamentos em moeda local. 
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Calendário de Pagamentos

Resultado %

1. Plano de trabalho 10%

2. Relatório de Desenho e 
Enquadramento de Projeto Piloto 

30%

3. Relatório Executivo de Avaliação 20%

4. Relatório Detalhado de Avaliação 40%

TOTAL 100%

Nossa Cultura: Nosso pessoal está comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América Latina e 
Caribe, e eles conseguem fazer o que mais gostam em um ambiente de trabalho diverso, colaborativo e 
desafiante. Somos a primeira instituição de desenvolvimento da América Latina e do Caribe a receber a 
certificação EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a igualdade de gênero. Como funcionário, 
você pode fazer parte de grupos de recursos internos que conectam nossa comunidade em torno de 
interesses comuns.

Porque estamos comprometidos em oferecer oportunidades equitativas, nós valorizamos a diversidade e  
encorajamos mulheres, LGBTQ+, afro-descendentes, pessoas de origem indígena e pessoas com 
necessidades especiais que se inscrevam.

Sobre nós: No BID, estamos comprometidos em melhorar vidas. Desde 1959, somos uma das principais 
fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econômico, social e institucional na 
América Latina e no Caribe. Nós fazemos mais do que emprestar embora. Fazemos parceria com nossos 
48 países para fornecer à América Latina e ao Caribe pesquisas de ponta sobre questões de 
desenvolvimento relevantes, orientação de políticas para informar suas decisões e assistência técnica para 
melhorar o planejamento e a execução de projetos. Para isso, precisamos de pessoas que não apenas 
tenham as habilidades certas, mas também sejam apaixonadas por melhorar vidas.

Nossa equipe de Recursos Humanos analisa cuidadosamente todas as aplicações. 



HRD Terms of Reference

Consultoria para a Organização de Eventos e Oficinas de Divulgação de Aprendizados

Divisão de Educação | Operações Gerais | Firma de Consultoria para o Programa BR-T1510 

Contexto desta busca: 

O Banco Interamericano de Desenvolvimento trabalha para melhorar vidas na América Latina e no Caribe. 
Através de apoio financeiro e técnico aos países que trabalham para reduzir a pobreza e a desigualdade, 
ajudamos a melhorar a saúde, a educação e o avanço da infraestrutura. Nosso objetivo é alcançar o 
desenvolvimento de forma sustentável. Com uma história que remonta a 1959, hoje somos a principal 
fonte de financiamento do desenvolvimento para a América Latina e do Caribe. Oferecemos empréstimos 
e assistência técnica e conduzimos uma extensa pesquisa. Mantemos um forte compromisso de alcançar 
resultados mensuráveis e os mais altos padrões de integridade, transparência e responsabilidade.

O objetivo desta consultoria é de atuar junto com a Divisão de Educação do Escritório do BID no Brasil, 
apoiando na estruturação e condução de eventos e oficinas da divisão, que tenham como fim a divulgação 
de estudos desenvolvidos, projetos executados, e os aprendizados decorrentes destes.

A missão da equipe:

O Setor Social (SCL) do Banco é uma equipe multidisciplinar convencida de que investir nas pessoas é o 
caminho para melhorar vidas e superar os desafios de desenvolvimento na América Latina e no Caribe. 
Juntamente com os países da região, o Setor Social formula soluções de políticas públicas para reduzir a 
pobreza e melhorar a oferta de educação, trabalho, proteção social e serviços de saúde. O objetivo é 
avançar em uma região mais produtiva, com oportunidades iguais para homens e mulheres, e maior 
inclusão dos grupos mais vulneráveis.

A Divisão de Educação apoia os sistemas de educação dos países da América Latina e do Caribe para 
alcançar cinco dimensões que contribuam para torná-los bem-sucedidos e eficazes na promoção de ensino 
e aprendizagem entre todas as crianças e jovens. O braço do setor privado do BID também financia 
projetos para expandir as oportunidades educacionais para estudantes de baixa renda.

i. Apoiamos os países da América Latina e do Caribe para garantir que:
ii. As altas expectativas orientem os serviços de educação;
iii. Os alunos que entram no sistema estejam prontos para aprender;
iv. Todos os alunos tenham acesso a professores eficazes;
v. Todas as escolas possuam recursos adequados e são capazes de usá-los para o aprendizado; e
vi. Todos os concluintes da Educação Básica tenham as competências básicas e habilidades 

necessárias para ter sucesso no mercado de trabalho e contribuir para a sociedade.

Objetivos

Apoiar a Divisão de Educação do Escritório do BID no Brasil, para assegurar a devida execução dos 
eventos e oficinas priorizados, de forma a atingir o público pretendido, com as mensagens e tomadas de 
decisões que tenham sido planejadas.

https://www.iadb.org/en/sector/education/overview
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Escopo de Serviços

A firma de consultoria contratada, deve assumir papel protagonista na estruturação e condução dos 
eventos e oficinas definidos. Sendo a principal responsável pelo planejamento, preparação, divulgação e 
execução dos eventos e oficinas, mediante acompanhamento e aprovação dos especialistas do BID 
responsáveis.

Principais Atividades

Planejamento de Eventos e Oficinas

 Condução e participação de reuniões de trabalho e oficinas, para a definição de objetivos e escopo 
de eventos e oficinas

 Estruturação de apresentações e documentações, para formalização de objetivos e escopo de 
eventos e oficinas pactuados

Preparação de Eventos e Oficinas

 Condução de reuniões para o levantamento das atividades de preparação dos eventos e oficinas 
definidos

 Desenvolvimento de parte das atividades de preparação, que forem definidas enquanto 
responsabilidade da empresa de consultoria

 Acompanhamento e gestão das atividades e prazos definidos para a preparação dos eventos e 
oficinas

Divulgação de Eventos e Oficinas

 Estruturação de um plano de comunicação para eventos e oficinas, junto às áreas do BID que forem 
relevantes para esta frente

 Desenvolvimento de parte das atividades de divulgaçãoo, que forem definidas enquanto 
responsabilidade da empresa de consultoria

 Acompanhamento e gestão das atividades e prazos definidos para a divulgação dos eventos e 
oficinas

Execução de Eventos e Oficinas

 Condução de eventos e oficinas, conforme planejado em etapas anteriores

 Registro de principais informações levantadas, decisões tomadas e interações realizadas, a partir de 
anotações, fotografias e gravações
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 Consolidação de registros de eventos e oficinas, e compartilhamento com participantes

Resultados e Produções Esperados

Entregas 

1. Relatório de Enquadramento de Eventos e Oficinas

2. Plano de Ação para Preparação de Eventos e Oficinas

3. Relatório Descritivo de Eventos e Oficinas

Cronograma do Projeto e Pontos Principais

ATIVIDADES S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8

1. Planejamento de Eventos 
e Oficinas

2. Preparação de Eventos e 
Oficinas

3. Divulgação de Eventos e 
Oficinas

4. Execução de Eventos e 
Oficinas

Requisitos de Entregas

1. Relatório de Enquadramento de Eventos e Oficinas: visão geral de principais atividades realizadas 
para definição de objetivos e escopo de eventos e oficinas, descritivo de escopo definido para 
desenhos e oficinas, descritivo de principais atividades a serem realizadas em eventos e oficinas; 
levantamento de mapa de atores relacionados a eventos e oficinas.

2. Plano de Ação para Preparação de Eventos e Oficinas: levantamento de atividades a serem 
realizadas para preparação de eventos e oficinas, descritivo decada uma das atividades e sua 
relevância para os eventos e oficinas, detalhamento de responsáveis e prazos para cada atividade.
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3. Relatório Descritivo de Eventos e Oficinas: consolidado de dados gerais sobre atividades realizadas, 
local, data, horário e participantes de eventos e oficinas; consolidado de principais decisões 
tomadas, informações levantadas e interações realizadas durante atividades; conslidado de 
anotações, fotografias e gravações relacionadas aos eventos e oficinas; consolidado de reflexões e 
aprendizados decorrentes de eventos e oficinas.

Supervisão e Prestação de Contas

O especialista João Paulo Cossi Fernandes será responsável por validar a qualidade dos produtos 
entregues.

Calendário de Pagamentos

As condições de pagamento serão baseadas nas etapas do projeto ou nos resultados obtidos.  O Banco 
espera não fazer pagamentos antecipados em contratos de consultoria. O Banco deseja receber a 
proposta de custo mais competitiva para os serviços aqui descritos.

A Taxa de Câmbio Oficial do BID indicada na RFP será aplicada para as conversões necessárias de 
pagamentos em moeda local. 

Calendário de Pagamentos

Resultado %

1. Relatório de Enquadramento de Eventos e Oficinas 20%

2. Plano de Ação para Preparação de Eventos e Oficinas 30%

3. Relatório Descritivo de Eventos e Oficinas 50%

TOTAL 100%

Nossa Cultura: Nosso pessoal está comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América Latina e 
Caribe, e eles conseguem fazer o que mais gostam em um ambiente de trabalho diverso, colaborativo e 
desafiante. Somos a primeira instituição de desenvolvimento da América Latina e do Caribe a receber a 
certificação EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a igualdade de gênero. Como funcionário, 
você pode fazer parte de grupos de recursos internos que conectam nossa comunidade em torno de 
interesses comuns.

Porque estamos comprometidos em oferecer oportunidades equitativas, nós valorizamos a diversidade e  
encorajamos mulheres, LGBTQ+, afro-descendentes, pessoas de origem indígena e pessoas com 
necessidades especiais que se inscrevam.
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Sobre nós: No BID, estamos comprometidos em melhorar vidas. Desde 1959, somos uma das principais 
fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econômico, social e institucional na 
América Latina e no Caribe. Nós fazemos mais do que emprestar embora. Fazemos parceria com nossos 
48 países para fornecer à América Latina e ao Caribe pesquisas de ponta sobre questões de 
desenvolvimento relevantes, orientação de políticas para informar suas decisões e assistência técnica para 
melhorar o planejamento e a execução de projetos. Para isso, precisamos de pessoas que não apenas 
tenham as habilidades certas, mas também sejam apaixonadas por melhorar vidas.

Nossa equipe de Recursos Humanos analisa cuidadosamente todas as aplicações. 

Cargo: Consultor para Estudos Qualitativos e Quantitativos e Preparação de Publicações

Divisão de Educação | Operações Gerais | Consultor para o Programa BR-T1510 

Contexto desta busca: 

O Banco Interamericano de Desenvolvimento trabalha para melhorar vidas na América Latina e no Caribe. 
Através de apoio financeiro e técnico aos países que trabalham para reduzir a pobreza e a desigualdade, 
ajudamos a melhorar a saúde, a educação e o avanço da infraestrutura. Nosso objetivo é alcançar o 
desenvolvimento de forma sustentável. Com uma história que remonta a 1959, hoje somos a principal 
fonte de financiamento do desenvolvimento para a América Latina e do Caribe. Oferecemos empréstimos 
e assistência técnica e conduzimos uma extensa pesquisa. Mantemos um forte compromisso de alcançar 
resultados mensuráveis e os mais altos padrões de integridade, transparência e responsabilidade.

O objetivo desta consultoria é de apoiar a Divisão de Educação do Escritório do BID no Brasil, com a 
estruturação e o desenvolvimento de estudos educacionais qualitativos e quantitativos, assim como a 
preparação de notas técnicas e outras publicações, relacionadas aos estudos desenvolvidos.

A missão da equipe:

O Setor Social (SCL) do Banco é uma equipe multidisciplinar convencida de que investir nas pessoas é o 
caminho para melhorar vidas e superar os desafios de desenvolvimento na América Latina e no Caribe. 
Juntamente com os países da região, o Setor Social formula soluções de políticas públicas para reduzir a 
pobreza e melhorar a oferta de educação, trabalho, proteção social e serviços de saúde. O objetivo é 
avançar em uma região mais produtiva, com oportunidades iguais para homens e mulheres, e maior 
inclusão dos grupos mais vulneráveis.

A Divisão de Educação apoia os sistemas de educação dos países da América Latina e do Caribe para 
alcançar cinco dimensões que contribuam para torná-los bem-sucedidos e eficazes na promoção de ensino 
e aprendizagem entre todas as crianças e jovens. O braço do setor privado do BID também financia 
projetos para expandir as oportunidades educacionais para estudantes de baixa renda.

i. Apoiamos os países da América Latina e do Caribe para garantir que:
ii. As altas expectativas orientem os serviços de educação;

https://www.iadb.org/en/sector/education/overview
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iii. Os alunos que entram no sistema estejam prontos para aprender;
iv. Todos os alunos tenham acesso a professores eficazes;
v. Todas as escolas possuam recursos adequados e são capazes de usá-los para o aprendizado; e
vi. Todos os concluintes da Educação Básica tenham as competências básicas e habilidades 

necessárias para ter sucesso no mercado de trabalho e contribuir para a sociedade.

Responsabilidades: 

● Levantar e analisar informações necessárias para o desenvolvimento dos estudos priorizados pela 
Divisão de Educação do Escritório do BID no Brasil;

● Desenvolver análises estatísticas e de outras abordagens, quantitativas e qualitativas, relevantes 
para o desenvolvimento dos estudos priorizados; 

● Estruturar e registrar principais hipóteses, análises e aprendizados, decorrentes das análises 
desenvolvidas para os estudos;

● Conduzir oficinas e reuniões de trabalho junto a especialistas e consultores do BID, para discutir, 
refinar e validar as hipóteses e análises indicadas nos estudos desenvolvidos; 

● Estruturar e escrever documentos de publicações definidos junto à Divisão de Educação do 
Escritório do BID no Brasil, para divulger os estudos desenvolvidos;

● Apoiar na tramitação dos processos internos do BID, para a aprovação e divulgação das 
publicações produzidas.

Cronograma de entregas e pagamentos: 

O consultor será pago por equivalente dos dias efetivamente trabalhados dentro do período de 
vigência do contrato, a serem reportados mensalmente.

O que você precisará: 

Cidadania: Você deve ser cidadão do Brasil ou de um dos 48 países membros com residência ou 
permissão legal para trabalhar no Brasil.

Consanguinidade: Você não deve ter membros da família (até quarto grau de consanguinidade e 
segundo grau de afinidade, inclusive cônjuge) trabalhando no Grupo do BID.

Educação: Graduação e Mestrado em Economia, Administração, Políticas Públicas, Ciências Sociais 
ou área equivalente. Doutorado e outros tipos de pós-graduação nessas áreas será considerado como 
um diferencial.

Experiência: Comprovada experiência professional, ou acadêmica, de no mínimo 5 anos em 
atividades de pesquisa de políticas públicas; Experiência com a estruturação e publicação de artigos 
científicos, pesquisas e/ou estudos na área educacional; Comprovada experiência profissional de no 
mínimo 2 anos com o desenvolvimento de análises estatísticas de políticas públicas; Experiência no 
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desenvolvimento de análises estatísticas de políticas públicas educacionais será considerado um 
diferencial.

Línguas: Fluência em Português e Inglês. Habilidades de escrita e oral em Espanhol é desejável.

Competências Gerais e Técnicas:

● Capacidade de análise qualitativa de estudos e/ou intervenções educacionais;

● Capacidade de análises quantitativas de estudos e/ou intervenções educacionais, tendo domínio 
de técnicas de análise estatística e softwares estatísticos como o R e o Stata;

● Conhecimento e familiaridade com as principais bases de dados educacionais do Brasil;

● Habilidade para documentar, organizar e sintetizar as informações do trabalho com a equipe do 
BID e dos parceiros, incluindo a elaboração de relatórios e apresentações;

● Boa comunicação e postura interpessoal para dialogar com parceiros e pesquisadores externos 
na construção das propostas;

● Boa capacidade de leitura e escrita de artigos acadêmicos em português e inglês.

Resumo da Oportunidade:  

Tipo de contrato e modalidade: Consultor por Produtos e Serviços (PEC) Retainer;

Duração do contrato: TBD 

Data de início: TBD

Localização: Externa.

Pessoa responsável: João Paulo Cossi Fernandes, Especialista em Educação no Brasil, (SCL/EDU).

Requisitos: Deve ser cidadã/ão de um dos 48 países membros do BID e não ter familiares que trabalhem 
atualmente no Grupo BID.

Viagens: Nacionais, se necessário.

Nossa Cultura: Nosso pessoal está comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América Latina e 
Caribe, e eles conseguem fazer o que mais gostam em um ambiente de trabalho diverso, colaborativo e 
desafiante. Somos a primeira instituição de desenvolvimento da América Latina e do Caribe a receber a 
certificação EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a igualdade de gênero. Como funcionário, 
você pode fazer parte de grupos de recursos internos que conectam nossa comunidade em torno de 
interesses comuns.

Porque estamos comprometidos em oferecer oportunidades equitativas, nós valorizamos a diversidade e  
encorajamos mulheres, LGBTQ+, afro-descendentes, pessoas de origem indígena e pessoas com 
necessidades especiais que se inscrevam.



HRD Terms of Reference

Sobre nós: No BID, estamos comprometidos em melhorar vidas. Desde 1959, somos uma das principais 
fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econômico, social e institucional na 
América Latina e no Caribe. Nós fazemos mais do que emprestar embora. Fazemos parceria com nossos 
48 países para fornecer à América Latina e ao Caribe pesquisas de ponta sobre questões de 
desenvolvimento relevantes, orientação de políticas para informar suas decisões e assistência técnica para 
melhorar o planejamento e a execução de projetos. Para isso, precisamos de pessoas que não apenas 
tenham as habilidades certas, mas também sejam apaixonadas por melhorar vidas.

Nossa equipe de Recursos Humanos analisa cuidadosamente todas as aplicações. 


