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Consultoria para servicios para la refactorizacion de los sistemas de control de receta
electrénica y portal del paciente del Ministerio de Salud del Ecuador

La misién del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido
de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo
de América Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye
soluciones de politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion,
trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como
objetivo impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacién y supervision
de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: temprano
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de
inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de
salud, organizacién y desempenio, etc.) y nutricién.

La Republica del Ecuador suscribié con el BID el 7 de septiembre de 2018 el contrato de
Préstamo Nro. 4364/OC-EC para financiar el “Apoyo a la Provision de Servicios de Salud y
Proteccion Social en el Marco de la Pandemia de Coronavirus COVID-19”, con el objetivo de
contribuir a reducir la morbilidad y la mortalidad por COVID-19 y a mitigar los demas efectos
indirectos de la pandemia sobre la salud y los niveles minimos de calidad de vida de las personas
vulnerables frente a la crisis causada por el COVID- 19. Los objetivos especificos de esta
operacion son: Los objetivos especificos del Programa son: (i) mejorar la deteccion y seguimiento
de los casos; (ii) mejorar la capacidad de provision de servicios de salud; y (iii) apoyar niveles
minimos de ingreso de personas afectadas por el coronavirus en el periodo inmediato.

En ese contexto, el Banco, a través de los recursos de asistencia técnica no reembolsables EC-
T1466, busca apoyar la ejecucion de dicha operacion de préstamo (EC-L1270) mediante el
trabajo con el Ministerio de Salud Publica (MSP) y el apoyo al Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) para apoyar la digitalizacion en salud y la respuesta del sector a COVID-19 en areas de
la vigilancia epidemioldgica, despliegue de vacunas y adaptacion de servicios esenciales para
poblacion vulnerable.

Ecuador se encuentra en un proceso de transformacion digital a nivel nacional reflejado en su
politica Ecuador Digital. En este sentido, y en consonancia con los 3 ejes de la politica Ecuador
Conectado, Ecuador Eficiente y Ciberseguro y Ecuador Innovador y Competitivo, se han
desarrollado proyectos para incrementar los indices de accesibilidad a las tecnologias de la
informacion y comunicacion, el fortalecimiento de las capacidades de talento humano, la
potenciacién de los sectores de la economia y el impulso del emprendimiento e innovacion.

El Ministerio de Salud, en colaboracién con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), junto a y socios claves a nivel nacional, ha
construido un Plan Marco para la Transformacion Digital del sector Salud del Ecuador.
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El sistema de Salud de Ecuador se propone avanzar en tres directrices:

Cobertura universal de salud. En el primer semestre de 2020 la cobertura de la
poblacion asegurada era de 94.41%, en la cual el SIS se hace cargo de la poblacion
no asegurada, sin embargo, se reconoce que este porcentaje no representa una
cobertura efectiva en términos de prestaciones.

Integracion en red de prestadores del primer nivel de atencién disponibles a nivel de
distritos o provincia para asumir la responsabilidad de entregar servicios de salud
integrales. La poblacion estaria asignada a equipos de atencién primaria
multidisciplinarios que deberan actuar como primer contacto y puerta de entrada al
sistema de salud, y los servicios deberan estar organizados en red, posibilitando la
continuidad de la atencion.

Intercambiar servicios entre distintos prestadores (publico/publico y publico/privado) y
facilitar la entrega de servicios de salud en funcion de la capacidad disponible en
territorio, para ampliar coberturas y generar mayor eficiencia en el sistema de salud,
con el uso racional de la oferta existente.

A fin de acompanar las estrategias nacionales y con el objetivo de fortalecer el
desarrollo estratégico de la salud digital en el pais, se desarroll6 una Agenda Nacional
de Salud Digital (ADS) que consta de 3 estrategias totalmente alineadas con la politica
Ecuador Digital. La ADS identifica objetivos, componentes, y compromisos de la
agenda. Los 15 objetivos prioritarios de la Agenda tienen el cometido de llegar al 2025
con un desarrollo sostenido de la salud digital en Ecuador, contribuyendo al sistema
sanitario con la generacién de servicios digitales de calidad, articulados entre los
diferentes actores del ecosistema. Como corolario, se elaboré una Hoja de Ruta para
la Implementacion del Plan Marco de Transformacion Digital de Ecuador. La misma
identifica proyectos, procesos y acciones ajustadas segun los tiempos estimados para
el desarrollo de cada uno de los componentes, en tres fases: 1) creacion; 2)
construccion y despliegue nacional; 3) mejora continua y sostenibilidad.

Con este plan marco, se pretende acelerar y sostener el proceso de transformacion digital del
sector salud para ampliar el acceso oportuno, la cobertura con calidad y una mayor eficiencia en
el uso de los recursos, en ese contexto es fundamental contar fortalecer la gestion de los equipos
de MSP a través de apoyo especializado.

Como parte de la hoja de ruta se identifica la necesidad de contar con personal especializado
para la refactorizacién de los sistemas de control de receta electronica del Ministerio de Salud
del Ecuador, hito que corresponde, ademas, a una meta del gobierno central a corto plazo.

Lo que haras: el consultor, realizara las siguientes actividades:

Plan de trabajo: en coordinacion con los delegados de la Ministra de Salud desarrollar un
plan de trabajo.

Definicion de requerimientos para los sistemas de control de receta electrénica de los
establecimientos de salud y portal del paciente del MSP.

Disefio de la solucién propuesta para la refactorizacion de los sistemas de control de
receta electrénica y portal del paciente que incluya estandar de interoperabilidad.
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e Apoyar el desarrollo de las nuevas versiones de los sistemas de refactorizacién de los
sistemas de control de receta electrénica y portal del paciente.

Documentacion: manual técnico y de usuarios de las aplicaciones.
Desarrollo de aplicativa web en herramientas actuales.

Desarrollo de API para integracion de aplicativos

Desarrollo de WS para consumo de informacion

Integracion de Aplicativos actuales

Optimizacién de consultas de base de datos.

Entregables y cronograma de pagos:

Entregables:

e Plan de trabajo y metodologia de trabajo.

e Documento de requerimientos y propuesta de Solucion.

e Reportes bimensuales de avances en la programacién de las aplicaciones segun plan de
trabajo definido con la contraparte del MSP (reportes 1 al 4) que contendra el detalle de:
Componentes back-end, APls REST y HL7 para Core, Receta electronica e Inventarios
de medicamentos y portal del paciente segun lo descrito en la figura 1.

e Componentes de front-end, aplicaciones web para receta electrénica e inventarios, segun
lo descrito en la figura 1.

e (Cddigo fuente y documentacion (manual técnico y videos) en repositorios de codigo del
MSP.

e (Codigo fuente y documentacion solicitada por la DNTIC.

Figura 1. Componentes para receta electrénica e inventarios
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Cronograma de pagos:

Producto Porcentaje

Firma del contrato y plan de trabajo y metodologia de trabajo 15%
Documento de requerimientos y propuesta de Solucion 15%
Reporte de avance 1 10%
Reporte de avance 2 10%
Reporte de avance 3 10%
Reporte de avance 4 10%
Cadigo fuente y documentacion (manual técnico y videos) en repositorios 30%
de cédigo del MSP.

Habilidades que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros con permiso legal
o de residencia para en algunos de los paises priorizados por el proyecto.
Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacion: Maestria en Ingenieria en Sistemas, Computacién, Ciencias Informaticas,
Electrénica, Comunicaciones, Telecomunicaciones; Areas de Especializacion: desarrollar
Java/J2EE, PHP, JQuery, MySQL, AJAX, JSON/XML, Javascript, CSS3, HTML5, SQL
Lite, C/C++, Symfony, Eclipse, Infraestructura en Nube (Amazon AWS, App Engine,
Datastore), Administracion de Servidores (Linux, Windows, Apache), Repositorios de
Cddigo Abierto (Google Code, Sourceforge, GitHub etc.)

Experiencia: cinco (5) afos de experiencia en disefo, analisis, desarrollo de sistemas
informaticos, aplicaciones Web en proyectos, para el Sector de Salud Publica, en América
Latina y El Caribe o el equivalente entre estudios y anos de experiencia.

Idiomas: espanol (dominio oral y escrito).

Competencias generales y técnicas: coach, mentor, analitico, proactivo, trabajo en equipo,
ganas de aprender, trabajar bajo presién, solucionador de problemas, orientado a objetivos,
conceptos Scrum, desarrollo de software, aplicaciones publicadas, prototipos funcionales,
integracion de sistemas complejos, disefios electronicos a medida, ordenadores, periféricos,
dispositivos moviles, aplicaciones Web, etc.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de productos y servicios (PEC).
Duracion del contrato: 10 meses.

Fecha de inicio: noviembre, 2021

Ubicacion: lugar de residencia del consultor.

Persona responsable: Cristina San Roman, Especialista en Salud (SCL/SPH).
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¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria para servicios para la refactorizacion de los sistemas de control de receta
electrénica y portal del paciente del Ministerio de Salud del Ecuador

La misién del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido
de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo
de América Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye
soluciones de politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion,
trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como
objetivo impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacién y supervision
de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: temprano
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de
inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de
salud, organizacién y desempenio, etc.) y nutricién.

La Republica del Ecuador suscribié con el BID el 7 de septiembre de 2018 el contrato de
Préstamo Nro. 4364/OC-EC para financiar el “Apoyo a la Provision de Servicios de Salud y
Proteccion Social en el Marco de la Pandemia de Coronavirus COVID-19”, con el objetivo de
contribuir a reducir la morbilidad y la mortalidad por COVID-19 y a mitigar los demas efectos
indirectos de la pandemia sobre la salud y los niveles minimos de calidad de vida de las personas
vulnerables frente a la crisis causada por el COVID- 19. Los objetivos especificos de esta
operacion son: Los objetivos especificos del Programa son: (i) mejorar la deteccion y seguimiento
de los casos; (ii) mejorar la capacidad de provision de servicios de salud; y (iii) apoyar niveles
minimos de ingreso de personas afectadas por el coronavirus en el periodo inmediato.

En ese contexto, el Banco, a través de los recursos de asistencia técnica no reembolsables EC-
T1466, busca apoyar la ejecucion de dicha operacion de préstamo (EC-L1270) mediante el
trabajo con el Ministerio de Salud Publica (MSP) y el apoyo al Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) para apoyar la digitalizacion en salud y la respuesta del sector a COVID-19 en areas de
la vigilancia epidemioldgica, despliegue de vacunas y adaptacion de servicios esenciales para
poblacion vulnerable.

Ecuador se encuentra en un proceso de transformacion digital a nivel nacional reflejado en su
politica Ecuador Digital. En este sentido, y en consonancia con los 3 ejes de la politica Ecuador
Conectado, Ecuador Eficiente y Ciberseguro y Ecuador Innovador y Competitivo, se han
desarrollado proyectos para incrementar los indices de accesibilidad a las tecnologias de la
informacion y comunicacion, el fortalecimiento de las capacidades de talento humano, la
potenciacién de los sectores de la economia y el impulso del emprendimiento e innovacion.

El Ministerio de Salud, en colaboracién con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), junto a y socios claves a nivel nacional, ha
construido un Plan Marco para la Transformacion Digital del sector Salud del Ecuador.
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El sistema de Salud de Ecuador se propone avanzar en tres directrices:

Cobertura universal de salud. En el primer semestre de 2020 la cobertura de la
poblacion asegurada era de 94.41%, en la cual el SIS se hace cargo de la poblacion
no asegurada, sin embargo, se reconoce que este porcentaje no representa una
cobertura efectiva en términos de prestaciones.

Integracion en red de prestadores del primer nivel de atencién disponibles a nivel de
distritos o provincia para asumir la responsabilidad de entregar servicios de salud
integrales. La poblacion estaria asignada a equipos de atencién primaria
multidisciplinarios que deberan actuar como primer contacto y puerta de entrada al
sistema de salud, y los servicios deberan estar organizados en red, posibilitando la
continuidad de la atencion.

Intercambiar servicios entre distintos prestadores (publico/publico y publico/privado) y
facilitar la entrega de servicios de salud en funcion de la capacidad disponible en
territorio, para ampliar coberturas y generar mayor eficiencia en el sistema de salud,
con el uso racional de la oferta existente.

A fin de acompanar las estrategias nacionales y con el objetivo de fortalecer el
desarrollo estratégico de la salud digital en el pais, se desarroll6 una Agenda Nacional
de Salud Digital (ADS) que consta de 3 estrategias totalmente alineadas con la politica
Ecuador Digital. La ADS identifica objetivos, componentes, y compromisos de la
agenda. Los 15 objetivos prioritarios de la Agenda tienen el cometido de llegar al 2025
con un desarrollo sostenido de la salud digital en Ecuador, contribuyendo al sistema
sanitario con la generacién de servicios digitales de calidad, articulados entre los
diferentes actores del ecosistema. Como corolario, se elaboré una Hoja de Ruta para
la Implementacion del Plan Marco de Transformacion Digital de Ecuador. La misma
identifica proyectos, procesos y acciones ajustadas segun los tiempos estimados para
el desarrollo de cada uno de los componentes, en tres fases: 1) creacion; 2)
construccion y despliegue nacional; 3) mejora continua y sostenibilidad.

Con este plan marco, se pretende acelerar y sostener el proceso de transformacion digital del
sector salud para ampliar el acceso oportuno, la cobertura con calidad y una mayor eficiencia en
el uso de los recursos, en ese contexto es fundamental contar fortalecer la gestion de los equipos
de MSP a través de apoyo especializado.

Como parte de la hoja de ruta se identifica la necesidad de contar con personal especializado
para la refactorizacién de los sistemas de control de receta electronica del Ministerio de Salud
del Ecuador, hito que corresponde, ademas, a una meta del gobierno central a corto plazo.

Lo que haras: el consultor, realizara las siguientes actividades:

Plan de trabajo: en coordinacion con los delegados de la Ministra de Salud desarrollar un
plan de trabajo.

Definicion de requerimientos para los sistemas de control de receta electrénica de los
establecimientos de salud y portal del paciente del MSP.

Disefio de la solucién propuesta para la refactorizacion de los sistemas de control de
receta electrénica y portal del paciente que incluya estandar de interoperabilidad.
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e Apoyar el desarrollo de las nuevas versiones de los sistemas de refactorizacién de los
sistemas de control de receta electrénica y portal del paciente.

Entregables y cronograma de pagos:

Entregables:

e Plan de trabajo y metodologia de trabajo.
e Documento de requerimientos y propuesta de Solucion.

e Reportes bimensuales de avances en la programacién de las aplicaciones segun plan de
trabajo definido con la contraparte del MSP (reportes 1 al 4) que contendra el detalle de:
Componentes back-end, APls REST y HL7 para Core, Receta electronica e Inventarios
de medicamentos y portal del paciente segun lo descrito en la figura 1.

e Componentes de front-end, aplicaciones web para receta electrénica e inventarios, segun

lo descrito en la figura 1.

Documentacion: manual técnico y de usuarios de las aplicaciones.
Desarrollo de aplicativa web en herramientas actuales.

Desarrollo de API para integracion de aplicativos

Desarrollo de WS para consumo de informacion

Integracion de Aplicativos actuales

Optimizacién de consultas de base de datos.

e (Cddigo fuente y documentacion (manual técnico y videos) en repositorios de codigo del

MSP.

e (Codigo fuente y documentacion solicitada por la DNTIC.

Figura 1. Componentes para receta electrénica e inventarios
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Cronograma de pagos:

Producto Porcentaje

Firma del contrato y plan de trabajo y metodologia de trabajo 15%
Documento de requerimientos y propuesta de Solucion 15%
Reporte de avance 1 10%
Reporte de avance 2 10%
Reporte de avance 3 10%
Reporte de avance 4 10%
Cadigo fuente y documentacion (manual técnico y videos) en repositorios 30%
de cédigo del MSP.

Habilidades que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros con permiso legal
o de residencia para en algunos de los paises priorizados por el proyecto.
Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacion: Maestria en Ingenieria en Sistemas, Computacién, Ciencias Informaticas,
Electrénica, Comunicaciones, Telecomunicaciones; Areas de Especializacion: desarrollar
Java/J2EE, PHP, JQuery, MySQL, AJAX, JSON/XML, Javascript, CSS3, HTML5, SQL
Lite, C/C++, Symfony, Eclipse, Infraestructura en Nube (Amazon AWS, App Engine,
Datastore), Administracion de Servidores (Linux, Windows, Apache), Repositorios de
Cddigo Abierto (Google Code, Sourceforge, GitHub etc.)

Experiencia: cinco (5) afos de experiencia en disefo, analisis, desarrollo de sistemas
informaticos, aplicaciones Web en proyectos, para el Sector de Salud Publica, en América
Latina y El Caribe o el equivalente entre estudios y anos de experiencia.

Idiomas: espanol (dominio oral y escrito).

Competencias generales y técnicas: coach, mentor, analitico, proactivo, trabajo en equipo,
ganas de aprender, trabajar bajo presién, solucionador de problemas, orientado a objetivos,
conceptos Scrum, desarrollo de software, aplicaciones publicadas, prototipos funcionales,
integracion de sistemas complejos, disefios electronicos a medida, ordenadores, periféricos,
dispositivos moviles, aplicaciones Web, etc.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de productos y servicios (PEC).
Duracion del contrato: 10 meses.

Fecha de inicio: noviembre, 2021

Ubicacion: lugar de residencia del consultor.

Persona responsable: Cristina San Roman, Especialista en Salud (SCL/SPH).
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¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para servicios para la refactorizacion de los sistemas de control de receta
electrénica y portal del paciente del Ministerio de Salud del Ecuador

La misién del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido
de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo
de América Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye
soluciones de politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion,
trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como
objetivo impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacién y supervision
de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: temprano
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de
inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de
salud, organizacién y desempenio, etc.) y nutricién.

La Republica del Ecuador suscribié con el BID el 7 de septiembre de 2018 el contrato de
Préstamo Nro. 4364/OC-EC para financiar el “Apoyo a la Provision de Servicios de Salud y
Proteccion Social en el Marco de la Pandemia de Coronavirus COVID-19”, con el objetivo de
contribuir a reducir la morbilidad y la mortalidad por COVID-19 y a mitigar los demas efectos
indirectos de la pandemia sobre la salud y los niveles minimos de calidad de vida de las personas
vulnerables frente a la crisis causada por el COVID- 19. Los objetivos especificos de esta
operacion son: Los objetivos especificos del Programa son: (i) mejorar la deteccion y seguimiento
de los casos; (ii) mejorar la capacidad de provision de servicios de salud; y (iii) apoyar niveles
minimos de ingreso de personas afectadas por el coronavirus en el periodo inmediato.

En ese contexto, el Banco, a través de los recursos de asistencia técnica no reembolsables EC-
T1466, busca apoyar la ejecucion de dicha operacion de préstamo (EC-L1270) mediante el
trabajo con el Ministerio de Salud Publica (MSP) y el apoyo al Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) para apoyar la digitalizacion en salud y la respuesta del sector a COVID-19 en areas de
la vigilancia epidemioldgica, despliegue de vacunas y adaptacion de servicios esenciales para
poblacion vulnerable.

Ecuador se encuentra en un proceso de transformacion digital a nivel nacional reflejado en su
politica Ecuador Digital. En este sentido, y en consonancia con los 3 ejes de la politica Ecuador
Conectado, Ecuador Eficiente y Ciberseguro y Ecuador Innovador y Competitivo, se han
desarrollado proyectos para incrementar los indices de accesibilidad a las tecnologias de la
informacion y comunicacion, el fortalecimiento de las capacidades de talento humano, la
potenciacién de los sectores de la economia y el impulso del emprendimiento e innovacion.

El Ministerio de Salud, en colaboracién con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), junto a y socios claves a nivel nacional, ha
construido un Plan Marco para la Transformacion Digital del sector Salud del Ecuador.
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El sistema de Salud de Ecuador se propone avanzar en tres directrices:

Cobertura universal de salud. En el primer semestre de 2020 la cobertura de la
poblacion asegurada era de 94.41%, en la cual el SIS se hace cargo de la poblacion
no asegurada, sin embargo, se reconoce que este porcentaje no representa una
cobertura efectiva en términos de prestaciones.

Integracion en red de prestadores del primer nivel de atencién disponibles a nivel de
distritos o provincia para asumir la responsabilidad de entregar servicios de salud
integrales. La poblacion estaria asignada a equipos de atencién primaria
multidisciplinarios que deberan actuar como primer contacto y puerta de entrada al
sistema de salud, y los servicios deberan estar organizados en red, posibilitando la
continuidad de la atencion.

Intercambiar servicios entre distintos prestadores (publico/publico y publico/privado) y
facilitar la entrega de servicios de salud en funcion de la capacidad disponible en
territorio, para ampliar coberturas y generar mayor eficiencia en el sistema de salud,
con el uso racional de la oferta existente.

A fin de acompanar las estrategias nacionales y con el objetivo de fortalecer el
desarrollo estratégico de la salud digital en el pais, se desarroll6 una Agenda Nacional
de Salud Digital (ADS) que consta de 3 estrategias totalmente alineadas con la politica
Ecuador Digital. La ADS identifica objetivos, componentes, y compromisos de la
agenda. Los 15 objetivos prioritarios de la Agenda tienen el cometido de llegar al 2025
con un desarrollo sostenido de la salud digital en Ecuador, contribuyendo al sistema
sanitario con la generacién de servicios digitales de calidad, articulados entre los
diferentes actores del ecosistema. Como corolario, se elaboré una Hoja de Ruta para
la Implementacion del Plan Marco de Transformacion Digital de Ecuador. La misma
identifica proyectos, procesos y acciones ajustadas segun los tiempos estimados para
el desarrollo de cada uno de los componentes, en tres fases: 1) creacion; 2)
construccion y despliegue nacional; 3) mejora continua y sostenibilidad.

Con este plan marco, se pretende acelerar y sostener el proceso de transformacion digital del
sector salud para ampliar el acceso oportuno, la cobertura con calidad y una mayor eficiencia en
el uso de los recursos, en ese contexto es fundamental contar fortalecer la gestion de los equipos
de MSP a través de apoyo especializado.

Como parte de la hoja de ruta se identifica la necesidad de contar con personal especializado
para la refactorizacién de los sistemas de control de receta electronica del Ministerio de Salud
del Ecuador, hito que corresponde, ademas, a una meta del gobierno central a corto plazo.

Lo que haras: el consultor, realizara las siguientes actividades:

Plan de trabajo: en coordinacion con los delegados de la Ministra de Salud desarrollar un
plan de trabajo.

Definicion de requerimientos para los sistemas de control de receta electrénica de los
establecimientos de salud y portal del paciente del MSP.

Disefio de la solucién propuesta para la refactorizacion de los sistemas de control de
receta electrénica y portal del paciente que incluya estandar de interoperabilidad.
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e Apoyar el desarrollo de las nuevas versiones de los sistemas de refactorizacién de los
sistemas de control de receta electrénica y portal del paciente.

Entregables y cronograma de pagos:

Entregables:

e Plan de trabajo y metodologia de trabajo.
e Documento de requerimientos y propuesta de Solucion.

e Reportes bimensuales de avances en la programacién de las aplicaciones segun plan de
trabajo definido con la contraparte del MSP (reportes 1 al 4) que contendra el detalle de:
Componentes back-end, APls REST y HL7 para Core, Receta electronica e Inventarios
de medicamentos y portal del paciente segun lo descrito en la figura 1.

e Componentes de front-end, aplicaciones web para receta electrénica e inventarios, segun

lo descrito en la figura 1.

Documentacion: manual técnico y de usuarios de las aplicaciones.
Desarrollo de aplicativa web en herramientas actuales.

Desarrollo de API para integracion de aplicativos

Desarrollo de WS para consumo de informacion

Integracion de Aplicativos actuales

Optimizacién de consultas de base de datos.

e (Cddigo fuente y documentacion (manual técnico y videos) en repositorios de codigo del

MSP.

e (Codigo fuente y documentacion solicitada por la DNTIC.

Figura 1. Componentes para receta electrénica e inventarios
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Cronograma de pagos:

Producto Porcentaje

Firma del contrato y plan de trabajo y metodologia de trabajo 15%
Documento de requerimientos y propuesta de Solucion 15%
Reporte de avance 1 10%
Reporte de avance 2 10%
Reporte de avance 3 10%
Reporte de avance 4 10%
Cadigo fuente y documentacion (manual técnico y videos) en repositorios 30%
de cédigo del MSP.

Habilidades que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros con permiso legal
o de residencia para en algunos de los paises priorizados por el proyecto.
Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacion: Maestria en Ingenieria en Sistemas, Computacién, Ciencias Informaticas,
Electrénica, Comunicaciones, Telecomunicaciones; Areas de Especializacion: desarrollar
Java/J2EE, PHP, JQuery, MySQL, AJAX, JSON/XML, Javascript, CSS3, HTML5, SQL
Lite, C/C++, Symfony, Eclipse, Infraestructura en Nube (Amazon AWS, App Engine,
Datastore), Administracion de Servidores (Linux, Windows, Apache), Repositorios de
Cddigo Abierto (Google Code, Sourceforge, GitHub etc.)

Experiencia: cinco (5) afos de experiencia en disefo, analisis, desarrollo de sistemas
informaticos, aplicaciones Web en proyectos, para el Sector de Salud Publica, en América
Latina y El Caribe o el equivalente entre estudios y anos de experiencia.

Idiomas: espanol (dominio oral y escrito).

Competencias generales y técnicas: coach, mentor, analitico, proactivo, trabajo en equipo,
ganas de aprender, trabajar bajo presién, solucionador de problemas, orientado a objetivos,
conceptos Scrum, desarrollo de software, aplicaciones publicadas, prototipos funcionales,
integracion de sistemas complejos, disefios electronicos a medida, ordenadores, periféricos,
dispositivos moviles, aplicaciones Web, etc.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de productos y servicios (PEC).
Duracion del contrato: 10 meses.

Fecha de inicio: noviembre, 2021

Ubicacion: lugar de residencia del consultor.

Persona responsable: Cristina San Roman, Especialista en Salud (SCL/SPH).
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¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para servicios para la refactorizacion de los sistemas de control de receta
electrénica y portal del paciente del Ministerio de Salud del Ecuador

La misién del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido
de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo
de América Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye
soluciones de politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion,
trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como
objetivo impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacién y supervision
de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: temprano
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de
inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de
salud, organizacién y desempenio, etc.) y nutricién.

La Republica del Ecuador suscribié con el BID el 7 de septiembre de 2018 el contrato de
Préstamo Nro. 4364/OC-EC para financiar el “Apoyo a la Provision de Servicios de Salud y
Proteccion Social en el Marco de la Pandemia de Coronavirus COVID-19”, con el objetivo de
contribuir a reducir la morbilidad y la mortalidad por COVID-19 y a mitigar los demas efectos
indirectos de la pandemia sobre la salud y los niveles minimos de calidad de vida de las personas
vulnerables frente a la crisis causada por el COVID- 19. Los objetivos especificos de esta
operacion son: Los objetivos especificos del Programa son: (i) mejorar la deteccion y seguimiento
de los casos; (ii) mejorar la capacidad de provision de servicios de salud; y (iii) apoyar niveles
minimos de ingreso de personas afectadas por el coronavirus en el periodo inmediato.

En ese contexto, el Banco, a través de los recursos de asistencia técnica no reembolsables EC-
T1466, busca apoyar la ejecucion de dicha operacion de préstamo (EC-L1270) mediante el
trabajo con el Ministerio de Salud Publica (MSP) y el apoyo al Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) para apoyar la digitalizacion en salud y la respuesta del sector a COVID-19 en areas de
la vigilancia epidemioldgica, despliegue de vacunas y adaptacion de servicios esenciales para
poblacion vulnerable.

Ecuador se encuentra en un proceso de transformacion digital a nivel nacional reflejado en su
politica Ecuador Digital. En este sentido, y en consonancia con los 3 ejes de la politica Ecuador
Conectado, Ecuador Eficiente y Ciberseguro y Ecuador Innovador y Competitivo, se han
desarrollado proyectos para incrementar los indices de accesibilidad a las tecnologias de la
informacion y comunicacion, el fortalecimiento de las capacidades de talento humano, la
potenciacién de los sectores de la economia y el impulso del emprendimiento e innovacion.

El Ministerio de Salud, en colaboracién con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), junto a y socios claves a nivel nacional, ha
construido un Plan Marco para la Transformacion Digital del sector Salud del Ecuador.
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El sistema de Salud de Ecuador se propone avanzar en tres directrices:

Cobertura universal de salud. En el primer semestre de 2020 la cobertura de la
poblacion asegurada era de 94.41%, en la cual el SIS se hace cargo de la poblacion
no asegurada, sin embargo, se reconoce que este porcentaje no representa una
cobertura efectiva en términos de prestaciones.

Integracion en red de prestadores del primer nivel de atencién disponibles a nivel de
distritos o provincia para asumir la responsabilidad de entregar servicios de salud
integrales. La poblacion estaria asignada a equipos de atencién primaria
multidisciplinarios que deberan actuar como primer contacto y puerta de entrada al
sistema de salud, y los servicios deberan estar organizados en red, posibilitando la
continuidad de la atencion.

Intercambiar servicios entre distintos prestadores (publico/publico y publico/privado) y
facilitar la entrega de servicios de salud en funcion de la capacidad disponible en
territorio, para ampliar coberturas y generar mayor eficiencia en el sistema de salud,
con el uso racional de la oferta existente.

A fin de acompanar las estrategias nacionales y con el objetivo de fortalecer el
desarrollo estratégico de la salud digital en el pais, se desarroll6 una Agenda Nacional
de Salud Digital (ADS) que consta de 3 estrategias totalmente alineadas con la politica
Ecuador Digital. La ADS identifica objetivos, componentes, y compromisos de la
agenda. Los 15 objetivos prioritarios de la Agenda tienen el cometido de llegar al 2025
con un desarrollo sostenido de la salud digital en Ecuador, contribuyendo al sistema
sanitario con la generacién de servicios digitales de calidad, articulados entre los
diferentes actores del ecosistema. Como corolario, se elaboré una Hoja de Ruta para
la Implementacion del Plan Marco de Transformacion Digital de Ecuador. La misma
identifica proyectos, procesos y acciones ajustadas segun los tiempos estimados para
el desarrollo de cada uno de los componentes, en tres fases: 1) creacion; 2)
construccion y despliegue nacional; 3) mejora continua y sostenibilidad.

Con este plan marco, se pretende acelerar y sostener el proceso de transformacion digital del
sector salud para ampliar el acceso oportuno, la cobertura con calidad y una mayor eficiencia en
el uso de los recursos, en ese contexto es fundamental contar fortalecer la gestion de los equipos
de MSP a través de apoyo especializado.

Como parte de la hoja de ruta se identifica la necesidad de contar con personal especializado
para la refactorizacién de los sistemas de control de receta electronica del Ministerio de Salud
del Ecuador, hito que corresponde, ademas, a una meta del gobierno central a corto plazo.

Lo que haras: el consultor, realizara las siguientes actividades:

Plan de trabajo: en coordinacion con los delegados de la Ministra de Salud desarrollar un
plan de trabajo.

Definicion de requerimientos para los sistemas de control de receta electrénica de los
establecimientos de salud y portal del paciente del MSP.

Disefio de la solucién propuesta para la refactorizacion de los sistemas de control de
receta electrénica y portal del paciente que incluya estandar de interoperabilidad.
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e Apoyar el desarrollo de las nuevas versiones de los sistemas de refactorizacién de los
sistemas de control de receta electrénica y portal del paciente.

Entregables y cronograma de pagos:

Entregables:

e Plan de trabajo y metodologia de trabajo.
e Documento de requerimientos y propuesta de Solucion.

e Reportes bimensuales de avances en la programacién de las aplicaciones segun plan de
trabajo definido con la contraparte del MSP (reportes 1 al 4) que contendra el detalle de:
Componentes back-end, APls REST y HL7 para Core, Receta electronica e Inventarios
de medicamentos y portal del paciente segun lo descrito en la figura 1.

e Componentes de front-end, aplicaciones web para receta electrénica e inventarios, segun

lo descrito en la figura 1.

Documentacion: manual técnico y de usuarios de las aplicaciones.
Desarrollo de aplicativa web en herramientas actuales.

Desarrollo de API para integracion de aplicativos

Desarrollo de WS para consumo de informacion

Integracion de Aplicativos actuales

Optimizacién de consultas de base de datos.

e (Cddigo fuente y documentacion (manual técnico y videos) en repositorios de codigo del

MSP.

e (Codigo fuente y documentacion solicitada por la DNTIC.

Figura 1. Componentes para receta electrénica e inventarios
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Cronograma de pagos:

Producto Porcentaje

Firma del contrato y plan de trabajo y metodologia de trabajo 15%
Documento de requerimientos y propuesta de Solucion 15%
Reporte de avance 1 10%
Reporte de avance 2 10%
Reporte de avance 3 10%
Reporte de avance 4 10%
Cadigo fuente y documentacion (manual técnico y videos) en repositorios 30%
de cédigo del MSP.

Habilidades que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros con permiso legal
o de residencia para en algunos de los paises priorizados por el proyecto.
Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacion: Maestria en Ingenieria en Sistemas, Computacién, Ciencias Informaticas,
Electrénica, Comunicaciones, Telecomunicaciones; Areas de Especializacion: desarrollar
Java/J2EE, PHP, JQuery, MySQL, AJAX, JSON/XML, Javascript, CSS3, HTML5, SQL
Lite, C/C++, Symfony, Eclipse, Infraestructura en Nube (Amazon AWS, App Engine,
Datastore), Administracion de Servidores (Linux, Windows, Apache), Repositorios de
Cddigo Abierto (Google Code, Sourceforge, GitHub etc.)

Experiencia: cinco (5) afos de experiencia en disefo, analisis, desarrollo de sistemas
informaticos, aplicaciones Web en proyectos, para el Sector de Salud Publica, en América
Latina y El Caribe o el equivalente entre estudios y anos de experiencia.

Idiomas: espanol (dominio oral y escrito).

Competencias generales y técnicas: coach, mentor, analitico, proactivo, trabajo en equipo,
ganas de aprender, trabajar bajo presién, solucionador de problemas, orientado a objetivos,
conceptos Scrum, desarrollo de software, aplicaciones publicadas, prototipos funcionales,
integracion de sistemas complejos, disefios electronicos a medida, ordenadores, periféricos,
dispositivos moviles, aplicaciones Web, etc.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de productos y servicios (PEC).
Duracion del contrato: 10 meses.

Fecha de inicio: noviembre, 2021

Ubicacion: lugar de residencia del consultor.

Persona responsable: Cristina San Roman, Especialista en Salud (SCL/SPH).
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¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria para la identificaciéon de necesidades e implementaciéon de mejoras en: Sistema de
Vigilancia epidemiolégica y de Sistema de Registro de Vacunacion de COVID 19 en Ecuador

La misién del equipo:

La misién del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que
invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina
y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica
para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que
los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regién mas productiva con
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusién de las poblaciones mas
vulnerables.

La Division de Proteccién Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision de las
operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion social (redes de
seguridad y transferencias y servicios de inclusién social que incluyen: temprano desarrollo infantil,
programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de inversion de capital de salud,
fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacion y desempefio, etc.) y
nutricion.

La Republica del Ecuador suscribié con el BID el 7 de septiembre de 2018 el contrato de Préstamo Nro.
4364/0C-EC para financiar el “Apoyo a la Provisién de Servicios de Salud y Proteccion Social en el Marco
de la Pandemia de Coronavirus COVID-19”, con el objetivo de contribuir a reducir la morbilidad y la
mortalidad por COVID-19 y a mitigar los demas efectos indirectos de la pandemia sobre la salud y los
niveles minimos de calidad de vida de las personas vulnerables frente a la crisis causada por el COVID- 19.
Los objetivos especificos de esta operacion son: Los objetivos especificos del Programa son: (i) mejorar
la deteccion y seguimiento de los casos; (ii) mejorar la capacidad de provisiéon de servicios de salud; vy (iii)
apoyar niveles minimos de ingreso de personas afectadas por el coronavirus en el periodo inmediato.

En ese contexto, el Banco, a través de los recursos de asistencia técnica no reembolsables EC-T1466,
busca apoyar la ejecucion de dicha operacion de préstamo (EC-L1270) mediante el trabajo con el
Ministerio de Salud Publica (MSP) y el apoyo al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) para apoyar la
digitalizacién en salud y la respuesta del sector a COVID-19 en areas de la vigilancia epidemiolégica,
despliegue de vacunas y adaptacion de servicios esenciales para poblacion vulnerable.

Ecuador se encuentra en un proceso de transformacioén digital a nivel nacional reflejado en su politica
Ecuador Digital. En este sentido, y en consonancia con los 3 ejes de la politica Ecuador Conectado,
Ecuador Eficiente y Ciberseguro y Ecuador Innovador y Competitivo, se han desarrollado proyectos para
incrementar los indices de accesibilidad a las tecnologias de la informacién y comunicacién, el
fortalecimiento de las capacidades de talento humano, la potenciacién de los sectores de la economia y el
impulso del emprendimiento e innovacion.

El Ministerio de Salud, en colaboracion con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), junto a y socios claves a nivel nacional, ha construido un Plan Marco
para la Transformacién Digital del sector Salud del Ecuador.

El sistema de Salud de Ecuador se propone avanzar en tres directrices:

. Cobertura universal de salud. En el primer semestre de 2020 la cobertura de la poblacion
asegurada era de 94.41%, en la cual el SIS se hace cargo de la poblacién no asegurada, sin
embargo, se reconoce que este porcentaje no representa una cobertura efectiva en términos
de prestaciones.

o Integracién en red de prestadores del primer nivel de atencion disponibles a nivel de distritos
O provincia para asumir la responsabilidad de entregar servicios de salud integrales. La
poblacién estaria asignada a equipos de atencién primaria multidisciplinarios que deberan
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actuar como primer contacto y puerta de entrada al sistema de salud, y los servicios deberan
estar organizados en red, posibilitando la continuidad de la atencion.

Intercambiar servicios entre distintos prestadores (publico/publico y publico/privado) y facilitar
la entrega de servicios de salud en funcion de la capacidad disponible en territorio, para
ampliar coberturas y generar mayor eficiencia en el sistema de salud, con el uso racional de
la oferta existente.

A fin de acompaniar las estrategias nacionales y con el objetivo de fortalecer el desarrollo
estratégico de la salud digital en el pais, se desarrollé una Agenda Nacional de Salud Digital
(ADS) que consta de 3 estrategias totalmente alineadas con la politica Ecuador Digital. La
ADS identifica objetivos, componentes, y compromisos de la agenda. Los 15 objetivos
prioritarios de la Agenda tienen el cometido de llegar al 2025 con un desarrollo sostenido de
la salud digital en Ecuador, contribuyendo al sistema sanitario con la generacion de servicios
digitales de calidad, articulados entre los diferentes actores del ecosistema. Como corolario,
se elaboré una Hoja de Ruta para la Implementacion del Plan Marco de Transformacién Digital
de Ecuador. La misma identifica proyectos, procesos y acciones ajustadas segun los tiempos
estimados para el desarrollo de cada uno de los componentes, en tres fases: 1) creacion; 2)
construccion y despliegue nacional; 3) mejora continua y sostenibilidad.

Con este plan marco, se pretende acelerar y sostener el proceso de transformacion digital del sector salud
para ampliar el acceso oportuno, la cobertura con calidad y una mayor eficiencia en el uso de los recursos,
en ese contexto es fundamental contar fortalecer la gestion de los equipos de MSP a través de apoyo
especializado.

Para ello requiere del apoyo técnico de una persona que identifique las necesidades y disefie un plan
para la implementaciéon de mejoras en el Sistema de Vigilancia epidemiolégica y en el Sistema de
Registro de Vacunacién de COVID 19 en Ecuador.

Lo que haras:

El consultor, realizara las siguientes actividades:

Crear plan de trabajo y metodologia de trabajo: Trabajar de forma cercana con el equipo de
SPH en la revisién del estado de la implementacién de los Sistema de Vigilancia epidemioldgica y
de Sistema de Registro de Vacunacién de COVID 19 en Ecuador

Conocer el estado actual del sistema: Llevar a cabo entrevistas y reuniones con el personal del
sector salud.

Preparacion de los talleres: Segun la metodologia de trabajo, preparar la facilitacion de los
talleres. Incluir la identificacion de actores criticos, preparacion de materiales para los talleres
como power points, agenda, y guia de facilitacién con base en la metodologia de trabajo.
Facilitacion de los talleres: Con el equipo BID, facilitar talleres segun la metodologia de trabajo
acordada con actores criticos y tomadores de decisiones

Plan de accién: Con los insumos obtenidos, elaborar un informe del estado de la implementacién
de ambos sistemas y mejoras requeridas segun las necesidades del cliente.

Actividades clave:

Identificar y revisar las herramientas y metodologias existentes para analizar el estado de la
implementacién del Sistema de Vigilancia epidemiolégica y Sistema de Registro de
Vacunaciéon de COVID 19 en Ecuador.

1. Diagnéstico del estado de implementacion de los sistemas.
Coordinacion y articulacion con el Gobierno sobre la implementacion de mejoras en los
sistemas sobre lo identificado en el diagndstico.

3. Pilotaje de las mejoras en los sistemas con el Ministerio de Salud en el Ecuador
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4. Preparar un informe de los resultados de la implementacion de mejoras en los Sistema de
Vigilancia epidemiolégica y de Sistema de Registro de Vacunacién de COVID 19 en Ecuador.

Entregables y Cronograma de pagos:
El consultor entregara los siguientes productos:

Producto 1. Plan de Trabajo
Producto 2. Metodologia de trabajo y materiales de facilitacion de los talleres
Producto 3. Informe Final

Cronograma de Pagos

Entregable % Fecha tentativa
Primer producto 20% 2 semanas después de la firma del
contrato
Segundo producto 40% 1 mes después de la firma del contrato
Tercer producto 40% 3 meses después de la firma del
contrato

Habilidades que necesitaras: Destaque las habilidades sobre la experiencia.

Educacion: Un titulo de maestria o equivalente en informatica, ingenieria de sistemas,
computacion, salud / administracion de hospitales, salud publica o administracion de empresas, o
campo relacionado.

Experiencia: Minimo de 15 afios de experiencia profesional trabajando en un alto cargo de
liderazgo en el sector de la salud, especificamente en el contexto de la planificacion estratégica
de la salud electrénica, la salud digital u otros sistemas de informacién de salud.

Idiomas: Habilidades avanzadas de redaccion, comunicacion y presentacion en espafol; lectura
de documentos técnicos en inglés.

Competencias Generales y Técnicas: Experiencia en la implementacion de sistemas que
transforman los procesos empresariales y clinicos en el sector de la salud y en la aplicacién de
metodologias de gestion de cambios; Conocimiento demostrable de los sistemas de informacién
de salud, estrategias y tacticas de salud / salud digital; Profundo conocimiento de las arquitecturas
de sistemas de informacién de salud, tecnologias y estandares; Excelentes habilidades
interpersonales con la capacidad de interactuar cultural, lingiisticamente y diplomaticamente con
diversos individuos internos y externos; Habilidades superiores de negociacion y facilitacion;
experiencia demostrada trabajando en metodologia formal de gestidon de proyectos; capacidad
para gestionar proyectos concurrentes que involucran una amplia gama de partes interesadas;
Experiencia en procesos de compras en instituciones publicas; La experiencia de trabajar en un
contexto internacional es altamente deseable.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada
Duracion del contrato: 60 dias de trabajo no consecutivos a partir de la firma de contracto por 3
meses

Fecha de inicio: Primer semestre del 2021

Ubicacion: consultoria externa

Persona responsable: Cristina San Roman, Especialista en Salud (SCL/SPH).

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
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o Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos en
todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad,
comunicaciones y mas.



O IDB

mproving lives

HRD Términos de Referencia Anexo IlI-6

Investigaciéon en campo para identificacion de equipamiento requerido en los CERIS u otra area
de atencidn a personas con discapacidad del Sistema de Salud Publica.

1. Antecedentes y Justificacidon

La mision del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que
invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina
y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica
para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que
los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regién mas productiva con
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusién de las poblaciones mas
vulnerables.

La Division de Proteccién Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision de las
operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los &mbitos de la proteccion social (redes de
seguridad y transferencias y servicios de inclusién social que incluyen: temprano desarrollo infantil,
programas juveniles, servicios de atencién, y otros), salud (estrategias de inversion de capital de salud,
fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacién y desempefio, etc.) y
nutricion.

La Republica del Ecuador suscribié con el BID el 7 de septiembre de 2018 el contrato de Préstamo Nro.
4364/0C-EC para financiar el “Apoyo a la Provision de Servicios de Salud y Proteccion Social en el Marco
de la Pandemia de Coronavirus COVID-19”, con el objetivo de contribuir a reducir la morbilidad y la
mortalidad por COVID-19 y a mitigar los demas efectos indirectos de la pandemia sobre la salud y los
niveles minimos de calidad de vida de las personas vulnerables frente a la crisis causada por el COVID-
19. Los objetivos especificos de esta operacion son: (i) mejorar la deteccidon y seguimiento de los casos;
(ii) mejorar la capacidad de provisién de servicios de salud; y (iii) apoyar niveles minimos de ingreso de
personas afectadas por el coronavirus en el periodo inmediato.

En ese contexto, el Banco, a través de los recursos de asistencia técnica no reembolsables EC-T1466,
busca apoyar la ejecucion de dicha operacion de préstamo (EC-L1270) mediante el trabajo con el
Ministerio de Salud Publica (MSP) para levantar un diagnéstico de la situacion actual de los Centros de
Rehabilitacion Integral (CERIS) del MSP vy la identificacion de inversiones requeridas en esta u otra area
de atencidén a personas con discapacidad, considerando las condiciones especificas de la pandemia.

El Gobierno del Ecuador, mediante Acuerdo Ministerial MSP Nro.5212 de 2015, desarroll6 la Tipologia
para Homologar Establecimientos de Salud por Niveles. De manera especifica, el articulo 22 sefala: que
los CERIS son “establecimientos que brindan servicios de apoyo terapéutico en rehabilitaciéon integral
especializada para usuarios ambulatorios. Su objetivo es que el paciente recupere el maximo nivel de
independencia y funcionalidad fisico-psico-social, para lograr una mejora en su calidad de vida. Cuentan
con equipos de profesionales altamente calificados, con una infraestructura y tecnologia adecuada a su
complejidad”. Y detalla la clasificacion de acuerdo al nivel de complejidad de atencion:

“Centro de Rehabilitacion Integral de baja complejidad (CRI-1) Estos establecimientos brindan
servicios de apoyo terapéutico en rehabilitacién para usuarios ambulatorios que muestran sintomas, signos
o secuelas que representan alguna dificultad para llevar a cabo actividades de la vida diaria (AVD), pero
son compatibles con la practica total de las mismas. Su cartera de servicios se centra en actividades de
terapias fisica, de lenguaje y ocupacional, estimulacién temprana, psicorehabilitacién y psicologia clinica.
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Centro de Rehabilitacién Integral de mediana complejidad (CRI-2) Son establecimientos que brindan
servicios de apoyo terapéutico en rehabilitacion para usuarios ambulatorios que presentan sintomas,
signos o secuelas que causan disminucion importante o imposibilidad directa para llevar a cabo una o
varias actividades de la vida diaria (AVD), pero mantienen independencia en las actividades de
autocuidado. Su cartera de servicios se centra en actividades de terapias fisicas, de lenguaje y
ocupacional, psicorehabilitacion infantil y psicologia clinica.

Centro de Rehabilitacion Integral de alta complejidad (CRI-3) Establecimientos que brindan servicios
de apoyo terapéutico en rehabilitacion para usuarios ambulatorios que presentan sintomas, signos o
secuelas que causan disminucion importante o imposibilidad directa para llevar a cabo la mayoria de las
actividades de la vida diaria (AVD), e incluso limitan alguna de las actividades de autocuidado. Su cartera
de servicios se centra en actividades de terapias fisica, respiratoria, de lenguaje y ocupacional,
psicorehabilitacién  infantii y psicologia clinica, psicopedagogia, fonoaudiologia, terapias
asistidas” (Ministerio de Salud, Publica, 2012).

Al 2021, como consecuencia del uso de los insumos y recursos disponibles para hacer frente a la pandemia
por COVID-19 es importante conocer la situacion actual de los CERIS a nivel nacional con el objetivo de
identificar y, priorizar las inversiones requeridas para brindar un servicio de calidad y que se ajuste a las
condiciones actuales de reactivacion post COVID. Para ello, BID y MSP requieren de apoyo especializado
para trabajo en campo.

2. Objetivos

El objetivo de esta consultoria es realizar un diagnéstico para conocer la situacion actual de los Centros
de Rehabilitacion Integral CERIS con fin de identificar la situacion de la infraestructura y el
equipamiento requerido para mejorar la capacidad de provisién de servicios de salud.

3. Alcance de los Servicios

3.1 Educacion: La firma consultora seleccionada debera dedicar a esta consultoria un equipo de por lo
menos dos profesionales. Uno de las areas de ingenieria, arquitectura o carreras afines y otro
profesional de la salud o ciencias biomédicas. Ambos con titulo de cuarto nivel en Gestion de
Infraestructuras Hospitalarias y Equipamientos de Salud y/o carreras afines.

3.2 Experiencia: Se requiere amplio conocimiento y experiencia de trabajo en disefio, construccion de
infraestructura de salud y experiencia especifica en gestién de infraestructuras hospitalarias y
equipamiento médicos y biomédicos.

3.3 Idiomas: fluidez y excelente conocimiento de espariol e inglés.
3.4 Competencias generales y técnicas:

e Buenas habilidades analiticas, con experiencia en la produccién de trabajo analitico a nivel de pais
o sector especifico

e Facilidad con la realizacion de tareas orientadas a los detalles, y la capacidad demostrada para
trabajar de forma independiente, asi como parte de un equipo.

e Se requiere familiaridad con los proyectos y sistemas de operaciones del BID.

e Capacidad comprobada de trabajar efectivamente en equipos complejos, multidisciplinarios y
multiculturales; habilidades interpersonales superiores, orientacion hacia el cliente, habilidades
diplomaticas y juicio maduro, asi como sensibilidad a cuestiones sociales y culturales.
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4. Actividades Clave

La firma seleccionada debera:

e Coordinar con el MSP, equipo consultor y BID la ejecucién de la consultoria.

e Asesorar para la definicion de una muestra de CERIS en el Ecuador para la implementacion del
diagndstico e identificacion de intervenciones requeridas.

e Recopilar, sistematizar y formular un analisis de los informes técnicos, procesos para la gestiéon de
CERIS y normativa vigente que permita identificar los estandares vigentes para el funcionamiento
de CERIS.

e Formular la metodologia y cronograma para realizar el diagnéstico e identificacion del
equipamiento requeridos en los CERIS priorizados. Para el efecto considerara al menos la
informacion registrada en el Anexo | y un registro fotografico.

e Ejecutar el diagnéstico en los CERIS priorizados bajo la metodologia aprobada por el MSP y BID.

e Documentar en un informe los resultados del diagnostico realizado para cada uno de los CERIS.
Asi como el detalle del equipamiento requerido.

e Elaborar una informe sintesis para toma de decisiones que explique los hallazgos y el
equipamiento a realizar para mejorar la calidad del servicio considerando como un criterio
orientador el costo — eficiencia.

e Presentar en plenaria los resultados del diagnéstico al MSP y BID.

e Elaborar TDR modelos del equipamiento necesario identificado en el diagndstico.

e Asesorar al equipo técnico del MSP para la realizacién del informe y demas documentacion
necesaria para la formulacién de un perfil de proyecto que permita cubrir la brecha existente.

5. Resultados y Productos Esperados

e Producto 1: En base a los documentos analizados y a la informacion levantada con MPS se
preparara un plan de trabajo para inicio del trabajo de la consultoria que incluird la metodologia,
la definicion de CERIS a ejecutar el diagnéstico y el formato de informe del diagndstico que
recogera las sugerencias del MSP y BID.

e Producto 2: Informe de los resultados del diagndstico realizado para cada uno de los CERIS,
incluyendo el detalle del equipamiento requerido. Este informe incluira la para toma de decisiones
que explique los hallazgos y el equipamiento a realizar para mejorar la calidad del servicio
considerando como un criterio orientador el costo — eficiencia.

e Producto 3: Compendio de TDR modelo de equipamiento necesario identificado en el diagnéstico
y perfil de proyecto que permita cubrir la brecha existente.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

Entregable Fecha tentativa

Primer producto A los 20 dias de firmado el contrato
Segundo producto A los 60 dias de firmado el contrato
Tercer producto A los 90 dias de firmado el contrato
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7. Regquisitos de los Informes
El formato de informe sera aprobado en el primer producto,en el cual se esgrimirpan los criterios para la
aceptacion de los productos.

8. Criterios de aceptacion
Los pagos se realizaran contra aprobacion del Producto correspondiente por parte del responsable de la
supervisién de esta consultoria. Se debera enviar factura junto con el respectivo producto.

9. Otros Requisitos
No Aplica

10. Supervision e Informes

La firma consultora estara informando regularmente al BID a través de llamadas regulares con Cristina
San Roman del BID, quienes hara comentarios o instrucciones para cambios a los informes y a los
productos y los aprobaran. El punto focal del MSP también participara en dichas llamadas y revisiones.
Seréa responsabilidad de la Firma garantizar que dichas reuniones se lleven a cabo y los informes y
productos se presenten al Banco.

11. Calendario de Pagos

Entregable &
Primer producto 30%
Segundo producto 40%
Tercer producto 30%
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Informacién minima a levantar en el trabajo de campo

Seccioén

Informacién preliminar

|. Datos generales de CERIS

- Nombre del CERIS.

- Ubicacion Geogréfica
- Cdbdigo de Local

- Tipo de CERIS

Il. Identificacion de peligros en
CERIS

(Uso de aplicaciones web:
SIGRID-CENEPRED,
SINPAD-INDECI)

Determinacion de peligros

Determinacién del rango de seguridad en cuanto al entorno:
Identificacidn de peligros (sismos y tsunami, inundacién, movimientos
en masa, lluvias intensas, otros)

PRIMERA ETAPA

|. Datos generales
“in situ”

Tipo de CERIS
Descripcion de personal

Il. Datos del predio y
caracteristicas del climay
terreno

Ubicacién Geografica
Accesibilidad a la CERIS (Identificar rutas y cercanias libre de
obstaculos)
Clima de la zona
Terreno:
- Linderos (Levantar medidas perimétricas)
- Caracteristicas del predio (Identificar peligros visibles, entre
otros)
- Saneamiento fisico legal (Documentos de inscripcién en RR.PP.,
Acta de concesion de propiedad, entre otros)
- Area del terreno
- Topografia (Definir nivel y precisiéon en la primera visita)
- Servicios basicos

lll. Datos de las edificaciones

- Area construida total

- Area construida por médulos, bloques, pabellones o aulas

Material de construccién por seccion y aula

Antigliedad por médulos, bloques o pabellones

Area libre disponible

Obras exteriores (cerco perimétrico, veredas, patios tanque de agua,
otros)

Esquema general de distribucién del local identificando: ingreso,
numero de bloques y/o pabellones, espacios exteriores, entre otros.
Esquema de distribucion de cada bloque para edificaciones en mal
estado.

Esquema detallado de la distribucién de bloques en regular y buen
estado.

- Identificar y medir retiros de cada bloque o pabellén

IV. Entorno fisico del local

- Identificar obstaculos naturales cercanos: lagos, rios, acequias,
aerédromos, y todo uso incompatible al establecimiento segun
normativa del Sector

- Identificar peligros sociales.

- Identificar peligros antrépicos.

V. Seguridad del local

- Seguridad estructural del conjunto y de cada uno de los pabellones.

- Seguridad no estructural dentro del establecimiento y del entorno
inmediato

- Medidas preventivas

- Seguridad integral: agentes naturales, contaminantes fisicos,
quimicos y biologicos, aspectos sociales y psicosociales, etc.

Improving lives

Anexo IlI-6
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VI. Evaluacion del estado fisico
del CERIS

De la infraestructura:

- Por ambiente

- Paredes, techos, pisos, puertas, ventanas, coberturas, cielos rasos
- Determinacion del sistema constructivo.

- Patologias constructivas que presenta en los diferentes ambientes
(consultorios, areas administrativas, etc.)

De las instalaciones:

- Redes sanitarias (ldentificar y ubicar cajas de desague)

- Instalaciones eléctricas (ldentificar y ubicar caja de medidor eléctrico)
- Instalaciones mecanicas (ldentificar redes, sistema y equipos
mecanicos)

- TIC (si cuenta). Identificar tipo de recursos TIC

Disposicion de residuos soélidos

VII. Evaluacién del mobiliario y
equipamiento del CERIS

Por ambiente:
- Equipo segun tipo
- Mobiliario segun tipo

VIl. Panel fotografico

Vistas fotograficas de ambientes y exteriores

SEGUNDA ETAPA

VIII. Elaboracion de planos de
levantamiento de campo

Uso de recursos o programas para la elaboracion de planos
arquitecténicos del levantamiento de la informacion, incorporando la
relacién con el entorno urbano.

IX. Evaluacion de aspectos
reglamentarios (diseno,
dimensiones)

Analisis normativo sectoriales y generales:
-Normas Técnicas de dimensionamiento de ambientes y espacios

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Consultoria de apoyo a la coordinacién institucional para la ejecucién oportuna de la Cooperaciéon
Técnica Apoyo a la transformacién digital en salud y respuesta al COVID-19 (EC-T1466)

Contexto de la busqueda:

La divisién de Salud y Proteccion Social esta buscando un profesional en Administracion, Economia, Leyes
o cualquier otro titulo afin para apoyar la coordinacién de la EC-T1466.

La misién del equipo:

La misidon del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que
invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina
y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica
para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que
los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regién mas productiva con
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusién de las poblaciones mas
vulnerables.

La Division de Proteccién Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision de las
operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccién social (redes de
seguridad y transferencias y servicios de inclusién social que incluyen: temprano desarrollo infantil,
programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de inversion de capital de salud,
fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacion y desempefio, etc.) y
nutricion.

La Republica del Ecuador suscribié con el BID el 7 de septiembre de 2018 el contrato de Préstamo Nro.
4364/0C-EC para financiar el “Apoyo a la Provisidon de Servicios de Salud y Proteccion Social en el Marco
de la Pandemia de Coronavirus COVID-19", con el objetivo de contribuir a reducir la morbilidad y la
mortalidad por COVID-19 y a mitigar los demas efectos indirectos de la pandemia sobre la salud y los
niveles minimos de calidad de vida de las personas vulnerables frente a la crisis causada por el COVID- 19.
Los objetivos especificos de esta operacion son: Los objetivos especificos del Programa son: (i) mejorar
la deteccion y seguimiento de los casos; (ii) mejorar la capacidad de provision de servicios de salud; vy (iii)
apoyar niveles minimos de ingreso de personas afectadas por el coronavirus en el periodo inmediato.

En ese contexto, el Banco, a través de los recursos de asistencia técnica no reembolsables EC-T1466,
busca apoyar la ejecucion de dicha operacion de préstamo (EC-L1270) mediante el trabajo con el
Ministerio de Salud Publica (MSP) para apoyar la digitalizacién en salud y la respuesta del sector a COVID-
19 en areas de la vigilancia epidemiolégica, despliegue de vacunas y adaptacion de servicios esenciales
para poblacion vulnerable.

Ecuador se encuentra en un proceso de transformacioén digital a nivel nacional reflejado en su politica
Ecuador Digital. En este sentido, y en consonancia con los 3 ejes de la politica Ecuador Conectado,
Ecuador Eficiente y Ciberseguro y Ecuador Innovador y Competitivo, se han desarrollado proyectos para
incrementar los indices de accesibilidad a las tecnologias de la informacidn y comunicacion, el
fortalecimiento de las capacidades de talento humano, la potenciacién de los sectores de la economia y el
impulso del emprendimiento e innovacion.

El Ministerio de Salud, en colaboracion con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), junto a y socios claves a nivel nacional, ha construido un Plan Marco
para la Transformacion Digital del sector Salud del Ecuador.

El sistema de Salud de Ecuador se propone avanzar en tres directrices:
. Cobertura universal de salud. En el primer semestre de 2020 la cobertura de la poblacion
asegurada era de 94.41%, en la cual el SIS se hace cargo de la poblacién no asegurada, sin
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embargo, se reconoce que este porcentaje no representa una cobertura efectiva en términos
de prestaciones.

. Integracion en red de prestadores del primer nivel de atencion disponibles a nivel de distritos
0 provincia para asumir la responsabilidad de entregar servicios de salud integrales. La
poblacion estaria asignada a equipos de atencion primaria multidisciplinarios que deberan
actuar como primer contacto y puerta de entrada al sistema de salud, y los servicios deberan
estar organizados en red, posibilitando la continuidad de la atencion.

. Intercambiar servicios entre distintos prestadores (publico/publico y publico/privado) y facilitar
la entrega de servicios de salud en funcion de la capacidad disponible en territorio, para
ampliar coberturas y generar mayor eficiencia en el sistema de salud, con el uso racional de
la oferta existente.

. A fin de acompaniar las estrategias nacionales y con el objetivo de fortalecer el desarrollo
estratégico de la salud digital en el pais, se desarrollé6 una Agenda Nacional de Salud Digital
(ADS) que consta de 3 estrategias totalmente alineadas con la politica Ecuador Digital. La
ADS identifica objetivos, componentes, y compromisos de la agenda. Los 15 objetivos
prioritarios de la Agenda tienen el cometido de llegar al 2025 con un desarrollo sostenido de
la salud digital en Ecuador, contribuyendo al sistema sanitario con la generacion de servicios
digitales de calidad, articulados entre los diferentes actores del ecosistema. Como corolario,
se elaboré una Hoja de Ruta para la Implementacion del Plan Marco de Transformacion Digital
de Ecuador. La misma identifica proyectos, procesos y acciones ajustadas segun los tiempos
estimados para el desarrollo de cada uno de los componentes, en tres fases: 1) creacion; 2)
construccion y despliegue nacional; 3) mejora continua y sostenibilidad.

Con este plan marco, se pretende acelerar y sostener el proceso de transformacion digital del sector salud
para ampliar el acceso oportuno, la cobertura con calidad y una mayor eficiencia en el uso de los recursos,
en ese contexto es fundamental contar fortalecer la gestion de los equipos de MSP a través de apoyo
especializado.

Para ello requiere del apoyo técnico de una persona que desarrolle una propuesta de modelo de gestidon
y articulacién entre los diferentes equipos de MSP y asegure un flujo de informacién, analisis y evaluacién
de los insumos gestionados; asi como que promueva espacios de dialogo, retroalimentacion de los
diferentes actores e instituciones involucradas para garantizar el cumplimiento de los objetivos
planificados.

Lo que haras:
La persona seleccionada para el cargo realizara las siguientes actividades, sin menoscabo de otras que

puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los objetivos de esta consultoria:

e Actualizar mensualmente el avance en la ejecucion de la Cooperacion Técnica de acuerdo a las
actividades de ejecucidn propuestos, identificando los principales cuellos de botella técnicos y
operativos, asi como las acciones para su resolucion.

e Alertar al Jefe de Equipo encargado del seguimiento de la operacion_en Banco sobre los riesgos
y posibles retrasos en la ejecucién del proyecto.

o Apoyar a la toma de decisiones gerenciales para la ejecucion de la operacion.

e Participar en reuniones de seguimiento de la ejecucién y misiones para el monitoreo del avance
de la operacién.

e Asolicitud del Jefe de Equipo, dar seguimiento a los acuerdos establecidos en reuniones, misiones
y comunicaciones electrénicas.

e Realizar la coordinacion institucional entre el MEF, MSP y el Banco necesaria para la ejecucion
oportuna de la operacion.

e Apoyar las actividades de monitoreo y evaluacion de la operacion y participar en las reuniones
previamente establecidas por el Banco.
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Entregables y Cronograma de pagos:

Producto 1. Cronograma y metodologia de trabajo.

Producto 2. Informe de avance trimestral de acuerdo con los hitos establecidos en para el
desarrollo de la operacidn, identificando los principales cuellos de botella para la ejecucion y
estableciendo recomendaciones técnicas y de gestidon para una ejecucion eficiente.

Producto 3. Informe de avance trimestral de acuerdo con los hitos establecidos en para el
desarrollo de la operacion, identificando los principales cuellos de botella para la ejecucion y
estableciendo recomendaciones técnicas y de gestidn para una ejecucion eficiente.

Producto 4. Informe de avance trimestral de acuerdo con los hitos establecidos en para el
desarrollo de la operacion, identificando los principales cuellos de botella para la ejecucion y
estableciendo recomendaciones técnicas y de gestion para una ejecucion eficiente.

Producto 5. Informe de avance trimestral de acuerdo con los hitos establecidos en para el
desarrollo de la operacién, identificando los principales cuellos de botella para la ejecucion y
estableciendo recomendaciones técnicas y de gestion para una ejecucion eficiente.

Cronograma de pagos:
Los pagos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Producto Porcentaje
Producto 1 revisado y aprobado 20%
Producto 2 revisado y aprobado 20%
Producto 3 revisado y aprobado 20%
Producto 4 revisado y aprobado 20%
Producto 5 revisado y aprobado 20%

Lo gue necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Profesional en Administracion, Economia, Leyes o cualquier otro titulo afin.
Experiencia: Al menos cinco afios de experiencia en gestion y planificacién de proyectos, de
preferencia proyectos de desarrollo. Experiencia de trabajo con el sector publico en Ecuador.
Certificacion del Project Management Institute (PMI) deseable.

Idioma: Espariol.

Competencias generales y técnicas:

Capacidad de trabajo independiente.

Sélido manejo de MSProject.

Capacidad de gestion y seguimiento de proyectos.

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidad para el trabajo multidisciplinario.

Habilidad y disposicion para trabajar en colaboracién con autoridades nacionales.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y servicios externos (PEC)
Duracion del contrato: 12 meses, El tiempo efectivo de trabajo son 50 dias, no consecutivos
Ubicacion: Consultoria externa lugar de residencia consultor.
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o Persona responsable: Cristina San Roman, Especialista en Salud (SCL/SPH)
¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y
el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las personas
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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