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ANEXO A
Colombia
IFD/ICS

Mujeres Colombianas Reconstruyendo el Futuro (CO-T1473)

TERMINOS DE REFERENCIA
ELABORACION DE DOCUMENTO DE DISCUSION

Antecedentes

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (" BID " o " Banco") es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econémico , social e institucional en América Latina
y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

En los periodos posteriores a los conflictos armados o a situaciones de extrema violencia, las
sociedades pueden experimentar altos grados de desconfianza en las instituciones y en los
demas, polarizacion y desesperanza e incertidumbre por el futuro. Esto, sumado al malestar
ciudadano cotidiano por problemas que le aquejan directamente como la pobreza e inequidad,
el desempleo, la falta de acceso a servicios publicos, la corrupcidn, entre otros, dificulta el didlogo
entre los diferentes colectivos y entre los ciudadanos hacia la reconciliacion y construccion de la
paz, bajo un proyecto comun de pais. Esta es la historia reciente de muchos paises de América
Latina que han enfrentado o enfrentan duras etapas de transicion luego de situaciones de
conflicto. 1

La construccién de la paz implica la reestructuracion de relaciones sociales, la transformacion de
patrones de exclusion y el fortalecimiento del respeto por los derechos humanos, incluyendo los
de las mujeres2. Estos procesos se facilitan cuando existen altos niveles de capital civico,
entendido como los activos intangibles de la sociedad que se reflejan en los niveles de
compromiso politico-social y de participacion ciudadana en la vida publica; en la confianza (entre
vecinos, hacia las instituciones, en la percepcion de y en relacion con las instituciones), en la
cultura civica y de respeto y cumplimiento de normas que regulan la convivencia urbana. El
capital civico también se define como el stock de normas y valores que estimulan la cooperacion
entre personas y entre ellas y las instituciones, y la estructuracion de las sociedades basadas en
la confianza, la seguridad de los convenios y la eficiencia de las instituciones. El capital civico
contribuye al desarrollo econdmico y ayuda a eliminar el problema del free rider a través de las
actividades sociales3.

Las mujeres juegan un papel crucial en la reconciliacion y en la construccion de la paz y del
capital civico. La Resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas insta

" Muchos de estos casos caracterizados por homicidios, desapariciones forzosas, secuestros y torturas (Rojas, F.,
Violencia en AL. Debilidad estatal, inequidad y crimen organizado inhiben el desarrollo humano, Pensamiento
Iberoamericano N2, 2008).

2 Bouvier, Virginia. Gender and the role of women’s in Colombia’s peace process, (2016).

3 Guiso, L., Spaienza, P., Zingales, L. “Civic Capital as the Missing Link”, Einaudi Institute for Economics and
Finance, (2010).
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a los Estados a aumentar la representacién de las mujeres en la adopcion de decisiones de
prevencion, gestion y soluciéon de conflictos, asi como de mantenimiento y consolidacion de la
paz*. Diferentes casos internacionales demuestran que la participacion de las mujeres en la
construccion de la paz avanza el proceso y beneficia a los paises econdmica y socialmente a
largo plazo. Las mujeres han tenido un impacto importante a través de diferentes roles en la
sociedad. En Liberia y las Filipinas, las mujeres fundaron organizaciones, como Women in
Peacebuilding Network (WIPNET), las cuales colaboraron en la reubicacién de ciudadanos y en
el proceso de desarme®. Las ONG'’s establecidas y lideradas por las mujeres en los Balcanes
también han contribuido a la reconciliacién, igual que a la movilizacion social de las mujeres en
Irlanda del Norte.

Las mujeres también han tenido un papel importante en la construccion de la paz como lideres
en el sector publico y en el privado. En Ruanda, las mujeres tienen una presencia significativa en
el sector publico, promoviendo la paz a través de su trabajo en la seguridad, justicia, iniciativas
socio-econémicas y respuestas a la violencia de género.® Por su lado, las mujeres empresarias
han ayudado a la reconstruccion de sociedades. En Liberia, las mujeres gerencian mas de un
tercio de las empresas pequefias y medianas’, contribuyendo al desarrollo econdmico del pais.
Empresarias de las Filipinas han contribuido a la paz en el pais asegurando seguridad con
participacion civica y desarrollo de capital civico.®

El acuerdo de paz firmado en noviembre de 2016 en Colombia dio cierre al conflicto interno mas
extenso del hemisferio occidental, el cual dejé6 mas de ocho millones de victimas®. Durante las
negociaciones del acuerdo, pocas mujeres fueron consultadas en calidad de expertas y solo
representaron aproximadamente un tercio de los equipos negociadores, si bien el 60% de las
delegaciones de victimas fueron mujeres. A mediados del proceso se creé la Sub-Comision de
Género para incorporar el enfoque de género y el rol de las mujeres en el acuerdo final. El
proceso de reconciliacién en Colombia se ha iniciado y diferentes colectivos y sectores (publico,
privado, sociedad civil), han venido realizando iniciativas para acercar a la sociedad'. Es
fundamental que estas iniciativas se complementen con espacios de didlogo que establezcan
compromisos y/o agendas de trabajo entre los participantes; que definan y promuevan el rol de
las mujeres en la construccion capital civico, reconciliacion y consolidacion de la paz; y que
pongan en practica lecciones aprendidas de otros paises; como lo plantea esta cooperacién
técnica.

4 Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, Resolucion 1325, (2000).

5 Dorina Bekoe & Christina Parajon, “Women’s Role in Liberia’s Reconstruction”, United States Institute of Peace,
2007).

‘(sJohn) Mutamba & Jeanne Izabiliza, “The Role of Women in Reconciliation and Peace Building in Rwanda Ten Years
after Genocide: 1994-2004; Contributions, Challenges and Way Forward”, JENdA: A Journal of Culture and African
Women Studies, (1999).

7 World Bank Group, “Striving for Business Success: Voices of Liberian Women Entrepreneurs”, (2014).

8 Judith Balea, “10 Filipino women entrepreneurs who smashed the glass ceiling”, TechinAsia (2015).

9 Datos del Registro Unico de Victimas (RUV) de la Unidad de Victimas. Consulta hecha el 31 de octubre de 2017
(https://rni.unidadvictimas.gov.co/RUV).

10 E| Gobierno impulsa “la conversacién mas grande del mundo”, un plan de movilizacién social y de pedagogia para
incentivar la participacion ciudadana y la deliberacion publica durante la transicion hacia la paz. Empresarios de la
Asociacién Nacional de Empresarios (Andi) y la Fundacion para el Progreso de Antioquia y de Antioquia por Colombia
(Proantioquia) presentaron en 2016 el documento “Construir una paz sostenible”. También en el 2016 se organizé
la Il Cumbre Nacional Mujeres y Paz para subrayar la importancia de la participacion de las mujeres en la
refrendacién, verificacién e implementacién de los mecanismos del acuerdo de paz. La cumbre se organizé por nueve
organizaciones y redes de mujeres, con el apoyo de ONUMUIJERES y varias agencias de cooperacidn internacional.
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El BID esta llevando a cabo iniciativas de capital civico y liderazgo de las mujeres en seguridad,
entre las cuales existen claras sinergias que potenciaran el logro de los objetivos de esta
cooperacion técnica. Por un lado, la cooperacién técnica regional “Fortalecimiento del Capital
Civico para disminuir los factores que generan violencia y delincuencia” (RG-T2815), esta
profundizando la comprensién de la relacién entre capital civico y prevencién de la violencia™,
con énfasis en el sector publico. Por otro lado, la cooperacion técnica regional “Mujeres lideres
en seguridad ciudadana” (RG-T2818) convoca a una red de mujeres destacadas y expertas en
seguridad ciudadana vy justicia, en el marco la Semana de la Seguridad organizada por el BID.
Este afo la conversacion del grupo de mujeres lideres, que se realizara en Colombia, girara en
torno al rol de las mujeres en el posconflicto y el mantenimiento de la seguridad. Por la cercania
de las tematicas de estas y la presente cooperacion técnica, se anticipan amplias sinergias y
complementariedades.

El BID realizara una cooperacion técnica con el fin de crear un espacio de dialogo entre mujeres
colombianas para establecer una agenda de iniciativas que contribuyan desde su posicion
(institucion, comunidad, etc.) a incrementar el capital civico para la reconciliacion y consolidacion
de la paz en el pais'?.

Objetivo(s) de la Consultoria

Esta consultoria tiene como objetivo elaborar un documento de discusion sobre el rol de las
mujeres en la construccion de capital civico para la reconciliacion y la construccién de la paz.

Actividades Principales
El/La candidato(a) seleccionado(a) debera:

a) Hacer una revision de literatura sobre el rol de las mujeres en las negociaciones de paz,
construccion de capital civico, fomento de la reconciliacién, consolidacion de la paz y
mantenimiento de la seguridad ciudadana y justicia. Incluir el rol de las mujeres desde
diferentes sectores, con énfasis en el sector empresarial, incluyendo: empresarias de
grandes, y MIPYMES, cooperativas, incubadoras y aceleradoras, presidentas, CEOs,
miembros de Directorios Empresariales, lideres de asociaciones y gremios, etc.

b) Recoger datos sobre la participacién de las mujeres en la negociacion de los acuerdos
de paz, su rol durante el conflicto, y en la implementacién de los acuerdos en Colombia.

c) Elaborar el documento de discusion, que sera la base para el encuentro de experiencias
internacionales y dialogo de mujeres empresarias por la paz en Colombia. El documento
debera incluir, pero no limitarse, las siguientes secciones:

a. Revision de literatura sobre el rol de las mujeres en las negociaciones de paz,
construccion de capital civico, fomento de la reconciliacién, consolidacion de la
paz y mantenimiento de la seguridad. Incluir casos de estudio y ejemplos
internacionales.

b. El rol de las mujeres empresarias: profundizar en el rol que pueden jugar las
mujeres empresarias (empresarias de grandes, y MIPYMES, cooperativas,
incubadoras y aceleradoras, presidentas, CEOs, miembros de Directorios

11 A través la identificacion de experiencias significativas en la region, la realizacion de un didlogo regional de
intercambio de dichas experiencias y su sistematizacién y diseminacion.

2 Se ha seleccionado a Colombia con base en los siguientes criterios: (i) haber pasado por una situacion de conflicto
o extrema violencia recientemente, (ii) contar una sociedad civil activa con potencial de participar y fortalecerse, (iii)
ofrecer garantias a las mujeres para participar en discusiones, y (iv) potencial interés del gobierno en apoyar iniciativas
ciudadanas.
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Empresariales, lideres de asociaciones y gremios) en la construccion de capital
civico para la reconciliacion y consolidacién de la paz.

c. Las ventajas y retos de promover la participacion y el liderazgo de las mujeres en
la construccion de capital civico para la reconciliacion y consolidaciéon de la paz.

d. Lineamientos para establecer una agenda de iniciativas de las mujeres que
contribuyan desde diferentes posiciones (instituciones, comunidades, roles en la
sociedad, etc.) a incrementar el capital civico para la reconciliacion y consolidacién
de la paz en Colombia.

d) Presentar el documento en el marco del encuentro de experiencias internacionales y
dialogo de mujeres empresarias por la paz en Colombia.

Informes / Entregables

a) Plan de trabajo.

b) Un borrador del documento de discusion.

c) Versiodn final del documento de discusion.

d) Presentacion en Power Point del documento de discusion.

Cronograma de Pagos

20% primer pago, luego de la firma del contrato y entrega del plan de trabajo.

¢ 40% segundo pago, luego de la entrega y aprobacion por parte del BID del borrador del
documento de discusion.

o 40% tercer pago, luego de la entrega y aprobacion por parte del BID de la version final
del documento de discusion.

Calificaciones

o Titulo/Nivel Académico & Afios de Experiencia Profesional: Profesional con Maestria en
Ciencias Sociales, Econodmicas, Derecho, Administracion, Antropologia, Sociologia y
afines. Con al menos diez (10) afios de experiencia en gestion de proyectos y/o
investigacion en organizaciones del sector publico, sector privado o la sociedad civil en
areas de procesos de paz, reconciliaciéon, consolidacion de paz, cultura ciudadana,
equidad de género, inclusion y diversidad, y/o capital civico.

e |diomas: Espafiol e Inglés.

e Areas de Especializacion:

e Habilidades: muy buenas habilidades comunicacionales, tanto de manera oral como
escrita. Excelentes habilidades de investigacion, y analisis.

Caracteristicas de la Consultoria

e Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos,
Suma Alzada.

e Duracién del Contrato: tres meses.

e Lugar(es) de trabajo: Consultoria Externa

e Lider de Divisibn o Coordinador: Robert Pantzer, Especialista de Modernizacién del
Estado, en coordinaciéon con Luana Garcia, Especialista de Género y Diversidad.
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Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas y
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de
los paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo
conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual
complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religion, y
estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen
indigena.
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ANEXO A
Colombia
IFD/ICS

Mujeres Colombianas Reconstruyendo el Futuro (CO-T1473)

TERMINOS DE REFERENCIA
FACILITACION DEL EVENTO DE EXPERIENCIAS INTERNACIONALES Y DIALOGO

Antecedentes

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (" BID " o " Banco") es la principal
fuente de financiamiento para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y
el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

En los periodos posteriores a los conflictos armados o a situaciones de extrema violencia, las
sociedades pueden experimentar altos grados de desconfianza en las instituciones y en los
demas, polarizacion y desesperanza e incertidumbre por el futuro. Esto, sumado al malestar
ciudadano cotidiano por problemas que le aquejan directamente como la pobreza e inequidad,
el desempleo, la falta de acceso a servicios publicos, la corrupcioén, entre otros, dificulta el didlogo
entre los diferentes colectivos y entre los ciudadanos hacia la reconciliacidon/construccién de la
paz, bajo un proyecto comun de pais. Esta es la historia reciente de muchos paises de América
Latina que han enfrentado o enfrentan duras etapas de transicién luego de situaciones de
conflicto, prolongado accionar de grupos terroristas, dictaduras, entre otros™.

La construccion de la paz implica la reestructuracion de relaciones sociales, la transformacion de
patrones de exclusion y el fortalecimiento del respeto por los derechos humanos, incluyendo los
de las mujeres14. Estos procesos se facilitan cuando existen altos niveles de capital civico,
entendido como los activos intangibles de la sociedad que se reflejan en los niveles de
compromiso politico-social y de participacion ciudadana en la vida publica; en la confianza (entre
vecinos, hacia las instituciones, en la percepcion de y en relacion con las instituciones), en la
cultura civica y de respeto y cumplimiento de normas que regulan la convivencia urbana. El
capital civico también se define como el stock de normas y valores que estimulan la cooperacion
entre personas y entre ellas y las instituciones, y la estructuracion de las sociedades basadas en
la confianza, la seguridad de los convenios y la eficiencia de las instituciones. El capital civico
contribuye al desarrollo econémico y ayuda a eliminar el problema del free rider a través de las
actividades sociales15.

8 Muchos de estos casos caracterizados por homicidios, desapariciones forzosas, secuestros y torturas (Rojas, F.,
Violencia en AL. Debilidad estatal, inequidad y crimen organizado inhiben el desarrollo humano, Pensamiento
Iberoamericano N2, 2008). Ej. el conflicto armado en Colombia, Guatemala y El Salvador; las dictaduras en Argentina,
Brasil, Chile, Panama, Republica Dominicana, Paraguay, y Uruguay; Sendero Luminoso en Peru; etc.

4 Bouvier, Virginia. Gender and the role of women’s in Colombia’s peace process, (2016).

15 Guiso, L., Spaienza, P., Zingales, L. “Civic Capital as the Missing Link”, Einaudi Institute for Economics and
Finance, (2010).
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Las mujeres juegan un papel crucial en la reconciliacion y en la construccion de la paz y del
capital civico. La Resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas insta
a los Estados a aumentar la representacién de las mujeres en la adopcion de decisiones de
prevencion, gestion y solucién de conflictos, asi como de mantenimiento y consolidacion de la
paz'®. Diferentes casos internacionales demuestran que la participacién de las mujeres en la
construccion de la paz avanza el proceso y beneficia a los paises econdmica y socialmente a
largo plazo. Las mujeres han tenido un impacto importante a través de diferentes roles en la
sociedad. En Liberia y las Filipinas, las mujeres fundaron organizaciones, como Women in
Peacebuilding Network (WIPNET), las cuales colaboraron en la reubicacion de ciudadanos y en
el proceso de desarme'’. Las ONG’s establecidas y lideradas por las mujeres en los Balcanes
también han contribuido a la reconciliacién, igual que a la movilizacion social de las mujeres en
Irlanda del Norte.

Las mujeres también han tenido un papel importante en la construccién de la paz como lideres
en el sector publico y en el privado. En Ruanda, las mujeres tienen una presencia significativa en
el sector publico, promoviendo la paz a través de su trabajo en la seguridad, justicia, iniciativas
socio-economicas y respuestas a la violencia de género.'® Por su lado, las mujeres empresarias
han ayudado a la reconstruccion de sociedades. En Liberia, las mujeres gerencian mas de un
tercio de las empresas pequefias y medianas'®, contribuyendo al desarrollo econémico del pais.
Empresarias de las Filipinas han contribuido a la paz en el pais asegurando seguridad con
participacion civica y desarrollo de capital civico.?®

El acuerdo de paz firmado en noviembre de 2016 en Colombia dio cierre al conflicto interno mas
extenso del hemisferio occidental, el cual dej6 mas de ocho millones de victimas?'. Durante las
negociaciones del acuerdo, pocas mujeres fueron consultadas en calidad de expertas y solo
representaron aproximadamente un tercio de los equipos negociadores, si bien el 60% de las
delegaciones de victimas fueron mujeres. A mediados del proceso se creé la Sub-Comisién de
Género para incorporar el enfoque de género y el rol de las mujeres en el acuerdo final. El
proceso de reconciliacion en Colombia se ha iniciado y diferentes colectivos y sectores (publico,
privado, sociedad civil), han venido realizando iniciativas para acercar a la sociedad?. Es
fundamental que estas iniciativas se complementen con espacios de dialogo que establezcan
compromisos y/o agendas de trabajo entre los participantes; que definan y promuevan el rol de
las mujeres en la construccion capital civico, reconciliacion y consolidacion de la paz; y que

6 Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, Resolucion 1325, (2000).

7 Dorina Bekoe & Christina Parajon, “Women’s Role in Liberia’s Reconstruction”, United States Institute of Peace,
2007).

Sg Joh21 Mutamba & Jeanne Izabiliza, “The Role of Women in Reconciliation and Peace Building in Rwanda Ten Years
after Genocide: 1994-2004; Contributions, Challenges and Way Forward”, JENdA: A Journal of Culture and African
Women Studies, (1999).

9 World Bank Group, “Striving for Business Success: Voices of Liberian Women Entrepreneurs”, (2014).

20 Judith Balea, “10 Filipino women entrepreneurs who smashed the glass ceiling”, TechInAsia (2015).

21 Datos del Registro Unico de Victimas (RUV) de la Unidad de Victimas. Consulta hecha el 31 de octubre de 2017
(https://rni.unidadvictimas.gov.co/RUV).

22 E| Gobierno impulsa “la conversacién mas grande del mundo”, un plan de movilizacién social y de pedagogia para
incentivar la participacion ciudadana y la deliberacion publica durante la transicion hacia la paz. Empresarios de la
Asociacién Nacional de Empresarios (Andi) y la Fundacion para el Progreso de Antioquia y de Antioquia por Colombia
(Proantioquia) presentaron en 2016 el documento “Construir una paz sostenible”. También en el 2016 se organizé
la Il Cumbre Nacional Mujeres y Paz para subrayar la importancia de la participacion de las mujeres en la
refrendacién, verificacién e implementacién de los mecanismos del acuerdo de paz. La cumbre se organizé por nueve
organizaciones y redes de mujeres, con el apoyo de ONUMUIJERES y varias agencias de cooperacion internacional.
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pongan en practica lecciones aprendidas de otros paises; como lo plantea esta cooperacién
técnica.

El BID realizara una cooperacion técnica con el fin de crear un espacio de dialogo entre mujeres
colombianas para establecer una agenda de iniciativas que contribuyan desde su posicion
(institucion, comunidad, etc.) a incrementar el capital civico para la reconciliacion y consolidacion
de la paz en el pais?.

Objetivo(s) de la Consultoria

Esta consultoria tiene como objetivo realizar la facilitacion del Dialogo del rol de las mujeres en
la construccion de capital civico para la reconciliacion y la construccion de la paz.

Actividades Principales
El/La candidato(a) seleccionado(a) debera:

a) Construir una propuesta metodolégica para facilitar el evento de experiencias
internacionales y Dialogo del rol de las mujeres en la construccion de capital civico para
la reconciliacion y consolidacién de la paz en Colombia.

b) Contribuir a la identificacion de participantes.

c) Realizar la facilitacion del evento de experiencias internacionales y Dialogo.

d) Elaborar una ayuda memoria que sintetice lo discutido durante el evento de experiencias
internacionales y dialogo, y la agenda de compromisos de las participantes.

Informes / Entregables

a) Plan de trabajo.

b) Propuesta metodoldgica.

c) Ayuda memoria del evento y dialogo de experiencias internacionales, incluyendo agenda
de compromisos.

Cronograma de Pagos

e 20% primer pago, luego de la firma del contrato y entrega del plan de trabajo.
40% segundo pago, luego de la entrega y aprobacién por parte del BID de la propuesta
metodoldgica

o 40% tercer y ultimo pago, luego de la entrega y aprobacion por parte del BID de la ayuda
memoria.

Calificaciones
o Titulo/Nivel Académico & Afios de Experiencia Profesional: Profesional con Maestria en
Comunicacién, Periodismo, Pedagogia, Ciencias Sociales, Filoséficas, Econdémicas,
Derecho, Administracion, Antropologia, Sociologia y afines. Con al menos diez (10) afios

23 Se ha seleccionado a Colombia con base en los siguientes criterios: (i) haber pasado por una situacion de conflicto
o extrema violencia recientemente, (ii) contar una sociedad civil activa con potencial de participar y fortalecerse, (iii)
ofrecer garantias a las mujeres para participar en discusiones, y (iv) potencial interés del gobierno en apoyar iniciativas
ciudadanas.
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de experiencia en facilitacion de actividades de conocimiento (Dialogos, Foros de Alto
Nivel, etc.).

e [diomas: Espafiol e Inglés.

e Areas de Especializacién: Contar con experiencia de trabajo, investigacion en areas de
procesos de paz, reconciliacion, consolidacion de paz, cultura ciudadana, equidad de
género, inclusion y diversidad, desarrollo local, migracién, y/o capital civico.

e Habilidades: excelentes habilidades comunicacionales, tanto de manera oral como
escrita. Excelentes habilidades de investigacion, y analisis.

Caracteristicas de la Consultoria

e Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos,
Suma Alzada.

e Duracion del Contrato: tres meses.

e Lugar(es) de trabajo: lugar de residencia, y el evento se realizara en Washington, DC.

e Lider de Division o Coordinador: Robert Pantzer, Especialista de Modernizacién del
Estado, en coordinacién con Luana Garcia, Especialista de Género y Diversidad.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas vy
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de
los paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo
conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual
complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco estd comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacién, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religién, y
estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen
indigena.



