
Documento de Cooperación Técnica 

I. Información Básica de la CT  

II. Descripción del Préstamo/Garantía Asociado  
2.1. El Banco ha aprobado el préstamo “Acceso al crédito de las cadenas productivas 

rurales (NI-L1080) 1 ”, el cual se encuentra en ejecución y tiene como objetivo 
incrementar el acceso al crédito a los pequeños y medianos productores rurales 
mediante la provisión de servicios de asistencia técnica para su articulación 
productiva, con el propósito de incrementar su productividad en las cadenas rurales 
como son cacao, leche y hortalizas. Adicionalmente el Banco se encuentra diseñando 
la operación NI-L1148 “Diversificación de las oportunidades financieras para las 
cadenas productivas rurales” que busca complementar la operación NI-L1080 al 
enfocarse en los siguientes eslabones productivos (procesamiento y 
comercialización) mediante la articulación de negocios con PYMEs ancla. Esta 
operación de ejecutar de igual forma mediante un fidecomiso por lo tanto el 
fortalecimiento del BFP y en particular en esta materia es fundamental para continuar 
apoyando su gestión en proyectos de desarrollo. 

2.2. El programa NI-L1080 es ejecutado a través del Banco de Fomento a la Producción 
(BFP), el banco de desarrollo de Nicaragua quien históricamente ha atendido la falta 
de financiamiento del sector rural de Nicaragua con foco particular en pequeños 

                                                           
1  Para más detalles, ver documento de aprobación del programa NI-L1080. 

 País/Región: NICARAGUA/CID - Isthmus & DR 
 Nombre de la CT: Apoyo para el Acceso al crédito de las cadenas 

productivas rurales 
 Número de CT: NI-T1255 
 Jefe de Equipo/Miembros: Christian Schneider (CMF/CNI), Jefe de Equipo; 

Samar Rimawi (INE/ENE); Cristina Landázuri 
(LEG/SGO); Santiago Castillo (FMP/CNI) y Alison 
Arauz (IFD/CMF). 

 Taxonomía:  Apoyo operativo 
 Si es Apoyo Operativo, proveer número y 

nombre de la operación que apoyará la CT: 
NI-L1080  

 Beneficiario: Republica de Nicaragua 
 Agencia Ejecutora y nombre de contacto: Banco Interamericano de Desarrollo, a través de la 

Representación del Banco en Nicaragua (CID/CNI) 
 Donantes que proveerán financiamiento 

(Monto y nombre del fondo): 
Programas Estratégicos para el Desarrollo 
Financiados con Capital Ordinario (OC-SDP) 

 Financiamiento Solicitado del BID: US$250.0000 
 Contrapartida Local, si hay: N/A 
 Periodo de Desembolso: 36 meses  
 Fecha de Inicio requerido: Diciembre de 2018 
 Tipos de consultores: Firmas y consultores individuales 
 Unidad de Preparación: IFD/CMF 
 Unidad Responsable de Desembolso: Oficina de País de Nicaragua 
 CT incluida en la Estrategia de País (s/n):  No  

CT incluída en CPD (s/n): Sí 
Alineación a la Actualización de la Estrategia 
Institucional 2010-2020: 

Inclusión Social e Igualdad; Productividad e 
Innovación; Integración Económica 

https://www.iadb.org/Document.cfm?id=38162457
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productores. La operación del Banco fue estructurada bajo tres componentes para 
ofrecer una solución integral al pequeño productor. Igualmente proponer un 
instrumento financiero para apoyar la ejecución del programa y a su vez permitirle 
tomar mayor riesgo inherente a la operativa de segmentos sin acceso a recursos 
financieros. 

2.3. El primer componente consiste en la creación de un fondo de crédito cuyo objetivo es 
promover financiamiento a los productores con plazos que no existen aún en la banca 
comercial. Si bien al inicio, la creación de demanda demoro más de lo que se había 
esperado, en la actualidad el fondo tiene una velocidad de ejecución muy favorable 
llegando ya a más de 2.000 productores. El segundo componente del programa 
incluye un fondo de garantías cuyo principal objetivo consiste en complementar los 
paquetes de garantías de los productores ante los financiadores locales. Esta ha sido 
la primera experiencia de este tipo en Nicaragua y actualmente ha presentado una 
gran demanda principalmente de pequeños productores alcanzo a la fecha a 300 
productores. Finalmente, el componente tres consiste en el acompañamiento técnico 
a las propuestas de crédito tanto del componente uno como del componente dos con 
asistencia técnica tanto en finca como en aspectos financieros que reduzcan el riesgo.  
Este componente ya ha beneficiado a más 800 productores. 

2.4. La evaluación intermedia de la operación señala que ha cumplido sus objetivos, 
logrando un alto grado de penetración en zonas rurales y canalizando recursos para 
inversión productiva. En particular, destaca que: (i) ha facilitado el acceso a 
financiamiento por parte de productores otrora excluidos del sistema financiero; (ii) ha 
ofrecido financiamiento en condiciones flexibles de plazo, forma de pago y tasa 
competitiva, facilitando que el pago del crédito pueda ser realizado con el incremento 
marginal de la producción; (iii) la permitido fortalecer las capacidades de gestión y 
técnicas mediante la provisión de asistencia técnica; y (iv) ha concentrado los 
recursos en zonas clasificadas como de pobreza severa, contribuyendo a la lucha 
contra la pobreza. 

2.5. Es importante destacar que, si bien el BFP ha tenido experiencias previas con el 
Banco, el programa que se encuentra en ejecución actualmente es la primera 
experiencia del BFP en la utilización de fideicomisos como instrumento de ejecución. 
Este hecho, que pudo haber sido un tanto complejo al inicio del programa, hoy se 
constituye en la principal herramienta de ejecución del BFP para programas con otros 
donantes, así como con programas de capital propio, pero con un interés de servir a 
población con limitado o nulo acceso a financiamiento. De igual forma la combinación 
de recursos financieros (mediante crédito y/o garantía) combinado con un 
acompañamiento al producto mediante planes de asistencia técnica ha desarrollado 
un modelo de intervención que el BFP busca replicar para seguir generando impacto 
en las zonas rurales de Nicaragua. 

2.6. Esta experiencia con la administración de un fideicomiso como parte del esquema de 
ejecución del programa ha sido desafiante para el BFP en un primer momento debido 
a limitada capacidad técnica del personal del BFP en el manejo de la herramienta por 
ser un instrumento innovador. Sin embargo, con un acompañamiento técnico 
constante del BID se pudieron superar esas dificultades, pero aún se requiere de una 
consolidación del área para aprovechar los beneficios de este instrumento financiero. 

2.7. El desafío que enfrenta el BFP ahora radica en consolidar sus áreas operativas y 
gerenciales para que puedan seguir aprovechando el uso de fideicomisos y el diseño 
de financiamiento combinado con asistencia técnica como factor mitigador a la hora 
de intervenir en población con poco acceso financiero. Para esto requiere un apoyo 
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puntual en áreas claves que le permitan incrementar su cartera con un foco de 
impacto, pero sin comprometer la solvencia del banco y por ende los recursos de sus 
fondeadores.  

III. Objetivos y justificación de la CT  
3.1. El objetivo de la presente CT consiste en fortalecer las divisiones administrativas y 

operativas del BFP principalmente en las áreas de administración fiduciaria y sus 
procedimientos, prestación de asistencia técnica crediticia orientada al ámbito rural, 
implementación de nuevas tecnologías para el monitoreo de la cartera y el desarrollo 
de nuevos productos financieros con base a las lecciones aprendidas de la operación 
en ejecución y como seguir atendiendo a pequeños y medianos productores con un 
enfoque de cadenas de valor.  

3.2. BFP ha sido pionera en el país en términos de administración de confianza; sin 
embargo, el Banco carecía de procedimientos estandarizados y de vehículos 
financieros que promovieran el logro de sus objetivos como la banca de desarrollo de 
Nicaragua. En la actualidad el Banco administra más de 20 fondos fiduciarios 
(combinación de donantes internacionales y programas públicos), la mayoría de ellos 
enfocados en el segmento de los pequeños productores. Además de su objetivo 
principal como entidad financiera pública de desarrollo, últimamente ha estado 
ejecutando programas que combinan productos financieros (préstamos y garantías) 
con asistencia técnica. Esta nueva área de intervención ha ampliado la base de 
clientes y puesto más esfuerzos en el monitoreo por parte de BFP. 

IV. Descripción de las actividades/componentes y presupuesto  
4.1. Las actividades de la CT estarán enfocadas en 4 componentes:  
4.2. Componente I: Fortalecimiento de la gestión de fideicomisos. Este componente 

tendrá como objetivo hacer un análisis de la capacidad de BFP para manejar múltiples 
fideicomisos. En este sentido se espera que mediante un apoyo a la capacidad de 
gestión se optimice la utilización de recursos de nuevos programas de financiamiento. 
Específicamente se realizará un estudio sobre sobre temas de fideicomiso y su 
estructuración. Si bien el BFP ha desarrollado un área de fideicomiso la cual fue 
mejorada para la ejecución del presente programa, la misma requiere aun mejorar 
tanto su estructuración como sus procesos internos. En este sentido, la consultoría 
deberá analizar el estado actual e identificar las mejoras necesarias que aseguren un 
manejo ordenado y eficiente, así como un crecimiento sólido y sostenible. El resultado 
de la consultoría deberá contemplar recomendaciones de procesos y procedimientos, 
estructura (identificando benchmark y un esquema de implementación) y un plan de 
implementación de las recomendaciones. 

4.3. Componente II: Fortalecimiento del área de asistencia técnica de BFP. Mediante este 
componente se realizará un análisis del área de asistencia técnica crediticia de BFP 
para proponer oportunidades de mejora en el marco de nuevas operaciones de 
financiamiento con el BID. Se realizará un estudio sobre el alcance de la asistencia 
técnica del BFP, e identificación de las áreas de oportunidad de mejora. En principio, 
el BFP dentro de su Ley creadora tiene el mandato de promover la asistencia técnica 
a sus clientes, como parte del apoyo para fomentar un mayor desarrollo económico y 
social. El resultado de la consultoría deberá ser un análisis FODA del área, situación 
actual de la provisión de asistencia técnica y la valoración de los clientes de esta, 
apoyo en la creación de herramientas que faciliten el otorgamiento de la asistencia 
técnica, así como el desarrollo de fichas de costos, esquemas de intervención y su 
integración con los planes de financiamiento que otorga el BFP. 
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4.4. Componente III: Fortalecimiento del área de financiamiento del BFP con el objetivo 
de favorecer la calidad crediticia del Banco, a través de monitoreos más eficientes a 
sus clientes, así como el desarrollo de esquemas o servicios que promuevan la 
inclusión de nuevas tecnologías. Este componente realizara un diagnóstico de las 
capacidades internas de BFP para adaptar tecnologías de monitoreo de cartera, así 
como la creación de nuevas herramientas o adopción de tecnología que favorezcan 
una mayor eficiencia operativa. Se espera que el componente también pueda 
diseñarse un plan de implementación adaptado al BFP. El crecimiento que ha 
experimentado la cartera del BFP, así como los fondos en administración 
(principalmente fideicomisos) requiere que el monitorea sea eficiente en términos de 
costos y tiempo. De esta manera el BFP estará en condición de recibir un mayor nivel 
de fondeo para continuar con su misión de desarrollo. 

4.5. Componente IV. Desarrollo de nuevos productos financieros inclusivos para la 
pequeña y mediana empresa. Uno de los mayores retos del BFP es el de desarrollar 
e implementar programas de financiamiento o de servicios financieros que impulsen 
su rol de facilitador de una mayor profundización del sistema financiero nacional, bajo 
un enfoque de cadenas de valor inclusiva orientado al pequeño productor y su 
articulación. En la actualidad la oferta de productos financieros que ofrece el BFP a 
sus beneficiarios finales es limitada con relación a otros bancos de desarrollo de la 
región contando únicamente con líneas de crédito y otorgamiento de garantas para 
proyectos de inversión y capital de trabajo. Por lo tanto, se requiere el apoyo para 
desarrollar nuevos productos orientados al desarrollo del país. Para esto se realizarán 
dos estudios específicamente: (i) consultoría en temas de estructuración de 
programas de financiamientos, productos, fondos y/o vehículos financieros que 
promuevan la inclusión financiera de encadenamiento de pequeños productores con 
PYMEs rurales; y (ii) consultoría en temas de estructuración de programas de 
financiamientos, productos, fondos y/o vehículos financieros orientados a 
infraestructura que promueva el desarrollo económico y social del país. El resultado 
de las consultorías deberá contemplar el análisis de la legislación local, así como 
propuestas de esquemas y manuales operativos. 

4.6. El monto total de financiamiento requerido para lograr los resultados esperados es de 
US$250.000. No existe contrapartida local.  

Cuadro 1. Presupuesto Indicativo (Monto en US$) 
Actividad componente Descripción Total en US$ 

Componente I: Fortalecimiento de la gestión de fideicomisos 100.000 
Componente II: Fortalecimiento del área de asistencia técnica de BFP 50.000 
Componente III: Fortalecimiento del área de financiamiento del BFP 40.000 
Componente IV. Desarrollo de nuevos productos financieros inclusivos para la pequeña 
y mediana empresa 45.000 

Imprevistos 15.0000 
Total 250.000 

V. Agencia Ejecutora y estructura de ejecución  
5.1. A solicitud del Gobierno de Nicaragua, el BID ejecutará este proyecto de cooperación 

técnica, siempre en estrecha coordinación con las instancias correspondientes del 
Gobierno. Dicha solicitud del Gobierno se basa en la importancia del tema y el trabajo 
que el BID viene realizando en cuanto promotor de esquemas financieros para logar 
una mayor inclusión financiera en el país y que el Banco cuenta con la agilidad de 
realizar las contrataciones y revisar los productos en los plazos necesarios. Asimismo, 
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se considera que el BID cuenta con el conocimiento técnico sobre la temática, así 
como una red de expertos que serán contratados para realizar el trabajo técnico. 
Igualmente el Banco cuenta con operaciones similares en Centroamérica donde 
también es el organismo ejecutor y estas lecciones se tendrán en cuenta para la 
ejecución de la presente CT. El Banco se encuentra ejecutando operaciones 
relacionadas que serán complementadas con la presente CT. 

5.2. El Banco contratará consultores individuales y firmas consultoras, de acuerdo con las 
políticas y procedimientos de adquisiciones vigentes del Banco. Para la contratación 
de firmas consultoras se aplicarán las políticas de selección de consultores 
(GN-2765-1) y las guías operativas (OP-1155-4), para las contrataciones de 
consultores individuales las normas de recursos humanos (AM-650) y para los gastos 
relacionados a servicios distintos de consultoría, las políticas de adquisiciones 
corporativas (GN-2303-20). Las adquisiciones deberán reflejarse y realizarse con 
base a lo previsto en el Plan de Adquisiciones.” 

VI. Riesgos importantes  
6.1 Entre los principales riesgos de la CT se pueden mencionar tres  principales. En 

primer lugar, la crisis socioeconómica que está atravesando el país podría generar 
retrasos en la ejecución de la operación. Considerando que el BFP es el brazo 
financiero del país, las actividades han seguido y todas las áreas operativas se 
encuentran activas e inclusive han aumentado los desembolsos a sus clientes como 
acción contra cíclica a la coyuntura actual. En segundo lugar, que el crecimiento de 
los fondos administrados bajo el concepto de fideicomiso no sea lo suficientemente 
relevante para la entidad, o que este instrumento no sea contemplado como una 
herramienta clave para promover proyectos de desarrollo. Como se menciona en el 
documento, el BFP hoy día cuenta con varios fondos en administración muchos de 
ellos que fueron delegados por el propio Gobierno Central (principalmente el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público) lo que demuestra el interés en seguir 
promoviendo este tipo de instrumentos. Por otro lado, la implementación de las 
mejoras tecnológicas podría sufrir un retraso considerando en avance tecnológico y 
la estructura operativa actual del BFP. Para mitigar este riesgo, el BFP ya se 
encuentra preparando una estrategia de modernización integral de toda la estructura 
que ya cuenta con una hoja de ruta para el corto plazo. También existe mucha 
experiencia de otros bancos de desarrollo donde el BID ha desarrollado programas 
similares exitosamente. 

VII. Excepciones a las políticas del Banco  
7.1 En esta operación no hay excepciones a las políticas del Banco.  

VIII. Salvaguardias Ambientales  
8.1 El proyecto ha sido clasificado bajo categoría “C”. El Equipo de Proyecto no prevé 

actividades que tengan impacto al medio ambiente o a comunidades vulnerables. Ver 
los enlaces para Safeguard Policy Filter Report (SPF) y Safeguard Screening Form 
(SSF).  

Anexos requeridos: 
• Anexo I – Ayuda de Memoria de Programación de Operaciones BID 2018 
• Anexo II - Matriz de Resultados 
• Anexo III – Términos de Referencia 
• Anexo IV – Plan de Adquisiciones 

https://idbg.sharepoint.com/teams/EZ-NI-TCP/NI-T1255/50%20Environmental%20and%20Social/NI-T1255_SPF_20181023_1544.pdf
https://idbg.sharepoint.com/teams/EZ-NI-TCP/NI-T1255/50%20Environmental%20and%20Social/NI-T1255_SSF_20181023_1544.pdf
https://idbg.sharepoint.com/teams/EZ-NI-TCP/NI-T1255/50%20Environmental%20and%20Social/NI-T1255_SSF_20181023_1544.pdf
https://idbg.sharepoint.com/teams/EZ-NI-TCP/NI-T1255/05%20Basic%20Data/TC%20Doc%20-%20Anexo%20I.pdf
https://idbg.sharepoint.com/teams/EZ-NI-TCP/NI-T1255/05%20Basic%20Data/anexo%20II.xlsx?d=w45030e163db44f5cae8aa6bddbf76991
https://idbg.sharepoint.com/teams/EZ-NI-TCP/NI-T1255/05%20Basic%20Data/TC%20Doc%20-%20Anexo%20III%20-%20BID%20PEC%20-%20TORs%20Asistencia%20T%C3%A9cnica%20herramientas.docx?d=w9d4474215c8f45f58cc63e2097d91026
https://idbg.sharepoint.com/teams/EZ-NI-TCP/NI-T1255/05%20Basic%20Data/TC%20Doc%20-%20Anexo%20IV.xlsx?d=wd348fc1cad174c7ba1ca536ea4d29a81
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Título: Consultoría para el diseño e implementación de herramientas tecnológicas que faciliten 
y fortalezcan la AT del Banco (administración, evaluación de impacto, etc.) 

Consultoría en temas de tecnología 

Contexto:   

La División de Conectividad, Mercados y Finanzas (CMF) está buscando a un profesional con 
experiencia en programación y diseño de software 

El equipo:  

El objetivo de la presente consultoría es el de diseñar aplicaciones tecnológicas que permitan al 
BFP fortalecer sus planes de asistencia técnica a clientes de primer y segundo piso. La aplicación 
deberá ser capaz de permitir la administración de clientes, diseño de planes de asistencia 
técnica, manejo de base de datos, entre otros aspectos. La herramienta deberá a su vez ofrecer 
la visualización gráfica de indicadores de desempeño y su exportación a otras aplicaciones. 

Lo que harás:  

Para el alcance del objetivo de la consultoría, se requiere el cumplimiento de las siguientes 
responsabilidades: 

• Desarrollo de una aplicación tecnológica que permita fortalecer los planes de 
asistencia técnica del BFP. La consultoría deberá ofrecer una aplicación que permita 
administrar las visitas de los ejecutivos de asistencia técnica, facilitar la captura de datos 
de las fincas y la elaboración de informes, administrar bases de datos, elaboración de 
fichas de costo, entre otros aspectos. La aplicación deberá ofrecer visualización gráfica 
de indicadores y permitir la exportación de datos a otras aplicaciones y al core bancario 
del BFP. 
 

Entregables y Cronograma de pagos:  

• 30% a la presentación de un cronograma de trabajo y primer informe preliminar sobre la 
metodología de trabajo.  

• 40% a la entrega de la aplicación a satisfacción del BFP. 
• 30% con la integración al core bancario del BFP. 

 
Habilidades que necesitarás:  

• Educación: Formación en áreas de tecnología a nivel universitario (Ingeniería en 
Sistema), el contar con una maestría en Economía, Finanzas o Administración será un 
plus. 

• Experiencia: no menor a 10 años en programación y desarrollo de aplicaciones.  
• Idiomas: Dominio del español 
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Competencias generales y técnicas: 
 
Resumen de la oportunidad: 

• Tipo de contrato y modalidad: Contractual de productos y servicios externos, suma 
alzada 

• Duración del contrato: 3 meses 
• Fecha de inicio: 7 de enero de 2019 
• Ubicación: consultoría externa. Lugar de residencia del consultor y Nicaragua. 
• Persona responsable:  Christian Schneider (christians@iadb.org), especialista de la 

División de Conectividad, Mercados y Finanzas (IFD/CMF) del BID.  
• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 
 
Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir 
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno 
de los países miembros del BID. 
  
 Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena. 
 

 

 

 

 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Título: Consultoría para la estructuración de Fideicomisos, así como el diseño de una 
estructura organizativa funcional y operativa para la administración de Fideicomiso en Banco de 
Fomento a la Producción (BFP). 

Consultoría en temas organizacionales y estructuración de Fideicomiso 

Contexto:  

La División de Conectividad, Mercados y Finanzas (CMF) está buscando a un profesional con 
experiencia en estructuración de fideicomisos y análisis organizacional. 

El equipo:  

El objetivo de la presente consultoría es analizar el área de Fideicomiso del Banco de Fomento 
a la Producción (BFP), en el contexto normativo local y su expansión. A la fecha, el BFP cuenta 
con un área que administra las operaciones de Fideicomiso; no obstante, es necesario analizar 
los procesos, estructuras internas y procedimientos con el fin de estructurar un área ligera, ágil y 
eficiente.  

Lo que harás:  

Para el alcance del objetivo de la consultoría, se requiere el cumplimiento de las siguientes 
responsabilidades: 

• Analizar los procesos internos del BFP para la administración de Fideicomisos. En 
los últimos años, el BFP ha impulsado una reestructuración de su departamento de 
Fideicomiso; no obstante, existen todavía procesos que son sujetos a mejoras. En este 
contexto, uno de los resultados de la consultoría deberá ser identificar mejoras en los 
procesos que ayuden a hacer más eficientes los mismos.  

• Identificar procesos no documentados y proponer manuales para su 
reglamentación. La consultoría deberá identificar procesos y procedimientos no 
documentados y proponer manuales que reglamenten los mismos. Dentro de este 
proceso de identificación se deberá analizar mejorar en los procedimientos. 

• Proponer esquemas para estructurar fideicomisos en sus diferentes modalidades. 
La experiencia del BFP, en la administración de fideicomisos se ha centrado en la 
administración de fondos para la colocación de operaciones de crédito y otorgamiento de 
garantías. En este contexto, un resultado de la consultoría sería proponer esquemas de 
estructuración de fideicomisos, incluyendo posibles reglamentos operativos, para el 
manejo de fondos de inversión, fondos de titularización, proyectos de participación 
público-privado (PPP).  

• Proponer una estructura organizacional acorde con el status quo del BFP. Las 
operaciones de Fideicomiso tendrán a incrementarse en los próximos años, por lo que es 
necesario diseñar una estructura organizacional que facilite la expansión del área. La 
consultoría deberá identificar un plan de implementación, triggers para la creación de 
áreas y costos estimados de la implementación de la estructura propuesta. 
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Entregables y Cronograma de pagos:  

• 30% a la presentación de un cronograma de trabajo y primer informe preliminar.  
• 40% a la presentación del segundo informe preliminar.  
• 30% a la aprobación del informe final. 

 
Habilidades que necesitarás:  

• Educación: Maestría en Economía, Ingeniería, Finanzas, Administración de Negocios, o 
similares. 

• Experiencia: no menor a 10 años y experiencia específica en materia de gestión y 
estructuración de Fideicomisos; financiamiento de empresas; experiencia de trabajo en 
banca y de gestión de fondos con organismos internacionales es preferible.  

• Idiomas: Dominio del español 
 
Competencias generales y técnicas: 
 
Resumen de la oportunidad: 

• Tipo de contrato y modalidad: Contractual de productos y servicios externos, suma 
alzada 

• Duración del contrato: 5 meses 
• Fecha de inicio: 7 de enero de 2019 
• Ubicación: consultoría externa. Lugar de residencia del consultor y Nicaragua. 
• Persona responsable:  Christian Schneider (christians@iadb.org), especialista de la 

División de Conectividad, Mercados y Finanzas (IFD/CMF) del BID.  
• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 
 
Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno 
de los países miembros del BID. 
  
 Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena. 
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Título: Consultoría para la creación de una herramienta de simulación de flujos de caja para 
clientes de primer y segundo piso 

Consultoría en temas de desarrollo de herramientas tecnológicas de simulación 

Contexto:  

La División de Conectividad, Mercados y Finanzas (CMF) está buscando a un profesional con 
experiencia en programación 

El equipo:  

El objetivo de la presente consultoría es diseñar una herramienta de simulación de escenarios 
de flujos caja para clientes de primer y segundo piso de BFP. La herramienta deberá ser capaz 
de simular el impacto de escenarios de estrés, estimación de puntos de equilibrio, cambios en 
factores tales como: precio, demanda, costo de insumos, mano de obra, incremento en tasas de 
interés, devaluación de la moneda, entre otros. 

Lo que harás:  

Para el alcance del objetivo de la consultoría, se requiere el cumplimiento de las siguientes 
responsabilidades: 

• Diseñar una herramienta de simulación de escenarios de flujos de caja. La 
consultoría deberá diseñar una herramienta de simulación de flujos de caja proyectado 
para empresas, personas naturales con actividad empresarial agropecuaria o comercial 
y entidades de intermediación financiera.  
 

Entregables y Cronograma de pagos:  

• 30% a la presentación de un cronograma de trabajo y esquema de la herramienta. 
• 40% a la presentación de la herramienta en calidad de borrador.  
• 30% al monto de entregar la herramienta a satisfacción del BFP. 

 
Habilidades que necesitarás:  

• Educación: Formación en áreas de tecnología a nivel universitario (Ingeniería en 
Sistema), el contar con una maestría en Economía, Finanzas o Administración será un 
plus. 

• Experiencia: no menor a 10 años en experiencia desarrollo de programas y aplicaciones.  
• Idiomas: Dominio del español 

 
Competencias generales y técnicas: 
 
Resumen de la oportunidad: 
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• Tipo de contrato y modalidad: Contractual de productos y servicios externos, suma 

alzada 
• Duración del contrato: 2 meses 
• Fecha de inicio: 7 de enero de 2019 
• Ubicación: consultoría externa. Lugar de residencia del consultor y Nicaragua. 
• Persona responsable:  Christian Schneider (christians@iadb.org), especialista de la 

División de Conectividad, Mercados y Finanzas (IFD/CMF) del BID.  
• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 
 
Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir 
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno 
de los países miembros del BID. 
  
 Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena. 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Título: Consultoría para la actualización de metodologías de elegibilidad para intermediarias 
financieras, y su integración en esquemas de apoyo al fortalecimiento institucional. 

Consultoría en temas análisis crediticio para banca de segundo piso 

Contexto:  

La División de Conectividad, Mercados y Finanzas (CMF) está buscando a un profesional con 
experiencia en análisis de crédito y de riesgo para operaciones de segundo piso 

El equipo:  

El objetivo de la presente consultoría es proponer una actualización de las metodologías de 
elegibilidad, utilizadas por el BFP, para intermediarias financieras. Esta propuesta deberá tomar 
en consideración el status quo de las entidades, al tiempo que deberá permitir la identificación 
de oportunidades de fortalecimiento de éstas, y su integración a planes de asistencia técnica. 
Asimismo, el análisis de elegibilidad deberá otorgar niveles de provisiones acordes con el perfil 
de riesgo de las entidades. 

Lo que harás:  

Para el alcance del objetivo de la consultoría, se requiere el cumplimiento de las siguientes 
responsabilidades: 

• Analizar y proponer cambios la metodología de elegibilidad del BFP, y su 
adecuación al entorno de sus clientes. La consultoría deberá proponer cambios en los 
manuales, herramientas y procedimientos utilizados por el BFP para analizar operaciones 
de crédito de segundo piso con entidades de intermediación regulados y no regulados.  

• Proponer esquemas de asistencia técnica a las intermediarias, como resultado del 
análisis de elegibilidad. La consultoría deberá proponer un esquema de creación de 
planes de fortalecimiento institucional a los clientes de segundo piso, basado en el 
análisis de elegibilidad realizado. 

• Proponer un esquema de provisiones para nuestra cartera de segundo piso. La 
consultoría deberá presentar un esquema de provisiones para nuestra cartera de 
segundo piso, el cual deberá equilibrar nuestra misión de fomentar el desarrollo 
económico y social, con la prudencia financiera. Este esquema deberá ser lo 
suficientemente documentado y soportado para efectos de ser presentado para su No 
Objeción al regulador.  
 

Entregables y Cronograma de pagos:  

• 30% a la presentación de un cronograma de trabajo y primer informe preliminar.  
• 40% a la presentación de la metodología de elegibilidad, esquema de asistencia técnica 

y de provisiones.  
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• 30% al monto de recibir la No Objeción al esquema de provisiones por parte del 

regulador. 
 

Habilidades que necesitarás:  

• Educación: Maestría en Economía, Ingeniería, Finanzas, Administración de Negocios, o 
similares. 

• Experiencia: no menor a 10 años en experiencia específica en materia de gestión y 
estructuración de financiamientos de segundo piso; experiencia de trabajo en banca y 
programas de fortalecimiento institucional de entidades de intermediación financiera.  

• Idiomas: Dominio del español 
 
Competencias generales y técnicas: 
 
Resumen de la oportunidad: 

• Tipo de contrato y modalidad: Contractual de productos y servicios externos, suma 
alzada 

• Duración del contrato: 3 meses 
• Fecha de inicio: 7 de enero de 2019 
• Ubicación: consultoría externa. Lugar de residencia del consultor y Nicaragua. 
• Persona responsable:  Christian Schneider (christians@iadb.org), especialista de la 

División de Conectividad, Mercados y Finanzas (IFD/CMF) del BID.  
• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 
 
Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir 
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno 
de los países miembros del BID. 
  

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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 Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena. 
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Título: Consultoría para implementación de mejoras al módulo de Fideicomiso del Banco de 
Fomento a la Producción (BFP), así como el diseño de un sistema de información gerencial que 
permita generar reportes, informes, indicadores y dashbords 

Consultoría en temas de tecnología 

Contexto:  

La División de Conectividad, Mercados y Finanzas (CMF) está buscando a un profesional con 
experiencia en programación y diseño de un sistema gerencial de información 

El equipo:  

El objetivo de la presente consultoría es implementar mejoras al módulo de Fideicomiso del BFP 
para facilitar la carga operativa y reducir errores en el mismo. Asimismo, como el de diseñar un 
sistema de información gerencial que permita tener información en tiempo real de la ejecución 
de los diferentes Fideicomisos, así como la automatización de los reportes.  

Lo que harás:  

Para el alcance del objetivo de la consultoría, se requiere el cumplimiento de las siguientes 
responsabilidades: 

• Implementar mejoras en el sistema utilizado por el BFP para la administración de 
los Fideicomisos. El sistema actual requiere de revisión en las aplicaciones de los pagos 
de crédito, generación de planes de pago, entre otras aplicaciones. El resultado de la 
consultoría será la implementación de mejoras en el sistema del BFP.  

• Diseño de un sistema de información gerencial sobre los diferentes Fideicomisos. 
La consultoría deberá diseñar e implementar un sistema de información gerencial que 
permita obtener en tiempo real información relevante sobre la ejecución de los 
Fideicomisos. Asimismo, a través de este sistema se deberá poder automatizar la 
generación de reportes e informes necesarios para la adecuada adminsitración de los 
Fideicomisos. 
 

Entregables y Cronograma de pagos:  

• 30% a la presentación de un cronograma de trabajo y primer informe preliminar sobre la 
metodología de trabajo.  

• 40% a la implementación y aprobación de los desarrollos en el sistema.  
• 30% a la implementación del sistema de información gerencial 

 
Habilidades que necesitarás:  

• Educación: Formación en áreas de tecnología a nivel universitario (Ingeniería en 
Sistema), el contar con una maestría en Economía, o Finanzas será un plus. 
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• Experiencia: no menor a 5 años en desarrollo de sistemas bancarios en lenguajes 

RPG, Java y Base de Datos DB2, con entornos operativos de Servidores Iseries.  
• Idiomas: Dominio del español 

 
Competencias generales y técnicas: 
 
Resumen de la oportunidad: 

• Tipo de contrato y modalidad: Contractual de productos y servicios externos, suma 
alzada 

• Duración del contrato: 3 meses 
• Fecha de inicio: 7 de enero de 2019 
• Ubicación: consultoría externa. Lugar de residencia del consultor y Nicaragua. 
• Persona responsable:  Christian Schneider (christians@iadb.org), especialista de la 

División de Conectividad, Mercados y Finanzas (IFD/CMF) del BID.  
• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 
 
Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir 
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno 
de los países miembros del BID. 
  
 Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena. 
 

 

 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Título: Consultoría para la estructuración de Fideicomisos, así como el diseño de una estructura 
organizativa funcional y operativa para la administración de Fideicomiso en Banco de Fomento 
a la Producción (BFP). 

Consultoría para el desarrollo de nuevos productos financieros. 

Contexto:  

La División de Conectividad, Mercados y Finanzas (CMF) está buscando a un profesional con 
experiencia en estructuración de fideicomisos y análisis organizacional. 

El equipo:  

El objetivo de la presente consultoría es el desarrollo de nuevos productos financieros con foco 
principalmente en inclusión financiera (pequeños y medianos productores), eslabones 
intermedios para el financiamiento de cadenas de valor (empresas ancla) e inversión en 
infraestructura productiva. 

Lo que harás:  

Para el alcance del objetivo de la consultoría, se requiere el cumplimiento de las siguientes 
responsabilidades: 

• Desarrollo de productos financieros enfocados a inclusión financiera. BFP 
históricamente ha atendido en gran medida a pequeños productores con líneas de crédito 
para capital de trabajo e inversiones pequeñas que mejoren su productividad. La 
consultoría deberá revisar el estado de estos productos para a partir de la situación actual 
proponer nuevos productos.  

• Desarrollo de productos orientados a financiar eslabones intermedios (value chain 
Finance). Igualmente, BFP ha tenido experiencia financiando este tipo de clientes y se 
espera que el consultor pueda proponer estructuras que involucren a más eslabones de 
la cadena así como la permeabilidad de los recursos hasta el pequeño productor con 
parte inicial de la cadena. 

• Propuesta de intervención para financiamiento de infraestructura productiva. BFP 
no ha tenido aun experiencia en este tipo de productos y se espera que el consultor pueda 
proponer, con base a otras experiencias de banca de desarrollo de la región, realizar 
propuestas de como se podrían canalizar recursos hacia proyecto de este tipo. 

Entregables y Cronograma de pagos:  

• 30% a la presentación de un cronograma de trabajo y primer informe preliminar.  

• 40% a la presentación del segundo informe preliminar.  
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• 30% a la aprobación del informe final. 

Habilidades que necesitarás:  

• Educación: Maestría en Economía, Ingeniería, Finanzas, Administración de Negocios, o 
similares. 

• Experiencia: no menor a 10 años y experiencia específica en materia de gestión y 
estructuración de Fideicomisos; financiamiento de empresas; experiencia de trabajo en 
banca y de gestión de fondos con organismos internacionales es preferible.  

• Idiomas: Dominio del español 

Competencias generales y técnicas: 

Resumen de la oportunidad: 

• Tipo de contrato y modalidad: Contractual de productos y servicios externos, suma 
alzada 

• Duración del contrato: 5 meses 

• Fecha de inicio: 7 de enero de 2019 

• Ubicación: consultoría externa. Lugar de residencia del consultor y Nicaragua. 

• Persona responsable:  Christian Schneider (christians@iadb.org), especialista de la 
División de Conectividad, Mercados y Finanzas (IFD/CMF) del BID.  

• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas. 

 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo a las políticas y 
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir 
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno 
de los países miembros del BID. 

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena. 

 

 



Banco Interamericano de Desarrollo

PLAN DE ADQUISICIONES PARA OPERACIONES EJECUTADAS POR EL BID

UDR: CNI

250,000$                             

Otro Donante 
Externo

Monto % Monto %
             

Componente 1 A. Servicio de Consultoría
Consultor Individual     (AM-
650)

Consultoría para el diseño de una estructura funcional y 
operativa para la administración de Fideicomisos y 
estructuración de fideicomisos 

60,000$         CCI Suma Alzada 60,000$                               0% 1-Jul-19 5

Componente 1 A. Servicio de Consultoría
Consultor Individual     (AM-
650)

Consultoría para el diseño de un módulo de gestión de 
fideicomisos 

40,000$         CCI Suma Alzada 40,000$                               6-May-19 3

Componente 2 A. Servicio de Consultoría
Consultor Individual     (AM-
650)

Consultoria para el diseño de una estructura 
organizativa del área de AT que permita fortalecer el rol 
del BFP como un agente de desarrollo

35,000$         CCI Suma Alzada 35,000$                               7-Jul-19 3

Componente 2 A. Servicio de Consultoría
Consultor Individual     (AM-
650)

Consultoria para el diseño e implementación de 
herramientas tecnológicas que faciliten y fortalezcan la 
AT del Banco (administración, evaluación de impacto, 
etc.)

15,000$         CCI Suma Alzada 15,000$                               8-Dec-19 2

Componente 3 A. Servicio de Consultoría
Consultor Individual     (AM-
650)

Actualización de metodologías de elegibilidad para 
intermediarias financieras, y su integración en esquemas 
de apoyo al fortalecimiento institucional.

30,000$         CCI Suma Alzada 30,000$                               7-Jul-19 2

Componente 3 A. Servicio de Consultoría
Consultor Individual     (AM-
650)

Creación de una herramienta de simulación de flujos de 
caja de los clientes de 1er y 2do piso

10,000$         CCI Suma Alzada 10,000$                               1-Jul-19 1

Componente 4 A. Servicio de Consultoría
Consultor Individual     (AM-
650)

Diseño de productos de segundo piso para fomentar la 
inclusición financiera

10,000$         CCI Suma Alzada 10,000$                               1-Jul-19 1

Componente 4 A. Servicio de Consultoría
Consultor Individual     (AM-
650) Desarrollo de software para PYMES rurales y urbanas 35,000$         CCI Suma Alzada 35,000$                               1-Jul-19 3

Imprevistos 15,000$         15,000$                               

Preparado por: TOTALES 250,000$      250,000$                             #DIV/0! -$                    0%

(1) Se recomienda el agrupamiento de adquisiciones de naturaleza similar, tales como publicaciones, viajes, etc. Si hubiesen grupos de contratos individuales similares que van a ser ejecutados en distintos períodos, éstos pueden incluirse de forma agrupada bajo un solo rubro, con una explicación en la columna de comentarios indicando el valor promedio individual y 
el período durante el cual serían ejecutados. Por ejemplo: en un proyecto de promoción de exportaciones que incluye viajes para participar en ferias, se incluiría un ítem que diría “Pasajes aéreos Ferias", el valor total estimado en US$5 mil y una explicación en la columna Comentarios:  “Este es un agrupamiento de aproximadamente 4 pasajes para participar en ferias 
de la región durante el año X y X1".

(2) (i) Consultor Individual: CCI: Calificación Consultor Individual; SD: Selección Directa o de Fuente Única.  Proceso de selección debe ser de acuerdo con la  AM-650.

(2) (ii) Firma Consultora: Según GN-2765-1, Métodos de seleccion para Firmas Consultoras en operaciones ejecutadas por el Banco con:  Selección  de Fuente Única (SD);  Selección Competitivo Simplificado (<250K) (SCS); Seleccion Competitiva Integral (>250K) (SCI); y Convenio Marco - Orden de Tarea (TO).   Todos los procesos de selección de firmas consultoras bajo 
esta política deben utilizar el módulo en Convergencia.
(2) (iii) Bienes:  Según GN-2765-1, par. A.2.2.c: "las adquisiciones de bienes y servicios conexos, salvo cuando tales bienes y servicios sean necesarios para conseguir los objetivos del trabajo operativo que ejecute el Banco y estén incluidos en el contrato de servicios de consultoría y representen menos del 10% del valor de dicho contrato".

Periodo cubierto por el Plan: 36 meses

Costo 
estimado del 

contrato
(US$)

Método de 
Selección

(2)

País: Nicaragua
Nombre del Proyecto: Support to the operation of diversification of financial opportunities for the Rural Productive Chains

Agencia Ejecutora:  BID
Número de Proyecto: NI-T1255

Tipo de Contrato
Fecha estimada 
del anuncio de 
adquisiciones

Fecha estimada 
del inicio de 

contrato 

Duración 
estimada del 

contrato
Comentarios

Fuente de Financiamiento y Porcentaje

IDB/MIF

Monto Total del Proyecto:

Componente
Tipo de Adquisición

(1) (2)
Tipo de Servicio

(1) (2)
Descripción 
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