PMR Operational Report

Operation Number PR-L1051 Chief of Operations Validation Date 04/13/19
Year- PMR Cycle Second period Jan-Dec 2018 Division Chief Validation Date 04/14/19
Last Update 03/22/19 Country Representative Validation Date 04/15/19
PMR Validation Stage Validated by Representative
Basic Data
Operation Profile
Operation Name Support to Early Childhood Development Loan Number 2667/0C-PR
Executing Agency MINISTERIO DE SALUD PUBLICA 'Y BIENESTAR SOCIAL Sector/Subsector IS-ECD - SOCIAL INVESTMENT-EARLY CHILDHOOD DEVELOPMENT
Team Leader O'CONNELL,LESLEY DEANNE Overall Stage Disbursing (From eligibility until all the Operations are closed)
Operation Type Loan Operation Country PARAGUAY
Lending Instrument Investment Loan Convergence related Operation(s)
Borrower REPUBLICA DE PARAGUAY
Environmental and Social Safeguards
Impacts Category B Was/Were the objective(s) of this operation reformulated? NO
Safeguard Performance Rating Date of approval
Safeguard Performance Rating - Rationale
Financial Data
Total Cost and Source Available Funds (US$)
tem Original IDB Current IDB Local Counterpart Co-Financing / Country Total Original Cost Current IDB Disb. Amount to Date % Disb Undisbursed Amount
PR-L1051 27,000,000 27,000,000 3,000,000 0 30,000,000 27,000,000 9,659,783.71 35.78% 17,340,216.29
Aggregated 27,000,000 27,000,000 3,000,000 0 30,000,000 27,000,000 9,659,783.71 35.78% 17,340,216.29

Expense Categories by Loan Contract (cumulative values)

& Disbursed

IMPLEMENTACION MAIDIT 01000000 [ Undisbursed

FORTAL SERV CUIDADO INFANTIL 02000000

GESTION MONITOREO EVALUACION 03000000

ADMINISTRACION Y AUDITORIA 04000000

\ \ \ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Please note that inactive indicators and outputs are not displayed; totals in the actual cost table may not match the sum of the cost of the outputs displayed, due to the cost of inactive outputs.
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PMR Operational Report

RESULTS MATRIX
IMPACTS

Impact Nbr. 1: Mejorar los niveles de desarrollo cognitivo, emocional y fisico, de los nifios/as menores de 5 afios, detectando precozmente trastornos en el desarrollo y facilitando el acceso oportuno a
intervenciones para su tratamiento.

Observation:

Indicator Unit of Baseline Baseline 2017 2019 EOP 2020
Measure Year
1.1 Nifios/as con rezagos en municipios intervenidos. % nifos y 10.00 2011 P 7.00
nifas
P(a) 7.00
A
Details

Means of verification: Examenes psicomotores y de lenguaje
Observations: Para el seguimiento se obtendran mediciones basadas en la evaluacion de impacto del programa.

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No
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RESULTS MATRIX

OUTCOMES
Outcome Nbr. 0: 1. Los servicios de prevencion, diagndstico y tratamiento de los servicios de salud, con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano, ampliados.

Observation: Observaciones de indicador 1.1 Tasa de nifios/as atendidos en relacién al nimero de personal calificado; 1.2 El denominador es el total de poblacién identificada con rezagos por el
personal calificado del AIEPI, en relacion al total de nifios/as que recibe tratamiento en SIT; 1.3 El denominador es el total de poblacién identificada con retrasos en el desarrollo en cada USF
intervenida, en relacion al total de nifios/as que recibe tratamiento en SIT; 1.4, 1.5 y 1.6 Las mediciones se iniciaran al segundo afo, cuando se espera comiencen a operar los programas - porcentaje
de nifios atendidos por los programas en relacion a los elegibles.Los criterios de elegibilidad se definiran con base en aspectos clinicos especificos.

Indicator Unit of Baseline Baseline 2013 2014 2015 2016 2017 2019 EOP 2020
Measure Year
0.1 1.1 Nifios/nifias menores de 5 afios atendidos por Tasa de 0.00 2011 P 10.00
personal calificado en DIT, bajo el programa de nifios/as
AIEPI. P(a) 10.00
A 0.00 0.00 0.00
Details

Means of verification: Registros de sistema de USF.
Informacion administrativa del AIEPI de las USF.

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No
Indicator Unit of Baseline Baseline 2013 2014 2015 2016 2017 2019 EOP 2020
Measure Year
0.1 1.2 Niflos/as menores de 5 afios con rezagos % nifios/fias 0.00 2011 P 5.00 10.00
identificados por personal calificado bajo el
programa de Atencion Integral de Enfermedades P(a) 5.00 10.00
Prevalentes de la Infancia.
A 0.00 0.00 0.00
Details

Means of verification: Registros de sistema de USF.
Informacion administrativa del AIEPI de las USF.

Observations: El denominador es el total de poblacién identificada con rezagos por el personal calificado del AIEPI, en relacién al total de nifos/as que recibe tratamiento en SIT.

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No
Indicator Unit of Baseline Baseline 2013 2014 2015 2016 2017 2019 EOP 2020
Measure Year
0.1 1.3 Niflos/as menores de cinco afios con % nifios/fas 0.00 2011 P 20.00 30.00 40.00 50.00
tratamiento en los Servicios de Intervencion

Temprana. P(a) 20.00 30.00 0.00 10.00 50.00 50.00
A 0.00 0.00 0.00

Details

Means of verification: Informacion administrativa del AIEPI de las USF Informe de evaluacion final del programa.

Observations: El denominador es el total de poblacién identificada con retrasos en el desarrollo en cada USF intervenida, en relacion al total de nifios/as
que recibe tratamiento en SIT.

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No
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RESULTS MATRIX

OUTCOMES
Indicator Unit of Baseline Baseline 2013 2014 2015 2016 2017 2019 EOP 2020
Measure Year
0.1 1.4 Recién nacidos atendidos por el programa % recién 0.00 2011 P 30.00 40.00 70.00
Madre Canguro. nacidos
P(a) 30.00 0.00 10.00 70.00 70.00
A 0.00 0.00 0.00
Details
Means of verification: Informacion administrativa hospitales.
Observations: Las mediciones se iniciaran al segundo afio, cuando se espera comiencen a operar los programas
Porcentaje de nifios atendidos por los programas en relacién a los elegibles.
Los criterios de elegibilidad se definiran con base en aspectos clinicos especific
Pro-Gender No Pro-Ethnicity No
Indicator Unit of Baseline Baseline 2013 2014 2015 2016 2017 2019 EOP 2020
Measure Year
0.1 1.5 Recién nacidos elegibles a quienes se le % recién 0.00 2011 P 30.00 40.00 70.00
realiz6 prueba de tamizaje de hipoacusia nacidos
P(a) 30.00 70.00 70.00
A 0.00 0.00 0.00
Details
Means of verification: Informacién administrativa hospitales.
Observations: Las mediciones se iniciaran al segundo afio, cuando se espera comiencen a operar los programas
Porcentaje de nifios atendidos por los programas en relacion a los elegibles.
Los criterios de elegibilidad se definiran con base en aspectos clinicos especific
Pro-Gender No Pro-Ethnicity No
Indicator Unit of Baseline Baseline 2013 2014 2015 2016 2017 2019 EOP 2020
Measure Year
0.1 1.6 Recién nacidos elegibles a quienes se le % recién 0.00 2011 P 30.00 40.00 70.00
realiz6 prueba de tamizaje visual. nacidos
P(a) 30.00 10.00 70.00 70.00
A 0.00 0.00 0.00
Details
Means of verification: Informacién administrativa hospitales.
Observations: Las mediciones se iniciaran al segundo afio, cuando se espera comiencen a operar los programas
Porcentaje de nifios atendidos por los programas en relacion a los elegibles.
Los criterios de elegibilidad se definiran con base en aspectos clinicos especific
Pro-Gender No Pro-Ethnicity No

Outcome Nbr. 1: 2. Los servicios de los centros de desarrollo infantil articulados y fortalecidos.
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RESULTS MATRIX

OUTCOMES
Observation:
Indicator Unit of Baseline Baseline 2013 2014 2015 2016 2017 2019 EOP 2020
Measure Year
11 2.1 Numero de centros aplicando protocolos con % centros 10.00 2011 P 15.00 20.00 25.00 30.00
estandares de calidad.
P(a) 15.00 20.00 0.00 5.00 30.00 30.00
A 0.00 0.00
Details

Means of verification: Encuesta especifica al final de ejecucion.

Observations: La linea de base, con base en los resultados de la evaluacion realizada por SPH con base en el KCP 2011 de DIT. Al finalizar con la aplicacion de otra encuesta. Numerados:
Establecimientos aplicando protocolos. Denominador: total de establecimientos.

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No
Indicator Unit of Baseline Baseline 2013 2014 2015 2016 2017 2019 EOP 2020
Measure Year
1.1 2.2 Personal de centros infantiles calificados segun | % personal 10.00 2011 P 15.00 20.00 25.00 30.00
curriculo vigente.

P(a) 15.00 20.00 0.00 5.00 30.00 30.00
A 0.00 0.00 0.00

Details

Means of verification: Encuesta especifica al final de ejecucion.

Observations: Se mide a través de encuestas de conocimiento: La linea de base, con base en los resultados de la evaluacion realizada por SPH con base en el 2011 de DIT. Al finalizar con la
aplicacién de otra encuesta. Denominador total de personal de los establecimient

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No
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RESULTS MATRIX

OUTPUTS: ANNUAL PHYSICAL AND FINANCIAL PROGRESS

Component Nbr. 1 1. Implementacién del Modelo de Atencién Integral de Desarrollo Infantil Temprano

1.10

1.1

1.12

1.13

1.14

Output

1.2.2 Personal sanitario capacitados en DIT en el segundo nivel de atencion.

1.2.1 Unidades de SIT operando en los lugares priorizados por el Programa (de acuerdo con mapeo)

1.3.1 Hospital de referencia Acosta Nu fortalecido

1.3.2 Programas ANI y Madre Canguro implementados en los hospitales regionales y centros de atencién materno-infantil del programa.

1.3.3 Programas de deteccion temprana de transtornos sensoriales implementados en los hospitales regionales y materno-infantil

1.1.2 USF estandar, rehabilitados con infraestructura, equipamiento y materiales.

1.1.3 USF ampliadas con infraestructura, equipamiento y materiales

1.1.4 MAIDIT completado en los tres niveles de atencion con los manuales para su implementacion

1.1.5 Personal sanitario y agentes comunitarios capacitados en DIT en el primer nivel de atencién

1.1.6 Encuesta Indicadores Muiltiples Conglomerados (MICS) realizada

1.3.4 Personal sanitario capacitados en DIT en el tercer nivel de atencién

1.1.1. Agentes comunitarios incorporados a las USF para la implementacién del MAIDIT

1.1.2 USF estandar, ampliados con infraestructura, equipamiento y materiales.

1.1.2 USF estandar, reconstruidos con infraestructura, equipamiento y materiales.

Unit of Measure

Persona

SIT

Hospital

Establecimientos

Establecimientos

USF estandar

USF ampliada

Documentos

Persona

Encuesta

Persona

Agentes comunitarios

USF Estandar

USF Estandar

PHYSICAL PROGRESS

2018

174
502

137
86

10
10

EOP 2020

10

23

FINANCIAL PROGRESS

2018

o

919,086
506,206.38

101,359
320,704.91

o

598,578
465,930.78

194,381
83,140.67

1,728,132
977,567.37

1,132,539
801,762.27

1,003,099
561,233.59

EOP 2020
0
107,000
0
8,475,235
665,500
0
2,255,221
1,087,746.38
634,529.38
3,226,174
0
0
2,639,848
174,000
0
3,678,615
1,512,408.05
452,356.91
0
941,402
0
0
1,561,101.21
798,661.21
0
359,849.26
198,987.26
0
492,590.08
492,590.08
0
75,000
0
0
3,967,184.78
2,069,630.78
0
6,031,434.29
882,614.46
0
3,005,137.62
582,163.59
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RESULTS MATRIX

OUTPUTS: ANNUAL PHYSICAL AND FINANCIAL PROGRESS

Component Nbr. 2 2. Fortalecimiento de Servicios complementarios de atencién infantil.

2.1

22

Output
2.1. Normativas estandarizadas aprobadas por el MEC, SNNA y MSPBS.

2.2. Centros de cuidado infantil CEBINFA del MSPyBS, fortalecidos.

Component Nbr. 3 3. Gestion de los programas de DIT, Monitoreo y Evaluacion

Output
3.1 3.1. Modelos descentralizados para la proteccion de los derechos del nifio implementados en los municipios del programa.
3.2 3.2. Implementacion de un sistema de videoconferencia para la capacitacion y actualizacion de la Red DIT.
3.3 3.3 Sistema de informacion gerencial de DIT con enfoque de red implementado en el MSPyBS.
34 3.4 Evaluaciones del programa realizado (mediciones)
Other Cost
Fortalecimiento Institucional del MSPyBS Admnistracion y Auditoria
Imprevistos
Total Cost
Total Cost

Unit of Measure

Proyecto de Normativa

establecimientos

Unit of Measure

municipios

sistema

sistema

evaluaciones

P(a)

P(a)

P(a)

P(a)

P(a)

PHYSICAL PROGRESS

2018 EOP 2020

1

1 1

1 1

31

29 31

0 0
PHYSICAL PROGRESS
2018 EOP 2020

20

0 20

0 0

1

0 0

0 0

1

1 1

0.7 0.7

2

1 2

FINANCIAL PROGRESS

2018

10,000
2,761

200,000
170,877.79

EOP 2020
388,000
15,057.67
8,474.67
1,188,519
901,628.8
187,265.8

FINANCIAL PROGRESS

2018

265,786
105,175.58

20,000
10,139.57

316,996

243,926.3

6,489,956
4,249,426.21

EOP 2020
61,000
400,000
0
168,998
0
0
130,000
512,023.83
368,038.83
640,000
246,200.57
10,139.57

1,318,258
1,691,614.68
622,960.68
63,900
150,000

0

30,000,000
23,896,879.22
7,308,413.22
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CHANGES TO THE MATRIX

Section

Output

Name

1.1.1. Agentes
comunitarios
incorporados a las
USF para la
implementacion del
MAIDIT

1.1.2 USF estandar,
ampliados con
infraestructura,
equipamiento y
materiales.

1.1.2 USF estandar,
reconstruidos con
infraestructura,
equipamiento y
materiales.

1.1.2 USF estandar,
rehabilitados con
infraestructura,
equipamiento y
materiales.

1.1.3 USF ampliadas
con infraestructura,
equipamiento y
materiales

1.1.4 MAIDIT
completado en los
tres niveles de
atencién con los
manuales para su
implementacion

1.1.5 Personal
sanitario y agentes
comunitarios
capacitados en DIT
en el primer nivel de
atencion

Reasons

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacién, el Banco tramité una prérroga adicional de 12 meses al plazo
de desembolso. Se han modificado las metas fisicas y financieras de este producto, incrementando el numero de agentes comunitarios
a ser contratados en 2019 para ampliar el MAIDIT en 275 USFs. Estos agentes comunitarios seran absorbidos por el MSPBS al finalizar
el programa. Cabe notar que el numero de agentes comunitarios se redujo de 2017 a 2018, dado que fueron absorbidos por el MSBPS
anticipando el cierre del programa en 2018, previa su ampliacion.

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacion, el Banco tramité una prérroga adicional de 12 meses al plazo
de desembolso. Se han modificado las metas fisicas y financieras de este producto, incrementando el nimero de USFs de ser
fortalecidas, aprovechando los avances que hubo en la preparacion de los disefios ejecutivos y permisos de uso de suelo en afios
anteriores, viabilizando la ejecucion de las obras en el periodo ampliado.

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacion, el Banco tramité una prérroga adicional de 12 meses al plazo
de desembolso. Se han modificado las metas fisicas y financieras de este producto, incrementando el numero de USFs de ser
fortalecidas, aprovechando los avances que hubo en la preparacion de los disefios ejecutivos y permisos de uso de suelo en afios
anteriores, viabilizando la ejecucion de las obras en el periodo ampliado.

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacién, el Banco tramit6é una prérroga adicional de 12 meses al plazo
de desembolso. Se han modificado las metas fisicas y financieras de este producto, incrementando el nimero de USFs de ser
fortalecidas, aprovechando los avances que hubo en la preparacion de los disefios ejecutivos y permisos de uso de suelo en afios
anteriores, viabilizando la ejecucion de las obras en el periodo ampliado.

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacion, el Banco tramité una prérroga adicional de 12 meses al plazo
de desembolso. Se ha reactivado este producto, modificando las metas fisicas y financieras, aprovechando los avances que hubo en la
preparacién de los disefios ejecutivos y permisos de uso de suelo en afios anteriores de las 3 USFA, viabilizando la ejecucion de las
obras en el periodo ampliado.

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacion, el Banco tramité una prérroga adicional de 12 meses al plazo
de desembolso. La meta fisica y financiera del producto fue modificada para que refleje el desarrollo del modelo, la implementacion de
modulos, que incluyen adicionalmente en 2019 y 2020 la estrategia de comunicacion, el equipo técnico responsable para el MAIDIT, y la
implementacion del piloto de microrredes RISS/MAIDIT en las 6 regiones sanitarias.

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacion, el Banco tramit6é una prérroga adicional de 12 meses al plazo
de desembolso. Se ha reactivado este output estableciendo nuevas metas fisicas y financieras para ser ejecutadas durante este period
(FEB/2020). EI MPSBS ha presentado un Plan de Capacitacion, incorporando al Instituto Nacional de Salud (INS), dependencia rectora
de la capacitacion al personal de salud, como via de las capacitaciones a ser desarrolladas.

Type of
Change

Modify
Output

Modify
Output

Modify
Output

Modify
Output

Modify
Output

Modify
Output

Modify
Output

Subtype

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Physical
P(a)
value

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Physical
P(a)
value

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Physical
P(a)
value

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Physical
P(a)
value

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Physical
P(a)
value

Modified
By

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

Entered in
the
System

03/11/2019

03/15/2019

03/11/2019

03/15/2019

03/15/2019

03/11/2019

03/15/2019

03/15/2019

03/11/2019
03/15/2019

03/15/2019

03/15/2019

03/12/2019

03/11/2019
03/15/2019
03/15/2019

03/11/2019

03/15/2019

03/12/2019

03/15/2019
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CHANGES TO THE MATRIX

Section

Output

Name

1.1.5 Personal
sanitario y agentes
comunitarios
capacitados en DIT
en el primer nivel de
atencion

1.2.1 Unidades de
SIT operando en los
lugares priorizados
por el Programa (de
acuerdo con mapeo)

1.2.2 Personal
sanitario capacitados
en DIT en el segundo
nivel de atencion.

1.3.1 Hospital de
referencia Acosta Nu
fortalecido

1.3.3 Programas de
deteccion temprana
de transtornos
sensoriales
implementados en
los hospitales
regionales y
materno-infantil

1.3.4 Personal
sanitario capacitados
en DIT en el tercer
nivel de atencion

2.1. Normativas
estandarizadas

Reasons Type of

Change
Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y Modify
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacién, el Banco tramité una prérroga adicional de 12 meses al plazo Output

de desembolso. Se ha reactivado este output estableciendo nuevas metas fisicas y financieras para ser ejecutadas durante este period
(FEB/2020). EI MPSBS ha presentado un Plan de Capacitacion, incorporando al Instituto Nacional de Salud (INS), dependencia rectora
de la capacitacion al personal de salud, como via de las capacitaciones a ser desarrolladas.

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y Modify
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacion, el Banco tramité una prérroga adicional de 12 meses al plazo Output
de desembolso. Se ha reactivado este output estableciendo nuevas metas fisicas y financieras para ser ejecutadas durante este period
(FEB/2020).

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y Modify
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacién, el Banco tramit6é una prérroga adicional de 12 meses al plazo Output
de desembolso. Se ha reactivado este output estableciendo nuevas metas fisicas y financieras para ser ejecutadas durante este period
(FEB/2020). EI MPSBS ha presentado un Plan de Capacitacion, incorporando al Instituto Nacional de Salud (INS), dependencia rectora

de la capacitacion al personal de salud, como via de las capacitaciones a ser desarrolladas.

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y Modify
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacién, el Banco tramit6é una prérroga adicional de 12 meses al plazo Output
de desembolso. Hubo desfases en la implantacion y problemas en la cimentacion de la fundacién, desfasando la obra por la cual se

reprogramo el producto para 2019.

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y Modify
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacién, el Banco tramité una prérroga adicional de 12 meses al plazo Output
de desembolso. Se ha reactivado este output estableciendo nuevas metas fisicas y financieras para ser ejecutadas durante este period
(FEB/2020).

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y Modify
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacion, el Banco tramité una prérroga adicional de 12 meses al plazo Output
de desembolso. Se ha reactivado este output estableciendo nuevas metas fisicas y financieras para ser ejecutadas durante este period
(FEB/2020). EI MPSBS ha presentado un Plan de Capacitacion, incorporando al Instituto Nacional de Salud (INS), dependencia rectora

de la capacitacion al personal de salud, como via de las capacitaciones a ser desarrolladas.

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y Modify
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacién, el Banco tramité una prérroga adicional de 12 meses al plazo Output
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Subtype

Modify
Physical
P(a)
value

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Physical
P(a)
value

Activate
Output

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Physical
P(a)
value

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Physical
P(a)
value

Activate
Output

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Physical
P(a)
value

Modify
Financial

Modified
By

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

Entered in
the
System

03/20/2019

03/15/2019

03/12/2019

03/19/2019

03/19/2019

03/20/2019

03/19/2019
03/19/2019
03/20/2019
03/11/2019

03/15/2019

03/15/2019

03/12/2019
03/15/2019
03/21/2019
03/19/2019

03/20/2019
03/20/2019
03/20/2019
03/19/2019
03/19/2019
03/20/2019
03/11/2019
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CHANGES TO THE MATRIX

Section

Output

Name

aprobadas por el
MEC, SNNA y
MSPBS.

2.2. Centros de
cuidado infantil
CEBINFA del
MSPyBS,
fortalecidos.

3.1. Modelos
descentralizados
para la proteccion de
los derechos del nifio
implementados en
los municipios del
programa.

3.3 Sistema de
informacion gerencial
de DIT con enfoque
de red implementado
en el MSPyBS.

3.4 Evaluaciones del
programa realizado
(mediciones)

Reasons

de desembolso. Se ha reactivado este output estableciendo nuevas metas fisicas y financieras para ser ejecutadas durante este period
(FEB/2020).

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacién, el Banco tramit6é una prérroga adicional de 12 meses al plazo
de desembolso. Se han modificado las metas fisicas y financieras del producto, dado que en el periodo ampliado se dotaran a los
CEBINFAs con material didactico y mobiliario. En 2018, se finalizo la formacién de los cuidadores de los 29 CEBINFAs existentes en
este momento.

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacion, el Banco tramité una prérroga adicional de 12 meses al plazo
de desembolso. En acuerdo con el Ministerio de Ninez y Adolescencia, se ha reactivado este producto estableciendo nuevas metas
fisicas y financieras para ser ejecutadas durante el periodo ampliado (FEB/2020). Fortalecimiento de los Consejos Municipales mediante
la capacitacion de los funcionarios de 20 CODENIS en las regiones del PDIT , asi como equipamiento informatico y mobiliario.

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacién, el Banco tramité una prérroga adicional de 12 meses al plazo
de desembolso. Se ha reactivado este output estableciendo nuevas metas fisicas y financieras para ser ejecutadas durante este period
(FEB/2020). La capacitacion de las actualizaciones de los indicadores del PDIT contenido en el Sistema Informatico Georefenciado
(SIG) en las 6 Regiones Sanitarias (6 microredes).

Con base en el cumplimiento de las condiciones acordadas con la Gerencia del Banco para fortalecer el marco de ejecucion y
gobernanza del Programa, mitigando los riesgos de su implementacién, el Banco tramit6é una prérroga adicional de 12 meses al plazo
de desembolso. Se ha modificado la meta fisica para incluir otra evaluacioén a finalizar el programa en 2020.
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Type of
Change

Modify
Output

Modify
Output

Modify
Output

Modify
Output

Modify
Output

Subtype

P(a)
value

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Physical
P(a)
value

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Physical
P(a)
value

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Physical
P(a)
value

Modify
Financial
P(a)
value

Modify
Physical
P(a)
value

Modified
By

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

MARTAMA

Entered in
the
System

03/15/2019

03/11/2019

03/15/2019

03/12/2019

03/12/2019

03/15/2019

03/12/2019

03/11/2019

03/15/2019

03/12/2019

03/11/2019

03/15/2019

03/12/2019

03/12/2019



IMPLEMENTATION STATUS AND LEARNING

PMR Operational Report

Environmental and Social Factors

Intra/Inter Coordination

Legal aspects and public processes

Others - Organizational and Managerial Dimensions
Others - Technical-Sectorial Dimensions

Project Design

Lesson Learned - Categories
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