
PMR Operational Report
Operation Number HA-L1131 Chief of Operations 

Validation Date
04/16/20

Year- PMR Cycle Second period Jan-Dec 2019 Division Chief Validation 
Date

04/19/20

Last Update 04/16/20 Country Representative 
Validation Date

05/04/20

PMR Validation Stage Validated by Representative

Basic Data

Operation Profile

Operation Name Strengthening Public Management to Improve Service Delivery. Loan Number 4820/GR-HA

Executing Agency Office de Management et des Ressources Humaines, MINISTERE DE 
L'ECONOMIE ET DES FINANCES

Sector/Subsector RM-PUB - REFORM / MODERNIZATION OF THE STATE-REFORM AND 
PUBLIC SECTOR SUPPORT

Team Leader MOSQUEIRA MEDINA, EDGARDO Overall Stage Effective/Pending Eligibility

Operation Type Loan Operation Country Haiti

Lending Instrument Investment Loan Convergence related 
Operation(s)

Borrower REPUBLIQUE D' HAITI

Environmental and Social Safeguards

Impacts Category C Was/Were the objective(s) of this operation reformulated? NO

Safeguard Performance Rating Date of approval

Safeguard Performance Rating - Rationale

Financial Data

Item
 Total Cost and Source  Available Funds (US$)

Original IDB Current IDB Local Counterpart Co-Financing / Country Total Original Cost Current IDB Disb. Amount to Date % Disb Undisbursed Amount

HA-L1131 55,000,000 55,000,000 0 0 55,000,000 55,000,000 0 0.00% 55,000,000

Aggregated 55,000,000 55,000,000 0 0 55,000,000 55,000,000 0 0.00% 55,000,000

Expense Categories by Loan Contract (cumulative values)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gestion du Projet et imprevus  04000000

Renf. capacite Prest. services  03000000

Renf.Systeme Informatique & RH  02000000

Renf. du regime trans.FP & RH  01000000
Disbursed
Undisbursed

Please note that inactive indicators and outputs are not displayed; totals in the actual cost table may not match the sum of the cost of the outputs displayed, due to the cost of inactive outputs.
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PMR Operational Report
RESULTS MATRIX

IMPACTS

Impact Nbr. 1: 1. Aumento de los ingresos agrícolas por los servicios prestados por el MARNDR
Observation:  

 Indicator  Unit of 
Measure

 Baseline  Baseline 
Year

 2019 2020 2024 EOP 2024

1.1 Ingresos agrícolas anuales de los hogares que han 
recibido servicios de extensión y asistencia técnica 
por MARNDR

170.00 2015 P

P(a)

A

Details
Pro-Gender No Pro-Ethnicity No

 Indicator  Unit of 
Measure

 Baseline  Baseline 
Year

 2018 2024 EOP 2024

1.2 Ingresos agrícolas anuales de los hogares 
agrícolas encabezados por mujeres

68.00 2015 P

P(a)

A

Details
Pro-Gender No Pro-Ethnicity No

 Indicator  Unit of 
Measure

 Baseline  Baseline 
Year

 2018 2019 2020 2024 EOP 2024

1.3 Ingresos agrícolas anuales de los hogares 
agrícolas encabezados por hombres

197.00 2015 P

P(a)

A

Details
Pro-Gender No Pro-Ethnicity No
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PMR Operational Report
RESULTS MATRIX

IMPACTS

Impact Nbr. 2: 2: Disminuir brechas de cobertura en los servicios del MTPTC
Observation:  

 Indicator  Unit of 
Measure

 Baseline  Baseline 
Year

 2024 EOP 2024

2.1 Porcentaje de la red de caminos reparados 29.00 2015 P

P(a)

A

Details
Pro-Gender No Pro-Ethnicity No

- 3 -    



PMR Operational Report
RESULTS MATRIX

OUTCOMES
Outcome Nbr. 1: 1. Incremento en la eficacia de la gestión de recursos humanos (GRH)
Observation: 

 Indicator  Unit of 
Measure

 Baseline  Baseline 
Year

 2024 EOP 2024

1.1 Indicador de mérito del índice de desarrollo del 
servicio


civil
(SC)
en
la
AP



33.00 2018 P

P(a)

A

Details

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No

 Indicator  Unit of 
Measure

 Baseline  Baseline 
Year

 2018 2019 2020 2021 2024 EOP 2024

1.2 Indicador de capacidad funcional del índice de 
desarrollo del SC en la AP

13.00 2018 P

P(a)

A

Details

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No

Outcome Nbr. 2: 2. Incremento de la eficiencia en la GRH
Observation: 

 Indicator  Unit of 
Measure

 Baseline  Baseline 
Year

 2024 EOP 2024

2.1 Participación del gasto salarial en el presupuesto 
nacional

32.80 2016 P

P(a)

A

Details

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No

 Indicator  Unit of 
Measure

 Baseline  Baseline 
Year

 2018 2019 2020 2021 2024 EOP 2024

2.2 Costos operativos anuales en el sistema de pagos 90,434.00 2017 P

P(a)

A

Details

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No
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PMR Operational Report
RESULTS MATRIX

OUTCOMES
 Indicator  Unit of 

Measure
 Baseline  Baseline 

Year
 2018 2019 2020 2021 2024 EOP 2024

2.3 Limpieza de pagos de salarios 1,004.00 2017 P

P(a)

A

Details

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No

Outcome Nbr. 3: 3. Aumento de la productividad de los recursos humanos de MARNDR y MTPTC
Observation: 

 Indicator  Unit of 
Measure

 Baseline  Baseline 
Year

 2024 EOP 2024

3.1 Aumento de la productividad laboral per cápita de 
los funcionarios públicos

286.00 2018 P

P(a)

A

Details

Pro-Gender No Pro-Ethnicity No
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PMR Operational Report
RESULTS MATRIX

OUTPUTS: ANNUAL PHYSICAL AND FINANCIAL PROGRESS

Component Nbr.  1 Componente 1. Fortalecimiento del Régimen Transversal del Servicio Civil y de la Gestión de los Recursos Humanos

    PHYSICAL PROGRESS FINANCIAL PROGRESS
 Output Unit of Measure  2019 EOP 2024 2019 EOP 2024

1.1 política de gestión de RRHH validada P 1 0

P(a) 0 0

A 0 0

1.2 Documento de normativas y herramientas de gestión de RRHH aprobado por el OMRH P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

1.3 Talleres de capacitación técnica y de motivación para el personal de la OMRH implementados P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

1.4 Mobiliarios de oficinas adquiridos P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

1.5 A Archivo con documentos desarrollado sobre empleos y de competencias (REC) con los niveles, la clasificación y los perfiles de puesto P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

1.6 B Documento de escala salarial implementada P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

1.7 Documento
sobre
condiciones
del
programa
de
incentivos
para
el
retiro
voluntario
de
funcionarios
aprobado

 P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

1.8 Trabajadores en talleres de fortalecimiento del aspecto de género en AP P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

1.9 Documento de plan de capacitación y desarrollo continuo de competencias aprobado P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

1.10 Estrategia de cambio de conducta y plan de comunicación aprobadas P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0
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PMR Operational Report
RESULTS MATRIX

OUTPUTS: ANNUAL PHYSICAL AND FINANCIAL PROGRESS

Component Nbr.  2 Componente 2. Fortalecimiento de los Sistemas Informáticos Transversales de Soporte a la Gestión de los Recursos Humanos y de los Salarios

    PHYSICAL PROGRESS FINANCIAL PROGRESS
 Output Unit of Measure  2019 EOP 2024 2019 EOP 2024

2.1 SIGRH implementado P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

2.2 Registro Biométrico Obligatorio de funcionarios y contractuales públicos gestionado por la OMRH implementado P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

2.3 Documento de reingeniería de procesos presupuestarios para los pagos del Tesoro elaborado P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

2.4 Equipamiento para una conexión interministerial y seguridad de datos informáticos de la DSI del MEF adquirido P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

2.5 Personal certificado en informática, SIGRH e identificación biométrica P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

2.6 Personal técnico para el fortalecimiento de la DSI/OMRH contratado P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

2.7 2.7 Personal técnico para el fortalecimiento de la DSI/MEF contratado P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0
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PMR Operational Report
RESULTS MATRIX

OUTPUTS: ANNUAL PHYSICAL AND FINANCIAL PROGRESS

Component Nbr.  3 Componente 3. Fortalecimiento de la capacidad para prestar servicios en los ministerios y entidades seleccionados

    PHYSICAL PROGRESS FINANCIAL PROGRESS
 Output Unit of Measure  2019 EOP 2024 2019 EOP 2024

3.1 Documentos de análisis funcional del MARNDR y MTPTC actualizados P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

3.2 Personal sobre la base de lo que se propondrá en los análisis funcionales del MARNDR y del MTPTC P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

3.3 Incentivos monetarios anuales al personal por retiro voluntario de los ministerios seleccionados pagados P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

3.4 Personal de acuerdo con la priorización de mandos medios y superiores a reclutar P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

3.5 Solución informática para la elaboración, ejecución y evaluación de programas de inversión pública del MARNDR adquirida e implementada P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

3.6 Los BAC y escuelas de formación seleccionadas, rehabilitadas y equipadas P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

3.7 Agricultores que recibieron el paquete tecnológico de servicios de extensión y asistencia técnica P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

3.8 Plataforma integrada de estadística para el MARNDR diseñada e implementada P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

3.9 Sistema de vigilancia de red de carreteras desarrollado e implementado P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

3.10 A personal del MTPTC capacitado y certificado P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

3.11 B equipos para la Unidad de Mantenimiento (UE) del MTPTC adquirido P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

3.12 Equipos para la UE del MTPTC son utilizados P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0

3.13 Personal de la Corte de Cuentas (CSC/CA) capacitado y certificado P 0 0

P(a) 0 0

A 0 0
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PMR Operational Report
CHANGES TO THE MATRIX

No information available for this section
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PMR Operational Report
IMPLEMENTATION STATUS AND LEARNING

Lesson Learned - Categories
Intra/Inter Coordination

- 10 -    


