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Objetivos y Justificacion de la CT

Fortalecer la respuesta del sector de seguridad vy justicia (policia, fiscalia, y/o poder
judicial) para prevenir la violencia contra personas LGBTQ+, y brindar atencion
adecuada en casos de victimizacion. En particular, esta CT tiene como objetivos:
(i) profundizar la informacién existente sobre violencia contra personas LGBTQ+ y en
particular, sobre sus interacciones con las instituciones del sector de seguridad y
justicia para identificar los principales desafios que enfrentan estas personas con
dichas instituciones; (ii) Generar un modelo de protocolo estandarizado de atencion a
personas LGBTQ+ para prevenir la violencia y discriminacion por parte de las
instituciones de seguridad y justicia, y brindar servicios adecuados a estas
poblaciones; y (iii) generar espacios regionales de dialogo y capacitacion para

Durante la pandemia de COVID-19, se ha visto un incremento en la discriminacién y
victimizacién de personas LGBTQ+. Reportes preliminares en ALC evidencian un
aumento dramatico en la retérica y ataques homofdbicos en la region. Asimismo,
segun un estudio en Chile el 47% de personas LGBTQ+ reportaron sentir un
incremento de discriminacién y maltrato en sus casas y barrios desde que empez6 el
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personal de seguridad y justicia sobre dicho modelo de protocolo.
2.2
periodo de confinamiento.
lll. Descripcion de las Actividades y Resultados
3.1

Componente |I: I. Generaciéon de conocimiento. Este componente se enfoca en
profundizar conocimiento e informacién sobre violencia contra las personas LGBTQ+
e identificar los principales desafios que enfrentan en sus interacciones con las
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instituciones de seguridad y justicia (Policia, Fiscalia o Ministerio Publico y/o el Poder
Judicial).

Componente ll: ll. Generacion de un modelo de protocolo de atencién. Con el
propésito de garantizar un trato inclusivo y efectivo a personas LGBTQ+, este
componente busca generar un modelo de protocolo estandarizado de trato y atencion
adecuados en casos de violencia, y prevencidon de la victimizacién y discriminacion
por parte de las instituciones de seguridad vy justicia (Policia, Fiscalia o Ministerio
Publico y/o el Poder Judicial).

Componente lll: lll: Fortalecimiento de las capacidades institucionales. Este
componente busca diseminar el modelo de protocolo estandarizado y sensibilizar y
capacitar al personal de las instituciones de seguridad y justicia (Policia, Fiscalia o
Ministerio Publico y/o el Poder Judicial).

Presupuesto
Presupuesto Indicativo
Actividad/Componente Financiamiento Total
(BID)
|. Generacién de conocimiento US$30,000.00
Il. Generacion de un modelo de protocolo de atencién US$50,000.00
Ill: Fortalecimiento de las capacidades institucionales US$70,000.00
Total US$150,000.00

Agencia Ejecutora y Estructura de Ejecucion

La agencia ejecutora sera el Banco, a través de la Divisién de Innovacion para Servir
al Ciudadano (IFD/ICS), que se encargara de los procedimientos administrativos y de
supervision técnica (incluyendo contrataciones, organizacién de actividades vy
supervision de los productos).

Dado que el Banco es la entidad que esta mejor posicionada a nivel regional para
articular y supervisar la realizacion de las actividades del proyecto, teniendo en cuenta
que se trata de una iniciativa de apoyo al cliente que nutrira la agenda operativa y de
conocimiento de seguridad ciudadana y justicia. Se realizaran reuniones de
seguimiento de los avances de los productos de los componentes y se espera contar
con la retroalimentacién por parte del equipo de proyecto. El jefe de equipo sera
responsable de la supervision de las consultorias, el monitoreo y realizacién de
informes de avance.

Riesgos Importantes

El principal riesgo es la posible dificultad de encontrar informacién actualizada sobre
violencia contra de la comunidad LGBTQ+, y para mitigarlo, el equipo de proyecto se
apoyara en los especialistas de pais, quienes cuentan con relacion directa con las
contrapartes de gobierno, y otros actores relevantes en el tema en los paises.

Otro riesgo puede estar en la dificultad de trabajar el tema en ciertas instituciones o
paises de la region por las actitudes y percepciones existentes hacia las personas
LGBTQ+. Para mitigarlo, el equipo de proyecto, identifico a Argentina, Costa Rica,
Chile y Uruguay paises en los cuales el contexto social y politico facilitara la
implementacién exitosa del programa.

Salvaguardias Ambientales

La clasificacion ESG para esta operacion es "indefinida".



