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1. Introduccion ‘

Transcurrido mas de un afio desde que Honduras notificé la ocurrencia de los
dos primeros casos positivos por el virus SARS-CoV-2, continta al igual que el
resto del mundo enfrentando esta pandemia, e impulsando el cumplimiento
estricto de las medidas de salud publica como el distanciamiento social, el uso
de mascarillas y lavado de manos, principalmente ante los resultados de la
vigilancia laboratorial en el presente afio que evidencian la circulacién de
variantes de preocupacion del SARS-CoV-2, generando una latente amenaza a
nuestro sistema de salud.

En el 2020 Honduras inicié su proceso de preparacion para responder ante la
COVID-19, como parte de ello la Secretaria de Salud fortaleci6 las capacidades
en los servicios de salud con recurso humano, manteniendo el bastecimiento de
medicamentos, equipos e insumos para atencién de los usuarios, asi como, para
proteccion de los trabajadores de la salud. Se ha mantenido la comunicacién con
las instancias que brindan asistencia técnica para definir las acciones a realizar
incluyendo las mejores practicas y experiencias basadas en evidencia.

En el transcurso del 2021 se continla abordando la crisis sanitaria ocasionada
por la pandemia, especificamente la respuesta de los establecimientos de salud
y consecuentemente mantener la provision de los servicios de salud esenciales
que estuvieron sin brindarse por las medidas de excepcion emitidas de acuerdo
con el marco legal en el pais, principalmente en el afio 2020.

Es importante mencionar que el plan se complementa con los documentos
estratégicos y técnicos definidos por la Secretaria de Salud y ya disponibles
relacionadas a las acciones de vigilancia epidemiol6gica, manejo de pacientes,
diagnéstico laboratorial y las acciones en los puntos de entrada donde aun se
realizan las acciones definidas de acuerdo con el reglamento sanitario
internacional.

El presente documento ha sido actualizado considerando el contexto
epidemiolégico de la pandemia y la situacién nacional, es por lo que incorpora
las principales estrategias y lineas de accion a desarrollar en el pais de acuerdo
con la fase actual de la pandemia. La Secretaria de Salud continlia basando su
accionar en tres acciones especificas salvar vidas, proteger a los trabajadores
de la salud, y desacelerar la trasmision comunitaria.
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2. Propdosito del plan ‘

Definir las acciones para continuar la contencion y respuesta ante el contexto
epidemiolégico actual de la pandemia de SARS-CoV-19.

3. Objetivos ‘

En 2021 debemos redoblar nuestros esfuerzos y adaptar la respuesta nacional
y capacidades para lograr los siguientes objetivos estratégicos de salud publica:

1. Enfocar la promocion de la salud en individuos, familias y comunidades para
adopcion de comportamientos seguros y reduccidn de riesgos.

1.1 Promover comportamiento saludable y practicar la prevencién y control a

traves de:
a. Uso de mascarilla.
b. Mantenimiento de la distancia fisica de los demas.
c. Practicar una higiene adecuada de las manos; lavado de manos y/
uso de alcohol gel.
d. Evitar aglomeracion de personas, multitudes.
e. Aislamiento de casos probables y confirmados en el hogar; si su

condicion clinica lo permite.

1.2 Gestion de la infodemia sobre la COVID-19 para mitigar los dafios
derivados de la informacion incorrecta, falsa y la desinformacion, divulgando
informacion precisa, oportuna y basada en en datos cientificos y probatorios
dirigida a todas las comunidades, y en particular los grupos de alto riesgo.

2. Continuar las acciones de contencion para disminuir la transmision mediante:

a.
b.
C.

Desarrollo de la estrategia de diagnostico a casos sospechosos.
Investigacion de grupos de casos; rastreo de contactos.

Medidas de prevencion y control de infecciones para usuarios de los
servicios y trabajadores de la salud, y

Otras medidas de salud publica basadas en evidencias para proteger
a los grupos de alto riesgo.

3. Mantener y cumplir la oferta de los servicios de salud para responder a la
demanda, realizar el diagnostico temprano y atencién de calidad; y asegurar
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la prestacion de servicos esenciales de salud, eliminando las barreras a la
atencion, y promoviendo el acceso equitativo a nuevas herramientas COVID-
19, incluido diagndsticos y terapéutica:
a. Dotacion de medicamentos, insumos y materiales para la atencion.
b. Dotacion de equipo de proteccion personal e insmumos de
bioseguridad.
c. Fortalecer la respuesta clinica laboratorial

4. Proteger a los vulnerables mediante la vacunacién contra la COVID-19,
asegurando la planificacion, adquisicion y logistica para el despliegue de la
vacuna, para baneficiar a las poblaciones priorizadas, teniendo en cuenta
perspectivas de género y equidad para no dejar a nadie atras. Para ello es
clave la comunicacion y monitoreo del desarrollo de las campanas de
vacunacion de acuerdo a la disponibilidad de la vacuna, con amplia
participacion de todos los los trabajadores de la salud.

Figura No. 1. Objetivos estratégicos

1. Enfocarlapromocion delasalud en individuos, familias y comunidades para
adopcion de comportamientos seguros y reduccion de riesgos
a. Promover comportamiento saludable y responsable
b. Gestion de la infodemia sobre COVID-19

/2. Fortalecer las acciones de contencién para disminuir la transmisic')n\
comunitaria

a. Desarrollo de la estrategia de diagnéstico de casos

b. Investigacion

c. Medidas de prevencion y control de infecciones para usuarios de los servicios y
trabajadores de la salud

d. vy otras medidas de salud publica basadas en evidencias para proteger a los grupos

\ de alto riesgo. /

( \
3. Mantener y cumplir la oferta de los servicios de salud

4. Proteger alos vulnerables mediante la vacunacién contra la COVID-19
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4. Marco legal ‘

Se aplican al presente plan, las disposiciones legales y complementarias
vigentes en el pais.

El marco legal vigente en el pais reconoce el derecho a la proteccion de la salud.
Ser la institucion estatal responsable de formular, disefiar, controlar, dar
seguimiento y evaluar las politicas, normas, planes y programas nacionales de
salud.

Constitucionalmente dentro de sus atribuciones La Secretaria de Salud debe
establecer la coordinacion de todas las actividades publicas de los organismos
centralizados y descentralizados especificamente en el Sector Salud, para ello
elabora los planes pertinentes con base al contexto de salud y acorde a lo
establecido en el plan nacional de salud, en el cual se da prioridad a los grupos
mas vulnerables. Asi mismo el Cdodigo de Salud establece en el marco de la
vigilancia y control epidemioldgico la necesidad de organizar, prevenir,
investigar, diagnosticar, vigilar las enfermedades infecciosas, asi como las
personas afectadas.

5. Eticay Transparencia ‘

El desarrollar las acciones contenidas en el plan con transparencia y ética por
los funcionarios involucrados/institucion rectora permite promover la equidad, la
no discriminacion, y ante todo utilizar los financiamientos y demas recursos hacia
las prioridades establecidas.

La Secretaria de Salud utilizara los instrumentos y herramientas propias y de
otros entes nacionales que posibiliten el establecimiento de nuevos controles
gue monitoreen el desarrollo de las acciones bajo los principios de ética y
transparencia.

La Secretaria de Salud siguiendo el marco legal definido en el pais, continuara

facilitando la informacién de los procesos y procedimientos técnicos y
administrativos que desarrolla , asi como la rendicién de cuentas.
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6. Contexto epidemioldgico de la pandemia ‘

En diciembre de 2019 se reporté un brote epidémico de neumonia de causa
desconocida en Wuhan, provincia de Hubei, China; Para el 30 de enero de 2020, la
Organizacién Mundial de la Salud declaré que se trataba de una Emergencia de Salud
Puablica de Importancia Internacional (ESPII) , basandose en el impacto que el virus
podria tener en paises subdesarrollados con menos infraestructuras sanitarias. Al 11
de marzo de 2020 la enfermedad se hallaba ya en mas de 100 territorios a nivel mundial,
y fue reconocida como una pandemia por la OMS. En esa misma fecha Honduras
notifico la deteccién de los primeros dos casos en el pais.

El nimero de casos confirmados a nivel mundial cada dia se incrementa y al 13 de junio
del 2021 correspondia a 175,333,154, (Ver figura 2), y en relacién con el nimero de
muertes, se registraron 3,793,230 fallecidos!. Los paises que muestran mas casos de
infectados a la fecha son EE. UU, India y Brasil.

Figura 2. Grafico de Situacién Mundial de la COVID-19
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Fuente> https://covid19.who.int/ Datos al 13 de junio 2021.

El primer caso en la Regién de las Américas se confirm6 en Estados Unidos el
20 de enero del 2020, seguido de Brasil el 26 de febrero del 2020. Desde
entonces, la COVID-19 se ha propagado a los 56 paises y territorios de la Region
de las Américas, al 13 de junio del 2021 la Organizacion Panamericana de la
Salud notificé 69,690,628 casos confirmados, los cuales representan el 40% de
los casos a nivel mundial. Por otro lado, se han registrado 1,831,222 personas
fallecidas, los cuales representan el 48% de las muertes acumuladas de todo el

mundo.

L https://covid19.who.int/ WHO Coronavirus (COVID-19) Dashboard
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En Centro América, por su parte, se han confirmado al mes de junio? del 2021
1,644,227 casos confirmados entre los 7 paises del Istmo, representando un
poco mas del 2% de los casos de toda la Region de las Américas. En el caso de
los fallecidos, se han alcanzado un total de 32,277 personas fallecidas en la
subregion Centroamericana para la fecha del reporte.

En el caso de Honduras, el niUmero total de casos reportados hasta el 11 de junio
del 2021 fue de 247,092 casos, alcanzando su punto maximo entre las Semanas
Epidemioldgicas (SE) 1y 2 del 2021. Ademas, y como se muestra en la figura 3,
la cantidad de personas recuperadas era de 90,740 casos (36.72%) y en relacion
con los fallecidos ascendi6 a 6,632 fallecidos.

Al analizar la Tasa de Incidencia Acumulada actual por departamento del pais,
destaca que en promedio se presentan en Honduras 229 casos por cada 100mil
habitantes, representando un aumento de 19 casos mas que para el mismo
periodo del afio anterior (210 casos/100mil habitantes). Estos hallazgos se
deben a que se registra un incremento en el nimero de los casos de un 23%, a
consecuencia de un aumento del nimero de muestras procesadas de un 39%.

Figura 3: Tasa de Incidencia de casos de la COVID-19 por departamento, Honduras 2021.
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Fuente: Boletin epidemioldgico de la COVID-19 semana epidemiolégica nimero 19, Honduras 2021
*Tasa de incidencia 358 por 100,000 habitantes

Indicadores clave de vigilancia desde SE-11 del 2020 hasta SE-23 2021

Tasa de Mortalidad Letalidad Porcentaje de Porcentaje de
Acumulada etalida Recuperados Poblacion Vacunada
71 2.7% 37% 5.70%

2 Al 13 de Junio
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Al analizar la figura 4, destaca que, a partir del mes de abril del 2021 la tendencia
de aparicion de nuevos casos se ha mantenido descendiendo hasta la fecha de
presentacion de este reporte.

Por su lado, es necesario posicionar que el desempefio de los medios
diagndsticos nos evidencia que el porcentaje de pruebas realizadas se esta
incrementando cada semana, en el caso de la SE N°23, se observa un aumento
de un 19% de las muestras de procesadas, siendo el método RT-PCR el principal
mecanismo de diagndstico de pacientes con la COVID-19, seguido de una alta
participacion de la aplicacion de pruebas de deteccion de antigenos (Ag/RDT).

Figura4: Casos nuevos y acumulados de la COVID-19, diagnosticados por rt/PCR Yy prueba
rapida de antigenos, por dia segun fecha ajustadal. Honduras, 11 de marzo del 2020 a 11
de junio del 2021
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1 Fecha ajustada (FA): Consiste en la fecha de inicio de sintomas o fecha de toma de muestra o fecha de reporte del
resultado, siguiendo ese orden y rellenandose en ausencia de alguna.

2 Sirve para normalizar la fluctuacién del nimero de casos en un periodo de tiempo.

Nota: En las Ultimas 2-4 semanas suele haber un descenso en el nimero de casos que se explica por el retraso asociado
a factores como el tiempo que tarda el paciente en buscar atencién, el lapso entre la toma y envio de la muestra al
laboratorio, asi como el tiempo de procesamiento de la muestra. Por ejemplo, entre la SE01 y la-SE09 en 2021, el tiempo
promedio desde la fecha de inicio de sintomas hasta la fecha de reporte del resultado fue 11,6 dias. En esta curva, solo
el 80% [179,552/240,519] de casos tiene el dato de la fecha de inicio de sintomas.

Fuente: SESAL/UVS. Base de datos Central COVID-19.

Durante las semanas epidemiolégicas 22 y 23, se registraron las tasas de
incidencia maximas con valores de hasta 885 casos/100mil habitantes, siendo
los departamentos con las tasas mas altas los siguientes: Francisco Morazan
(440), La Paz (420), Valle (368), Intibuca (360), Ocotepeque (351) y El Paraiso
(310).
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Como se muestra en la figura 5 y 6, el porcentaje de positividad acumulado a
nivel nacional al 11 de junio del 2021 es de 33.44 %, siendo los departamentos
de Francisco Morazan, La Paz, Cortés y Atlantida los que reportaron las tasas
de positividad (incidencia de casos acumulados) y mortalidad (fallecidos) mas
altas.

Figura 5: Tasa de positivad por COVID-19, datos acumulados segun departamento al 12
de junio del 2021.
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Fuente: Informe de Situacién de la COVID-19 en Honduras al 12 de junio de 2021. OPS/OMS

Figura 6: Tasas de mortalidad por COVID-19, datos acumulados segun departamento, 12
de junio de 2021.
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Fuente: Informe de Situacién de la COVID-19 en Honduras al 12 de junio de 2021. OPS/OMS
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En la Tabla N°1, por su parte, se muestran algunos indicadores clave para
entender el avance de la COVID-19 en el pais, desagregando la informacién por
departamento, incluyendo: tasa de mortalidad, tasa de letalidad, % de
recuperacion y tasa de incidencia.

En el caso de la Tasa Nacional Promedio de Mortalidad, para el periodo 2020-
2021 es de 71/100mil, sin embargo, para el periodo transcurrido del 2021 es de
36/100mil. Al desagregar el dato por departamento, la Tasa de Mortalidad mas
alta para toda la Pandemia (2020-2021), esta en los Departamento de Francisco
Morazan (104/100mil) y Cortés (98/100mil); pero para el afio 2021 se ubican en
Francisco Morazan (60/100mil), La Paz (52/100mil) y Cortes (43/100mil).

Tabla 1: Situacion epidemiol6gica de la COVID-19, SE-11 del 2020 — SE-23 del 2021 y de la
SE-01 a 23 del 2021, Honduras.

Degatament Positivos Fallecidos Recuperados Tasa de incidencia Tasa de mortalidad Letalidad
201 2000y2021| 201 2020y2021| 2021 2020y2021| 2021  2020y2021| 2021 2020y2021| 2021 20202021
Atlantida 556 12911 | 168 03| 8% 3% 1149 2656 35 75 301%  281%
Choluteca 268 55N 1 180 | 5% 5% 553 un pli 3% 4.26%  3.3%
Colon 21 1340 45 m | x5 4% 788 15 13 50 165%  2.34%
Comayagua 5740 9,446 26 | % 18% 102 1681 3 70 376%  4.14%
Copan 2,535 5,750 13 m 49% 64% 614 1392 32 66 5%  471%
Cortés 0138 6330 | M 1 | 3% 6% 1520 3546 a3 9% 280%  275%
El Paraiso 8358 13398 | 145 %7 | 3% 53% 1687 2704 b} 54 173%  1.99%

Francisco Morazan| 38491 72,547 1001 1788 | 25% 29% 09 4331 60 104 260%  241%
Gracias a Dios a7 1310 3 1 0% 36% 429 1256 3 23 0.67%  1.83%

Intibuca 308 554 58 9 27% 42% 1150 2091 2 37 190%  177%
Islas de la bahia o 2,68 1 4 15% 16% 566 3579 9 65 165%  183%
laPaz 500 8254 1 1 | 45h 56% 334 3676 5 n 2% 2.16%
Lempira 1305 268 62 123 | 40% 56% 359 137 17 34 475%  459%
Ocotepeque 1506 2,893 1) n 44% 59% 910 1748 % 4 279  266%
Olancho 3626 7,63 124 85 | 3% 39% 626 1319 2 49 340 3713
Santa Barhara 343 7,153 120 B0 | 43% 50% 818 1523 2 53 312 350%
Valle 329 5869 67 15 | 13% 20% 1697 3094 3% 66 208%  213%
Yoro 5609 12799 | 181 89 | 10% 25% 901 2030 29 46 319 226%
Total 121535 247,09 | 33:2 6632 | 30% 37% 1306 2656 36 n L1  2.68%

1 Tasa de incidencia acumulada por 100,000 habitantes
2Tasa de mortalidad por 100,000 habitantes
Fuente: Boletin epidemiol6gico de la COVID-19 semana epidemiolégica nimero 19, Honduras 2021

En cuanto a la Tasa de Letalidad Nacional para el afio 2020-2021, es de 2.68%
y para el periodo 2021, también es de un 2.77%. La Tasa de Letalidad muestra
cifras altas para toda la pandemia durante el afio 2020-2021 en los
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departamentos de Copan (4.71%), Lempira (4.59%), y Comayagua (4.14%),
pero para el afio 2021, los departamentos son; Copan (5.21%), Lempira (4.75%)
y Choluteca (4.26%).

La figura 7 visualiza de manera muy clara cémo los picos mas altos de las
defunciones se presentaron en las SE N°28 hasta la SE N°34 del afio 2020;
durante ese periodo existieron condiciones predisponentes importantes que
explican ese repunte de casos de fallecimientos, capacidad limitada de
diagnéstico, poca infraestructura sanitaria, casos en repuntes y la poblacion en
mas del 60% todavia vivia algun tipo de confinamiento en sus casas y retiros de
sus trabajos presenciales.

Sin embargo, en el afio 2021 desde la SE N°1 el incremento en el nimero de las
defunciones comenzd a presentar un patrén ascendente y constante, con
condiciones completamente diferentes a las del afio 2020, mejores y mayores
capacidades diagnosticas, incluyendo nuevos laboratorios y medios de
diagnésticos, incremento en las capacidades de la infraestructura sanitaria en
hospitales y establecimientos.

Los hombres siguen siendo el mayor nimero de enfermos que fallecen, en los
grupos etarios de 60 a mayores de 80 afios con un 68%, con promedio de edad
de 72 afios.

Figura 7: Fallecidos por COVID-19 por semana epidemiolégica y grupos de edad,
Honduras SE-11 del 2020 — SE-23 del 2021, Honduras.
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Los incrementos de la Mortalidad en las franjas de edad temprana, es decir;
menores de 40 afios son muy discretos, respecto a los mayores de 60 afios, y
de igual manera para los menores de 19 afios que durante la pandemia se
registran 45 defunciones.

Al comparar los departamentos segun su tasa de positividad y mortalidad
acumulada por 100,000 habitantes, destaca que Francisco Morazan, Cortés, La
Paz y Atlantida son los que se encuentran en una situacion mas comprometida
al momento de la presentacion del reporte. Ver Figura 8.

Figura 8. Departamentos sobre las tasas de positividad y mortalidad nacionales por 100
000 habitantes al 12 de junio de 2021.
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Fuente: Informe de Situacién de la COVID-19 en Honduras al 12 de junio de 2021. OPS/OMS
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7. Estructura de conduccion para el abordaje de la ‘
pandemia

Se continda el trabajo intersectorial bajo la coordinacion de SINAGER, quien de
acuerdo con el marco legal hondurefio realiza la coordinacion de las instancias
nacionales y locales para prevenir y disminuir los riesgos. En este marco La
Secretaria de Salud continta desarrollando acciones coordinadas con gobiernos
locales, fuerzas vivas y otras para las acciones de contencion y mitigacion.

La coordinacién multisectorial para garantizar el fortalecimiento de la respuesta
nacional a la pandemia continda siendo esencial para desarrollar las
intervenciones clave para controlar la transmisiébn comunitaria, enlentecer la
transmision y salvar vidas.

A nivel de los Departamentos del pais, la SESAL continua el desarrollo de las
actividades con la conduccion de los jefes Regionales, quien implementan a nivel
local a través de los establecimientos de salud las actividades priorizadas de
acuerdo con los contenidos del plan que aplican a su ambito de influencia.

A través de sus estructuras la Secretaria de Salud coordinara el desarrollo de las
actividades establecidas en cada linea de accion.

8. Escenarios considerados para el abordaje de la ‘
pandemia

De acuerdo con la situacién epidemiolégica documentada por La Secretaria de
Salud desde el 11 de marzo del 2020 fecha en que se notificaron los dos primeros
Honduras ha desarrollado el abordaje a la pandemia por la COVID-19 de acuerdo
con las fases o escenarios mostrados en la figura 9.

El escenario para el 2021 en relaciona la situacion de la pandemia corresponde

al contexto de trasmisidén sostenida. Bajo este escenario la SESAL desarrollara

las lineas de accidn planificadas considerando:

a. Las lecciones aprendidas durante los ultimos meses.

b. Los nuevos desafios definidos por el escenario epidemioldgico actual.

c. Inclusién de la vacunacion como una medida adicional para reducir la
morbilidad y la mortalidad.

d. Fortalecimiento de las capacidades del recurso humano para continuar el
abordaje de la gestidn de riesgos, la participacion de la comunidad, la
vigilancia laboratorial con énfasis a la identificacién de las variantes del
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SARS-CoV-2; y el mantenimiento de la seguridad para brindar los servicios
de salud esenciales accesibles.

Figura 9. Escenario Actual de Abordaje a la Pandemia por COVID-19

Fuente: Elaboracion propia.
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9. Lineas de accion

-

El accionar de cada linea de accidon se centra en alcanzar los objetivos
estratégicos de salud publica definidos en el presente plan, y mantener la
capacidad de prevenir, abordar y responder al COVID-19 y los servicios

esenciales de salud.

Tabla No. 2 Lineas de Accion.

Linea de Accién

Descripcion General

Coordinacion,
Planificacion,
Financiamiento y
Monitoreo

Necesario en el marco de la rectoria del Sistema Nacional

de Salud y para garantizar la coherencia y alineacion operativa en todas las
lineas de accidn para la contencion y respuesta nacional.

Requerird la armonizaciéon e implementacién de planes de trabajo
actualizados y coherentes al contexto epidemiolégico, asi como también de
un sistema de monitoreo y evaluaciéon integral para medicion de los
resultados.

Comunicacion de
riesgo, participacion
comunitariay manejo
de lainfodemia.

La comunicacién de riesgos y participacion de la comunidad, incluido la
gestion de la infodemia es fundamental para el éxito en la contencién y control
de la pandemia por COVID-19. Las acciones claves deben dirigirse a
mantener comportamientos saludables.

Vigilancia, equipos de
respuestarapiday
casos de
investigacion

Mantener las acciones de vigilancia de las enfermedades y capacidades de
salud publica para identificar, aislar. tratar casos, rastrear y poner en
aislamiento contactos, ajustar las medidas de salud publica y medidas
sociales son actividades fundamentales para el control de la COVID-19 para
suprimir la transmision.

El Intercambio transparente y oportuno de informacién sobre la situacion
epidemioldgica y las respuestas del sistema de salud son actividades
importantes para suprimir la transmisién del SARS-CoV-2.
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Puntos de entrada,
transporte y viajes
internacionales,

reuniones masivas

Se impulsaran las medidas para la vigilancia y gestién de casos en el punto
de entrada y cumplimiento de las medidas sanitarias y sociales deben
mantenerse, aunado al fortalecimiento de las oficinas sanitarias
internacionales y desarrollo de capacidades en los puntos de entrada y en
comunidades fronterizas.

Laboratorio y
Diagndstico

Como parte de las acciones de contencidon es necesario fortalecer la
capacidad en las redes nacionales de laboratorios, facilitando el acceso a
pruebas diagnésticas como parte del sistema de vigilancia y fortaleciendo la
capacidad para detectar nuevas variantes a través de métodos de deteccion
0 secuenciacion. Complementario a esto fortalecer el conocimiento del equipo
de salud en el tema.

Prevencién y control
de infecciones (PCl) y
proteccion del
personal sanitario

Las acciones consideradas son fundamentales para la respuesta COVID-19,
pero también constituye los cimientos de una salud esencial segura en los
servicios de salud y comunidades.

El continuar la proteccién de los trabajadores de salud, incluidas las sectores
publico, privado y voluntario que brindan intervenciones de diagnéstico,
tratamiento y vacunas para COVID-19, es necesario, asi como monitorear y
proporcionar retroalimentacion sobre las medidas de PCI son elementos
claves en la respuesta.

Gestion Clinicay
Terapéutica

La gestidn de casos eficaz enfatiza la importancia de salvar vidas en aquellos
que estan en riesgo de muerte y aquellos con enfermedades graves o criticas;
y también para asegurar calidad de vida en todos los pacientes,
independientemente de la gravedad de la enfermedad. El acceso a
tratamiento, equipos y suministros de calidad garantizada son necesarios para
brindar una atencién de calidad y segura.

Soporte de
operaciones, logistica
y cadena de
suministros.

El asegurar el mantenimiento de las capacidades logisticas y operativas a
nivel nacional para el desarrollo de la respuesta es crucial en todas las
actividades planificadas para cada linea de accion.

El mantener el abastecimiento y la cadena de suministro para responder a las
necesidades para la respuesta a la COVID-19, incluidas los productos
altamente especializados, es indispensable, incluyendo oxigeno, a través de
herramientas, marcos, orientacion y apoyo técnico y operativo.

Fortalecimiento de
los servicios
esenciales y sistemas
de salud

El restablecer la capacidad en los establecimientos de salud para brindar la
entrega segura de servicios de salud esenciales para todas las poblaciones
es una prioridad, especialmente para los grupos vulnerables.

Brindar los servicios de salud y mantener la respuesta para la COVID-19
requerira de acciones innovadoras, sistematica y coordinadas para garantizar
instalaciones con capacidad, servicios de salud organizados, personal
disponible para brindar atencion; cadena de suministro médicos esenciales
funcionando y abordar las barreras que limitan el acceso de la poblacion.

Vacunacion

La introduccién de las vacunas seguras y efectivas para COVID-19 como
medida adicional para el control de la pandemia establece retos importantes
al sistema de salud.

Su disponibilidad, accesibilidad y aplicacion estd definida como una alta
prioridad sanitaria en el pais, asi como mantener la inmunizacion simultanea
de la poblacién de acuerdo con el esquema nacional vigente es un importante
y necesario desafio.

La introduccion de la vacuna como una medida adicional para control de la
pandemia requerira gestiones oportunas, recursos humanos y financieros
para asegurar la sostenibilidad en esta importante respuesta.

En los cuadros siguientes se enuncian las actividades para cada linea de

accion definida.

Secretaria de Salud de Honduras- Plan para la contencién y respuesta a Coronavirus (COVID-19) | 16




Linea de accion 1. Coordinacion a nivel de pais, planificacion y monitoria.

base de los indicadores clave del desempefio establecidos

implementandose

Direcciones Generales

No. ACTIVIDADES Resultado Instancia Periodo
Responsable ejecucion
1 Actualizar el plan de contencién y respuesta para el abordaje de Plan nacional actualizado UPEG
la COVID-19.
Actualizar los planes regionales para continuar con la Planes actualizados DGRISS,
2 |contencién y respuesta para el abordaje de la COVID-19 en el | (Regiones Sanitarias, Primer | Regiones Sanitarias Anual
pais. y Segundo Nivel). Hospitales
3 Actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) en el marco | Plan Estratégico Institucional UPEG
de la pandemia por COVID-19 y socializar con actores claves actualizado y socializado.
Continuar la implementacion de la coordinacién multisectorial
para garantizar la contencién y la respuesta a nivel nacional, | Mecanismos de coordinacion Despacho SESAL
4 | Departamental y Local (mesas intersectoriales multisectorial Subsecretarias
departamentales, municipales y locales; Centro de Operaciones implementandose Direcciones Generales
de Emergencia - SALUD, SINAGER, Mesa Sectorial de Salud)
UPEG Permanente
Desarrollar e implementar métodos de medicién y sistemas de Sistema de monitoreo y Unidad de Gestion de
5 |seguimiento y evaluacién para determinar la eficacia y el evaluacion definido e Informacion
impacto de las medidas planificadas. implementandose
Direcciones Generales
- . . . . : UPEG
Dar seguimiento a la ejecucion del plan de contencion y Sistema de monitoreo y
6 |respuesta para el abordaje de la COVID-19 del pais sobre la evaluacion definido e Permanente
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No. ACTIVIDADES Resultado Instancia Periodo
Responsable ejecucion
UPEG
Fomentar la gestion y movilizacion de recursos para disminuir Direcciones Generales
7 |brechas, garantizar la equidad y la sostenibilidad de la
respuesta. Unidad Técnica de
Presupuesto definido Gestion de Proyectos
. Unidad de Vigilancia | Permanente
Continuar fomentando el desarrollo de alianzas con donantes y Proyectos ges:uonados © de la Salud
) i o implementandose
programas locales para armonizar y alinear la cooperacion y
8 |movilizacion de recursos, para racionalizar la coordinacion y la Gerencia
promocion  dela  transparenciaenla  planificacion, de Administrativa
recursos de acuerdo con las necesidades
Unidad de
Cooperacién Externa
Elaborar y presentar informes sobre la situacion/cumplimiento | Informes de ejecucion del
9 |del plan para ajustar los planes operativos segin sea necesario plan, elaborados y UPEG Trimestral
y orientar la Planificacién operativa anual socializados.
Direcciones Generales
Actualizacion de planes estratégicos y operativos de los
10 problemas prioritarios de salud en el contexto de la pandemia Planes estratégicos y Regiones de salud Anualmente
por la COVID 19. (Fondos externos y nacionales), para asegurar operativos actualizados.
la continuidad de los servicios esenciales de salud publica. Hospitales
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en los ambitos que corresponda.

socializado

Instancia Periodo
No. ACTIVIDADES Resultado . .
Responsable ejecucion
UPEG
Gerencia
Administrativa
Programar de necesidades y brechas en el financiamiento
necesario para atender la pandemia y continuar brindando los . Direcciones Generales
L . . Plan Operativo Anual
11 |servicios esenciales de salud publica con el presupuesto elaborado

nacional, con la definicion del espacio fiscal que garantice la Regiones de salud
sostenibilidad de las acciones.

Hospitales

Unidad de Vigilancia

de la Salud

Desarrollar las alianzas globales, regionales para armonizar la . UPEG
. . . Convenios / acuerdos
12 |respuesta (Ejemplo con Comisca. Mesoamérica, SICA, otros, firmados v en eiecucion Permanente
GAVI, COVAX, etc.). y ) Cooperacién Externa
Sistematizar las experiencias exitosas y buenas practicas en el Documentos de
13 | marco de la Pandemia para promover su aplicacion y replica sistematizacion elaborado y DGRISS
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Linea de accion 2. Comunicacién de riesgo, participacion comunitaria y manejo de la infodemia.

de salud, Regiones Sanitarias, la organizacion comunitaria y la
implementacién de la estrategia de comunicacion de riesgo.

desarrollado.

- Instancia Periodo
No. Actividades Resultado . -
Responsable ejecucion
Actualizar anualmente la estrategia de comunicacion de riesgo y
participacion social para el abordaje de la COVID-19 a nivel
1 nacional, regional y local, considerando el perfil epidemiolégico | Estrategia de comunicacién Anualmente
y estrategias de promocion de la salud, bajo un enfoque actualizada
participativo.
Conformar un Equipo de Integracion Interinstitucional para la
coordinacién en la ejecucion del Plan de comunicacién de riesgo : . L, :
L, . . Equipo de integracion Unidad de
2 |y participacién social para el abordaje de la COVID-19, con la . L : Anualmente
X ., . . L L conformado y funcionando comunicacion social
incorporacion de las instancias publicas, no publicas y de la
cooperacion externa.
Socializar la estrategia de comunicacién de riesgo y participacion . L
: i . . Estrategia de comunicacion
3 |social con todas las instancias / dependencias del Estado y otras socializada
(...) para fortalecer las acciones de comunicacion. '
—— - —— - — p —— Permanente
Disefio de campafas de comunicacion de riesgo dirigidas a | Campafias de comunicacion
4 |grupos priorizados o en condicion de vulnerabilidad, de riesgo disefiadas e
considerando la cosmovision de los grupos étnicos y originarios. implementadas
Fomentar la sistematizacion de experiencias exitosas y buenas L
o . _ Documento de experiencias
practicas en el abordaje de la COVID-19 en los establecimientos . .
5 exitosas y buenas practicas Permanente
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participacién social, considerando iniciativas del nivel local,
regional y nacional.

riesgo, creado.

. Instancia Periodo
No. Actividades Resultado . -
Responsable ejecucion
Promover investigaciones relacionadas a la comunicacion de :
: , . . . Documento de consolidado
riesgos (CAP, percepcion del riesgo, medicion de impacto) con . o
. : . . - de investigaciones en
6 |instancias del Sistema Nacional de Salud y la cooperacion L .
. . ., . X . comunicacion de riesgos
internacional para la generacion de evidencia en el ajuste o
o . . desarrollado
disefio de estrategias de comunicacion. Permanente
Actualizacion de los formatos para la difusién y creacién de o . L,
o . L . . Repositorio de informacion
repositorio de informacion clave de comunicacion de riesgos y S
7 clave de comunicacion de
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Linea de accion 3. Vigilancia, equipos de respuesta rapida y casos de investigacion

Brotes investigados

Instancia Periodo
No. ACTIVIDADES Resultado . .
Responsable ejecucion

Establecer un flujo de informacion del sistema de vigilancia

epidemioldgica, incluyendo la alerta y respuesta de | Flujos de informacion para
1 | enfermedades de notificaciébn obligatoria, incluyendo el el reporte de datos, uvs

COVID-19 garantizando el reporte de datos desde el nivel local | establecidos y funcionando.

al regional y central y viceversa.

Desarrollar un sistema integrado de informacion que permita _ _ .

generar la capacidad para recolectar, gestionar y reportar los | >'Stema de informacion uvs
2 | datos epidemiolégicos oportunamente desde los niveles | Ntegrado, desarrollado e

regionales al nivel nacional y viceversa. implementandose UGl

—— - — - — Permanente
Generar andlisis de informacion para la investigacion . i
. . L Reportes epidemioldgicos
3 | epidemiolégica y generacion de reportes para la toma de . uvs
. generados y socializados

decisiones.

Actualizar lineamientos sobre definiciones de caso de la Definicién de caso
4 | COVID-19 . , UVvsS

implementandose

Desarrollo de capacidades y entrenamiento para investigar Sistema de vigilancia

5 | tempranamente los casos y conglomerados funcionando Uvs
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Linea de accion 4. Puntos de entrada, transporte y viajes internacionales, reuniones masivas

Instancia Periodo
No. ACTIVIDADES Resultado . .
Responsable ejecucion
. . Guias, protocolos
Desarrollar y ajustar los protocolos de salud publica para el | . ) P y
. . - o . lineamientos desarrollados,
1 funcionamiento de las Oficinas Sanitarias Internacionales . uVvsS, DGN Anual
o . actualizados e
(OSI) en los puntos de entrada terrestre, maritimos y aéreos. . ,
implementandose.
Diagndstico de
Actualizar el diagnostico de organizacion y funcionamiento de | identificacion de brechas en
2 la OSI en los puntos de entrada terrestre, maritimos y aéreos la organizacién y uvs
en el pais. funcionamiento de la OSI
elaborado.
Establecer, oficializar e implementar el plan de habilitacién de | Plan de habilitacion de las
3 las OSI terrestres, maritimas y aéreas en todos los puntos de OSil doficializado e uvs
entrada del pais. implementandose. Permanente
Mantener las acciones de capacitacién del Recurso Humano
4 en salud asignado a las OSI habilitadas en el pais para | Recursos Humano de las UVS
detectar, manejar y derivar a los pasajeros enfermos e OSI capacitado.
identificar sus contactos.
Establecer la estrategia para el fortalecimiento de la capacidad | Documento de referencia y
5 | de respuesta de la red de establecimientos de salud que respuesta para las OSI DGRISS, DGN
responden a las acciones de referencia de las OSI habilitadas. definido y aplicandose.
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Instancia Periodo
No. ACTIVIDADES Resultado . .,
Responsable ejecucion
Mantener la coordinaciéon de los diferentes actores . .,
) . . ) Mesa de coordinacion
vinculados a los movimientos de personas en el pais (gj.
6 . Lo - o . conformada y uvs
Turismo, transporte, aeronautica civil, Policia Nacional, funcionando
Fuerzas Armadas, SINAGER, etc.) '
Proponer estrategias de regulacion y control de | Documentos estratégicos
reuniones masivas segun la situacion de epidemiolégica | definidos, socializados y
7 definida para estudiar las diferentes areas geograficas utilizandose en los uvs
. . . Permanente
del pais. niveles local, regional y
nacional.
Difundir periddicamente a los funcionarios y partes
interesadas y a los organizadores de reuniones masivas, | Documentos informacion
8 | informacion epidemiolégica relacionada con COVID-19, epidemiologica uvs

evaluacion de riesgos, disposiciones / herramientas
legales y normativas y protocolos

socializados
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Linea de accidn 5. Laboratorio y Diagndstico

pruebas certificadas para diagnéstico de la COVID-19.

implementandose.

Instancia Periodo
No. ACTIVIDADES Resultado . iy
Responsable ejecucion
Desarrollar e implementar una estrategia nacional de . : UVS, LNV
. o . o Estrategia nacional de . .
diagnéstico de la COVID-19, que incorpore la realizacion de . . Direccion General
e . e o diagnostico de la COVID- - .
1 pruebas certificadas para orientar la planificacion, definicién de Vigilancia del Permanente
: . . o . 19, elaborada e .
de necesidades y ejecucion de actividades a nivel local, . , Marco Normativo y
: . . implementandose. o
regional y nacional en la red de laboratorios. Normalizacion
o . . . Diagnastico de la situacion
Fortalecer la organizacién y capacidad diagnoéstica para la actual de la “red de
2 COVID-19 y otros problemas esenciales de Salud Publica en . . . LNV Permanente
. . . . . laboratorios de biologia
la red de laboratorios de biologia molecular a nivel nacional. oo
molecular”, finalizado
Garantizar el mantenimiento y sostenibilidad del sistema de
3 informacién que permita asegurar el proceso de trazabilidad
de la muestra y registro de pruebas laboratoriales (acceso a
internet, equipo informatico, insumos y materiales) Reportes generados del
: —— : sistema de informacion LNV Permanente
Fortalecer la capacidad de notificacion de datos relacionados implementado
4 con la vigilancia laboratorial del sistema de trazabilidad de
muestras existente, buscando compartir oportunamente la
informacién de resultados a los tomadores de decisiones.
Elaborar e implementar el manual de procesos vy Manual de procesos y
procedimientos administrativos para mejorar la gestion de procedimientos LNV
5> | equipos, reactivos, insumos y materiales para la realizacién de | agministrativos, elaborado e UPEG Permanente
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permitan la vigilancia genomica de SARS-CoV-2 y la
documentacion de resultados a través de informes periodicos.

definida e implementandose

Regiones de Salud

Instancia Periodo
No. ACTIVIDADES Resultado : -
Responsable ejecucion
Implementar el manual de cadena de suministros de insumos Manual de cadena de _ y
y reactivos de laboratorio en la red establecida. suministros de insumos y Dlrecglon .d,e
6 reactivos, aprobado e Normalizacion,
. ' p, ULMI, LNV
implementandose
Actualizar inventario y diagndstico de equipos de laboratorio
existentes, ademas de desarrollar e implementar planes de | |nventario y diagnéstico de
7| mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de la red equipos actualizado. LNV Semestral
de laboratorios de Biologia Molecular.
Fortalecer el sistema de gestion de calidad de los Laboratorios Informes periédicos de
de Biologia Molecular. resultados de los indicadores
8 . LNV Permanente
de calidad, elaborados y
socializados.
Definir una estrategia que permita continuar con una vigilancia
laboratorial ampliada, que permita mantener el diagnostico de Estrategia de vigilancia
P aue p o g . g ) Y . UVS, LNV, Permanente
9 la COVID-19 y de otras enfermedades prioritarias en el pais, laboratorial ampliada, .
L . : . . i Regiones de Salud
como, Influenza, Arbovirosis, Malaria, Tuberculosis, VIH, |definida e implementandose
hepatitis viral y la vigilancia a la resistencia antimicrobiana.
Implementar mecanismos y desarrollo de capacidades para
detectar nuevas variantes a través de métodos de deteccion Estrategia de vigilancia
. . . . . : UVS, LNV,
10 | de biologia molecular en la red de laboratorios existentes, que laboratorial ampliada, Permanente
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Instancia Periodo
No. ACTIVIDADES Resultado : -
Responsable ejecucion
Documentar las necesidades y capacidades de _
infraestructura, equipamiento e insumos para el Documgnto de necesidades
11| funcionamiento del laboratorio clinico en los Establecimientos | Y ¢apacidades, elaboradoy | DGRISS, LNV, UVS Permanente
de Salud que facilite el manejo de los casos. socializado
Elaborar anteproyectos de presupuesto que incluyan las
necesidades programaticas de Recurso Humano, equipos, .
) . prog . . auip Plan Operativo Anual
12 | reactivos, insumos y materiales, para continuar con el UVS, LNV Anual

diagnéstico y vigilancia de la COVID-19 y los problemas
prioritarios de Salud Publica

elaborado
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Linea de accidon 6. Prevencion y control de infecciones y proteccion del personal sanitario
. Instancia Periodo
No. Actividades clave Resultado . .
Responsable ejecucion
Actualizar la estrategia de prevencion y control de infecciones Estrategia
1 . . . B DGRISS, UVS
(PCI) en los Establecimientos del sistema de salud. implementandose.
Continuar con la planificacion y definicion presupuestaria para
implementar la Estrategia de Prevencion y Control de . UPEG, DGRISS
. : . . ., Plan Operativo Anual .
2 Infecciones, incluido el Equipo de Proteccion Personal (EPP) aprobado Regiones y
insumos 'y materiales de bioseguridad para los P Hospitales
Establecimientos de Salud de la red.
Desarrollar de proyectos para abordar la gestion del suministro
de EPP (reservas, distribucién, garantia de calidad) y
3 establecer estrategias para el uso apropiado y racional de los
EPP en los entornos sanitarios y comunitarios, en
. . Permanente
colaboracién con los socios. UPEG, UTGP,
— . . . Proyectos elaborados y en _
Planificar el desarrollo de proyectos para mejorar la existencia estion DGRISS, Regiones
de suficientes servicios de agua potable y saneamiento que g ' y Hospitales
4 permitan cumplir con las medidas de Prevencién y Control de
Infecciones en los Establecimientos de salud y en los espacios
publicos y comunitarios., incluyendo la habilitaciéon de
estaciones de higiene de manos.
Implementar proceso para el control, registro, monitoreo de
) : e : L Documento de procesos
inventarios y utilizacion del Equipo de Proteccion Personal en
5 . . . elaborado e DGRISS, DGN
los Establecimientos de Salud del Primer y Segundo nivel de : )
atencion implementandose
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o Instancia Periodo
No. Actividades clave Resultado . -
Responsable ejecucion
Socializacion e implementacion de la Guia para la prevencion
. . oo Recurso Humano
6 y el control de infecciones en los establecimientos de salud, . DGRISS, DGRRHH Permanente
. capacitado
en el contexto de la pandemia por COVID-19.
Elaborar y/o actualizar lineamientos para la orientacion
comunitaria que incluya recomendaciones especificas sobre
las medidas de Prevencion y Control de Infecciones en los . .
. Lineamientos elaborados e
7 lugares publicos, como las escuelas, los mercados y el . , DGRISS, DGN Anual
L . . implementandose
transporte publico, asi como recomendaciones a la
comunidad, el hogar y la familia para promover las buenas
practicas.
Socializar las medidas de Prevencion y Control de Infecciones Documento elaborado,
8 |y proporcionar formacion a los trabajadores sanitarios que socializado e DGRISS, DGN
laboran en areas de COVID-19. implementandose
Establecer mecanismos de monitoreo y seguimiento al Plan de monitoreo y
9 programa "Con Calidad Salvando Vidas", con especial énfasis evaluacion DGRISS, UGC Permanente
en la estrategia de "Higiene de las manos para todos" implementandose
Implementar un sistema de informacion que permita la
recoleccién y notificacién de datos estandarizados sobre la | Sistema de informacion e
10 | morbilidad y la mortalidad de los trabajadores sanitarios, instrumentos disefado e DGRISS, UGI
desglosados por género, edad y grupo profesional, como implementados
minimo.
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Linea de accion 7. Gestion Clinica y Terapéutica
. Instancia Periodo
No. Actividades clave Resultado . -
Responsable ejecucion
. . . . Guias normas y protocolos Direccién de
Actualizar las guias normas y protocolos disponibles para el : . . N
. . . disponibles para el manejo Normalizacion
1 manejo de los casos de la COVID-19, basados en la evidencia
S . . de los casos de la COVID-
cientifica y orientados a los grupos de riesgo. . . L,
19 actualizados, Direccion de
- - . Permanente
. . i . Informe de monitoreo y Vigilancia del Marco
Aplicar la metodologia para vigilar, monitorear y evaluar la ., . :
: ., . .| evaluacion de aplicacion de Normativo
2 implementacion de las guias, normas y protocolos de manejo .
de casos de la COVID-19 guias normas y protocolos
disponibles realizada DGRISS
Evaluar continuamente la capacidad en los establecimientos o
- . Informe de evaluacion de la .
de la red de servicios (Incluyendo recurso humano, segun tipo, . Regiones de Salud
3 , C .. . capacidad de los Semestral
namero y distribucibn por servicio, infraestructura, g
. . L establecimientos de salud. .
equipamiento, transporte y logistica en general) Hospitales
Asegurar la disponibilidad y abastecimiento de insumos, L i
i . . Provision de servicios
4 medicamentos y equipos de acuerdo con las guias, normas y o ULMI, ANIM
brindandose
protocolos aprobados.
Desarrollar e implementar los lineamientos y disposiciones Direccién de
. e Documento elaborado y o
5 para el transporte de pacientes entre los establecimientos de socializado Normalizacion Permanente
salud de la red, incluyendo los afectados por la COVID-19 DGRISS
Mantener las acciones para el desarrollo, capacitacion y . .
. . L o Direccion General
5 entrenamiento de los profesionales y técnicos de la salud, en | Jornadas de capacitacién y de Desarrollo de
las guias, normas y protocolos de manejo de los casos por | actualizacién desarrolladas RecUrso HUMano
COVID-19 en las diferentes etapas de la enfermedad.
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o Instancia Periodo
No. Actividades clave Resultado . -
Responsable ejecucion
Organizar redes de expertos clinicos para generar DGRISS
7 actuaciones basada en la evidencia cientifica, etc. procurando | Redes de expertos clinicos uvs
utilizar nuevas tecnologias para abordar los desafios en la | conformadas y funcionando Direccion de
atencion clinica. Normalizacién
Fortalecer la aplicacion de la estrategia de salud digital, . Subsecretaria de
. . , Proyectos de salud digital
incluyendo la telesalud/telemedicina, la cual deberd ser . . proyectos e
. . . utilizando la estrategia de . .
8 utilizada como herramienta por las redes de expertos clinicos ais aprobada. en inversion
y para fortalecimiento de la capacidad de respuesta de la red P .p L, DGRISS
- ejecucion
de servicios. UGl
Fortalecer las acciones de farmacovigilancia de eventos Permanente
adversos de medicamentos, vacunas y otros, documentando .
. . Informes de acciones , .
9 los resultados de esta y del abordaje a las alertas relacionadas realizadas Direccién de
a medicamentos, suministros y vacunas adulterados Vigilancia del Marco
siguiendo el lineamiento establecido. Normativo
Generar alianzas para promover y desarrollar la investigacion DGRISS
cientifica en salud, con énfasis en desarrollo de ensayos . L Regiones de Salud
. . o . o Protocolos de investigacion .
10 | clinicos, investigacion aplicada en temas prioritarios de salud o DIOCESO Hospitales
publica, siguiendo protocolos de ética y adoptando P
orientacion internacional en Innovacion y desarrollo
Protocolos de atencién e DGRISS
11 Salud mental y rehabilitacion integral implementacion en la red DVMN Anual
de servicios DGN
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Linea de Accion 8. Soporte de operaciones, logistica y cadena de suministros.

suministros médicos, vacunas contra la COVID-19 y otros
esenciales, incluido un paquete de productos basicos de
COVID-19 y el kit de reserva para pacientes en el pais

contra la COVID-19 e
insumos, elaborado e
implementandose.

Instancia Periodo
No. ACTIVIDADES Resultado . -
Responsable ejecucion
Planificacion de los insumos, suministros, medicamentos y Plan de adquisicion de UPEG
1 materiales para dar respuesta a la COVID-19 y continuar con insumos, suministros, Anual
la prestacion de servicios esenciales por las diferentes | medicamentes y materiales, ULMI
unidades ejecutoras de SESAL elaborado y en ejecucion.
Actualizar permanentemente los inventarios de medicamentos . . Almacén Nacional de
. . ., , Inventarios de medicamento .
e insumos requeridos para la gestion de estos, ademas de . . Medicamentos
o e insumos actualizados en
9 asegurar la respuesta a los problemas prioritarios de salud establecimientos de salud Permanente
publica, incluyendo la COVID-19 en los Establecimientos de . y Regidn Sanitaria
. . ., almacenes nacional y
Salud del Primer y Segundo Nivel de Atencién y almacenes : .
. . regional, actualizado. .
nacional y regionales. Hospitales
L . . Plan Operativo Anual de o
Definicion del presupuesto para cubrir las necesidades de necesidades de Establecimientos de
3 | medicamentos, suministros y otros para atender los problemas . . Salud del Primer Nivel Anual
o e medicamentos, suministros
prioritarios de salud publica, incluyendo la COVID-19. ULMI
y otros, elaborados.
Elaborar/actualizar un manual para el sistema de la cadena de | Manual de control y manejo
control y manejo para garantizar la oportunidad en el de suministro de
almacenamiento, seguridad, transporte distribucién de medicamentos, vacuna
4 g porie "y ULMI Anual
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técnicas, actualizacion de inventarios, implementacion de
planes de mantenimiento preventivo y correctivo, etc.

y funcionando.

Instancia Periodo
No. ACTIVIDADES Resultado . .
Responsable ejecucion
Mantener la coordinacién con la instancia nacional responsable
ara establecer procesos de autorizacion que permitan la . ..
5 p . P . a p Autorizaciones emitidas. IULMI
importacion oportuna de suministros en condiciones de
emergencia.
Fortalecer el desarrollo, implementacién e interoperabilidad de
: . . Al menos una plataforma de
las plataformas existentes que permiten la gestion oportuna y ., . . UGl
. : ) . gestion de inventarios de
6 |adecuada de inventarios de los medicamentos e insumos medicamentos e iNsumos
requeridos, buscando integrar un sistema integrado de . . ' ULMI Permanente
. ., definidas y funcionando.
informacion.
Elaboraciéon de lineamientos para la gestion (recepcion, DGRISS
distribucién y uso) de donaciones vinculadas con equipos, _ _ .,
. . . Lineamiento la gestion de
medicamentos, materiales, insumos y otros. ) ULMI
7 donaciones, elaborado e
implementandose Unidad de
Cooperacion externa
Creacion y definicién de la unidad de gestion de equipo médico . L .
no médiyco responsable de la defin?cic')n de es (lcill?icaciones Unidad de gestion de equipo
8 y » Fesp P médico y no médico creada | Despacho de Salud 2021
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Linea de Accidn 9. Fortalecimiento de los servicios esenciales y sistemas de salud

Atencién, a través de la implementacion de la estrategia de

implementacién de la

No. ACTIVIDADES Resultado Instancia I_Derloc.IE)
Responsable ejecucion

Definir y evaluar la capacidad de los Establecimientos de

1 | Salud del Primer y Segundo Nivel de Atencion para garantizar
la prestacion de servicios esenciales.
Actualizar lineamiento para la organizar y fortalecimiento de la
prestacion de servicios de la red de establecimientos del DGRISS

5 Primer y Segundo Nivel (Recurso humano, equipamiento Definida la prestacién y
médico, servicios de apoyo diagnodstico, medicamentos e | organizacion de servicios, DSPNA
insumos), segun su tipologia con la finalidad de dar respuesta de acuerdo con la Permanente
a la poblacién demandante. capacidad de respuesta de DSSNA
Implementacion de la agenda de salud digital de acuerdo con los establecimientos de

3 | la planificacién vigente para incrementar la oferta de los salud UGl
servicios esenciales, procurando desarrollar la telesalud.
Organizacion de las redes y establecimientos de salud, de

4 acuerdo con su capacidad resolutiva, incluyendo las nuevas
modalidades de atencion y prestacion de servicios creados en
el marco de la pandemia.
Actualizacion del diagnoéstico de la situacion de Recursos . . DGRRHH

5 | Humanos en salud, necesarios para garantizar la provision de Dlagnostlcq de RRHH Anual

. . actualizado.

servicios esenciales. DGRISS

5 Mejorar la capacidad de respuesta del Primer Nivel de | Aprobado de documento de DGRISS Permanente

Secretaria de Salud de Honduras- Plan para la contencién y respuesta a Coronavirus (COVID-19) |34




publica (enfermedades crénicas transmisibles y no
transmisibles, salud mental, salud sexual y reproductiva,
violencia, servicios de inmunizacion).

implementandose

Instancia Periodo
No. ACTIVIDADES Resultado . -
Responsable ejecucion
Atencién Primaria de Salud, con el enfoque de Redes estrategia de APS con
Integradas de Servicios de Salud. enfoque de RISS.
Elaborar y actualizar Lineamientos, guias, normas vy DGRISS
protocolos que incluyan los componentes de promocion, Lineamientos, guias,
7 | prevencion, atencién, rehabilitacién, para el abordaje y normas y protocolos, Direccién de
prestacion de servicios de enfermedades prioritarias de salud | actualizados y socializados. L
- Normalizacion
publica.
Actualizar estrategias nacionales que facilitan la provisién de
. . . . . DGRISS
servicios esenciales en el marco de la pandemia COVID-19: Estrategias nacionales
8 | Lineamientos operativos para el funcionamiento del ESFAM, actualizadas e . L,
o . . . . , Direccién de
Guia técnica para el funcionamiento de los ESFAM, Sistema implementandose .
. . Normalizacion
Nacional de Referencia y Respuesta.
. . UPEG
Elaborar y gestionar proyectos relacionados a obras de
infraestructura y equipamiento de Unidades de atencion a Proyectos elaborados
9 . Y equipamier . % 1608, DGRISS Semestre
pacientes COVID-19 para disponer de ambientes COVID Y listos para gestion
NO COVID y asegurar el proceso de atencion a la poblacion UGTP
Continuar con la vigilancia del cumplimiento de las normativas
vigentes establecidas para el abordaje y prestacion de .
servicios de enfermedades o eventos prioritarias de salud Plan de monitoreo y
10 P evaluacion actualizado e DGVMN, DGRISS Permanente
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Instancia Periodo
No. ACTIVIDADES Resultado . -
Responsable ejecucion
Utilizar sistemas de informacion que permitan mantener Informes de produccién
actualizados los datos para orientar la toma de decisiones y P . UPEG, UGI, DGRISS
. L, - generados por el sistema
11 | garantizar la provisidon de servicios de salud, asegurando . e
. . . . de informacion . o
abastecimiento de medicamentos, insumos, reactivos, EPP; . Regiones Sanitarias
. . - L implementado.

Recurso Humano; equipo médico y no médico, etc.).

Continuar con la generacién de innovaciones en la prestacion .

de servicios uge contribuyan a mejorar la Iaaificaci()n Sistema de costos PERC Permanente
12 ., o q . y . ) P ' | implementado en la red de DSSNA, DGRISS

gestion y financiamiento de estos, implementando modelos de : .

hospitales priorizados.

costeo y otros.

Definir acciones para eliminar barreras de acceso a los

servicios, disminuyendo el gasto de bolsillo de los usuarios L
13 y g L, , y Iniciativa de ley elaborada. DGRISS

acercando la respuesta a la poblacién a través de un enfoque

familiar, comunitario, y gratuidad de las prestaciones.

Elaborar una estrategia y propuesta de unidad para abordar la i

salud ocupacional v SZJ/ IOuritljad del ersonalpen todos los Estrategia elaborada,
14 P y Sed P _ socializada e DGVMN, DGRRHH 2021

Establecimientos de Salud, para asegurar el continuo de la : .

atencion implementandose
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Linea de Accidn 10. Vacunacion

campafias de alta calidad acuerdo a disponibilidad de vacuna.

elaborados, socializados e
implementandose

Hospitales

No. ACTIVIDADES Resultado Instancia Periodo
Responsable ejecucion
Plan Nacional de
1 Continuar la coordinacién y planificacion para la introduccion Vacunacion contra la PA 2021
y aplicacion de la vacuna contra la COVID-19 en Honduras. COVID-19, actualizado e
implementéandose
. . . . Despacho de salud,
Continuar las gestiones para la adquisicién de vacunas contra Plan de adquisicion de Gerencia
la COVID-19 certificadas, a través de los mecanismos | vacunas cumpliéndose (ej. - .
2 . . . ) Administrativa,
definidos por el pais (compras bilaterales, fondo rotatorio, contratos de compra de Unidad de
donaciones, etc.) vacunas firmados) Cooperacién Externa 2021
Gestionar activamente proyectos para la adquisicion de
3 vacunas contra la COVID-19, ademas de Ilos otros Proyectos elaborados y PA|
componentes del PAI (red de frio, almacenamiento, logistica, gestionandose
insumos y materiales, sistemas de informacion, etc.)
Garantizar con la gestién financiera a través del presupuesto
4 nacional para incorporar la vacuna contra la COVID-19 y los Plan Operativo Anual UPEG, Gerencia Anual
insumos necesarios en el esquema nacional de vacunacion, aprobado. Administrativa
incluyendo el fortalecimiento de la red de frio.
Fortalecimiento de la entrega de servicios de vacunacion cal;:]r;)z;?segéo\?aiz?algsén PAI, DGN, DGRISS,
5 | contra la COVID-19 a nivel local a través de ejecucion de ' Regiones Sanitarias, [l trimestre

Secretaria de Salud de Honduras- Plan para la contencién y respuesta a Coronavirus (COVID-19) |37




Instancia Periodo
No. ACTIVIDADES Resultado . .
Responsable ejecucion
Desarrollar acciones para planificar la formacion y la
supervision del recurso humano del sector salud con los
o . . . Recursos Humanos .
6 | conocimientos y habilidades para la implementacion la . PAI Il trimestre
L ) L capacitados
vacunacion de acuerdo con el plan de introduccién de la
vacuna contra la COVID-19.
L. . . - PAI,
Implementacion de Plan Estratégico Nacional de Campafias de .
L . L, . Unidad
7 | Comunicacion (PNEC) y de introduccién de la vacuna contra comunicacion ., 2021
. : . . de Comunicacién
la COVID-19 a nivel nacional, regional, red/municipal y local. desarrolladas. Social
Actualizacion del diagnéstico y ampliar la capacidad de la . .
. . Diagnostico elaborado y .
8 | cadena de frio para el almacenamiento y transporte de las o PAI Il trimestre
. . L socializados.

vacunas de la COVID-19 a nivel regional, red/municipio y local.

Fortalecer la farmacovigilancia e implementar la vigilancia
9 activa de los ESAVI y de Eventos Adversos de Especial Informes de vigilancia de DGVMN 2021

Interés (AESI) de la vacuna contra la COVID-19 en el nivel los ESAVI elaborados.

nacional, regional, red/municipio y local.
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10. Organizacion de la Respuesta ,

Las acciones iniciadas en el afio 2020 relacionadas con la provision de servicios
se continua en el 2021 organizando la red de establecimientos de primer y
segundo nivel para fortalecer la deteccién de casos y garantizar su atencion de
servicios, principalmente ante la identificacion e incremento de casos positivos
por COVID-19 en el pais.

En todos los departamentos se dispone de establecimientos de salud del primer
y segundo nivel de atencién que ya estan realizando actividades de atencion a
casos sospechosos y confirmados ademas de brindar los servicios esenciales
de salud para la atencion de mujeres, embarazadas, nifios, y otros grupos
priorizados.

La red de hospitales ha establecido las salas para atencién de pacientes con
COVID-19, la cual se presenta en el anexo No. 2.

Considerando que ya el pais se encuentra en el escenario de transmision
comunitaria es importante implementar y fortalecer las acciones enunciadas
priorizadas para:
a. Organizacion de los servicios
b. ldentificacibn de necesidades permanentes para la prestacion de los
servicios de salud, como parte de la respuesta nacional
c. Fortalecimientos de los servicios para la vigilancia laboratorial

Figura 10. Organizacion de los Servicios de Salud en el contexto de la pandemia.

Organizacién de los Servicios: Respuesta Nacional

/ RED DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD \

Centros de

traje y CIS,UAPS Policlinicos Hospitales

estabilizacion

PRIMER NIVEL DE ATENCION SEGUNDO NIVEL DE ATENCION

( BRIGADAS )

SEPARACION/
DIFERENCIACION DE
AMBIENTES/ CAMAS

COVIDY NO CoVID

B
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Organizacion de los Servicios: Respuesta Nacional

/ RED DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD \

Centros de -
triaje y CIS, UAPS Policlinicos Hospltales

Estabilizacion

PRIMER NIVEL DE ATENCION SEGUNDO NIVEL DE ATENCION
* Recurso Humano * Laboratorio
* Medicamentos de Vigilancia i
* Suministro de Oxigeno * Laboratorio clinico R\ s
\-Equipamiento * Insumos y materiales h h
* Equipo de Proteccion Personal
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Organizacion de los Servicios: Respuesta Nacional

Vigilancia Laboratorial

Fortalecimiento de los 4 laboratorios de biologia molecular: SARS -CoV-
2. Servicios esenciales

Para la organizacion de estos servicios de salud es necesario considerar lo
descrito en la tabla 2
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Tabla 2. Acciones criticas de preparacién, disposicion y respuesta para cada escenario de
transmision para COVID-19.

PROVISION DE SERVICIOS ANTE EL ESCENARIO DE TRANSMISION
COMUNITARIA

Disminuir la transmision, reduccion del nimero de casos, fin de

. los brotes comunitarios.
Objetivo

Ampliar mecanismos de respuesta

Zonas de trabajo | Comunidad
prioritarias Establecimientos de salud

Adaptar los sistemas de vigilancia existentes para monitorear la
actividad de la enfermedad a nivel comunitario e institucional

Continuar la busqueda activa de casos. el rastreo de contactos
siempre que sea posible, especialmente en las zonas recién
infectadas, el aislamiento de los casos; aplicar aislamiento
autoiniciado para individuos sintomaticos.

Vigilancia

Examinar y clasificar a los pacientes en todos los puntos de
acceso al sistema de salud; Atencion a todos los pacientes
sospechosos y confirmados segun la gravedad de la
enfermedad y las necesidades de atencién aguda; Actualizar los
planes de los establecimientos de salud de primer y segundo
nivel de atencion, incluyendo la mejora del sistema de
referencia COVID-19 entre triajes, centros de estabilizacion y
establecimientos de salud.

Estrategia de
manejo de casos

Prueba de Fortalecimiento de las pruebas prioritarias para diagndéstico
Laboratorio clinico y de vigilancia
Comunicacion de | Educar y comunicarse activamente con el publico a través de la
riesgosy comunicacidn de riesgos y la participacion de la comunidad.
participacion
publica

Higiene de las manos, etiqueta respiratoria, practica de medidas
de distanciamiento social.

Medidas de salud | Recapacitar al personal en prevencion y control de infecciones
publica y gestién clinica especificamente para COVID-19

Implementar planes de respuesta en los establecimientos de
salud, ante el incremento de la demanda

Implemente plan de comunicacion para generar cambio de

Respuesta social .
conducta y comportamiento responsable
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11. Otras Recomendaciones ‘

El Gobierno de la Republica establecera el proceso de continuacion del
cumplimento de las medidas de excepcién indicadas para la pandemiay a la vez
el establecimiento de mesas de trabajo para restaurar la movilizacion y reiniciar
la movilizacién econémica.

Es importante continuar el trabajo de las mesas técnicas constituidas en el pais
y velar por la aplicacion de los protocolos sanitarios para los sectores
productivos, de manera que puedan realizar sus funciones en entornos seguros,
pero reduciendo las probabilidades de contagio, asi como también requerir a
empresas que continden aplicando mecanismos para el teletrabajo cuando y
donde sea posible.

1. Continuar la proteccion de las poblaciones vulnerables.

2. Definir politicas publicas relacionadas para:

a. Continuar el desarrollo de acciones de educacion, fortalecer la
ensefianza a distancia para continuar el aprendizaje.

b. La apertura de los lugares de concentracion de personas debe estar
condicionada al cumplimiento medidas para evitar la aglomeracion de
personas, su apertura debe realizarse teniendo en cuenta la
dimensién y las caracteristicas de los lugares para que se respete el
distanciamiento social al menos distanciamiento de 1.5 metros entre
personas en lugares publicos. Si la infraestructura no lo permite debe
instaurarse restriccion en el acceso o cierre temporal de lugares de
alta concentracion de personas.

c. Control sobre la autorizacion de cualquier evento o forma de reunion
de modo publico o privado, incluyendo los de caracter cultural, ludico,
deportivo o religioso.

d. Obligatorio el uso de mascarilla y doble mascarilla en lugares que no
permiten el aislamiento social y continuar las medidas de higiene y
otras medidas ya definidas.

e. Habilitacion de estaciones de higiene de manos para que funcionen
en todos los lugares de alta concentracion de personas (mercados,
clinicas, lugares de culto, instalaciones publicas y estaciones de
transporte. Incluyendo también dispensadores de alcohol gel en todos
los locales con atencién al publico.

f. Asegurar el cumplimiento de medidas en los servicios de transporte
publico.
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Anexo 1. Marco Legal de Honduras ante la emergencia por la pandemia de la COVID-19.

] ] NUMERO . INSTANCIA
AREA CATEGORIA DECRETO ACCION INICIO ESTADO RESPONSABLE
Salud Cont_rol Sgnrua_no PCM-05-2020 Declaratoria de emerge_nua por 10-feb-20 VIGENTE PreS|denC|e,1 de Honduras y
y Epidemiolégico Dengue y Coronavirus. Secretaria de la Salud
Ley especial de aceleracion
Economia Otros DECRETO No. econbmica y proteccidn social 13-mar-20 VIGENTE PreS|denc{|a de Honduras y
31-2020: frente a los efectos del Secretarias competentes
coronavirus covid-19.
Ratificar en todas y cada una de
Restriccion de sus partes los Decretos
Movilidad Ejecutivos PCM-021-2020, PCM- Presidencia de Honduras
Poblacional - y Decreto 32-2020: 022-2020 y PCM-026-2020 03-abr-20 VIGENTE . y
Actividades . L Secretarias competentes
. contentivos de la Restriccién a
Sociales . . .
nivel Nacional de las Garantias
Constitucionales
DECRETO No. . .
L ) Ley de Auxilio al sector productivo . .
. Proteccion al 33-2020: . Presidencia de Honduras y
Economia y a los trabajadores ante los 03-abr-20 VIGENTE .
Empleo provocada por el . Secretarias competentes
. efectos de la pandemia
covid-19.
Se declara prioridad nacional el
Protecqon Segu_ndad Sf)mal PCM-030-2020: apqyo al sector prgductor. de 06-abr-20 VIGENTE PreS|denc,|a de Honduras y
Social Alimentaria alimentos y agroindustria Secretarias competentes
alimentaria.
Se prorroga la Declaratoria de
Salud Control Sanitario PCM-146-2020 Estado de Emergencia 26-feb-20 VIGENTE Presidencia de Honduras y

y Epidemioldgico

Humanitaria y Sanitaria, hasta el
31 de diciembre de 2021

Secretaria de la Salud
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La Secretaria de Estado en

Decreto . 7 de
Salud Vacunacion Legislativo No. Ley de Vacuna Gratwtg Para diciembre REFORMADO el Qespacho de S~alud,
Todos Contra la Covid-19 Instituto Hondurefio de
162-2020 2020 : .
Seguridad Social
Ley Especial Para la Garantia de La Secretaria de Estado en
la Atencién por Eventos Adversos el Despacho de Salud,
Decreto Graves Atribuidos a la Aplicacion 3ade Agencia de Regulacion
Salud Vacunacion Legislativo No. P febrero VIGENTE g. . g .
193-2020 0 Uso de la Vacuna Contra la 2021 Sanitaria (ARSA), Instituto
COVID-19y en su Caso para la Hondurefio de Seguridad
Compensacion Sin Culpa Social
Ley de Vacuna Gratuita Para
Todos Contra El COVID-19,
Faculta a La SESAL a Adquirir a
Travé I F R i
raves del Fondo Ota.ltom.),de La Secretaria de Estado en
Vacunas de la Organizacion
i el Despacho de Salud,
Decreto Panamericana de la Salud 21 de Agencia de Reaulacion
Salud Vacunacion Legislativo No. OPS/OMS, a Través de febrero VIGENTE Sar?itaria (ARSA? Instituto
162-2020 Mecanismos ya Establecidos y 2021 '

asi también adquirir de forma
directa, sin intermediarios y sin
sujecion a Las Disposiciones
Establecidas en la Ley de
Contratacion del Estado

Hondurefio de Seguridad
Social
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Anexo 2. Indicadores basicos

De obligatorio cumplimiento para determinar comportamiento epidemioldgico y definicién de medidas
1. No. de casos sospechosos

No. casos positivos

No. de muestras realizadas

No. de contactos en aislamiento

No. de pacientes hospitalizados en ambientes/salas COVID.-19

No. de pacientes hospitalizados en salas de cuidados intensivos

Casos positivos por pruebas rapidas

Casos positivos por PCR-RT

Pacientes fallecidos, tasa de letalidad

©Oo N OhWDN
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Anexo 3. Linea de accion para la elaboracién de Planes Regionales y de los Establecimientos de Salud actualizados

METODOLOGIA
Para la actualizacion del plan regional para la contencion y respuesta de casos con la COVID-19, se deberan tomar en cuenta las
siguientes consideraciones:

1.

Cada Jefe de Region Sanitaria y Director de Hospital de la red, en conjunto, deberan planificar y convocar a una jornada de
trabajo que involucre a los equipos de coordinacion de la Region Sanitaria y/o Hospital (es), ademas de los equipos técnicos
necesarios.

Se sugiere que el numero de personas convocadas permita organizar mesas de trabajo para cada uno de los 10 pilares
desarrollados en el presente documento. Idealmente, cada mesa de trabajo deberia tener entre 2 y 3 personas.

Es importante que la jornada tenga una duracion no mayor a 4 horas, logrando en este tiempo, desarrollar el producto final
esperado.

Una vez recibida la notificacion oficial de la DGRISS para completar este trabajo, las Regiones Sanitarias y Hospitales deberan
organizar las jornadas de trabajo en conjunto con su técnico de enlace del Nivel Central de la SESAL.

La fecha maxima para presentar el producto esperado sera de 7 dias calendario después de recibida la notificacion de la
DGRISS.

La matriz que debe utilizarse para completar este trabajo esta descrita en el ANEXO 1, y debe incluir los siguientes detalles:
actividades a desarrollar para completar las acciones de cada pilar; resultado esperado de cada actividad descrita,
responsable de ejecutar cada actividad, periodo de tiempo para su ejecucion.
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Linea de accidn 1. Coordinacidn a nivel de pais, planificacion y monitoria

No. Actividades por desarrollar en las regiones de salud Resultado Responsable Periodo

Actualizar el Plan Regional para continuar con la contencion
1 |y respuesta para el abordaje de la COVID-19 en el pais y Anual

o Planes actualizados
socializar con actores claves. . L .
(Regiones Sanitarias, Primer

Facilitar los elementos técnicos para la actualizacion de los y Segundo Nivel).

2 | planes en los establecimientos de salud y socializar con Jefes de Regiones Anual
actores claves. Sanitarias
Continuar la implementacion de la coordinacion
multisectorial para garantizar la contencion y la respuesta a )
nivel nacior?al gDe artamental Zocal p(mesas Mecanismos de Responsables de
3 intersectoriales ’de art:mentales mu)rllici ales locales; coordinacion multisectorial Fstablecimientos de Mensual
°p . b y ’ implementandose Primer y Segundo
Centro de Operaciones de Emergencia - SALUD, SINAGER, Nivel
Mesa Sectorial de Salud).
Implementar métodos de medicion y sistemas de . ,
_ ., . N Sistema de monitoreo y
seguimiento y evaluacion para determinar la eficacia y el - . .
4 evaluacién definido e Trimestral

impacto de las medidas planificadas, de acuerdo con el

. . . implementandose
lineamiento nacional.

. . Jefaturas Regionales
Continuar fomentando el desarrollo de alianzas con 9

donantes y programas locales para armonizar y alinear la
5 | cooperacion y movilizacién de recursos, para racionalizar la
coordinaciényla promocién dela transparencia en la
planificacion, de recursos de acuerdo con las necesidades.

Proyectos gestionados e Responsables de
implementandose Establecimientos de

Primer y Segundo

Nivel de atencion.

Permanente
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replica en los ambitos que corresponda.

socializado

No. Actividades por desarrollar en las regiones de salud Resultado Responsable Periodo
Elaborar y presentar informes sobre la : .
. L, - . Informes de ejecucion del
situacion/cumplimiento del plan para ajustar los planes .
6 . , . . . plan, elaborados y Trimestral
operativos segun sea necesario y orientar la Planificacion L
) socializados.
operativa anual
Actualizacion de planes estratégicos y operativos de los
problemas prioritarios de salud en el contexto de la
. pandemia por la COVID 19. (Fondos externos y nacionales), Planes estratégicos y
para asegurar la continuidad de los servicios esenciales de operativos actualizados. .
e . . Jefaturas Regionales
salud publica en los establecimientos de primer y segundo Anual
nivel de atencion.
. . — Responsables de
Programar necesidades y brechas en el financiamiento e
. . ) . . Establecimientos de
necesario para atender la pandemia y continuar brindando Plan Operativo Anual .
8 . . . Primer y Segundo
los servicios esenciales de salud publica en los planes elaborado . L,
) Nivel de atencion.
operativos anuales
Sistematizar las experiencias exitosas y buenas practicas en Documentos de
9 | el marco de la Pandemia para promover su aplicacién y | sistematizacion elaborado y 2021

Secretaria de Salud de Honduras- Plan para la contencién y respuesta a Coronavirus (COVID-19) |49




Linea de accién 2. Comunicacidn de riesgo, participacidn comunitaria y manejo de la infodemia.

No.

Actividades por desarrollar en las regiones de salud

Resultado

Responsable

Periodo

Participar en la actualizacion de la estrategia de comunicacion
de riesgo y participacion social para el abordaje de la COVID-
19 y socializarla en el &mbito que corresponde

Estrategia de comunicacion
actualizada

Conformar un Equipo de Integracion Interinstitucional para la
coordinacién en la ejecucion del Plan de comunicacion de
riesgo y participacion social para el abordaje de la COVID-19,
en la Region de Salud.

Equipo de integracion
conformado y funcionando

Facilitar elementos para el disefio de campafias de
comunicacion de riesgo dirigidas a grupos priorizados o en
condicion de vulnerabilidad, considerando la cosmovisién de
los grupos étnicos y originarios.

Camparfas de comunicacion
de riesgo disefiadas e
implementadas

Promover investigaciones relacionadas a la comunicaciéon de
riesgos (CAP, percepcion del riesgo, medicion de impacto)
con instancias del Sistema Nacional de Salud y otros socios
estratégicos.

Investigaciones en
comunicacion de riesgos
desarrollandose

Jefaturas Regionales

Anual

Anual

Trimestral

Permanente
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Linea de accidn 3. Vigilancia, equipos de respuesta rapida y casos de investigacion

No.

Actividades por desarrollar en las regiones de salud

Resultado

Responsable

Periodo

Implementar estrategias para implementar las actividades de
vigilancia incluyendo la alerta y respuesta de enfermedades
de notificaciébn obligatoria, incluyendo el COVID-19 y el
sistema integrado de informacién que permita generar la
capacidad para recolectar, gestionar y reportar los datos
epidemioldgicos oportunamente desde el nivel local, regional

Sistema de vigilancia y
flujos de informacion
establecidos y funcionando.

Generar andlisis de informacion para la investigacion
epidemioldgica y generacion de reportes para la toma de
decisiones.

Reportes epidemioldgicos
generados y socializados

Jefaturas Regionales
Directores de
Hospitales
Responsables de
Establecimientos de
Primer y Segundo
Nivel de atencién.

Permanente
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Linea de accidn 4. Puntos de entrada, transporte y viajes internacionales, reuniones masivas
No. Actividades por desarrollar en las regiones de salud Resultado Responsable Periodo
Implementar los protocolos de salud publica para el Guias, protocolos y
1 | funcionamiento de las Oficinas Sanitarias Internacionales | lineamientos desarrollados Permanente
(OSI) en los puntos de entrada terrestre, maritimos y aéreos. implementandose.
Diagnéstico de
Actualizar el diagnéstico de organizacion y funcionamiento | identificacion de brechas en
2 | de la OSI en los puntos de entrada terrestre, maritimos y la organizacién y Semestral
aéreos en el pais. funcionamiento de la OSI
S— : : elaborado. Jefaturas Regionales
Mantener en coordinacion con las instancias que
corresponden para desarrollar acciones de capacitacion del
. . Recursos Humano de las
3 | Recurso Humano en salud asignado a las OSI habilitadas en 0S| capacitado Permanente
el pais para detectar, manejar y derivar a los pasajeros P '
enfermos e identificar sus contactos.
Establecer estrategias para el fortalecimiento de la .
. - Documento de referencia y
capacidad de respuesta de la red de establecimientos de
4 . . respuesta para las OSI Permanente
salud que responden a las acciones de referencia de las OSI -
. aplicandose.
habilitadas.
Mantener la coordinacion de los diferentes actores
vinculados a los movimientos de personas en el pais (ej. Mesa de coordinacion .
5 . . . ., . . Jefaturas Regionales Permanente
Turismo, transporte, aeronautica civil, Policia Nacional, | conformada y funcionando.
Fuerzas Armadas, SINAGER, etc.)
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No.

Actividades por desarrollar en las regiones de salud

Resultado

Proponer estrategias de regulacion y control de reuniones
masivas segun la situacibn de epidemiologica del
Departamento

Documentos estratégicos
definidos, socializados y
utilizandose en los niveles
local, regional y nacional.

Difundir periédicamente a los funcionarios y partes
interesadas y a los organizadores de reuniones masivas,
informacién epidemiolégica relacionada con COVID-19,
evaluacion de riesgos, disposiciones / herramientas legales
y normativas y protocolos

Documentos informacion
epidemiolégica socializados

Responsable

Periodo
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Linea de accién 5. Laboratorio y Diagndstico

equipos de la red de laboratorios.

equipos actualizado.

No. Actividades por desarrollar en las regiones de salud Resultado Responsable Periodo
Continuar con la vigilancia laboratorial ampliada, que permita
mantener el diagnostico de la COVID-19 y de otras
1 | enfermedades prioritarias en el pais, como, Influenza,
Arbovirosis, Malaria, Tuberculosis, VIH, hepatitis viral y la | Estrategia de vigilancia
vigilancia a la resistencia antimicrobiana. laboratorial ampliada,
Fortalecer la organizacion y capacidad para referencia de definida e
9 muestras para diagnostico de COVID-19 y otros problemas implementandose Permanente
esenciales de Salud Publica en la red de laboratorios Jefaturas Regionales
disponible Directores de
Fortalecer la capacidad de notificacion de datos relacionados Hospitales
. . . . Reportes generados del
con la Vvigilancia laboratorial, buscando compartir . . .
3 . L, sistema de informacion
oportunamente la informacion de resultados a los tomadores .
. implementado.
de decisiones.
Actualizar inventario y diagndéstico de equipos de laboratorio
existentes en el Departamento, para planificar y desarrollar . . .
L : . Inventario y diagnostico de
4 | planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los Semestral
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Linea de accidn 6. Prevencion y control de infecciones y proteccion del personal sanitario

en el contexto de la pandemia por COVID-19.

capacitado

No. Actividades por desarrollar en las regiones de salud Resultado Responsable Periodo
1 Estrategia de prevenciéon y control de infecciones (PCI)
aplicandose en los Establecimientos de salud. :
- ——— — - Estrategia de PCI
Continuar con la planificacion y definicion presupuestaria para . .
. . : . o implementandose.
2 | cubrir las necesidades relacionados con la implementacion de
la Estrategia de PCI.
Aplicar procedimientos para la administracion y control de los
3 Equipos de Proteccién Personal y velar por la aplicacién de Lineamientos
las disposiciones o lineamientos para su uso en los entornos implementandose Jefaturas Regionales
sanitarios y comunitarios, en colaboracion con los socios. Responsables de
4 Desarrollar proyectos para abordar la gestion del suministro Establecimientos de Permanente
de EPP (reservas, distribucion, garantia de calidad) Primer y Segundo
Gestionar el desarrollo de proyectos de suficientes servicios | Proyectos elaborados y en Nivel de atencion.
5 de agua potable y saneamiento en los Establecimientos de gestion.
salud y en los espacios publicos y comunitarios., incluyendo
la habilitacion de estaciones de higiene de manos.
Socializacion e implementacion de la Guia para la prevencion
. . . Recurso Humano
6 |y el control de infecciones en los establecimientos de salud,
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No.

Actividades por desarrollar en las regiones de salud

Resultado

Responsable

Periodo

Establecer mecanismos de monitoreo y seguimiento al
programa "Con Calidad Salvando Vidas", con especial énfasis
en la estrategia de "Higiene de las manos para todos"

Plan de monitoreo y
evaluacion realizado e
implementandose

Implementar el sistema de informaciébn que permita la
recoleccién y notificacién de datos estandarizados sobre la
morbilidad y la mortalidad de los trabajadores sanitarios,
desglosados por género, edad y grupo profesional, como
minimo.

Sistema de informacion e
instrumentos disefiado e
implementados

Jefaturas Regionales
Responsables de
Establecimientos de
Primer y Segundo
Nivel de atencion.

2021

I, v
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Linea de accidn 7. Gestion Clinica y Terapéutica

No.

Actividades por desarrollar en las regiones de salud

Resultado

Responsable

Periodo

Aplicar la metodologia para monitorear y evaluar la
implementacion de las guias, normas y protocolos de manejo
de casos de la COVID-19

Evaluar continuamente la capacidad en los establecimientos
de la red de servicios para continuar la prestacién de servicios
a pacientes sospechosos y confirmados por la COVID-19.
(Incluyendo recurso humano, segdn tipo, ndamero Yy
distribucion por servicio, infraestructura, equipamiento,
transporte y logistica en general)

Asegurar la disponibilidad y abastecimiento de insumos,
medicamentos y equipos de acuerdo a guias, normas y
protocolos aprobados. en los establecimientos de salud y
almacenes

Mantener las acciones para el desarrollo, capacitacion y
entrenamiento de los profesionales y técnicos de la salud,

Informe de monitoreo y

evaluacion

Establecimientos
abastecidos para la
provision de servicios

Implementar los lineamientos y disposiciones para el
transporte de pacientes entre los establecimientos de salud
de la red, incluyendo los afectados por la COVID-19

Implementado los
lineamientos y
disposiciones para el

transporte de pacientes

Jefaturas Regionales
Responsables de
Establecimientos de
Primer y Segundo
Nivel de atencion

Permanente

Trimestral

Permanente
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internacional en Innovacion y desarrollo, ademas de
protocolos de la OMS, CDC necesarios para avanzar en el
conocimiento y manejo de la enfermedad.

investigacién en proceso

No. Actividades por desarrollar en las regiones de salud Resultado Responsable Periodo
Fortalecer la aplicacion de la estrategia de salud digital, -
. P - g ,g Proyectos de salud digital
incluyendo la telesalud/telemedicina, la cual deberd ser . .
. : . utilizando la estrategia de
6 | utilizada como herramienta por las redes de expertos clinicos .
- . pais aprobada, en
y para fortalecimiento de la capacidad de respuesta de la red . -,
. ejecucion .
de servicios. Jefaturas Regionales
Fortalecer las acciones de farmacovigilancia de eventos
adversos de medicamentos, vacunas y otros, documentando .
. Informes de acciones
7 |los resultados de esta y del abordaje a las alertas realizadas
relacionadas a medicamentos, suministros y vacunas
adulterados.
Organizar redes de expertos clinicos para orientar en el
. . . Permanente
manejo, caracterizar clinicamente los casos, generar Redes de expertos
8 | actuaciones basada en la evidencia cientifica, etc. utilizando clinicos conformadas y
nuevas tecnologias para abordar los desafios en la atencion funcionando .
o Jefaturas Regionales
clinica.
. . — Responsables de
Generar alianzas para promover y desarrolla la investigacion o
- . . Establecimientos de
cientifica en salud, con énfasis en desarrollo de ensayos .
. . o . o Primer y Segundo
clinicos, investigacion aplicada en temas prioritarios de salud . L,
. S . . . Protocolos de Nivel de atencion
9 | publica, siguiendo protocolos de ética y adoptando orientacion
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Linea de Accidn 8. Soporte de operaciones, logistica y cadena de suministros.

medicamentos, materiales, insumos y otros.

implementandose

No. Actividades por desarrollar en las regiones de salud Resultado Responsable Periodo
Planificacion de los insumos, suministros, medicamentos y L
. . Plan de adquisicion,
1 |materiales para dar respuesta a la COVID-19 y continuar con . L
L, . . elaborado y en ejecucion.
la prestacion de servicios esenciales
. . . - - . Permanente
Actualizar permanentemente los inventarios de medicamentos | Inventarios actualizados en
2 |einsumos requeridos y asegurar la respuesta a los problemas | establecimientos de salud
prioritarios de salud publica, incluyendo la COVID-19 y almacenes
Definicion del presupuesto para cubrir las necesidades de . Jefaturas Regionales,
. . Plan Operativo Anual
3 | medicamentos, suministros y otros para atender los problemas elaborado Responsables de Anualmente
prioritarios de salud publica, incluyendo la COVID-19. ' Establecimientos de
Fortalecer el desarrollo, implementacion e interoperabilidad de | Al menos una plataforma Primer y Segundo
las plataformas existentes que permiten la gestién oportuna y| de gestion de inventarios Nivel de atencion
4 |adecuada de inventarios de los medicamentos e insumos de medicamentos e
requeridos, buscando integrar un sistema integrado de insumos, definidas y
. ., . Permanente
informacion. funcionando.
Implementados los lineamientos para la gestion (recepcion, | Lineamiento la gestion de
5 |distribucion y uso) de donaciones vinculadas con equipos, donaciones,
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Linea de Accidn 9. Fortalecimiento de los servicios esenciales y sistemas de salud

transmisibles, salud mental, salud sexual y reproductiva, violencia,
servicios de inmunizacion).

actualizado e
implementandose

No. Actividades por desarrollar en las regiones de salud Resultado Responsable Periodo
- , - Definida la

Definir y evaluar la capacidad de los Establecimientos de Salud del restacion

1 | Primer y Segundo Nivel de Atencidn para garantizar la prestacion P . y Semestral
- : organizacion de
de servicios esenciales. .
servicios

Implementar en la red de establecimientos los lineamientos para la
2 | organizar y fortalecimiento de la prestacion de servicios de lared de | Establecimientos

establecimientos del Primer y Segundo Nivel de salud _

Implementar la agenda de salud digital de acuerdo con la| organizadosy Jefaturas Regionales,
3 | planificacion vigente para incrementar la oferta de los servicios funcionando

. Responsables de
esenciales, procurando desarrollar la telesalud. .
: | M. I blecimi . i0d g r Establecimientos de

Continuar la organizacion dg as redes y estz_;l ecimientos de salud, | Redes Inj[e_gra aS | primery Segundo Nivel Permanente
4 de acuerdo con su capacidad resolutiva, incluyendo las nuevas | de Servicios de de atencién

modalidades de atencion y prestacion de servicios creados en el Salud

marco de la pandemia. conformadas

Continuar con la vigilancia del cumplimiento de las normativas para Plan de

prestacion de servicios de enfermedades o eventos prioritarias de monitoreo y
5 |salud publica (enfermedades crénicas transmisibles y no evaluacion
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Responsable

Periodo

No. Actividades por desarrollar en las regiones de salud Resultado
Participar en la actualizacién del diagndstico de la situacion de Recursos
6 | Humanos en salud, necesarios para garantizar la provision de servicios
. Documentos con
esenciales. -
) - - presentacion de
Identificacibn de brechas para mejorar la capacidad de respuesta del Propuesta de
. Primer Nivel de Atencion, a través de la implementacion de la estrategia mejora
de Atencion Primaria de Salud, con el enfoque de Redes Integradas de
Servicios de Salud.
Implementar los Lineamientos, guias, normas y protocolos que incluyan Estrateqi
g , L, e, strategias
los componentes de promocion, prevencidn, atencion, rehabilitacion, para , g
8 : L . o nacionales,
el abordaje y prestacion de servicios de enfermedades prioritarias de ) )
L Lineamientos,
salud publica. i
guias, normas y
9 Implementar las estrategias nacionales que facilitan la provisién de protocolos
servicios esenciales en el marco de la pandemia COVID-19: implementandose
Utilizar sistemas de informacién que permitan mantener actualizados los Informes de
10 | datos para orientar la toma de decisiones y garantizar la provision de produccion
servicios de salud, generados

Jefaturas Regionales

Responsables de
Establecimientos de
Primer y Segundo Nivel
de atencion

Semestral

Permanente
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Linea de Accidn 10. Vacunacion

No. Actividades por desarrollar en las regiones de salud Resultado Responsable Periodo
. S e, : L . L, Plan Nacional de
Continuar la coordinacion, planificacion y ejecucion de plan para la introduccién y L
1 . Vacunacion
aplicacion de la vacuna contra la COVID-19 en Honduras. . .
implementandose
5 Fortalecer la entrega de servicios de vacunacién contra la COVID-19 a nivel local Lineamientos
a través de ejecucion de campafias de alta calidad implementandose Jefaturas
Desarrollar acciones para planificar la formacion y la supervisién del recurso Regionales,
o . Recursos Humanos
3 | humano del sector salud con los conocimientos y habilidades para la capacitados Permanente
implementacioén de la vacunacion contra la COVID-19. P Responsables
Implementar de Plan Estratégico Nacional de Comunicacion (PNEC) y de Campanfas de d_e _
4 |introduccién de la vacuna contra la COVID-19 a nivel nacional, regional, comunicacion Estableglmlentos
red/municipal y local. desarrolladas. de aner.y
Fortalecer la vigilancia e implementar la vigilancia activa de los ESAVI y de Informes de Segundo vael
5 | Eventos Adversos de Especial Interés (AESI) de la vacuna contra la COVID-19 vigilancia de los de atencion
en el nivel nacional, regional, red/municipio y local. ESAVI elaborados.
Actualizar diagnéstico para ampliar la capacidad de la cadena de frio para el Diagndstico
6 | almacenamiento y transporte de las vacunas de la COVID-19 a nivel regional, elaborado y Anualmente
red/municipio y local. socializados.
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ANEXO 4. Ejemplo de matriz de trabajo para elaborar el plan a nivel Regional.

NO. ACTIVIDADES POR DESARROLLAR RESULTADO RESPONSABLE PERIODO
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ANEXO 5. Distribucion de hospitales publicos de Honduras.

RED DE HOSPITALES PUBLICOS
SECRETARIA DE SALUD DE HONDURAS
N° Departamento Hospital
1 Atlantida Atlantida
Tela Integrado
, San Isidro
2 Colon Salvador Paredes
Leonardo Martinez Valenzuela
, Mario Catarino Rivas
3 Cortés 7
Puerto Cortés
San Juan de Dios (Psiquiatrico)
4 Copan Occidente
5 Choluteca Del Sur
6 Comayagua Santa Teresa
7 El Paraiso Gabriela Alvarado
San Felipe
Instituto Cardiopulmonar
. , | Maria Especialidades Pediatricas
8 Francisco Morazan .
Hospital Escuela
Mario Mendoza
Santa Rosita
9 Gracias a Dios Puerto Lempira
10 Intibucéa Enrique Aguilar Cerrato
11 Islas de la Bahia |Roatan
12 Lempira Juan Manuel Galvez
13 La Paz Roberto Suazo Cérdova
San Francisco
14 Olancho Santo Hermano Pedro
15 Ocotepeque San Marcos
16 Santa Barbara Santa Barbara
17 Valle San Lorenzo
Anibal Murillo Escobar
18 Yoro Manuel de Jesus Subirana
El Progreso
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ANEXO 6. CUADRO CONSOLIDADO DE PRESUPUESTO A MEJORAR,

Tipo de
Financiador X p . Monto afio 2021 Monto aiio 2022 | Monto aio 2023 | Monto aiho 2024
Financiamiento
BCIE préstamo 17,000,000.00 18,000,000.00
Banco Mundial préstamo 10,000,000.00 10,000,000.00
BID 1,127,847.26
Taiwan 1,193,643.20
OPS/OMS 50,597.65
GAVI 110,151.82
GLH/USAID 302,531.36
UNICEF 10,121.39
Fondos
Nacionales Fondos propios 19,707,286.48
FONDOS
NACIONALES 17,232,539,532.0 HEHEHHHHEHE
2021 Fondos propios 0 18,094,166,508.60 HitH 19948818575.73
FONDOS DE
COOP EXTERNA
FONDO DE
DONACION

Total

17282041711.16

18122166508.60

18998874834.03

19948818575.73

Fuenyte> UPEG
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