Programa de la Reduccion de la Pobreza — Fondo Especial de Japon (JPO) —
Programas Comunitarios (CBP)
Perfil del Proyecto

I. DATOS BASICOS DEL PROYECTO

Pais /region Beneficiario: El Salvador

Nombre del Proyecto: FORMACION PRACTICA DE JOVENES EMPRENDEDORES
RURALES EN EL ORIENTE DE CHALATENANGO

Numero del Proyecto:

Equipo del Proyecto: Carmen Alvarez Basso, Emma Sanchez Monin, COF/CES

Agencia Ejecutora: Fundacion de apoyo a los municipios de El Salvador
FUNDAMUNI

Beneficiarios: Aproximadamente 200 jovenes involucrados en actividades de
emprendedurismo en 5 municipios del Departamento de
Chalatenango

Fecha de la Solicitud:

Plan de Financiamiento: Banco Inter-Americano de Desarrollo US$ 150,000.00
(JPO):
Contrapartida Local: US$ 24,000.00
Total: US§$ 174,000.00

Fechas Tentativas: Comité de Programacion

Comité de Préstamo
Aprobacion del Banco
Periodo de Ejecucion: 1 afio
Periodo de Desembolso: 18 meses

II. ANTECEDENTES Y DECLARACION DEL PROBLEMA

2.1. Los municipios que seran parte de este proyecto son: Arcatao, Nombre de Jestus, Nueva
Trinidad, San Antonio de la Cruz y San Isidro Labrador, localizados en el oriente del Departamento
de Chalatenango, al norte del pais. Estos 5 municipios conforman la Micro Region Oriente de
Chalatenango. Esta zona norte del pais ha estado histéricamente aislada de las posibilidades de
desarrollo y ha tenido limitado apoyo publico y privado, lo que la ubica entre las zonas méas pobres
del Pais. Dos de estos municipios, San Isidro Labrador y Arcatao, se encuentran entre el grupo de 32
municipios del pais considerados en pobreza extrema severa por el mapa de pobreza elaborado en el
afio 2005, los tres restantes: Nueva Trinidad, San Antonio de la Cruz y Nombre de Jests, estan entre
el siguiente grupo de 68 municipios en pobreza extrema alta. De acuerdo al mapa de la pobreza, el
59% de los hogares de San Isidro Labrador viven en extrema pobreza, en Arcatao el 48%, en San
Antonio de la Cruz el 43%, en Nueva Trinidad el 40% y el 36% en Nombre de Jesus. Esto significa
que 949 hogares, el 41.8% de un total de 2,272 hogares de la micro region, viven con menos de $ 2
dolares al dia. El promedio de escolaridad de la poblacion es de 3.3 afios en una zona en que el 30%
de los hogares tienen a una mujer como jefa del hogar.

2.2. El Plan de Accion de la Micro Region Oriente de Chalatenango fue elaborado en 1999 y
actualizado en 2002 y 2004, elaborado a partir de la situaciéon comun y nexos de los 5 municipios,
por la Asamblea Micro Regional, constituida por las personas miembros de los gobiernos
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municipales y el liderazgo local (en representacion de la comunidad) de todas las localidades en el
territorio que comprende esta micro region. Esta Asamblea Micro regional la integran 50 personas,
10 de cada uno de estos 5 municipios, elegidas por los 5 Comités de Desarrollo de cada municipio.
En la Asamblea Micro Regional hay aproximadamente un 30% de personas en representacion de los
gobiernos municipales y un 70% de personas por parte del liderazgo que representa a la poblacion
local.

2.3. El Plan establece necesidades y prioridades de orden micro regional que se van solventando
gradualmente a partir del afio 2000. Identifica problemas de la zona en las 4reas econdmica, social
(deficiente atencion en salud y educacion, emigracion de salvadorefos e inmigracion de
hondurefios), deficiente infraestructura vial y ambiental. Hasta el afio 2000 la prioridad fue
reconstruir lo devastado por el conflicto armado, ahora se busca atender otras areas de desarrollo,
sobre todo en el orden econdomico. En el plano econdémico resalta las dificultades y pocas
oportunidades de generacion de empleos e ingresos en la zona, falta de inversion privada para
generar fuentes de empleo y la publica es limitada; dificultad de acceso a créditos; alto costo de
insumos y sin asociatividad entre productores para comprar insumos o vender sus productos; no hay
formacion vocacional; existe una alta migracion de la zona hacia USA vy principales zonas urbanas
de El Salvador; al no haber fuentes de trabajo los habitantes se ven limitados para poder cubrir
localmente sus necesidades minimas de vivienda, vestido, salud y educacidn, sin embargo, algunas
familias reciben remesas del exterior.

2.4. Ante esta situacion, el proyecto de Formacion Practica de Jovenes Emprendedores busca
promover y acompafar iniciativas y acciones de indole empresarial con los jovenes de las
comunidades del Oriente de Chalatenango. El proyecto esta enfocado a apoyar a la insercion
productiva de los jovenes como un modo de ofrecerles oportunidades y alternativas para su
desarrollo, frenar en alguna medida la alta emigracion de la zona y contribuir a combatir pobreza. El
pais ha presentado una propuesta de Desarrollo Territorial Sostenible de la Zona Norte de El
Salvador para optar por mas de $400 millones de los Fondos del Milenio, lo que puede representar
una gran oportunidad para el desarrollo de microempresas en el marco del desarrollo econdomico
local y para atender a la inclusion que implicara la construccion de la carretera transversal del Norte

I11. OBJETIVOS Y DESCRIPCION DEL PROYECTO

3.1. El proyecto busca introducir un estimulo en la poblacidon joven que con espiritu emprendedor
logre identificar y formular proyectos de inversion en MIPYMES que, en forma asociativa o no, se
inicien durante la fase final del mismo. El proyecto pretende trabajar con jovenes que estén
finalizando o hayan finalizado los estudios secundarios para ofrecerles opciones de auto-empleo y
no tengan como unica opcion emigrar. El proyecto se desarrollard a través de tres componentes: El
Componente I de Capacitacion y Seleccion de Jovenes Emprendedores e Identificacion de Sectores
Productivos que valga la pena apoyar en la zona de influencia del proyecto; el Componente II de
Asociatividad, que promoverd la asociacion de jovenes para conformar MIPYMES que logren
encadenarse a procesos de servicios o de produccion en forma vertical para hacer eficientes
esfuerzos de comercializacion que beneficiarian a varias empresas; y el Componente III de Gestion
Empresarial y Desarrollo Comercial que comprende la formacion de personas emprendedoras
seleccionadas en temas de gestion de empresas, formulacion de proyectos y elaboracion de los
planes de negocios, poner en marcha los proyectos con asesorias de “como iniciar mi empresaQ y
difundir el uso del micro-crédito.



3.2 COMPONENTE 1I: Capacitacion y Seleccion de Personas Emprendedoras e
Identificacion de Sectores Productivos

3.2.1. El objetivo de este componente es identificar qué areas especificas de actividad economica

tienen potencial, en la microregion, para insertarse en el mercado de forma sostenible y capacitar a

200 personas jovenes en como emprender microempresas, clasificandoles segun sus aptitudes como

personas emprendedoras.

3.2.2. La poblaciéon meta inicial es de 200 personas, entre €éstas se espera un sector de jovenes que
han terminado su Bachillerato (que han finalizado su educacion secundaria) o el Tercer Ciclo
(finalizado 9°. Grado) y otros u otras, la minoria, que han iniciado estudios universitarios. Sin
embargo, la formacioén académica es un aspecto a considerar, ya que también se buscard a personas
que han demostrado espiritu emprendedor en las actividades comunitarias y en otros programas de
formacioén con jovenes.

3.2.3. En la seleccion de los 200 jovenes se pretende brindar igualdad de oportunidades para mujeres
y hombres, se buscara mantener el mismo criterio que se ha empleado por Fundamuni al seleccionar
las personas para participar en la formacion del liderazgo potencial de la zona: que debe haber un
minimo 50% de mujeres y un 70% del total de personas deben estar entre los 18 y 30 afios de edad,
ademads, jovenes que hayan mostrado responsabilidad en sus estudios (preferiblemente que hayan
concluido su educacién secundaria), en su participacion en el programa de jovenes o en su
participacion en instancias locales comunitarias o municipales.

3.2.4. Durante este proceso de capacitacion de aproximadamente 3 meses, las y los jovenes
participantes beneficiarios directos (un promedio de 40 por municipio, con igualdad de oportunidad
para mujeres y hombres) seran seleccionados para pasar a la fase de concretar las microempresas y
pequefias empresas, con los siguientes criterios: actitud emprendedora, habilidades y destrezas de
liderazgo en la comunidad, con interés y aptitud en desarrollar iniciativas empresariales, pro
actividad y grado aprovechamiento del contenido de la capacitacion, entre otras. La seleccion es
clave para continuar este proceso, las personas participantes seleccionadas estardn sujetas a otro
proceso de capacitacion, seguimiento y atencion permanente en el tema empresarial y del sector o
area de actividad econdmica especifica identificada. La seleccion de los 10 grupos y proyectos
estara a cargo de una o dos personas en representacion de quienes tuvieron a cargo la capacitacion
de los jovenes, una persona de Fundamuni que haya estado en la coordinacion del proyecto y una
persona en representacion de las instancias locales en la micro region.

3.2.5. Para la seleccion y definicion de las areas de produccion o servicios a que se dedicaran las
microempresas, se realizaran estudios que permitan asegurar su factibilidad y rentabilidad a través
de los planes de negocios y estudios de mercado sobre los productos que mejor se adapten a la zona.
Esta actividad se realizara por medio de la contratacion de servicios profesionales que les apoyen en
la asistencia técnica en las areas de gestion empresarial y del sector productivo especifico. Sin
embargo, con base en algunos estudios y experiencias previas, se parte de que existe espacio para
micro y pequefias empresas relacionadas con Ecoturismo (implementacion de rutas de turismo rural,
servicios de hospedaje y alimentacion, servicios de pesca recreativa, etc.); y con produccion agricola
diversificada (produccién de hortalizas y frutales para abastecer demanda generada por ecoturismo y
otros mercados locales en estos municipios y en la cabecera departamental).

3.3 COMPONENTE II: Asociatividad
3.3.1. Una vez capacitadas las personas emprendedoras, e identificados los sectores productivos con
potencial econdmico, este componente promovera la asociatividad de los jovenes para conformar
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MIPYMES que logren encadenarse a procesos de prestacion de servicios o de produccion en forma
vertical para hacer eficientes sus esfuerzos de comercializacion. Se desarrollaran actividades para
fortalecer capacidades organizativas brindando apoyo técnico, administrativo, legal y de asesoria
para orientar en la creacion de nuevas microempresas. A estos se les formara por un periodo de
aproximadamente 3 meses.

3.3.2. Este componente comprende apoyo técnico para promover procesos organizativos, incluyendo
legalizacion, definicion de su funcionamiento bésico, elaboracion de instructivos y normativa y
conformacion de los primeros grupos asociativos que se consolidarian a través de servicios de
asistencia técnica. En los talleres se identificard concretamente qué grupos de jovenes tienen aptitud
para trabajar asociadamente y se facilitard un proceso para que se agrupen o asocien segun sus
afinidades e intereses.

3.3.3. Se seleccionaran 10 grupos, al menos uno de cada municipio. Todos estos grupos obtendran
asistencia técnica especifica para cada negocio identificado con el propdsito de capacitarlos y
acompaiarlos en todo el proceso de conformacion de las microempresas y de esta manera poder
brindarles una atencion especifica para el sector identificado que garantice la sostenibilidad de estas
empresas.

3.4. COMPONENTE 3: Gestion Empresarial y Desarrollo Comercial

3.4.1 Este componente iniciara con la capacitacion y asistencia técnica para elaborar los planes de
negocios escogidos por los 10 grupos seleccionados y llevarlos a constituir una empresa que cumpla
con los requisitos establecidos y emprenda negocios que sean factibles. Los jovenes emprendedores
deberan entonces iniciar su preparacion de planes de negocios especificos en alguna de las areas
potenciales de produccion o servicios, con la asistencia de asesores empresarios que apoyaran este
proceso por medio de tutorias a los 10 grupos seleccionados (aproximadamente 30 personas). Esta
fase deberd durar 3 meses.

3.4.2. Se estima que son estos 10 grupos y sus proyectos de negocios los que tendran mas
posibilidades de ser impulsados en un primer momento. Se espera que estos 10 grupos sean
integrados, cada uno, por al menos 3 jévenes participantes en el proceso, lo que significa un total de
30 personas que seran microempresarios y que tendran un empleo directo, ademas, sus empresas, en
la medida que desarrollen, cada una podréa generar otras actividades que implicaran unos 60 empleos
indirectos. El proyecto entonces contempla formar, aproximadamente, 30 emprendedores que tendra
su propio empleo directo y 10 PYMES y generar 60 empleos indirectos.

3.4.3. Los proyectos gestados se deberan someter y presentar a un examen de viabilidad que lo haré
un panel de especialistas en temas de micro crédito y microempresas y en temas de evaluacion de
proyectos. Esta etapa deberd durar méximo 2 meses y es la antelacion para iniciar las MIPYMES
con ayuda para la busqueda de capital semilla y de micro crédito.

3.4.4. Establecida la viabilidad se pondran en marcha los proyectos economicos y sus planes de
negocios especificos, formandose las microempresas y pequeias empresas a las que se les dard un
apoyo en la gestion de consecucion y manejo de micro créditos y con tutores en sus primeros meses
de operacion para disminuir la posibilidad de cometer errores de gestion. La formacion de
microempresas hace necesario proporcionar y complementar la parte cognoscitiva, habilidades y
destrezas en el campo de comercializacion y ventas a las y los beneficiarios directos integrados en
microempresas, de tal forma que asegure la organizacion efectiva, la operacion funcional y la
permanencia en el mercado y se tenga como resultado elevar el nivel de ingreso asi como también
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ser multiplicadores del modelo al interior de sus comunidades asi como el uso y acceso al micro
crédito. En esta etapa se realizaran gestiones con instituciones de micro finanzas que operan en la
zona y/o con agencias de cooperacion externa para garantizar la consecucion de los recursos y
financiamiento para los proyectos.

3.4.5. El plan de capacitacion estara integrado por tres areas las cuales son: comercializacion,
gestion administrativa-empresarial y finanzas, buscando la integralidad del proceso educativo lo cual
permitird sentar las bases para el desarrollo micro empresarial. Se busca que los participantes de los
talleres se apropien del proceso de gestion y comercializacion fomentando la actividad productiva y
comercial en el ambito regional y nacional. Se fomentard el desarrollo de conocimientos y
habilidades para generar ganancias al vender su produccion, ganar acceso a nichos de mercados
claves, capacitar en la comercializacion y técnicas de negociacion, ensefiar la importancia de la libre
competencia, y explicar los principios de atencion al cliente. También se incluira el entrenamiento
en mercadeo y técnicas de negociacion basados en un estudio del mercado para identificar y
caracterizar la demanda departamental y de otras zonas y principales ciudades de El Salvador. Se
realizaran actividades de induccidn al manejo de créditos y los recursos financieros. Las MIPYMES
una vez funcionando deberan obtener una asistencia puntual periédica durante aproximadamente 6
meses con el objeto que el emprendedor no se le deje solo en la etapa critica de su proyecto; los
asesores empresarios visitaran quincenalmente a las MIPYMES hasta cumplir su ciclo.

3.4.6. Identificadas y formadas las 30 personas emprendedoras se iniciard con todas ellas un proceso
de formacion de gestores de MIPYMES que puede durar aproximadamente 3 meses en los cuales
asesores-empresarios daran teoria y practica sobre la gestion empresarial en sesiones semanales y en
grupos no mayores de 10 personas. Durante este periodo se debe formar al emprendedor en temas de
gestion administrativa, financiera comercial y mercado-logica. Esta ultima parte generara
condiciones para apoyar a las y los jovenes que no fueron seleccionados en este primer periodo y
que mantienen interés, en desarrollar nuevos proyectos.

3.4.7. Estos jovenes, con el apoyo de Fundamuni y las instancias locales, se encargaran de continuar
el proceso para que los y las 170 jovenes restantes de los 200 iniciales, cuyos proyectos de negocios
no fueron escogidos en esta primera oportunidad, puedan afinar o replantear sus proyectos si tienen
interés y, ademas, que algunas y algunos nuevos jovenes interesados que cumplan con requisitos de
preseleccion, puedan tener una oportunidad para concretar su aspiracion.

3.4.8. El proyecto divulgard sus experiencias y resultados en el nivel local, departamental y
nacional. Esta divulgacion también contribuira a promocionar las empresas resultantes.



IV. Costo y Financiamiento

Contrapartida

Tipo de Gasto JPO Total Local TOTAL
COMPONENTE 1: Capacitacion y seleccion de 35,000.00 3,000.00 38,000.00
emprendedores e Identificacion de sectores
productivos
Asistencia Técnica en desarrollo empresarial e 15,000.00 15,000.00
identificacion de sectores productivos o servicios
Transporte 2,000.00 2,000.00
Equipamiento 5,000.00 5,000.00
Documentos para capacitacion 1,000.00 1,000.00
Capacitacion 12,000.00 3,000.00 15,000.00
COMPONENTE 2: Asociatividad 28,500.00 6,000.00 34,500.00
Asistencia Técnica para la asociatividad 9,000.00 3,000 12,000.00
Transporte 2,000.00 2,000.00
Equipamiento* 10,000.00 10,000.00
Documentos para capacitacion 500.00 500.00
Capacitacion 7,000.00 3,000 10,000.00
COMPONENTE 3: Gestion empresarial y 61,000.00 6,000.00 67,000.00
desarrollo comercial
Asistencia Técnica para el establecimiento de 17,000.00 17,000.00
proyectos productivos
Asistencia Técnica en comercializacion 15,000.00 15,000.00
Transporte 3,000.00 3,000.00
Documentos para capacitacion 3,000.00 3,000.00
Capacitacion 9,000.00 3,000.00 12,000.00
Tutoria de proyectos 9,000.00 3,000.00 12,000.00
Divulgacion de experiencias/resultados 5,000.00 5,000.00
ADMINISTRACION 14,000.00 8,000.00 22,000.00
Supervision y Monitoreo 7,000.00 5,000.00 12,000.00
Otros costos indirectos** 7,000.00 3,000.00 10,000.00
OTROS 11,500.00 1,000.00 12,500.00
EVALUACION 5,000.00 5,000.00
AUDITORIA 2,500.00 0.00 2,500.00
CONTIGENCIA 4,000.00 1,000.00 5,000.00
TOTAL 150,000.00 24,000.00 174,000.00

*. Estos montos para el equipamiento van a ser dedicados a la provision basica de los negocios a emprender, por ejemplo: material de produccion
agropecuaria (insumos y plantas), equipamiento basico del emprendimiento, etc.
** Viaticos de técnicos y asesores, papeleria, comunicaciones, copias.




V. Agencia Ejecutora y Estructura de Ejecucion

5.1. En esta zona de Chalatenango, FUNDAMUNI ha trabajado desde hace 12 afios y ha apoyado y
facilitado procesos para que gobernantes y gobernados establezcan una relacion de cooperacion en
funcion de interés general del municipio y planifiquen el desarrollo local en forma participativa y
concertada, identificando y priorizando problemas, necesidades y las soluciones a éstos. En estos
procesos se han constituido mecanismos permanentes de participacion como los Comités de
Desarrollo del Municipio y, posteriormente, instancias microregionales que coordinan el desarrollo
en la Micro Region Oriente de Chalatenango.

5.2. El proyecto sera administrado por FUNDAMUNI quien designara a un coordinador del
proyecto y quien con un asistente deberd gerenciar los diferentes componentes del mismo.
Fundamuni contratara especialistas en los temas de formacion de emprendedores y MIPYMES que
seran los asesores o tutores especializados los que se desplacen en las fechas y tiempos que se
requieran por lo que se contratara para la formacion en forma temporal.

5.3. FUNDAMUNI ya ha percibido el interés de participar en el apoyo de este proyecto por parte de
la Camara de Comercio e Industria, AVUS (Consultores espanoles, especialistas en el tema
empresarial de MIPYMES), Fundemas (Institucion de FUSADES para el apoyo de la gestion de
MIPYMES) y Banco Procredit (Banca de desarrollo especializada en Micro crédito). FUNDAMUNI
tiene relaciones institucionales con diversos donantes como por ejemplo: Acciéon Ecuménica Sueca
(Diakonia Suecia), Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha (Espana), USAID, UE-GOES,
Fons Valencia per la Solidaritat (Espafia), PNUD, CARE y otros; ha manejado proyectos por un
monto hasta de US$ 1.5 millones de dolares anuales.

5.4. El proyecto tendra una fase de promocioén inicial en los 5 municipios de la region. Esta etapa
recaera sobre estructuras de participacion ciudadana que ya se tienen en la zona y que
FUNDAMUNI ha venido apoyando desde hace mas de 12 afios. En esta etapa se lograra difundir el
proyecto y garantizar la participacion. Esta seleccion serd responsabilidad de FUNDAMUNI y las
estructuras de la gestion de la comunidad, como lo son el Comité Ejecutivo Micro Regional y los
Comités de Desarrollo de cada municipio que apoyaran en el proceso de seleccion.

VI. Caracteristicas Principales

6.1. El presente proyecto, constituye un esfuerzo para una integracion mas equitativa al contexto de
la sociedad salvadorefia y, con ello, a la reproducciéon de las relaciones sociales en su conjunto,
partiendo de formas organizativas El enfoque propuesto con relacion a la sostenibilidad se orienta a
potenciar el recurso humano, al fortalecimiento organizacional, y al impulso de las acciones hacia la
produccion via especial.

6.2. El Proyecto se desarrollara en la Micro Region Oriente de Chalatenango, que incluye a los
siguientes municipios: Arcatao, Nombre de Jests, Nueva Trinidad, San Antonio de la Cruz y San
Isidro Labrador, localizados en el oriente del Departamento de Chalatenango, al norte del pais. Se
han identificado estas comunidades pobres y en pobreza extrema como los beneficiarios debido a su
alto grado de vulnerabilidad econdmica y social.

6.3. El Proyecto perfila como protagonistas principales a los jovenes, los cuales deben desempefiar
un papel fundamental en la sostenibilidad de la economia de la zona, orientandolos a la formacion
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de microempresas como una opcion para potenciar la economia, crear oportunidades de empleo y
para enfrentar la exclusion social que se manifiesta en las comunidades locales. Los beneficiarios
directos e indirectos serdn las familias de las comunidades mas vulnerables de los municipios
seleccionadas en el departamento de Chalatenango.

VII. Plan de Accion

Meses y Semanas (S#):
Componentes Meses: 1 2 |13 |4 5 16 7181910 1
1 Capacitacion y seleccion de emprendedores e
Investigacion de sectores productivos
1.1 | Jornadas informativas del proyecto en 5 S1
municipios
1.2 | Inscripcion de participantes que cumplen con 82
requisitos
1.3 | Seleccion participantes entre coordinacion S3
proyecto e instancias locales
1.4 | Capacitacion de jovenes emprendedores S4 a SIS
1.5 | Evaluacion y preseleccion jovenes con potencial
emprendedor 9
1.5 | Estudio identificacion areas de actividad
econdmica con potencial para negocios 3 a SI3
2 Asociatividad
2.1 | Presentacion de estudio de areas potenciales 31
2.2 | Capacitacion proceso de asociacion segun afinidad
y para negocios entre participantes g
2.3 | Formacion de grupos de participantes para formar
empresas S25a 826
2.4 | Proceso formal para constituir empresas S25 a 826
3 Gestion empresarial y desarrollo comercial
3.1 | Capacitacion y asistencia técnica para elaborar
planes de negocios DAY ERE
3.2 | 10 grupos presentan su proyecto 536
3.3 | Examen especializado de los proyectos de 837
negocios presentados. Calificacion negocios.
3.4 | Asistencia técnica y seguimiento a los 10 S38
proyectos para que impulsen su gestion de recursos ; a5
e implementacion negocio
3.5 | Divulgacion de resultados S47-
Personal (Administracion)
1 Seguimiento y supervision del proyecto
2 Administracion del Proyecto
3 Asistencias Técnicas en cada componente




VIII. MARCO LOGICO

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Identificar emprendedores en la
zona Oriental de Chalatenango y
potenciar sus niveles de
emprendedurismo para contribuir a
desarrollo territorial.

1. Niveles de organizacion de los jovenes
en las comunidades fortalecido.

2. Numero de jovenes integrados en
grupos asociativos productivos 'y de
servicios.

Actas de reuniones

Linea de base

Acciones o actividades realizadas.
Registro fotografico y documental

Se mantuvieron los niveles de
motivacion y compromiso de los
participantes.

Permanencia en las actividades de
capacitacion y organizacion

Situacion econdémica y tendencia a
migracion de jovenes, niveles de
inestabilidad social y delincuencia no
afectaron los procesos iniciados

PROPOSITO

Jévenes de 5 municipios que
conforman Micro Region Oriente de
Chalatenango, participando en
actividades de emprendedurismo e
impulsando micro y pequefias
empresas.

1. El 80% del total de 200 jovenes de la
poblacion Dbeneficiada participé en el
programa de actividades del primer
componente del proyecto.

2. El 15% del total participa en la
conformacion e impulso de 10 proyectos de
negocio  (microempresas |y pequeilas
empresas) que se mantienen funcionando o
en gestion

3. Leve disminuciéon de los niveles de
emigracion de los jovenes de las
comunidades participantes.

1.1 Listados de participantes en las
actividades del primer componente del
proyecto

1.2 Registro fotografico de actividades
2.1. Listado de empresas en gestion o
establecidas y funcionando y listados
de personas beneficiarias propietarias
de éstas

3.1 Registro de poblaciéon joven entre
15 y 30 afios al iniciar proyecto y un
ano después..

Los niveles de emigracion de jovenes
en los grupos no  impactan
negativamente el desarrollo de las
actividades previstas.

Permanencia de los beneficiarios en
todo el proceso de organizacion y
capacitacion




RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
COMPONENTES 1 80% de jovenes participan | 1.1-Listado de participantes en talleres | Interés de los jovenes en participar en
regularmente en los cursos de | y registro de asistencia las actividades del componente.

Componente 1: Capacitacion y
seleccion de jovenes
emprendedores e Identificacion de
Sectores Productivos

formacion y
emprendedurismo.

capacitacién  en

2 Sectores productivos y de servicios
con potencial econdmico identificados

3 Seleccion de 30 jovenes con mas
aptitudes para impulsar proyectos
empresariales

1.2-Registro fotografico de los Eventos.
1.3-Facturas o recibos por servicios
profesionales brindados 1.4-Copias de
material utilizado en las capacitaciones.
2.1-Estudio que identifica sectores
productivos 'y de servicios con
potencialidad econémica en la zona.
3.1-Listado de jovenes seleccionados
respaldado con resultados evaluacion de
criterios

Los beneficiarios mantienen interés por
participar activamente en las
capacitaciones y aplicar los
conocimientos adquiridos.

La tendencia migratoria no afecta la
participacion de jovenes en el proyecto.
Las politicas institucionales mantienen
las lineas de apoyo hacia el proyecto.

Componente 2: Asociatividad

1. Al menos 30 jovenes seleccionados
han  conformado 10 grupos
asociativos, han sido capacitados y
han identificado sus proyectos
empresariales.

2. Al menos 10 Grupos asociativos
empresariales han sido conformados y
planteada su intencién de proyecto
empresarial

1.1-Listado de jovenes seleccionados
1.2- Listados de grupos asociativos.

1.3- Registro de asistencia a los cursos
y fotografico.

1.4-Convenios o  contratos  con
instituciones o personal contratado para
impartir capacitaciones

1.5-Facturas o recibos por servicios
profesionales brindados

Interés de los jovenes en participar en
las actividades del componente.

Componente 3:
Gestion Empresarial y Desarrollo
Comercial

1-Conformacion y capacitacion de 5 a 10
grupos asociativos empresariales.

2-Grupos con proyectos empresariales
identificados y con plan de negocios para
impulsar.

3-Al menos 5 microempresas de jovenes
operando.

4-Al menos 5 grupos de microempresarios
iniciando gestiones de micro finanzas.

1.1 y 2.1- Listado de grupos asociativos
y sus correspondientes proyectos
1.2-Contenido de capacitaciones y
listado de participantes en los talleres
1.3-Tutorias asignadas

2.2-Planes de negocios aprobados por
especialistas

3.1-Constataciéon in situ de empresas
funcionando y copias de su facturacion
mensual.

4.1-Documentacion que muestra gestion
de  proyectos en instituciones
financieras u otras

Las instituciones de apoyo 'y
microfinanzas mantienen el interés en
apoyar el proyecto
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