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Titulo:

Consultoria Senior para el proyecto promoviendo tecnologias educativas en poblaciones vulnerables (NI-
T1306)

Contexto de la busqueda:

El objetivo de esta consultoria es de desarrollar un mapeo de conectividad de escuales en un distrito
escolar en Nicaragua y desarrollar un guia de conectividad para La Divisidon de Educacion.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es
el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto
con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la
pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccién social y salud que los ciudadanos
reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regién mas productiva con igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

El Grupo BID ayuda a los paises de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de habilidades y
el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos puedan contribuir
productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. Para ello trabaja con los
paises de la region en cinco lineas de accioén:

i. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje relevantes y

de alta calidad a lo largo de la vida;

ii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;

iii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para mejorar
la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de habilidades;

iv. aprovechar el uso de la tecnologia para aumentar la equidad y el acceso a las oportunidades de
desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de desarrollo de habilidades; y

V. promover activamente la generacion y uso de evidencia para informar las decisiones sobre el
desarrollo de habilidades.

Lo que haras:

El consultor senior trabajara con un consultor junior bajo su supervision, realizando conjuntamente las
siguientes actividades:

o Primera responsabilidad: Desarrollar el plan plan de trabajo.

o Segunda responsabilidad: Dessarrollar un mapeo de conectividad de escuelas primarias en un
distrito escolar de Nicaragua. Sobre la base del mapeo de brechas de infraestructura y
conectividad financiada por el BID (NI-L1090), realizar un Mapeo de Conectividad de escuelas y
definir un plan de accion para el uso pedagogico de internet de alta velocidad en las escuelas en
un distrito escolar. Desarrollar un mapa de conectividad que proporcionara los datos sobre el uso
de internet para fines pedagogicos de cada escuela, incluyendo informacion sobre al nivel de
adopcion de tecnologias educativas, la competencia digital de los docentes, y la calidad de
internet (velocidad de descarga).

¢ Tercera responsabilidad: Desarrollar una guia de conectividad, estructurada en forma de
manual con pautas sobre conceptos, metodologias y herramientas para impulsar la
transformacion digital de la escuela. La guia incluira dimensiones como el desarrollo de:

ves


https://www.iadb.org/es/sectores/educacion/perspectiva-general
https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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o una vision escolar para la transformacion digital;
un plan de competencia/formacién de docentes de la escuela para fomentar sus
habilidades sobre las tecnologias digitales y las formas en que las utilizan en sus
practicas pedagogicas, y su capacidad para desarrollar nuevos contenidos digitales;

o un plan de competencia/formacion de los directores y coordinadores en el uso de
tecnologias digitales para mejorar la gestion escolar;

o uninstrumento para la priorizacion de recursos de infraestructura y recursos educativos
digitales (computadoras, notebooks, tabletas, servidores y servicios de almacenamiento
en la nube), ademas del acceso y calidad de la conectividad; y

o recomendaciones de modelos pedagdgicos y aplicaciones digitales basados en
evidencia.

e Cuarta responsabilidad: Preparar informes de retroalimentacion para cada escuela participante
en el mapeo. Los informes detallaran los resultados del diagndstico de cada centro educativo.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable Fecha % del pago
#1 Plan de trabajo Una semana después de la 10%

firma del contrato
#2 Primer borrador del mapeo de | 2 meses después de la firma del | 30%
conectividad educativa y la guia de | contrato

conectividad

#3 Primer borrador de la guia de | 4 meses después de la firma del | 30%
conectividad contrato

#4 Informe final del Mapeo de | 6 meses después de la firma del | 30%
conectividad educativa y la guia de | contrato
conectividad

Lo que necesitaras:

¢ Ciudadania:
o Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo

grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Maestria en Educacién, economia o campo similar.

Experiencia: Maestria y 10 afios de experiencia

Idiomas: espaniol, ingles preferible

Competencias Generales y Técnicas: Conocimiento del uso de tecnologias educativas e instalaciones
de digitales
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Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: suma alzada
e Duracion del contrato: 50 dias en un periodo de 6 meses

o Fecha de inicio: agosto 2022
e Ubicacion: Consultoria Externa

e Persona responsable: Emma Naslund-Hadley, SCL/EDU emman@iadb.org
¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
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e Viajes: Si
Origen Destinacion :
# (ciudad, Pais) (City, Country) # de Dias
1 Insertar residencia del PEC Managua, Nicaragua 10
2 Insertar residencia del PEC Managua Nicaragua 10

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacidon EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad

diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a

las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que

presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos

asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para

ello, necesitamos personas que no sdlo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

Titulo:


mailto:emman@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria para el proyecto promoviendo tecnologias educativas en poblaciones vulnerables (NI-T1306)

Contexto de la busqueda:

El objetivo de esta consultoria es realizar una evaluacién cualitativa rigurosa de la escuela modelo para
La Division de Educacion.

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es
el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto
con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la
pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccién social y salud que los ciudadanos
reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regidon mas productiva con igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

El Grupo BID ayuda a los paises de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de habilidades y
el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos puedan contribuir
productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. Para ello trabaja con los
paises de la region en cinco lineas de accién:

Vi. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje relevantes y
de alta calidad a lo largo de la vida;
Vii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;
viii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para mejorar

la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de habilidades;
iX. aprovechar el uso de la tecnologia para aumentar la equidad y el acceso a las oportunidades de
desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de desarrollo de habilidades; y
X. promover activamente la generacion y uso de evidencia para informar las decisiones sobre el
desarrollo de habilidades.

Lo que haras:

El consultor trabajara en las siguientes actividades:

o Primera responsabilidad: Realizar un estudio de video de codificacion de las practicas
pedagdgicas del centro modelo

¢ Segunda responsabilidad: Realizar una documentacion de los procesos de gestion y modelos
pedagdgicos en la escuela

e Tercera responsabilidad: Documentar las lecciones aprendidas

o Cuarta responsabilidad: Analizar la participacion de los diferentes actores de la comunidad
educativa

¢ Quinta responsabilidad: Analizar el modelo de formacién docente

o Sexta responsabilidad: Desarrollar un toolkit de herramientas para escalar la escuela modelo

e Séptima responsabilidad: Desarrollar un folleto informativo sobre el centro modelo

Entregables y Cronograma de pagos:



https://www.iadb.org/es/sectores/educacion/perspectiva-general
https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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Entregable Fecha % del pago
#1 Plan de trabajo Una semana después de la 10%
firma del contrato
#2 Primer borrador del informe de | 3 meses después de la firma del | 30%
evaluacion contrato
#3 Informe final de evaluacién 6 meses después de la firma del | 30%
contrato
#4 Folleto informativo final 6 meses después de la firma del | 30%
contrato

Lo que necesitaras:

e Ciudadania:

o Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo

grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacion: Maestria en Educacion, economia o campo similar.

o Experiencia: Maestria y 10 afos de experiencia

e Idiomas: espafiol, ingles preferible

Competencias Generales y Técnicas: Conocimiento del uso de tecnologias educativas e instalaciones

de digitales

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: suma alzada
e Duracion del contrato: 50 dias en un periodo de 6 meses

e Fecha de inicio: abril 2024

e Ubicacion: Consultoria Externa

¢ Persona responsable: Emma Naslund-Hadley, SCL/EDU emman@iadb.org
¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

e Viajes: Si
Origen Destinacion :
# (ciudad, Pais) (City, Country) # de Dias
1 Insertar residencia del PEC Managua, Nicaragua 10
2 Insertar residencia del PEC Managua Nicaragua 10



mailto:emman@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Proceso de seleccion # NI-T1306-P001

TERMINOS DE REFERENCIA

Creacion de una Escuela Modelo

Nicaragua

NI-T1306
ATN/XXXXXX
[Enlace web con el documento aprobado]

Promoviendo Tecnologias Educativas en Poblaciones Vulnerables

1. Antecedentes y Justificacidon

1.1. La conectividad escolar es un desafio multidimensional que requiere inversiones publicas
y privadas, con inversiones por el lado de la demanda (competencias digitales de
directores y docentes) e inversiones en infraestructura por el lado de la oferta
(dispositivos, recursos educativos digitales e infraestructura de conectividad).

1.2. Con acceso a internet de alta velocidad se abren muchas posibilidades educativas. Por
ejemplo, un estudiante en una escuela que no ofrece cursos en computacién de la ciencia
puede tomar un curso en linea. Los estudiantes pueden acceder programas de
asesoramiento y tutoria en linea de alta calidad donde los recursos o la geografia
presenta desafios para obtener suficiente tutoria cara a cara. Con herramientas de
recopilacién de datos moviles y plataformas de colaboracion en linea, los estudiantes de
un area geografica remota que estudian fendmenos locales pueden colaborar con
compafieros que realizan un trabajo similar en cualquier parte del mundo. Una escuela
con conectividad, pero sin instalaciones cientificas sélidas puede ofrecer sus laboratorios
virtuales de quimica, biologia, anatomia y fisica que ofrecen a los estudiantes
experiencias de aprendizaje que se acercan a las de sus comparfieros con mejores
recursos. Los estudiantes involucrados en escritura creativa, musica o produccién de
medios pueden publicar su trabajo para una amplia audiencia global,
independientemente de a donde vayan a la escuela. Los entornos de aprendizaje
habilitados por la tecnologia permiten a los estudiantes menos experimentados acceder
y participar en comunidades de practica especializadas, egresando a actividades mas
complejas y participaciones mas significativas.

1.3. Apoyo del BID a Banda Ancha. En 2013 el BID aprobd una cooperacion técnica (NI-
T1174) para identificar las necesidades de inversion y reformas regulatorias necesarias
para desarrollar un plan nacional de banda ancha, a la que se le dio continuidad mediante
el Programa de Banda Ancha (NI-L1090) por US$50 millones. El programa financié la
penetracion de la banda ancha en Nicaragua, incluyendo una ampliacion de la
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infraestructura (redes troncales y de ultima milla) en 93 municipios. Asimismo, se financio
programas piloto para promocionar el uso de la banda ancha en el sector salud y
agropecuario. Sin embargo, en el sector educativo no se ha realizado ningin apoyo para
promocionar el uso de banda ancha.

1.4. Acceso a Banda Ancha en la Educacién en Nicaragua. En el ranking global del indice
de Desarrollo de la Banda Ancha (IDBA) para el periodo 2018 al 2020, Nicaragua ubica
el lugar 60 de los 65 paises participantes. El indice esta compuesto por cuatro
subindices, incluyendo “Aplicaciones y Capacitacién” que contiene el Acceso a Internet
en Escuelas Primarias con fines pedagdégicos (AC-INEP). En este subindice, Nicaragua
se ubica como numero 62 de 65 paises, superando solamente a Haiti, Honduras y
Guyana (Zaballos, Rodriguez y Gabarré 2020).

1.5. Apoyo del BID a Tecnologias Educativas. En el sector educativo, el BID busca apoyar
la transformacién digital educativa, incluyendo: (i) diagnésticos pedagdgicos, incluyendo
autodiagndsticos de docentes, diagndsticos de los sistemas educativos; (ii) gestion
educativa; y (iii) planeacion sistematica. En Nicaragua, bajo el proyecto de Educacién y
Apoyo Socioemocional en tiempos de COVID-19 (NI-T1294) se ha desarrollado una
aplicacion para adolescentes y padres de preescolares para reducir los impactos
negativos debido a la emergencia de salud mental. La operacion actual construira sobre
estas inversiones anteriores, aprovechando la infraestructura de banda ancha y la
aplicacion de apoyo socioemocional.

1.6. Calidad Educativa en Nicaragua. Nicaragua presenta importantes desafios para el
logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4.1.1 que refiere a la proporciéon de
nifas, nifos y jovenes que alcanzan al menos el nivel minimo de competencia. Una
mayoria de estudiantes nicaragiienses no desarrollan competencias fundacionales en
matematicas y lectura. En el Estudio Regional Explicativo y Comparativo (ERCE) 2019,
Nicaragua obtiene resultados por debajo del promedio regional en todas las pruebas. En
3° grado 36.1% de los estudiantes alcanzan el nivel de competencias minimo (Nivel II)
en lectura y 34.7% en matematicas. En 6° grado la proporcion de estudiantes que
alcanzan el nivel de competencias minimo es 13.0% en lectura y 3.1% en matematicas.
En Matematica, los nifios obtienen resultados significativamente superiores a las nifias
en 3°y 6° grado. En lectura, no hay diferencias significativas en 3° grado, pero las nifas
obtienen resultados superiores a los nifios en 6° grado (UNESCO 2022).

2. Objetivos

2.1. El objetivo de la consultoria es crear una escuela modelo para el uso de tecnologias educativas
en una comunidad vulnerable en Nicaragua. La escuela modelos usard banda ancha para
propdsitos pedagodgicos, incluyendo aprendizaje activo facilitado con el uso de tecnologia
educativa relevante. La escuela modelo implementara practicas de clase basados en evidencia.

3. Actividades Clave

3.1. La firma consultora realizara las siguientes actividades:

(@) El desarrollo de un plan de estudio para la instruccion de calidad con tecnologia,
que construira sobre la literatura de como aprendemos. El Plan visualizara y
promovera como pasar de un aula convencional y centrada en el docente a


https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Informe-anual-del-Indice-de-Desarrollo-de-la-Banda-Ancha-IDBA-2020-Brecha-digital-en-America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380250
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practicas de ensefianza que promuevan el aprendizaje activo facilitado por
entornos de aprendizaje innovadores y el uso de tecnologia educativa relevante
puede ser un desafio para los maestros y las escuelas. Asimismo, incluira las
condiciones espaciales y las herramientas y los recursos necesarios. El plan
incluira elementos basados en evidencia, por ejemplo, lecciones de calidad
pregrabadas; la facilitacion de la instruccion diferenciada, a través del aprendizaje
adaptativo por computadora y la tutoria individual en vivo, la ampliacién de la
participacién de los estudiantes a través de videos y juegos.?

(i) Realizar cambios sencillos del uso espacial de las aulas para apoyar las
pedagogias de aprendizaje activo, creando 5 o 6 zonas de aprendizaje en cada
aula.

(iii) Formar a un minimo de 15 docentes de la escuela(s) en habilidades digitales y la
implementacion del plan de estudio, incluyendo un minimo de 50 horas de
formacion con tutoria y modelaje de procesos pedagdgicos en el aula. Los
docentes aprenderan sobre el aprendizaje activo y exploraran formas de pasar
de un salon de clases estatico a uno dinamico. Practicaran como integrar
tecnologias educativas en un aula de aprendizaje activo y como usar practicas
de aprendizaje activo para un entorno remoto. Asimismo, aprenderan sobre la
ensefanza de habilidades blandas, inteligencia emocional y emprendimiento.

(iv) Implementar el plan para la escuela modelo en el uso de tecnologias educativa
durante un afo académico en el centro educativo seleccionado.

(V) Comprar soluciones digitales segun lo establecido en la politica del BID (OP-619-
4), incluyendo software incluido en el Plan para la Escuela Modelo en el uso de
tecnologia educativas.

(vi) En linea con GN-2765-4, comprar el equipo digital requerido para implementacién
del curriculo por un monto menos del 10% del valor del contrato.

(vii)  Entregar las soluciones digitales financiadas con recursos de la CT como una
donacion a la escuela modelo. Presentar al Banco el acta de entrega de las
soluciones digitales.

4. Resultados y Productos Esperados

4.1. Producto I: Plan de trabajo

4.2. Producto Il: Plan para la Escuela Modelo en el uso de tecnologia educativas

4.3. Producto lll: Informe de implementacién # 1

4.4. Producto IV: Informe de implementacion # 2, anexando evidencia de la compra de las soluciones
digitales

4.5. Producto V: Informe de implementacion # 3

4.6. Producto VI: Informe de implementacidon # 4, incluyendo informacién sobre la formacion
profesional de docentes

4.7. Producto VII: Informe de implementaciéon # 5, incluyendo informacién sobre la formacion

1 Por razones presupuestarias, no se desarrollara nuevas aplicaciones digitales, usando aplicaciones ya
desarrolladas.
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4.8. Producto VIII: Informe final sobre la implementacién del piloto, incluyendo el acta de entrega de
las soluciones digitales

5. Calendario del Proyecto e Hitos

5.1. El contrato es de 18 meses. La firma presentarad, para el andlisis y aprobacion del Banco, informes
de implementacion.

6. Requisitos de los Informes

6.1.Todos los informes deben presentarse en forma electréonica. De acuerdo con la politica de
cooperacion técnica del BID, todos los productos pertenecen intelectualmente al Banco.

7. Supervision e Informes

7.1. La consultoria estara bajo la supervision Emma Naslund-Hadley (SCL/EDU).

8. Calendario de Pagos

8.1. Las condiciones de pago se basaran en los entregables del proyecto. El Banco no espera hacer
pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes.

8.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

1.1. Los pagos se realizaran contra entrega y aprobacién de los informes mencionados arriba de
acuerdo al siguiente detalle:

Plan de Pagos
Entregable %
1. PRIMER INFORME: Plan de trabajo, incluyendo la 10%
metodologia de evaluacion
2. SEGUNDO INFORME: Plan para la Escuela Modelo en el 20%
uso de tecnologia educativas
3. TERCER INFORME: Informe de progreso 10%
4. CUARTO INFORME: informe de progreso; 10%
5. QUINTO INFORME: informe de progreso; 10%
6. SEXTO INFORME: informe de progreso; 10%
7. SEPTIMO INFORME: informe de progreso; 10%
8. OCTAVO INFORME: Informe final de la consultoria 20%
TOTAL | 100%

ves
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Titulo:
Consultoria para el proyecto promoviendo tecnologias educativas en poblaciones vulnerables (NI-T1306)

Contexto de la busqueda:

El objetivo de esta consultoria es realizar una evaluacién cualitativa rigurosa de la escuela modelo para
La Division de Educacion.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es
el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto
con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la
pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccién social y salud que los ciudadanos
reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regiéon mas productiva con igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

El Grupo BID ayuda a los paises de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de habilidades y
el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos puedan contribuir
productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. Para ello trabaja con los
paises de la region en cinco lineas de accioén:

Xi. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje relevantes y
de alta calidad a lo largo de la vida;
Xii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;
Xiii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para mejorar

la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de habilidades;
Xiv. aprovechar el uso de la tecnologia para aumentar la equidad y el acceso a las oportunidades de
desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de desarrollo de habilidades; y
XV. promover activamente la generacion y uso de evidencia para informar las decisiones sobre el
desarrollo de habilidades.

Lo que haras:

El consultor trabajara en las siguientes actividades:

o Primera responsabilidad: Realizar un estudio de video de codificacion de las practicas
pedagégicas del centro modelo

¢ Segunda responsabilidad: Realizar una documentacion de los procesos de gestion y modelos
pedagdgicos en la escuela

e Tercera responsabilidad: Documentar las lecciones aprendidas

e Cuarta responsabilidad: Analizar la participacién de los diferentes actores de la comunidad
educativa

¢ Quinta responsabilidad: Analizar el modelo de formacién docente

e Sexta responsabilidad: Desarrollar un toolkit de herramientas para escalar la escuela modelo

e Séptima responsabilidad: Desarrollar un folleto informativo sobre el centro modelo

Entregables y Cronograma de pagos:



https://www.iadb.org/es/sectores/educacion/perspectiva-general
https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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Entregable Fecha % del pago
# Plan de trabajo Una semana después de la 10%
firma del contrato
#2 Primer borrador del informe de | 3 meses después de la firma del | 30%
evaluacion contrato
#3 Informe final de evaluacién 6 meses después de la firma del | 30%
contrato
#4 Folleto informativo final 6 meses después de la firma del | 30%
contrato

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania:

o Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educaciéon: Maestria en Educacion, economia o campo similar.
Experiencia: Maestria y 10 afios de experiencia

Idiomas: espariol, ingles preferible

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo

Competencias Generales y Técnicas: Conocimiento del uso de tecnologias educativas e instalaciones

de digitales

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: suma alzada
e Duracion del contrato: 50 dias en un periodo de 6 meses

e Fecha de inicio: abril 2024
e Ubicacion: Consultoria Externa

¢ Persona responsable: Emma Naslund-Hadley, SCL/EDU emman@iadb.org
e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

e Viajes: Si

4 Origen
(ciudad, Pais)

Destinacion
(City, Country)

# de Dias

Insertar residencia del PEC

Managua, Nicaragua

10

o=

Insertar residencia del PEC

Managua Nicaragua

10



mailto:emman@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



