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TERMINOS DE REFERENCIA — COMPONENTE 1

CONSULTORIA PARA IMPULSO DEL USO Y MAYOR APROVECHAMIENTO DE LOS BENEFICIOS
DEL CPTPP

1. Antecedentes y justificacion

1.1. Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID " 0 " Banco") es la principal fuente
de financiamiento para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica
a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

1.2. La Division de Comercio e Inversion (TIN) tiene a su cargo el area operativa del Sector de Integracion
y Comercio del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). TIN brinda asistencia técnica y financiera
a los paises prestatarios en las siguientes areas: (i) promocion de exportaciones y atracciéon de
inversiones, (ii) facilitacion del comercio, aduanas y logistica; y (iii) administracion e implementacion
de acuerdos comerciales.

1.3. En el marco de continuar apoyando el desarrollo de Peru, el Banco aprobd la Cooperacién Técnica
PE-1470 “Mejora de la competitividad mediante la apertura comercial sostenible y la vinculacion
internacional” (en adelante “La CT”), cuyo objetivo es la modernizacion y optimizacion de las politicas
publicas comerciales necesarias para adhesion a la OCDE vy efectiva implementacion del CPTPP.

1.4. La CT se divide en 3 componentes: ). Apoyo al aprovechamiento de los beneficios del CPTPP; 1l)
Fortalecimiento de capacidades de agencias publicas sobre retos y beneficios de la insercion del
Peru en esquemas de integraciéon y cooperacion econdémica internacional; y 1ll) realizacion de
estudios técnicos de optimizacion del marco regulatorio y legal para la mejora de la competitividad.

1.5. El Peru tiene una fluida relacién comercial que lo hace un aliado estratégico para explorar mas y
mejores maneras de insertarse en las distintas cadenas regionales y globales. El gobierno peruano
ha puesto en vigencia acuerdos comerciales bilaterales y regionales tale como el Tratado Integral y
Progresista de Asociacion Transpacifico (CPTPP), un ambicioso acuerdo comercial plurilateral de la
region de Asia Pacifico cuyo objetivo es contribuir al crecimiento econémico y crear nuevas
oportunidades para empresas, trabajadores, agricultores y consumidores, de sus 11 paises
signatarios: Australia, Brunéi, Canada, Chile, Japon, Malasia, México, Nueva Zelanda, Singapur,
Vietnam y Peru. Ellos conforman un mercado potencial de 500 millones de consumidores, con
presencia en tres continentes, el 13% del producto bruto interno (PBI) mundial, y el 15% del comercio
internacional. Una adecuada implementacion y aprovechamiento del CPTPP tendria el potencial de
facilitar la incorporacion de las empresas peruanas, en particular MIPYME, en las redes mundiales
de abastecimiento y en las cadenas globales de valor; a través de mecanismos clave como la
acumulacion de origen o las disposiciones de apoyo a las MIPYMES. Para aprovechar este esquema
oportunamente, el Gobierno del Peri debera enfocar sus esfuerzos en abordar el reto
interinstitucional de mejorar la difusién de la informacién sobre los beneficios del acuerdo y el
acompafiamiento a las empresas del pais para mejorar sus capacidades de internacionalizacion, y
de la medicién de su impacto.

1.6. En este contexto, el objetivo de esta consultoria es apoyar al MINCETUR en el disefio de una
estrategia de impulso del uso y mayor aprovechamiento de los beneficios del CPTPP por parte de
las empresas peruanas, en particular de las MIPYMES, a través de la difusién de sus beneficios y
oportunidades comerciales.

2. Objetivo(s) de la Consultoria
2.1. El objetivo es desarrollar una estrategia de impulso del uso y mayor aprovechamiento de los

beneficios del CPTPP por parte de las empresas peruanas, en particular de las MIPYMES, a través
de la difusion de sus beneficios y oportunidades comerciales.
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3. Actividades Principales
El consultor cumplira, para el objetivo de la consultoria, las siguientes funciones:

3.1 Plan de trabajo, el cual debe incluir como minimo lo siguiente:

- Objetivos.

- Alcance.

- Premisas y restricciones.

- Descripcién de actividades.

- Metodologia que sera utilizada en las diferentes actividades: Diagnéstico, mapeo de mejores
practicas e informe final.

- Cronograma de actividades previstas a desarrollar.

3.2 Diagndstico de flujos y oportunidades: El diagnéstico comprendera, como minimo, (i) un analisis sobre
los actuales flujos comerciales y de IED con todos los socios comerciales en los que el CPTPP esté
en vigencia que incorporara principales obstaculos para el sector privado peruano, y (ii) una
identificacién de las nuevas oportunidades para el aprovechamiento del acuerdo comercial que
presenta el CPTPP para la insercién de las empresas en las cadenas regionales y globales de valor,
como por ejemplo a través de la acumulacién de origen o el apoyo especializado para las PYMES.

3.3 Plan estratégico de difusién: Plan de difusion de las oportunidades que considerara a todas las
organizaciones y actores clave del sector publico y privado. Se presentara este entregable al BID y al
MINCETUR para validacion.

3.4 Ejecucion del plan de difusién: reuniones y talleres con principales gremios y empresas, en
coordinacion con el BID y el MINCETUR, para compartir los diagnésticos y oportunidades que surgen
de la entrada en vigor del CPTPP en el Peru. Remitir informe final de reporte de actividades de difusion.

Consideraciones a tener en cuenta para la prestacion del servicio:

- El presente servicio es a todo costo, por lo que EL CONSULTOR estara a cargo de todos los gastos
operativos y administrativos en los que se incurra para el correcto cumplimiento y realizacién del
presente servicio.

- Las actividades se basaran en el uso de fuentes primarias y secundarias las cuales se validaran con
el BID y el MINCETUR.

- La metodologia debe tener un enfoque participativo, que permita el aporte y la recopilaciéon oportuna
de informacion veraz de los actores relevantes identificados.

4. Informes / Entregables

Los productos y plazos de entrega por el Contractual son:

N° 1 | Plan de trabajo conteniendo el desarrollo de la A més tardar a los 20 dias calendarios
actividad 3.1 contados a partir de la firma del contrato
N° 2 | Diagnostico conteniendo lo indicado en el 3.2 A mas tardar a los 110 dias calendarios

contados a partir de la firma del contrato

N° 3 | Plan de difusion conteniendo lo indicado en el 3.3 | A mas tardar a los 140 dias calendarios
contados a partir de la firma del contrato
N° 4 | Informe final de la ejecucién del plan de difusion Hasta los 230 dias calendarios contados
de acuerdo a lo indicado en el 3.4 a partir de la firma del contrato

4.1. Cada uno de los informes sera revisado dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la
recepcién de los mismos y se comunicara las observaciones al Contractual de ser el caso.
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4.2. El contractual tendra ocho (08) dias calendario siguientes a la recepcion de la comunicacion
respectiva para subsanar o aclarar las observaciones, debiendo incluirse en el informe
correspondiente.

5. Cronograma de Pagos

5.1. Los pagos se efectuaran de la siguiente forma:

e Primer pago: 10% a la conformidad del producto N°1
e Segundo pago: 30% a la conformidad del producto N°2
e Tercer pago: 20% a la conformidad del producto N°3
e Cuarto pago: 40% a la conformidad del producto N°4

6. Calificaciones

Educacion: Titulo profesional en Economia, Administracién, Derecho o afines.
Experiencia: Minimo 10 afios de experiencia en desarrollo de politicas publicas y/o creacion de
estrategias con enfoque en Comercio Exterior, promocion de exportaciones y/o atraccion de
inversiones. Se favorecera la experiencia internacional en proyectos semejantes y el trabajo con
gobiernos y/u organismos internacionales como el BID.

o Idiomas: Espafiol/Inglés.

6.1. Competencias Generales y Técnicas: Habilidad y experiencia en relaciones humanas requeridas
para el trabajo y buena habilidad para trabajar en equipo; Capacidad de analisis de la informacion,
identificacion y evaluacion de los problemas y propuesta de soluciones con sentido practico
orientado a la obtencion de resultados reales.

7. Caracteristicas de la Consultoria
7.1. Las caracteristicas de esta contratacion son:

e Categoria y modalidad de la consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada.

o Duracion del contrato: 12 meses

e Lugar(es) de trabajo: Lima, Peru

o Lider de divisién o coordinador: El trabajo y actividades del consultor estaran bajo la supervision
de Krista Lucenti (kristal@iadb.org), especialista Senior de la Division Comercio del BID.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener familiares
que trabajen actualmente en el Grupo BID.

8. Consanguinidad

8.1. De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes (incluyendo cuarto
grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que trabajan para el
Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles
para proveer servicios al Banco.

9. Diversidad:

9.1. ElBanco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de oportunidades para todos
los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacion, origen nacional,
origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a
aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.


mailto:kristal@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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9.2. Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el
Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon y ejecucién
de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.
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TERMINOS DE REFERENCIA — COMPONENTE 2.A

CONSULTORIA PARA EL DISENO Y EJECpCION DE UNA CAMPANA DE DIFQSION DE LA
AGENDA DE INTEGRACION Y COOPERACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO ENTRE
SECTORES DEL GOBIERNO

1. Antecedentes y justificacion

1.1. Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID " o " Banco") es la principal fuente
de financiamiento para el desarrollo econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica
a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

1.2. La Division de Comercio e Inversion (TIN) tiene a su cargo el area operativa del Sector de Integracion
y Comercio del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). TIN brinda asistencia técnica y financiera
a los paises prestatarios en las siguientes areas: (i) promocion de exportaciones y atracciéon de
inversiones, (ii) facilitacion del comercio, aduanas y logistica; y (iii) administracion e implementacion
de acuerdos comerciales.

1.3. En el marco de continuar apoyando el desarrollo de Peru, el Banco aprobé la Cooperacién Técnica
PE-1470 “Mejora de la competitividad mediante la apertura comercial sostenible y la vinculacion
internacional” (en adelante “La CT”), cuyo objetivo es la modernizacion y optimizacion de las politicas
publicas comerciales necesarias para adhesion a la OCDE y efectiva implementacion del CPTPP.

1.4. La CT se divide en 3 componentes: ). Apoyo al aprovechamiento de los beneficios del CPTPP; Il)
Fortalecimiento de capacidades de agencias publicas sobre retos y beneficios de la insercion del
Peru en esquemas de integraciéon y cooperacion econdémica internacional; y Ill) realizacion de
estudios técnicos de optimizacion del marco regulatorio y legal para la mejora de la competitividad.

1.5. El Peru tiene antecedentes de un profundo aprovechamiento de los esquemas de cooperacion
econdmica. La mas reciente iniciativa en la agenda de politicas es el inicio de conversaciones para
su adhesion a la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), anunciado
en enero de 2022. El programa del Peru para este proceso se basa en cinco areas clave: crecimiento
econdémico; gobernanza publica, anticorrupcién y transparencia; capital humano y productividad; y
medio ambiente. El proceso de revisiones de politicas, desarrollo de capacidades, y adhesion a
instrumentos legales de los mas altos estdndares en las areas clave impactara directamente en la
competitividad del pais, y fortalecera su imagen de socio comercial confiable y en crecimiento,
beneficiando directamente a los exportadores peruanos.

1.6. En este contexto, el objetivo de esta consultoria es apoyar al MEF y MINCETUR en el proceso de
concientizar a las distintas agencias del sector publico en los retos y beneficios de acceder a
esquemas de cooperacion econdmica como la OCDE, asi como la agenda de politica publica
pendiente en los distintos sectores involucrados.

2. Objetivo(s) de la Consultoria

2.1. El objetivo es desarrollar una campafa de difusion para los diversos sectores del Gobierno, de los
retos, beneficios, y la agenda pendiente de desarrollo econémico y comercial, del exitoso ingreso
del Peru a la OCDE, incorporando informacién sobre referentes de paises de la region que hayan
pasado recientemente por este proceso (e.g. Colombia, Costa Rica, Chile).

3. Actividades Principales
El consultor cumplira, para el objetivo de la consultoria, las siguientes funciones:

3.5 Plan de difusién, el cual debe incluir como minimo lo siguiente:
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Objetivos.

Alcance.

Premisas y restricciones.

Descripcion de actividades.

Metodologia que sera utilizada en las diferentes actividades
Cronograma de actividades previstas a desarrollar.

3.6 Mapeo de actores: El mapeo comprendera, como minimo, (i) identificacion de las agencias necesarias

para ser tomadas en cuenta, (ii) una identificacién de los roles y funciones de cada agencia en el
proceso, (iii) agenda de reformas pendientes, (iv) mapeo a nivel de funcionarios relevantes
(individuos).

3.7 Eventos de difusion: reuniones y talleres con actores identificados en el apartado 3.2, en coordinacion

con el BID y el MINCETUR, para difundir los retos, beneficios, y la agenda de trabajo pendiente por
cada sector/agencia, que surge de la intencién del Peru de acceder a la OCDE. El contenido sera
coordinado con el BID, MEF y MINCETUR. Remitir informe final de reporte de actividades de difusién.

Consideraciones a tener en cuenta para la prestacion del servicio:

4,

El presente servicio es a todo costo, por lo que EL CONSULTOR estara a cargo de todos los gastos
operativos y administrativos en los que se incurra para el correcto cumplimiento y realizaciéon del
presente servicio.
Las actividades se basaran en el uso de fuentes primarias y secundarias las cuales se validaran con
el BID y el MINCETUR.
La metodologia debe tener un enfoque participativo, que permita el aporte y la recopilacién oportuna
de informacion veraz de los actores relevantes identificados.

Informes / Entregables

Los productos y plazos de entrega por el Contractual son:

N° 1 Plan de difusion conteniendo el desarrollo de la actividad 3.1 A mas tardar a los 30 dias calendarios
contados a partir de la firma del
contrato

Ne° 2 Mapeo de actores conteniendo lo indicado en el 3.2 A mas tardar a los 60 dias calendarios

contados a partir de la firma del
contrato

N° 3 Informe final de la ejecucién del plan de difusion de acuerdo a Hasta los 180 dias calendarios

lo indicado en el 3.3 que incluira aprendizajes y contados a partir de la firma del
recomendaciones para las siguientes etapas de la coordinacion contrato
interinstitucional del proceso de adhesion del Peru a la OCDE.

4.1. Cada uno de los informes sera revisado dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la
recepcion de los mismos y se comunicara las observaciones al Contractual de ser el caso.

4.2. El contractual tendra ocho (08) dias calendario siguientes a la recepcion de la comunicacion
respectiva para subsanar o aclarar las observaciones, debiendo incluirse en el informe
correspondiente.

5. Cronograma de Pagos

5.1. Los pagos se efectuaran de la siguiente forma:

Primer pago:  25% a la conformidad del producto N°1
Segundo pago: 25% a la conformidad del producto N°2
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e Tercerpago: 50% a la conformidad del producto N°3

6. Calificaciones
6.1. Experto Internacional.

o Educacion: Titulo profesional en Economia, Administracion, Derecho o afines.

o Experiencia: Minimo 10 afos de experiencia en desarrollo de politicas publicas y/o creacion de
estrategias con enfoque en Comercio Exterior. Se favorecera la experiencia en mejora regulatoria,
modernizacion de la gestidn publica, experiencia internacional en proyectos semejantes, y el trabajo
con gobiernos y/u organismos internacionales como el BID.

¢ Idiomas: Espafiol/Inglés.

6.2. Competencias Generales y Técnicas: Habilidad y experiencia en relaciones humanas requeridas
para el trabajo y buena habilidad para trabajar en equipo; Capacidad de analisis de la informacién,
identificacion y evaluacion de los problemas y propuesta de soluciones con sentido practico
orientado a la obtencion de resultados reales.

7. Caracteristicas de la Consultoria
7.1. Las caracteristicas de esta contratacion son:

o Categoria y modalidad de la consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada.

e Duracién del contrato: 12 meses

¢ Lugar(es) de trabajo: En el pais de residencia del consultor

o Lider de division o coordinador: El trabajo y actividades del consultor estaran bajo la supervision
de Krista Lucenti (kristal@iadb.org), especialista Senior de la Division Comercio del BID.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener familiares
que trabajen actualmente en el Grupo BID.

8. Consanguinidad

8.1. De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes (incluyendo cuarto
grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que trabajan para el
Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles
para proveer servicios al Banco.

9. Diversidad:

9.1. El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusién y la igualdad de oportunidades para todos
los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacion, origen nacional,
origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a
aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.

9.2. Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el
Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucién
de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.


mailto:kristal@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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TERMINOS DE REFERENCIA — COMPONENTE 2.B

CONSU!_TORiA PARA EL DISENO Y EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA PARA LA
COORDINACION INTERMINISTERIAL PARA LA OPTIMIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
ORIENTADAS A LA INSERCION INTERNACIONAL Y LA MEJORA EN LA COMPETITIVIDAD
NACIONAL

1. Antecedentes y justificacion

1.1. Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID " 0 " Banco") es la principal fuente
de financiamiento para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica
a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

1.2. LaDivisién de Comercio € Inversion (TIN) tiene a su cargo el area operativa del Sector de Integracion
y Comercio del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). TIN brinda asistencia técnica y financiera
a los paises prestatarios en las siguientes areas: (i) promocion de exportaciones y atraccion de
inversiones, (ii) facilitacion del comercio, aduanas y logistica; y (iii) administracién e implementacion
de acuerdos comerciales.

1.3. En el marco de continuar apoyando el desarrollo de Pert, el Banco aprobd la Cooperacion Técnica
PE-1470 “Mejora de la competitividad mediante la apertura comercial sostenible y la vinculacion
internacional” (en adelante “La CT”), cuyo objetivo es la modernizacion y optimizacion de las politicas
publicas comerciales necesarias para adhesion a la OCDE y efectiva implementacion del CPTPP.

1.4. La CT se divide en 3 componentes: ). Apoyo al aprovechamiento de los beneficios del CPTPP; Il)
Fortalecimiento de capacidades de agencias publicas sobre retos y beneficios de la insercion del
Pert en esquemas de integracion y cooperacién econémica internacional; y Ill) realizacion de
estudios técnicos de optimizacion del marco regulatorio y legal para la mejora de la competitividad.

1.5. El Peru tiene antecedentes de un profundo aprovechamiento de los esquemas de cooperacion
econdmica. La mas reciente iniciativa en la agenda de politicas es el inicio de conversaciones para
su adhesion a la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), anunciado
en enero de 2022. El programa del Peru para este proceso se basa en cinco areas clave: crecimiento
econdémico; gobernanza publica, anticorrupcién y transparencia; capital humano y productividad; y
medio ambiente. El proceso de revisiones de politicas, desarrollo de capacidades, y adhesion a
instrumentos legales de los mas altos estdndares en las areas clave impactara directamente en la
competitividad del pais, y fortalecera su imagen de socio comercial confiable y en crecimiento,
beneficiando directamente a los exportadores peruanos.

1.6. En este contexto, el objetivo de esta consultoria es apoyar al MEF y MINCETUR en el proceso de
concientizar a las distintas agencias del sector publico en los retos y beneficios de acceder a
esquemas de cooperacion econdmica como la OCDE, asi como la agenda de politica publica
pendiente en los distintos sectores involucrados.

2. Objetivo(s) de la Consultoria

2.1. El objetivo es desarrollar estrategia de coordinacion interministerial para la optimizacion de las
politicas publicas de competitividad, desarrollo econémico y comercio, orientadas al ingreso del Peru
a la OCDE, incorporando las experiencias de paises de la region que han pasado recientemente por
este proceso (e.g. Colombia, Costa Rica, Chile).
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3. Actividades Principales
El consultor cumplira, para el objetivo de la consultoria, las siguientes funciones:

3.8 Plan de trabajo, el cual debe incluir como minimo lo siguiente:
- Objetivos.
- Alcance.
- Premisas y restricciones.
- Descripcién de actividades.
- Metodologia que sera utilizada en las diferentes actividades
- Cronograma de actividades previstas a desarrollar.

3.9 Matriz de implementacién: detallando las acciones sectoriales necesarias para una incorporacion
optimizada y completa de todos los sectores competentes en el proceso

3.10  Reuniones de coordinacion intersectorial: acomparnamiento y mediacion en reuniones y talleres de
trabajo con sectores clave, sobre la agenda de trabajo pendiente. Remitir informe final de reporte de
actividades.

Consideraciones a tener en cuenta para la prestacion del servicio:

- El presente servicio es a todo costo, por lo que EL CONSULTOR estara a cargo de todos los gastos
operativos y administrativos en los que se incurra para el correcto cumplimiento y realizacién del
presente servicio.

- Las actividades se basaran en el uso de fuentes primarias y secundarias las cuales se validaran con
el BID y el MINCETUR.

- La metodologia debe tener un enfoque participativo, que permita el aporte y la recopilaciéon oportuna
de informacién veraz de los actores relevantes identificados.

4. Informes / Entregables

Los productos y plazos de entrega por el Contractual son:

N° 1 Plan de trabajo conteniendo el desarrollo de la actividad 3.1 A mas tardar a los 20 dias
calendarios contados a partir de la
firma del contrato

N° 2 Matriz de implementacion conteniendo lo indicado en el 3.2 A mas tardar a los 80 dias
calendarios contados a partir de la
firma del contrato

N° 3 Informe parcial de las actividades indicadas en el apartado 3.3, Hasta los 240 dias calendarios
el cual incluira lecciones aprendidas. contados a partir de la firma del

contrato
N° 4 Informe final de la ejecucién de las actividades del apartado Hasta los 340 dias calendarios
3.3, que incluira lecciones aprendidas y recomendaciones para contados a partir de la firma del

las siguientes etapas de la coordinacion interinstitucional del contrato

proceso de adhesion del Peru a la OCDE.

4.1. Cada uno de los informes sera revisado dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la
recepcion de los mismos y se comunicara las observaciones al Contractual de ser el caso.

4.2. El contractual tendra ocho (08) dias calendario siguientes a la recepcion de la comunicacion
respectiva para subsanar o aclarar las observaciones, debiendo incluirse en el informe
correspondiente.
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5. Cronograma de Pagos
5.1. Los pagos se efectuaran de la siguiente forma:

e Primer pago: 10% a la conformidad del producto N°1
Segundo pago: 20% a la conformidad del producto N°2
Tercer pago:  35% a la conformidad del producto N°3
Cuarto pago:  35% a la conformidad del producto N°4

6. Calificaciones
6.1. Experto Internacional.

e Educacion: Titulo profesional en Economia, Administracion, Derecho o afines.

o Experiencia: Minimo 10 afios de experiencia en desarrollo de politicas publicas y/o creacién de
estrategias con enfoque en Comercio Exterior. Se favorecera la experiencia en mejora regulatoria,
modernizacion de la gestion publica, experiencia internacional en proyectos semejantes, y el trabajo
con gobiernos y/u organismos internacionales como el BID.

o Idiomas: Espafiol/Inglés.

6.2. Competencias Generales y Técnicas: Habilidad y experiencia en relaciones humanas requeridas
para el trabajo y buena habilidad para trabajar en equipo; Capacidad de analisis de la informacién,
identificacion y evaluacion de los problemas y propuesta de soluciones con sentido practico
orientado a la obtencion de resultados reales.

7. Caracteristicas de la Consultoria
7.1. Las caracteristicas de esta contratacion son:

o Categoria y modalidad de la consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada.

¢ Duracion del contrato: 12 meses

¢ Lugar(es) de trabajo: En el pais de residencia del consultor. Siempre que se permita, en el marco
del desarrollo de la Pandemia COVID19, se realizaran viajes a Peru. Los vuelos y hospedajes
necesarios para la realizacion de estos viajes serian financiados fuera del presupuesto recogido en
esta consultoria y requeriran de la aprobacién previa de los objetivos, itinerarios, agenda vy
presupuesto por parte del supervisor del BID.

o Lider de division o coordinador: El trabajo y actividades del consultor estaran bajo la supervision
de Krista Lucenti (kristal@iadb.org), especialista Senior de la Division Comercio del BID.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener familiares
que trabajen actualmente en el Grupo BID.

8. Consanguinidad

8.1. De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes (incluyendo cuarto
grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que trabajan para el
Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles
para proveer servicios al Banco.

9. Diversidad:

9.1. ElBanco esta comprometido con la diversidad e inclusién y la igualdad de oportunidades para todos
los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacion, origen nacional,
origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a
aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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9.2. Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el
Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucion
de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.
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TERMINOS DE REFERENCIA — COMPONENTE 3

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS DE OPTIMIZACION DEL
MARCO REGULATORIO Y LEGAL EN TEMAS RELACIONADOS A LA MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD A TRAVES DE LA APERTURA COMERCIAL SOSTENIBLE Y LA INSERCION
INTERNACIONAL

1. Antecedentes y justificacion

1.1. Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID " o " Banco") es la principal fuente
de financiamiento para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica
a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

1.2. La Division de Comercio e Inversion (TIN) tiene a su cargo el area operativa del Sector de Integracion
y Comercio del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). TIN brinda asistencia técnica y financiera
a los paises prestatarios en las siguientes areas: (i) promocion de exportaciones y atraccion de
inversiones, (ii) facilitacién del comercio, aduanas y logistica; y (iii) administracién e implementacion
de acuerdos comerciales.

1.3. En el marco de continuar apoyando el desarrollo de Pert, el Banco aprobo la Cooperacion Técnica
PE-1470 “Mejora de la competitividad mediante la apertura comercial sostenible y la vinculacion
internacional” (en adelante “La CT”), cuyo objetivo es la modernizacién y optimizacion de las politicas
publicas comerciales necesarias para adhesion a la OCDE vy efectiva implementacion del CPTPP.

1.4. La CT se divide en 3 componentes: |). Apoyo al aprovechamiento de los beneficios del CPTPP; Il)
Fortalecimiento de capacidades de agencias publicas sobre retos y beneficios de la insercion del
Peru en esquemas de integracidon y cooperacion econdémica internacional; y Ill) realizacion de
estudios técnicos de optimizacion del marco regulatorio y legal para la mejora de la competitividad.

1.5. El Peru tiene antecedentes de un profundo aprovechamiento de los esquemas de cooperacién
econdmica. La mas reciente iniciativa en la agenda de politicas es el inicio de conversaciones para
su adhesion a la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), anunciado
en enero de 2022. El programa del Peru para este proceso se basa en cinco areas clave: crecimiento
econdmico; gobernanza publica, anticorrupcién y transparencia; capital humano y productividad; y
medio ambiente. El proceso de revisiones de politicas, desarrollo de capacidades, y adhesion a
instrumentos legales de los mas altos estandares en las areas clave impactara directamente en la
competitividad del pais, y fortalecera su imagen de socio comercial confiable y en crecimiento,
beneficiando directamente a los exportadores peruanos.

1.6. En este contexto, el objetivo de esta consultoria es apoyar al MINCETUR en el diagnéstico y
evaluacion de areas que la OCDE ha identificado como clave, y que seran analizadas por dicha
institucién en el proceso de evaluacion del Peru.

2. Objetivo(s) de la Consultoria

2.1. El objetivo es desarrollar estudios técnicos de optimizacion del marco regulatorio y legal en temas
relacionados a la mejora de la competitividad a través de la apertura comercial sostenible y la
insercion internacional.

3. Actividades Principales

El consultor cumplira, para el objetivo de la consultoria, las siguientes funciones:
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3.1 Plan de trabajo, el cual debe incluir como minimo lo siguiente:
- Objetivos.
- Alcance.
- Premisas y restricciones.
- Descripcion de actividades.
- Metodologia que sera utilizada en las diferentes actividades
- Cronograma de actividades previstas a desarrollar.

3.12  Estudio sobre los principios centrales para el acceso al Comité de Comercio y Grupo de Trabajo
de Créditos a la Exportacion: Para la evaluacion de las politicas peruanas con relacion a las mejores
politicas y practicas de la OCDE vy los principios centrales de los Comités y Grupos sobre comercio y
exportacion. Este estudio evaluara las brechas actuales e identificara los pasos necesarios para
cumplir con los principios de los organismos mencionados, que se centran principalmente en (i) el
registro y compromiso con la transparencia y apertura de la toma de decisiones sobre politicas y
practicas comerciales, (ii) el registro y compromiso de acceso a los mercados de bienes y servicios
agricolas y no agricolas, (iii) el registro y compromiso con la proteccién y aplicacion de los derechos
de propiedad intelectual, (iv) la adopcién y compromiso de estandares y mejores practicas de la OCDE
sobre politicas y practicas de créditos a la exportacion, (v) el compromiso de demostrar liderazgo en
los esfuerzos de reforma de la OMC y sus negociaciones.

3.13  Estudio sobre la integraciéon de las MIPYMES en las cadenas globales de valor: el estudio
identificara las brechas de integracion de las MIPYMES peruanas en la internacionalizaciéon y su
insercién en las cadenas globales de valor, evaluara la estructura de gobernanza y programas en
disefo e implementacién que contribuyan con el cierre de estas, e identificara recomendaciones para
su repotenciamiento en el marco de los esfuerzos del Peru por ingresar a la OCDE.

Consideraciones a tener en cuenta para la prestacion del servicio:

- El presente servicio es a todo costo, por lo que EL CONSULTOR estara a cargo de todos los gastos
operativos y administrativos en los que se incurra para el correcto cumplimiento y realizacion del
presente servicio.

- Las actividades se basaran en el uso de fuentes primarias y secundarias las cuales se validaran con
el BID y el MINCETUR.

- La metodologia debe tener un enfoque participativo, que permita el aporte y la recopilaciéon oportuna
de informacién veraz de los actores relevantes identificados.

4. Informes / Entregables

Los productos y plazos de entrega por el Contractual son:

N° 1 Plan de trabajo conteniendo el desarrollo de la actividad 3.1 A mas tardar a los 20 dias calendarios
contados a partir de la firma del contrato

Ne° 2 Borrador del estudio para el acceso al Comité de Comercio A mas tardar a los 90 dias calendarios
y Grupo de Trabajo de Créditos a la Exportacién contados a partir de la firma del contrato

N° 3 Version final del estudio para el acceso al Comité de A mas tardar a los 110 dias calendarios

Comercio y Grupo de Trabajo de Créditos a la Exportacion contados a partir de la firma del contrato
y presentacion
N° 4 Borrador del estudio sobre la integracion de las MIPYMES Hasta los 180 dias calendarios contados

en las cadenas globales de valor a partir de la firma del contrato
N° 5 Version final del estudio sobre la integracion de las Hasta los 200 dias calendarios contados
MIPYMES en las cadenas globales de valor y presentacién a partir de la firma del contrato

4.1. Cada uno de los informes sera revisado dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la
recepcion de los mismos y se comunicara las observaciones al Contractual de ser el caso.
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4.2. El contractual tendra ocho (08) dias calendario siguientes a la recepcion de la comunicacion
respectiva para subsanar o aclarar las observaciones, debiendo incluirse en el informe
correspondiente.

5. Cronograma de Pagos
5.1. Los pagos se efectuaran de la siguiente forma:

e Primer pago: 20% a la conformidad del producto N°1
e Segundo pago: 40% a la conformidad del producto N°3
e Tercerpago: 40% a la conformidad del producto N°5

6. Calificaciones
6.1. Experto Internacional.

o Educacion: Titulo profesional en Economia, Administracion, Derecho o afines.

o Experiencia: Minimo 10 afios de experiencia en desarrollo de politicas publicas y/o creacion de
estrategias con enfoque en Comercio Exterior. Se favorecera la experiencia en mejora regulatoria,
modernizacion de la gestidn publica, experiencia internacional en proyectos semejantes, y el trabajo
con gobiernos y/u organismos internacionales como el BID.

o Idiomas: Espafiol/Inglés.

6.2. Competencias Generales y Técnicas: Habilidad y experiencia en relaciones humanas requeridas
para el trabajo y buena habilidad para trabajar en equipo; Capacidad de analisis de la informacién,
identificacion y evaluacion de los problemas y propuesta de soluciones con sentido practico
orientado a la obtencion de resultados reales.

7. Caracteristicas de la Consultoria
7.1. Las caracteristicas de esta contratacion son:

o Categoria y modalidad de la consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC),
Suma Alzada.

e Duracion del contrato: 7 meses

¢ Lugar(es) de trabajo: En el pais de residencia del consultor. Siempre que se permita, en el marco
del desarrollo de la Pandemia COVID19, se realizaran viajes a Peru. Los vuelos y hospedajes
necesarios para la realizacion de estos viajes serian financiados fuera del presupuesto recogido en
esta consultoria y requeriran de la aprobacion previa de los objetivos, itinerarios, agenda vy
presupuesto por parte del supervisor del BID.

o Lider de divisién o coordinador: El trabajo y actividades del consultor estaran bajo la supervision
de Krista Lucenti (kristal@iadb.org), especialista Senior de la Division Comercio del BID.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener familiares
que trabajen actualmente en el Grupo BID.

8. Consanguinidad

8.1. De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes (incluyendo cuarto
grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que trabajan para el
Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no seran elegibles
para proveer servicios al Banco.

9. Diversidad:
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9.1. ElBanco estd comprometido con la diversidad e inclusién y la igualdad de oportunidades para todos
los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacion, origen nacional,
origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA. Alentamos a
aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.

9.2. Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el
Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucién
de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.



