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Resumen

Evaluar el impacto del apoyo al cluster de TIC en la Ciudad de
Cordoba (Atribucion)

Racionalidad: Fallas de coordinacion y economias de aglomeracion
(externalidades).

Las externalidades estan en el core de los programas de desarrollo
de clusters

O Mejoran el desempeio de las empresas

O Imponen desafios importantes a la evaluacion
|dentificar beneficiarios directos e indirectos
Usamos metodos cuasi-experimentales (diferencia-en-diferencias)
Usamos datos administrativos

Encontramos efecto directo e indirecto sobre empleo, ventas,
_salarios, 'y probabilidad de exportar.
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El Programa




La Ciudad de Cérdoba

Accesibilidad de la ciudad desde todos los mercados del pais

Existencia de servicios logisticos terrestres y aéreos
Adecuada provision de infraestructura

Educacion superior con una masa importante de profesionales en
areas de la tecnologia:

O 6 universidades,
d 120.000 alumnos,

12 carreras de grado de ingenieria de las cuales 2 estan
directamente vinculadas con el sector de electronica vy
telecomunicaciones y una con la formacion de disefiadores
iIndustriales.

;
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El Cluster TIC de la Ciudad de Cordoba

El sector estaba constituido por 70 empresas en su mayoria
jovenes y pequefias, con la mayor parte de sus ventas a
mercados externos. Dentro de estas 70 empresas estaban:

O ElI *“Cluster Cordoba Technology” (CCT), 23 empresas
aproximadamente.

O La Camara de Industrias Informaticas, Electronicas y de
Comunicaciones del Centro de Argentina (CIIECCA). 37
empresas aproximadamente

Ademas existian unas 60 empresas informales y unipersonales
dedicadas al disefio de software que eran proveedoras de
aquellas. Se sumaban también una cantidad similar pequeias
empresas de electrdnica.
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El Apoyo al Cluster de TIC

El objetivo general del programa fue contribuir a mejorar la
competitividad de las MiIPyMES.

El Programa financion actividades en tres areas:

Fortalecimiento de relaciones de cooperacion: consiste
basicamente en consolidar las relaciones de cooperacion entre
empresas e instituciones del cluster y planificar objetivos vy
actividades comunes.

Facilitacion del acceso a tecnologias productivas vy
organizacionales.

Facilitacion del acceso a los mercados.

El costo total del Programa (para el cluster de TIC) se estim6 en
USD 2.965.328

El Programa financio, en promedio,, el 50% de los costos de las

Efectividad en el De




Foco de la evaluacion

Procesos

Resultados

4 ) é
1) Formacién v mantenimiento de || 5 Efecto inmediato: cambio de actitud,
) lon y mantenimi incremento de confianza, visién positiva de la
grupos: accion colectiva, etc.
\ J \
e N [ )
2 - Ty Efecto inmediato: cambios en la produccion
2) Accion colectiva (capacitacion,
consultoria, ferias, etc.) ] 5 ylo acceso a mercados
. 7
\ J
\l/
f N

Resultados intermedios: mejoras en el

desempefio de variables claves: costo unitario,
calidad de productos, volumen de produccion

\ L S

Impacto final: mayores ventas;
mayor rentabilidad.
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Beneficlarios

Beneficlarios Indirectos

Directos
Son aquellas empresas que Son aquellas empresas que NO
PARTICIPARON activamente  PARTICIPARON en el programa pero
en el programa, es decir, gue tienen algun tipo de vinculo o
empresas gque solicitaron y conexion con las empresas tratadas.
recibieron apoyo del programa.
Por movilidad Por proximidad
laboral: geografica:

Son aquellas firmas Son aquellas
no tratadas que firmas no tratadas

toman trabajadores gue estan

calificados que ubicadas
estuvieron proximas a las

trabajando en una empresas

empresa tratada. tratadas.




Los beneficlarios directos

_

Nro participantes

Rama de Actividad

Fabricacion de maquinaria y aparatos eléctricos n.c.p. 11
Fabricacion de aparatos de Radio, Television y Comunicaciones 3

Fabricacion de instrumentos médicos, opticos y de precision; fabricacion de 3

relojes

Servicios informaticos y actividades conexas 22
Venta al por mayor de articulos de uso doméstico y/o personal 1

Venta al por mayor de maquinas, equipo y materiales conexos 3

Venta al por menor de productos n.c.p. excepto los usados, en comercios 6

especializados
Total

10

54
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Direccion de Estadistica y Censos, Cordoba

Datos administrativos provistos por la Direccion de
Estadistica y Censos del Gobierno de la Provincia de Cordoba
(via Universidad Nacional de Cérdoba).

Abarca todas las empresas del sector que pagan el impuesto
a los Ingresos Brutos en la Provincia de Cérdoba

Ventas
Rama de actividad

Localizacion de la empresa (Provincia, Departamento,
Localidad y Cédigo Postal)

Ano de inicio de actividad
Datos de periodicidad mensual desde enero de 2003 a

diciembre de 2011
y BID.v/
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Observatorio de Empleo y Dinamica Empresarial

Datos administrativos del Sistema de Seguridad Social y
Aduanas adaptados y gerenciados por OEDE.

Panel de datos Empleado-Empleador con la poblacion de
empresas (formales) y trabajadores después de 1996.

Movilidad de trabajadores entre empresas.

Datos de empleados: salarios, tiempo en el empleo actual,
género, edad.

Datos de la empresa: Sector, ubicacion geografica, empleo,
salarios, exportaciones, edad.
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Estrategia de
identificacion




Spillovers geograficos

Programa

Efecto Directo
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s nnansa 1‘ g/

i Villa Maria

"\cATAMARCA'S
im
L__
/ Vil de Fari |
L 3]

" ( = 1
\ \
, \
LA .l-d— 5
mapa .1" s T
),.
/

Efecto
Indirecto

Rio Cuarto

Participante
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No Participante con
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No Participantes
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Spillovers por movilidad laboral

16

Trabajador

Efecto Directo

/\

Efecto Indirecto

Participante

No Participante que recibe

——1 trabajadores de participante

E No Participante con
+» caracteristicas similares a las
Participantes

"1 No Participante con

“9% caracteristicas similares a
las No Participantes que
reciben trabajadores
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Método economeétrico

Buscamos atribuir el resultado al programa
Problema de autoseleccion
Metodo cuasi-experimental: Diferencias-en-Diferencias
Dos alternativas: Efectos fijos vs Variables dependiente rezagadas
Supuesto basico de identificacion
ELYoitl Yoit-o Xis Di] = E[Y giel Yoitkr Xl
Ecuacion a estimar:

Yii=p Yig +0 Tjpg v Xy + U+ G + Vv

u, cumple un papel muy importante para aislar efectos
macroeconomicos (crecimiento econoémico, devaluacion, inflacion)

sarrollo
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Estimador de Diferencia-en-Diferencias

Indicator

El supuesto
fundamental del

Impacto

método DD es que

\ las tendencias en
ausencia del

Beneficiarios

similares entre

/ tratados ) controles

Comparacioén

||
Antes Tratamiento Después

18

yBID.v/

Efectividad en el Desarrollo



19

Resultados empiricos




Efecto directo (promedio anual)

Ventas

Empleo

Salarios

Prob.
Exportar

Efecto creciente
en el tiempo y
significativo
luego de ocho
anos

Efecto creciente
en el tiempo y
significativo
luego de ocho
anos

Efecto creciente
en el tiempo y
significativo
luego de ocho
anos

Efecto creciente
en el tiempo y
significativo
luego de ocho
anos
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NUumero de empleados
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Ventas anuales (pesos)
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Salario mensual (pesos)

5,000
4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

w——geneficiarias Directas

‘Controles

Efectividad en el Desarrollo




Efecto indirecto (promedio anual)

Por proximidad

geografica

Ventas

Sélo
significativo si
consideramos

densidad de
beneficiarios
directos

Por movilidad laboral de
trabajadores calificados

|

Significativo
luego de ocho
anos

Salarios

Significativo
luego de ocho
anos

Prob.
Exportar

Significativo
luego de ocho
anos

Resultados preliminares
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Ventas anuales
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Conclusiones




Conclusiones

El programa fue efectivo en aumentar las empleo, ventas, salarios y
probabilidad de exportar de los beneficiarios directos

Se pudo cuantificar el efecto indirecto

O Los resultados de la estimacion del efecto indirecto sobre ventas
proporcionan evidencia a favor de economias de agroleracion

O Los resultados de la estimacion del efecto indirecto sobre empleo, salarios
y prob de exportar proporcionan evidencia de efectos spillovers por
difusion de conocimiento

Limitaciones que afectan a la evaluacion y, por lo tanto, a la riqueza
de las recomendaciones de politica:
Q Informacion limitada sobre el tipo de intervencion

O Tamanfo intervencion limita analisis mas detallado para heterogeneidad
del impacto (tamafo, actividad, intervencion)

O No se genero informacion primaria para la evaluacion
1 Los datos secundarios tienen limitaciones

;
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