DOF: 23/12/2016

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo, para el ejercicio fiscal 2017.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en los articulos 16 y 40
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 1, 2, 4, 5 y 6, fracciones | y XIX del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulos
30y 31 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017,y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece la "Estrategia 4.3.3. Promover el incremento de la productividad
con beneficios compartidos, la empleabilidad y la capacitacion en el trabajo”, y en ese marco, las lineas de accion: Fortalecer
los mecanismos de consejeria, vinculacion y colocacion laboral; Consolidar las politicas activas de capacitacidon para el trabajo
y en el trabajo; Impulsar, de manera focalizada, el autoempleo en la formalidad; Fomentar el incremento de la productividad
laboral con beneficios compartidos entre empleadores y empleados, y Promover la pertinencia educativa, la generacion de
competencias y la empleabilidad.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene el objetivo sectorial de "Impulsar el empleo de calidad e intermediar
en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, la proteccion social y la ocupacién productiva®; lo cual lleva a cabo
mediante estrategias, tales como: proveer de informacion que facilite la vinculacion entre empleadores y buscadores de
empleo; disefar y ejecutar politicas publicas que propicien la articulacion de los actores del mercado facilitando con ello la
colocacién, y focalizar actividades a favor de grupos vulnerables para que consigan, conserven o recuperen su empleo.

Que las estrategias descritas se materializan mediante diversas lineas de accidn, entre las que se encuentran: otorgar
apoyos econdmicos y capacitacion a buscadores de empleo; proporcionar apoyos en especie para autoempleo; apoyar la
movilidad laboral; apoyar a la preservacion de empleo en las zonas que exista contingencia laboral, asi como implementar
acciones transversales en conjunto con los tres 6rdenes de gobierno.

Que conforme a lo que establece la Ley Organica de la Administracién Publica Federal en su articulo 40, fraccién VII,
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo y vigilar su
funcionamiento.

Que de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional de Empleo tiene entre otros objetivos:
promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los trabajadores, asi como disefiar, conducir y evaluar
programas especificos para generar oportunidades de empleo para jévenes y grupos en situacion vulnerable.

Que en este marco corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, promover la articulacién entre los actores del
mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y formular programas para impulsar la
ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a quienes buscan empleo hacia las vacantes ofertadas por los
empleadores con base a su formacion y aptitudes.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacion con los Gobiernos de las Entidades federativas,
instrumenta diversos servicios y programas de intermediacion laboral en favor de la poblacién buscadora de empleo y los
empleadores.

Que el Programa de Apoyo al Empleo, de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017,
es un programa de desarrollo econémico, segun su clasificacion funcional, y debe estar sujeto a Reglas de Operacion, segun lo
establecido en el articulo 3, fraccién XXI, y en el anexo 25 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2017.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y entidades deberan
publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacion de los programas a través de los cuales se otorguen
subsidios a la poblacién, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos
publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los programas autorizados.

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgd la autorizacion presupuestaria
correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio respectivo; por lo que he tenido a
bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017 y articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO

1. Introduccion



El mercado laboral mexicano se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que otros mercados,
presenta algunos desajustes que por si mismo no puede corregir, como diferencias entre la generacion de empleos y la
disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos existentes, diferencias entre la calificacién de la
mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los empleos ofrecidos. Tales desajustes impactan de manera negativa la
articulacion entre los agentes del mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de las facultades
que le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello ha dispuesto, como medidas para
impulsar la ocupacién, una serie de actividades encaminadas al acercamiento de los agentes del mercado laboral que incluyen
la atencion a poblacidn en desventaja, tales como: jovenes de entre 16 y 29 afos, personas con discapacidad, mujeres, adultos
mayores, victimas u ofendidos de delitos, personas preliberadas, poblacién que se encuentra en situacion de pobreza extrema
y de alimentacion y que forma parte del SNCcH, beneficiarios de PROSPERA, Programa de Inclusion Social (PROSPERA) y
poblacion que se atiende en la Estrategia Nacional para la Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes, como medidas para
impulsar el empleo en estos segmentos. Dichas actividades comprenden informacion sobre la oferta y demanda de empleo
para que las mujeres y los hombres se vinculen de acuerdo a los requerimientos de ambas partes.

Con el Programa de Apoyo al Empleo se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan la oferta y demanda de
empleo para encontrarse en el mercado laboral, tales como: la falta de promocién de las vacantes disponibles para su
ocupacion; la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales de quienes buscan empleo; la falta de recursos
por parte de éstos para buscar y colocarse en un puesto de trabajo, o iniciar una actividad por cuenta propia, trasladarse a
diferentes Entidades federativas con oferta de empleos o adecuar sus habilidades laborales; falta de experiencia laboral en el
caso de la poblacion joven; o bien pertenecer al grupo poblacional de adultos mayores y personas con discapacidad.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo, la cual consiste en el
otorgamiento de apoyos econdmicos y en especie para: fortalecer habilidades laborales; promover la ocupacién por cuenta
propia; facilitar la movilidad laboral, y procurar la colocacion de repatriados.

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la
Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacion, y administra los recursos
federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo se integra por cuatro subprogramas: Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral
Agricola y Repatriados Trabajando.

1.1. Glosario de términos y abreviaturas
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Acciones.- Eventos de capacitacién, de movilidad laboral agricola, o bien, de apoyo a iniciativas de ocupacién por cuenta
propia, asi como de los servicios asociados a la operacion, programado por alguna Oficina del Servicio Nacional de Empleo de
la entidad federativa, que cuenta con la validacion de la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo en el sistema
informatico que ésta determine, a través de la cual se comprometen recursos para proporcionar apoyos a beneficiarios.

Beneficiario.- Solicitante de empleo seleccionado que recibe apoyo econémico o en especie.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente un empleo u ocupacién productiva, debido a que se encuentra
desocupada, o bien que aun estando ocupada, dispone de tiempo para tener un segundo empleo o mejorar el que actualmente
tiene.

Carta compromiso.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa donde se
establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia, para impulsar
y consolidar su operacion.

CLC.- Cuenta por Liquidar Certificada.
CGSNE.- Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.

Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.- Organo encargado de analizar y determinar, sobre la
intervencion y las actividades que adoptara la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en la atencion de una declaratoria de
contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Comité Interno de Evaluacién.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa, para el
subprograma Fomento al Autoempleo, encargado de la revision, evaluacion y dictaminacion de las propuestas de Iniciativas de
Ocupacién por Cuenta Propia, de las solicitudes de apoyos complementarios; asi como de los casos especificos que presenten
esas iniciativas durante el periodo de seguimiento a su funcionamiento.

Comités de Contraloria Social.- Organizacion social constituida por los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo
para su seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucion, en términos de las presentes Reglas de Operacion,
transparencia, eficacia, legalidad y honradez.

Comprobante de domicilio.- Documento con una antigliedad no mayor a tres meses que acredite el lugar en que habita el
buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta de avecindad con fotografia).

Contingencia laboral.- Casos de crisis laboral y/o econdmica y social, a causa de la ocurrencia de sucesos atipicos de
caracter natural, econdmico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias, ambientales o de cualquier otro tipo,
validados por el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.

Contraloria Social.- Participacion de los solicitantes de empleo seleccionados y/o beneficiarios del Programa de Apoyo al
Empleo de manera organizada e independiente, para supervisar y vigilar que la entrega de los apoyos que se otorgan a través



de este Programa, se proporcionen con apego a las presentes Reglas de Operacion, transparencia, eficacia, legalidad y
honradez.

Convenio de capacitacion.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa y
firma conjuntamente con la empresa participante del subprograma Bécate, donde se establecen las obligaciones que
adquieren cada uno de ellos para la imparticion del curso de capacitacion.

Convenio de coordinacion.- Documento que suscriben la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con los Gobiernos de las
Entidades federativas para la ejecucién de programas, servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

CURP-- Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP.- Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Empleadores.- Personas fisicas o morales, que requieren personal en una actividad o puesto especifico y estan en
disponibilidad de proporcionar a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo sus vacantes para su cobertura.

Enlace de campo.- Persona que apoya la movilidad laboral de jornaleros agricolas y la atencién a los empleadores que
participan en el subprograma Movilidad Laboral Agricola.

Entidades federativas.- Comprende a los estados de la Federacion y la Ciudad de México.

Estandares de competencia.- Documentos que establecen las competencias que una persona debe poseer y demostrar
para ser declarada como competente con relacion a una funcién individual.

Identificacion oficial.- Credencial para votar vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral (antes Instituto Federal
Electoral) o cédula profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En caso de menores de 18 afios y
personas repatriadas, se aceptara una identificacion con fotografia y firma, expedida por el gobierno federal, estatal o
municipal. Tratdindose de personas preliberadas, se aceptara también la carta de preliberacion que emita el Centro de
Readaptacion Social correspondiente.

INM.- Instituto Nacional de Migracién.

Instructor monitor.- Persona que apoya en la capacitacion de los beneficiarios en la modalidad Capacitacion en la Practica
Laboral.

IOCP (Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia).- Es la actividad productiva licita, viable y rentable, que realiza una
persona o grupo de personas con el propésito de generar sus propias fuentes de trabajo.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.- Documento que
establece la regulacién aplicable a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las Entidades federativas, para administrar
los recursos presupuestarios que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social destina al Programa de Apoyo al Empleo y otros
programas.

Movilidad laboral.- Actividades que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales, en virtud de que no logra
vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia y requiere trasladarse a una entidad federativa distinta a la de su
domicilio.

Nucleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relacion consanguinea o civil, y
comparten un ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar) destinado a cubrir su sustento.

OSNE (Oficina del Servicio Nacional de Empleo).- Unidad administrativa o Area, adscrita al Gobierno de la entidad
federativa, que se encarga de operar programas, servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacion.- Documento donde se especifican las caracteristicas y temas a desarrollar durante el curso de
capacitacion, asi como el perfil que deben cubrir los participantes.

Reglas.- Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Repatriado.- Persona de nacionalidad mexicana que es puesta a disposicién de la autoridad migratoria de México por parte
de la autoridad migratoria de los Estados Unidos de América, debido a que no tiene una estancia legal en este pais.

RFC.- Registro Federal de Contribuyentes.

Seguimiento a la operacion.- Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de las metas fisico financieras y los
procesos operativos del Programa de Apoyo al Empleo.

SFP.- Secretaria de la Funcion Publica.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Creédito Publico.

SIAFF.- El Sistema Integral de Administracion Financiera Federal de la Tesoreria de la Federacion.
SICOP.- El Sistema de Contabilidad y Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sistema.- Sistema informatico de uso obligatorio para las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las Entidades
federativas, que la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro control y seguimiento de
las acciones que integra el Programa de Apoyo al Empleo.

SNE.- Servicio Nacional de Empleo.



SNCcH.- Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre.

Solicitante de empleo.- Buscador de empleo registrado en la base de datos del sistema informatico que la Coordinacién
General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro y control, del Programa de Apoyo al Empleo.

Solicitante de empleo canalizado.- Solicitante de empleo que, como resultado de la aplicacion de un cuestionario de
diagndstico, es dirigido a un subprograma del Programa de Apoyo al Empleo acorde a su perfil y necesidades.

Solicitante de empleo seleccionado.- Solicitante de empleo canalizado, susceptible de recibir los apoyos de un
subprograma del Programa de Apoyo al Empleo.

SR.- Solicitud de Recursos.

Supervision.- Actividades encaminadas a vigilar que la operacion del Programa de Apoyo al Empleo y el ejercicio de los
recursos se realicen en estricto apego a la normatividad establecida.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

Los términos antes indicados también seran aplicables a sus respectivos plurales y/o singulares. Para mayor claridad se
resaltan en letras cursivas dentro de las presentes Reglas.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Brindar atencion a la poblacion buscadora de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos econémicos o en especie para
fortalecer sus habilidades laborales, promover su ocupacion por cuenta propia y ayudar a su Movilidad laboral con la finalidad
de facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o actividad productiva.

2.2. Especificos

a) Apoyar a Buscadores de empleo, mediante su incorporacion a cursos de capacitacion de corto plazo para incrementar
sus posibilidades de colocacion en un puesto de trabajo.

b) Apoyar a Buscadores de empleo interesados en trabajar por cuenta propia, mediante el otorgamiento de apoyos en
especie y/o econdmicos para la creacion de IOCP.

c) Apoyar la Movilidad laboral, mediante el otorgamiento de recursos econdmicos a jornaleros agricolas para su
vinculacién a puestos de trabajo.

d) Apoyar a Repatriados, mediante el otorgamiento de recursos en especie y/o econémicos, para facilitar el retorno a su
lugar de origen o residencia y posibilitar su colocacién en un empleo u ocupacion productiva.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los apoyos que se otorgan a través del PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda, en virtud de ello, las OSNE estan
obligadas a publicar dentro de los primeros treinta dias habiles del ejercicio fiscal de 2017, una convocatoria abierta (Anexo No.
1) en medios de comunicacion locales para fomentar la participacion de la poblacién objetivo; asimismo, esta convocatoria
debera publicarse permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios pueden ser consultados
en la direccion electronica:

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne
O bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.2. Contribucién a los objetivos y prioridades nacionales

Con la finalidad de participar en un esquema de complementariedad, la STPS identifica apoyos de los subprogramas del
PAE, que son afines con objetivos y metas nacionales, contribuyendo de acuerdo a lo siguiente:

3.2.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

El PAE, dentro del ambito de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas, debera identificar e
implementar actividades que contribuyan al logro de los objetivos del SNCcH. Dichas actividades atenderan a Buscadores de
empleo que se encuentren en situacion de pobreza extrema de alimentacion, evaluados e identificados a partir de la
informacién socioecondmica integrada al "Sistema de Focalizacién de Desarrollo" (SIFODE). Lo anterior, con base en los
Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioecondmicas de los Hogares y disponibles en la direccion electronica:
http://www.gob.mx/sedesol

Para implementar dichas actividades, el PAE podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion y operacion,
estableciendo los acuerdos, la coordinacién y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin menoscabo de lo sefialado en
las presentes Reglasy de las metas establecidas, asi como en funcion de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La CGSNE, como responsable del PAE, debera informar las acciones, presupuesto y avances en las metas e indicadores de
las actividades que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

En este sentido, el PAE contribuye a este sistema con actividades de los subprogramas: Bécate, modalidad Capacitacion
para el Autoempleo; Fomento al Autoempleo, y Movilidad Laboral Agricola.



3.2.2. PROSPERA, Programa de Inclusién Social

El PAE atendera la estrategia de inclusion productiva y laboral de PROSPERA de conformidad con un modelo integral e
interinstitucional, que sera definido de manera conjunta con los integrantes del Subcomité Técnico de Empleo, Ingreso y Ahorro
de la Coordinacion Nacional de PROSPERA. Para este criterio, el PAE determinara los recursos para atender a la poblacion
identificada a través de dicha estrategia y, debera, en su caso, asegurar su acompafamiento hasta la consolidacion.

La contribucién a este programa, se podra realizar con la identificacion de acciones de cualquiera de los subprogramas del
PAE, con prioridad en el caso del subprograma Bécate.

3.2.3. PROIGUALDAD, Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres.

Con el propésito de contribuir al objetivo transversal numero 3 "Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado,
empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad”, del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion contra las Mujeres, mediante el PAE se procuraran actividades en todos sus subprogramas, encaminadas a
fomentar que las mujeres cuenten con mas opciones que les permitan vincularse a una oferta de empleo, acorde con su perfil y
aptitudes, y con ello se propicie la participacion de ellas con mayor intensidad en los mercados de trabajo.

3.2.4. Programa Nacional de Derechos Humanos.

En la ejecucion del PAE, se fomentara que los servidores publicos involucrados en su operacion, promuevan, respeten,
protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de los Solicitantes de empleo, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de
respeto a la poblacién objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacion.

3.2.5. Programa para Democratizar la Productividad

El PAE promovera el acceso de los Buscadores de empleo, a ocupaciones en empresas formalmente establecidas. Dentro
de esta contribucion se podran identificar actividades, de los subprogramas Bécate, en las modalidades Capacitacion Mixta y
Capacitacion en la Practica Laboral, y Movilidad Laboral Agricola.

3.2.6. Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes

El PAE dara atencion a Buscadores de empleo en el marco de la "Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes"y que acudan de manera personal a la OSNE.

Para coadyuvar con este programa, se podran identificar actividades de los subprogramas Bécate y Fomento al
Autoempleo.

3.2.7. Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

El PAE también atendera a Buscadores de empleo que habitan en los municipios de las demarcaciones contempladas en el
"Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia"y que acudan de manera personal a la OSNE.

En la contribucidn a este programa, sélo se podran identificar actividades del subprograma Fomento al Autoempleo.
3.2.8. Estrategia Nacional de Empleo para Jévenes

A efecto de colaborar en esta estrategia, el PAE buscara enfocar la atencion de sus subprogramas a la poblacion de entre
16 y 29 afios, a fin de contribuir a que este grupo de poblacién, que presenta algunas desventajas para encontrar empleo,
pueda tener mejores oportunidades al buscar un trabajo.

La contribucién consiste en identificar las actividades relacionadas con el subprograma Bécate en sus modalidades
Capacitacién en la Practica Laboral y Capacitaciéon para Técnicos y Profesionistas.

3.2.9. Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional

El PAE, podra identificar actividades del subprograma Bécate, con las cuales se dé atencion a las que se refieren en el
articulo QUINTO, fraccion IX, inciso b), del Acuerdo para instrumentar la Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de septiembre de 2015, con el fin de coadyuvar con el objeto de dicha
politica, en el ambito de su competencia.

3.3. Cobertura

El PAE atiende a Solicitantes de empleo y Empleadores en las treinta y dos Entidades federativas.
3.4. Poblaciones del PAE

3.4.1. Poblacién potencial

La poblacion potencial del PAE esta representada por todas aquellas personas que, a lo largo de un afio, se encuentran en
busqueda empleo.

Para su estimacion se considera la informacion mas reciente de la poblacién total de 15 afilos y mas que se encuentra en
situacion de desempleo y aquella que, estando ocupada, se encuentra en busqueda de empleo para sustituir o complementar
su ocupacion.

3.4.1.1. Método de calculo

Con base en informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, que levanta el Instituto Nacional de Estadistica 'y
Geografia, correspondiente a los 3° y 4° trimestres de 2015y el 1° y 2° trimestres de 2016, se procede a sumar los datos de las
variables antes mencionadas que arroja la encuesta para los cuatro trimestres, es decir: poblacion de 15 afios y mas



desocupada; poblacion de 15 afios y mas ocupada que busca empleo; para no duplicar cifras, se resta a cada trimestre el dato
de la poblacion que busco empleo por mas de tres meses. El resultado de este calculo permite estimar en 12°214,920 personas
la poblacién potencial.

CONCEPTO POBLACION DEFINICION
Poblacion Potencial para 2017 Total: 12°214,920 Personas que, a lo largo de un afio,
se encuentran en situaciéon de

(Bécate, Fomento al Autoempleo, | Hombres: 7°958,776

Movilidad Laboral Agricola) Mujeres: 4°256,144 busqueda

En el caso de la poblacion potencial para el subprograma Repatriados Trabajando, que no se encuentran clasificados como
Buscadores de empleo, se estimé con base en la Encuesta sobre Migracién en la Frontera Norte de México 2015, al obtener el
promedio de los ultimos tres afios de la poblacion de 15 afios y mas que fue deportada de Estados Unidos de América: el
resultado es 233,581 personas repatriadas en promedio anual.

CONCEPTO POBLACION DEFINICION
Poblacion Potencial 2017 para | Total: 233,581 Personas que, a lo largo de un afio,
Repatriados Trabajando Hombres: 171.036 fueron deportadas de Estados

Unidos de América a México
Mujeres: 62,545

Por lo tanto, la suma de estas dos poblaciones potenciales es de 12°448,501 personas para 2017

CONCEPTO POBLACION DEFINICION
Total: 12°448,501 Personas que, a lo largo de un afio,
. Q- se encuentran en situacion de
Poblacion Potencial Total para Hombres: 8°129,812 bisqueda y las que fueron
2017 Mujeres: 4°318,689 deportadas de Estados Unidos de
América a México

3.4.2. Poblacién objetivo
La poblacion objetivo del PAE la constituyen personas que sean Buscadores de empleo que cuenten con 16 afios o mas.

Para su estimacion se considera como poblaciéon objetivo a subgrupos de la poblaciéon potencial que responden a la
definicion de criterios de focalizacién para los subprogramas Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral Agricola y
Repatriados Trabajando.

3.4.2.1. Método de calculo

A partir de la informacidon de los registros administrativos de la CGSNE, derivados de la operacion del PAE en afios
anteriores, se realiza una caracterizacion de la poblacion atendida por los subprogramas Bécate, Fomento al Autoempleo y
Movilidad Laboral Agricola, considerando principalmente las variables de nivel de ingreso, escolaridad y rangos de edad. Para
2017 la poblacion objetivo del PAE se estima en 9,319,305 personas, de acuerdo a lo siguiente:

CONCEPTO POBLACION DEFINICION

Total: 9,319,305 Poblacién que responde a las

. L. A caracteristicas de la poblacion
Poblacion Objetivo para 2017 Hombres: 6°063,578 objeto de atencién de los

Mujeres: 3'255,727 subprogramas.

La poblacién objetivo se compone por:
CONCEPTO POBLACION DEFINICION

Bécate Total: 7°270,574 Desempleados en el rango de edad
Hombres: 4°414,586 de 15 a €9 afos, desde sin

instruccion y hasta con estudios de
Mujeres: 2°855,988 nivel superior.




Fomento al Autoempleo Total: 1"158,305
Hombres: 828,208

Mujeres: 330,097

Buscadores de un trabajo no
asalariado en el rango de edad de
20 a 69 afios, desde sin instruccion
y hasta con estudios de nivel
superior.

Movilidad Laboral Agricola Total: 754,331
Hombres: 726,732

Mujeres: 27,599

Trabajadores agricolas en
busqueda de empleo en el rango
de edad de 20 a 69 afios, desde sin
instruccion y hasta con estudios de
nivel medio basico.

Repatriados Trabajando Total: 136,094
Hombres: 94,052

Mujeres: 42,042

Deportados de Estados Unidos de
América a México en el rango de
edad de 20 a 59 afios, desde sin
instruccion y hasta algun grado de
bachillerato.

3.4.3. Poblacién a atender

Constituye la meta de Buscadores de empleo a atender en funcion del presupuesto disponible y la capacidad de operacion
del PAE.

Para 2017, con base en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, en septiembre de 2016, se cargo la
Matriz de Indicadores para Resultados del programa presupuestario S043 "Programa de Apoyo al Empleo" en el Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), sin embargo, cabe mencionar que en el proceso de programacion se
realizaron ajustes a las metas al considerar una nueva estructura de asignacion por componente, para quedar como se muestra
en la siguiente tabla:

METAS PAE 2017
Subprograma Hombres Mujeres Total
Bécate 32,198 74,349 106,547
Fomento al Autoempleo 1,909 2,752 4,661
Movilidad Laboral Agricola 23,762 8,974 32,736
Repatriados Trabajando 3,513 223 3,736
Total 61,382 86,298 147,680

3.5. Tramite para la obtencion de apoyos

Para ser elegible de recibir apoyos econémicos de los subprogramas del PAE, el Buscador de empleo debera realizar el
tramite "Apoyos para la busqueda de empleo" y en su caso, ser entrevistado por personal de la OSNE, cumplir con los
requisitos y documentacion establecidos, en funciéon de la intervencién que requiera. Dicho tramite incluye las fases de
Registro, Seleccidn y Resolucion, que se describen a continuacion.

3.5.1. Registro
Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo podra elegir alguna de las siguientes opciones:

a) Registro remoto: acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), ubicar la seccion "Candidatos" y dar clic en ella,
en la esquina superior derecha se encuentra la seccion "Registrate como:", dar clic en el boton "Candidato" y capturar
los datos solicitados; o bien llamar al SNE al teléfono 01 800 841 2020 y proporcionar la informacion que le sea
solicitada por el operador.

b) Registro presencial: acudir a la OSNE que mas le convenga, cuyo domicilio puede consultar en la direccion electrénica
https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne, o al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo
el pais.

De ser la primera vez que asiste a la OSNE para obtener su registro, debera proporcionar al personal que lo atienda, la
informacion solicitada en el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 2), y presentar en original y copia su CURP e
Identificacién oficial, si esta ultima contiene impresa la CURP, no sera necesario presentar la primera. En caso de que
el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 2), contenga errores u omisiones, el personal de la OSNE lo hara del
conocimiento del solicitante para que lo solucione inmediatamente.

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, Unicamente debera presentar en la OSNE, su CURP e identificacion
oficial, si esta ultima contiene impresa la CURP, no sera necesario presentar la primera, y en su caso se le solicitara actualizar
su informacién para que continte con el proceso de atencion.



La CURP fungira como llave Unica de acceso, interoperabilidad y control de las bases de datos del Sistema, que se genere
con motivo de la ejecucién del PAE. Si el Buscador de empleo no cuenta con la CURP, el personal de la OSNE podra auxiliarle
para su obtencion.

Para facilitar la atencion del Buscador de empleo, la fase de registro se podra llevar a cabo en un lugar alterno o distinto al
de la OSNE.

3.5.2. Seleccién

El Solicitante de empleo sera entrevistado de manera personal para determinar su canalizacién a alguno de los
Subprogramas del PAE. Para facilitar la atencién del Solicitante de empleo, la fase de seleccién se podra llevar a cabo en un
lugar alterno o distinto al de la OSNE.

3.5.3. Resolucion

De reunir los requisitos y la documentacion sefialados en la seccion correspondiente de las presentes Reglas, el Solicitante
de empleo sera informado de manera inmediata sobre su canalizacidén al subprograma que corresponda y sera considerado
como Solicitante de empleo seleccionado. Sélo en el caso del subprograma Fomento al Autoempleo, la resolucién no es
inmediata, en virtud de que depende de la resolucion del Comité Interno de Evaluacion.

3.6. Caracteristicas generales de los apoyos

Los Beneficiarios de los subprogramas del PAE reciben apoyos econdmicos y/o en especie provenientes de recursos
publicos. Los apoyos econémicos en ningun caso se otorgaran en efectivo, sino mediante medios electrénicos bancarios o
excepcionalmente en cheque, cuando no existan condiciones para hacerlo por tales medios.

En el caso de apoyos econdémicos, los importes se otorgaran de manera igualitaria entre mujeres y hombres y con base en
los parametros que establecen las presentes Reglas.

El PAE opera en funcion de la demanda de Solicitantes de empleo, en este sentido, para el caso de los subprogramas, de
existir mas solicitudes que el numero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se presenten, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacion sefalados.

Para contribuir a los objetivos y prioridades nacionales, se dara atencion preferente a los Buscadores de empleo
considerados en el numeral 3.2, siempre y cuando cumplan con los requisitos y documentacion establecidos en las presentes
Reglas.

Las personas que ya fueron beneficiadas por alguno de los subprogramas del PAE y que requieran de intervencion
adicional en cualquiera de los subprogramas, podran acceder a los beneficios siempre y cuando se cumpla lo establecido en el
numeral 3.5 "Del tramite para la obtencién de apoyos" de las presentes Reglas y no haya causado baja del PAE por
incumplimiento de las obligaciones establecidas.

3.7. Subprogramas
3.7.1. Bécate

Este subprograma apoya a Solicitantes de empleo canalizados que requieren capacitarse para facilitar su colocacién o el
desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. La capacitacion y apoyo a los Solicitantes de empleo seleccionados
se implementa a través de la imparticién de cursos.

3.7.1.1. Modalidades
a) Capacitacion Mixta

Cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversién de habilidades laborales de los
Solicitantes de empleo seleccionados, que les permitan favorecer su colocacion en un puesto de trabajo. Se imparten a peticion
de Empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion, actividad o puesto especifico y que estan dispuestos a
facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo la capacitacion o bien, a concertar con instituciones educativas o
centros de capacitacion los espacios para que en ellos se lleve a cabo ésta.

b) Capacitacién en la Practica Laboral

Capacitacion que se desarrolla directamente en el proceso productivo de los centros de trabajo, y que se orienta
fundamentalmente a la atencion de jovenes Solicitantes de empleo seleccionados, para que adquieran experiencia laboral y/o
fortalezcan sus competencias para su incorporacién en un puesto de trabajo.

c) Capacitacion para el Autoempleo

Cursos orientados a la adquisicién o fortalecimiento de habilidades laborales de los Solicitantes de empleo seleccionados
que no logran vincularse a un puesto de trabajo y tienen como alternativa desarrollar una actividad productiva por cuenta
propia. Se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores que cuenten con infraestructura y dispongan o avalen a
instructores calificados para impartir el curso.

d) Capacitacion para Técnicos y Profesionistas

Cursos que se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores, ya sea de manera presencial o en linea,
enfocados a jovenes, egresados de escuelas técnicas terminales o de instituciones de educacién media y superior, que se
encuentran en busqueda de empleo, pero que debido a la falta de experiencia laboral y/o de conocimientos técnicos,
habilidades basicas y transversales, enfrentan dificultades para su incorporacién al mercado laboral.

Mediante los cursos de capacitacion, el Solicitante de empleo seleccionado podra actualizar y reforzar los conocimientos
adquiridos en su formacién escolar, asi como lo relativo a temas transversales como liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion



oral y escrita, etc. Durante la capacitacion el Beneficiario podra ser enviado a una empresa para realizar practicas orientadas a
su formacion.

e)

Capacitacion para la certificacion de competencias laborales

Cursos de capacitacion que se imparten de manera coordinada con empresas que toman como referente Estandares de
competencia y manifiestan disposicion para apoyar con recursos economicos, el proceso de evaluacion y certificacion de
Beneficiarios, con la finalidad de facilitar su acceso a un puesto trabajo.

3.7.1.2. Requisitos y Documentacién

a)
.

IL.
1.
b)
.

I.
1.

V.

V.

Requisitos

Ser Solicitante de empleo;

Edad 16 afios o mas, y

Cubrir el perfil establecido en el Programa de capacitacion (Anexo No. 6).

Documentacion

Documento que acredite el nivel de escolaridad requerido en el Programa de capacitacion (Anexo No. 6);
Identificacién oficial;

CURP;

Comprobante de domicilio, y

Documento con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la "CLABE" (Clave Bancaria Estandarizada de 18
digitos), sélo en caso de que disponga de una cuenta bancaria.

Se deberan presentar en original y copia legible, y una vez cotejado el contenido, se devolveran los originales.

3.7.1.3. Caracteristicas de los apoyos

Para todas las modalidades, el monto del apoyo y duracién del curso seran informados al Solicitante de empleo
seleccionado, al momento de llevar a cabo su seleccion y se ratificara durante la platica de Contraloria Social.

Los apoyos que se otorgan a través de las modalidades de este subprograma son:

a)
I
I.

b)

Capacitacion Mixta
Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso;
Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso.

De conformidad con lo que establezca el Convenio de capacitacion (Anexo No. 3), la ayuda de transporte podra correr
a cargo del Empleador, y

Curso de capacitacién impartido en las instalaciones del Empleador o bien en el sitio que éste sefiale para ello; la
duracion del curso sera de uno a tres meses; los materiales de capacitacion, instructores y un seguro contra accidentes
y servicios médicos seran cubiertos por el Empleador, de conformidad con lo estipulado en el Convenio de
capacitacion (Anexo No. 3) que para el efecto suscriban el Empleadory la OSNE.

Para la imparticién de cursos en esta modalidad con duracién mayor a dos y hasta tres meses, o becas con monto
mayor a dos salarios minimos mensuales, se debera obtener autorizacion oficial previa de la CGSNE, para lo cual la
OSNE debera presentar la justificacion que incluya informacion relativa al nivel técnico de la capacitacion, el monto
salarial de los puestos, y el tipo de contratacidn a los cuales podran acceder los Beneficiarios.

En caso de proyectos especificos de capacitacion en empresas que requieran cursos con duracién mayor a tres y
hasta seis meses, la CGSNE evaluara y en su caso autorizara las propuestas que reciba, previo analisis del impacto
en el empleo de la regidn, las expectativas de crecimiento del sector econédmico correspondiente, el nivel de ingresos
esperados por los Beneficiarios y las condiciones de trabajo en que seran contratados al concluir la capacitacion.

Capacitacion en la Practica Laboral
Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso;
Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;

De conformidad con lo que establezca la "Confirmacién de participacion del empleador" (Anexo No. 5), la ayuda de
transporte podra correr a cargo del Empleador;

Instructor monitor,
Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes (incluyendo al Instructor monitor) en el curso, desde el
momento en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este proceso y en el trayecto de
regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con la aseguradora, y



V.

c)

d)

e)

Capacitacion con duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de capacitacion, con cargo al
Empleador, incluidos los materiales que se consuman en el proceso.

Capacitacion para el Autoempleo
Beca por un monto de un salario minimo, por dia que asista al curso;
Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;

Curso de capacitacion con una duracién de uno a dos meses, incluidos los costos de instructor y materiales de
capacitacion, que seran con cargo al PAE.

Cuando se trate de cursos con duracién mayor a un mes, la OSNE debera presentar una justificacion que incluya
informacion relativa al grupo de poblacion que se va a atender: mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores,
preliberados, etc. Dicha justificacion sera analizada y en su caso la CGSNE emitira la autorizacion oficial respectiva, y

Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes en el curso (incluyendo al instructor), desde el
momento en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacién, durante este proceso y en el trayecto de
regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con la aseguradora.

Capacitacion para Técnicos y Profesionistas
Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso.

Tratdandose de capacitacion en linea, la beca sera por un monto de un salario minimo mensual, mismo que podra
incrementarse hasta 3 salarios minimos siempre y cuando el Solicitante de empleo seleccionado sea vinculado
paralelamente a realizar practicas orientadas a su formacién en una empresa;

Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;

Curso de capacitacién con una duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de capacitacion,
incluidos los costos de inscripcion, colegiatura, materiales de capacitacion y en su caso de certificacion laboral que
seran con cargo al PAE; el costo de los conceptos sefialados no debera ser mayor a dos salarios minimos mensuales
por Solicitante de empleo seleccionado.

Los cursos presenciales o en linea de esta modalidad, se imparten por instituciones de capacitacion o centros
capacitadores con los que previamente la OSNE establece un convenio para su aceptacion.

Cuando se trate de cursos con duracion mayor a tres meses y hasta seis meses, la OSNE debera presentar una
justificacion que incluya informacién relativa a la especialidad seleccionada. Dicha justificacion sera analizada y en su
caso la CGSNE emitira la autorizacion oficial respectiva, y

Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes en el curso (excepto al instructor), desde el momento
en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este proceso y en el trayecto de regreso a su
domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con la aseguradora.

Capacitacion para la certificacion de competencias laborales

Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso si es presencial o bien por el
cumplimiento de aprendizaje y/o evaluaciones en los modulos acordados;

Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso, solo en el
caso de la capacitacidn presencial.

De conformidad con lo que establezca el Convenio de capacitacién (Anexo No. 4), la ayuda de transporte podra correr
a cargo del Empleador;

Curso de capacitacion basado en Estandares de competencia impartido en las instalaciones del Empleador o bien en
el sitio que éste sefiale para ello; la duracién del curso sera de uno a tres meses y en su caso podra impartirse en
linea; los materiales de capacitacion, instructores y un seguro contra accidentes y servicios médicos seran cubiertos
por el Empleador, de conformidad con lo estipulado en el Convenio de capacitaciéon (Anexo No. 4) que para el efecto
suscriban el Empleadory la OSNE, y

IV. Apoyo por el 50% del costo total de los procesos de evaluacidn y certificacion, siempre y cuando este monto no supere

2 salarios minimos mensuales. La empresa sera responsable de apoyar con la diferencia de los costos.

3.7.1.4. Derechos, obligaciones y sanciones

a)
.

IL.
1.

Derechos
Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos del PAE;
Recibir los apoyos de la modalidad a la que sea inscrito, siempre y cuando cumpla con obligaciones de la misma;

Recibir constancia de participacién del curso;



VL.

c)

Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes, y

Recibir informacién del seguro contra accidentes que se otorga a los participantes de los cursos.
Obligaciones

Asistir al curso presencial asignado en los dias y horarios establecidos en el Programa de capacitacion (Anexo No. 6) o
acceder al curso en linea de conformidad con el calendario establecido

en la plataforma informatica correspondiente;

Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso o las planteadas
en los médulos de capacitaciéon en linea;

Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion;
Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador;

Informar al personal de la OSNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el
curso, y

Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE, y de las instancias de control, auditoria y supervision,
relacionada con los apoyos otorgados.

Sanciones

Sera dado de baja del curso y no podra obtener mas apoyos del PAE durante el resto del ejercicio fiscal, a quien se
identifique que proporcion6 datos o documentos falsos, y

Sera dado de baja del curso, quien acumule tres faltas consecutivas sin justificacion alguna, o cuatro faltas en un mes
para el caso de capacitacién presencial; o en su caso, quien no desarrolle en los plazos establecidos las actividades
requeridas por la capacitacion en linea.

3.7.2. Fomento al Autoempleo

Es el subprograma que entrega apoyos en especie que consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los
Solicitantes de empleo seleccionados que cuentan con las competencias y experiencia laboral, para desarrollar una IOCP.

En este subprograma se dara prioridad a los Solicitantes de empleo canalizados que una vez cumplidos los requisitos y
documentacioén establecidos en las presentes Reglas, hayan sido beneficiarios de PROSPERA, y que su entorno econémico
local permita el desarrollo de proyectos productivos viables y rentables.

No se apoyaran aquellas propuestas de /OCP que pretendan dedicarse a la compra-venta y/o renta de bienes, expendios
de alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera puedan ligarse a centros
de vicio; la combinacién de giros en una sola IOCP o que impliquen la saturacion del mercado.

La evaluacion de las IOCP se llevara a cabo por el Comité Interno de Evaluacién que analizara las IOCP que propongan los
Solicitantes de empleo canalizados, conforme a los lineamientos que establezca la CGSNE.

3.7.2.1. Requisitos y Documentacioén

a)
I

I.
.

IV.

Requisitos

Ser Solicitante de empleo;

Edad 18 afos o mas;

Percibir en su Nucleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos mensuales, y

Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de la IOCP
propuesta, lo cual se corroborara en la entrevista que se realice al Solicitante de empleo canalizado.

Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el requisito de
experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de la IOCP propuesta, tendran
la opcién de participar en algun curso de capacitacidon del subprograma Bécate, cuya especialidad debera corresponder con el
giro de la IOCP que se propone.

b)

Documentacion

Identificacién oficial;
CURP;

Comprobante de domicilio;

IV. Propuesta de IOCP,y

V.

Carta compromiso firmada por todos los integrantes de la IOCP (Anexo No. 7).

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se devolveran los
originales, con excepcion de la propuesta de IOCPy la Carta compromiso (Anexo No. 7).



3.7.2.2. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la /IOCP seran por Unica vez, por lo que aquellas
personas que hayan sido apoyadas por el mismo, dejaran de ser elegibles para participar en éste. No obstante, podran solicitar
su incorporacion al subprograma Bécate, siempre y cuando cumplan con sus requisitos y documentacion.

Los apoyos que se otorgan, consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de hasta
$25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (Ciento veinticinco mil pesos 00/100 M.N.)
cuando el numero de integrantes que conforman la /OCP sea de cinco o mas.

Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la IOCP, la cual estara sujeta a seguimiento durante doce meses,
por parte de personal de la OSNE a partir de la fecha en que inicia operaciones, mediante visitas periddicas para verificar su
funcionamiento y la utilizacién de los bienes otorgados, de acuerdo a lo establecido en la propuesta de la IOCP para que al
final de dicho plazo, se proceda a su entrega en propiedad.

En casos de reasignacion de bienes recuperados de otra /IOCP, se podra otorgar apoyo econémico por un monto de hasta
$5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) por cada persona que integre la JIOCP y hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos
00/100 M.N.) cuando el numero de sus integrantes sea de cinco o mas. Este apoyo debera ser destinado a:

a) Mantenimiento y/o reparacion de equipo, y/o

b) Adquisicién de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.

3.7.2.3. Derechos, obligaciones y sanciones

a) Derechos

. Recibirinformacion sobre los beneficios, asi como de los demas apoyos del PAE;

Il. Recibirlos apoyos del subprograma una vez cubiertos los requisitos y documentacion;

lll. Recibir asesoria por parte del personal de la OSNE para la integracién de la propuesta de proyecto de /OCP;

IV. Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes, y

V. Recibirinformacién acerca del esquema de seguridad social al que pueden incorporarse los integrantes de la /IOCP.
b) Obligaciones

l. Notificar mediante escrito libre a la OSNE la fecha de inicio de operaciéon de la IOCP, la cual no podra exceder de 20
dias habiles posteriores a la fecha de entrega de los bienes;

Il. Usarlos bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de proyecto de /IOCP aprobada;

lll. Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo maximo de 5 dias
habiles previos a la fecha del cambio;

IV. Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes entregados a la
IOCP;

V. Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos entregados;

VI. Entregar copia simple legible del RFC de la IOCP. En caso de que aun no cuente con este documento, debera de
tramitarlo, y entregarlo en un plazo no mayor a nueve meses, a partir de la fecha de entrega-recepcion de los bienes
en custodia, ya que es condicidn necesaria para poder recibir los bienes en propiedad;

VIl. Comprobar mediante factura, el gasto de los recursos econémicos entregados para la adquisicion de mobiliario,
magquinaria, equipo y/o herramienta complementaria, o mantenimiento y/o reparacion de equipo, en un plazo no mayor
de 10 dias habiles, y

VIIIl. Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacién de la IOCP.
c) Sanciones

Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se identifique que
proporcion6 datos o documentos falsos; dichos bienes podran ser reasignados a otra /OCP.

3.7.3. Movilidad Laboral Agricola

Es el subprograma que apoya econdmicamente a los Solicitantes de empleo seleccionados que se dediquen a actividades
del campo como jornaleros agricolas, y que a peticion de Empleadores requieren trasladarse a una Entidad federativa distinta a
la del lugar de su residencia para desarrollar labores estacionales propias de este sector.

3.7.3.1. Requisitos y Documentacion
a) Requisitos
Il.  Ser Solicitante de empleo, y

. Edad 18 afios o mas.



b) Documentacién

.  Identificacion oficial,

. CURP,

lll. Comprobante de domicilio,y

IV. Documento con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la "CLABE" (Clave Bancaria Estandarizada de 18
digitos), s6lo en caso de que disponga de una cuenta bancaria.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido, se devolveran los
originales.

3.7.3.2. Caracteristicas de los apoyos

El apoyo que otorga este subprograma sera hasta por un monto de $1,800.00 (Un mil ochocientos pesos 00/100 M.N.),
como sigue:

Un monto de $1,200.00 (Un mil doscientos pesos 00/100 M.N.) una vez que la OSNE de destino confirme a la de origen el
arribo del jornalero agricola a la empresa. Este apoyo sera entregado por la OSNE de la Entidad federativa de residencia del
jornalero agricola, y

Un monto de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) cuando el jornalero agricola retorne a su lugar de residencia.
Siempre y cuando lo haya enviado la OSNE del lugar de su residencia y cumplido con los términos de contratacion. Este apoyo
se otorgara por la OSNE de la Entidad Federativa de destino.

Los apoyos descritos se otorgaran por Unica vez durante el ejercicio fiscal. Excepcionalmente, se apoyara el retorno con un
monto de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) a los jornaleros agricolas que retornen a su lugar de origen y que fueron
vinculados en el ejercicio fiscal anterior.

3.7.3.3. Derechos, obligaciones y sanciones

a) Derechos

I Recibir informacion sobre los beneficios de los apoyos del PAE;
Il. Recibirlos apoyos sefialados en el subprograma, y

Ml Recibir informacion de la Contraloria Social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

b) Obligaciones

. Proporcionar la informacién que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y Supervision,
relacionada con los apoyos otorgados mediante este subprograma;

Il Trasladarse a la empresa acordada, en la fecha y hora sefialadas, y
lll.  Cumplir con el periodo laboral establecido en la vacante.
c) Sanciones

Serd dado de baja del subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se identifique que
proporcione datos o documentos falsos y no podra volver a ser Beneficiario del subprograma en el ejercicio fiscal.

3.7.4. Repatriados Trabajando

Es el subprograma que apoya a Repatriados que ingresan al pais por alguna Entidad federativa de la frontera norte o
alguno de los aeropuertos que las autoridades migratorias sefialen como puntos de repatriacion de connacionales, que
manifiesten a la OSNE no tener intenciones de emigrar nuevamente al extranjero y su interés por encontrar un empleo en su
lugar de origen o residencia, asi como no haber sido beneficiado por este subprograma.

3.7.4.1. Requisitos y Documentacioén

a) Requisitos

l. Ser Repatriado;

l. Edad 16 afios o mas, y

lll. Estarregistrado en los listados de eventos de repatriacion del INM.
b) Documentacién

. CURP;

. Constancia de repatriacion emitida por el INM, y

Mil. Documento con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la "CLABE" (Clave Bancaria Estandarizada de 18
digitos), s6lo en caso de que disponga de una cuenta bancaria.



Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion, se devolveran los
originales.

3.7.4.2. Caracteristicas de los apoyos
Los Solicitantes de empleo recibiran apoyos por Unica vez conforme a lo siguiente:
a) Enlos puntos de repatriacion establecidos en la frontera norte del pais recibiran:

l. Boleto para transportacion a su lugar de origen o residencia, cuyo monto sera de hasta $2,500.00 (Dos mil quinientos
pesos 00/100 M.N.), y

Il Orientacion e informacién acerca de otros apoyos del PAE a los que pueden acceder en la OSNE que corresponda a
su lugar de origen o residencia.

b) En aeropuertos establecidos como punto de repatriacion. Sélo recibiran orientacion e informacion acerca de otros
apoyos del PAE a los que pueden acceder en la OSNE que corresponda

a su lugar de origen o residencia.
c) Enellugar de origen o residencia. Recibiran:

. Orientacién e informacion necesaria para realizar la busqueda de empleo y, en caso de no de existir vacantes acordes
a su perfil, seran canalizados a alguno de los otros subprogramas del PAE;

. Apoyo econémico para la busqueda de empleo por un monto equivalente a un salario minimo mensual, el cual se
entregara en dos partes:

1. Primera parte. Un monto equivalente a medio salario minimo mensual, siempre y cuando el Solicitante de empleo
acuda a la OSNE de su lugar de origen o residencia, dentro de los veinte dias habiles posteriores a la fecha de su
repatriacion, y se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a. Haya sido ingresado al pais por alguna Entidad federativa de la frontera norte y atendido por la OSNE de dichos
lugares;

b. Haya sido ingresado por alguno de los aeropuertos que la autoridad migratoria determine como punto de
repatriacion, y

c. Haya sido ingresado por alguna de las Entidades federativas de la frontera norte del pais y con sus propios medios
haya cubierto la transportacién de regreso a su lugar de origen o residencia.

Esta primera parte del apoyo econdmico se le entregara en un plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir
de que se presentd en la OSNE que corresponde a su lugar de origen o residencia.

2. Segunda parte. Un monto equivalente a medio salario minimo mensual, cuando regrese a informar y entregar al
personal de la OSNE de su lugar de origen o residencia, la evidencia de haberse presentado a todas las entrevistas de
las vacantes que le fueron proporcionadas previamente, o informe el estatus de su incorporaciéon a alguno de los
subprogramas del PAE, en un plazo de entre cinco a diez dias habiles, a partir de la recepcion de la primera parte. El
apoyo sera entregado en un plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la presentacion de la evidencia.

3.7.4.3. Derechos, obligaciones y sanciones

a) Derechos

I Recibir informacidon sobre los beneficios de los apoyos del PAE;
Il. Recibirlos servicios y/o apoyos sefialados en el subprograma, y

Ml Recibir informacién de la Contraloria Social, asi como los mecanismos para presentar quejas y denuncias,
sugerencias y solicitudes.

b) Obligaciones

l. Proporcionar la informacién que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y Supervision,
relacionada con los apoyos otorgados, y

Il Llevar a cabo todas las entrevistas a las que haya sido postulado por el personal de la OSNE y presentar a éste el
resultado de las mismas.

c) Sanciones

Sera dado de baja de este subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se identifique que
proporcione datos o documentos falsos.

3.8. Participacion de Empleadores

Para lograr los objetivos del PAE, se requiere de la participacion de distintos actores del mercado laboral, en particular de
los Empleadores que solicitan personal en una actividad o puesto especifico y estan en disponibilidad de proporcionar a la
OSNE sus vacantes, con la finalidad de que ésta les envie Solicitantes de empleo para ocuparlas como resultado de un
proceso de capacitacion concertado con la OSNE.



La OSNE pondra a disposicién de los Empleadores la informacién y caracteristicas de los subprogramas Bécate y Movilidad
Laboral Agricola a fin de que puedan elegir la opcion que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de
reclutamiento, seleccion y contratacién de personal. En este sentido, los Empleadores interesados podran solicitar visitas de
promocién y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las direcciones y teléfonos de dichas oficinas de todo
el pais, en la direccion electrénica https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne; o bien, al teléfono 01 800 841
2020 con servicio gratuito en todo el pais.

3.8.1. Del tramite de Registro de los Empleadores ante el SNE

Para participar en los subprogramas Bécate y Movilidad Laboral Agricola, los Empleadores, deberan realizar el tramite
denominado "Registro de Empleadores ante el SNE"; pudiendo elegir alguna de las siguientes opciones:

a) Registro remoto

El Empleador, debera acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), ubicar la seccién "Empresas", dar clic en ella,
después en la esquina superior derecha situarse en la seccion "Registrate como:", dar clic en el botén "Empresa" y capturar los
datos solicitados; o bien, llamar al teléfono 01 800 841 2020 y proporcionar la informacion que le sea solicitada por el operador.

b) Registro presencial

El Empleador o un representante o apoderado del mismo, se presentara en la OSNE, para realizar el tramite de manera
fisica. Identificara el modulo de atencién a Empleadores. Debera llenar el formato "Registro de Empleadores” (Anexo No. 8) y su
anexo. Junto con el formato debidamente llenado, proporcionara original; y copia simple para su cotejo, de los siguientes:

l.  Documentos

1 Constancia del registro en el RFC;

2. Identificacion oficial del duefio de la empresa o de la persona que representa al Empleador,
3

Documento que acredite la personalidad del representante legal o apoderado del Empleador (en el caso de personas
morales);

4. Comprobante de domicilio de la empresa o de la persona fisica, y

5. CURP, sélo en caso de personas fisicas.

Una vez llenado el formato "Registro de Empleadores” (Anexo No. 8) y recibida la documentacion sefalada, el personal de
la OSNE revisara la informaciéon contenida y en caso de que el formato contenga errores u omisiones o falte algun documento,
lo hara del conocimiento de la persona que realice el tramite para que sea solucionado inmediatamente, ademas se revisara
que dicho formato contenga la firma del Empleador o su representante bajo protesta de decir verdad.

El Empleador, quedara registrado en el Sistema mediante la captura de los datos del formato "Registro de Empleadores”
(Anexo No. 8).

3.8.2. Participacion en los subprogramas

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar a la OSNE la informacion de sus vacantes y de sus
necesidades para cubrirlas. Asimismo, cuando determine participar en los subprogramas Bécate y Movilidad Laboral Agricola
ademas debera cumplir con los requisitos y documentos que se indican en los numerales siguientes.

3.8.2.1. Cuando participe en Bécate
a) Requisitos

. Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla con la infraestructura necesaria para llevar a cabo la
capacitacion, y

Il. Disponerde un numero de plazas vacantes igual o mayor a la cantidad de Solicitantes de empleo seleccionados, que
solicite a la OSNE.

Para el caso de la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral, el nimero de Solicitantes de empleo seleccionados
inscritos al curso debe ser menor o igual a la cantidad de personal que, al momento de suscribir la "Confirmaciéon de
participacion del empleador” (Anexo No. 5), se encuentre contratado con el Empleador; el nimero maximo de Solicitantes de
empleo seleccionados en el curso sera de cinco por Empleador.

b) Documentos
l.  Programa de Capacitacion (Anexo No. 6);

Il "Convenio de Capacitacion" con anexo, suscrito entre el Empleadory la OSNE, solo en el caso de su participacién en
las modalidades de Capacitacion Mixta y de Capacitacion para la certificacion de competencias laborales (Anexo No.
3 6 4, segun corresponda);

lll.  "Confirmacion de participacion del empleador" (Anexo No. 5), solo en el caso de su participacion en el subprograma
Capacitacion en la Practica Laboral, y

IV. Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, no aplica en la modalidad Capacitacién en la Practica
Laboral.



Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido, se devolveran los
originales. Asimismo, la OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido de la informacién y del
requerimiento de personal.

3.8.2.2. Cuando participe en Movilidad Laboral Agricola
a) Requisitos
.  Haber sido inspeccionada por la autoridad laboral local o federal y el resultado sea favorable;

Il Permitir la visita del personal de la OSNE para verificar que cuente con la infraestructura necesaria para la
contratacion de Solicitantes de Empleo, y

lll. Disponer de un numero de vacantes igual o mayor a la cantidad de Solicitantes de empleo seleccionados solicitados
en su requerimiento de personal.

b) Documentos

l. Formato "Requerimiento de Jornaleros Agricolas" (Anexo No. 14), debidamente llenado y firmado bajo protesta de
decir verdad.

3.8.3. Derechos, obligaciones y sanciones

3.8.3.1. Derechos

a) Recibirinformacion y orientacion del personal de la OSNE;

b) Serregistrado en el Sistema como Empleador, y

c) Recibir Solicitantes de empleo seleccionados para cubrir sus vacantes, conforme a los requisitos que establezcan.
3.8.3.2. Obligaciones

Las obligaciones del Empleador dependeran del subprograma y modalidad en que participe, de acuerdo a lo siguiente.
a) Cuando participe en el subprograma Bécate

l. Cumplir los compromisos establecidos en el "Convenio de Capacitacién" y su Anexo (Anexos No. 3 6 4) o
"Confirmacion de participacion del empleador” (Anexo No. 5), de acuerdo a la modalidad de capacitacién que aplique;

Il. Capacitary supervisar el proceso de capacitacion de los Solicitantes de empleo seleccionados de
acuerdo al Programa de capacitacion (Anexo No. 6);

lll. Proporcionar a los Beneficiarios un seguro de accidentes y servicio médico basico de atencién (s6lo en el caso de las
modalidades Capacitacién Mixta y de Capacitacion para la certificacion de competencias laborales);

IV. Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo del curso de capacitacion (no aplica el
instructor en el caso de la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral);

V. Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que acredite la participacion de los Beneficiarios
en el curso;

VI. Contratar al menos al 80% del total de los Beneficiarios egresados del curso o cursos de capacitacion, con el salario
mensual ofrecido por la empresa (sefialado en el Anexo A del formato SNE-02) el cual debe ser igual o mayor al monto
de la beca otorgada. De manera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus
actividades, el periodo de contratacion de los egresados sera el doble de la duracion del curso de capacitacion (esta
obligacion solo aplica en el caso de las modalidades Capacitacion Mixta y de Capacitacién para la certificacion de
competencias laborales), y

VIl. Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion, el nombre de los Beneficiarios que concluyeron su
capacitacion y que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del
salario mensual ofrecido por la empresa (sefialado en el Anexo A del SNE-02).

b) Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral Agricola
. Disponerde la infraestructura suficiente para alojar a los jornaleros durante su periodo laboral;
Il. Cumplir con las obligaciones que impone la Ley Federal del Trabajo;

lll.  Facilitar el acceso y participar de manera coordinada con el Enlace de campo, en las actividades necesarias para
verificar e informar el arribo y permanencia de los jornaleros, y

IV. Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de jornaleros agricolas, que entregaron ante la
OSNE.

3.8.3.3. Sanciones

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o se identifique que proporcione datos o documentos
falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

Retiro de su registro de Empleador ante el SNE, con lo cual quedara impedido definitivamente para acceder a los
subprogramas que opera la OSNE, y cuando participe en el subprograma Bécate, ademas procedera la suspension de los
cursos de capacitacion que se encuentren en operacion.



3.9. Participantes
3.9.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza con base en lo establecido en el Convenio de Coordinacion (Anexo No. 9), mismo que
consigna la operacion coordinada entre el Gobierno Federal a través de la STPS por conducto de la CGSNE y los Gobiernos de
las Entidades federativas a través de la Unidad administrativa o Area que para tal efecto establezca la normatividad estatal
aplicable.

Para efecto de las presentes Reglas, las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE en la Entidad federativa
correspondiente, ejercer los recursos federales destinados para tal fin por la STPS a través de la CGSNE y autorizar las
Acciones en todos los subprogramas, asi como de la organizacién, disponibilidad, resguardo, localizacion, integridad y
conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la operacion y administracion del
PAE. Lo anterior, con apego a las presentes Reglasy a las disposiciones normativas aplicables.

3.9.2. Sanciones a las OSNE

En el marco de las presentes Reglas, la STPS a través de la CGSNE, podra sancionar a la OSNE de conformidad con lo
siguiente:

a) Suspension de Registro de Acciones, aplicara cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:
. La OSNE realice Acciones del PAE sin la validacion expresa de la CGSNE;

I Se identifique que la OSNE lleva a cabo actividades en fecha y/o lugar diferente a la programacién validada en el
Sistema, sin que medie comunicacion oficial, y

Ml La OSNE muestre atraso en la comprobacién electrénica o en la presentacién de los formatos que dan cuenta del
ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC durante dos meses consecutivos.

b) Suspension de Registro de Acciones y de Ministracion de Recursos, cuando se presente alguno de los siguientes
casos:

l. La CGSNE identifique que hay cambio de la autoridad facultada en la entidad federativa y no presente oficialmente el
formato PAE RF1 "Altas/Bajas de Funcionarios Estatales" con la designacion o ratificacién de los servidores publicos
responsables de administrar los recursos del PAE;

Il. La OSNE no cumpla con el envio de la conciliacion presupuestal contable mensual a la CGSNE;

lll. La OSNE muestre atraso en la comprobacién electronica o en la presentaciéon de los formatos que dan cuenta del
ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC por un periodo mayor a tres meses consecutivos;

IV. La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad contenida en los documentos
relacionados con la operacion del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que correspondan, y

V. La CGSNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacién del gasto sin contar con la documentacién
soporte respectiva.

c) Suspension de Registro de Acciones, Ministracién de Recursos y de Acceso a la banca electrénica, cuando se
presente alguno de los siguientes supuestos:

.  La OSNE no envie los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior;

Il. Alinicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la entidad federativa para la designacion de los
responsables de la administracion de los recursos del PAE, no envie oficialmente el formato PAE-RF1 "Altas/Bajas de
Funcionarios Estatales" con la designacion de los servidores publicos responsables de administrar los recursos del
PAE;

lll. La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de supervision y seguimiento a la
operacion realice el personal de la CGSNE, y

IV. Las observaciones derivadas de las diferentes auditorias al ejercicio presupuestario que realicen el Organo Interno de
Control en la STPS dependiente de la SFP, la Instancia de Fiscalizacion Federal y/o Estatal y el despacho externo
designado por la propia SFP para el caso de los recursos financiados parcialmente con crédito externo, asi como de
los hallazgos que durante las visitas de Supervisién y Seguimiento a la operacién realice el personal de la CGSNE
demuestren desviacién de los recursos presupuestarios que opera la OSNE en el marco del Convenio de
Coordinacion (Anexo No. 9).

La CGSNE debe notificar de manera oficial a la OSNE a sancionar: los motivos de la suspensién que corresponda; la fecha
de inicio de ésta, asi como el plazo del que dispone para subsanar las faltas y/o argumentar por escrito lo que considere
conveniente, a efecto de aclarar la problematica identificada. Una vez recibida la respuesta dentro del plazo establecido, la
CGSNE dispone de un plazo no mayor a 5 dias habiles para analizar y dictaminar si los argumentos son favorables, en cuyo
caso dejara sin efecto la sancién y lo comunicara a la OSNE dentro de dicho plazo.

Si al vencimiento del plazo otorgado no hubiera respuesta o habiéndola, previo analisis y dictamen, se determina que ésta
no es satisfactoria, la suspension continuara vigente hasta en tanto se resuelvan los motivos que dieron origen a la sancién y se
realizaran las actividades conducentes ante las instancias de fiscalizacién que correspondan.

Las sanciones impuestas porla CGSNE son independientes de aquellas que las instancias fiscalizadoras determinen.



3.10. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la CGSNE, es la instancia normativa para la operacién del PAE y sera la encargada de interpretar
para efectos administrativos las presentes Reglas.

Lo no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por la CGSNE a través de su titular, de conformidad con la legislacion
aplicable.

La CGSNE, en el marco del PAE, podra disefar y poner en operacioén, pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades
encaminadas a atender necesidades especificas de la poblacion en materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como
complementar los subprogramas actuales, o bien posibilitar la atencion de situaciones de contingencia laboral. La operacion de
las pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en lineamientos especificos que para cada uno
de ellos emita el titular de la CGSNE, evitando, en todo caso, que se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros
programas o actividades del Gobierno Federal. Es importante mencionar que no se considerara duplicidad aquellos apoyos
que resulten complementarios, para un mismo fin. En estos casos, los recursos para operar las pruebas piloto, podran provenir
del presupuesto aprobado al PAE en el Presupuesto de Egresos de la Federacion o en casos excepcionales, de recursos
adicionales al mismo que se autoricen por las instancias correspondientes.

3.11. Coordinacion Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de operaciones, se busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer
la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

La coordinacion de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los Gobiernos de las Entidades
federativas, asi como las aportaciones federal y estatal del PAE, quedan formalizadas con la suscripcion del Convenio de
Coordinacion (Anexo No. 9), en cuyo clausulado se establece el monto especifico y destino de las aportaciones mencionadas y
los compromisos de coordinacion que asumen ambas partes para el cabal cumplimiento de los programas y actividades de la
CGSNE en cada entidad federativa.

En el marco del Convenio de Coordinacion (Anexo No. 9), la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos a las OSNE
con el fin de proporcionar a los Solicitantes de empleo seleccionados, apoyos econémicos y/o en especie y ayuda de
transporte; Instructor monitor, Enlace de campo, material de capacitacién, y seguro de accidentes que se otorgan a los
participantes de los cursos en la modalidad que aplique. De igual modo, para llevar a cabo actividades de operacion,
promocién, difusion, concertacion, acciones de seguimiento a la operacion, control y supervision del PAE a nivel local, se
asignan subsidios de apoyo equivalentes a acciones de difusién, contratacion de asesores o promotores y su capacitacién, y
viaticos y pasajes, entre otros.

Por su parte, los Gobiernos de las Entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es de por lo menos
el veinte por ciento del total de los recursos asignados por la STPS a través de la CGSNE, los cuales se deberan destinar a
cubrir gastos de operacién y administracién de la OSNE, tales como infraestructura, pago a personal, viaticos y pasajes,
papeleria, luz, teléfono, material de consumo informatico, lineas telefénicas y conectividad, gastos para reuniones del "Sistema
Estatal de Empleo", asi como las comisiones bancarias de aquellas cuentas de las que sean titulares, entre otros conceptos.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacién presupuestaria destinada al PAE y consecuentemente las
acciones que se llevan a cabo en el marco del Convenio de Coordinacion (Anexo No. 9), la STPS establece una modalidad de
distribucion de recursos denominada "Estimulo a la Aportacién Estatal", mediante la cual, por cada peso que los Gobiernos de
las Entidades federativas asignen a la ejecucion del PAE, la STPS asigna una cantidad en correspondencia, misma que se
acuerda con los Gobiernos de las Entidades federativas. En ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en la
operacion del PAE y se reconoce el esfuerzo de las Entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su conjunto, por lo que se
deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas y demas disposiciones aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacion y coordinacidn con los sectores privado y social, o
con otros érdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacion del PAE.

3.12. Ministracion y Comprobacion de Subsidios

La ministracion de los recursos se realizara a las cuentas bancarias contratadas por la STPS para la recepcién de los
mismos, cuando las OSNE de las Entidades federativas cumplan con los requisitos establecidos en los Lineamientos para
Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo. Esta se lleva a cabo por medio del SICOP y del
SIAFF de la SHCP, con base en las SR que las OSNE presenten a la CGSNE, de conformidad con los compromisos de pago y
las previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.

La entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PAE, se podra realizar a través de mecanismos electronicos de pago por
parte de las OSNE o, mediante transferencia de la TESOFE a las cuentas bancarias de los mismos y de manera excepcional
por medio de cheques.

La documentacién soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las OSNE durante el plazo que
establece la normatividad aplicable. Esta documentacion constituye la base para que las OSNE elaboren los formatos de
comprobacion, mismos que deben presentar a la CGSNE en los tiempos definidos en los Lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la ministracion, entrega de apoyos y comprobacion de subsidios del PAE se detallan en los
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo, que podran ser consultados
en la siguiente direccion electrénica:



http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

4. Operacion
4.1.Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de Solicitantes de empleo, por lo que se puede llevar a cabo en cualquier
momento durante el afo. Los plazos de prevencién se mencionan en el numeral 3.5.1. Registro.

El plazo de resolucién de los subprogramas, una vez que el Solicitante de empleo es canalizado, cumpliendo con los
requisitos establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son los siguientes:

a) Bécate, el mismo dia;

b) Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la fecha de la emisién del dictamen del
Comité Interno de Evaluacion;

c) Movilidad Laboral Agricola, el mismo dia, y
d) Repatriados Trabajando, el mismo dia.

Para mejor comprensién del proceso se anexan a las presentes Reglas, diagramas de flujo (Anexo No. 10 a 13) de cada
uno de los subprogramas respectivamente.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del programa a nivel central, la STPS podra destinar recursos de hasta el
7.5% del presupuesto aprobado al PAE en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre del afio, la STPS
por conducto del titular de la CGSNE podra iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas OSNE que no los
hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de ejercicio presupuestal en la ejecucion del PAE, para
evitar recortes presupuestarios a la STPS.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisico-financieros

La CGSNE obtiene del Sistema los datos sobre el avance fisico-financiero del PAE y envia a la DGPP, la informacién que
sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2017 y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones estatales acordadas en el
marco del Convenio de Coordinacién (Anexo No. 9).

4.5. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora el cierre de
ejercicio del PAE de su entidad federativa, por subprograma, el cual debe remitirse a la CGSNE de acuerdo a lo establecido en
los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos ministrados y no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por parte de las
OSNE de acuerdo con lo que sefialan los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio
Nacional de Empleo.

4.6. Atencion a situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacién de Contingencia Laboral,la STPS podra intervenir, por iniciativa propia o a solicitud del
titular del Gobierno de la Entidad Federativa o en su defecto del Titular de la dependencia a la cual se encuentre adscrita la
OSNE de la Entidad Federativa, en que se presente el evento, para coadyuvar a su atencidon en beneficio de poblacién
buscadora de empleo y/o trabajadores afectados.

La atencién de este tipo de situaciones estara condicionada a la existencia de una evaluacion y dictamen de procedencia
con los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello, la STPS integrara el Comité de Evaluacién y
Apoyo para la Reactivacién del Empleo, que estara conformado por los Titulares de la Subsecretaria de Empleo y Productividad
Laboral, la Oficialia Mayor de la STPS, la Direccién General de Asuntos Juridicos, la Unidad de Delegaciones Federales del
Trabajo y la CGSNE.

El Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivaciéon del Empleo analizara:

a) Elgrado de urgencia de las actividades a implementar;

b) Suimpacto social y econédmico en la Entidad Federativa o region que corresponda;
c) Ladisponibilidad de recursos para su atencion, y

d) Que se evite la duplicidad de actividades para su atencion, derivada de la aplicacién de programas operados por otras
dependencias.



Con base en lo anterior, el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo resolvera sobre la procedencia
de declarar Contingencia laboral, en caso afirmativo establecera los términos en los que deberéa atenderse, la temporalidad, el
mecanismo de operacion para ejecutar las actividades de apoyo y los alcances de la misma.

Las resoluciones del Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo tienen aplicacion especifica para cada
caso en concreto que se presente y, en su caso, la resolucion es notificada al o a los Gobiernos de las Entidades federativas
correspondientes.

En caso de situaciones de Contingencia laboral, en el ejercicio fiscal la STPS destinara un monto de hasta un 2% de los
recursos asignados al PAE.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que se ministran a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter federal, su ejercicio
esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que podran ser fiscalizados por la Auditoria Superior de la
Federacion, la SFP, la TESOFE, el Organo Interno de Control en la STPS, auditores independientes contratados por la STPS,
los Organos Estatales de Control, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes
para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas a las OSNE para revisar la operacion y
aplicacion de recursos de los subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo, asi como de los subsidios de apoyo, de acuerdo
con lo dispuesto en el contrato de préstamo vigente, suscrito con el Gobierno Mexicano.

La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo actividades de Seguimiento a la operacién, control y Supervision del PAE, conforme
a los criterios que establezca la CGSNE.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccién X, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviara a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, turnando
copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentaran en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria o en el que, para tal efecto, sefiale la SHCP.

6.2. Externa

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los Lineamientos Generales para la
Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion; la evaluaciéon externa del PAE se realiza con base en las disposiciones del Programa Anual de Evaluacion, que
determinen la SHCP, la SFP y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para el
ejercicio fiscal aplicable. La coordinacion del proceso de evaluacién estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa
externa a la operacién del PAE.

La STPS remitira los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo con la normatividad
aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacion con las OSNE dara amplia difusion al PAE a nivel nacional. Para tal
fin, dicha informacién estara disponible en la pagina de internet de la STPS, direccidn:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

Asimismo, la CGSNE disefara los materiales de difusién para informar a la poblacion sobre las caracteristicas de los
subprogramas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y obligaciones de los
Beneficiarios, asi como los numeros telefonicos y direcciones de las instancias y mecanismos para la presentacion de quejas,
denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales deberan incluir la siguiente leyenda:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa".

La elaboracién de este tipo de materiales por parte de las OSNE debera sujetarse a la validacidon previa que efectie la
CGSNE, con base en los criterios que para tal efecto establezca, de acuerdo con la normatividad aplicable en materia de
comunicacion social e imagen institucional.

7.2. Control de Archivos y Gestion documental.

Las OSNE seran responsables y se encargaran de la organizacion, disponibilidad, resguardo, localizacion, integridad y
conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la operacion y administracion del
PAE. Lo anterior, debera realizarse conforme a las Disposiciones Generales en las materias de archivos y transparencia para la
Administracién Publica Federal y su Anexo Unico emitida por la SFP y publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de
marzo de 2016, asi como lo sefialado en la Guia Técnica para la Gestion Documental del Programa de Apoyo al Empleo, y
demas normatividad aplicable. Para tal efecto, la CGSNE coordinara el desarrollo de los métodos y mecanismos necesarios.

7.3. Informacién Publica



De conformidad con lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, la OSNE sera
considerada como un sujeto obligado, ya que es generadora de informacién publica, por lo que es responsable de su
tratamiento, resguardo y proteccion, en los términos que establece dicha legislacion, incluyendo a lo especifico de datos
personales, con las restricciones que contempla la legislacion aplicable. Para este efecto, el resguardo de la informacion que
se genere con motivo de la operaciéon del PAE en el Sistema no perdera la calidad de informacion a cargo tanto de la OSNE
como de la STPS, por conducto de la CGSNE, para lo cual, cada una sera responsable de su tratamiento y control, y tendran
acceso a dicha informacion en los términos y bajo los mecanismos de acceso que se establezcan en el Convenio de
Coordinacion (Anexo No. 9).

7.4. Contraloria Social

En cumplimiento al "Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social" emitido por la SFP, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
11 de abril de 2008, la CGSNE promovera a través de las OSNE en las Entidades federativas actividades que propicien el
interés de los Beneficiarios para realizar actividades de seguimiento y vigilancia de la correcta aplicacién, ejecucion y uso de
los recursos destinados al PAE, mediante diversas actividades como la imparticion de platicas de Confraloria Social, en las que
se otorguen a los Solicitantes de empleo canalizados la informacion del subprograma en el que participa, asi como la de otros
subprogramas.

Para el caso del subprograma Bécate, se promovera la integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a
transparentar su ejecucion.

El desarrollo de las actividades de Contraloria Social se llevara a cabo conforme al citado acuerdo, asi como al "Esquema
de Contraloria Social" y la "Guia Operativa de Contraloria Social del SNE", la cual esta disponible para su consulta en la
siguiente liga:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que se difunda
informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del PAE, supervisar que las actividades de Contraloria Social se
realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacion a los beneficiarios de las instancias y medios para presentar
sugerencias, quejas y denuncias o reconocimientos.

Se difundira la informacion de la Contraloria Social en los subprogramas del PAE a través de los siguientes documentos:
"Esquema de Contraloria Social"; "Guia Operativa de Contraloria Social del SNE" y el "Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social", documentos que explican los mecanismos mediante los cuales pueden participar los beneficiarios en el
control y vigilancia de los recursos que reciben, asi como el respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que
contribuyan a fomentar una cultura de transparencia compartida entre los ciudadanos y las instancias responsables de operar
el PAE.

7.5. Medidas complementarias
7.5.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federales, estatales y municipales, la OSNE
debera cuidar que los recursos destinados a la realizacidon del PAE se ejerzan con base en las presentes Reglas, ademas de
observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento, seleccién o entrega de apoyos a
Beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales previos a la fecha de la eleccion,
municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Elaborary remitira la CGSNE un informe sobre las actividades que realice en materia de blindaje electoral, y

c) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia electoral sobre blindaje
ylo veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un delito electoral, denunciarlo al
teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la Republica Mexicana. Denuncia los delitos
electorales a www.fepadenet.gob.mx o denunciaspgr@pgr.gob.mx.

7.5.2. De manera permanente
La OSNE debe:

a) Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se entregue propaganda
politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de

apoyos a Beneficiarios o cualquier actividad del PAE;

b) No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algun otro acto dentro de su competencia, en oficinas
de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

c¢) No difundir informacion sobre Acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo para algun partido
politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a Beneficiarios o el otorgamiento de cualquier otro
beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico, y



e) Verificar que todas las actividades de promocion y difusion del PAE que se realicen, cumplan con las disposiciones
normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la CGSNE y demas instancias de fiscalizacién y
control.

8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren discriminatorias especialmente
contra las mujeres, sugerencias y solicitudes ciudadanas, podran presentarlas ante las siguientes instancias y/o medios de
comunicacion:

a) Enla Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de cada una de las OSNE;

b) Enla CGSNE, sita en Avenida Cuauhtémoc, numero 614, colonia Narvarte Poniente, C. P. 03020, Delegacién Benito
Juarez, Ciudad de México, o al teléfono (01 55) 3000 4142;

c) En el Organo Interno de Control en la STPS, ubicado en Félix Cuevas numero 301, piso 7, colonia Del Valle, C.P.
03100, Delegaciéon Benito Juarez, Ciudad de México, o bien al correo electronico quejas_oic@stps.gob.mx o al
numero telefénico (01 55) 5002 3368;

d) Enla SFP, en Av. Insurgentes Sur 1735 Colonia Guadalupe Inn C.P. 01020 Delegacién Alvaro Obregén; o bien a través
de la pagina de internet www.gob.mx/sfp, en la plataforma del Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas
(SIDEC) https://sidec.funcionpublica.gob.mx/SIDEC/gobMx.seam?view=formPortalDenuncia; o a los teléfonos de
Contacto Ciudadano 01 800 112 87 00 (en el interior de la Republica Mexicana); 20002000, y 20003000 en la ext.
2164 (en la Ciudad de México);

e) Através del Portal del Empleo www.empleo.gob.mx (seccion "Quejas y Sugerencias"), comunicandose al numero 01
800 841 2020, o via el correo electronico quejas.pae@stps.gob.mx, o

f)  En el Organo Estatal de Control de cada Entidad federativa.
9. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresién de los mismos se
haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos que se encuentran disponibles en la direccidon de Internet:
http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

La CGSNE debera tener publicamente a disposicién de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el presente
Acuerdo.

El personal de atencion al publico de la CGSNE y de las OSNE debera proporcionar la orientacion e informacion necesaria
para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2017.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que no se opongan a
lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se
emitan otras Reglas que las sustituyan.

TERCERO.- Se abroga el Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa
de Apoyo al Empleo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 2015.

CUARTO.- Los Convenios de Coordinacién, suscritos durante el ejercicio fiscal 2016 entre el Ejecutivo Federal, a través de
la STPS, y los Gobiernos de las Entidades federativas, continuaran vigentes en lo que no se opongan a lo previsto en las
disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se suscriban nuevos Convenios de
Coordinacién que los dejen sin efecto.

QUINTO.- El Titular de la CGSNE debera emitir y publicar en el sitio web http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-
apoyo-al-empleo el documento que establezca los procedimientos y lineamientos aplicables al PAE para el ejercicio fiscal
2017, dentro de los primeros 30 dias habiles del afio 2017.

SEXTO.- Los lineamientos para la operacién de pruebas piloto, que se hayan emitido conforme el numeral 3.10,
permaneceran vigentes hasta en tanto se haya cumplido con la finalidad para la cual fueron emitidos, siempre y cuando exista
suficiencia presupuestaria.

Dado en la Ciudad de México, el trece de diciembre de dos mil dieciséis.- El Secretario del Trabajo y Prevision Social,
Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.
PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2017
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Anexo No. 1
Logo del
Estado

Convocatoria 2017

La Secrvtaria del Trabajo ¥ Prevision Socaal ¥ o Gobiermne del Eviade
de , comvacan & b poblaciin que w anonenie en
lipagueda de mppl-w ¥ lengn mieds em vimulirse & Wk pussto de
wabago o seividad productiva s como o bos empleadone que
regmam <ubrir ss neoradades de peresal. a participar o ol
Progamm de Agovo al Evnplea.

Beneficios que odorgn
A la poblacion:
Senacio gratusio. accnsibile, eficaente ¥ sl da:

+ Infommacsin y vinculazibn con opameadades de enyples que olenas
las emnpresas;

*+ Becas pasm capacitacian que g g enfrentan probl
parz obtener um emples: admunr. mevementar o Fortalecer s
capacidades prodociias

+ Apayo m Speeit que consisien o meobnduro, maquiiBana. equips
yeo bk iewta a los Solics de empleo seleccionad

com ban consgp v ¥ exponensa labaral, pam desamellar
s Lmsiaiavn de Ogupacadis pos Cuests Propes

* Aposye econdmico v vingulaiién coa epormmiclades de aimples e

lugawes distinios o bos de su resadencs, v

A dbos empleadores

Sarvacee granunio. acssilile, civcacme v dol de:
= Promecidn de sus vacaes satee bos solicitantes de emplea:
*»  Peduccion de costos de comtratacion de peranal.

Requaniton para In poblacidn®

+ Sexr Solicsante de eniplea;
* Temer 16 wilos o mis;

Decmsmtaciin Bequeerida:
+ Presennss wna idenrificacion oficial con foteprafia
- '.'upu-r]r la Clave Unica de ch's'lnl de Poblacién (CURF).

Pspuisites parn kos emnplandores®

* Pequery pervanal parn cubeir plazss vacastes;

+ Regsirarss sn el Servicio Nacwmal de Emglieo:

*+ Contar con s Repisto Federal de Comribanyentes.

Infornmacidn Adicional

La presente convocstona estan vipente duramte rodo el ano,

mdo politics. Queda prohibsds «

*Los beneeficion, requisiten ¥ documentacion especificon pam scoeder a
o Serviclon de Vinculacsin Laborad ¥ a low apovos del Programa, w
g aonsulear e las Regles do Oparncitn dal Progoas de Apoyo
al Emplec. puldicadas en o Diane Ofcinl de |n Fedemosin y e b
dwgeaitn slevmdnea:

Lo

s mglysopera him

Lot mieresades deboin presentame en oy Oficinas del Servsm
Macional de Emples de lo entidad federativa en que reudss Pam
ohtemer informaacian sobre la sbicacién que mas le convenga. Rame sin
woriba dewde gualquier lagar del pads ol neléfona; 01800 841 2000 o bum
cemanles en [ direccidn electdniea

Espacio Reservado para
insertar el Directorio de las
oficinas del SNE
en el estado,

1es distinios a los exsblecdos




Anexo No, 2

STPS Registro del solicitante ’S \J E

S CRETANLA DEL TRABAKC SHE-I1

Entidad federativa

Para brindale un mejor saricio, favar di proporcionar todos ks dalos que se le solicitan, Ios cuales son obligatonios ¥ bajo prolesta de decr
wardad.

Este tormato debera ser llenads con letra de molde leqgible v los dabas seran incorporadas y tratados con fines de control ¥ seguimeento en &
srsferma. D igual manam, serdn prolegides conforme & o estabdacdo an o Ley Fedenal de Transparanca v Acoeso a la Infoemacidn Pablica ¢
demds normatnvidad aplicable.

Facha:
T |0 | W W, A |ALA[A

Datos personales

Dates de la Clave Unica de Registro de Poblacidn [CURP)

La CURP la sarvird como idenlificador para su registro an e Sarvicio Maconal de Emplao (SME)

Fecha de nacimienta  Sexo  Lugar de racemiento
AADMMDD H M
CURP H Edad:
Mombre {s) Primer apellido Segundo apellide

£Tiene alguna discapacided? Minguna [ | Motora| ) Wsual ) Auditvay ) InMelectisal | ) Mental{ )

Datos de contacto
Teldfann: dabe sarar un ot de 10 digitos (e LADA + talidons)
Paiz LAl Telefona T B
Porsonal | | Reforancia{ | |
Tedistona £
el | | S | [ | |
e Talefons [ ]
Parsonal [ | Refarancia | ) |
Taldlore méd
Pemonal [ ) Refarancia( ) | | I I | |
Usuano [ 0 Bengo
Comen sattrinicg Parsonal [ ) Refarancia | ) Lol |

*hota: al menas un dane de Contana & oblipataria; el namero de eléfone serh venificadn por el SNE, v gor medio de (orred S8 enviard un mensaje para ser onfirmado. En
raso de no poder contactarks a través de ninguno de estos medios de contacto proporcionados, no se padra brindar & apoyo.

Dormicilio actual |

Codigo Pastal Entidad federativa donde radica Municipio o delegaciin Colania Localidad

Callle Murmera exterior MUmers interior

cEntre queé calles?

Confidencialidad de datas |

i Desea que sus datos persenales permanercan confidenciales para of contacto inicial con of empleador?

i ]|N91 1

Paging Lde &
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Registro del solicitante

SHE-M

Anexo No, 2

®SNE

Escolaridad y otros conocimientos

Estudios.

(itime grado de estudios

Carrera o especialidad

Situacian académica

Minguna| } Trumea{ |  Estudiante( |

Pasante [ ] Diplorna o certificade [ ] Titwlada{ )
Afo de térming de estudics:
4Realizd sus estudios con apoyo de PROSFERA Programa de Inclusidn Social? - | )% | JNo
5i cuenta can Mo. de Familia ID PROSPERA andtelo en el siguiente recuadro:
5l cuenta con Mo, de Integrante PROSPERA andtele en el sipulente recuadro:
Gitros estudios
Nombre del estudio cuenta con documento probatoria? [ 15 { 1ho
Deseripeion
Nombre del estudia _ iCuenta con documenta probatorio? [ )% | JNo
Descripeidn
wembre del estwdio {Cuenta con decumento probatarie? | )5l [ IMa
Descripcidn
Idipmas adicionales

Idizmia adicianal

Domanio del idioma

Certificacién

Puntas obtenidos
Fecha de expedicidn del certificada

En el caso particular de inglés con certificacian, indicar:

Piigina 2 de s
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Registro del solicitante g% N l

SNE-I1

Conocimientos con gue cuenta

Mombre del conogimiento / herramienta / o maguinaria

Experiencia (afios]

Descripcidn ded comroimiento, herramienta @ maguinaria

Mambre del conadmients /  herramienta / o maguinaria

Descripcidn del corsimiento, herramienta @ maguinaria

Expariancia {afios]

HWombre del conodmients . herramienta f o maguinaria

Experiencia (afios)

Desoripeidn del comnecimiento, herramisnta o maquinaria

Experiencia y expectativa laboral

Experiencia / trabajo actual o dltimo

{ ) Hace menos de 2 mases me ancontraba trabajanda
{ }5eria mi primer emplea

[ ITengo experienda, pero no he trabajads al menos las Oltimos 2 meses

|} Mte encuentro trabajande, mas de 35 horas a la semana | | Me encuentro trabajande, menos de 36 horas a la semana

Area de negocio en la que trabaja o trabaja:

[ 1 Administracidn

| ) Apoyo de oficina

[ ) Cal centery sarvicio al cliente

| ) CED y direccidn general

| ) Ciencias y teonologia

[ ) Conservacidn agricela v animales

| ) Construccian

| ) Conswltoria y estrategia

[ ) Contabilidad

| ) Deportes y recreacidn

[ ) Disefoy arguitactura

[ ) Educacian y capacitacion

[ ) Gobierno y defensa

[ ) Industrias y actividades creativas

[ ) Imgenieria {excepte Tecnologias de la Informacicn)
[ ) Instalacién, mantenimiento, ¥ reparacidn

[ Legal

[ ] Manufactura y produccitn

[ 1 Medios de comunicacion y publicidad
| )] Mercadotecnia y comercializacian
[ ] Mmeria y energia

[ ) Ofcios v servicios

[ 1 Propiedades y bienes raices

[ ] Recursos humanes y reclutamiento
[ ) =ector salud f medicina

[ ] 5eguros, fianzas y pensiones

[ ] Servicios a la comunidad

[ ] Servicios bancarios y financieros

[ ] Tecnplogias de b informacidn v Comunicacian [TIC)
[ ) Transperte, distribucidn y logistica

[ ] Turismag, hospadaje ¥ restayrantes

[ ] Wentas

Pigina 3 de &




Anexo No, 2

STPS gy Registro del sollcitante .SNE

T m—— | g SHE-01

SECRETARLL I8 TRARAD AR

¥ PREVIR M G001 A

Subdrea de negocko

Funciones
|Deseriba bas actvidades que hace o Mzo relaconadas 3 59 drea de negocis; sjerplo, 2p0yo de ofcing: elaboradones de nomina, akes, Baks ¥ modfoatones en o Segune Sockl:
Infgeaet, page e ndmin, elcéteral,

Mivel del puesto
Operarioc [ ] Técnico [ ) Mandos medio administrative [ ) Fecha de ingreso Imrn/aaaz) !
Mandos medio produccidn | | Directiva-gerente {1} Fecha de termanation m/a3as) /
Salaric MENSUAL neto recibido (no incluya centavos] despuds de retenciones
ENdmiere de persanas a cargo? |impuestas, apartaciones, etoiteral. 5

Expectativa laboral

Area de negocio en la que pretende trabajar:

{ b Administracién { ) Legal
[} Apoyo de oficing { | Manufactura y preduccidn
[ b Call center y sandacio al cliente { | Medios de comunicacidn y publicidad
{ b CEOy direccidn general { | Mercadoteonia y comercializaciin
{  } Ciencias y tecnologia { | Minaria y energia
{ b Conservacidn agricala y animales [ | Oficies y servicios
{ b Construccidn { | Propiedades y hienes raices
[ Consultoria y estrategia { | Recursos humanas y redutamiento
{ } Coentabilidad { | Sector salud f medicina
[} Deportes y receacion [ | Seguros, fianzas y pensiones
[} Disefoyarguitectura { | %erviclos a la comunidad
{ |} Educacidn y capacitacidn { | Servicios bancarios v financieros
{ ) Gobierna y defensa { | Tecnologias de |a Informacion y Comunicacion (TIC)
{ b Industrias y actividades creativas { | Transporte, distribucidn y logistica
{ b Ingenieria { excepto Tecnologias de la Infarmacidn) { | Turismo, hospedaje y restauranies
[} Instalacién, mantenimiento, y reparacicn [ | Ventas
Subdrea de negocio:
Fun¢iones gue pretende realizar:
Mivel del puesto que = interesa Afios de experiencia en el drea de negocio en la que pretende
Operaric [ ] Técnico [ ) Mandos medio administrativa [ ) trabajar:
Mandos medio produccidn | ] Directivo-gerenta {1

Feé salario MENSUAL neto pretende (no incluya centavos) (Despuds de retenciones-impuestos, aportaciones, etcéteral? 5

iEsta Interesado en obtenar informacion de ofertas de emplen provenientes de una entidad/pais diferente a las de su domicilio?
[ ] 5i stlodestespaic (| Si s6lo de otra entidad federativa [ ] Si, de cuabguier lugar fusra de la entidad fedarativa de mi domicilis

{1 No
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T Registro del solicitante -
I'P N R
SELEE WSNE

¥ PRINEI O 5 A

Informacién complementaria

tHabla alguna lengua indigena? Mo ] 5 { ] especifique:;

£8 cudnto asciende su ingreso menswal neta en sy nucleo famifiar? 5

i Considera que requiere capacitacidn para adguirir o fortalecer sus conocimientos y habilidades para encontrar un trabaje? 51( ) Nof )

¢ Ern queé considera gue necesita capacitacian?

fCuenta can tiempa minimo de seis horas diarias para tomar un eurso de capacitacion? sl MNa | )
&'fia tiene un negacio por cuenta prapia? Ma{ ] 5i{ ) #0uétipoo giro de negocio?

£Pretende poner un nEgocio por cuenta propia? Moi ) & )

FCuenta con recursos para inidarlo? Mol ) S )

£Ha sida beneficiado del Programa de Apoyo al Emples o algan otro programa federal? Mo ) 5] ) ¢Cuil?

aspeciligue

Indigue cudl es su Clave Bancaria Estandarizada [CLABE), la cual debe estar activa.

B O O o o

Mambre del banco:

En caso de ser aceptado para participar en algin curso del subprograma Bécate en las modalidades de Capacitacidn en la Practica Laboral,
Capacitacién para ¢ Autoemples y Capacitacion para Técnicos v Profesionistas, tendrd derecho a un seguro contra accidentes, Por ke que se be
solicita designe & sus benaliciarios (48 sugiere que sea sdla une y que sea mayoes de edad).

Nombre completo Domicilio Parentesco Parcentaje

Sefiale 4 cuenta con bos siguientes dacumentos:

Identificacidn oficial | ) Documenta que acredite su nivel de ascalaridad | | | Comprobante de domicilio reciente | )
Especifigue cual Especifigue cual Especifique cual

Declare bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son verdaderos,
Solicitante

Nombre; Firma;

Piginasde &




Anexo No. 2

SHE-I1

5,]_,& Registro del solicitante 'S N E

Solo para ser Nenado por la Gficing del Servicio Nacional de Empleo (OSNE}

Cuestionario sobre el perfil del solicitante para determinar su canalizacién a algin subprograma’

RECATE Fomentoal | Mioviidad Laboral
Puarfl dil sl icitants Rapatriid s Trabajinda
EH. E CTF E Mﬂ“’ﬂ_ﬁ l’l'hlll
18 iy y min
1. Edad, 16 afid o i
1 Escolarided FES) Ist=1
(i b loer y escrilie) 5i=1 Mo=1 |mo=1
I Buscifir di anhes B
ACusila Cen THmpo minmo de seb hova para Mo=0 =0
ENTAT Ui CUTS OF Capantacin? Kml [ ——
Beaia trabajo azlartada? % -0 Si=0 de repatriasiin emitida
. Ho=1 =1 por ¢ rstitunn Madanal
& dRagulete snualitarn, fejoete 1o MRSIVEITT SUE =0 du Pligracadn (NPT
competencias, hablidades 7o desnem Lboraes? No=1
7. {Trabajs acaimesoe? 5 O=13
& dBuwica trabdjo por cuesta propiat :’; Il:l il.u. 1IJ s O=
Si=0 = =
S AT i REgoetaT Hﬂnxli :!0:11
Mo=1 =l w1
10, $Fiens inkar un negacio? P ppary
1L, SOuenis oon FeCuses pors InACiar u GpErar un Si=1 Si=1
nwla:’ H =0 Il_u- =
12, i Tiesw aaparioncia liborale il ‘10
0w
13, M disponibididad par vajar? Si=1 :b'_"l ::n-ln
5 =0 Szl
14, }Tiers dispoedbdidad pors vivir &n otro lugar? Mo=1 e Nn’IU
15, Suingreso mendeal Tamiliar JEs mened a ek Sl =1
salarias minmes? CEET
Calificacian total

! aquellas opciones donde el salicitante obtenga mayar puntuackdn reflejard of subarograma yio modalidad de capacitacidn més acorde a su pedil; sin embargo,
dicha calificaddn es indicativa v no limitativa para la toma de declsiones sobre b seleccian ded solicianie.

D stzerde con el resuhada del andlizis del perdil @ interés del salicitante de emplec, se dictaming s seleccidn a;

Subpregrama Medalidzad Sclicitants de emplen | ] Instructor | ) Enlace decampa | )

DoV acio !
En caso de requerirse, ancte la informacion que considers relevante sobre la seleccidn del solicitante de empleo.

Claee do grapes poalsionabes gpacilicgs (marcar can wns “IC, sepin doeresgonsda) | 1 | 2 1 u
Al firmar el presente formato:

Estoy de aruefdo om cue condome 2 le establecide en b Ley Federal de Fresupuesie v | Me doy per emtersde dil

Besporeabilidad Hacendari, Ley Federal de Traasparencia v Aocesoa b Informadon Piblca y | dictamen,  derivade de |

demids noematividad aplicable, mis datos personabes s2an utilaados para ks fines previsios =n | aglicacion del ouestionaio de

gicha nemativigad selecotn,

Persanal de la OSNE

Solicitante

Mombre y firma Hambre y firma

~Esbe programa e pobdico, ajee a cualjuier partido politico. Queda prohibido o uso para ines distinbos a |os estableddos en & programa”.

“Para tusguisr adaacién, duds w0 comertarc con respecio a este trimae, Tevor de lamar o b tebéfancs §1-800 BA1-20-30, 1000 4100 ext. 38173 y 30504100 ext. 15T de la
ia dill Trabajo y Previvién Secal (1T95)".

Esbe M mato podvd reprodutine IRFemente, SRIMPBIE ¥ CUDfedo 1o 56 aTere su contenida y |a impresion & b mismaos s¢ haga e hojqs Blancs tamaio cana
Pagina 6 de &
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CAPACITACION MIXTA
CONVENIO DE CAPACITACION



CONVENIO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, EN LA MODALIDAD CAPACITACION MIXTA

DEL SUBPROGRAMA BECATE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE "LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "LA OSNE" REPRESENTADA POR , EN SU CARACTER
DE .Y POR LA OTRA, EL EMPLEADOR REPRESENTADO POR
, EN SU CARACTER DE ] QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "EL
EMPLEADOR", DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES
l.- DE "LA OSNE"

A)  Que en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social (STPS), como dependencia federal normativa,
lleva a cabo la instrumentacién del Programa de Apoyo al Empleo, en la modalidad Capacitacién Mixta del
Subprograma Bécate, que tiene como propdsito apoyar a Solicitantes de empleo canalizados que requieran
capacitarse para facilitar su colocacion o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia

B) Que "LA OSNE" es la responsable de operar y dar seguimiento al Programa de Apoyo al Empleo y a todas las
acciones del Subprograma Bécate, en la entidad federativa.

Il.- DE "EL EMPLEADOR"

A) Ser un empleador registrado bajo el régimen de , que esta constituida conforme a los
lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura Constitutiva Numero , de fecha

, cuyo objeto social es

B) Que su representante es el (la) C. en su caracter de

quien acredita su personalidad mediante

C) Que su domicilio fiscal es

Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- "LA OSNE", se obliga durante la vigencia del presente Convenio a:

A) Entregar la beca de capacitacion a los beneficiarios seleccionados durante el tiempo que abarque el curso de
capacitacion y otorgar ayuda de transporte, cuando asi se acuerde con "EL EMPLEADOR". De acuerdo a lo sefialado
en el "Anexo del Convenio de capacitacion”

B) Llevar a cabo en coordinacion con "EL EMPLEADOR" la promocidn, reclutamiento y seleccidn de los aspirantes a la
capacitacion que se ajusten a la normatividad del Subprograma Bécate y al perfil establecido por "EL EMPLEADOR"
en el Programa de Capacitacion.

C) Supervisar que los beneficiarios sélo realicen actividades relacionadas con la capacitacién tedrico-practica que
correspondan al Programa de Capacitacién convenido.

D)  Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere "EL EMPLEADOR" con la firma del presente Convenio,
desde la concertacion de las acciones de capacitacion hasta la colocacion.

SEGUNDA - "EL EMPLEADOR", durante la vigencia del presente Convenio se obliga a:

A)  Determinar, conjuntamente con "LA OSNE", el perfil y experiencia laboral del beneficiario que sera requerido a los
aspirantes para participar en el (los) curso(s) de capacitacion.

B) Proporcionar un seguro de accidentes para los beneficiarios durante el periodo de capacitacién, mediante

C) Proporcionar servicio médico de primer nivel de atencién para los beneficiarios durante el periodo de capacitacion,
mediante

D) Aportar los gastos del material de capacitacion para la realizacién de las practicas del proceso de capacitacion,
consistentes en: Pago al (los) instructor (es), material de capacitacion, ayuda de transporte (en su caso) y, en caso de
existir, otros apoyos econdmicos o en especie. De acuerdo a lo sefialado en el "Anexo del Convenio de capacitacion”

E) En el caso de que la capacitacion sea bajo el esquema de Capacitacién para la certificacion de competencias
laborales, "EL EMPLEADOR" sera responsable de apoyar con la diferencia de los costos de certificacion,
considerando que por parte del PAE el apoyo sera del 50% del costo total de los procesos de evaluacion y
certificacion, siempre y cuando este monto no supere 2 salarios minimos mensuales.

F) En caso de que el curso basado en Estandares de competencia sea en linea, establecer las condiciones en que se
desarrollara.

G) Facilitar sus instalaciones para la realizacion de los cursos, incluyendo las practicas correspondientes a los mismos,
dentro del periodo y horario establecidos en el "Anexo del Convenio de capacitacion”.

H) Elaborar los programas y contenidos de capacitacion, contemplando preferentemente 20% de teoria y 80% de
practica.



1)

K)

M)

N)

0)

P)

Q)

R)

S)
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U)

V)

W)

Impartir el (los) curso (s) de capacitacion establecidos en el "Anexo del Convenio de capacitacion” a los beneficiarios
seleccionados por "LA OSNE" de acuerdo al Programa de Capacitacion, mismo que se anexa al presente Convenio y
forma parte del mismo.

Establecer el nimero de horas de capacitacién sefalandolo en el "Anexo del Convenio de capacitacion" tomando en
consideracion los siguientes aspectos:

v Siel horario es continuo, la capacitacion efectiva no debera exceder de siete horas diarias.
v Si el horario es discontinuo, la capacitaciéon efectiva no debera exceder ocho horas diarias.

v Considerando los dos puntos anteriores, si "EL EMPLEADOR" trabaja de lunes a viernes se procedera a ajustar el
numero total de horas de capacitacion efectiva por dia, de tal manera que no se rebasen 40 horas a la semana vy,
si trabaja de lunes a sabado, no se excedan de 48 horas por semana.

v En el caso de que una accion de capacitacion se lleve a cabo en un domicilio diferente al asentado en el Formato
Registro de Empleadores (SNE-02), se debera hacer el sefialamiento correspondiente en el "Anexo del Convenio
de capacitacion”.

Asesorar, orientar y supervisar la imparticion de los cursos segun el Programa de Capacitacion.

Verificar que los solicitantes de empleo seleccionados que participen en los cursos, Unicamente realicen tareas que
estén relacionadas con el Programa de Capacitacién.

Informar a solicitud de "LA OSNE", el avance y desarrollo del Programa de Capacitacion, asi como enviar los reportes
que se le requieran.

Proporcionar las facilidades necesarias al personal de "LA OSNE", de la Coordinacién General del

Servicio Nacional de Empleo de la STPS o de los érganos de control interno federal o estatal, para que realicen
verificaciones en el cumplimiento de los cursos.

Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 horas a "LA OSNE" cuando algun beneficiario presente
irregularidades en su desempefo o infrinja el reglamento interior de "EL EMPLEADOR", para que se apliquen las
sanciones correspondientes.

Emitir y entregar de manera conjunta con la "LA OSNE", un comprobante que acredite la participacion de los
beneficiarios en el curso.

En caso de que el curso de capacitacion sea basado en Estandares de competencia "EL EMPLEADOR" debera
entregar a "LA OSNE" copia del certificado que recibieron los beneficiarios.

Contratar al menos al 80% de los beneficiarios egresados del curso de capacitacion. De manera particular, en el sector
turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el periodo de contratacion de los egresados
sera por lo menos el doble de la duracién del curso de capacitacion;

Contratar a los egresados del curso de capacitacion de acuerdo al porcentaje establecido, con el salario mensual
ofrecido, sefialado en el Anexo A del SNE-02, el cual debera ser igual o mayor al monto de la beca otorgada.
Asimismo, en caso de que los egresados del curso de capacitacion sean menores de 18 afios, para su contratacion el
empleador debera de observar las disposiciones sefialadas en la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo de
menores.

Informar a la "LA OSNE", el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que fueron contratados, asi
como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido (sefialado en el
Anexo A del Formato SNE-02) conforme a lo establecido en la clausula S) asi como entregar copia del alta al IMSS o
del Contrato, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, posterior a la conclusién del curso de capacitacion.

Vigilar que los beneficiarios solo realicen actividades correspondientes a la capacitacidon tedrico-practica que
corresponda al Programa de Capacitacion convenido. En ningun caso, los beneficiarios estaran obligados a realizar
tareas que no estén relacionadas con la capacitacion.

En caso de que "EL EMPLEADOR" incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacion del PAE vigentes y/o en el
presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se hara acreedora a las siguientes sanciones:

e Suspension del (los) curso (s) de capacitacidon en operacion, y
e Quedara impedida definitivamente para participar en lo sucesivo en el Subprograma Bécate.

En caso de que "EL EMPLEADOR" requiera de la contratacidon de una Institucion Educativa o Centro de Capacitacion,
debera de establecer con ésta las condiciones en que se impartira la capacitacién, conforme a lo establecido en el
presente Convenio. Asimismo, debera notificar a la "LA OSNE" el nombre de la Institucién Educativa o Centro de
Capacitacion que impartira la capacitacion, asi como su domicilio correspondiente.

TERCERA .- Terminacion. El presente Convenio se dara por terminado por cualquiera de las siguientes causas:

A)
B)
C)

Por acuerdo de las partes.
Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.

En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.



CUARTA .- Cesion. "EL EMPLEADOR" no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones derivados de este Convenio
a terceras personas sin la autorizacién por escrito de quien represente legalmente a "LA OSNE"

QUINTA .- Jurisdiccioén. Para la interpretacién y cumplimiento del presente Convenio, las partes expresamente se someten
a la jurisdiccion de los tribunales competentes, renunciando a cualquier otro fuero que por razén de sus domicilios presentes o
futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra causa.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman de conformidad en

alos dias del mes de del afio de
POR "LA OSNE" POR "EL EMPLEADOR"
Nombre, cargo y firma Nombre, cargoy firma
TESTIGO TESTIGO
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma

Anexo No. 3A

e SNE

BECATE
CAPACITACION MIXTA
ANEXO DEL CONVENIO DE CAPACITACION
ESTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, "LA OFICINA
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", REPRESENTADA POR EN SU CARACTER DE
Y POR LA OTRA, "EL EMPLEADOR" REPRESENTADO POR
EN SU CARACTER DE .
Caracteristicas del(los) curso(s).
Domicilio donde se realizara(n) el (los) curso(s) de capacitacion (Anotar s6lo en caso de que el domicilio donde se realizara(n) el (los) curso(s)
de capacitacion sea diferente al sefialado en el Formato Registro de Empleadores SNE-02):

Calle No. exterior No. interior Entre que calles
Municipio o Delegacion Localidad Colonia Codigo Postal
Numero Nombre del curso Duracié Periodo de duracion Numero de Numero de
consecuti nen — — vacantes beneficiario
vo horas Inicio Término s
Nuamero Dias de la semana Horario Horario descansos y/o Horas Numero de accién
consecuti Comidas totales a
vo la
semana




Numero Nombre del Estandar de Nombre del Centro de Nombre del Centro de Costo
consecutiv competencia Evaluaciéon Certificacion Total $
o
NuUmero Monto del apoyo Periodicidad del Aportacion de la empresa para los gastos de capacitacion
consecuti (Equivalentes en pago ‘(Mensual o (pesos)
vo nume;rr]c;nci!r?]g:;arlos quincenal) Pago al (los) Material de Ayuda de En su caso,
instructor (es) capacitacion transporte otros apoyos
econémicos o
en especie
POR "LA OSNE" POR "EL EMPLEADOR"
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
Anexo No. 4

STPS EkoN
SNE

CAPACITACION PARA LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
CONVENIO DE CAPACITACION

CONVENIO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, EN LA MODALIDAD CAPACITACION PARA
LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SUBPROGRAMA BECATE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE "LA OFICINA

DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "LA OSNE" REPRESENTADA
POR , EN SU CARACTER DE ] Y POR LA OTRA, EL
EMPLEADOR REPRESENTADO POR , EN SU CARACTER DE

QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "EL EMPLEADOR", DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
|.- DE "LA OSNE"

A)  Que en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social (STPS), como dependencia federal normativa,
lleva a cabo la instrumentacién del Programa de Apoyo al Empleo, en la

modalidad Capacitacion para la Certificacion de Competencias Laborales del Subprograma Bécate, que tiene como
proposito apoyar a Solicitantes de empleo canalizados que requieran capacitarse para facilitar su colocacion o el
desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia

B) Que "LA OSNE" es la responsable de operar y dar seguimiento al Programa de Apoyo al Empleo y a todas las
acciones del Subprograma Bécate, en la entidad federativa.

Il.- DE "EL EMPLEADOR"

A) Ser un empleador registrado bajo el régimen de , que esta constituida conforme a los
lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura Constitutiva Numero , de fecha
, cuyo objeto social es




B) Que su representante es el (la) C. en su caracter de
quien  acredita  su personalidad mediante

C) Que su domicilio fiscal es

Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- "LA OSNE", se obliga durante la vigencia del presente Convenio a:

A) Entregar la beca de capacitacion a los beneficiarios seleccionados durante el tiempo que abarque el curso de
capacitacion y otorgar ayuda de transporte, cuando asi se acuerde con "EL EMPLEADOR". De acuerdo a lo sefialado
en el "Anexo del Convenio de capacitaciéon”

B) Llevar a cabo en coordinacion con "EL EMPLEADOR" la promocidn, reclutamiento y seleccion de los aspirantes a la
capacitacion que se ajusten a la normatividad del Subprograma Bécate y al perfil establecido por "EL EMPLEADOR"
en el Programa de Capacitacion.

C) Supervisar que los beneficiarios sélo realicen actividades relacionadas con la capacitacion tedrico-practica que
correspondan al Programa de Capacitacion convenido.

D)  Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere "EL EMPLEADOR" con la firma del presente Convenio,
desde la concertacion de las acciones de capacitacion hasta la colocacion.

SEGUNDA - "EL EMPLEADOR", durante la vigencia del presente Convenio se obliga a:

A)  Determinar, conjuntamente con "LA OSNE", el perfil y experiencia laboral del beneficiario que sera requerido a los
aspirantes para participar en el (los) curso(s) de capacitacion.

B) Proporcionar un seguro de accidentes para los beneficiarios durante el periodo de capacitacién, mediante

C) Proporcionar servicio médico de primer nivel de atencién para los beneficiarios durante el periodo de capacitacion,
mediante

D) Aportar los gastos del material de capacitacion para la realizacién de las practicas del proceso de capacitacion,
consistentes en: Pago al (los) instructor (es), material de capacitacion, ayuda de transporte (en su caso) y, en caso de
existir, otros apoyos econdmicos o en especie. De acuerdo a lo sefialado en el "Anexo del Convenio de capacitacion”

E) Facilitar sus instalaciones para la realizacion de los cursos de capacitacion basado en Estandares de competencia,
incluyendo las practicas correspondientes a los mismos, dentro del periodo y horario establecidos en el "Anexo del
Convenio de capacitacion”.

F)  En caso de que el curso basado en Estandares de competencia sea en linea, establecer las condiciones en que se
desarrollara.

G) Aportar la diferencia de los costos de los procesos de evaluacion y certificacion, considerando que por parte del PAE
se otorgara el 50% del costo total de los procesos de evaluacion y certificacion siempre y cuando este monto no
supere 2 salarios minimos mensuales.

H) Elaborar los programas y contenidos de capacitacion basados en Estandares de competencia, contemplando
preferentemente 20% de teoria y 80% de practica.

) Impartir el (los) curso (s) de capacitacion basados en Estandares de competencia establecidos en el "Anexo del
Convenio de capacitaciéon" a los beneficiarios seleccionados por "LA OSNE" de acuerdo al Programa de Capacitacion,
mismo que se anexa al presente Convenio y forma parte del mismo.

J) Establecer el numero de horas de capacitacién sefialandolo en el "Anexo del Convenio de capacitacion" tomando en
consideracion los siguientes aspectos:

v Si el horario es continuo, la capacitaciéon efectiva no debera exceder de siete horas diarias.
v Si el horario es discontinuo, la capacitacidon efectiva no debera exceder ocho horas diarias.

v Considerando los dos puntos anteriores, si "EL EMPLEADOR" trabaja de lunes a viernes se procedera a ajustar el
numero total de horas de capacitacion efectiva por dia, de tal manera que no se rebasen 40 horas a la semana vy,
si trabaja de lunes a sabado, no se excedan de 48 horas por semana.

v En el caso de que una accion de capacitacion se lleve a cabo en un domicilio diferente al asentado en el Formato
Registro de Empleadores (SNE-02), se debera hacer el sefialamiento correspondiente en el "Anexo del Convenio
de capacitacion”.

K) Asesorar, orientar y supervisar la imparticion de los cursos segun el Programa de Capacitacion.

L)  Verificar que los solicitantes de empleo seleccionados que participen en los cursos, Unicamente realicen tareas que
estén relacionadas con el Programa de Capacitacion.



M)

N)

0)

P)

Q)

R)

)

V)

W)

Informar a solicitud de "LA OSNE", el avance y desarrollo del Programa de Capacitacion, asi como enviar los reportes
que se le requieran.

Proporcionar las facilidades necesarias al personal de "LA OSNE", de la Coordinacion General del Servicio Nacional
de Empleo de la STPS o de los 6rganos de control interno federal o estatal, para que realicen verificaciones en el
cumplimiento de los cursos.

Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 horas a "LA OSNE" cuando algun beneficiario presente
irregularidades en su desempefo o infrinja el reglamento interior de "EL EMPLEADOR", para que se apliquen las
sanciones correspondientes.

Emitir y entregar de manera conjunta con "LA OSNE", un comprobante que acredite la participacion de los
beneficiarios en el curso basado en Estandares de competencia.

Entregar a "LA OSNE", copia del (los) certificados que recibieron los beneficiarios del curso de capacitacion basado en
Estandares de competencia.

Contratar al menos al 80% de los beneficiarios egresados del curso de capacitacion. De manera particular, en el sector
turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el periodo de contratacion de los egresados
sera por lo menos el doble de la duracion del curso de capacitacion;

Contratar a los egresados del curso de capacitacién de acuerdo al porcentaje establecido, con el salario mensual ofrecido, sefialado en
el Anexo A del SNE-02, el cual debera ser igual o mayor al monto de la beca otorgada. Asimismo, en caso de que los egresados del
curso de capacitacion sean menores de 18 afios, para su contratacion el empleador debera de observar las disposiciones sefialadas en
la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo de menores.

Informar a la "LA OSNE", el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitaciéon y que fueron contratados, asi
como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido (sefialado en el
Anexo A del Formato SNE-02) conforme a lo establecido en

la clausula S) asi como entregar copia del alta al IMSS o del Contrato, en un plazo no mayor de cinco dias habiles,
posterior a la conclusién del curso de capacitacion.

Vigilar que los beneficiarios sélo realicen actividades correspondientes a la capacitacion tedrico-practica que
corresponda al Programa de Capacitacion convenido. En ningun caso, los beneficiarios estaran obligados a realizar
tareas que no estén relacionadas con la capacitacion.

En caso de que "EL EMPLEADOR" incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacion del PAE vigentes y/o en el
presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se hara acreedora a las siguientes sanciones:

° Suspension del (los) curso (s) de capacitacion en operacion, y
. Quedara impedida definitivamente para participar en lo sucesivo en el Subprograma Bécate.

En caso de que "EL EMPLEADOR" requiera de la contratacidon de una Institucion Educativa o Centro de Capacitacion,
debera de establecer con ésta las condiciones en que se impartira la capacitacién, conforme a lo establecido en el
presente Convenio. Asimismo, debera notificar a la "LA OSNE" el nombre de la Institucién Educativa o Centro de
Capacitacion que impartira la capacitacion, asi como su domicilio correspondiente.

TERCERA .- Terminacion. El presente Convenio se dara por terminado por cualquiera de las siguientes causas:

A)
B)
C)

Por acuerdo de las partes.
Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.

En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

CUARTA - Cesion. "EL EMPLEADOR" no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones derivados de este Convenio
a terceras personas sin la autorizacién por escrito de quien represente legalmente a "LA OSNE"

QUINTA .- Jurisdiccion. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las partes expresamente se someten
a la jurisdiccion de los tribunales competentes, renunciando a cualquier otro fuero que por razon de sus domicilios presentes o
futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra causa.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman de conformidad en

alos dias del mes de del afio de
POR "LA OSNE" POR "EL EMPLEADOR"
Nombre, cargoy firma Nombre, cargo y firma
TESTIGO TESTIGO

Nombre, cargoy firma Nombre, cargo y firma
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BECATE

CAPACITACION PARA LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
ANEXO DEL CONVENIO DE CAPACITACION

ESTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, "LA OFICINA

DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", REPRESENTADA POR EN SU CARACTER DE
Y POR LA OTRA, "EL EMPLEADOR" REPRESENTADO POR

EN SU CARACTER DE

Caracteristicas del(los) curso(s).
Domicilio donde se realizara(n) el (los) curso(s) de capacitacion (Anotar s6lo en caso de que el domicilio donde se realizara(n) el (los) curso(s)
de capacitacion sea diferente al sefialado en el Formato Registro de Empleadores SNE-02):

Nombre, cargo y firma

Calle No. exterior No. interior Entre que calles
Municipio o Delegacion Localidad Colonia Cadigo Postal
Numero Duracio Periodo de duracion . Numero de
consecuti Nombre del curso nen — — Numen: de beneficiario
vo horas Inicio Término vacanties s
- Horas
Numero .
consecuti Dias de la semana Horario Horarl%gt;?i%aanssos ylo totaII:s a Numero de accion
vo semana
Numero Nombre del Estandar d Nombre del C d Nombre del C d Costo Total
consecuti ombre del stap ar de ombre del _e,ntro e ombre de t_er)tro e osto Tota
vo competencia Evaluacion Certificacion $
Aportacion de la empresa para los gastos de capacitacion
esos,
Numero '("I'E°'L‘i“’, el apoyo | periodicidad del (pesos)
consecuti qm]mero de pago (Mensual o En su caso,
vo salarios minimos) quincenal) Pago al (los) Material de Ayuda de otros apoyos
instructor (es) capacitacion transporte econémicos o
en especie
POR "LA OSNE" POR "EL EMPLEADOR"

Nombre, cargo y firma
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BECATE

CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR
Fecha de elaboracion:
dd/mm/aaaa

Presente
Sirva este conducto para confirmar mi participacion dentro del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), en la modalidad
Capacitacion en la Practica Laboral del Subprograma Bécate, con el fin de contribuir a la capacitacion practica de personas que

se encuentran en busqueda de empleo y adquieran habilidades y destrezas laborales en el curso de

, a través de las actividades que se desarrollan en las instalaciones de mi empresal/taller

con domicilio en:

Calle

Numero exterior Numero interior

¢Entre qué calles?

Entidad federativa Municipio o Delegacion

Localidad | Colonia | Cédigo Postal

Teléfono Fijo [ 0 1 | | Extension:

Lada

Teléfono 0 4 4
celular

Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientes acciones:

%)

Q 8 ¥ ¥\

Integrar al (los) C.

beneficiario(s) y capacitarlo(s) entre 30 y 48 horas por semana en el proceso productivo de mi empresa en el siguiente
horario:

Aportar el material y equipo necesario para el desarrollo del curso de capacitacion, en el periodo y horarios
determinados.

Otorgar a los beneficiarios la ayuda de transporte durante el tiempo que abarque el curso de capacitacién, por un
monto de 20 pesos por dia asistido (Este compromiso aplica, siempre y cuando se acuerde con la Oficina del Servicio
Nacional de Empleo)
Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos econdmicos o0 en especie por la cantidad de
$ ( /100 M.N.) correspondientes a:
Permitir que el (los) beneficiario (s) asista (n) a la reunion semanal con el C.
, Instructor de la modalidad.

Emitir y entregar conjuntamente con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (OSNE) al término del curso, un
comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios.

Entregar a la OSNE un reporte sobre el desempefio de los beneficiarios y del Instructor que participaron en el curso de
capacitacion.

Informar mediante a la OSNE, el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que fueron
contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido
(sefialado en el Anexo A del Formato SNE-02), en un plazo no mayor de cinco dias habiles, posterior a la conclusion
del curso de capacitacion. También se debe entregar, en el mismo plazo, la evidencia de la contratacion de los
egresados. Dicha evidencia debe ser copia del contrato o del alta al IMSS.

Finalmente, estoy de acuerdo en que el C. , Instructor de la OSNE, visite mi empresa
para supervisar el proceso de capacitacion de los beneficiarios.

Atentamente
El dueio o representante del empleador

Nombre y firma



ANEXO Ho. 6
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BECATE
PROGRAMA DE CAPACITACION ,
BECATE-1
Anverso
Entidad Federativa
Capacitacion Mixta Capacitacién en la Capacitacion para el Capacitacién para Capacitacion para la Certificacion de
p Practica Laboral Autoempleo Técnicos y Profesionistas Competencias Laborales
) 0) ) () 0)
Fecha:
Nombre del curso:
Perfil del participante:
Edad Conocimientos
Sexo Experiencia laboral
Estado civil Habilidades y/o destrezas laborales
Escolaridad: ¢El participante requiere algin nivel de|Otras (Especifique):
escolaridad?
Si() No ()
Minima:
Maxima
Duracion del curso:
Horario* Fecha de inicio (dd/mm/aa):
Fecha de término (dd/mm/aa):
De: a: y de: a:
. . Ndmero de horas de Total
NUmero de horas de teoria ** % préctica * % de horas %
100

* Para cursos de CPL sacar un promedio de horas de acuerdo a los horarios de las empresas participantes.

+* En el caso de la modalidad de Capacitaciéon Mixta, se recomienda que el contenido del programa sea 20% teoria y 80%
practica.

Nombre de la(s) empresa(s), institucion o Nombre del duefio o representante de la

A Firma
centro de capacitacion empresa




Objetivo General:
Objetivo(s)
Especifico(s)

Recursos que se
utilizaran en el curso

Actividades de e Instrumentos de Duracién en Acumulado en
Tema/Subtemas ensefianza - (Mda(:e?,?;ag::ja:éggo evaluacion * horas por horas por
aprendizaje equipo herramientas, tema/Subtema tema/Subtema
etc.)

*Nota: Anexar los instrumentos de evaluacién (en blanco), en caso de que aplique.

Nombre y firma del Instructor Nombre, cargo y firma del personal de la
OSNE

Anexo No.7

=
> LTS SNE

FOMENTO AL AUTOEMPLEO
CARTA COMPROMISO

En la localidad de , municipio de del estado de se suscribe la
presente Carta Compromiso, el de del afio , por una parte el
C. Titular de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo
y por ofra el(los)

C. integrante(s) de la I0OCP
denominada . Ante el responsable de esta dependencia su(sus) integrante(s) contraen

los siguientes:
COMPROMISOS
a) Impulsary consolidar la operacion de la IOCP.
b) Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacion de la OSNE.

c) Iniciar la operacién de la IOCP en un plazo no mayor a 20 dias habiles, a partir de la fecha en que me (nos) sean
entregados los bienes.

d) Usarlos bienes que me (nos) sean entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de IOCP.

e) Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo maximo de 5 dias
habiles previos a la fecha del cambio.

f) Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes entregados a la
IOCP.



g) Proporcionar la informacion que solicite la OSNE y las instancias de control y supervision, relacionada con los apoyos
entregados.

h) Participar en las actividades y responsabilidad establecidas en la Propuesta de IOCP.

i) En su caso, entregar el equipo que se me otorgd en custodia cuando incurra en incumplimiento de la normatividad, en
la fecha en que la OSNE me indique.

LOS INTEGRANTES DE LA IOCP

Nombre Firma

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Nombre, Cargo y Firma



STPS

Entidad federativa:

| Falla | |

REGISTRO DE EMPLEADORES

Anexo No. 8

=
SNE

SME-02

Paia beindaile un megor Sefvick, favad d& proporoondr lo0os 108 dilos que &2 e sobeildn, s cuales soi obigalonds v baj prolests de decr wandad. Edle formata
debera ser llenado con letra de molds legible v ks dales seran incorperadas v iratados con Nines de condrl v seguimienta en o sistema. D igual manera, seran
protegidos confonme o o establecido #n 1a Ley Fedenl de Trarsparencia v Acoeso 3 la Infornmacidn Pablica Gubssmamental.

RFE:

CURP: (zela para parsonas fisicaz)
Cappcilacitn Mada

Fecha: | i | |

1 Capacitacidn en lo Prachcs Laboral [ )

Movilidad Laboral Sactor Agricola ()

Copacitiaciin para b Cenificacion de Compalencies Laborabes |

}

M A A A A

DATOS GEMERALES DEL EMPLERDOR  [mrque: ¢on und "X an il posdnliss qu o respaests a la pregunta)

Tipo de empleador:

Privada [ ) Poblica { ) Social { }

En caso de tipe de empresa privada, indicar ¢l tipo de persona:

Figica { )

Moral [}

En caso de tipe de empresa privada;

rakan social:

nombre (5}, primer apellido ¥ segundo apellide o

S.A S.AdeCV, eloélera)

Tipe de sociedad (en caso de empresa moral

Hombre comercial del empleador o nombre de [a erganizacidn:

DOMICILIO FISCAL DEL EMPLEADOR

Cadigo Postal: Entidad federativa: Municipio o delegacién: Colonia: Lecalidad:
Calle: Numero exterior: Numera interior:
| 2Entre gue calles?:

¥

CLASIFICACION

Mumero de empleados:

Fama de actividad;

DESCRIPCION ¥ RECLUTAMIENTS

Descripeién de la empresa:

Correo electronieo de infermacion general de la empresa
(0 Efemngior infodempresa com | ContackuFempresa. com ):

Pagina web de la emprasa:

ZComo se entera del Servicio Nacional de Emplea [SNE)?

CONTACTO

*Mota: al mencs un daie de contacke @s obhgatono; en el caso ded ekefono serd wenficado por el SME, v en el caso del Ccomen 52 aniani U mansaje para ser

confirmado. En caso de no peder contaciara a traves de ninguno de eshos medios e contacke proponcaonadons, mo se podrd bandar & apoye.

MNombre [s), primer apellido y segundo apellido del confacts:

Cargo del contacte:

Telefano
Fija

| |
of1-L]

Extensian

Telelano
calular n' 4

Correo electranico de contacto:

Registrar en el Portal del Emples | 180

I Mo

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Nombre y firma de la persona fisica o representante del empleador

“E5be programa &5 plblice, aeno o cualguier panide palitice. Queda prohiblde o uso para fines distirtos 3 los establecidos en el Proegrama’™,

“Pars cusguier Sclarscion, doda wio comenlan con respects a esie ramne, Tvar o2 lamar 3 o eelonos 01800 2412020, 3000 4100 ext. 34172 y 1000 4100
at, 3157 e | Sacretaria del Tralbaje v Preavisian Secial (STRE)"
Esie ipmmato podri reproducise [bremenss, siempre y cuando no se altere su contenido y 2 mpresion de los mismas S= haga en hajas biancas amaho cata
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STPS _

REGISTRO DE VACANTE/ OFERTA DE EMPLEQ

Anexc No. BA

®

SINE

Entidad federativa:

[ Falle | |

Ree: [ | L) LI TP LT

Anexo A del SNE-02

Para brindarks un mejer servick, Taver da proparcianar jodas los dados que sa b solizitan, les cuakes son oblgatorios ¢ bafo probesta de dedr werdad, Este foemato debara
ser lienaco con letra de moide legible v fos catos serdn incomporades y iratados con fres de cordl y seguimeento en el sisterna. De igual mamera, seran prolegidos
canforme a lo establecicdo en la Ley Fedenl de Transparencia y Accesa a la Informackon Pablca Gubkernamental.

Fecha:
Il:- | O WM

CURP: jsale para perseras fisicas) |

[

s A A A

Nombre comercial del empleador jregistrade en el SHE 02):

Capatilacion Mixla () Capaciacion en la Praclica Lataral |

1 Capacilacion para la cerlificacdn de competencias Bborales | )

I. DATOS DE LA VACANTE / OFERTA DE EMPLED CON CAPACITACION

[Titulo de la oferta:

lrea de negocio en |a que ofrece la vacante;

[ ) Administracign [} Legal
[ ) Apoyo de oficina [} Manufactura y produccian
[ ) Callcenter y sarvicio al clienia [ ) Medios de comunicacian y publicidad
[ ) GEQ ydireccidn genaral [} Mercadolecnia y comercializacion
[ ) Ciencas vy lecnalogia [} Minaria y energia
[ ) Comservacion agricola y animales [ ) Qfcas v servicos
[ ) Comstruscion [} Prepiedades v bienes raices
[ ) Sonsultaria y estrateqia [} Recursas humanas y reclutamienta
[ ) Conlabilidad [} Sector salud § medicina
[ ) Deportes y recreachin [} Seguros, flanzas y penslones
[ ) Disefioy arguitectura [ ) Serdcios a la comunidad
[ ) Educacidn v capacitacidn [ )} Serdcies bancarios v finansancs
[ ) Gaoblerne y defensa [ ) Temalegias de la Informacan y Somunicacidn (TIC)
[ ) Industnias v actividades creativas [ ) Transpede, distribecidn v legistica
[ i Ingenierla { excepto Tecnologias de la Infarmacidn) ) } Turisma, hospedaje y resfauranies
[ ) Instalacion, mantenimients, ¥ reparackn [ ) Ventas
[Bubarea de negocio;

Nivel del puesto:
[Opsrana [ ) Técnico ()

Mandos medic administrativa {

) Mandos medic produccidn ()

Directivo-gerente ()

Objetivos del puesto:

Cchascribas fos chjelivas que ol rsbhaadar, una veg conlralacs, deberd cumplr 8 fin de imp

bl & la emp

[Funciones:

qdaserba le gue o rabajader realzand ana vez contralado, rdackonade con @l drea de negock an la que trabajana; ajempls, s dig
alicina: elaborackanes do niming, Jtas, bajas y modiicaciones an el Segurs Social Indanavl, pago de ndavng, alodlera)

Competencias transversales:

[Beteciong L prinspales nacasanas para al guesia)

{ )} Comurcesin [} Trabajo en equipos { ) Pleneacion y organizacion [ JResponsabilidad [ )Creabvidag
{ ) Crierdacidn al cliente [ yCompromiso con el aprendizaje permanenie [ }Sensibilizacian lecnokgica
[ JLiferazge  ( Wigian () Capasilssign [ ) Geslion Sol rendiienle degra [} Constauir la [ ) Tema de
de lns demas de objelivos) conlienza decionestaloracones
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. EL EMPLEADCR OFRECE

Tipo de contrate:
For bempo indetenmmado [ ) Por tiempo detarmineds | ) Porobra determinadaf ) Apuebai ) Capacitacsdn Irocial { )

|5alario mensual nete ofrecido {no incluya centavos) después de retenciones (impuestos, aportaciones, etcétera.) §

Prestaciones:
Prestacsones de ley () Bono por pntualided | ) Seguro de gastos médicos | ) ‘Wales de camida {1}
Bono por productividad () Fondo de ahomo [ ) Senicio de comedor {1} “ales de daspansa | )

tras{ ) especilique Valas da gasoling [ )
|El empleador ofrece: (adicional, s ko hubiese)

Horario de trabajo

. . Rolar turnos
Entrada  ___:___ horas. |Sallda —: — horas. | Si{ ) Mal

Dias a laborar: (marcar iodoes 1os dias que se laboran)
Lines ) ) Mames{ ] Migrookss [ ) Jesesi ) Viermes ([ ) Sabadof ] Domings | b
15i lo hublera, otra horario de trabajo que deberd cubrir el trabajader una vez contratade;

Entrada : haras, Salida i horas,

En qué dias debera cubrir el otro horarie: (marcar todos ks dias que se laboran)
lunes () Mares{ ] Mercoles | ) Jusswes| ) Viemes( ) Sabado{ ) Domingo{ )

. UBICACION DE LA CFERTA DE EMPLED

{anctar s=¢lo en caso de que el domicilio donde se rala te sea diferente al senalado en el Formato SNE-0Z)
iCodigo Postal: ntidad federativa: Munbciple o delegacidn: Colonla: Lecalidad:
(Calla: Hiamero exterior: Normero interior:
|LEntre qué calles?:
¥
. REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS A OCUPAR LA OFERTA DE EMPLEOQ CON CAPACITACION
Escolaridad
|[Ezcolaridad minima requerida:
S instnecin { 1 Carmera comaicial { 1 TECnCO SUpenon universitano { ]
Leer y escribir { 1} Carrera técnica { i Lscenciatura [}
Primana { 1} Profesional téonico { i Maesiria [}
ISecundana’sec. &Cmca { 1} Preparatona o vocacional i Doctorads [
(Carreras o especialidades: (puade sar mas de una camera vy al menaos wna en caso de que el nivel de escolandad minima sea mayor a secundana)

|ERuacion academica:
Minguna{ 1 Tunca{ ) Esludiante [ ) Pasanla{ ) Diipkorna o carliicada { ) Taulada | )
Conocimlentos

Nombre del conacimiento, herramienta o manejo de magquina, necesaria para ¢l puesto ylo estandar de \ARos de experiencia:
competencia:

Describa el conocimienta | use de herramientas [ use de maquinaria o equipo:

Piging 2 da 3



ambre de otre conocimients, herramienta & manejo de maguina, necesaria para el puesto ylo estandar de Aot de experiencia;
ompetencia:

Descripa el otro conocimiento ! uso de herramientas | use de maquinana o equipe:

ldiarma
Idioma adiconal Diomines del iioma Cartificacion
Bisico{ 1 Intermedo{ }  Avanzado( )
Bimico | ) Intermedic{  § Avanzado [ )

Disponibilidad de movilidad

;S,E; rie]«-ce-sa'rinnfque el candigato cuente con disponibilidad para viajar? Es Wﬂfﬂﬁm%ﬁm ﬂ'ﬂ:ﬁgg’;ﬂdﬂﬁ? Ir:";f::t;,}
i -
iy Mol )
V. INFORMACION SOBRE LA GESTION DE RECLUTAMIENTOD

Himers de plazas;

Observaciones:

V.  INFORMAGION ADICIONAL { para fines estadisticos contestar las siguientes preguntas)

preferente de los candidatos a cubrir [a oferta de empleg;  Indstinto () Hombee () Muer{ |
ngo de eded preferente: d= 0 a_
epta candidatos con discapacidad: Mo ) | Si{ )deguénpa Motora( ) Visuel( ) Audtiva( ) Intelectualf ) Mental [ )
Causas que originan la vacante;
Empleador nueva { | Mecessdades temporales de mano deobra{ ) Puesto de nueva creacidn () Reposicidn de personal{ )
Oira{ | especfique
La oferta de empleo pertenece al Programa de Empleo Temporal (FET) . S0 ) Mol )

WiIL DATOS DEL CONTACTO DE LA VACANTE/OFERTA DE EMPLEQ CON CAPACITACION
fanotar solo en caso de que el contacto para la vacante sea diferente al sefalado en | Farmate SHE-02)

Mombre (2], primer apallide y sagunda apellido del contacto: Cargo:
Teléfono Extension [Teléfono
tijo 0 celular 04

Corren electronico de : arta de empleo:

*Mota: al mends un dats de contacto es chligaton; en el case del telélons Serd venficado por el SNE, ¥ en &l case del Comed 22 enyian un Mersaje para ger
confirmads. En caso de na poder conlaclarks 4 ravds de ningung de 2sios medios de conacls proporaonados, o e podrd brindar el apoyo.

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenides en esta solicitud son ciertos.

Nombre y firma de la persena fisica o representante del empleador

“Este programa es publico, ageno a cualquier partido pelitico. Queda prohibide e wso para fines destintos a los establecidos en el programa.

“Fara cuElquier ACIARCIn. dudi yin Comentara con especia 1 csie Tamite. tavar oe Emar a ks ieiitonos 01-800 $41-20-20, 3000 4100 ext, 34172 y 3000 4100
ext. 14167 de la Secretaria del Trabajo y Previsian Social (§TPS)".

Este formaho podra reproducirse Ibremente, Siempre v cuando no e atiens su contenide ¥ 13 Impresain de los mismos s haga en hofas blancas tamafe cara,
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ANEXO No. 9

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS ¥
ACTIVIDADES QUE EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEERAN, POR UNA PARTE,
EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARiA DEL TRABAJO Y FREVISION SOCIAL, EN
ADELANTE “SECRETARIA", REPRESENTADA POR 5U TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA

Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNG DEL ESTADO DE XXXXXXXXX, EN ADELANTE DENOMINADD “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO", REPRESENTADD EN ESTE ACTO POR EL 3OO X000 0000000000000,
GOBERNADOR DEL ESTADO, ASISTIDD POR XXXXX XXXXXXX XXXXXX, SECRETARIO DE HACIENDA, ¥
WK, 000 000K X0, SECRETARIO DEL TRABAJO:; A QUIENES SE LES DENOMINARA
CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD COM LOS ANTECEDENTES.
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucldn Politica de los Estados Unidos Mexicanos establace que
toda persona tiene derecho al trabajo digne v socialmente Ofil v que al efecto, se promoveran la creacien de
empleos y la organizacién social para el trabajo. conforme a la Ley Federal del Trabajo.

I. La Ley Organica de la Administracién Publica Federal determina en su articule 40 fraccion VI, gue
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecer y dirigir 8] Servicio Macional de Empleo
y vigilar su funcionamiento.

. Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | v Il de la Ley Federal del Trabaje. el Servicio Macional
de Empleo tiene, enire ofros objetives. estudiar y promover la operacidn de pdliticas publicas que apoyen la
generacion de empleos v promover vy disefiar mecanismos para el seguimiento & la colocacidén de los
trabajadares,

I En términos de lo establecido en los articulos 538 v 539 de la Ley Federal del Trabajo v 14 fraccion | del
Reglamente Interior de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social, la Coordinacian General del Servicio
Macional de Empleo (CGSNE) s la Unidad Adminisirativa encargada de coordinar la operacion del Servicio
Maclomal de Emples (SMNE) en los términos que establace la propla ley v reglamento en cita, a través de la
instrumentacian a nivel nacional de diversos servicios, programas vy estrategias (en adelante “Programas y
Estrategias”).

W, El Pragrama de Apoyo al Emples (PAE) es un instrumenta cuyo objetiva es promover la colocacion de
buscadores de empleo en un puesto de trabajo o actividad productiva, mediante la prestacién de servicios o
APOYOS SCONGMICOs ¢ en espacie para capacitacion. autcempleo, movilidad labaral v apoyo a repatriados.

Wi.  Las Reglas de Operacidn del PAE (en adelante “Reglas”} publicadas en el Diario Oficial de la Federaclén el
23 de diciembre de 2014, establecen que la coordinacion de actividedes en meteria de emplec, enire el
Ejecutive Federal por conducio de la “SECRETARIA" v los gobiemos de las entidades federativas. se
formaliza mediante la suscripcion de Convenios de Coardinacion, en los cuales se establecsn las
compromisos que asumen “LAS PARTES" para su operacién.

DECLARACIONES
I La “SECRETARIA" declara que:

1. Conforme a lo dispuesta en los articulos 25 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y
537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutiva Federal que tiens,
entre ofras atribuciones, las siguientes:

a), Establecer y dirigir el SME vy vigilar su funcionamiento;

b) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo v del subemplec de la mano de obra rural
¥ urbana;

c] Orientar a los buscadores de emples hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su
formacicn y aptitudes, y

d) Dizefar, conducir v evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para jdvenas
¥ grupes en situacion vulnarable.

.2, Los recursos econdmicos que destinara al Estado de XOOOUKKRKX para el cumplimients del objeto del
presente Convenio de Caoardinacion (en adelante Convenio), provienan de las autorizados en el Prasupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal y
pueden provanir de recursos de credito exlamo.

13, El Lic. Jesas Alfonso Mavarrete Prida, Secratario del Trabajo y Prevision Soclal, cuenta con facultades para
celebrar el presents instruments, de acuerdo con lo previsto en los arliculos 5y § del Reglamento Interior de
la *SECRETARIA™, publicada en el Diario Cficial de la Federacion el 30 de julio de 2014,



4.  Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Paseo de la Reforma
nlmera 93, piso &, calania Tabacalera, Delegacién Cuauntémoc, Méxice, Distrito Federal, C.P, 05030,

. El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" declara gue:

I.1. De conformidad con ko establecido en los articules 40, 42 fraccion 1. 43 v 115 de la Constitucién Politica de
Ios Estados Unidos Mexicanss, v 1 vy 2 de a Constitucion Politica del Estado de JOOOO0000, es parte
integrante de los Estados Unidos Mexicanos. con libertad v soberania en lo que concierne a su regimen
interior,

.. El Poder Ejecutive del Estado conforma y constituye parte integrante del Goblermo del Estado de
KNRREKEAK, en términos de o prescrito en el articule XX de la Constitucion Politica del Estado de
LEE e

I3, Concurre a la celebracion del presente Convenie el Gobernador del Estada, Moo Xxxxxs Xx=xx=o, quien
se encuentra facultado para ello en términos de lo establecido en los articulos XX y demas comrelativos de la
Constitucion Palltica dal Estada de 00000000 v X v X de la Lay Organica de la Administracisn Publica del
Estado de 2000000 y demas disposiciones aplicables.

I.4. La Secretaria de Hacienda v la Sacretaria del Trabajo forman parte integrante de la Administracion Publica
Estatal, v dependen del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos XX de la Constitucion Pelitica del Estado de )OGOCCRMN, v X fraccion Xy XX fracciones X y X de
la Ley Organica de [a Administracién Publica del Estado de XO000000,

L5, Los ©C, X000 OGO OGOy 3000 J0COOR JOGOOO X0k son titulares de la Secretaria de
Haclenda y Secretaria del Trabajo, respectivaments, todos con funclones, obligaciones v atribuclones gque

establacen los articules XX, XX, XX, v XX de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de
HEFH AR, por lo gque cuentan con las facultades necesarias para celebrar €l presente instrumento.

IlL&. Laoperacion de los programas vy actividades del Servicio Macional de Empleo comesponde a la Secretaria del
Trabajo por conducto de la Subsecretaria del Servicle Nacional de Empleo MO000000, de conformidad con

lo establecide en las fracciones XXX y XXX del articulo XX de ja Ley Organica de la Administracian Pblica
del Estada de 000000000 an carrelacidn con |a fracelén XX del articula X, v los articulos X3y XX del

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo del Estado de XOO0G0GO0K,

I.7.  Para efactos dal presente instrumento juridico. sefiala como su domicilio al ublcade an XKoo Koo y Koo
Foon X000 numero X000, X000, Palacio de Gobierne, Colonia Xooooc:, en la Cludad de oo,
000N, Todigo Postal MoO0CK.

Il “LAS PARTES" declaran que:

.1 Conoeen las disposiciones contenidas en |a Ley Federal del Trabajo en materia de empleg, las “Reglas”, los
lineamientos y manuales gue ha emitido la “SECRETARIA" para la operacién de los “Programas vy

Estrategias”,

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES" estan de acuerdo en celebrar &l presanta
Ceonvenio, al tencr de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El prasente instrumento juridico tlene por objeto establecer las obligaciones de coordinaclan
gue asumen “LAS PARTES", con el fin de llevar a cabo la gjecucion de los “Programas y Estrategias”.

SEGUNDA.- CBLIGACIONES DE “LAS PARTES". La “SECRETARIA" y & “PODER EJECUTIVQ DEL
ESTADO". en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del
presente Canvenia, en los siguientes aspacios:

1. Cumgplir con las disposiciones legales y normativas federales v estatales aplicables a los “Programas y
Estrategias™;

Cestinar los recursos a gue se comprometen en el presente Convenlo;

Asistir o designar representantes en los comités de los gue sea miembro o en los gue tenga la obligacion de
participar;

4, Capacitar al personal que designan para la gjecucidn de los “Programas y Estrategias”™;

5. Ewvaluar la operacion de la Oficina del Servicic Macional de Empleo {en adelante OSME), y elaborar
dacumentas gque proparcionan infarmacian relativa a su funconamiants,

6. Establecer mecanismos que promuevan el acceso a emplecs formales para los buscadores de emplec que
selicitan la intermediacién de la OSMNE.



7.

Implementar programas especificos para generar oportunidades de emplec para jovenes y grupos en

situacion vulnarabla.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA". La “SECRETARIA", por medio de la CGSNE, =e obliga a
lo siguiente:

1.

0.

11.

Dar a conocer las "Reglas™, lineamientos, manuwales vy crterics de los “Programas y Estrategias” v
proporcionar asesoria y asistencia técnica y capacitacion al personal de la OSME. para su aplicacion.

Daterminar v dar a conocer la estructura organizacional de la OSME gue. de acuerdo a las caracteristicas de la
entidad federativa, se& requiera implementar para la cperacion de los *Programas y Estrategias”, a efecto de
mejorar su funcionamianto.

Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales destinados a los “Programas y Estrategias”.
conforme & los “Lineamientos para Administrar &l Presupuesto de los Programas del Servicie Macional de
Emplea” y demds normatividad federal aplicable, con el propdsito de [levar a cabo su aplicacién.

Dar acceso a la OSME a sus sistemas informaéticos. para realizar el registro, control, seguimiento y generacion
de informacion de oS “Programas y Estrategias.

Froveer a las OSNE de enlaces digitales para servicios de Internet. comreo electronico. comunicacion telefonica
de la red de voz y datos de la “SECRETARIA" v en su caso, ceder los derechos de uzo de equipos de

camputa que contrate en arrendamiento conforme a las posibilidades presupuesiales.y en los terminos vy
condiciones que &sta esfablezea,

Impulzsar la capacitacidon del personal adscrito a la OSNE, para mejorar sus conocimientos, habilidades y
desirezas laborales,

Supervisar v dar seguimiants a la operacion de les “Programas y Estrategias”, para verificar & cumplimienta
de sus objetivos ¥ meatas.

Promowver acciones de contraloria social para involuerar a los beneficiarios an la vigilancia del ajercicio de los
recursos.

Llevar a cabo la evaluacion del desempenio de la OSME. a fin de promover la efectividad en la gjecucion de los
“Programas y Estrategias”.

Drar seguimiento a la fiscalizacion que se realice a la operacidn y aplicacion de los recursos plblicos federales
en la OSNE, a fravés de |as instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida atencién,

Solicitar la intervencion de las instancias comespondientes en los cases que s2 incumpla con las disposiciones
nommativas, a efecto de que se realicen las accicnes conducentes.

CUARTA.- OBELIGACIONES DEL “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO™. El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO"
s= ghliga a lo sigulente;

A)

E)

C}

o}

E)

Operar en la entidad federativa los “Programas y Estrategias™ vy adoptar oficiaiments la denominacion
“Servicio Macicnal de Empleo XXREXEX".

Establecer y/o conservar [a estructura organizacional tipe de la OSME, gue garantice el cumplimiento en la
entidad federativa, de los ohjetivos v metas de los "Programas y Estrategias”, con base en las disposiciones
gue al efacto emita la CGSME.

Designar. con cargo al presupuesto estatal, a un servidor publico de tiempo completo como Titular de la OSME
quien sera responsable de la conduccion v funcionamiente de esta, dicho servidor debera tener una jerarquia
minima de Director General o su equivalents, quien debera estar facultado por el “PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO" para administrar [os recurses que desting la “SECRETARIA™ para la operacion d2 los “Programas
y Estrateglas™, de conformidad con la normatividad y la legislacion aplicable; asi coma tamblén contar con una
trayectoria reconocida publicamente de honradez y eficiencia en el desempeiio de sus funciones, empleos,
cargos y comisicnes en el sector plblico y una vez designado, debera presentarse en las oficinas de la CGEMNE
para recibir [a induccion requerida para el desempano de sus funcionss.

Designar oficialmente a tres servidoras publicos adscritos a la QSME, entre los que deberdn estar los titulares
de la OSME y del area administrativa, asi como ofro funcionaro de esta ditima. como responsables de
administrar los recursos que la “SECRETARIA" asigna para la operacién de los “Programas y Estrategias”
en la entidad federativa, de acuerdo a lo establecldo en los “Lineamlentos para Administrar el Presupuests de
los Programas del Sarvicio Macional de Emplaa”.

Contratar personal gue labere exclusivamente para la ©3ME y mantenerlo adscrito a ésta, independientemente
de cualguler camblo administrative que llegara a realizarse, lo anterlar, para llevar a cabo actividades de
caracter técnico, operativo y administrativo, para atender a los buscadores de empleo y realizar concertacion



Fi

G)

H)

J)

K)

can los empleadores, que garantice una amplia coberura v &l acercamiento de mas y mejores vacantes para la
atencion a los buscadores de emplec. Las contrataciones se realizaran de acuerdo con las disposiciones
emitidas por la CGSME en materia de descripcién de puesto y perfl ocupacional: el tipo de contrato y
condiciones seran establecidas por el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" v las obligaciones que impliguen
seran responsabilidad de éste.

Agignar recursos para la operacion y administracion de la OSME, tales como pago a personal, viaticos y
pasajes, servicio telefdnico, dotacién de combustible, arrendamienta de Inmuables, papeleria, luz, matarial de
consuma infarmatico, lineas telefdnicas para la OSME, gastes y comisiones bancarias que se generan a nivel
local, impresion de material de difusion y para la realizacion de campafias de difuzsidn atendiendo a lo
establecido en el Manual de Identidad Grafica del SME v el Decalogo de |dentidad del SME, asi como para
cubrir gastos para € Sistema Estatal de Emplee vy para las reunionas del Comité Estatal de Capacitacion v
Empleo, entre ofres conceptos.

Praporclonar espacios fislcos. para uso exclusive de la OSME, con las dimensiones y condiclones necesarlas
para aftender a las personas con discapacidad v adultos mayores. v a la poblacion en general, asi como para el
desamollo eficiente de las actividades que tiene encomendadas,

Aslgnar y mantener adscrito para uso exclusiva de la OSME. independientementa de cualquier cambio
administrative y del tipo de recurse con que se adquiera. mobiliario. equipo, vehiculos y los insumos necesarios
para su adecuado funcionamiento, asi como cubrr el mantenimiento preventivo v cofrectivo necesario para
todos estos bienes.

Dotar a fodas las areas de atencidn al publico con que cuente la OSME en la entidad federativa de la
infraestructura tecnoldgica necesaria para comunicar y operar los sistemas informaticos que le facilite la
“SECRETARIA", asi como proporcienar &l mantenimiento necasario en su operacién. Dicha infrasstructura
tecnologica debera apegarse & lo que determine la “SECRETARIA” por conducio de la CGSNE.

Framover, cuands asl se considere convenients, la celebracion de Convenios con las autaridades municipalas
para incrementar [a cobertura de los “Programas y Estrategias”, siempre que esto no conlleve el compramiso
de recursos federales,

For conducto de la OSNE se obliga a:

1. Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARIA" Unica y exclusivamente al ejercicic de los
“Programas y Esirategias”, con estricto apego a las "Reglas”, lineamientos, manuales, criterios v demas
normalividad federal aplicable, v en su caso. solicitar asesoria y asistencia técnica al perscnal de la
CESME, sabre su contenida v aplicacion.

2. Mofificar a la CGSNE de manera inmedlata los movimientas de personal que labora en la OSNE, y
registrarlos en el sisterna de infermacion gue al efecto ponga a dispesicion la CGSME, asi como realizar las
adecuaciones respectivas en materia de control de usuarios, accesos e informacian.

3. MNotificar a la CGSME. en cuanta se presenten, las attas y'o bajas del funcionario estatal facultado para
designar, asi cemo de los servidores publicos nombrados come responsables de la administracion de los
recurscs enal formato FAE-RF1.

4, Capacitar v actualizar al perscnal adscrito a la OSNE con el propesito de fortalecer sus conocimientos,
habilidades y destrazas laborales, atendlendo las disposiciones que emifa la CGSME.

E. Comprobar e informar a la “SECRETARIA™ el ejercicio de recurscs federales. asi como reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion los saldos disponibles en las cuentas bancarias, gue no s& encueniren
devengados al 31 de diciembre del ejercicic fiscal correspondiente, lo anferior, en apego a los
“Lineamizntos para Administrar ¢l Presupuesto de los Programas del SME™ v la demas narmatividad federal
aplicabla.

& ‘Utilizar los sistemas de informacion que la “SECRETARIA" determine por conducto de la CGSME y
mantenarios actualizados en su capiura de datas, lo anterior, coma herramienta para el registra, contral,
sequimiente v generadion de informacian de los "Programas y Estrategias”.

7. Difundir y promover entre la poblacion de la entidad federativa la utilizacion de los portales informaticos v
cenfres de contacto para intermediacian laboral no presencial, que pone a disposicien la “SECRETARIA™.

B, Apoyar con recursos del “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" a los beneficiaries del Subprograma Bacate
gue durante el proceso de capacitacidn, atendiendo a lo que determinan las “Reglas”, sufran un sinlestro v
no cuentem con recurscs para sufragar los gastes médicos y la compra de medicamentos, aparatos
ortopédicos u ofros, gue se deriven de ase siniestro, en tanto se gesticnan los reembolsos
correspondientes ante la compania aseguradera contratada por la *SECRETARIA™. Lo anterior no incluye
las indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por dicha compania de seguros.



9. Realizar un seguimients permansnte del comportamiento del mercado de trabajo en la entidad federativa
que contribuya a origntar |a gjecucian de las “Programas y Estrategias™,

10. Elaborar v presentar la informacién que le sea requerida por la CGSME. de acuerdo a la periodicidad que
esta establezca, incluyends |2 que se determine en [as disposicianes normativas aplicables.

11. Participar en los comités en los gue por disposicién normativa deba intervenir o formar parte.

12. Constituir los Comités de Contraloria Social, expedir la constancia de registro comrespondiente v reportar los
resultados de la operacian de dichos Comités, de acuerdo a la normatividad aplicable.

13, Utilizar la imagen institucional dal SME en todos los ambitos de accidn de la OSME, de acuerdo al Manual
de |dentidad Grafica del SMNE. con el objeto de que a nivel nacional haya uniformidad en la identidad.
Asimismo, usar invariablemente loz nombres o denominaciones de los servicios, programas, subprogramas,
modalidades y estrategias con que la “SECRETARIA" identifica o identifique &l quehacer institucional.
Estas obligaciones aplican para todo acto oficlal & ne oficlal,

14. Cumplir puntualmente lo establecido en &l Decalogo de Identidad del Servicio Macicnal de Empleo.
158, Cumplir con las dispasicionss legales y normativas en matena de Blindaje Electoral,

16. Dar seguimiento a la operacion de los “Programas y Estrategias” conforme a la normatividad de asfos,
asi comeo atender las acciones de fiscalizacicn gue lleven a cabo las instancias facultadas para ello.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA". Para la operacitn de los “Programas y Estrategias”, la
“SECRETARIA" se compromete a asignar, de los recursos que e son autorizados en el Presupuesto de Egresos de
la Federacidn para ¢ Ejercicio Fiscal 2016, la cantidad de S0 0000 (OOGOGOOooanin) onoonon
SROOOOOOONOE ONGNNO0nono PESOS X000 M.M.), de los cuales:

1. Un monto de Sxx o 2000 s (X X Koo rOonooond Koo oo i PESCS k100
M.M.), 52 destina para su aplicaclén en subsidios directos a los beneficlarios del PAE. v

2. La canfidad de Sxoood x0oooood (30000 0000000l 000 100000 g ooooaix PESOS w100 MM, se
asigna para ser eglercida por la OSNE, en conceplos eguivalentes a: vialices y pasajes: contratacian de
asosores O promotares v su capacitacian: ferias de emples; publicacidn de periddico de ofertas de empleo,
entre ofros. Lo anterior, para llevar a cabo actividades de operacion, promecion, difusicn y concertacion, asi
como para infarmar vy llevar el seguimiento, y control a nivel local.

Los recursos seran gjercides directamente por la OSMNE. mediante cuentas bancarias contratadas para tal fin per la
“SECRETARIA", con la vigilancia v bajo la rezponsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO", atendiendo a lo
establacido en las "Reglas”, lineamientos, manuales, criterios v la legislacion federal aplicable. y en su caso. los
cantratos de préstamo celebrados por ¢l Goblermo Federal con arganismoes financieres internacionales, por la que el
SGOBIERND DEL ESTADO" sera responsable de la correcta aplicacion de log recursos, sin que por ello se pierda
gl caracter fecleral de los mismos, Las caracteristicas de (as cuentas bancarias se detallan en los “Lineamisntos para
Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Macional de Empleo 20168™

De ser necesario, se podra realizer la enfrega de apoyos economicos a los beneficiarios de los “"Programas y
Estrateglas”, madiante fransferencia de la Tesoreria de |a Federacidn a las cuentas bancarias de los mismos.

En caso de que la *SECRETARIA" implements ofros programas, los subsidios comespondientas deberan aplicarse
conforme a los lineamientos que para fal efecto determine la “SECRETARIA", por conducts de la CGSNE,

CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que la +“SECRETARIA" asigne a la OSMNE para la ejecucion del PAE, debera ser ejercido
canforme al calendario que para tal efecto emita la CGSME.

AJUSTES DURANTE EL EJERCICIC PRESUPUESTARIO

Conforme a lo establecido &n las “Reglas”™, para lagrar &l mayer nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos
del PAE, a partir del segundo trimesire del afio, la “SECRETARIA” podrd Iniclar el monitoree del elercicio de los
recursos asignados a la OSME, a fin de determinar los ajustes presupuestarics necesarics. con el chjelo de
canalizar los recursos disponibles gue no se hubleran ejercido a la fecha de corte hacla aguellas OSMNE con mayor
ritmo en su ejercicio, para evitar recores presupuestarios a la “SECRETARIA" y asegurar &l cumplimiento de las
metas nacionales

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la asignacion de recursos sefialados en la presente
clausula estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria qus tenga la “SECRETARIA” vy podra sufric
reducciones en el transcurso del ejercicio fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso, realice la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con la Ley Federal de Presupuesta v Respansabilidad Hacendaria y



demas disposicionas Juridicas aplicables, lo cual no sera conslderado coma Incumplimiento del presente instruments
imputable a la “SECRETARIA™. En caso de presentarse alguna reduceion, la “SECRETARIA" lo podra hacer del
conccimienio del “GOBIERNG DEL ESTADO", junio con los ajustes que apliquen.

SEXTA.- APORTACIONES DEL “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO". Para la operacian da la OSME. |a gjecucitn
del PAE, asi coma para forfalecer & incrementar 1a asignacion presupusstara destinada al mismo, & “PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO" se compromete & aportar |05 recurses gque a continuaclan se indican:

1. Almenos la cantidad de Fx' oo e 0 |00 00000 000N 000 X0 XK PESOS XX M00 MM},
para la cperacion y adminlstracicn de fa OSME.

2. La cantidad de SXS00 )0 X (ORI FRCEN0ONMEN KR FIEFIRE FX IR BIH, KA IR KREXE KX,
PESOS XXM0D MM, comg aportacién en contraparte al recurso federal en el marco de la modalidad
“Estimule a la Apertacién Estatal”, a fin de forfalscer & incramentar los recursos destinados al PAE.

De no aportar y ejercer los recursos seflalados en los numerales que anteceden conforme al calendario establecido,
la “SECRETARIA" podra ajustar 2 la baja, en la misma proparcién, la aportacidn sefialada en la clausula QUINT A,

En el supuests de que al clerme del afio ho se hubiera ejercido el total de los recursos consignados en el numeral 2
de la presente clausula, la “SECRETARIA", podra deducir el monta incumplido al realizar el calculo de la asignacion
presupuestal Federal para la OSMNE comrespondiente al ejercicio fiscal siguients.

CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" se obliga a transferir a la OSME oportunamente los recursos estatales
convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempes v monios gque para el efecito acuerde com la
“SECRETARIA™ a fravés de la CGESME. El calendario respectivo deberd considerar en su programacian que al mes
de diciembre s& haya aportado v ejercido gl 100% de los recurses estatales establecidos en la presente clausula.

DESTING DE LOS RECURSOS

Los recursos gue aports el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO! sefialados en el numeral 1 de la presente clausula
debaran ser aplicados en los conceplos que & indican en la clausula CUARTA inciso F) del presente Convenia v
s&ran registrados por la OSNE en &l sistema informatice preaviste por la CGSME para tal fin.

Por su parte, los recursas senalados en & numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse como sigue;

1. Al mancs el T0% de la cantidad sefalada,_se destinara a subsidios directas a baneficlarios an estricts apego a
Io establecido an las “Reglas”.

2. Como maxima un 24% de |a cantidad sefialada, para fortalecer la capacidad de operacian de la DSMNE, previa
justificacion de la OSNE y autorizacion por escrita de la CGSME, en los siguientes conceptos:

a. Adguisicién de equipamiento para la modemizacion de 0% procesos:
- Mchiliaria:
* Vehiculos;

b. Confratacion de:
« Lineas telefonicas:

» Personal cuyas funciones esten relacionadas de manera directa con la operacien de los “Programas y
Estrategias™;

+ Remodelacion de oficinas de la Q3NE;
€. Gastos ascciados a la ampliacidn de la cobertura de los “Programas vy Estrategias™.
- Ferias de empleo;
+ Acciones de difusion de los “Programas y Estrategias™;
« Periadico da ofertas de empleo;
« Material de consume informatics;

- Viaficos v pasajes, hasta un manto equivalents al 30% de la asignacion autorizada por la “SECRETARIA
para este fipo de subsidio de apaya:

d. Ctros:

« En su caso, estimulo al persanal de la OSNE por haber obfenide ung de los diez primeros lugares en la
evaluacion del SNE dal afio anterior, y



+ Conceptos de gasto distintos a los menclonados anteriormente, siempre que el fitular de la OSHE
manifigste por escrito v baje protesta de decir verdad a la CGSNE, que dichos conceptos no se oponen a
la normatividad local aplicable v se apegan a criterias de racionalidad y austeridad.

3. El 6% de la canfidad indicada, para infraestructura tecnoldgica de todas las areas de atencidn al publico con
que eusnie la OSME en la entidad federativa, confarme a los lineamientos que al efeclo emita la CGSNE,
meadiante [a adgulsicidn yio arrendamiento por parte del “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" de equipos de
computo, periferices v servicios de Internat, para los fines a los que se refiere la clausula CUARTA inciso 1)

El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADOD" se compromete a que los bienes a los que se refleren los numerales de
este apartado. no seran objeto de cesidn w'o transmisién a faver de cualguier ofra unidad administrativa dentro de la
administracian plblica estatal y permansceran en las instalaciones de las oficinas de la OSNE, sujsfandoss
estrictamente a lo establecido en la clausula CUARTA inciso G) de este insfrumento.

Las erogaciones realizadas en los conceptos senalados en el presente numeral estaran sujetas a verificacion por
parta de la CGSME y en caso de gue se identifique que su aplicacién no e haya destinado a fortalecer la
infraestructura de la OSME. no s2ran reconocidos como aportacian del “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO"™.

COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicic de recurscs estatales que el “PODER EJECUTIVC DEL ESTADO" realice en los conceptos senalados
eh la presente clausula, serdn recanscidos por la “SECRETARIA" contra la presantacion oficial de decumentes v
ragistros en al sistema gue amparan las erogaciones reallzadas en materia de entrega de subsidios a benseficlarios v
fratandose de adquisicion de bignes o servicios, las comprobaciones correspondientes (contratos del personal v
copias de facturas) seran presentadas en cuanto finalicen los procesos da contratacion de los mismos. En el caso de
la adquisicion de bienes y contratacién de cbra. la CSME debera presentar, respectivamente, un listade de los
bienes adquiridas v copia del plane arquitectdnico de la obra de remodelacidn realizada. Bl listado de bienes
adguiridos debera contener, para cada uno de éstos. la siguiente informacion:

+ [Especificacion tecnica, numere de serie, numero de identificacion para resguardo y precio con IVA
incluida.

+ Unidad y area especifica de la OSMNE en la que sera aprovechads (en el caso de vehicules, habra de
indicarse en qué actividades seran ulilizades),

+ Mombre de la persona de la OSME que los tendra bajo su resguardo.

SEPTIMA.- GRATUIDAD EN LOS “Programas y Estrateglas”, Los “Programas y Estrateglas” son gratultos, por
Ion gue el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" y/o la OSME, no podran cobrar cantidad alguna ya sea en diner o
en espacie, ni imponer a los bensficiarios alguna obligacien o la realizacion de servicios personales, asi como
tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenic podra rescindirse por las siguientes causas:

1. Cuands se determing que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES" se utilizaron con fines
distintos a los previstos en el presente instrumento.

2. Por &l incumplimients de cualquiera de las ebligaciones contraidas en e Canvenio.

En el supuesto de resclsion de este convenio, la CGEME suspenderd el registro de acciones ywo la gesfion de
recursos ala OSME.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTS POR CASO FORTUITO O FUEREZA MAYOR. En &l supuesto de que se presentaran
cascs foruitos o de fuerza mayor que motiven &l incumplimiente de o pactado en este Convenic, tal circunstancia
debera hacerse del conocimienta en forma inmediata y por escrito a |a ofra parte. En dicha situacidn, no procede
sancién alguna.

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Los acios u amisionas que impliquen &l incumplimiento
de |as obligacicnes pactadas en el presente Convenio. guedan sujetas a lo previsto en el Titule Cuarto de la
Ceonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidares Publicos, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento v demas
disposiciones legales aplicables.

De igual modo se aplicara la legislacion estatal en materia de responsabilidades administrativas de los servidores
publicos ¥ en su caso la penal que cofresponda, sin que ninguna de ellas excluya a las damas.



DECIMO PRIMERA.- SEGUIMIENTO. Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presents
instrumento, la “SECRETARIA", a fravés de la CGESME v el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO", por conducto de
la unidad administrativa estatal que tenga a suU cargt [a OSNE, seran résponsables de due se revise periadicaments
sU contenide, asi como de adoptar las medidas necesarias para establecar el enlacs ¥ la comunicacian requerida
para dar & debido seguimianto a las abligaciones adquiridas.

DECIMO SEGUNDA.- FISCALIZACION ¥ CONTROL.

4)  En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA" por conducto de la CGSNE, supervisars la operacion de
la OEME. asi como el debido cumplimiento de 1o establecido en el presente Convenio, las “Reglas’,
lineamientos y demas legislacion y normatividad aplicable y para tal efecto solicitara al “PODER EJECUTIVO
DEL ESTADQ" la infarmacion que considere necesaria. En caso de detectar probables irregularidades, debera
dar parte a las instancias de fiscalizacion v control que cormespondan conforme a la normatividad aplicable.

B] La“SECRETARIA", por conducto de la CGSNE podra suspender temporalmente e registre de acciones yio
la gestion de recursas v en suU caso, solicitar la develucion de aguelles en los gue se detectan irfegularidaﬁea =]
s& incura en violaciones a la normatividad aplicable, independientements da las medidas corectivas v
preventivas propuestas por las instancias de control, vigilancia vy supervisian facultadas para ello.

C)  El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" se obliga a sujetarse al confrol, auditeria y seguimiento de los
recursos materla de este instrumento que realicen las Instanclas de flscalizacldn v contrel gue confarme a las
disposicianes lagales aplicables resultan competantes,

El *PODER EJECUTIVO DEL ESTADO™ se ohliga & permitir v facilitar la realizacién de auditorias al ejerr.il:io
de los recursos v acciones que se llevan a cabo con fondes de credito externg, para lo cual la “SECRETARIA™
a traves de la unidad administrativa facultada para ello establecera la coordinacion necesaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES" convienen que la relacidn laboral se mantendra en
fodos [os casos entre |a parte confratante y su personal respectiva, adn en los casos de frabajos reallzados en forma
cenjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualguiera de las mismas y en ningun ¢aso deberan ser
consideradas como patronss solidarios o sustitutos por 1o que las personas qus contrate ¢ “PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO" con recursos de caracter federal, no podran ser consideradas por gllo como trabajadores de la
“SECRETARIA™.

DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA ¥ PUBLICIDAD. La “SECRETARIA". conforme a lo dispuasts en el
articulo xx, fraccionas X000 dal Presupuesto de Egresas de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016, v en
los articulos XK XX de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica Gubarnamental, hara
publicas las accicnes desarrclladas con los recurses a que se refiere la clausula QUINTA de este Convenio,
incluyendo sus avances fisico-financieros. El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" por su parte, se obliga a difundir
al interior de la entidad federativa dicha informacidn.

DECIMO QUINTA.- DIFUSION, “LAS PARTES" s= obligan, conforme a lo dispuesto en 2| articulo XXX, fraccidn
KEEAXX Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, a qus la publicidad que adeuieran
para la difusion de los programas v actividades del SMNE incluya, claramente visible yo audible, la siguiente leyenda:
"Este programa es pablico, ajenc a cualquier paride polifico. Queda prohibide el uso para fines distintes a los
establecidos en el programa’.

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA, El presente Convenio estard vigente durante el Ejercicio Flscal 2018, Sin perjulcio de
lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan gue la “SECRETARIA” podra ampliar la vigencla de este instrumento,
siempre que esa determinacion no se oponga ni confravenga alguna disposician legal o normativa aplicable.

DECIMO SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquisra de las “LAS PARTES" podra dar por terminado de
manera anticipada el presente instrumenta juridico, mediante ascrito comunicands a la otra los motives que la
ariginan con treinta dias naturales de anticipacidn a la fecha en gue se pretenda surta efectos |a terminacién, an
cuyo caso, fomaran las madidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ¢llas como a terceros, en el entendido de
que |as acciones iniciadas deberan ser concluidas v e "PODER EJECUTIVO DEL ESTADOQ™ s obliga a emitir un
informs a la “SECRETARIA” n &l gque s& precisen las gestiones de los recursos que le fueron asignados vy
radicados.

DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION. “LAS PARTES" manifiestan su conformidad para que, en caso de duda
sebre la interpretacion de este Convenio, s& observe lo previste en la Ley de Planeacion; la Lay Federal de
Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria vy su Reglamenta, el Prasupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2016: las "Reglas™; los lineamientos y manuales gue emita la “SECRETARIA™ para la ejecucion de
ofros senvicios, programas, estrategias y actividades del SME. y demas disposiciones juridicas aplicables.

D



DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES" convienen en gue el presente
instrumenta juridico es producto de la buena fe, por o que foda duda o diferencia de opinion respecto a la
formalizacion, interpretacion wie cumplimients buscaran resalverla de comun acuerdo, sin perjuiclo de la
competencia que coresponda a los Tribunales de la Federacian, en terminos de |a dispuesto par el articulo 104,
fraccion V' de la Constiiucion Politica de los Estados Unidos Mexlcanos,

VIGESIMA,.- PUBLICACION. Con fundamenta en |o dispusste en 2l aricule XX de ja Ley de Plansacion, “LAS
PARTES" conviensn en que & présente decumento sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y &n la
Gaceta o Periodics Oficial del “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO".

Enteradas “LAS PARTES" del contenido v efectos legalas del presente Convenio, la firman de confarmidad
en seis tantos, en la Ciudad de XXX XX HK a los XX dias del mes de Xo000K de 2016,

POR LA “SECRETARIA" FOR EL “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO"

LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA KEF, KEKEK KERFREE REEEEEX
SECRETARIO DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL GOBERMNADOR DEL ESTADO DE X3 M XX

FEFEK KEEEFIE REEEEX
SECRETAR|A DE HACIENDA

FOOK. MOINN 30000 XXX
SECRETARIO DEL TRABAJO

LA PRESENMTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE CEL CONWVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION
DE LS SERVICIOS, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS ¥ ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL SEVICIO MACIOMNAL
DE EMPLED QUE CELEBRAM, POR UNA PARTE. EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL ¥, POR LA OTRA, EL GOBIERNCD DEL ESTADD DE MMMMMXXXX,
SUSCRITO EN LA CIUDAD DE X000 X000 EL DiA XX DEL MES DE XXX DE 2016,

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA BECATE
ANEXO No.10



COORDINAC 0N GENERAL DEL SERVICID

NATMDNAL DE ENFLED

DRCWA DR SREVICR NADDNLL DF

USLERTC DEL SNE/SOLICTTANTE DF

OTRAS FITANCAS

B. LA CGSNE AUTORIZS LA
ACCHOM ¥ WALIDA L&
UBERACION IDE RECLUREDS
¥ TRANMTA, ANTE LA DGRP
SU RADSCACION & LA OSME
PARA DTORGAR APDYOS.

3. B PEREONAL DE LA

DOCUMENTACKIN PARA
REGISTRO' (DEL USLSRIO
DEL SME.

REQUETOS

38 EL PERSONAL DE L&
OSNE REGETRA AL
USUARID DEL SNE DAL
SOLETANTE DE EMPLEC.

4. LA DSME SERA LA
RESPONSABLE DE LA
SELECCION DF
FOLKITANTES DF EMPLED,
PARA LD TULL DEBERA,
ENTREVETARLD
INDIVIDUALMENTE ¥
REVISAR LA INFORMACKN
CONTINIDA [N PORMA T
“RESETRO DEL
SOUKITANTE" ¥APLICAR EL
CLESTIDNARID PARA SU
CANALIZACION AL SERVICID
O SIS ROGRANA
CORRIPONNENTT.

PRISENTAN CON EL
PERSOM AL DF L& OSNE ¥
EMTREGAN LA
DHOCLEER TACION
ESTABLECHDA EN BEGLAS.

5. EM SU CASD, LA OSKE
EMCALUZA & LOS CURSOS DE
CAPACITAGON
DEPOMIBLES A LOS
SOLKCITANTES OF EMPLED,
DE ACUERDOD CON SUS
HABILIDADES ¥
ENPERERMDS, AS| COMD &L
PERFIL ESTABLECIOO BN EL
PROGRAKE D
CAPACITACION ¥ SOLKTTA
L& DOCUMENTACKS ¥
BEQUSITOS ESTABLECIDOS
EW LAS BEBLAS.

GE- LA DSNE DA &

d




COORDINACION GENERAL DEL SERVICID
NACKONAL DE ENPLED

GCIAA DL SERICIO NACTOMAL BE
EMPLED

BLESCADOR DE EAMPLED - OFERENTE Dd
EMPLED, CAPACTACKHN ¥ SRV ICIOS

OTRAS NITANCHSY

Bl LA CGnN RICEE ¥
WALIDE L

12 LA DSME DOSAFRLUERS

COMPROBACKIN DE  [*
FECURSOS: DE LA OSHE.
T
14. LA CSSNE PRESENTA
AVANCES FlaCos

LA DGSME

LA ENTREGA DE APOVOS A e

©

11~ B BEMEFICESR0
ACUSA RECIBO DE LOS
APOYOS BOON OMICDS

UE LA DSME LE ENTREGD.

A5, LA DGFF REOEE
AVANCES FEACOS
FINANCIERCS DEL PAL Y
CilRAE DEL LERCICD ¥

HMANCIERDS DEL PAE ¥
COERRE DL EIERONND A
oGP

]

17, LA COSNE SOLICTE &
L& OSNE B RBNTEGRD DE

L RECLRSDS WO # MO EERCIDOS AL FINAL
LIERCIDOS. AL FIMAL DEL
DEL EIERCICIO.
ERRCIID.

16, LA Ol RENTIGRA &
LA DEEME LO% BECUREDS

15, LA OESNE REOSE DE L&
IOSME EL RENTEGRO DE LOS
RECURSOY WO EERCDOS [*
AL FINAL DL EERCICIO.

.
0. LA CGSNE REMTEGRA
A TESOFE LOS FECLIGOS
O EMRODOS AL FINAL —
DL RO

ENVIA & L& SHOP.

18, L& SHCP RECIDE
AVArCLs FHacos
FINANCILRCH DL PAL Y
CERRL DEL LIIRCEID

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ANEXO No. 11



OOORDINACKON GENERAL DEL SERVICID
NACTONAL OF IMPLED

USLIARND DEL SNE/SDUICITANTE DE

OTRAS IWITANCAS

B. LACGENE SUTOREA L&
ACCKN ¥ LD LA,
LBERACKN DE RECLESOS
¥ TRAMITA ANTE LA DGFF [
SU RADICACION & L& DSNE
FARA OTORGLR APOVOE

FERSOMAL DO L& OSNT ¥
ENTHEGAN LA

ESTABLUECIDA, EM REGLAS.

SE- LA DENE D& &

SA - LA DENE NOTWICA AL
ASPRANTL [L RESULTADD
FEVDRABLE DEL DECTAMEN

COMOCER AL ASPIRAMTE EL
CHCTAMEN MEGATIO

6. EL ASPIRANTE FECIE DE
L& OFNE NOTFICATION

BMMDO FOR FL OOMITE,

T LA OSNE REGISTRA EN
EL SISTENSS B DHCTAMEN
| FAVDRABLE DE LA WOCP ¥
SOLKITA BECLELDE &LA

o LA OFNE NTEGRA B
EXNPEDIENTE DO L& OCF
CON L O LD "RESSTROS
DEL SOLICITANTE" ¥ LA
DOCLBAEBWTA 0N
COERESPONDENTE D4 LA
L= =

10.LA OSNE RECEE
FONDOS PARA EL

FAVORARLL DIl DECTAMEIN

11. B ASFIRANTE RECEBE
LOS BPOVDE VD BENES

OTORGAMENTD DE
APOYDS ¥/0 ENTREGA DE
[HIENES AL ASPIRANTE

COMPOESAL AL DNCTAMEN




CORROACION GENERAL DEL SERVICID DRCIA DEL SERVIOD NACIONAL DE
MACKPNAL DE EMPLED EMPLED EMPLED, CAPACITACKON ¥ SERVICIDS CURAR NSOV
O,
¥
ol ""m :“" ¥ 13.- LA OSME COMPRUEBA 12 EL BENEFIIARID
LA ENTREGA [ APOYOS A ACUSA BECIBO DE LOS
coMPROBACKON DE % ey [* APOYOS ¥/0 BENES QUE
RECUMSCHS, D€ LA OSHE LA, CISMIE LE ENTRESE.
v
L& DOANE PRESENTA 16 LA DG RECHEE
AvAMCS PEacos

15, L& DSNE REN TRGRA A&

LA DESHE LOS RECURSOS
RO BERCIDDS AL FINAL
DEL EIEROICIO.

IE.-LACESSNE RECIBE DE
OSNE EL REINTEGRD D&

REOURSDE WO EIERCIDOS
AL FNAL DEL EERCIOD.

FINANCERDS DEL PAE ¥
CERRE DEL BIERCIOO ¥
ENWIA A LA SHIP.

L]

17.- LA SHCP BECIBE
AN AMCES FEaDDs
FINANDERDS DEL PAE Y
ERRE DEL EJERCIOID.

21 LA TESOFE RECIEE EL
RENTEGRD DE LOS
RECUSSOS NO LIERODOS
AL ANAL DEL EIERCECIO.

©

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL

ANEXO No. 12



COMDADINACON GENERAL DEL SERV 0D DFACINA DL SERICRD WA OOWAL DE LSLIARICY DEL SNE SOLKITANTE DE OFMINA DEL SER IO NADONAL DE

NADONAL DE EMPLED EMPLED DF OEIGEN ERSSL EQ BENEFICIARIO EMPLED DE DESTINO ¥ OTRAS INSTANCIAS
3.- EL PERSOINAL DE LA @

OSNE RECIBE i
DOCUMENTACKIN PARA (g 1. LOG USUARIOS DEL SHE,
AEGISTHD DEL LSUARID MTEESADCS. BN

b sse. REGISTRARSE EM EL SNE,
DEBERAN CUBFLIR CON
LOS REGUISTOS.
EUMPLE - ESTABLECIEOS EM LAS
RECRITHT 05 REGLAS.
P .
¥ LEL REGISTRO ¥
34 EL PERSONAL DE LA SELECCHON EN ESTE
(USNE REGITRA AL SUBFROGRAMSE PODRAN
USUSRID DEL SME COMO LLEVARSE & CABD POE
SOLKCITANTE DE EMPLED. COMDUCTD DEL ENLACE DF
CAMPO. 5N IMBARGD LOS
4 uu;:mu O .mm.::.
RESPONSABLE DE L& ey t

SELECN O FORMA REMOTA O
SOUKTTANTES DE EMPLED, PREERCIAL
FARA LOCUAL LO'S DEBERA A, JCRIETR

EMTREVETAR SERWIOID O APOTD SE
PO DUAMENTE FARA PRESENTAN (0% EL
REVISAR L& MFORMACON PERGOMAL DE LA OSMEY
DEL FOSMATD “REGISTRD INTREGAN LA

L. FORICH COCURENTACIGN

snlnm'r!nea::m ¥ 01 SOLICITAMTE Of
pleidestir ey EMPLED RECIE
CARACTERISTICAS DE LAS Pl GRbiACDN ¥ FRESENTA
VALCANTES QUE SE OFRECEN o DOCURENTACION FARS
[EN OTRAS EMTIDALCES CUNIFLE RECIUASITOS
FEDERATIVAS, AS COMD ESTABLECIDMS EN REGLAS
LOS RECUESITOS OF PARE BIL

7. IL FIRSONAL DE L&
QENE FECRE DEL
FOLICITANTE D6 EMVPLED L&
DOTUMENTACION ¥
FEQUESITOS DE ML Y

REWISA.
Ma
(N LT A D
COmMECTA
- 5 B APRANTE RECEE
MOTFCADION FARE
RICHE LO5 APOYOS OUE
S L RS B LA ESTABLECEN LAS REGLAS
DENE MOTRCR AL PARA ML, Si BCTERMIMARL
ASPEANTE TREGISTRA EN . USSR WIEE IR CLRARLA, CON
o LAS CARACTERISTICAS DEL
ST FERFIL DE L& VACANTE ¥
ACEPTE LAS CORDIINES
DEL ERPLEADDR.

10 EL PEFSOMAL DE LA
OSNE DE DFGEN, INSCRIBE
AL ASFEANTE & UMA

11~ LA CHINE BEVEA ACCHIN, ACTUALIES
SISTEMA. ¥ VALIDA ACCEIN SETEMA ¥ LA ERVIA A LA BA- B ASPRANTE CUWIRLE
CEEME PARA 5U CON EL PERFIL ¥ ACLFTA LAS
VAL, CONDIOIONES DEL
EMPLEADOH.
LT &
aERGaN




COCMDNACION GENERAL DEL SERVICD

OFCNGS DL SERVIOD NACIONAL 8

LELARD DEL SNESOLICITANTE DE

OFICINA DEL SERVADD NACIONAL DE

MACONAL DE EWPLECH EMPLED DE ORAGEN EMPLED/ BENEFACIARID EMPLED DE DESTIND ¥ 0 TRAS INSTANCIAS
1201 PRRSONAL DF LA 1305 ASFIRANTES
CHNE B CIRGEN VA CON RECIEEN INFORMACKON
114 LA COSME ALTORIA ¥ L ACCIIN VALIDADA FOR DL PESOMAL Dt Lt ot
VALIGA ACCION E LA COSNE, COMUNKA A

INFORMA & LA OSNE

17 LA COSME RECIBE Y
WALIDA L&

LOS ASFIRANTES LA FECHA
HORA ¥ ILUGAR DOMIDE SE
EMTREGARAN LOS APOYOS

14.-EL PERZONAL DE LA
OSME DE DRIGEN ENTREGA
APOVOS ESTABLECIDOS EN
AEGLAS A LOS ASPIRANTLS,

DF ORIGEN DE LA FECHA
HORA ¥ LUGAR DONDE 58
NTREGARAN LOT APOYOS,

HOLICTANDO ACUSL D

16 - LA OSNE DE ORGEN

COMPROBACION DI
RECURSCN DE L O5ME D8
ORGIN,

Th- LA CGENE RICHE ¥
WALIDA Ly

TE-LO% BEN ERICLAEO
RICHEN AROYO, MEMAN

O BECIBDO ¥ VEAN &

1B LA OSME DE DRIGEN
RECHEE INFORMALION DE
LA OSNE DE DESTING, DEL

AEERO D LO%
MMIFEIARIDS ENVE DO

I1.- 106 BENEFICAROS
RICIBEN M EORMACHIN
DEL PERSONAL DI LA OSND

21 L PERSOMAL Df L&
O3SNL DE DESTING
COMUNICA & LO%

H BEMEFICIARIOS LA FECHA

HORA ¥ LUNGAR DOMDE SE

ENTREGARAM LOS APOYOS.

|

DU DESTWNO, DU LA FLCHA
HOEA ¥ LUAGAR DONDE
RMECIBIRAM LOS APOYOS

¥

Z23.-L0% BENEFICIARID S
FECIBEN APCWO,. FIRMAN

24.- LA OSNE DE DESTINO
o COMPRULEA LA ENTREGA

DE RECEIDD ¥ WIAMAN &

D€ APOYOS A LA CGSNE

RECURSOS DE LA OSNE DE
DESTING.

268 LADSNE DE DESTIMO
RECHE INFOAMACKN DE
o LA ONEDE ORGEN , DEL

TG4 Gl PURSONAL DO LA
OSNL DL OGN, WLEEICA
A LOE BENEFICIARIOS
ENRADDS.

ARRWO D6 LOF
BEN LR ICLARICH: LR D




CODRDWGA IO GENERAL DEL STRVICID
NADIONAL BE IAPLED

CHICINA DEL SERVICIC MALCIONAL OF
ENiPLLEY OF DVEIGEN

LELARKCT (0L SAL/SOLEITANTE OF
ERPLED,BEN IR PO O

OWCTA DEL SERVICIO M CONAL DF
EMPLED DE DESTING ¥ OTRAS INSTANCIAS

O

¥
27 LA CESMIE PRESENTA
AN ANCES FEICDS
FANMDERDS EL PAL ¥

I8, LA DGPP RICEE
AVANCES FSCDY

CERRE DEL EEROCIO A
DGFP.

¥

D0L- LA CHENE SOLICTA &
Lk SN L RN TRGRO D
L% RECUROS WO

31 LA DSNL RUNTECRA A&
LA COANL LOYS RLCLESOS

LERCIDDS a1 FMAL DEL
EJERCICHD,

™ D DERCIDE AL FINAL
DEL EERCICK.

12 LA CGENL RICHEL DU LA
OSNE L RENTESRD DI LDS
RICLMS0S NO LERCIDOS (%
AL FIMAL DEL ELIERCCID.

i

33.- LA (GSME REINTEGRA
A TESDFE LO%S RECURSOS
NO BIERCIDOS AL FNAL

o] FINANCEROS DEL FAL ¥
CERRE DEL LIEROCEY ¥
EWVia & LA SHOP.

219 LA SHCF RECIEE
AVANCE FEXOS
FIRANCERDS DEL PAE Y
CERRE DEL EIERONCIO.

34.- LA TESOFE RECIBE EL
REINTEGRD DE LO%

D&l HERTICIO.

RECLURSOS: MO EIERCIDOS
AL ANAL DEL EERCHOO.

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA REPATRIADOS TRABAJANDO

ANEXO No. 13



COOMONA CION SINERAL DNE SERVIED
NACHMNAL B PR LED

OFICRNA BEL SERVICID NADIONAL B
ERiPLED D FRONTFERA O ALROP LERTS

LSRR BEL ANLSSOLCTTANTE BE

OFACNA DI SEIICED NACIDNAL BE
EREPLED B RESIDENCIA

B LA CGENE BOVRA
WETERAL ¥ VALIDE ACTION, |4

3. EL PERSONAL DE LA
OSNE RECBE

BEGETRD DEL USUARKY
DEL SHE.

DOCUMENTADION PARA |

5. EL REPATRIADD RECIBE
IMFORMADION ¥ PRESENTA
DOCUBSENTADON PARA

6. EL PERSONAL DELA
OSNE RECEE DEL
RIFATRIADD ¥ DEL I LA,
DOCLMENTACION ¥

ESTABLECIODS EN REGLAS.

RECUEETDS ¥ EEVTRA.

B4, EL PERSONAL DE LA
OSMIE DREENTA EIMFORMA,
AL REFATRIADD S0SRE
WACANTES BN LA ENTIDAD

0 EN S0 LUSAR B2 B

B EL FERSDNAL DE LA

FSNE, NSOREE AL
REFATRILDD A UMA
RETROM, ACTUALIA

USTIMA ¥ LA DNVIAA LA (e

CEENE FARA R
VAL DATION.

i

SA-LA CESME AUTORIZA Y
WALIA SCCH0N E

10, 6L PERSONAL DE LA

OSNE, YA COM LA ACCION

WALIDADA POR LA OGSNE,
COMUBIICA, AL

INFORRAA A& LA OSMIE

7. [ MEPATRIADO M 0L
LUSGAR O ORISEN O
RESIDENCE, I3 ENVIADO A&
ENTREISTARSE COM

APOYO B UM SALARIC
salNmAC BN DOS

11.-E1L ASPIRANTE FECIBE
COMUBICACION ¥ 5E
FPRESENTE A RECDGER UM

| RFATRADD LA FECHA

HOEL ¥ LUMGAR DONDE SE

FEALIZE LAENTREGA DE
APOYDS

12.- EL PERSOMAL DE LA
OSKE. ENTREGA AFOYOS
AL BEMEFDARID ¥
DETENE COMPROBACION
DE U ENTREGE.

BALAERC BANIMC EN DO
PAETES D A{UERDO & LAS
EER 45




COMRINACION GENERAL DEL SERVICID (CFICINVA D€L SERVICID MACIDMAL DE LEUMRID DL SNE/SOLCITANTE DE DFICINA DEL SERVICID NADONAL DE
NACKDNAL DE ERAPLED EMPLED D FRONTERA O AEROFUERTD EMPLED, BEN EFICLARND EMPLED DE RESIDENCIA
L]
15, LA OGENE RECHE ¥ TR Bl roames 13 EL BEMEFIOARIO
VALIDA LA Lk B, B A & AOUSA RECBD DE LOS
COMPROBACIIM DE  [* LA l APOVOS QUE LA OSNELE
RECLRSOS O LA OFNE. INTREGO.

16 LA CESME PRESENTA 17 LA DOPP RECEL
ANANCES FSICDS AVANCES FEIDS
FNANCERDS DEL PAE ¥ FINANCIERDS DEL PAE ¥
CERRE DEL EEROKND & CERRE DEL EIEROCID ¥

ENWIS & LA SHCP.

15.- L& CGSNE SOLICTTE &
LA OSNE EL BENTEGRD DE

0 LA rENE BEINTEGRA &
LA CGENE LOS RECLRSOS
B0 LARCIDCS. AL FINAL

w

LO'S RECURSOS MO
EERCIDOS AL FiNAL DEL
LR RCICHD

CHL EMERCECIO.

21.-LA CESNE RECEE DE LA
OSNE EL REINTEGRD DE LOS

RECURSDS WO EERODOS
Al FRAL DEL ERRDTKD

¥
I2- LA CSEME RENTEGRA
A TESDFE LODS RECURSDS

[3

18, LA SHCP RUCIE
AVANCES FEIDS
FINANCIERDS DEL PAE ¥
OERRE DEL EXRCNI0.

MO LERCIDOS AL FNAL
DiL LEROO0




2. FECHA DE ELABORACION 3. NOMBRE DEL REPRESENTANTE DEL SMNE

Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola
REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS

SERVICIC NACIONAL DE EMPLEOQ DE

Anexo No. 14

ANEXO B DEL SNE-02
ENTIDAD FEDERATIVA

|

5. Razon Social

6. RFC

7. CURP Sdélo para personas fislcas | |

8. Campo agricola:

9, Tipo de contrato; ) Tiempa determinado

) Tiempo ind eterminads

) Capacitacion inicia

 Perioda de

REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS

10. Tipo de cultivo 11. Entidad proveedora de mano de obra agricola 12, REQUERIMIENTO MENSLIAL
Enticad Municipio EME | FEB | MAR | ABR | may | Jun | JuL | aco| sEP | ocT
Total mensual: 0 *] i i #] ol o 0 *] 0
13 PERICDO LABORAL [l sl el Ml T 14, HORARIO I d 15. HOR
dia |mes | dia |mes | 2™ 5 am.| a |pm.y| de |pm.| a |p.m. 5.
2 MESES DE TRAEBAJO AT BT Y p.m LT -
3@ 4 MESES DESAYLING A am RTEPORHOR
5 a & MESES COMDA, de: P P
MAS DE &6 MESES CENA de: P P
| 16. DIAS LABORALES | O iunes [] nartes |_I nidrcoles [ Jueves [ viemes [] sabado [] pamin
PERFIL DE LOS CANDIDATOS
16. MIGRA CON: | 17. ESCOLARIDAD [ 18, EXPERIENCIA: | [ Podawio Corte L] Manejode fertilizantes [ £
[ solota) Sin insfruccion
e Sabe leer y escibit 15, EXFERIENCIA ESPECINCA REQUERDA: |
[ esposaia Frimaria -
D Hijoes menores de 18 anaos CEELLAZ0E




Anexo No. 14

Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola
REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS

[ vales de Despansa

[ Bana par Productividad

SERVICID NACIONAL DE EMPLED DE ENTIDAD FEDERATIVA
1. FOLIO
ORMA DE PAGO DE SALARIO Y PR ACIO ONOD
Jomal & Tarea & Destajo & Especificar, Periodo de Pago
20, IMPORTE:
O Sermanal O Quincenal ) Mensual
| [ Prestacionss di Lay [ Fandode shorma [ wales de Camida [ sena porm
21, PRESTACIONES:

[ zemicio da Camador

22. Crras prestaciones:

A ADD
23, TRASLADO AL EMPRESA JORMALERC OTROD MO SE REQUIERE BEDHD DE TRASLADD
AREA DE TRABAJO A
CARGD DE
24, LORARIO OE MATUTING VESPERTING CORRDAS ESPECIALES
TRAZLADO
SERVICIO MEDICO ALIMENTACION
25 IMES [Jsi COno| 26:5alud (s [ me Oiakmaresa [ Usvarcocinema [ El Jarnalesa 42|
29 A cargo de: (] e bmp st ol v
2?.mﬂ'tﬂsmiﬂcar: & Empresa (Can costo para &l jormal el Sl

28, Cobertura

D Al beneficiana y dependientesdirectos

[ vnicamente al benefidara

30. Comidas al dia

I O pesayuna [ comida [ cena

3. Alimentacién durants el traslado | 5l |

M

HOSPEDAJE
33 Mombre del albergue:

34. Direccion del albargua:

35, A LOJAMIENTC (ko proporciona)

La Erpresa |

MO

3l ]

36. AREAS DE ESPARCIMENTO Y RECREACION 37, SERVICIOS EDU
S HO =]
Solo para nifos Guardearia
Canchas depontivas Preescolar
Areas vardes Alfabetizacién
Sala de juegos a TN Frirraria
Sacundaria
Preparatona




Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola Anexo No. 14 ﬂ(ﬂ

STPS REQUERIMIENTO DE JORMALEROS AGRICOLAS
SERVICIO NACIOMAL DE EMPLED DE ENTIDAD FEDERATIVA
SA O
39. HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL MANEJO DE LA MAGUINAR
38. DESCRIBIR PRINCIPALES PUNCIONES Y ACTIVIDWADES A REALIZAR EQUIPO A LITIL :

1. 1.
2. .
B F.=
4. 4.-
5.- 5.-

40, En ZOMA DRIGEN | |

41, Asuerdos y Compromisos |
42. Medio para contractar |a oferta | O recerono ] cORREDELECTROMICD [J poniciuo
43, SUGERENCIAS PARA EL JORNALERO AGRICOLA:
EMSERES PERSONALES
|EnsERES ALMENTICIOS
WESTIMENTA
S FAMLLG
DOCUMENTACION
CONDHCIONES CLIMATICAS HISTORICAS DE LA
TEMFORADA
USOS ¥ COSTUMBRES EN LA ZONA DE CESTMO

43 MOMBRE Y FRVA DEL BVALEADCR O REPRESENTANTE 44, MOMBEREY FRMA DE. RESPONSABLE O REPRESENTAMNTE DIEL SME




