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Matriz de Efectividad en el Desarrollo

Resumen

I. Prioridades corporativas y del pais
1. Objetivos de desarrollo del BID

Si

Retos Regionales y Temas Transversales

-Inclusion Social e Igualdad
-Productividad e Innovacién
-Equidad de Género y Diversidad

Indicadores de desarrollo de paises

-Empleo formal para mujeres (%)
-Beneficiarios de programas de capacitacion en el trabajo (#)*
-Micro / pequefias / medianas empresas alas que se les proporciona apoyo no financiero (#)*

2. Objetivos de desarrollo del pais

Si

Matriz de resultados de la estrategia de pais

GN-2749 Promover una mejor insercién laboral.

Matriz de resultados del programa de pais

GN-2884 La intervencién esta incluida en el Programa de Operaciones de 2017.

Relevancia del proyecto a los retos de desarrollo del pais (si no se encuadra dentro de la
estrategia de pais o el programa de pais)

Il. Resultados de desarrollo - Evaluabilidad Evaluable

IV. Funcién del BID - Adicionalidad
El proyecto se basa en el uso de los sistemas nacionales

3. Evaluacion basada en pruebas y soluciéon 8.4
3.1 Diagnéstico del Programa 3.0
3.2 Intervenciones o Soluciones Propuestas 2.4
3.3 Calidad de la Matriz de Resultados 3.0

4. Anélisis econémico ex ante 10.0
4.1 El programatiene una TIR/VPN, Andlisis Costo-Efectividad o Anélisis Econémico 4.0

General
4.2 Beneficios Identificados y Cuantificados 1.5
4.3 Costos Identificados y Cuantificados 1.5
4.4 Supuestos Razonables 1.5
4.5 Andlisis de Sensibilidad 15

5. Evaluacion y seguimiento 9.0
5.1 Mecanismos de Monitoreo 15
5.2 Plan de Evaluacién 7.5

1ll. Matriz de seguimiento de riesgos y mitigacién

Calificacion de riesgo global = magnitud de los riesgos*probabilidad Medio

Se han calificado todos los riesgos por magnitud v probabilidad Si

Se han identificado medidas adecuadas de mitigacién para los riesqos principales Si

Las medidas de mitigacién tienen indicadores para el sequimiento de su implementacién Si
Clasificacion de los riesgos ambientales y sociales C

Fiduciarios (criterios de VPC/FMP)|

No-Fiduciarios

La participacion del BID promueve mejoras adicionales en los presuntos beneficiarios o la
entidad del sector plblico en las siguientes dimensiones:

lgualdad de género

Trabajo

Medio ambiente

Antes de la aprobacién se brind6 ala entidad del sector publico asistencia técnica adicional
(por encima de la preparacion de proyecto) para aumentar las probabilidades de éxito del
proyecto

La evaluacién de impacto ex post del proyecto arrojara pruebas empiricas para cerrar las
brechas de conocimiento en el sector, que fueron identificadas en el documento de proyecto o
el plan de evaluacion.

Se llevara a cabo una evaluacion no-experimental (utilizando
emparejamiento estadistico) en la que se comparara a beneficiarios de las
distintas modalidades de tratamiento con un grupo de no beneficiarios
con base en datos administrativos. Esta estrategia permitira obtener
evidencia sobre diferencias en la efectividad de distintas modalidades de
intervencion.

Si

Nota: (*) Indica contribucién al Indicador de Desarrollo de Paises correspondiente.

El Programa “Fortalecimiento de la Gestion de las Politicas de Promocion al Empleo”, por USD 160 millones, tiene como objetivo general la modernizacion del Servicio Nacional de Empleo

(SNE) de México a fin de apoyar a los buscadores de empleo para que encuentren un trabajo formal. Los objetivos especificos son mejorar la efectividad de los servicios de: (i) intermediacion
laboral (IL); y (i) apoyos focalizados para el empleo formal; promoviendo la igualdad de género. El diagnostico sugiere que, aunque el SNE ha logrado mejoras importantes en el funcionamiento
del mercado laboral de México, quedan desafios pendientes que incluyen: mejoras en el perfilamiento de buscadores de empleo, asociacién con empleadores, uso de tecnologias de
informacién y comunicacién (TIC) y atencién a grupos vulnerables. Las soluciones propuestas incluyen: (i) mejoras a la plataforma tecnolégica del SNE y la implementacién de una estrategia de
género (componente |); y (i) el fortalecimiento de distintos programas de apoyos focalizados (ej. formacién de habilidades o BECATE, fomento al autoempleo, y movilidad laboral) (componente

1.

El andlisis costo beneficio estima los beneficios econdmicos netos sociales incrementales del programa. El principal beneficio se deriva del incremento en la probabilidad de tener un trabajo
formal gracias al programa. Los principales costos son el costo de la operacion del programa y el costo de oportunidad del tiempo de los beneficiarios. La tasa de retorno en el escenario base
es de 51% para el fortalecimiento del SNE, y de 16% para los programas de apoyo focalizados. El andlisis de sensibilidad muestra que el valor presente neto del proyecto (VPN) se mantiene
positivo para una gama de escenarios.

Los productos e indicadores de resultado son SMART y el plan de evaluacion es sélido. La propuesta de evaluacién se basa en dos estrategias: (i) una evaluacién no-experimental con base en
datos administrativos (usando la metodologia de emparejamiento estadistico con tratamientos muiltiples); y (ii) la evaluacién experimental de pilotos que introducen potenciales mejoras a
distintos procesos y programas del SNE. Mediante los pilotos, se espera obtener evidencia empirica acerca de mejoras que posteriormente puedan ser implementadas a mayor escala.

El riesgo del programa es medio. Los principales riesgos incluyen la situacion fiscal del pais, cambios en el personal, retrasos en procesos de adquisiciones, falta de acceso a datos
administrativos de seguridad social (IMSS), entre otros.



