
TDRs COMPONENTE 1
Consultoría de APOYO EN GESTIÓN DE PROYECTO 

Y APLICACIÓN DE POLITICAS, PROCEDIMIENTOS y HERRAMIENTAS DEL BID
Para la división CSD/RND en Panamá
En el marco de la implementación del 

Programa de Innovación Agropecuaria Sostenible e Incluyente (PN-L1166)

Contexto

La División CSD/RND respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector agropecuario, el 
desarrollo rural, la gestión integral de los recursos naturales, el desarrollo del turismo y la gestión del 
riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso sostenible del capital natural, la 
producción de alimentos y la mejora la productividad como base del crecimiento económico de la región. 
La División además asesora a la Administración del Banco en el desarrollo de estrategias políticas y pautas 
para el Banco y los países miembros prestatarios en áreas de su competencia. Durante la ejecución de 
proyectos, la División brinda asesoría técnica a los países miembros prestatarios, organismos ejecutores, 
las Representaciones y otras unidades del Banco.

En julio del 2021, el Directorio Ejecutivo del Banco aprobó la propuesta de préstamo para financiar el 
Proyecto de Innovación Agropecuaria Sostenible e Incluyente “PIASI” (PN-L1166). El PIASI busca abordar 
algunos de los múltiples retos que enfrenta el sector agropecuario de Panamá, entre los cuales (i) Baja 
Rentabilidad de las explotaciones agropecuarias; (ii) Baja sostenibilidad ambiental, lo que restringe las 
posibilidades de mejora productiva, y pone en riesgo el futuro del sector; (iii) Baja resiliencia climática, 
con altos impactos económicos actuales y a futuro; (iv) Altas desigualdades de género, de juventud, y 
diversidad; e (v) Institucionalidad compleja y débil. El PIASI es el único proyecto de inversión pública de 
magnitud en el sector agropecuario de Panamá, no solo en la actualidad sino en la reciente historia de las 
dos agencias co-ejecutoras, el Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA) y el Instituto de Innovación 
Agropecuaria (IDIAP).

El contrato de préstamo entró en vigencia en diciembre del 2021. Para garantizar la oportuna ejecución 
del PIASI, los equipos de MIDA y de IDIAP requieren de un apoyo sustancial para aprender, dominar e 
implementar adecuadamente las Políticas y Herramientas del Banco en materia de Planificación, 
monitoreo y rendición de cuentas; adquisiciones; y gestión financiera, entre otros. 

Objetivos

Facilitar el ágil arranque del Proyecto.

Lo que harás

Brindar asesoría a las Agencias Ejecutoras en todas las tareas asociadas al arranque del Programa:
- Planificación técnico-financiera anual: actualización semestral, monitoreo mensual, seguimiento 

y ajustes a la ruta crítica;
- Informes semestral y anual



- Procesos de adquisición (planificación anual; preparación de pliegos; asesoría en los procesos de 
evaluación y adjudicación; asesoría en administración de contratos)

- Etc

Entregables y cronograma de pagos

# Descripción Fecha de entrega Pago* asociado (en % 
del monto total de la 

consultoría)
1 Informes mensuales de actividad Cada mes, durante 

15 meses
Prorrata de los días 
trabajados durante el 
mes

2 Un Informe Final, que incluya las actividades del 
mes + un resumen de las actividades llevadas a 
cabo durante el año + lecciones aprendidas y 
recomendaciones

15 meses después 
de haber firmado el 
contrato 

Prorrata de los días 
trabajados durante el 
mes

*El pago se realizará una vez recibida la versión del entregable a satisfacción del Banco, y en particular 
con incorporación de los comentarios eventualmente recibidos sobre la primera versión entregada. El 
Banco emitirá sus comentarios en un plazo no superior a 10 días hábiles, y el consultor remitirá la versión 
ajustada en un plazo no superior a 10 días hábiles adicionales.

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe incluir una carátula, 
documento principal, y todos los anexos. 

Habilidades que necesitarás

 Educación: Maestría en Gestión de Proyecto.
 Experiencia: 10 años de experiencia similar. Un profundo conocimiento de las Políticas, 

Procedimientos y Herramientas del Banco: condiciones contractuales, políticas de adquisición y 
gestión financiera, Project Monitoring Report, etc;

 Habilidades: excelentes capacidades en 
*Comunicación y coordinación ( Intercambios con equipo de proyecto, actores involucrados, 
otros consultores)
*Análisis, síntesis y redacción en español.

Resumen de la oportunidad

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos (Retainer). PEC 
nacional o internacional.

 Duración del Contrato: Un máximo de 72 días consultores, en un plazo de 15 meses.
 Ubicación: Panamá (si consultor nacional) o país del consultor (si internacional). Considerando las 

restricciones asociadas a la crisis de la COVID-19, se anticipa que el trabajo se realice de forma 
virtual. Si las condiciones lo permiten y las necesidades lo exigen, se analizará posteriormente la 
posibilidad de organizar misiones presenciales; los costos asociados serán cubiertos mediante 
acuerdos diferentes a este contrato.

 Persona responsable: Jefe de equipo de proyecto.



 Requisitos: Ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 
trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo 
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos 
con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de 
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones 
y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos 
personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar 
vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y procedimientos 
del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y 
mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá presentar la 
solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesión de la visa estará a la 
discreción de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad del candidato obtener la visa 
o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del país(es) en donde serán prestados los 
servicios al Banco.  Si un candidato no puede obtener la visa o permiso de trabajo para prestar servicios 
al Banco, la oferta contractual será rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes 
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que 
trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la fuerza contractual 
complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para 
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, 
afrodescendientes y a personas de origen indígena.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


Consultoría para LA CAPACITACIÓN DE PERSONAL DEL IDIAP Y DEL MIDA
EN AGROECOLOGIA e INVESTIGACIÓN ACCIÓN PARTICIPATIVA

Para la división CSD/RND en Panamá
En el marco de la implementación del 

Programa de Innovación Agropecuaria Sostenible e Incluyente (PN-L1166)

1. Antecedentes y justificación

La División CSD/RND respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector agropecuario, el 
desarrollo rural, la gestión integral de los recursos naturales, el desarrollo del turismo y la gestión del 
riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso sostenible del capital natural, la 
producción de alimentos y la mejora la productividad como base del crecimiento económico de la región. 
La División además asesora a la Administración del Banco en el desarrollo de estrategias políticas y pautas 
para el Banco y los países miembros prestatarios en áreas de su competencia. Durante la ejecución de 
proyectos, la División brinda asesoría técnica a los países miembros prestatarios, organismos ejecutores, 
las Representaciones y otras unidades del Banco.

En julio del 2021, el Directorio Ejecutivo del Banco aprobó la propuesta de préstamo para financiar el 
Proyecto de Innovación Agropecuaria Sostenible e Incluyente “PIASI” (PN-L1166). El PIASI busca abordar 
algunos de los múltiples retos que enfrenta el sector agropecuario de Panamá, entre los cuales (i) Baja 
Rentabilidad de las explotaciones agropecuarias; (ii) Baja sostenibilidad ambiental, lo que restringe las 
posibilidades de mejora productiva, y pone en riesgo el futuro del sector; (iii) Baja resiliencia climática, 
con altos impactos económicos actuales y a futuro; (iv) Altas desigualdades de género, de juventud, y 
diversidad; e (v) Institucionalidad compleja y débil. El PIASI es el único proyecto de inversión pública de 
magnitud en el sector agropecuario de Panamá, no solo en la actualidad sino en la reciente historia de las 
dos agencias co-ejecutoras, el Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA) y el Instituto de Innovación 
Agropecuaria (IDIAP). Es un proyecto que incluye muchos elementos muy innovadores, que requieren, 
para garantizar su oportuna ejecución, que los equipos de MIDA y de IDIAP reciban capacitaciones 
sustanciales sobre las temáticas técnicas innovadoras que caracterizan este proyecto.

2. Objetivos

Facilitar la oportuna ejecución y contribuir a la calidad técnica del Proyecto, capacitando al equipo del 
IDIAP en los conceptos, métodos y herramientas totalmente innovadores que se implementarán en el 
marco del Proyecto.

3. Alcance de los servicios

Diseñar e impartir cursos virtuales sobre aspectos técnicos y metodológicos de agroecología e 
investigación-acción participativa], para aproximadamente 100 personas del IDIAP y del MIDA.

MODALIDAD:
El curso tendrá una duración de aproximadamente 6 meses calendarios. 
Se deberá desarrollar de manera online, para permitir la participación de un número amplio de 
personas y facilitar el acceso a los estudiantes desde las diferentes regiones del proyecto.



Cada semana deberá incluir sesiones de trabajo sincrónico acompañado de capacitadores, sesiones 
de trabajo individual o grupal asincrónico de los estudiantes, para realizar actividades asignadas por 
los capacitadores, y un espacio (foro) durante la semana para resolver dudas

TEMAS:
*Principios y prácticas agroecológicas. Prácticas generales de la conversión de sistemas 
convencionales a un manejo agroecológico. Semillas criollas: base genética de la propuesta 
agroecológica
*Bases agroecológicas del manejo de suelos. Manejo sostenible de suelos: conservación del suelo, 
abonos orgánicos
*Barreras de vegetación en curvas de nivel, coberturas vivas y muertas. Soberanía del agua: 
restauración de bosques protectores en microcuencas 
*Modelos agroecológicos para huertos caseros para seguridad alimentaria. Modelos agroecológicos 
de producción de bananos y plátanos 
*Modelos agroecológicos para raíces y tubérculos. 
*Modelos agroecológicos para granos básicos- arroz y maíz 
*Modelos agroecológicos para granos básicos- cultivos de gandú, frijol y poroto 
*Producción agroecológica de caña de azúcar para producción de miel o panela 
*Modelos agroecológicos para café y cacao 
*Sistemas agroforestales pecuarios, sistemas silvopastoriles intensivos, bancos mixtos de forraje y 
setos forrajeros 
*Planificación predial participativa 
*Elaboración de planes de trabajo en finca 
*Instalación y animación de fincas demostrativas

4. Informes y supervisión

a. Productos y pagos

# Descripción Fecha de entrega Pago* asociado (en % 
del monto total de la 

consultoría)
1 Curso diseñado 2 meses después de 

la firma del contrato
10%

2 Un informe de avance, incluyendo (i) 
evaluación del nivel de los estudiantes, al inicio 
y al cierre de cada sesión impartida (ii) 
actividades realizadas y material utilizado 
durante el periodo

4 meses después de 
haber firmado el 

contrato 

30%

3 Un informe de avance, incluyendo (i) 
evaluación del nivel de los estudiantes, al inicio 
y al cierre de cada sesión impartida (ii) 
actividades realizadas y material utilizado 
durante el periodo

6 meses después de 
haber firmado el 

contrato 

30%

4 Un informe final resumiendo las realizaciones y 
los logros de la consultoría

8 meses después de 
haber firmado el 

contrato 

30%



 Todos los informes borradores se entregarán en formato digital MS Word y los informes finales se 
presentarán en archivos electrónicos de MS Word y PDF.

 Todos los productos en su versión borrador deberán ser objeto de una presentación al Banco. 
Esta presentación deberá entregarse en formato PowerPoint.

b. Supervisión y seguimiento:

 La supervisión y el seguimiento de la ejecución de los trabajos será responsabilidad      del Equipo 
de Proyecto del BID, compuesto por funcionarios de la Sede y de la Representación del BID en 
Panamá.

 Reuniones y presentaciones: El director del Proyecto, junto con el personal clave 
correspondiente, deberá participar en presentaciones de las versiones borradores de los 
diferentes productos de esta consultoría.

 Se realizará una reunión de inicio de los trabajos de consultoría la cual contemplará la 
coordinación de los parámetros de trabajo, presentación del equipo técnico del consultor, 
aclaración de aspectos administrativos, entre otros. Esta reunión también deberá presentar del 
Plan de Trabajo. Deberá participar de forma presencial el director de Proyecto y personal clave. 
Las otras presentaciones podrán realizarse en persona o a través de video conferencia.

 Adicionalmente, se programarán reuniones de seguimiento para evaluar los avances en la 
ejecución de los trabajos, discusión de aspectos técnicos o administrativos relacionados al 
trabajo, evaluación de dificultades encontradas y formas de solución, entre otros. Estas reuniones 
pueden ser en persona o por videoconferencia.

 La solicitud del BID, el director de Proyecto y personal clave deberán estar disponible para 
participar en reuniones de revisión de resultados según sea requerido.

5. PLAZO Y CRONOGRAMA TENTATIVO

El trabajo tendrá una duración máxima de ocho (8) meses.

Con base a su interpretación de los TDR, la conceptualización de las labores y la coordinación del plan de 
eventos de consulta y validación la consultoría debe proponer un cronograma de ejecución 
considerando los plazos de entrega de productos definidos en la Tabla 1.

6. REQUISITOS PARA LA PROPUESTA TÉCNICA

La propuesta técnica que prepare el consultor deberá abordar de forma detalladalo siguiente:

a. Metodología propuesta por el consultor para la ejecución de las diferentes tareas y tareas 
transversales requeridas.



b. Comentarios sobre la interpretación del consultor de los trabajos requeridos bajo esta 
consultoría.

c. Diagrama y narración de la secuencia lógica de las actividades que serán ejecutadas y la 
participación o integración del equipo de trabajo en las mismas; incluyendo productos, hitos, 
tareas críticas, etapas de validación y aprobación, y otros elementos que considere importantes 
para la ejecución.

d. Recomendaciones del consultor con relación a las tareas solicitadas o bien otras que considere 
necesarias para la obtención de los productos requeridos.

e. Riesgos con relación a la ejecución de los trabajos requeridos y medidas de control y mitigación 
propuestas.

7. Perfil del consultor

Entitad con por lo menos 10 años de experiencia demostrada en las tematicas de Agroecología e 
Investigación Acción Participativa en la región LAC.
Personal Clave con nivel de Maestría (como mínimo), por lo menos 10 años de experiencia en las temáticas 
Agroecología e Investigación Acción Participativa, y por lo menos 5 años de experiencia concreta en 
capacitación y educación de adultos.



TDRs COMPONENTE 2
Consultoría en DIAGNÓSTICO AGRARIO 

en la región de [seleccionar: Barú, Santa Fé de Darién, Penonomé, Tonosí y Cemáco en la comarca 
Emberá-Wounaan], 

para la División CSD/RND en Panamá
En el marco de la implementación del 

Programa de Innovación Agropecuaria Sostenible e Incluyente (PN-L1166)

Contexto de la búsqueda: 

La División CSD/RND respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector agropecuario, el 
desarrollo rural, la gestión integral de los recursos naturales, el desarrollo del turismo y la gestión del 
riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso sostenible del capital natural, la 
producción de alimentos y la mejora de la productividad como base del crecimiento económico de la 
región. La División además asesora a la Administración del Banco en el desarrollo de estrategias políticas 
y pautas para el Banco y los países miembros prestatarios en áreas de su competencia. Durante la 
ejecución de proyectos, la División brinda asesoría técnica a los países miembros prestatarios, organismos 
ejecutores, las Representaciones y otras unidades del Banco.

En Panamá, el sector agropecuario (entendido como: agricultura, ganadería, caza, forestería, pesquería y 
actividades relacionadas) tiene gran importancia social, al ocupar el 14,2% de la población 
económicamente activa de Panamá (INEC). La producción agrícola a pequeña escala (más de 200,000 
familias – el 80% del total de productores, cultivan superficies de menos de 10 ha; según INEC, 2011) es 
la principal ocupación y fuente de ingresos del 40% de la población del país que vive en áreas rurales. 

Sin embargo, el desempeño económico, técnico y ambiental del sector es débil: 
 La participación del sector en la economía panameña ha decrecido consistentemente durante las 

últimas décadas, y hoy contribuye apenas al 2.3% del PIB (INEC). Además, tiene una escasa y 
decreciente aportación al comercio internacional de Panamá, que ha pasado de tener un saldo 
positivo en la balanza de productos agroalimentarios de US$306 millones en 2007 a un déficit de 
US$417 millones en 2016; 

 La mayoría de los cultivos claves demuestran una brecha de productividad, con rendimientos 
inferiores al promedio regional;

 En las zonas rurales, donde la actividad agropecuaria es la principal ocupación de la población, la 
pobreza alcanza al 40,8% de la misma (80% entre las poblaciones indígenas);

 El agro es el principal factor de deforestación en el país y genera alta degradación de suelo y 
contaminación por uso descontrolado de agroquímicos. Los niveles de Panamá en los indicadores 
de “Bosques” (27,05/100) y “Agricultura” (11,23/100) del Índice de Desempeño Ambiental (EPI, 
por su sigla en inglés) 2018 de la Universidad de Yale demuestran un desempeño ambiental muy 
débil en estas áreas; 

 Por fin, las pérdidas de ganado y cosecha observadas durante los dos últimos episodios del 
fenómeno El Niño que enfrentó el país, demuestran la baja resiliencia climática del sector, cuando 
se estima que para el año 2030, el 30% del territorio podría perder áreas aptas para su agricultura 
como consecuencia del cambio climático (CCAFS, 2014).



Más allá de estos datos macros, existe limitada información sobre el sector agropecuario panameño. La 
misma sugiere que la baja absorción tecnológica, así como la insuficiente implementación de las Buenas 
Prácticas Agrícolas, sería una causa mayor de este débil desempeño. Sin embargo, esta información es de 
naturaleza bastante general, y es sustentada por datos escasos, poco confiables y/o desactualizados. 
Adicionalmente, esta información es poco analítica; en particular, las barreras a la innovación por parte 
de los productores no están bien caracterizadas ni explicadas, aunque se sugiere que la baja adecuación 
de las tecnologías propuestas; la baja cobertura de los servicios de difusión de información agropecuaria 
y de transferencia tecnológica; la falta de oportunidades de mercado; así como el difícil acceso a 
financiamiento, podrían jugar un papel importante.

En este contexto, con el fin de definir programas de apoyo a la agricultura panameña y acompañar su 
transición agroecológica -como modelo de producción agropecuaria recomendado por la comunidad 
científica internacional -IPPC, IPBES, HLPE…- para hacer frente a los desafíos globales de la seguridad 
alimentaria, el cambio climático y la pérdida de biodiversidad y servicios ecosistémicos, la División de 
Medio Ambiente, Desarrollo Rural y Gestión de Riesgos de Desastres (CSD/RND) y el Instituto de 
Innovación Agropecuaria de Panamá (IDIAP) desean actualizar sus conocimientos sobre la diversidad de 
las explotaciones agrícolas, sus prácticas, su desempeño técnico-económico y medioambiental y la 
dinámica de cambio en curso. 

En este contexto, el BID está financiando, a beneficio del IDIAP, 5 diagnósticos agrarios regionales, de los 
cuales hacen partes los presentes Términos de Referencia. Por ello, la División de Medio Ambiente, 
Desarrollo Rural y Administración de Riesgos por Desastres (CSD/RND) del BID está buscando a un 
profesional con experiencia en agricultura familiar y sostenible en América Latina y el Caribe.

Lo que harás: 

Realizar un diagnóstico agrario en el corregimiento de [TBD], distrito de [seleccionar uno de los 5] en la 
provincia de [seleccionar]. 

El diagnóstico agrario consiste en identificar los distintos elementos (agroecológicos, técnicos, 
socioeconómicos, etc.) que condicionan las elecciones de los productores de una región y la evolución de 
sus sistemas productivos. Adopta el enfoque sistémico, y sus análisis va de lo general a lo específico, a 
través de escalas de análisis cada vez más finas:

- Zonificación agroecológica e identificación de las dinámicas agrarias recientes y, en particular, de 
las trayectorias de diferenciación de las explotaciones y sus prácticas (esbozo de una tipología de 
los sistemas de cultivo, crianza, producción y transformación, factores de diferenciación).

- Identificación y descripción de los principales sistemas de cultivo y crianza, así como estimación 
del desempeño técnico y económico de los principales sistemas de cultivo y crianza identificados 
y comparación; opinión sobre su desempeño medioambiental (por ejemplo, gestión del suelo, uso 
de productos químicos, biodiversidad doméstica, integración de los árboles, impacto de los tres 
fenómenos climáticos extremos de la última década...); 

- Identificación y descripción de los principales sistemas de producción para representar la 
diversidad y la dinámica de las explotaciones regionales, así como estimación del desempeño 
económico de los diferentes sistemas de producción caracterizados y comparación; opinión sobre 
su desempeño social (por ejemplo, penosidad del trabajo, cuestiones de género, etc.) y su 
contribución a la seguridad alimentaria de las familias de los productores;



- Identificación de los intereses, las limitaciones y las oportunidades de cada uno de los tipos 
identificados (desde el punto de vista de los intereses particulares de los productores y del interés 
general); en particular, se espera obtener información sobre el posible impacto del acceso (o no) 
a la seguridad de la tierra; a los servicios financieros; a los servicios de información y asistencia 
técnica; a los mercados; y al capital social (especialmente la asociatividad), sobre los tipos 
identificados y sus perspectivas de evolución;

- Formulación de propuestas de intervención para acompañar las transformaciones agropecuarias 
y superar las barreras que impiden la mejora del desempeño técnico-económico y 
medioambiental de los sistemas de producción. 

La consultoría deberá formar parte de una visión compartida del diagnóstico del sistema agrario para 
garantizar una armonización metodológica, desde las entrevistas de campo hasta el análisis y la 
presentación de los resultados, pasando por los indicadores clave de desempeño medioambiental, social 
y de seguridad alimentaria. Esta armonización es imprescindible para la síntesis nacional elaborada a 
partir de los diagnósticos regionales.   

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable Fecha tentativa Pago 
asociado Comentario

Plan de trabajo, con 
metodologia y cronograma 
detallados

1 semana 
después de la 
firma del 
contrato

30%

El pago será condicionado a la 
remisión de una versión del 
entregable que incorpore los 
comentarios recibidos por el 
BID y el IDIAP, los cuales serán 
emitidos en un plazo máximo 
de 5 días hábiles después de 
haber recibido el entregable por 
parte del consultor

Informe borrador 

2 meses 
calendarios 
después de la 
firma del 
contrato

40%

Taller de restitución 
presencial

3 meses 
calendarios 
después de la 
firma del 
contrato

N/A

Informe final de 60 a 80 
páginas como máximo, sin 
contar los anexos; anexos 
que presenten al menos los 
datos detallados de los 
diferentes sistemas de 
cultivo, crianza, producción 
y actividad evaluados

5 meses 
calendarios 
después de la 
firma del 
contrato

30%

El pago será condicionado a la 
remisión de una versión del 
entregable que incorpore los 
comentarios recibidos por el 
BID y el IDIAP, los cuales serán 
emitidos en un plazo máximo 
de 10 días hábiles después de 
haber recibido el entregable por 
parte del consultor



Lo que necesitará:

 Ciudadanía: Son ciudadanos/as de uno de nuestros 48 países miembros. 
 Consanguinidad: no tienen familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: nivel mínimo: ingeniero en agricultura o agronomía.
 Experiencia: experiencia general de al menos 3 años en el sector agropecuario, incluyendo 

pasantías relevantes, idóneamente en América Latina y el Caribe, en temáticas relacionadas con 
la agricultura familiar, la agricultura sostenible/resiliente al clima, la agroecología; experiencia 
específica: realización de al menos un diagnóstico agrario implementando métodos sistémicos.

 Idiomas: español obligatorio.

Competencias generales y técnicas: 

 Conocimiento de la agricultura familiar y la agricultura sostenible/resiliente al clima;
 Capacidades en el diseño y la realización de diagnóstico agrario, entrevista de campo;
 Capacidades de escritura científica;
 Capacidad de adaptación a las condiciones de vida en zonas rurales, aisladas, de escasos recursos 

y sin servicios básicos; 
 Gran autonomía;
 Buena condición física;
 Capacidades para trabajar en equipo, ya que será necesario coordinar entre zonas i/ la 

construcción del enfoque y, en particular, los indicadores de desempeño que deben evaluarse; ii/ 
la elección de los sistemas de producción que deben modelarse.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC Internacional
 Duración del contrato: 70 días
 Fecha de inicio: octubre de 2021
 Ubicación: 50 días de terreno+ 20 días desde domicilio.
 Persona responsable: Marion Le Pommellec, CSD/RND (Representación del BID en Panamá)
 Requisitos: Deben ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares 

que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: 

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, y hacen 
lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución 
de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte 
compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas con 
discapacidades a postularse.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


Sobre nosotros: 

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido 
una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional 
en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 
países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre 
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia 
técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no 
sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



Consultoría en ELABORACIÓN DE PROPUESTA METODOLOGICA
Para IMPLEMENTAR Y EVALUAR INTERVENCIONES PILOTOS DIRIGIDAS A REDUCIR LA DUREZA DEL 

TRABAJO DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y PROMOVER EL TRABAJO DECENTE
para la División CSD/RND en Panamá
En el marco de la implementación del 

Programa de Innovación Agropecuaria Sostenible e Incluyente (PN-L1166)

Contexto de la búsqueda: 

La División CSD/RND respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector agropecuario, el 
desarrollo rural, la gestión integral de los recursos naturales, el desarrollo del turismo y la gestión del 
riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso sostenible del capital natural, la 
producción de alimentos y la mejora de la productividad como base del crecimiento económico de la 
región. La División además asesora a la Administración del Banco en el desarrollo de estrategias políticas 
y pautas para el Banco y los países miembros prestatarios en áreas de su competencia. Durante la 
ejecución de proyectos, la División brinda asesoría técnica a los países miembros prestatarios, organismos 
ejecutores, las Representaciones y otras unidades del Banco.

En julio del 2021, el Directorio Ejecutivo del Banco aprobó la propuesta de préstamo para financiar el 
Proyecto de Innovación Agropecuaria Sostenible e Incluyente “PIASI” (PN-L1166). El PIASI busca abordar 
algunos de los múltiples retos que enfrenta el sector agropecuario de Panamá, entre los cuales (i) Baja 
Rentabilidad de las explotaciones agropecuarias; (ii) Baja sostenibilidad ambiental, lo que restringe las 
posibilidades de mejora productiva, y pone en riesgo el futuro del sector; (iii) Baja resiliencia climática, 
con altos impactos económicos actuales y a futuro; (iv) Altas desigualdades de género, de juventud, y 
diversidad; e (v) Institucionalidad compleja y débil. El PIASI es el único proyecto de inversión pública de 
magnitud en el sector agropecuario de Panamá, no solo en la actualidad sino en la reciente historia de las 
dos agencias co-ejecutoras, el Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA) y el Instituto de Innovación 
Agropecuaria (IDIAP).

Entre los resultados oficialmente esperados (es decir que cuentan con indicadores en la matriz de 
resultados) y los co-beneficios esperados, se encuentran los siguientes temas: reducir la carga de trabajo 
de los productores agropecuarios y promover el trabajo decente; fomentar la agrobiodiversidad en fincas; 
fomentar la resiliencia de fincas a shocks diversos. Sin embargo, sea los indicadores de la matriz de 
resultados son bastantes básicos; sea, en el caso de los co-beneficios, no se detalla las metodologías, las 
herramientas, ni los indicadores a utilizar para el monitoreo, y el debido reporting anual, el cual representa 
una condición contractual.

El objetivo de la presente consultoría es contribuir a la implementación y evaluación de un piloto sobre el 
tema de REDUCCIÓN DE LA DUREZA DEL TRABAJO DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y 
PROMOCIÓN DEL TRABAJO DECENTE.

Lo que harás: 

- Elaboración de una nota conceptual sobre el tema, incluyendo:
o Marco conceptual-teórico;



o Soluciones existentes, en contextos similares a las del Proyecto PIASI (agricultura 
familiar en particular) con evidencia de efectividad;

o Métodos e instrumentos de evaluación existentes, con una valoración de factibilidad 
práctica y costo-eficiencia;

o Propuesta para la implementación concreta de soluciones y métodos de evaluación en 
PIASI;

- Apoyo a la implementación, a modo de piloto, de la propuesta.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable Fecha tentativa Pago 
asociado

Plan de trabajo, con metodologia y 
cronograma detallados

1 semana después de la firma del 
contrato 30%

Nota conceptual 2 meses calendarios después de la firma 
del contrato N/A

Informe final que incluya las lecciones del 
piloto operativo

8 meses calendarios después de la firma 
del contrato 70%

Lo que necesitará:

 Ciudadanía: Son ciudadanos/as de uno de nuestros 48 países miembros. 
 Consanguinidad: no tienen familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: nivel mínimo: ingeniero en agricultura o agronomía.
 Experiencia: experiencia general de 3 años en el sector agropecuario, idóneamente en América 

Latina y el Caribe, en temáticas afines al tema de la consultoría.
 Idiomas: español obligatorio.

Competencias generales y técnicas: 

 Conocimiento de la agricultura familiar y la agricultura sostenible/resiliente al clima;
 Capacidades de investigación y escritura científica;
 Español obligatorio.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC Internacional o Nacional
 Duración del contrato: 80 días
 Fecha de inicio: julio de 2022
 Ubicación: Panamá.
 Persona responsable: Marion Le Pommellec, CSD/RND (Representación del BID en Panamá)
 Requisitos: Deben ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares 

que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, y hacen 
lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución 
de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte 
compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas con 
discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: 

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido 
una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional 
en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 
países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre 
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia 
técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no 
sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



Consultoría en ELABORACIÓN DE PROPUESTA METODOLOGICA
Para IMPLEMENTAR Y EVALUAR INTERVENCIONES PILOTOS DIRIGIDAS A FOMENTAR LA 

AGROBIODIVERSIDAD EN FINCAS
para la División CSD/RND en Panamá
En el marco de la implementación del 

Programa de Innovación Agropecuaria Sostenible e Incluyente (PN-L1166)

Contexto de la búsqueda: 

La División CSD/RND respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector agropecuario, el 
desarrollo rural, la gestión integral de los recursos naturales, el desarrollo del turismo y la gestión del 
riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso sostenible del capital natural, la 
producción de alimentos y la mejora de la productividad como base del crecimiento económico de la 
región. La División además asesora a la Administración del Banco en el desarrollo de estrategias políticas 
y pautas para el Banco y los países miembros prestatarios en áreas de su competencia. Durante la 
ejecución de proyectos, la División brinda asesoría técnica a los países miembros prestatarios, organismos 
ejecutores, las Representaciones y otras unidades del Banco.

En julio del 2021, el Directorio Ejecutivo del Banco aprobó la propuesta de préstamo para financiar el 
Proyecto de Innovación Agropecuaria Sostenible e Incluyente “PIASI” (PN-L1166). El PIASI busca abordar 
algunos de los múltiples retos que enfrenta el sector agropecuario de Panamá, entre los cuales (i) Baja 
Rentabilidad de las explotaciones agropecuarias; (ii) Baja sostenibilidad ambiental, lo que restringe las 
posibilidades de mejora productiva, y pone en riesgo el futuro del sector; (iii) Baja resiliencia climática, 
con altos impactos económicos actuales y a futuro; (iv) Altas desigualdades de género, de juventud, y 
diversidad; e (v) Institucionalidad compleja y débil. El PIASI es el único proyecto de inversión pública de 
magnitud en el sector agropecuario de Panamá, no solo en la actualidad sino en la reciente historia de las 
dos agencias co-ejecutoras, el Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA) y el Instituto de Innovación 
Agropecuaria (IDIAP).

Entre los resultados oficialmente esperados (es decir que cuentan con indicadores en la matriz de 
resultados) y los co-beneficios esperados, se encuentran los siguientes temas: reducir la carga de trabajo 
de los productores agropecuarios y promover el trabajo decente; fomentar la agrobiodiversidad en fincas; 
fomentar la resiliencia de fincas a shocks diversos. Sin embargo, sea los indicadores de la matriz de 
resultados son bastantes básicos; sea, en el caso de los co-beneficios, no se detalla las metodologías, las 
herramientas, ni los indicadores a utilizar para el monitoreo, y el debido reporting anual, el cual representa 
una condición contractual.

El objetivo de la presente consultoría es contribuir a la implementación y evaluación de un piloto sobre el 
tema de FOMENTO A LA BIODIVERSIDAD EN FINCAS.

Lo que harás: 

- Elaboración de una nota conceptual sobre el tema, incluyendo:
o Marco conceptual-teórico;
o Soluciones existentes, en contextos similares a las del Proyecto PIASI (agricultura 

familiar en particular) con evidencia de efectividad;



o Métodos e instrumentos de evaluación existentes, con una valoración de factibilidad 
práctica y costo-eficiencia;

o Propuesta para la implementación concreta de soluciones y métodos de evaluación en 
PIASI;

- Apoyo a la implementación, a modo de piloto, de la propuesta.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable Fecha tentativa Pago 
asociado

Plan de trabajo, con metodologia y 
cronograma detallados

1 semana después de la firma del 
contrato 30%

Nota conceptual 2 meses calendarios después de la firma 
del contrato N/A

Informe final que incluya las lecciones del 
piloto operativo

8 meses calendarios después de la firma 
del contrato 70%

Lo que necesitará:

 Ciudadanía: Son ciudadanos/as de uno de nuestros 48 países miembros. 
 Consanguinidad: no tienen familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: nivel mínimo: ingeniero en agricultura o agronomía.
 Experiencia: experiencia general de 3 años en el sector agropecuario, idóneamente en América 

Latina y el Caribe, en temáticas afines al tema de la consultoría.
 Idiomas: español obligatorio.

Competencias generales y técnicas: 

 Conocimiento de la agricultura familiar y la agricultura sostenible/resiliente al clima;
 Capacidades de investigación y escritura científica;
 Español obligatorio.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC Internacional o Nacional
 Duración del contrato: 80 días
 Fecha de inicio: julio de 2022
 Ubicación: Panamá
 Persona responsable: Marion Le Pommellec, CSD/RND (Representación del BID en Panamá)
 Requisitos: Deben ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares 

que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, y hacen 
lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución 
de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte 
compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas con 
discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: 

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido 
una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional 
en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 
países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre 
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia 
técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no 
sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



Consultoría en ELABORACIÓN DE PROPUESTA METODOLOGICA
Para IMPLEMENTAR Y EVALUAR INTERVENCIONES PILOTOS DIRIGIDAS A FOMENTAR LA RESILIENCIA 

DE FINCAS A SHOCKS DIVERSOS.
para la División CSD/RND en Panamá
En el marco de la implementación del 

Programa de Innovación Agropecuaria Sostenible e Incluyente (PN-L1166)

Contexto de la búsqueda: 

La División CSD/RND respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector agropecuario, el 
desarrollo rural, la gestión integral de los recursos naturales, el desarrollo del turismo y la gestión del 
riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso sostenible del capital natural, la 
producción de alimentos y la mejora de la productividad como base del crecimiento económico de la 
región. La División además asesora a la Administración del Banco en el desarrollo de estrategias políticas 
y pautas para el Banco y los países miembros prestatarios en áreas de su competencia. Durante la 
ejecución de proyectos, la División brinda asesoría técnica a los países miembros prestatarios, organismos 
ejecutores, las Representaciones y otras unidades del Banco.

En julio del 2021, el Directorio Ejecutivo del Banco aprobó la propuesta de préstamo para financiar el 
Proyecto de Innovación Agropecuaria Sostenible e Incluyente “PIASI” (PN-L1166). El PIASI busca abordar 
algunos de los múltiples retos que enfrenta el sector agropecuario de Panamá, entre los cuales (i) Baja 
Rentabilidad de las explotaciones agropecuarias; (ii) Baja sostenibilidad ambiental, lo que restringe las 
posibilidades de mejora productiva, y pone en riesgo el futuro del sector; (iii) Baja resiliencia climática, 
con altos impactos económicos actuales y a futuro; (iv) Altas desigualdades de género, de juventud, y 
diversidad; e (v) Institucionalidad compleja y débil. El PIASI es el único proyecto de inversión pública de 
magnitud en el sector agropecuario de Panamá, no solo en la actualidad sino en la reciente historia de las 
dos agencias co-ejecutoras, el Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA) y el Instituto de Innovación 
Agropecuaria (IDIAP).

Entre los resultados oficialmente esperados (es decir que cuentan con indicadores en la matriz de 
resultados) y los co-beneficios esperados, se encuentran los siguientes temas: reducir la carga de trabajo 
de los productores agropecuarios y promover el trabajo decente; fomentar la agrobiodiversidad en fincas; 
fomentar la resiliencia de fincas a shocks diversos. Sin embargo, sea los indicadores de la matriz de 
resultados son bastantes básicos; sea, en el caso de los co-beneficios, no se detalla las metodologías, las 
herramientas, ni los indicadores a utilizar para el monitoreo, y el debido reporting anual, el cual representa 
una condición contractual.

El objetivo de la presente consultoría es contribuir a la implementación y evaluación de un piloto sobre el 
tema de FOMENTO A LA RESILIENCIA DE FINCAS.

Lo que harás: 

- Elaboración de una nota conceptual sobre el tema, incluyendo:
o Marco conceptual-teórico;
o Soluciones existentes, en contextos similares a las del Proyecto PIASI (agricultura 

familiar en particular) con evidencia de efectividad;



o Métodos e instrumentos de evaluación existentes, con una valoración de factibilidad 
práctica y costo-eficiencia;

o Propuesta para la implementación concreta de soluciones y métodos de evaluación en 
PIASI;

- Apoyo a la implementación, a modo de piloto, de la propuesta.

Entregables y Cronograma de pagos: 

Entregable Fecha tentativa Pago 
asociado

Plan de trabajo, con metodologia y 
cronograma detallados

1 semana después de la firma del 
contrato 30%

Nota conceptual 2 meses calendarios después de la firma 
del contrato N/A

Informe final que incluya las lecciones del 
piloto operativo

8 meses calendarios después de la firma 
del contrato 70%

Lo que necesitará:

 Ciudadanía: Son ciudadanos/as de uno de nuestros 48 países miembros. 
 Consanguinidad: no tienen familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: nivel mínimo: ingeniero en agricultura o agronomía.
 Experiencia: experiencia general de 3 años en el sector agropecuario, idóneamente en América 

Latina y el Caribe, en temáticas afines al tema de la consultoría.
 Idiomas: español obligatorio.

Competencias generales y técnicas: 

 Conocimiento de la agricultura familiar y la agricultura sostenible/resiliente al clima;
 Capacidades de investigación y escritura científica;
 Español obligatorio.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC Internacional o Nacional
 Duración del contrato: 80 días
 Fecha de inicio: julio de 2022
 Ubicación: Panamá
 Persona responsable: Marion Le Pommellec, CSD/RND (Representación del BID en Panamá)
 Requisitos: Deben ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares 

que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, y hacen 
lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución 
de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte 
compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos 
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas con 
discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: 

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido 
una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional 
en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 
países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre 
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia 
técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no 
sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



TDRs COMPONENTE 3
Consultoría para LA IDENTIFICACIÓN DE INTERVENCIONES PARA APOYAR 

LA MODERNIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANIDAD AGROPECUARIA E INOCUIDAD DE ALIMENTOS
Para la división CSD/RND en Panamá

Contexto

La División CSD/RND respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector agropecuario, el 
desarrollo rural, la gestión integral de los recursos naturales, el desarrollo del turismo y la gestión del 
riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso sostenible del capital natural, la 
producción de alimentos y la mejora la productividad como base del crecimiento económico de la región. 
La División además asesora a la Administración del Banco en el desarrollo de estrategias políticas y pautas 
para el Banco y los países miembros prestatarios en áreas de su competencia. Durante la ejecución de 
proyectos, la División brinda asesoría técnica a los países miembros prestatarios, organismos ejecutores, 
las Representaciones y otras unidades del Banco.

El 28 de julio del 2021, el Directorio Ejecutivo del Banco aprobó el Proyecto de Innovación Agropecuaria 
Sostenible e Incluyente “PIASI” (5316/OC-PN), por un monto de US$41.000.000, primer préstamo de 
inversión pública en el sector agropecuario aprobado por el Banco desde el año 2008. Los objetivos 
generales del Proyecto son mejorar la seguridad alimentaria y los ingresos de pequeños agricultores 
familiares. Los objetivos específicos son: (i) aumentar la rentabilidad; (ii) mejorar la resiliencia ante shocks 
(de clima, de plagas y enfermedades y de mercado); y (iii) incrementar la sostenibilidad ambiental de las 
fincas agropecuarias. El Componente I “Innovación productiva sostenible” ejecutado por el Instituto de 
Innovación Agropecuaria (IDIAP), busca promover la adopción de sistemas agropecuarios agroecológicos 
a través del financiamiento. El Componente II “Innovación de Mercado Incluyente” ejecutado por el 
Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA), busca disminuir pérdidas post-cosecha, incrementar el 
valor agregado de los productos agropecuarios y/o mejorar el acceso a mercados de los agricultores 
familiares. El Componente III “Gestión digital de información y procesos” ejecutado en conjunto por el 
IDIAP y el MIDA, está dirigido a fomentar la eficiencia y la transparencia de la gestión de ambas 
instituciones en general y del Proyecto en particular. Por lo cual se financiará el desarrollo e implantación 
de sistemas y herramientas informáticas que permitan automatizar los procesos operativos y documentar 
la información.

En el transcurso de los años 2020 y 2021, el Banco financió el “Diagnóstico Integral del Sistema Nacional 
Sanitario Agropecuario e Inocuidad de los alimentos de Panamá - Componentes “Inocuidad, Salud Animal 
y Sanidad Vegetal”, el cual demuestra el importante rezago de Panamá en la materia, con sustanciales 
impactos o riegos en términos de acceso a mercados internacionales (por incumplimiento de requisitos 
sanitarios y fitosanitarios de los países clientes) y productividad agropecuaria (por pérdidas por plagas y 
enfermedades). Estos dos temas están inmediatamente relacionados con el PIASI, cuyos resultados 
esperados incluyen la mejora de la productividad agropecuaria y del acceso de productos agropecuarios 
a mercados. Apoyar la modernización del Sistema Nacional Sanitario Agropecuario e Inocuidad 
Alimentaria aparece entonces como una prioridad, y requiere la realización de una serie de estudios de 
factibilidad adicionales en la materia.



Objetivos

Elaborar el diseño técnico de un programa de modernización del Sistema Nacional Sanitario Agropecuario 
e Inocuidad Alimentaria de Panamá.

Lo que harás

1) Actualizar lo que se considera relevante (por ejemplo, cambio legal de la AUPSA/APA) del 
Diagnóstico Integral del Sistema Nacional Sanitario Agropecuario e Inocuidad de los alimentos de 
Panamá - Componentes “Inocuidad, Salud Animal y Sanidad Vegetal” realizado en el año 2020;

2) Recopilar datos técnicos y económicos que permitan evaluar el impacto económico actual y 
posible de las debilidades del Sistema Nacional Sanitario Agropecuario e Inocuidad Alimentaria, 
realizando comparaciones con otros países similares cuando sea necesario, con el propósito de 
justificar la inversión pública en este tema y contribuir a la evaluación económica;

3) En estrecha colaboración con las Autoridades Panameñas, elaborar un plan detallado de 
inversiones, incluyendo todas las actividades necesarias, el presupuesto, el cronograma, las 
modalidades de adquisiciones de los bienes y servicios. Incluirá el financiamiento de asistencia 
técnica, capacitación y equipamiento, entre otros rubros.

4) Identificar temas/actividades que permitan (i) desarrollar un enfoque de género en el proyecto; 
(ii) vincular las inversiones con la mitigación del cambio climático, en particular en lo que se 
relaciona con los riesgos de aparición de nuevas plagas y enfermedades en Panamá.

5) Definir e informar los indicadores de productos y resultados (Matriz de Resultados), incluyendo 
su línea de base, y apoyar el consultor encargado de la evaluación económica exante en sus 
labores.

Entregables y cronograma de Pagos

# Descripción Fecha de entrega Pago* asociado (en % 
del monto total de la 

consultoría)
1 Un Informe Inicial de propuesta 

metodológica con plan de trabajo
2 semanas después de la 

firma del contrato
20%

2 Un Informe de Avance 2,5 meses después de la 
firma del contrato

N/A

2 Un Informe intermedio 4 meses después de la 
firma del contrato

40%

3 Una presentación al equipo del Banco y a 
las Autoridades Panameñas

7 meses después de la 
firma del contrato

N/A

4 Un Informe Final 9 meses después de la 
firma del contrato

40%



*El pago se realizará una vez recibida la versión del entregable a satisfacción del Banco, y en particular 
con incorporación de los comentarios eventualmente recibidos sobre la primera versión entregada. El 
Banco emitirá sus comentarios en un plazo no superior a 10 días hábiles, y el consultor remitirá la versión 
ajustada en un plazo no superior a 10 días hábiles adicionales.

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe incluir una carátula, 
documento principal, y todos los anexos. 

Habilidades que necesitarás

 Educación: Diploma de Doctorado en ciencias veterinarias, agrícolas con especialidad de sanidad 
vegetal, o afines

 Experiencia: diez años de experiencia en la realización de trabajos similares, con por lo menos 3 
experiencias en apoyo al diseño, la implementación o la evaluación de proyectos de sanidad 
agropecuaria financiados por el BID

 Habilidades: excelentes capacidades en 
*Comunicación y coordinación ( Intercambios con equipo de proyecto, actores involucrados, 
otros consultores)
*Análisis, síntesis y redacción en español.

Resumen de la oportunidad

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada. PEC 
nacional o internacional.

 Duración del Contrato: 70 días consultor, en un plazo de 10 meses
 Ubicación: Panamá (si consultor nacional) o país del consultor (si internacional). Considerando las 

restricciones asociadas a la crisis de la COVID-19, se anticipa que el trabajo se realice de forma 
virtual. Si las condiciones lo permiten y las necesidades lo exigen, se analizará posteriormente la 
posibilidad de organizar misiones presenciales; los costos asociados serán cubiertos mediante 
acuerdos diferentes a este contrato.

 Persona responsable: Jefe de equipo de proyecto
 Requisitos: Ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 

trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo 
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos 
con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de 
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones 
y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos 
personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar 
vidas.
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Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y procedimientos 
del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y 
mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá presentar la 
solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesión de la visa estará a la 
discreción de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad del candidato obtener la visa 
o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del país(es) en donde serán prestados los 
servicios al Banco.  Si un candidato no puede obtener la visa o permiso de trabajo para prestar servicios 
al Banco, la oferta contractual será rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes 
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que 
trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la fuerza contractual 
complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para 
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, 
afrodescendientes y a personas de origen indígena.



Consultoría de ELABORACIÓN DE ANÁLISIS ECONÓMICO EX ANTE
DE INTERVENCIONES PARA APOYAR LA MODERNIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANIDAD 

AGROPECUARIA E INOCUIDAD DE ALIMENTOS
Para la división CSD/RND en Panamá

Contexto

La División CSD/RND respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector agropecuario, el 
desarrollo rural, la gestión integral de los recursos naturales, el desarrollo del turismo y la gestión del 
riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso sostenible del capital natural, la 
producción de alimentos y la mejora la productividad como base del crecimiento económico de la región. 
La División además asesora a la Administración del Banco en el desarrollo de estrategias políticas y pautas 
para el Banco y los países miembros prestatarios en áreas de su competencia. Durante la ejecución de 
proyectos, la División brinda asesoría técnica a los países miembros prestatarios, organismos ejecutores, 
las Representaciones y otras unidades del Banco.

El 28 de julio del 2021, el Directorio Ejecutivo del Banco aprobó el Proyecto de Innovación Agropecuaria 
Sostenible e Incluyente “PIASI” (5316/OC-PN), por un monto de US$41.000.000, primer préstamo de 
inversión pública en el sector agropecuario aprobado por el Banco desde el año 2008. Los objetivos 
generales del Proyecto son mejorar la seguridad alimentaria y los ingresos de pequeños agricultores 
familiares. Los objetivos específicos son: (i) aumentar la rentabilidad; (ii) mejorar la resiliencia ante shocks 
(de clima, de plagas y enfermedades y de mercado); y (iii) incrementar la sostenibilidad ambiental de las 
fincas agropecuarias. El Componente I “Innovación productiva sostenible” ejecutado por el Instituto de 
Innovación Agropecuaria (IDIAP), busca promover la adopción de sistemas agropecuarios agroecológicos 
a través del financiamiento. El Componente II “Innovación de Mercado Incluyente” ejecutado por el 
Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA), busca disminuir pérdidas post-cosecha, incrementar el 
valor agregado de los productos agropecuarios y/o mejorar el acceso a mercados de los agricultores 
familiares. El Componente III “Gestión digital de información y procesos” ejecutado en conjunto por el 
IDIAP y el MIDA, está dirigido a fomentar la eficiencia y la transparencia de la gestión de ambas 
instituciones en general y del Proyecto en particular. Por lo cual se financiará el desarrollo e implantación 
de sistemas y herramientas informáticas que permitan automatizar los procesos operativos y documentar 
la información.

En el transcurso de los años 2020 y 2021, el Banco financió el “Diagnóstico Integral del Sistema Nacional 
Sanitario Agropecuario e Inocuidad de los alimentos de Panamá - Componentes “Inocuidad, Salud Animal 
y Sanidad Vegetal”, el cual demuestra el importante rezago de Panamá en la materia, con sustanciales 
impactos o riegos en términos de acceso a mercados internacionales (por incumplimiento de requisitos 
sanitarios y fitosanitarios de los países clientes) y productividad agropecuaria (por pérdidas por plagas y 
enfermedades). Estos dos temas están inmediatamente relacionados con el PIASI, cuyos resultados 
esperados incluyen la mejora de la productividad agropecuaria y del acceso de productos agropecuarios 
a mercados. Apoyar la modernización del Sistema Nacional Sanitario Agropecuario e Inocuidad 
Alimentaria aparece entonces como una prioridad, y requiere la realización de una serie de estudios de 
factibilidad adicionales en la materia.

Objetivos



Realizar un análisis económico ex–ante, utilizando una metodología de costo-beneficio o costo-
efectividad, que permita medir la rentabilidad de la modernización de los servicios de sanidad 
agropecuaria e inocuidad de alimentos.

Lo que harás

Para realizar el análisis económico ex ante, el consultor implementará una metodología de costo-
beneficio, tomando en consideración los siguientes aspectos metodológicos: (i) calcular la tasa interna de 
retorno del programa en su conjunto y el valor presente neto asociado; (ii) los beneficios económicos 
deben ser adecuadamente identificados y cuantificados; (iii) todos los costos generados por el proyecto, 
deberán estar incluidos en los cálculos; (iv) los supuestos usados en el análisis deben ser razonables y 
claramente especificados; y (vi) el análisis de sensibilidad debe incluir todas las variables clave que podrían 
afectar los costos, beneficios y supuestos del proyecto en el corto y largo plazo.

Para el cumplimiento del objetivo, el consultor desarrollará las siguientes actividades, sin limitarse a ellas: 
- Proponer una metodología adecuada para el análisis costo beneficio o costo efectividad del 

Programa;
- Identificar y cuantificar todos los beneficios resultantes de la implementación del programa y 

asociarlos con los beneficiarios correspondientes;
- Analizar capacidad económica de los beneficiarios.
- Estimar todos los costos asociados (costos de inversión, administrativos, operacionales, 

gerenciales, etc.) que sean generados durante la vida del proyecto; 
- Calcular el valor presente neto y la tasa interna de retorno para el proyecto en su conjunto así 

como para cada uno de sus componentes;
- Realizar análisis de sensibilidad de la metodología de análisis económico en base a las variables 

más relevantes;
- Proponer los indicadores específicos de productos, resultados e impactos del programa por 

componente, de acuerdo a lo requerido en la Matriz de Resultados del Programa, especificando 
las fuentes de información asociada a los indicadores a medirse. 

- Obtener y revisar la literatura pertinente de análisis económico en el contexto del proyecto.
- Revisar la documentación existente sobre los antecedentes del préstamo.
- Revisar la documentación pertinente sobre el tipo de intervenciones en las que se enfocará el 

Programa.
- Revisar los criterios para la determinación de la capacidad de pago de los beneficiarios para pagar 

la contrapartida, operar y mantener las inversiones en finca, e implementar el plan de producción 
que le permita incrementar sus ingresos.

- Contribuir en la definición final de los indicadores adecuados para la Matriz de Resultados, en 
consulta con los responsables de cada componente.

- Obtener la información primaria y secundaria necesaria para llevar a cabo el análisis económico 
requerido. 

- Participar en las misiones de orientación y análisis del Programa.
- Realizar los ajustes finales para la evaluación económica con respecto a los acuerdos alcanzados 

durante la misión de análisis.

Entregables y cronograma de Pagos



# Descripción Fecha de entrega Pago* asociado (en % 
del monto total de la 

consultoría)
1 Un Informe Inicial de propuesta metodológica 

sobre la evaluación económica y recolección de 
datos para el análisis económico ex ante

2 semanas después 
de la firma del 

contrato

20%

2 Un Informe de Avance, que contenga el análisis 
económico del programa con todas las 
características mencionadas previamente. Este 
informe debe contener las hojas de cálculo en 
Excel con el flujo de caja y con los 
procedimientos realizados para la obtención de 
los resultados.

Al finalizar la Misión 
de Análisis del 

programa,

40%

3 Una presentación al equipo del Banco y a las 
Agencias Ejecutoras del Programa

60 días calendarios 
después de firmar el 

contrato

N/A

4 Un Informe Final 70 días calendarios 
después de firmar el 

contrato

40%

*El pago se realizará una vez recibida la versión del entregable a satisfacción del Banco, y en particular 
con incorporación de los comentarios eventualmente recibidos sobre la primera versión entregada. El 
Banco emitirá sus comentarios en un plazo no superior a 10 días hábiles, y el consultor remitirá la versión 
ajustada en un plazo no superior a 10 días hábiles adicionales.

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe incluir una carátula, 
documento principal, y todos los anexos. 

Habilidades que necesitarás

 Educación: Economista con grado de Maestría.
 Experiencia: Siete años de experiencia en la realización de estudios similares
 Habilidades: excelentes capacidades en 

*Comunicación y coordinación ( Intercambios con equipo de proyecto, actores involucrados, 
otros consultores)
*Análisis, síntesis y redacción en español.

Resumen de la oportunidad

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada. PEC 
nacional o internacional.

 Duración del Contrato: 45 días consultor, en un plazo de 7 meses
 Ubicación: Panamá (si consultor nacional) o país del consultor (si internacional). Considerando las 

restricciones asociadas a la crisis de la COVID-19, se anticipa que el trabajo se realice de forma 
virtual. Si las condiciones lo permiten y las necesidades lo exigen, se analizará posteriormente la 
posibilidad de organizar misiones presenciales; los costos asociados serán cubiertos mediante 
acuerdos diferentes a este contrato.



 Persona responsable: Jefe equipo de proyecto
 Requisitos: Ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 

trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo 
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos 
con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de 
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones 
y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos 
personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar 
vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y procedimientos 
del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y 
mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá presentar la 
solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesión de la visa estará a la 
discreción de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad del candidato obtener la visa 
o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del país(es) en donde serán prestados los 
servicios al Banco.  Si un candidato no puede obtener la visa o permiso de trabajo para prestar servicios 
al Banco, la oferta contractual será rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes 
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que 
trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la fuerza contractual 
complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para 
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, 
afrodescendientes y a personas de origen indígena.
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Consultoría de EVALUACIÓN DE IMPACTO SOCIAL Y AMBIENTAL
DE INTERVENCIONES PARA APOYAR LA MODERNIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANIDAD 

AGROPECUARIA E INOCUIDAD DE ALIMENTOS
Para la división CSD/RND en Panamá

Contexto

La División CSD/RND respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector agropecuario, el 
desarrollo rural, la gestión integral de los recursos naturales, el desarrollo del turismo y la gestión del 
riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso sostenible del capital natural, la 
producción de alimentos y la mejora la productividad como base del crecimiento económico de la región. 
La División además asesora a la Administración del Banco en el desarrollo de estrategias políticas y pautas 
para el Banco y los países miembros prestatarios en áreas de su competencia. Durante la ejecución de 
proyectos, la División brinda asesoría técnica a los países miembros prestatarios, organismos ejecutores, 
las Representaciones y otras unidades del Banco.

El 28 de julio del 2021, el Directorio Ejecutivo del Banco aprobó el Proyecto de Innovación Agropecuaria 
Sostenible e Incluyente “PIASI” (5316/OC-PN), por un monto de US$41.000.000, primer préstamo de 
inversión pública en el sector agropecuario aprobado por el Banco desde el año 2008. Los objetivos 
generales del Proyecto son mejorar la seguridad alimentaria y los ingresos de pequeños agricultores 
familiares. Los objetivos específicos son: (i) aumentar la rentabilidad; (ii) mejorar la resiliencia ante shocks 
(de clima, de plagas y enfermedades y de mercado); y (iii) incrementar la sostenibilidad ambiental de las 
fincas agropecuarias. El Componente I “Innovación productiva sostenible” ejecutado por el Instituto de 
Innovación Agropecuaria (IDIAP), busca promover la adopción de sistemas agropecuarios agroecológicos 
a través del financiamiento. El Componente II “Innovación de Mercado Incluyente” ejecutado por el 
Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA), busca disminuir pérdidas post-cosecha, incrementar el 
valor agregado de los productos agropecuarios y/o mejorar el acceso a mercados de los agricultores 
familiares. El Componente III “Gestión digital de información y procesos” ejecutado en conjunto por el 
IDIAP y el MIDA, está dirigido a fomentar la eficiencia y la transparencia de la gestión de ambas 
instituciones en general y del Proyecto en particular. Por lo cual se financiará el desarrollo e implantación 
de sistemas y herramientas informáticas que permitan automatizar los procesos operativos y documentar 
la información.

En el transcurso de los años 2020 y 2021, el Banco financió el “Diagnóstico Integral del Sistema Nacional 
Sanitario Agropecuario e Inocuidad de los alimentos de Panamá - Componentes “Inocuidad, Salud Animal 
y Sanidad Vegetal”, el cual demuestra el importante rezago de Panamá en la materia, con sustanciales 
impactos o riegos en términos de acceso a mercados internacionales (por incumplimiento de requisitos 
sanitarios y fitosanitarios de los países clientes) y productividad agropecuaria (por pérdidas por plagas y 
enfermedades). Estos dos temas están inmediatamente relacionados con el PIASI, cuyos resultados 
esperados incluyen la mejora de la productividad agropecuaria y del acceso de productos agropecuarios 
a mercados. Apoyar la modernización del Sistema Nacional Sanitario Agropecuario e Inocuidad 
Alimentaria aparece entonces como una prioridad, y requiere la realización de una serie de estudios de 
factibilidad adicionales en la materia.

Objetivos



Realizar la evaluación ambiental y social (EAS) y desarrollar el plan de gestión ambiental y social (PGAS) 
del Programa. La evaluación se centrará en los riesgos e impactos potenciales más significativos. Tanto la 
EAS como el PGAS, así como todo plan integrado en el PGAS, deberán realizarse conforme con los 
principios y requerimientos de las políticas de salvaguardias del Banco.

Lo que harás

1. Evaluar el marco jurídico y normativo aplicable al Programa;

2. Visitar las áreas en las que se van a desarrollar las actividades del Programa. Identificar las comunidades 
y propietarios privados, representantes municipales y otros actores sociales e institucionales relevantes 
para el Programa. Mantener reuniones con los diferentes grupos a fin de evaluar sus intereses y posición 
en relación al Programa e identificar potenciales impactos y riesgos ambientales y sociales del mismo. Se 
deberá buscar la participación equitativa de hombres y mujeres y de los distintos grupos étnicos 
habitantes del área. 

3. Realizar una caracterización de las condiciones ambientales y socio-económicas de las áreas en las que 
se va a desarrollar el Programa. 

4. Evaluar los potenciales riesgos e impactos ambientales, sociales y de salud laboral asociados al 
Programa, tanto directos como indirectos, incluyendo, pero sin limitarse: 

a. Riesgos e impactos sociales. Identificar potenciales beneficios, impactos negativos y 
desacuerdos de las comunidades, propietarios privados, y otros grupos con el mecanismo propuesto y/o 
con los criterios de selección de comunidades, grupos y propietarios beneficiarios, 

b. Riesgos e impactos ambientales. Evaluar las Innovaciones Productivas Sostenibles y las 
Innovaciones de Mercado Incluyentes propuestas por el Programa e identificar riesgos e impactos 
ambientales vinculados a las mismas. Evaluar las capacidades institucionales y técnicas de las Agencias 
Ejecutoras para gestionar los aspectos ambientales, sociales y de seguridad laboral del Programa, e 
identificar posibles necesidades de fortalecimiento. 

5. Elaborar el plan de gestión ambiental y social (PGAS) del Programa, que debe incluir: 
a. Medidas de mitigación para los impactos y riesgos identificados en la evaluación ambiental y 

social. 
b. Responsabilidades institucionales relativas a la implementación de tales medidas, incluyendo, 

si fuere necesario, fortalecimiento de capacidades,
c. Cronograma y presupuesto estimado para la ejecución y gestión de tales medidas, 
d. Marco para la supervisión de los riesgos e impactos ambientales y sociales a lo largo de la 

ejecución del proyecto, incluyendo indicadores claramente definidos, cronogramas de supervisión, 
responsabilidades y costos, 

e. Un plan de manejo de los riesgos de desastre naturales identificados – enfocándose en el 
manejo de sequía, incendios, inundaciones y deslizamientos y tomando en cuenta los efectos del cambio 
climático, 

f. Un plan de fortalecimiento de capacidades institucionales para la gestión de los riesgos 
ambientales y sociales del proyecto. 

6. Facilitar una consulta final con las comunidades afectadas por el Programa. La consulta será liderada 
por las Agencias Ejecutoras y durante la misma se presentará el Programa, los resultados de la evaluación 
ambiental y social y el PGAS propuesto, se dará respuesta a las preguntas e inquietudes de la comunidad 



y se recogerán sus sugerencias a fin de incorporarlas, según proceda, al PGAS final. El consultor deberá 
elaborar un informe sobre el proceso de consultas (incluyendo actas, hojas de asistencia, fotografías, 
vídeos, etc). 

Entregables y cronograma de pagos

El consultor preparará y presentará, a satisfacción del Banco, un documento que incluya, como mínimo, 
los siguientes contenidos: 

• Evaluación ambiental y social (EAS) del Programa: 
- Descripción del Programa. 
- Evaluación del marco jurídico y normativo aplicable. 
- Mapeo de actores clave para el Programa. 
- Descripción del proceso de consultas llevado a cabo. 
- Evaluación de los impactos y riesgos ambientales y sociales potenciales del Programa, tanto 

directos como indirectos. 
• Plan de Gestión Ambiental y Social (PGAS) del Programa: 

- Diseño de las medidas ambientales/sociales que se proponen para evitar, minimizar, compensar 
y/o atenuar los impactos y riesgos clave, tanto directos como indirectos. 

- Responsabilidades institucionales relativas a la implementación de tales medidas, incluyendo, si 
fuere necesario, fortalecimiento de capacidades. 

- Cronograma y presupuesto estimado para la ejecución y gestión de tales medidas. 
- Marco para la supervisión de los riesgos e impactos ambientales y sociales a lo largo de la 

ejecución del proyecto, incluyendo indicadores claramente definidos, cronogramas de 
supervisión, responsabilidades y costos. 

- Plan de relaciones comunitarias. 
- Plan de manejo de los riesgos de desastre naturales. 
- Plan de salud y seguridad laboral. 
- Plan de fortalecimiento de capacidades institucionales para la gestión de los riesgos ambientales 

y sociales del proyecto.

# Descripción Fecha de entrega Pago* asociado (en % 
del monto total de la 

consultoría)
1 Informe inicial incluyendo el cronograma y 

metodología de trabajo 
1 semana después 

de la firma del 
contrato

20%

2 Borrador de la evaluación y el plan de gestión 
ambiental y social

6 semanas después 
de la firma del 

contrato

40%

3 Una presentación al equipo del Banco y a las 
Agencias Ejecutoras del Programa

7 semanas después 
de la firma del 

contrato

N/A

4 Documento final de evaluación y plan de 
gestión ambiental y social, incluyendo el 
informe de la consulta pública realizada.

8 semanas después 
de la firma del 

contrato

40%



*El pago se realizará una vez recibida la versión del entregable a satisfacción del Banco, y en particular 
con incorporación de los comentarios eventualmente recibidos sobre la primera versión entregada. El 
Banco emitirá sus comentarios en un plazo no superior a 10 días hábiles, y el consultor remitirá la versión 
ajustada en un plazo no superior a 10 días hábiles adicionales.

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe incluir una carátula, 
documento principal, y todos los anexos. 

Habilidades que necesitarás

 Educación: Maestría en temas afines
 Experiencia: 3 años de experiencia en evaluaciones ambientales y sociales en programas 

similares, preferiblemente en Centroamérica. 
 Habilidades: excelentes capacidades en 

*Comunicación y coordinación ( Intercambios con equipo de proyecto, actores involucrados, 
otros consultores)
*Análisis, síntesis y redacción en español.

Resumen de la oportunidad

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada. PEC 
nacional o internacional.

 Duración del Contrato: 70 días consultor, en un plazo de 7 meses
 Ubicación: Panamá y desde domicilio Considerando las restricciones asociadas a la crisis de la 

COVID-19 y las incertidumbres subsecuentes, la oferta de trabajo no incluye costos asociados a 
visitas de terreno. Se dará seguimiento a las condiciones sanitarias y la posibilidad de realizar 
trabajo de terreno; de concretarse el mismo, los costos asociados (boletos de avión y viáticos) 
serán cubiertos mediante acuerdos diferentes a este contrato.

 Persona responsable: Jefe de equipo de proyecto
 Requisitos: Ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 

trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo 
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos 
con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de 
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones 
y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos 
personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar 
vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y procedimientos 
del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y 
mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID.
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Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá presentar la 
solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesión de la visa estará a la 
discreción de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad del candidato obtener la visa 
o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del país(es) en donde serán prestados los 
servicios al Banco.  Si un candidato no puede obtener la visa o permiso de trabajo para prestar servicios 
al Banco, la oferta contractual será rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes 
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que 
trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la fuerza contractual 
complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para 
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, 
afrodescendientes y a personas de origen indígena.



Consultoría de ELABORACIÓN DEL PLAN DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE IMPACTO
DE INTERVENCIONES PARA APOYAR LA MODERNIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANIDAD 

AGROPECUARIA E INOCUIDAD DE ALIMENTOS
Para la división CSD/RND en Panamá

Contexto

La División CSD/RND respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector agropecuario, el 
desarrollo rural, la gestión integral de los recursos naturales, el desarrollo del turismo y la gestión del 
riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso sostenible del capital natural, la 
producción de alimentos y la mejora la productividad como base del crecimiento económico de la región. 
La División además asesora a la Administración del Banco en el desarrollo de estrategias políticas y pautas 
para el Banco y los países miembros prestatarios en áreas de su competencia. Durante la ejecución de 
proyectos, la División brinda asesoría técnica a los países miembros prestatarios, organismos ejecutores, 
las Representaciones y otras unidades del Banco.

El 28 de julio del 2021, el Directorio Ejecutivo del Banco aprobó el Proyecto de Innovación Agropecuaria 
Sostenible e Incluyente “PIASI” (5316/OC-PN), por un monto de US$41.000.000, primer préstamo de 
inversión pública en el sector agropecuario aprobado por el Banco desde el año 2008. Los objetivos 
generales del Proyecto son mejorar la seguridad alimentaria y los ingresos de pequeños agricultores 
familiares. Los objetivos específicos son: (i) aumentar la rentabilidad; (ii) mejorar la resiliencia ante shocks 
(de clima, de plagas y enfermedades y de mercado); y (iii) incrementar la sostenibilidad ambiental de las 
fincas agropecuarias. El Componente I “Innovación productiva sostenible” ejecutado por el Instituto de 
Innovación Agropecuaria (IDIAP), busca promover la adopción de sistemas agropecuarios agroecológicos 
a través del financiamiento. El Componente II “Innovación de Mercado Incluyente” ejecutado por el 
Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA), busca disminuir pérdidas post-cosecha, incrementar el 
valor agregado de los productos agropecuarios y/o mejorar el acceso a mercados de los agricultores 
familiares. El Componente III “Gestión digital de información y procesos” ejecutado en conjunto por el 
IDIAP y el MIDA, está dirigido a fomentar la eficiencia y la transparencia de la gestión de ambas 
instituciones en general y del Proyecto en particular. Por lo cual se financiará el desarrollo e implantación 
de sistemas y herramientas informáticas que permitan automatizar los procesos operativos y documentar 
la información.

En el transcurso de los años 2020 y 2021, el Banco financió el “Diagnóstico Integral del Sistema Nacional 
Sanitario Agropecuario e Inocuidad de los alimentos de Panamá - Componentes “Inocuidad, Salud Animal 
y Sanidad Vegetal”, el cual demuestra el importante rezago de Panamá en la materia, con sustanciales 
impactos o riegos en términos de acceso a mercados internacionales (por incumplimiento de requisitos 
sanitarios y fitosanitarios de los países clientes) y productividad agropecuaria (por pérdidas por plagas y 
enfermedades). Estos dos temas están inmediatamente relacionados con el PIASI, cuyos resultados 
esperados incluyen la mejora de la productividad agropecuaria y del acceso de productos agropecuarios 
a mercados. Apoyar la modernización del Sistema Nacional Sanitario Agropecuario e Inocuidad 
Alimentaria aparece entonces como una prioridad, y requiere la realización de una serie de estudios de 
factibilidad adicionales en la materia.

Objetivos



Desarrollar un documento donde se describan los indicadores principales, la metodología experimental o 
cuasi-experimental, el cronograma de actividades para el levantamiento de la línea de base, encuestas de 
seguimiento, etc., el diseño y calculo muestral, así como el presupuesto necesario para la implementación 
de una evaluación de impacto. Incluirá también el plan de monitoreo, con sus tareas, cronograma y 
presupuesto.

Lo que harás

- Elaborar una revisión literaria que presente evidencia empírica relevante de evaluaciones de 
impacto realizadas en proyectos similares en la región, haciendo particular hincapié en la 
evaluación de impacto de la primera fase del programa.

- Definir la metodología de evaluación más apropiada para identificar el impacto de cada uno de 
los componentes del programa. Estas metodologías deberán ser experimentales o cuasi-
experimentales. 

- Realizar un análisis de cálculo muestral que defina la población a ser encuestada para el 
levantamiento de la línea de base y la encuesta de seguimiento. 

- Elaborar una versión preliminar del diseño de los instrumentos de captura que permitan realizar 
el levantamiento de la línea de base. 

- Presentar un calendario de actividades que muestre las principales actividades relacionadas con 
la implementación del Plan de Evaluación de Impacto. 

- Presentar un presupuesto que indique el costo total de cada una de las actividades relacionadas 
con la implementación de la Evaluación de Impacto. 

- Participar en la misión de análisis del programa y realizará coordinaciones respectivas previas con 
la unidad ejecutora.

Entregables y cronograma de Pagos

# Descripción Fecha de entrega Pago* asociado (en % 
del monto total de la 

consultoría)
1 Un Informe inicial con una propuesta 

metodológica preliminar
1 mes después de la 
firma del contrato

20%

Un informe intermediario 3 meses después de 
la firma del contrato

20%

3 Una presentación al equipo del Banco y a las 
Agencias Ejecutoras del Programa

2 semanas después 
de la presentación 

del informe 
intermediario

N/A

4 Un informe final, que contenga el Plan de 
Evaluación de Impacto del programa con todas 
las características mencionadas previamente y 
siguiendo la estructura que se incluye como 
Anexo de estos términos de referencia

4 meses después de 
la firma del contrato

60%

*El pago se realizará una vez recibida la versión del entregable a satisfacción del Banco, y en particular 
con incorporación de los comentarios eventualmente recibidos sobre la primera versión entregada. El 
Banco emitirá sus comentarios en un plazo no superior a 10 días hábiles, y el consultor remitirá la versión 
ajustada en un plazo no superior a 10 días hábiles adicionales.



Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe incluir una carátula, 
documento principal, y todos los anexos. 

Habilidades que necesitarás

 Educación: Economista con grado de Maestría.
 Experiencia: Siete años de experiencia en la realización de estudios similares
 Habilidades: excelentes capacidades en 

*Comunicación y coordinación ( Intercambios con equipo de proyecto, actores involucrados, 
otros consultores)
*Análisis, síntesis y redacción en español.

Resumen de la oportunidad

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada. PEC 
nacional o internacional.

 Duración del Contrato: 45 días consultor, en un plazo de7 meses
 Ubicación: Panamá (si consultor nacional) o país del consultor (si internacional). Considerando las 

restricciones asociadas a la crisis de la COVID-19, se anticipa que el trabajo se realice de forma 
virtual. Si las condiciones lo permiten y las necesidades lo exigen, se analizará posteriormente la 
posibilidad de organizar misiones presenciales; los costos asociados serán cubiertos mediante 
acuerdos diferentes a este contrato.

 Persona responsable: Jefe de equipo de proyecto.
 Requisitos: Ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 

trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo 
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos 
con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de 
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones 
y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos 
personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar 
vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y procedimientos 
del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y 
mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá presentar la 
solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesión de la visa estará a la 
discreción de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad del candidato obtener la visa 
o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del país(es) en donde serán prestados los 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


servicios al Banco.  Si un candidato no puede obtener la visa o permiso de trabajo para prestar servicios 
al Banco, la oferta contractual será rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes 
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que 
trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la fuerza contractual 
complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para 
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, 
afrodescendientes y a personas de origen indígena.



Consultoría de ANALISIS DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL, 
PARA INTERVENCIONES DE APOYO A LA MODERNIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SANIDAD 

AGROPECUARIA E INOCUIDAD DE ALIMENTOS
Para la división CSD/RND en Panamá

Contexto

La División CSD/RND respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector agropecuario, el 
desarrollo rural, la gestión integral de los recursos naturales, el desarrollo del turismo y la gestión del 
riesgo de desastres. De esta manera contribuye a un mejor manejo y uso sostenible del capital natural, la 
producción de alimentos y la mejora la productividad como base del crecimiento económico de la región. 
La División además asesora a la Administración del Banco en el desarrollo de estrategias políticas y pautas 
para el Banco y los países miembros prestatarios en áreas de su competencia. Durante la ejecución de 
proyectos, la División brinda asesoría técnica a los países miembros prestatarios, organismos ejecutores, 
las Representaciones y otras unidades del Banco.

El 28 de julio del 2021, el Directorio Ejecutivo del Banco aprobó el Proyecto de Innovación Agropecuaria 
Sostenible e Incluyente “PIASI” (5316/OC-PN), por un monto de US$41.000.000, primer préstamo de 
inversión pública en el sector agropecuario aprobado por el Banco desde el año 2008. Los objetivos 
generales del Proyecto son mejorar la seguridad alimentaria y los ingresos de pequeños agricultores 
familiares. Los objetivos específicos son: (i) aumentar la rentabilidad; (ii) mejorar la resiliencia ante shocks 
(de clima, de plagas y enfermedades y de mercado); y (iii) incrementar la sostenibilidad ambiental de las 
fincas agropecuarias. El Componente I “Innovación productiva sostenible” ejecutado por el Instituto de 
Innovación Agropecuaria (IDIAP), busca promover la adopción de sistemas agropecuarios agroecológicos 
a través del financiamiento. El Componente II “Innovación de Mercado Incluyente” ejecutado por el 
Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA), busca disminuir pérdidas post-cosecha, incrementar el 
valor agregado de los productos agropecuarios y/o mejorar el acceso a mercados de los agricultores 
familiares. El Componente III “Gestión digital de información y procesos” ejecutado en conjunto por el 
IDIAP y el MIDA, está dirigido a fomentar la eficiencia y la transparencia de la gestión de ambas 
instituciones en general y del Proyecto en particular. Por lo cual se financiará el desarrollo e implantación 
de sistemas y herramientas informáticas que permitan automatizar los procesos operativos y documentar 
la información.

En el transcurso de los años 2020 y 2021, el Banco financió el “Diagnóstico Integral del Sistema Nacional 
Sanitario Agropecuario e Inocuidad de los alimentos de Panamá - Componentes “Inocuidad, Salud Animal 
y Sanidad Vegetal”, el cual demuestra el importante rezago de Panamá en la materia, con sustanciales 
impactos o riegos en términos de acceso a mercados internacionales (por incumplimiento de requisitos 
sanitarios y fitosanitarios de los países clientes) y productividad agropecuaria (por pérdidas por plagas y 
enfermedades). Estos dos temas están inmediatamente relacionados con el PIASI, cuyos resultados 
esperados incluyen la mejora de la productividad agropecuaria y del acceso de productos agropecuarios 
a mercados. Apoyar la modernización del Sistema Nacional Sanitario Agropecuario e Inocuidad 
Alimentaria aparece entonces como una prioridad, y requiere la realización de una serie de estudios de 
factibilidad adicionales en la materia.



Lo que harás

(i) Realizar la evaluación de capacidad institucional de la Agencia Ejecutora y diseñar los 
respectivos planes de fortalecimiento, empleando la metodología PACI (Plataforma para el 
Análisis de Capacidad Institucional), en coordinación con los especialistas fiduciarios; 

(ii) Proponer un mecanismo de ejecución del préstamo; 
(iii) Realizar el análisis de riesgos de la operación y elaborar su correspondiente plan de 

mitigación, de acuerdo con la metodología GRP del Banco;
(iv) Elaborar el Reglamento Operativo para la operación, en estrecha coordinación con el 

consultor encargado de elaborar los manuales de gestión de incentivos; 
(v) Apoyar en la formulación y versión final de la matriz de resultados del programa; 
(vi) Elaborar los instrumentos de planificación del proyecto incluyendo: Presupuesto detallado 

por productos; Plan de Ejecución Plurianual y Plan Operativo de los primeros 18 meses del 
programa; Cronograma de desembolsos; Plan de adquisiciones del programa.

Entregables y cronograma de Pagos

# Descripción Fecha de entrega Pago* asociado (en % 
del monto total de la 

consultoría)
1 Plan de trabajo incluyendo fechas de entrega de 

entregables
1 semana después 

de la firma del 
contrato

20%

2 Informe de avance incluyendo
*Resultados de la evaluación de capacidad 
institucional de las Agencias Ejecutoras 
*Propuesta de esquema de ejecución del 
programa
*Matriz de resultados preliminar con borrador 
de presupuesto detallado por producto
*Matriz de riesgos preliminar para ser 
consensuada con las Agencias Ejecutoras

Dos semanas antes 
de la Misión de 

Análisis del 
programa

40%

3 Informe final que incluya todas las 
herramientas (i) a (vi) mencionadas 
anteriormente

Dos semanas 
después de la 

Misión de Análisis

40%

*El pago se realizará una vez recibida la versión del entregable a satisfacción del Banco, y en particular 
con incorporación de los comentarios eventualmente recibidos sobre la primera versión entregada. El 
Banco emitirá sus comentarios en un plazo no superior a 10 días hábiles, y el consultor remitirá la versión 
ajustada en un plazo no superior a 10 días hábiles adicionales.

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe incluir una carátula, 
documento principal, y todos los anexos. 

Habilidades que necesitarás

 Educación: Especialista en Gestión de Proyecto con grado de Maestría.



 Experiencia: 10 años de experiencia en la realización de trabajos similares
 Habilidades: excelentes capacidades en 

*Comunicación y coordinación ( Intercambios con equipo de proyecto, actores involucrados, 
otros consultores)
*Análisis, síntesis y redacción en español.

Resumen de la oportunidad

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada. PEC 
nacional o internacional.

 Duración del Contrato: 55 días consultor, en un plazo de 7 meses
 Ubicación: Panamá (si consultor nacional) o país del consultor (si internacional). Considerando las 

restricciones asociadas a la crisis de la COVID-19, se anticipa que el trabajo se realice de forma 
virtual. Si las condiciones lo permiten y las necesidades lo exigen, se analizará posteriormente la 
posibilidad de organizar misiones presenciales; los costos asociados serán cubiertos mediante 
acuerdos diferentes a este contrato.

 Persona responsable: Jefe de equipo de proyecto.
 Requisitos: Ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 

trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo 
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos 
con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de 
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones 
y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos 
personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar 
vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y procedimientos 
del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y 
mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID.

Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá presentar la 
solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesión de la visa estará a la 
discreción de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad del candidato obtener la visa 
o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del país(es) en donde serán prestados los 
servicios al Banco.  Si un candidato no puede obtener la visa o permiso de trabajo para prestar servicios 
al Banco, la oferta contractual será rescindida.

Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes 
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que 
trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la fuerza contractual 
complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para 
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, 
afrodescendientes y a personas de origen indígena.


