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2.2

Objective and Justification

The objective of the TC is to improve the knowledge on diverse populations and to
develop tools for strengthening mainstreaming in the country program according to the
Diversity Action Plan (2019-2021).

Si bien el Banco ha avanzado en promover la igualdad de género a través de sus
operaciones y productos de conocimiento, los esfuerzos por avanzar de la misma
manera en cuanto a la promocién de la diversidad son aiun mas recientes. La ultima
evaluacion realizada por la Oficina de Evaluacion y Supervision (OVE) reportaba
como una de las conclusiones principales la necesidad de incrementar la evidencia
empirica sobre los temas de diversidad de manera que oriente mejor las operaciones,
asi como fortalecer la transversalizacion (mainstreaming) de estos temas durante la
ejecucion de operaciones de préstamo y asistencia técnica. Mas recientemente, el
informe sobre el primer afio de implementacién del Plan de Accion de Diversidad
destaca la necesidad de generar productos de conocimiento para responder mejor a
los desafios de desarrollo de las poblaciones diversas. Dada la relevancia de la
poblacion indigena en Guatemala, asi como la brecha en términos de pobreza y otros
indicadores de desarrollo, amerita que los recursos de las operaciones se prioricen en
estas poblaciones y que las intervenciones se adecuen culturalmente. Los datos de la
cartera de operaciones activas en el periodo 2013 a 2019 indican que la inversion per
capita en los municipios con menos del 50% de la poblacién indigena fue US$ 18.4,
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mientras que la inversion en los municipios con mas del 50% de la poblacién indigena
fue ligeramente inferior, ascendiendo a US$ 14.6. Estos datos sugieren que hay
espacio de mejora en términos de focalizar mas los recursos en la poblacién indigena
considerando que sus indicadores de desarrollo social y econémico estan por debajo
del promedio nacional.

Description of Activities and Outputs

Component I: Componente 1. Generacion de productos de conocimiento sobre
temas de diversidad. . Este componente financiara estudios de tematicas especificas
de diversidad. Los estudios son: (i) estudios etnograficos sobre pueblos indigenas con
un enfoque espacial; (ii) estudio sobre idiomas mayas en riesgo y modelos educativos
innovadores; (iii) estudios sobre buenas practicas de salud intercultural.

Component IIl: Componente 2. Desarrollo de instrumentos para fortalecer la
transversalizacion en el programa operativo del Banco.. Este componente
desarrollara instrumentos para mejorar la transversalizacion de los programas del
Banco. Estos instrumentos son: (i) guia practica para la transversalizacion; (ii) curso
virtual sobre salud intercultural.

Budget

Indicative Budget

Activity/Component IDB/Fund Funding Counterpart Funding Total Funding

Componente 1.

Generacion de productos US$170,000.00 US$0.00 US$170,000.00

de conocimiento sobre
temas de diversidad.

Componente 2.
Desarrollo de
instrumentos para

fortalecer la US$60,000.00 Us$0.00 US$60,000.00

transversalizacion en el
programa operativo del

Banco.

Total US$230,000.00 US$0.00 US$230,000.00

V. Executing Agency and Execution Structure

5.1 La agencia ejecutora para esta CT sera el Banco Interamericano de Desarrollo a
traves de la Division de Genero y Diversidad (GDI). La unidad de desembolso sera la
sede en Washington. El Jefe de Equipo tendra el apoyo de la analista de operaciones
en la sede. Asimismo, tendra el apoyo de los especialistas fiduciarios en la oficina de
pais (Guatemala).

5.2 Debido a que la ejecucion de la CT no se puede limitar a un solo sector o entidad
contraparte, lo mas indicado es que la CT sea ejecutada por el BID, a través de la
Division de Género y Diversidad (SCL/GDI). La ejecucién por parte del BID, también,
se justifica debido a que la calidad técnica sera mayor que mediante la ejecucion por
agencias ejecutoras gubernamentales o externas considerando la experiencia que se
tiene en la materia. El Gobierno de Guatemala ha solicitado que sea el Banco quien
ejecute la CT.

VI. Project Risks and Issues

6.1 Existe el riesgo que los estudios de campo tengan alguna dificultad de realizarse

debido a restricciones o riesgos asociados a la pandemia del Covid-19. Para ello, se
utilizaran medios alternos de obtencién de informacion.




VIl. Environmental and Social Classification

7.1 The ESG classification for this operation is "C".



