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TC ABSTRACT

I. Basic Project Data
▪ Country/Region: GUATEMALA/CID - Isthmus & DR
▪ TC Name: Support for Maistreaming Diversity Issues  in Guatemala 

Operations
▪ TC Number: GU-T1317
▪ Team Leader/Members: US ALVAREZ, HUGO AMADOR (SCL/GDI) Team Leader; 

ALBERTOS, CARMEN (SCL/GDI) Alternate Team Leader; 
BLANDIN ANDINO, LOURDES GABRIELA (SCL/GDI); 
HIDROVO, MARCELA VANESSA (VPC/FMP); CASTRO 
OTTO, RODRIGO ISMAEL (VPC/FMP); LARRAZABAL, LUIS 
BERNAL (CID/CGU); BARRAGAN CRESPO, ENRIQUE 
IGNACIO (LEG/SGO)

▪ Taxonomy: Research and Dissemination
▪ Number and name of operation supported by 

the TC:
N/A

▪ Date of TC Abstract: 02 Oct 2020
▪ Beneficiary: Republica de Guatemala
▪ Executing Agency: INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK
▪ IDB funding requested: US$230,000.00
▪ Local counterpart funding: US$0.00
▪ Disbursement period: 36 months
▪ Types of consultants: Individuals
▪ Prepared by Unit: SCL/GDI - Gender and Diversity
▪ Unit of Disbursement Responsibility: SCL/GDI - Gender and Diversity
▪ TC included in Country Strategy (y/n):

▪ TC included in CPD (y/n):

No

No
▪ Alignment to the Update to the Institutional 

Strategy 2010-2020:
Diversity

II. Objective and Justification
2.1 The objective of the TC is to improve the knowledge on diverse populations and to 

develop tools for strengthening mainstreaming in the country program according to the 
Diversity Action Plan (2019-2021).

2.2 Si bien el Banco ha avanzado en promover la igualdad de género a través de sus 
operaciones y productos de conocimiento, los esfuerzos por avanzar de la misma 
manera en cuanto a la promoción de la diversidad son aún más recientes. La última 
evaluación realizada por la Oficina de Evaluación y Supervisión (OVE)  reportaba 
como una de las conclusiones principales la necesidad de incrementar la evidencia 
empírica sobre los temas de diversidad de manera que oriente mejor las operaciones, 
así como fortalecer la transversalización (mainstreaming) de estos temas durante la 
ejecución de operaciones de préstamo y asistencia técnica. Más recientemente, el 
informe sobre el primer año de implementación del Plan de Acción de Diversidad 
destaca la necesidad de generar productos de conocimiento para responder mejor a 
los desafíos de desarrollo de las poblaciones diversas.  Dada la relevancia de la 
población indígena en Guatemala, así como la brecha en términos de pobreza y otros 
indicadores de desarrollo, amerita que los recursos de las operaciones se prioricen en 
estas poblaciones y que las intervenciones se adecuen culturalmente. Los datos de la 
cartera de operaciones activas en el período 2013 a 2019 indican que la inversión per 
cápita en los municipios con menos del 50% de la población indígena fue US$ 18.4, 
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mientras que la inversión en los municipios con más del 50% de la población indígena 
fue ligeramente inferior, ascendiendo a US$ 14.6.  Estos datos sugieren que hay 
espacio de mejora en términos de focalizar más los recursos en la población indígena 
considerando que sus indicadores de desarrollo social y económico están por debajo 
del promedio nacional.

III. Description of Activities and Outputs
3.1 Component I: Componente 1. Generación de productos de conocimiento sobre 

temas de diversidad. . Este componente financiará estudios de temáticas específicas 
de diversidad. Los estudios son: (i) estudios etnográficos sobre pueblos indígenas con 
un enfoque espacial; (ii) estudio sobre idiomas mayas en riesgo y modelos educativos 
innovadores; (iii) estudios sobre buenas prácticas de salud intercultural.

3.2 Component II: Componente 2. Desarrollo de instrumentos para fortalecer la 
transversalización en el programa operativo del Banco..  Este componente 
desarrollara instrumentos para mejorar la transversalización de los programas del 
Banco. Estos instrumentos son: (i) guía práctica para la transversalización; (ii) curso 
virtual sobre salud intercultural.

IV. Budget

Indicative Budget

Activity/Component IDB/Fund Funding Counterpart Funding Total Funding
Componente 1. 
Generación de productos 
de conocimiento sobre 
temas de diversidad. 

US$170,000.00 US$0.00 US$170,000.00

Componente 2. 
Desarrollo de 
instrumentos para 
fortalecer la 
transversalización en el 
programa operativo del 
Banco.

US$60,000.00 US$0.00 US$60,000.00

Total US$230,000.00 US$0.00 US$230,000.00

V. Executing Agency and Execution Structure

5.1 La agencia ejecutora para esta CT sera el Banco Interamericano de Desarrollo a 
traves de la División de Genero y Diversidad (GDI). La unidad de desembolso sera la 
sede en Washington. El Jefe de Equipo tendrá el apoyo de la analista de operaciones 
en la sede. Asimismo, tendrá el apoyo de los especialistas fiduciarios en la oficina de 
país (Guatemala).

5.2 Debido a que la ejecución de la CT no se puede limitar a un solo sector o entidad 
contraparte, lo más indicado es que la CT sea ejecutada por el BID, a través de la 
División de Género y Diversidad (SCL/GDI). La ejecución por parte del BID, también, 
se justifica debido a que la calidad técnica será mayor que mediante la ejecución por 
agencias ejecutoras gubernamentales o externas considerando la experiencia que se 
tiene en la materia. El Gobierno de Guatemala ha solicitado que sea el Banco quien 
ejecute la CT.

VI. Project Risks and Issues

6.1 Existe el riesgo que los estudios de campo tengan alguna dificultad de realizarse 
debido a restricciones o riesgos asociados a la pandemia del Covid-19. Para ello, se 
utilizarán medios alternos de obtención de información.
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VII. Environmental and Social Classification

7.1 The ESG classification for this operation is "C".


