
HRD Términos de Referencia, Nuevo Formato 2018
Para consultorías modo PEC

Título: Contratación de un servicio de consultoría especializado para la realización de un estudio para la 
caracterización de aspectos socio-ambientales de los sistemas productivos vitícolas de las regiones 
vitivinícolas de Mendoza, San Juan y Salta. 

La misión del equipo: La División Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD/CSD) convoca a 
organismos técnicos o firmas consultoras especializados en Argentina a la conformación de equipos 
integrados por profesionales especializados en geografía, valoración de servicios ambientales y paisaje, 
recursos naturales, geomática y agronomía para desarrollar un estudio en el que se caractericen los 
aspectos socio-ambientales de los sistemas productivos vitícolas de las regiones vitivinícolas de Mendoza, 
San Juan y Salta en que se describa cómo los sistemas productivos vitícolas caracterizados se combinan 
y transforman los elementos naturales propios de cada territorio/oasis relevado y en qué medida estos 
confieren expresiones únicas y distintivas. 

Lo que deberá hacerse: El objetivo de la consultoría es apoyar al Banco en la generación de conocimiento 
de base como parte de la caracterización de Zonas Agroeconómicas Homogéneas de las principales 
regiones vitivinícolas de Argentina. El equipo seleccionado realizará las siguientes actividades principales: 

1. Recopilación de información existente, relevamiento, procesamiento y armonización de 
información adicional que se requiera para la caracterización socio-ambiental de las zonas 
agroeconómicas homogéneas de las principales regiones vitivinícolas definidas. 

2. El equipo de trabajo preparará un plan de trabajo que incluya: 
a) Cronograma de actividades e hitos para la obtención de la caracterización socio-

ambiental.
b) Especificar actividades de campo previstas en zonas de alcance del Estudio. 
c) Identificación de riesgos que pueden comprometer la generación de resultados requeridos 

y plan de mitigación asociados al contexto COVID. 
3. Preparación de informe de avance a los 3 meses de iniciada la Consultoría. 
4. Este informe será presentado en un seminario taller con autoridades de la Corporación Vitivinícola 

Argentina, el Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca de la Nación, Gobiernos provinciales 
intervinientes y otras autoridades que se considere pertinente. En el seminario se discutirán los 
avances del informe y se obtendrán recomendaciones sobre como ajustar el informe. El informe 
preparado por el consultor servirá de insumo para este taller, pero no es requerido que el consultor 
participe del mismo. 

5. Preparación de un informe final, que incluya: i) resumen ejecutivo; ii) versión ajustada del informe 
de avance; iii) bases de datos de recopiladas y generadas armonizadas.  

Entregables y Cronograma de pagos: El Organismo regional especializado, a través de su equipo, 
presentará los siguientes productos:

1. Plan de trabajo (primer pago de 60%).
2. Informe de avance, de acuerdo con la actividad 5 (segundo pago de 35%).
3. Informe final, que incluirá ajustes según comentarios del Banco a al informe en borrador y 

(tercer pago de 5%).

Requisitos de los integrantes del equipo:

Ciudadanía: ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
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Educación: en ciencias ambientales, sociología, antropología y agronomía. 

Experiencia: Al menos 2 integrantes del equipo deberán contar con experiencia general de 10 

años en la temática. 

Género: se valorará la conformación de equipos en los que haya diversidad de género. 
Idiomas: Los informes deben ser preparados en español. 

Competencias generales y técnicas: Revisión de documentos existentes y preparación de informes.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC, suma alzada
 Duración del contrato: 8 meses efectivos. 
 Fecha de inicio: 2 de noviembre.
 Ubicación: Oficinas del Organismo Regional Especializado, no se requieren viajes. 
 Persona responsable: Especialista sectorial de CSD en Argentina. 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
 Monto: US$ 15.000 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Título: Contratación de un servicio de consultoría para la relación de estudio climático de regiones 
vitivinícolas de Mendoza, San Juan y Salta. 

La misión del equipo: La División Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD/CSD) convoca en 
Argentina a organismos técnicos o firmas consultoras especializados a la conformación de un equipo de 
profesionales y/o técnicos especialistas en climatología para desarrollar un estudio climático que contendrá 
índices mesoclimáticos, bioclimáticos y vitícolas  y la aplicación del Sistema de Clasificación Climática 
Multicriterio Geovitícola en regiones vitivinícolas seleccionadas de Mendoza, San Juan y Salta. 

Lo que deberá hacerse: El objetivo de la consultoría es apoyar al Banco en la generación de conocimiento 
de base como parte de la caracterización de Zonas Agroeconómicas Homogéneas de las principales 
regiones vitivinícolas de Argentina. El equipo consultor seleccionado realizará las siguientes actividades 
principales: 

6. Realización de un análisis de los datos de las estaciones meteorológicas existentes en el Servicio 
Meteorológico Nacional y organismos provinciales correspondientes para evaluar consistencia de 
los datos y compatibilizar las diferentes frecuencias de captura de datos.

7. Análisis de la información obtenida y detección de zonas no cubiertas o de calidad de información 
deficiente.

8. Realización de una modelación espacial de datos climáticos para la obtención de índices 
bioclimáticos: índice heliotérmico de Huglin, integral térmica eficaz de Winkler, índice de frescor 
nocturno, régimen térmico durante el periodo de maduración de la vid, días y valores absolutos 
extremos por encima de 35°C y por debajo de 0°C.

9. El equipo de trabajo preparará un plan de trabajo que incluya: 
a) Cronograma de actividades e hitos. 
b) Especificar actividades de campo previstas en zonas de alcance del Estudio. 
c) Identificación de riesgos que pueden comprometer la generación de mapas requeridos y 

plan de mitigación asociados al contexto COVID.
10. Preparación de informe de avance a los 4 meses de iniciada la Consultoría. 
11. Este informe será presentado en un seminario taller con autoridades de la Corporación Vitivinícola 

Argentina, el Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca de la Nación, Gobiernos provinciales 
intervinientes y otras autoridades que se considere pertinente. En el seminario se discutirán los 
avances del informe y se obtendrán recomendaciones sobre como ajustar el informe. El informe 
preparado por el consultor servirá de insumo para este taller, pero no es requerido que el consultor 
participe del mismo. 

12. Preparación de un informe final, que incluya: i) resumen ejecutivo; ii) versión ajustada del informe 
de avance; iii) bases de datos e índices generados. 

Entregables y Cronograma de pagos: El Organismo regional especializado, a través de su equipo, 
presentará los siguientes productos:

4. Plan de trabajo (primer pago de 60%).
5. Informe de avance, de acuerdo con la actividad 5 (segundo pago de 35%).
6. Informe final, que incluirá ajustes según comentarios del Banco a al informe en borrador y 

(tercer pago de 5%).

Requisitos de los integrantes del equipo:

Ciudadanía: ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
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Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: profesional y/o técnico con formación de grado y/o especialización en climatología. 

Experiencia: Al menos 2 integrantes del equipo deberán contar con experiencia general de 5 años 

en la temática. 

Género: se valorará la conformación de equipos en los que haya diversidad de género. 
Idiomas: Los informes deben ser preparados en español. 

Competencias generales y técnicas: Revisión de documentos existentes y preparación de informes.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC, suma alzada
 Duración del contrato: 8 meses efectivos. 
 Fecha de inicio: 02 de noviembre.
 Ubicación: Oficinas del Organismo Regional Especializado, no se requieren viajes. 
 Persona responsable: Especialista sectorial de CSD en Argentina. 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
 Monto: US$ 45.000 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Título: Contratación de un servicio de consultoría para la relación de estudio de geología y geomorfología 
de regiones vitivinícolas de Mendoza, San Juan y Salta. 

La misión del equipo: La División Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD/CSD) convoca a 
organismos técnicos o firmas consultoras especializados en Argentina a la conformación de equipos 
integrados por ingenieras/os agrónomas/os y especialistas en geomática y geomorfología para desarrollar 
un estudio de geología y geomorfología en regiones vitivinícolas seleccionadas de Mendoza, San Juan y 
Salta. 

Lo que deberá hacerse: El objetivo de la consultoría es apoyar al Banco en la generación de conocimiento 
de base como parte de la caracterización de Zonas Agroeconómicas Homogéneas de las principales 
regiones vitivinícolas de Argentina. El equipo seleccionado realizará las siguientes actividades principales: 

13. Deberán generarse mapas de diversas variables de terreno que incluyan pendiente, orientación, 
longitud de la pendiente, índice de humedad topográfico, índice multi-resolución de fondo de valle, 
entre otros. 

14. Los mapas deberán realizarse a partir del uso de modelos digitales de elevación de alta resolución. 
15. El equipo de trabajo preparará un plan de trabajo que incluya: 

a) Cronograma de actividades e hitos. 
b) Especificar actividades de campo previstas en zonas de alcance del Estudio. 
c) Identificación de riesgos que pueden comprometer la generación de mapas requeridos y 

plan de mitigación asociados al contexto COVID.
16. Preparación de informe de avance a los 6 meses de iniciada la Consultoría. 
17. Este informe será presentado en un seminario taller con autoridades de la Corporación Vitivinícola 

Argentina, el Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca de la Nación, Gobiernos provinciales 
intervinientes y otras autoridades que se considere pertinente. En el seminario se discutirán los 
avances del informe y se obtendrán recomendaciones sobre como ajustar el informe. El informe 
preparado por el consultor servirá de insumo para este taller, pero no es requerido que el consultor 
participe del mismo. 

18. Preparación de un informe final, que incluya: i) resumen ejecutivo; ii) versión ajustada del informe 
de avance; iii) bases de datos y mapas generados. 

Entregables y Cronograma de pagos: El Organismo regional especializado, a través de su equipo, 
presentará los siguientes productos:

7. Plan de trabajo (primer pago de 60%).
8. Informe de avance, de acuerdo con la actividad 5 (segundo pago de 35%).
9. Informe final, que incluirá ajustes según comentarios del Banco a al informe en borrador y 

(tercer pago de 5%).

Requisitos de los integrantes del equipo:

Ciudadanía: ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Ingeniero/a agrónoma/o o ingeniera/o a fin. Especialización en geomática y 

geomorfología. 
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Experiencia: Al menos 2 integrantes del equipo deberán contar con experiencia general de 15 

años en la temática. 

Género: se valorará la conformación de equipos en los que haya diversidad de género. 
Idiomas: Los informes deben ser preparados en español. 

Competencias generales y técnicas: Revisión de documentos existentes y preparación de informes.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC, suma alzada
 Duración del contrato: 10 meses efectivos. 
 Fecha de inicio: 2 de noviembre.
 Ubicación: Oficinas del Organismo Regional Especializado, no se requieren viajes. 
 Persona responsable: Especialista sectorial de CSD en Argentina. 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
 Monto: US$ 25.000 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Título: Contratación de un servicio de consultoría especializado para la realización de un análisis 
económico que evalúe la adopción de conocimientos, técnicas y tecnologías 4.0 en el manejo integral de 
viñedos y bodegas. 

La misión del equipo: La División Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD/CSD) convoca a 
organismos técnicos o firmas consultoras especializados en Argentina a la conformación de equipos 
integrados por profesionales especializados en economía del conocimiento, economía agraria, viticultura 
de precisión y automatización de procesos en bodegas para la realización de un estudio económico que 
genere información necesaria para el diseño de futuros proyectos de inversión así como el desarrollo de 
programas vitivinícolas como PROVIAR II. 

Lo que deberá hacerse: El objetivo de la consultoría es apoyar al Banco en la generación de conocimiento 
de base como parte de un proceso de adopción de tecnología 4.0 por parte de la vitivinicultura argentina. 
El equipo seleccionado realizará las siguientes actividades principales: 

19. Recopilación de información existente, análisis de beneficios y costos asociados al uso de 
tecnologías 4.0. 

20. El equipo de trabajo preparará un plan de trabajo que incluya: 
a) Cronograma de actividades e hitos para la obtención del estudio económico. 
b) Identificación de riesgos que pueden comprometer la generación de resultados requeridos 

y plan de mitigación asociados al contexto COVID.
21. Preparación de informe de avance a los 2 meses de iniciada la Consultoría. 
22. Este informe será presentado en un seminario taller con autoridades de la Corporación Vitivinícola 

Argentina, el Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca de la Nación, Gobiernos provinciales 
intervinientes y otras autoridades que se considere pertinente. En el seminario se discutirán los 
avances del informe y se obtendrán recomendaciones sobre como ajustar el informe. El informe 
preparado por el consultor servirá de insumo para este taller, pero no es requerido que el consultor 
participe del mismo. 

23. Preparación de un informe final, que incluya: i) resumen ejecutivo; ii) versión ajustada del informe 
de avance; iii) bases de datos, planillas de cálculo y modelos económicos utilizados. 

Entregables y Cronograma de pagos: El Organismo regional especializado, a través de su equipo, 
presentará los siguientes productos:

10. Plan de trabajo (primer pago de 60%).
11. Informe de avance, de acuerdo con la actividad 5 (segundo pago de 35%).
12. Informe final, que incluirá ajustes según comentarios del Banco a al informe en borrador y 

(tercer pago de 5%).

Requisitos de los integrantes del equipo:

Ciudadanía: ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: en ciencias económicas, ingeniería industrial y en sistemas, agronomía y enología. 

Experiencia: Al menos 2 integrantes del equipo deberán contar con experiencia general de 10 

años en la temática. 

Género: se valorará la conformación de equipos en los que haya diversidad de género. 
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Idiomas: Los informes deben ser preparados en español. 

Competencias generales y técnicas: Revisión de documentos existentes y preparación de informes.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC, suma alzada
 Duración del contrato: 4 meses efectivos. 
 Fecha de inicio: 2 de noviembre.
 Ubicación: Oficinas del Organismo Regional Especializado, no se requieren viajes. 
 Persona responsable: Especialista sectorial de CSD en Argentina. 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
 Monto: US$ 10.000 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Título: Contratación de un servicio de consultoría especializado para la realización de estudio edáfico de 
regiones vitivinícolas de Mendoza, San Juan y Salta. 

La misión del equipo: La División Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD/CSD) convoca a a 
organismos técnicos o firmas consultoras especializados en Argentina a la conformación de equipos 
integrados por profesionales especializados en reconocimiento de suelos, recursos naturales, geomática 
y agronomía para desarrollar un estudio de edafología en regiones vitivinícolas seleccionadas de Mendoza, 
San Juan y Salta. 

Lo que deberá hacerse: El objetivo de la consultoría es apoyar al Banco en la generación de conocimiento 
de base como parte de la caracterización de Zonas Agroeconómicas Homogéneas de las principales 
regiones vitivinícolas de Argentina. El equipo seleccionado realizará las siguientes actividades principales: 

24. Recopilación y armonización de datos disponibles.  
25. Toma de alrededor de 1000 muestras de suelo en nuevos sitios que deberán integrarse a la base 

de datos recopilados y armonizados. 
26. El diseño del muestreo de suelos considerará la ubicación de sondeos de suelos existentes 

mientras que las otras variables ambientales (climáticas, topográficas, edáficas) será mediante la 
técnica de muestreo denominada Conditioned Latin Hypercube lo que optimiza el muestreo 
considerando los datos de suelos existentes y la relación suelo-paisaje. El relevamiento deberá 
plantearse a escala variable entre 1:100.000 y 1:50.000. 

27. La obtención de mapas se realizará a partir de mapeo digital de alta resolución. 
28. El equipo de trabajo preparará un plan de trabajo que incluya: 

a) Cronograma de actividades e hitos para la obtención de mapas de propiedades edáficas 
de alta resolución espacial (90 m) junto a información de la incertidumbre del mapa. 

b) Especificar actividades de campo previstas en zonas de alcance del Estudio. 
c) Identificación de riesgos que pueden comprometer la generación de mapas requeridos y 

plan de mitigación asociados al contexto COVID.
29. Preparación de informe de avance a los 6 meses de iniciada la Consultoría. 
30. Este informe será presentado en un seminario taller con autoridades de la Corporación Vitivinícola 

Argentina, el Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca de la Nación, Gobiernos provinciales 
intervinientes y otras autoridades que se considere pertinente. En el seminario se discutirán los 
avances del informe y se obtendrán recomendaciones sobre como ajustar el informe. El informe 
preparado por el consultor servirá de insumo para este taller, pero no es requerido que el consultor 
participe del mismo. 

31. Preparación de un informe final, que incluya: i) resumen ejecutivo; ii) versión ajustada del informe 
de avance; iii) bases de datos y mapas generados. 

Entregables y Cronograma de pagos: El Organismo regional especializado, a través de su equipo, 
presentará los siguientes productos:

13. Plan de trabajo (primer pago de 60%).
14. Informe de avance, de acuerdo con la actividad 5 (segundo pago de 35%).
15. Informe final, que incluirá ajustes según comentarios del Banco a al informe en borrador y 

(tercer pago de 5%).

Requisitos de los integrantes del equipo:

Ciudadanía: ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
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Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Ingeniero/a agrónoma/o o ingeniera/o a fin. Especialización en geomática y 

geomorfología. 

Experiencia: Al menos 2 integrantes del equipo deberán contar con experiencia general de 15 

años en la temática. 

Género: se valorará la conformación de equipos en los que haya diversidad de género. 
Idiomas: Los informes deben ser preparados en español. 

Competencias generales y técnicas: Revisión de documentos existentes y preparación de informes.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC, suma alzada
 Duración del contrato: 20 meses efectivos. 
 Fecha de inicio: 2 de noviembre.
 Ubicación: Oficinas del Organismo Regional Especializado, no se requieren viajes. 
 Persona responsable: Especialista sectorial de CSD en Argentina. 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
 Monto: US$ 130.000 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Título: Contratación de un servicio de consultoría especializado para la estimación de un índice de calidad 
intrínseca de la cuenca visual de regiones vitivinícolas de Mendoza, San Juan y Salta. 

La misión del equipo: La División Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD/CSD) convoca a 
organismos técnicos o firmas consultoras especializados en Argentina a la conformación de equipos 
integrados por profesionales especializados en geografía, valoración de servicios ambientales y paisaje, 
recursos naturales, geomática y agronomía para desarrollar un estudio en el que se estime el índice de 
calidad intrínseca de la cuenca visual como insumo para la caracterización de la geo-situación de las 
regiones vitivinícolas de Mendoza, San Juan y Salta. 

Lo que deberá hacerse: El objetivo de la consultoría es apoyar al Banco en la generación de conocimiento 
de base como parte de la caracterización de Zonas Agroeconómicas Homogéneas de las principales 
regiones vitivinícolas de Argentina. El equipo seleccionado realizará las siguientes actividades principales: 

32. Realización de un diagnóstico de determinado entorno de paisaje y su calidad escénica que sirva 
de insumo para la caracterización física-ambiental de las zonas agroeconómicas homogéneas de 
las principales regiones vitivinícolas definidas. 

33. El diagnóstico realizado y el índice de calidad intrínseca de la cuenca visual estimado deberá 
plasmarse en un libro del entorno visual que explote los paisajes y contenga información detalladas 
sobre las zonas agroeconómicas homogéneas delimitadas en estudios previos a los que 
accederán el equipo técnico de la Consultoría. 

34. El equipo de trabajo preparará un plan de trabajo que incluya: 
a) Cronograma de actividades e hitos para la obtención del diagnóstico, estimación de índice 

de calidad intrínseca de la cuenca visual y libro del entorno visual. 
b) Especificar actividades de campo previstas en zonas de alcance del Estudio. 
c) Identificación de riesgos que pueden comprometer la generación de resultados requeridos 

y plan de mitigación asociados al contexto COVID.
35. Preparación de informe de avance a los 3 meses de iniciada la Consultoría. 
36. Este informe será presentado en un seminario taller con autoridades de la Corporación Vitivinícola 

Argentina, el Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca de la Nación, Gobiernos provinciales 
intervinientes y otras autoridades que se considere pertinente. En el seminario se discutirán los 
avances del informe y se obtendrán recomendaciones sobre como ajustar el informe. El informe 
preparado por el consultor servirá de insumo para este taller, pero no es requerido que el consultor 
participe del mismo. 

37. Preparación de un informe final, que incluya: i) resumen ejecutivo; ii) versión ajustada del informe 
de avance; iii) bases de datos, mapas e imágenes generadas. 

Entregables y Cronograma de pagos: El Organismo regional especializado, a través de su equipo, 
presentará los siguientes productos:

16. Plan de trabajo (primer pago de 60%).
17. Informe de avance, de acuerdo con la actividad 5 (segundo pago de 35%).
18. Informe final, que incluirá ajustes según comentarios del Banco a al informe en borrador y 

(tercer pago de 5%).

Requisitos de los integrantes del equipo:

Ciudadanía: ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
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Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: en geografía, valoración de servicios ambientales y paisaje, recursos naturales, 

geomática y agronomía. 

Experiencia: Al menos 2 integrantes del equipo deberán contar con experiencia general de 10 

años en la temática. 

Género: se valorará la conformación de equipos en los que haya diversidad de género. 
Idiomas: Los informes deben ser preparados en español. 

Competencias generales y técnicas: Revisión de documentos existentes y preparación de informes.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC, suma alzada
 Duración del contrato: 6 meses efectivos. 
 Fecha de inicio: 2 de noviembre.
 Ubicación: Oficinas del Organismo Regional Especializado, no se requieren viajes. 
 Persona responsable: Especialista sectorial de CSD en Argentina. 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
 Monto: US$ 15.000 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Título: Contratación de un servicio de consultoría especializado para la realización de un estudio para la 
identificación de puntos críticos y variables claves en el proceso de toma de decisiones de la cadena 
productiva vitivinícola. 

La misión del equipo: La División Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD/CSD) convoca a 
organismos técnicos o firmas consultoras especializados en Argentina a la conformación de equipos 
integrados por profesionales especializados en economía agraria, viticultura de precisión, enología, e 
ingeniería en sistemas y automatización de procesos para desarrollar un estudio que identifique puntos 
críticos y variables claves en el proceso de toma de decisiones de la cadena productiva a los fines de 
conciliar objetivos de la fase industrial con los procesos de desarrollo de las principales zonas vitícolas de 
Argentina. 

Lo que deberá hacerse: El objetivo de la consultoría es apoyar al Banco en la generación de conocimiento 
de base como parte de diseño del Programa de Vitivinicultura Inteligente de Argentina. El equipo 
seleccionado realizará las siguientes actividades principales: 

38. Relevamiento de procesos de toma de decisiones en fase de producción primaria, elaboración de 
vino y comercialización que identifique variables claves y momentos de toma decisiones. 

39. Definición de particularidades por modelos tecnológicos y sistemas productivos regionales 
identificados. 

40. El equipo de trabajo preparará un plan de trabajo que incluya: 
a) Cronograma de actividades e hitos para la obtención de puntos críticos y variables claves.  
b) Especificar actividades de campo previstas en zonas de alcance del Estudio. 
c) Identificación de riesgos que pueden comprometer la generación de los resultados 

requeridos y plan de mitigación asociados al contexto COVID.
41. Preparación de informe de avance a los 3 meses de iniciada la Consultoría. 
42. Este informe será presentado en un seminario taller con autoridades de la Corporación Vitivinícola 

Argentina, el Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca de la Nación, Gobiernos provinciales 
intervinientes y otras autoridades que se considere pertinente. En el seminario se discutirán los 
avances del informe y se obtendrán recomendaciones sobre como ajustar el informe. El informe 
preparado por el consultor servirá de insumo para este taller, pero no es requerido que el consultor 
participe del mismo. 

43. Preparación de un informe final, que incluya: i) resumen ejecutivo; ii) versión ajustada del informe 
de avance; iii) Fichas de procesos y Base de datos de cuestionarios realizados. 

Entregables y Cronograma de pagos: El Organismo regional especializado, a través de su equipo, 
presentará los siguientes productos:

19. Plan de trabajo (primer pago de 60%).
20. Informe de avance, de acuerdo con la actividad 5 (segundo pago de 35%).
21. Informe final, que incluirá ajustes según comentarios del Banco a al informe en borrador y 

(tercer pago de 5%).

Requisitos de los integrantes del equipo:

Ciudadanía: ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
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Educación: Licenciada/o en economía, ingeniera/o agraria, ingeniería industrial y sistemas 

especializados en viticultura de precisión, automatización de procesos y tecnología 4.0. 

Experiencia: Al menos 2 integrantes del equipo deberán contar con experiencia general de 10 

años en la temática. 

Género: se valorará la conformación de equipos en los que haya diversidad de género. 
Idiomas: Los informes deben ser preparados en español. 

Competencias generales y técnicas: Revisión de documentos existentes y preparación de informes.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC, suma alzada
 Duración del contrato: 6 meses efectivos. 
 Fecha de inicio: 2 de noviembre.
 Ubicación: Oficinas del Organismo Regional Especializado, no se requieren viajes. 
 Persona responsable: Especialista sectorial de CSD en Argentina. 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
 Monto: US$ 15.000 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Título: Contratación de un servicio de consultoría especializado para la formulación de algoritmos e 
interfases requeridas en el diseño de un programa de vitivinicultura inteligente para Argentina. 

La misión del equipo: La División Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD/CSD) convoca a 
organismos técnicos o firmas consultoras especializados en Argentina a la conformación de equipos 
integrados por profesionales especializados en viticultura de precisión, enología, desarrollo de sistemas y 
automatización de procesos para la formulación de algoritmos e interfases requeridas de acuerdo con los 
puntos críticos y variables claves identificadas en el proceso de toma de decisiones que integre, a su vez, 
las capas de información generadas que caracterizan las zonas agroeconómicas homogéneas en las 
zonas de alcance de la CT.   

Lo que deberá hacerse: El objetivo de la consultoría es apoyar al Banco en la generación de conocimiento 
de base como parte de la caracterización de Zonas Agroeconómicas Homogéneas de las principales 
regiones vitivinícolas de Argentina. El equipo seleccionado realizará las siguientes actividades principales: 

44. Identificación de subsistemas e interfases requeridas en base a puntos críticos y variables claves 
definidas. 

45. Formulación de algoritmos. Dimensionamiento de redes e identificación de fuentes de información 
que alimentarán a sistema. Prueba de prototipo.

46. El equipo de trabajo preparará un plan de trabajo que incluya: 
a) Cronograma de actividades e hitos para la obtención de mapas de propiedades edáficas 

de alta resolución espacial (90 m) junto a información de la incertidumbre del mapa. 
b) Especificar si se prevén actividades de campo en zonas de alcance del Estudio. 
c) Identificación de riesgos que pueden comprometer la generación de los resultados 

requeridos y plan de mitigación asociados al contexto COVID.
47. Preparación de informe de avance a los 6 meses de iniciada la Consultoría. 
48. Este informe será presentado en un seminario taller con autoridades de la Corporación Vitivinícola 

Argentina, el Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca de la Nación, Gobiernos provinciales 
intervinientes y otras autoridades que se considere pertinente. En el seminario se discutirán los 
avances del informe y se obtendrán recomendaciones sobre como ajustar el informe. El informe 
preparado por el consultor servirá de insumo para este taller, pero no es requerido que el consultor 
participe del mismo. 

49. Preparación de un informe final, que incluya: i) resumen ejecutivo; ii) versión ajustada del informe 
de avance; iii) algoritmos formulados e interfases definidas. 

Entregables y Cronograma de pagos: El Organismo regional especializado, a través de su equipo, 
presentará los siguientes productos:

22. Plan de trabajo (primer pago de 60%).
23. Informe de avance, de acuerdo con la actividad 5 (segundo pago de 35%).
24. Informe final, que incluirá ajustes según comentarios del Banco a al informe en borrador y 

(tercer pago de 5%).

Requisitos de los integrantes del equipo:

Ciudadanía: ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
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Educación: ingeniera/o agraria, ingeniería industrial y sistemas especializados en viticultura de 

precisión, automatización de procesos y tecnología 4.0. 

Experiencia: Al menos 2 integrantes del equipo deberán contar con experiencia general de 10 

años en la temática. 

Género: se valorará la conformación de equipos en los que haya diversidad de género. 
Idiomas: Los informes deben ser preparados en español. 

Competencias generales y técnicas: Revisión de documentos existentes y preparación de informes.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC, suma alzada
 Duración del contrato: 6 meses efectivos. 
 Fecha de inicio: 2 de noviembre.
 Ubicación: Oficinas del Organismo Regional Especializado, no se requieren viajes. 
 Persona responsable: Especialista sectorial de CSD en Argentina. 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
 Monto: US$ 20.000 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Título: Contratación de servicios de consultoría especializados para el fortalecimiento de capacidades del 
punto focal de la CT. 

La misión del equipo: La División Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD/CSD) convoca a 
consultores individuales de Argentina con conocimiento de la vitivinicultura argentina y experiencia en 
gestión de proyectos de cooperación internacional y vinculación tecnológica, coordinación de equipos 
técnicos, elaboración de informes y rendición de fondos y a profesional y/o técnico con experiencia en 
logística de eventos institucionales para el apoyo y fortalecimiento de capacidades del punto focal de la 
CT en Argentina 

Lo que deberá hacerse: El objetivo de la consultoría es apoyar al Banco en el fortalecimiento de 
capacidades del punto focal de la CT en gestión de proyectos de cooperación técnica internacional 
orientados al sector de conocimiento de la vitivinicultura argentina y en logística de eventos institucionales 
Los especialistas técnico-profesionales seleccionados realizarán las siguientes actividades principales: 

50. Asistencia técnica al punto focal de la CT en el seguimiento de equipos a cargo de la realización 
de estudios, organización y participación de reuniones de avance de equipos, revisión de 
cumplimiento de aspectos de forma de informes de avance y finales de las consultorías que se 
desarrollen a lo largo de la CT y cumplimiento de actividades de acuerdo con cronogramas de 
trabajos estipulados en TDR. 

51. Preparación de un plan de trabajo que incluya cronograma de actividades e hitos de acuerdo a las 
acciones programadas en componente III de la CT.  

52. Preparación de informe de avance a los 3 meses de iniciada la Consultoría. 
53. Este informe será presentado en un seminario taller con autoridades de la Corporación Vitivinícola 

Argentina, el Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca de la Nación, Gobiernos provinciales 
intervinientes y otras autoridades que se considere pertinente. En el seminario se discutirán los 
avances del informe y se obtendrán recomendaciones sobre como ajustar el informe. El informe 
preparado por el consultor servirá de insumo para este taller, pero no es requerido que el consultor 
participe del mismo. 

54. Preparación de un informe final, que incluya: i) resumen ejecutivo; ii) versión ajustada del informe 
de avance.  

Entregables y Cronograma de pagos: El/la consultor/a especializado, presentará los siguientes 
productos:

25. Plan de trabajo (primer pago de 60%).
26. Informe de avance, de acuerdo con la actividad 5 (segundo pago de 35%).
27. Informe final, que incluirá ajustes según comentarios del Banco a al informe en borrador y 

(tercer pago de 5%).

Requisitos de los integrantes del equipo:

Ciudadanía: ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: en ciencias económicas y/o sociales con experiencia en gestión de proyectos de 

cooperación técnica internacional orientados al sector de conocimiento de la vitivinicultura 

argentina.
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Experiencia: experiencia general de 10 años en la temática. 

Idiomas: Los informes deben ser preparados en español. 

Competencias generales y técnicas: Revisión de documentos existentes y preparación de informes.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC, suma alzada
 Duración del contrato: 6 meses efectivos. 
 Fecha de inicio: …...
 Ubicación: Oficinas del Organismo Regional Especializado, no se requieren viajes. 
 Persona responsable: Especialista sectorial de CSD en Argentina. 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
 Monto: US$ 10.000 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Título: Contratación de un servicio de consultoría especializado para la formulación de perfiles de inversión 
para la implementación del Programa de Vitivinicultura Inteligente (PVI) en Argentina.

La misión del equipo: La División Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD/CSD) convoca a 
organismos técnicos o firmas consultoras especializados en Argentina a la conformación de equipos 
integrados por profesionales especializados en la formulación de perfiles de proyectos de inversión, con 
experiencia en vitivinicultura inteligente y conocimiento de las regiones vitivinícolas argentinas. 

Lo que deberá hacerse: El objetivo de la consultoría es apoyar al Banco en la formulación de perfiles de 
proyectos de inversión que se prevé requerirá la implementación completa del PVI a la vitivinicultura 
argentina i) incorporación de tecnología para la obtención de datos en tiempo real en viñedos; ii) desarrollo 
y puesta en marcha de sistema experto modelado; iii) fortalecimiento de capacidades técnicas e 
institucionales. El equipo seleccionado realizará las siguientes actividades principales: 

55. Tomar conocimiento en profundidad de los componentes y alcances del PVI diseñado que será 
base para la definición de dos (2) perfiles de inversión para la implementación del programa en 
argentina.

56. El equipo de trabajo preparará un plan de trabajo que incluya: 
a) Acciones de implementación que incluyan i) incorporación de tecnología para la obtención 

de datos en tiempo real en viñedos; ii) desarrollo y puesta en marcha de sistema experto 
modelado; iii) fortalecimiento de capacidades técnicas e institucionales

b) Cronograma de actividades e hitos para la obtención del estudio económico. 
c) Identificación de riesgos que pueden comprometer la generación de mapas requeridos y 

plan de mitigación tanto asociados al contexto COVID y por las dificultades asociados a la 
obtención de datos en general. 

57. Preparación de informe de avance a los 3 meses de iniciada la Consultoría. 
58. Este informe será presentado en un seminario taller con autoridades de la Corporación Vitivinícola 

Argentina, el Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca de la Nación, Gobiernos provinciales 
intervinientes y otras autoridades que se considere pertinente. En el seminario se discutirán los 
avances del informe y se obtendrán recomendaciones sobre como ajustar el informe. El informe 
preparado por el consultor servirá de insumo para este taller, pero no es requerido que el consultor 
participe del mismo. 

59. Preparación de un informe final, que incluya: i) resumen ejecutivo; ii) versión ajustada del informe 
de avance; iii) bases de datos, planillas de cálculo y modelos económicos utilizados. 

Entregables y Cronograma de pagos: El Organismo regional especializado, a través de su equipo, 
presentará los siguientes productos:

28. Plan de trabajo (primer pago de 60%).
29. Informe de avance, de acuerdo con la actividad 5 (segundo pago de 35%).
30. Informe final, que incluirá ajustes según comentarios del Banco a al informe en borrador y 

(tercer pago de 5%).

Requisitos de los integrantes del equipo:

Ciudadanía: ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
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Educación: en ciencias económicas, ingeniería industrial y en sistemas, agronomía y enología. 

Experiencia: Al menos 2 integrantes del equipo deberán contar con experiencia general de 10 

años en la temática. 

Género: se valorará la conformación de equipos en los que haya diversidad de género. 
Idiomas: Los informes deben ser preparados en español. 

Competencias generales y técnicas: Revisión de documentos existentes y preparación de informes.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC, suma alzada
 Duración del contrato: 6 meses efectivos. 
 Fecha de inicio: ……
 Ubicación: Oficinas del Organismo Regional Especializado, no se requieren viajes. 
 Persona responsable: Especialista sectorial de CSD en Argentina. 
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
 Monto: US$ 20.000 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y 

el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 

primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 

reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de 

grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas 
con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

