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# de Contrato: C- RG-T3368-P007
#CT ATN/AC-17318-RG-1

CONTRATO A SUMA ALZADA
Titulo del proyecto: Programa Regional de Bonos Verdes y Bonos Sociales Soberanos - Colombia

Este Contrato a Suma Alzada (el “Contrato”) entre el Banco Interamericano de Desarrollo -BID (en
adelante denominado “Banco”) Organizacidn Financiera Internacional, con domicilio en 1300 New York
Ave NW, Washington, DC 20577, representada para este acto por Amal-lee Amin, Jefe Divisidn de Cambio
Climatico (CSD/CCS) por una parte; y por la otra parte Deloitte Asesores y Consultores con domicilio
principal en Calle 16 Sur #43 a - 49, Bogotd, Colombia, debidamente representada para este acto por Jorge
Enrique Munera, Socio y Representante Legal, (quien para efectos de este documento se denomina “FC”).
Este Contrato entra en vigor a partir de la fecha de la dltima firma. La firma consultora reportara al jefe
de equipo, Maria Netto, CSD/CCS, en el dia a dia sobre el cumplimiento de contrato.

Hacen constar que:

POR CUANTO, La FC esta legalmente constituida, para prestar servicios de Consultoria especificados
en las normas y procedimientos establecidos por EL BID,

POR CUANTO, el Banco desea contratar a la FC para que le proporcione el desarrollo de un programa
de bonos verdes y/o bonos sociales soberanos, apoyando la emisién del primer bono verde y/o social
soberano del pais,, (en adelante, "Servicios de Consultoria");

POR CUANTO, el Banco desea que la FC proporcione los “servicios de consultoria” en virtud de los
términos y condiciones de este Contrato;

ACUERDAN:
La ejecucidn de servicios profesionales de consultoria, los cuales se rigen entre otras por las siguientes
clausulas:

1. SERVICIOS DE CONSULTORIA

1.1 El alcance de los servicios a realizar por la FC en virtud del presente Contrato sera segun lo
establecido en los Términos de Referencia, adjuntos como Anexo A, ademas de lo estipulado en la
Propuesta/oferta de la FC (con fecha de Agosto, 2019), Anexo B, ambos documentos se adjuntan y
son parte integrante del presente Contrato.

2. PERIODO DE EJECUCION Y COSTO

2.1 Estos servicios no deberan iniciarse sino a partir de la fecha de la ultima firma, y deberan ser
finalizados antes de Mayo, 2020. A opcién del Banco, las fechas de inicio y/ o terminacion podrian
extenderse si lo considera necesario para asegurar el pleno cumplimiento de los Términos de
Referencia anteriormente mencionados. Todas las modificaciones seran acordadas por escrito.
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El costo total de los servicios provistos por la FC es Cuarenta y Nueve Mil Setecientos ddlares
americanos; {USDS 49.700) pagaderos en Délares Americanos.

PAGOS

El pago de los servicios de consultoria prestados conforme a lo dispuesto en este documento se
hara de acuerdo con los términos estipulados en la seccidon "Calendario de Pagos" de los Términos
de Referencia (Anexo A).

La FC recibird su pago luego de la presentacion de una factura fiscal debidamente elaborada que
refleje los impuestos aplicables en caso de corresponder de manera desglosada, y las tarifas/costos
estipulados en el presente documento, para los productos o servicios entregados y aceptados por
el Banco conforme a los términos de este Contrato’. La FC debera hacer referencia a este Contrato
RG-T3368-P007 y debera proporcionar informacién adicional detallada a peticion del Banco para
corroborar cualquier cargo o aclarar cualquier factura.

Todas las facturas deberdn ser enviadas por correo electrénico al Lider del Equipo del Proyecto a
Maria Netto (mnetto@iadb.org) y Maria Tapia (mtapia@iadb.org), con una copia para Carlos Gliza
(cguiza@iadb.org) . La FC hard referencia a este # de Contrato RG-T3368-P007 en cada factura.

£l Banco pagara al Proveedor dentro de los (30) dias calendarios siguientes a la recepcion de la
factura debidamente documentada, presentada tras la finalizacién de cada tarea y de acuerdo a las
disposiciones de este documento. El Banco tiene la facultad de solicitar informacién aclaratoria
antes de realizar el pago de una factura. Los pagos seran realizados solamente contra entrega de
la(s) factura(s) correspondiente(s) y posterior a la aprobacién del Banco del trabajo recibido. En caso
de que cualquier tarea realizada o informe preparado por la FC sea considerado insatisfactorio por
el Banco (deficiencias de ejecucion del Contrato), lo notificara a la FC, por escrito, especificando la
naturaleza del problema solicitando que solucione las deficiencias identificadas.

RELACION ENTRE LAS PARTES

Nada de lo contenido en la totalidad del Contrato se interpretara como el establecimiento o
creacion de una relacion de empleador y empleado entre la FC y el Banco, habiéndose acordado
que la posiciéon de la FC o cualquier otra persona que realice cualquier trabajo conforme a este
documento es la de un contratista independiente. Los empleados o subcontratistas de la FC que
participan en fa realizacién de los servicios de consultoria mencionados en este documento son
empleados de la FC para todos los fines y bajo ninguna circunstancia se consideraran empleados del
Banco.

SUBCONTRATACION

La FC podrd subcontratar los servicios de consultoria aqui mencionados siempre con la aprobacién
previa y por escrito del Banco. Si la subcontrataciéon es aprobada por el Banco, la FC debera dirigir y
controlar adecuadamente a sus empleados y subcontratistas, y tendrd plena responsabilidad para
que todos los servicios de consultoria establecidos en este documento se apeguen a los términos y

! La factura de la Firma Consultora deberd seguir el formato fiscal requerido de!l pais de registro.
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condiciones del presente Contrato.

IMPUESTOS e INMUNIDADES

El Banco esta exento por ley del pago o recaudacion de impuestos. El Banco proporcionara a la FC
los certificados de exencion fiscal como evidencia de la exencion del pago de impuestos sobre
ventas y uso que puedan ser necesarios. La FC debera informar al Banco si cualquier autoridad fiscal
se niega a reconocer la prueba de exencién de impuestos del Banco. Esta exencidn no se extiende
a los impuestos a los que la FC esté obligada como resultado de este Contrato.

El Banco no sera responsable por el pago o la retencién de ningln impuesto, prima, seguro u otra
remuneracion adicional por cualquier concepto, que pueda(n) incidir sobre los ingresos que la FC,
sus agentes, funcionarios, representantes, o expertos perciban por la prestacion de los servicios
pactados bajo el presente Contrato.

Nada de lo establecido en el presente Contrato debe restringir, limitar o rechazar los derechos,
privilegios o inmunidades otorgados al personal del Banco o al Banco en virtud del derecho
internacional y de la legislacion nacional vigente en cualquier pais miembro del BID. La FC informara
al Banco, sin demora, en los casos en que las autoridades publicas o empresas privadas se nieguen
a reconocer sus privilegios e inmunidades reconocidos para que el Banco pueda tomar las medidas
que considere oportunas para proteger dichos privilegios e inmunidades. Nada de lo aqui
establecido debera evitar que el Banco tome las medidas que sean necesarias para impedir un
perjuicio inmediato e irreparable a sus privilegios e inmunidades

CONFIDENCIALIDAD

La FC y sus empleados o subcontratistas estdn conscientes de que en el cumplimiento de sus
obligaciones en virtud del presente Contrato, podran tener acceso a informacién privilegiada,
confidencial y/o reservada del Banco o de un tercero, pero en posesidn del Banco, incluyendo, sin
limitacién, informacioén financiera, estadistica, de mercadeo o comercial, de negocios e informacion
del personal del Banco, proyecciones, planes, previsiones, informes, capacidades de servicio o
cualquier otro dato o informacién obtenida en la prestacion de los servicios de consultoria y en
relacién con los negocios del Banco; y cualquier informacién, ya sea escrita o identificada
verbalmente como confidencial por el Banco, es informacién confidencial del Banco (“Informacidn
Confidencial”). Bajo ninguna circunstancia, salvo con autorizacién expresa por escrito del Banco,
deberdn la FC y sus empleados o subcontratistas copiar, reproducir, vender, ceder, autorizar,
comercializar, transferir, otorgar o divulgar de cualquier modo, a cualquier persona u organizacién,
de cualquier manera, o forma, ahora o después de la expiracion del Contrato, dicha Informacidn
Confidencial o cualquier parte de la misma.

A pedido del Banco o luego de la conclusién de los servicios de consultoria, la FC devolvera
inmediatamente al Banco todos los “documentos o datos del Banco” producto de la ejecucién del
presente Contrato. Los costos en que se incurra por este concepto correran por cuenta y riesgo de
la FC.

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
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Todos los informes, estudios, planos, dibujos, cddigo fuente, datos técnicos, especificaciones,
entregables y cualquier otro material preparado por o utilizado por la FC exclusivamente para el
Banco en virtud de este Contrato, son propiedad Unica y exclusiva del Banco, y como tal, el Banco
tiene titulo, derechos (incluyendo derechos de autor) e intereses exclusivos sobre la propiedad de
dichas obras.

Si los derechos de autor de una Obra no pueden ser cedidos bajo las leyes aplicables, la FC, por
medio del presente Contrato, otorga al Banco una licencia exclusiva, mundial, gratuita, perpetua e
irrevocable, con el derecho de sub-licenciar, para uso ilimitado en cualquier medio o formato
actualmente existente o posteriormente desarrollado.

El Banco podrd copiar, reproducir, distribuir, diseminar, publicar y/o exhibir las Obras en cualquier
medio o formato actualmente existente o posteriormente desarrollado, en cualquier publicacion,
pagina web, blog, catdlogo, evento, exhibicién, archivo y en cualquier material del Banco.
Adicionalmente, el Banco podra sub-licenciar las Obras a terceros.

El Banco también podra (i) editar, modificar y traducir las Obras, en todo o en parte; (ii) crear obras
derivadas de las Obras, en todo o en parte; (iii) generar nuevas obras; y (iv} mejorar obras del Banco
ya existentes; en cuyo caso dichas nuevas obras, o bien la mejora de las ya existentes, seran
propiedad exclusiva del Banco.

La FC (i) no podrd hacer uso de las Obras sin la autorizacion previa y por escrito del Banco v (ii)
conservara la propiedad y/o el control, de todas las demas obras y/o informacion que hayan sido
de su propiedad, o sobre las que se le hayan otorgado una licencia antes de celebrar este Contrato.

La FC declara y garantiza que (i) posee pleno derecho, poder y autoridad para cumplir con las
obligaciones aqui estipuladas; (ii) las Obras son el producto original de su trabajo y creacién o al
menos que posee los derechos suficientes para ceder los derechos aqui previstos; (iii) no existe
ningun tipo de reclamo, denuncia, queja, acciéon ni demanda por parte de terceros por concepto de
infraccion en materia de derechos de autor de las Obras; y (iv) liberara e indemnizara al Banco, su
personal y/o consultores, conforme sea aplicable, de/por cualquier reclamo, denuncia, queja,
accion, pérdida, demanda, obligacién, dafio, contingencia, costo y/o gasto incluyendo, sin
limitacién, honorarios de abogados, que pudiera ser iniciado contra el Banco, su personal y/o
consultores, por el uso y aprovechamiento de los derechos cedidos y transferidos y licenciados al
Banco y que pudiesen haber sido cedidos, transferidos y licenciados en violacion de derechos de
terceros, o que pudiese surgir de la inexactitud, asi como de la violacién real o aparente de cualquier
declaracion o garantia que haya realizado bajo el presente Contrato o en las Obras.

GARANTIAS

Si cualquiera de los servicios de consultoria se ha iniciado o realizado anteriormente a la emision
del presente Contrato, tales servicios de consultoria estaran sujetos a los términos y condiciones
del presente Contrato.

La FC manifiesta y garantiza que todos sus empleados o subcontratistas que realicen servicios de
consultoria en virtud de este Contrato se regirdan por las obligaciones de confidencialidad
establecidas en este documento, y ademas la FC manifiesta y garantiza como parte de su proceso
de reclutamiento o contratacién, que todos sus empleados o subcontratistas con acceso a

4/13



NIIDB i,

93

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Informaciéon Confidencial, seran informados de sus obligaciones con respecto a la Informacion
Confidencial del Banco. Ademas, el Banco podria solicitar a la FC, la firma de un Contrato de
Confidencialidad antes de la realizacién de cualquier trabajo en virtud del presente Contrato.

La FC manifiesta y garantiza que tiene la experiencia, credenciales adecuadas, estd calificada,
equipada, organizada y es financieramente capaz de realizar los servicios de consultoria del
presente Contrato de conformidad con las leyes, ordenanzas, cddigos y reglamentos aplicables.

La FC manifiesta y garantiza que tiene todo el derecho legal y el poder corporativo y la autoridad
para celebrar y cumplir con todas sus obligaciones en virtud del presente Contrato.

La FC manifiesta y garantiza que el personal empleado en la realizacidn de los servicios de
consultoria mencionados en este documento estd calificado y cuenta con las habilidades y
experiencia necesarias para realizar los servicios de consultoria y tendrd el registro de trabajo tal
como se muestra ante el Banco.

La FC garantiza que cualquier producto, equipo, software, metodologia, disefio, dispositivo,
material, proceso, informe, marca comercial, documentacion o informacién proporcionada al Banco
o utilizada en relacion con este, no viola o infringe ninguna patente, derecho de autor, secreto civil
o comercial u otro derecho de propiedad de terceros, y por la presente indemnizara y mantendra
al Banco, a sus funcionarios y empleados indemnes ante cualquier pérdida, dafio, responsabilidad,
causa de accién, laudo, costo o gastos, incluyendo honorarios de abogados, que puedan resultar de
la violacién o supuesta violacidn de esta garantia.

Sin costo adicional para el Banco, la FC se compromete a reemplazar cualquier parte infractoray a
proporcionar cualquier servicio necesario para mantener el nivel de rendimiento de la misma. Luego
del aviso de una infraccion o presunta infraccién, el Banco se reserva el derecho a rescindir el
presente Contrato en cualquier momento mediante notificacion escrita a la FC.

La FC manifiesta y garantiza a su mejor entender que sus accionistas controlantes, funcionarios,
subcontratistas y personal participando en la ejecucién de los Servicios de Consultoria, al igual que
cualquier controlante, cualquier subsidiaria y cualquier sub-contratista y proveedor (y sus
accionistas, funcionarios, subcontratistas y personal participando en la ejecucién de los Servicios de
Consultoria): (i) no estan actualmente suspendidos o inhabilitados para llevar a cabo negocios con
el Banco; (ii) no estan actualmente suspendidos o inhabilitados por otra Institucion Financiera
nacional o Internacional® reconocida por el Banco, de conformidad con cualquier acuerdo que el
Banco pueda tener para el reconocimiento reciproco de sanciones; y (iii) no se les ha prohibido
recibir pagos de un pais miembro del Banco® en cumplimiento de una decisién del Consejo de
Seguridad adoptada en virtud del Capitulo VIl de la Carta de las Naciones Unidas.

La FC manifiesta y garantiza que ha dado a conocer al Banco si: (i) en algin momento durante los

2 Las Instituciones Financieras Internacionales se refieren a las instituciones financieras que han sido establecidas y son propiedad de los gobiernos
nacionales de dos o mas paises (por ejemplo, las instituciones del Grupo del Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional, el Banco Africano
de Desarrollo, el Banco Asidtico de Desarrollo, el Banco Europeo de Reconstruccidn y Desarrollo, etc.).

3 Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Croacia, Dinamarca,
Ecuador, El Salvador, Esiovenia, Espafia, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Israel, Italia, Jamaica, Japén,
Meéxico, Nicaragua, Noruega, Paises Bajos, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Reino Unido, Republica de Corea, Republica Dominicana, Republica
Popular de China, Suecia, Suiza, Surinam, Trinidad y Tobago, Uruguay, y Venezuela.
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cinco (5) aftos anteriores ha sido objeto de suspensién o inhabilitacion por el Banco bajo cualquiera
de sus politicas y procedimientos; y (ii) si en algiin momento durante los cinco (5) afios anteriores,
ha sido objeto de una sancion por parte de cualquier otra Institucion Financiera nacional o
internacional.

9.10 La FC manifiesta y garantiza que no ha incurrido en Practicas Prohibidas, que reportard al Banco
cualquier sospecha de Practicas Prohibidas de la que tenga conocimiento o sea informada, y que
asistira al Banco en la investigacion de cualquier denuncia y en el descubrimiento de cualquier
evidencia de Practicas Prohibidas relacionadas con las actividades financiadas por el Banco, segun
sea el caso®.

9.11 La FC manifiesta y garantiza que ha declarado al Banco si ha estado asociada o involucrada de
cualquier manera, directa o indirectamente, con la preparacion de los Términos de Referencia u

otros documentos usados en relacion con los Servicios de Consultoria.

10. PERSONAL DE LA CONSULTORA

10.1 La FC debera supervisar para que las prestaciones de los servicios de consultoria garanticen el
cumplimiento del Contrato, incluyendo todas las especificaciones y los plazos.

10.2 Si el Banco lo requiriere, la FC debera presentar las cualificaciones del personal clave para realizar

¢ El Banco exige a la Firma Consultora, sus accionistas controlantes, funcionarios, agentes y personal usado en ia ejecucion de los Servicios de
Consultoria, al igual que a cualquier controlante, cualquier subsidiaria y cualquier sub-contratista y proveedor {y sus accionistas controlantes,
funcionarios, agentes y personal usado en la ejecucion de los Servicios de Consultoria) observar los mas altos niveles éticos y no incurrir en
Practicas Prohibidas.

El Banco ha establecido mecanismos para reportar denuncias de Practicas Prohibidas. Toda denuncia debera ser remitida a la Oficina de Integridad
Institucional  (Oll) del Banco por cualquiera de los medios sefialados en la  siguiente direccion electronica:
(http://www.iadb.org/es/temas/transparencia/integridad-en-el-grupo-bid/como-se-denuncia-el-fraude-y-fa-corrupcion,2872.html). Las
denuncias podran ser presentadas confidencial o anénimamente.

El Banco ha adoptado Procedimientos de Sanciones para la resolucion de casos (http://www.iadb.org/document.FCm?id=39676379).
Si el Banco determina que una Practica Prohibida ha ocurrido, podra tomar acciones apropiadas de conformidad con la Politica para
la Seleccion y Contratacion de Empresas Consultoras para Trabajo

El término “Practicas Prohibidas” denota cualquier acto corrupto, fraudulento, coercitivo, colusorio u obstructivo que se lleve a cabo
en una actividad financiada por el Banco y sea cometido por una parte involucrada en dicha actividad, segun los términos que se
definen a continuacion:

a. una “practica corrupta” consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para
influenciar indebidamente las acciones de otra parte;

b. una “practica fraudulenta” es cualquier acto u omisién, incluida la tergiversacion de hechos y circunstancias, que
deliberada o imprudentemente engarien, o intenten enganiar, a alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra
indole, o para evadir una obligacion;

c. una “practica coercitiva’ consiste en perjudicar o causar dafto, 0 amenazar con perjudicar o causar dafo, directa o
indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para influenciar indebidamente las acciones de una parte;

d. una “practica colusoria” es un acuerdo entre dos 0 mas partes realizado con la intenciéon de alcanzar un propdsito
inapropiado, incluido influenciar en forma inapropiada las acciones de otra parte;

e. una “practica obstructiva” consiste en: (i) destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente prueba(s) importante(s)
para la investigacion o realizar declaraciones falsas ante los investigadores con el fin de impedir materialmente una
investigacion del Grupo del Banco sobre denuncias de una practica corrupta, fraudulenta, coercitiva o colusoria; y/o
amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su conocimiento de asuntos que son importantes
para la investigacion o que prosiga la investigacion; o (ii) actos realizados con la intencién de impedir sustancialmente el
ejercicio de los derechos del Banco a realizar inspecciones y auditorias.
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los servicios de consultoria en virtud del presente Contrato, y dichas cualificaciones podran ser
revisadas por el Banco antes de la asignacién o inicio de cualquier trabajo en virtud del presente
Contrato. El personal con cualificaciones satisfactorias para los servicios de consultoria serd
asignado durante la vigencia del presente Contrato segin sea necesario.

La FC se compromete a asumir plena responsabilidad ante cualquier deuda para con sus empleados

y subcontratistas a causa de lesiones, discapacidad y muerte como resultado de, o sufrida por,
dichos empleados o subcontratistas en el desempefio del trabajo que se menciona en este
documento.

A peticion del Banco, la FC debera retirar a su personal debido a un desempeno deficiente o a
conflictos en el lugar de trabajo durante la realizacién de los servicios de consultoria, y a peticion
del Banco deberda hacer todos los esfuerzos razonables para asignar nuevo personal para la
ejecucion de los servicios contratados. Si durante el presente Contrato la FC, por su propia iniciativa
elimina o sustituye a algun personal clave asignado al Banco, la FC sera responsable de que el nuevo
personal tenga el nivel requerido para garantizar la continuidad del servicio. Cualquier cambio en el
equipo de expertos asignados debe ser aprobado previamente por el Banco.

La FC se compromete a realizar esfuerzos razonables para asegurar que todo el personal clave y/o
in situ que realiza servicios de consultoria en virtud de este Contrato no esté emparentado con un
empleado activo del Banco®, o esté sujeto a restricciones de trabajo en virtud de su empleo anterior
en el Banco. Si se llega a saber que algun empleado clave y/o in situ que realiza los servicios de
consultoria es familiar de un empleado del Banco, la FC deberad reemplazar, sin demora, a dicho
empleado, con alguien que tenga habilidades equivalentes, sin costo adicional para el Banco.

ESTANDARES DE EJECUCION

La FC debera realizar los servicios de consultoria aqui mencionados, con cuidado, habilidad y
diligencia, de conformidad con los estandares de [a habilidad profesional y la atencién comunes a
la profesion. La FC deberd hacerse responsable de la calidad profesional, precision técnica,
integridad y la coordinacidn de todos los servicios de consultoria realizados en virtud del presente
Contrato.

La FC deberd otorgar maxima importancia al interés del Banco y no llevara a cabo ninguna actividad
que, por su naturaleza, pueda estar en conflicto con los Servicios de Consultoria. Sin que constituya
limitacion alguna a lo anterior, la FC acuerda: (a) no llevar a cabo ninguna actividad comercial o
profesional que pueda entrar en conflicto con los Servicios de Consultoria; (b) abstenerse de
proveer al Banco bienes, trabajo o servicios que deriven directamente de, o que tengan relacion
directa con estos Servicios de Consultoria; (¢) no aceptar para su provecho ninguna comision,
descuento o pago similar en relacion con los Servicios de Consultoria; (d) cuando los Servicios de
Consultoria impliquen asesorar al Banco sobre la adquisicion de bienes, trabajos o servicios, ejercer
dicha responsabilidad en los mejores intereses del Banco y aplicar cualquier descuento o comisién
que obtenga en ejercicio de dicha responsabilidad por cuenta del Banco; y (e) revelar cualquier
situacion de conflicto real o potencial que tenga impacto en su capacidad de servir en los mejores

5 Coényuge, pareja de hecho, madre, padre, hermano, hermana, hijo, tio, tia, sobrino, sobrina, (yerno-nuera-cufiado(a)), abuelo, nieto,
primo hermano, (padrastro-madrastra-hijastro-hijastra), (suegro o suegra), y los cdnyuges de los cuftados o cufiadas, (nietos-tio-tia-
sobrino-sobrina-abuelos) registrados por el Banco
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intereses del Banco, o que razonablemente pueda percibirse como que tenga este efecto. La FC
empleara esfuerzos comerciales razonables para garantizar que sus accionistas controlantes,
funcionarios, agentes y personal usado en la ejecucidn de los Servicios de Consultoria, al igual que
cualquier controlante, cualquier subsidiaria y cualquier sub-contratista y proveedor (y sus
accionistas controlantes, funcionarios, agentes y personal usado en la ejecucion de los Servicios de
Consultoria) cumplan con las obligaciones estipuladas en este parrafo.

ACCESO A LA INSPECCION DEL TRABAJO Y AUDITORIA

£l Banco debera, en todo momento, tener acceso a los servicios de consultoria que se llevan a cabo
en virtud del presente Contrato dondequiera que puedan estar en curso o preparacion. El Banco
tendra el derecho a hacer observaciones en cualquier momento sobre el rendimiento de la FCy de
solicitar modificaciones en la ejecucion y la preparacion de los servicios de consultoria dentro del
ambito del presente Contrato. La FC debera conservar y mantener cuentas y registros precisos con
respecto a los servicios descritos en el presente documento, de conformidad con los principios
contables aceptados internacionaimente, y en la forma y detalle que identifiquen claramente
todos los cargos y costos pertinentes y las bases de los mismos. La FC le permitira al Banco o a su
representante designado inspeccionar y auditar todas las cuentas y registros pertinentes
periédicamente, incluyendo de conformidad con la secciéon 9.10 de este Contrato. La FC deberd
conservar todas las cuentas y archivos relacionados con el presente Contrato por un periodo de
siete (7) afos después del pago final conforme a este Contrato.

La FC reconoce y acepta que, en el caso de que los servicios de consultoria requieran el acceso de
su parte y / o cualquiera de sus empleados o subcontratistas a los sistemas internos del Banco a
través de conexiones informaticas en tiempo real, obtendrd la aprobacion por escrito del
Departamento de Tecnologias de Informacion del Banco antes de iniciar cualquiera de estas
conexiones. Ademas, la FC entiende y acepta que el Banco tiene el derecho de auditar las medidas
de seguridad en vigor en cualquiera de los sistemas conectados en cualquier momento, sin previo
aviso, y de interrumpir inmediatamente cualquier conexidn de red con cualquier sistema dela FC,
que el Banco considere cuenta con medidas de seguridad insuficientes.

ARBITRAJE

Si surgiere alguna controversia entre la FC y el Banco en cuanto a la ejecucidn o interpretacion del
presente Contrato o a cualquier asunto o tema en relaciéon con las mismas, que no pueda ser
solucionada mediante un acuerdo amistoso, entonces, después de que una de las partes dé Aviso
de la diferencia o controversia a la otra, de conformidad con el articulo 18 de este documento, la
misma se someterd a arbitraje y resolucion definitiva por un solo darbitro. El arbitraje serd
administrado por la Asociacion Americana de Arbitraje, de conformidad con las Reglas de Arbitraje
Comercial de la Asociacidon Americana de Arbitraje. El lugar del procedimiento de arbitraje sera
Washington, D.C. El idioma que se utilizara en el procedimiento arbitral sera el inglés. El arbitro
tendrd asesoria legal si lo desea, o si una de las partes lo solicita. Los gastos de cualquier
procedimiento de arbitraje correran a cargo de la FC y el Banco a partes iguales.

JURISDICCION Y LEY APLICABLE

Todas las cuestiones, asuntos o controversias, incluyendo, pero no limitado a las cuestiones de
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14.2

15.

151

16.

16.1

17.

17.1

interpretacion, construccidn, validez y ejecucion derivadas del presente Contrato o cualquier parte
del mismo, se regiran por las leyes del Distrito de Columbia, aunque ninguna parte de esta cldusula
o Contrato podra restringir, limitar o impedir cualquier derecho, privilegio o inmunidad otorgados
al Banco o al personal del Banco.en virtud de cualquier tratado o ley nacional o internacional.

La Corte de Distrito de Estados Unidos del Distrito de Columbia tendra jurisdiccion en relacion con
el presente Contrato exclusivamente para las siguientes acciones legales: 1) para forzar el arbitraje
en caso de que una parte se niegue a someterse a arbitraje después de recibir aviso de la otra
parte, de conformidad con el articulo 18 de este documento; 2) para hacer cumplir un laudo
arbitral emitido por los drbitros en relacidn a una clausula de arbitraje; 3) para decidir si los arbitros
excedieron su autoridad al abordar cuestiones no planteadas o que no tengan relacién con el
arbitraje; y / o 4) para determinar si se siguieron los procedimientos apropiados durante el
arbitraje. La Corte de Distrito de Estados Unidos del Distrito de Columbia no tendrd jurisdiccion
para revisar o decidir sobre la cuestién objeto del arbitraje.

ANUNCIO DE LA ADJUDICACION

La FC debera obtener el previo consentimiento por escrito del Banco antes de usar el nombre del
Banco para cualquier propdsito.

INDEMNIZACION

La FC acepta defender, indemnizar y mantener al Banco, sus funcionarios, empleados, agentes, e
invitados al margen de todo perjuicio y de cualquier reclamacion, responsabilidad, causa de accion,
juicio, dafio, costo y gasto, incluyendo, pero no limitado a honorarios razonables de abogados,
todos y cada uno de ellos pudiendo sostener como causa de los dafos o lesiones el alcance causado
por la FC, sus funcionarios, empleados o subcontratistas , ya sea por accion u omisidn culposa o
negligente, incluyendo, pero no limitado a, cualquier uso o divulgacién no autorizada de
informacion confidencial o de propiedad del Banco o de un tercero, pero en posesién del Banco, o
servicios de consultoria inadecuados o defectuosos. Adicionalmente, la FC acuerda defender,
indemnizar y mantener al Banco, sus funcionarios, empleados y subcontratistas al margen de
cualquier reclamacién relacionada con la contratacion, realizada por personal contratado para
realizar los servicios de consultoria descritos en el presente Contrato, pero sélo en la medida en
que la reclamacion relacionada con la contratacion sea causada por la FC. El Banco acepta que la
Firma Consultora no serd responsable por una indemnizacidén mayor al monto del presente
contrato, excepto que se determine que la Firma Consultora, sus subcontratistas y su personal
respecto, han actuado de mala fe o una conducta dolosa intencional

SEGUROS

La FC deberd contar con una cobertura de seguros satisfactoria para el Banco y aplicable a todos
los aspectos de sus servicios profesionales y a cualquier automovil o equipo que pueda ser utilizado
en la prestacion de los servicios descritos en el presente documento, y que sea valida en el pais
donde se llevan a cabo los servicios de consultoria. Antes del inicio de la prestacion de los servicios,
la FC presentard al Banco evidencia de dicha cobertura, asi como en cualquier otro momento en
que esta sea requerida.
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17.3

17.4

18.

18.1

19.

191

La FC, sus funcionarios, empleados y subcontratistas entienden que el Banco no es responsable de
los seguros de vida, salud y accidentes de los empleados o subcontratistas encargados por la FC.

La FC, sus funcionarios, empleados o subcontratistas entienden que el Banco no es responsable
de cualquier bien personal que puedan introducir a las instalaciones del Banco, y aceptan cubrirlo
con sus propias poélizas de seguro para cualquier cobertura en caso de dafios, desaparicion o
destruccidn de dichos bienes; a renunciar a cualquier derecho de subrogacion, y deberan mantener
al Banco al margen de cualquier responsabilidad, reclamo, dafio, juicio, costo o gasto que ellos o
su compania de seguros puedan tener contra el Banco, en relacién con el dafo, desaparicion o
destruccién causado a dichos bienes.

Ninguna de las disposiciones de la totalidad del Contrato entre la FC y el Banco debera
interpretarse como una disminucidn de la responsabilidad legal, como se especifica en los articulos
9 (Garantias), 16 (Indemnizacién) y 17 (Seguros).

AVISOS

Cualquier aviso o solicitud que haya que entregar o hacer en virtud del presente Contrato deberd
realizarse o entregarse por correo electronico o correo tradicional a la entidad, redactado de Ia
siguiente manera:

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
1300 New York Avenue

Washington, DC 20577

USA

Atencion: Maria Netto, CSD/CCS
.Con copia los siguientes correos electrénicos:

mnetto@iadb.org; mtapia@iadb.org
OCSU.procurement@iadb.org

FC: Deloitte Asesores y Consultores

Calle 162 Sur#43a —49

Bogotd, Colombia

Atencidn: Jorge Enrique Munera, Socio y Representante Legal

Correo electrénico: crestrepo@deloitte.com

MODIFICACIONES

Todas las modificaciones y / o adiciones o supresiones al presente Contrato se haran por escrito la
FC deberd presentar una propuesta formal para obtener la aprobacién del Banco y realizar la
ejecucion formal de las modificaciones necesarias ai presente Contrato.
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19.2 Todas las modificaciones al Contrato deben ser realizadas antes de la expiracion del presente
Contrato.

19.3 Todas estas modificaciones, extras y 6rdenes de cambio sélo deberan realizarse mediante
modificacién por escrito firmada por dichos funcionarios del Banco y por el empleado de la FC |
debidamente autorizado. En caso de que la FC efectte cualquier cambio sin dicha modificacion por
escrito, se considerara que tales cambios han sido hechos sin la debida autoridad y no se haran
ajustes al precio del Contrato para cubrir cualquier incremento en los costos en que se haya
incurrido como resultado de ello.

20. FIRMA ELECTRONICA

20.1 Este Contrato puede ser firmado electrénicamente. Cualquier firma electrdnica en este Contrato,
o en cualquier enmienda, notificacidn o cualquier otro documento en virtud de este Contrato, se
considerara una firma manuscrita original a los efectos de la validez y la aplicabilidad. Cualquiera
de las partes puede retirar su consentimiento para recibir documentos firmados electrénicamente
en virtud de este Contrato en cualquier momento notificando a la otra parte®.

21. RESCISION

21.1 El Banco podra dar por terminado este Contrato en su totalidad, o en parte, a su conveniencia, en
cualquier momento y por cualquier circunstancia y podra pagar a la FC por los servicios realizados
de manera satisfactoria hasta la fecha de dicha rescision. Igualmente, el Banco podra rescindir el
presente Contrato, mediante notificacidon por escrito, en cualquier momento si: 1) Por razon de
huelga, guerra, disturbios, emergencia nacional, catdstrofes naturales o casos fortuitos, el
cumplimiento de las obligaciones de la FC descritas en este documento se ve afectada
sustancialmente por un periodo prolongado, 2} La FC presenta una solicitud de proceso de
bancarrota, se declara en quiebra, o se asigna un administrador a su negocio; 3) La FC asigna o
subcontrata cualquiera de sus obligaciones o derechos en virtud del presente Contrato sin el
consentimiento previo por escrito del Banco; o 4) La FC hace asignacion de los entregables del
Contrato para el beneficio de los acreedores; 5) La FC no es capaz de remediar cualquier
incumplimiento del Contrato dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de la notificacién
escrita por parte del Banco, de dicho incumplimiento; 6) La FC y el Banco no logran llegar a un
Contrato mutuo con respecto a cualquier modificacion prevista en el presente Contrato; 7) La FC
no ha logrado mantener estdndares adecuados de desempeiio como lo establecen los términos de
este Contrato, y no ha respondido adecuadamente a una solicitud de modificacién de tal
desempeinio; 8) El desempeiio de la FC se ve disminuido debido a acontecimientos imprevistos.

22. PRESENTACION DE INFORMES

22.1 LaFCyelBanco deberanacordar mutuamente la frecuencia de las reuniones e informes necesarios
para controlar y realizar un seguimiento de las actividades de este Contrato. Sera responsabilidad
de la FC asegurar su participacion en dichas reuniones y que los informes correspondientes sean
presentados al Banco.

% Debe consultarse con LEG en el caso de firma electrénica para ser utilizada fuera de los Estados Unidos.
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25.

251

26.

26.1

27.

271

28.

28.1

CESION

Ninguna de las partes podra ceder este Contrato en su totalidad o en parte, o cualquiera de sus
responsabilidades y obligaciones descritas en este documento, sin el consentimiento previo por
escrito de la otra parte. ‘

DIVISIBILIDAD
Si alguna disposicion de este Contrato fuere declarada invélida por un arbitro o un tribunal de
jurisdiccion competente, las disposiciones restantes no se veran afectadas y permaneceran en

pleno vigor y efecto.

AUSENCIA DE RENUNCIA

Salvo especificacion en contrario en este Contrato, la renuncia de cualquiera de las partes a
accionar ante el incumplimiento de una disposicion del Contrato o la decision de cualquiera de las
partes de no invocar o hacer valer un derecho en virtud de este Contrato, no se entenderd como
una renuncia a derecho alguno o a accionar ante una violacién subsiguiente y todas las
disposiciones de este Contrato se mantendran en vigor.

NO EXCLUSIVIDAD

Ningun punto de este Contrato serd interpretado para restringir que el Banco solicite, contrate o
realice un trabajo similar o idéntico a los servicios de consultoria provistos por la FC .

ORDEN DE PRECEDENCIA

Las disposiciones establecidas en este Contrato prevalecerdn sobre los Anexos A y B. En caso de
conflicto entre los Anexos A y B, primara lo establecido en el Anexo A.

INTEGRACION

Los términos y condiciones del presente Contrato, incluyendo cualquier archivo adjunto
incorporado en el presente documento y adjunto al mismo, representan la totalidad del Contrato.
No hay promesas, términos, condiciones u obligaciones distintos de los contenidos en este
documento. El presente Contrato anulara todos los comunicados, o Contratos anteriores, ya sean
orales o escritos, entre las partes del mismo.

Los funcionarios o representantes debidamente autorizados, tanto del BID, como de la FC firman

el presente Contrato en 2 (dos) ejemplares del mismo tenor y valor, encontrandose de
conformidad y en sefial inequivoca de aceptacién en cuanto a su forma y contenido.
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BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

Amal-Lee Amin

a

DELOITTE ASESORES Y CONSULTORES

Jorge Enrique Munera

o

0

Firma

Jefe de Divisién de Cambio Climatico y Sostenibilidad

Firma

Socio y Representante Legal

CSD/CCs

Deloitte Asesores y Consultores

Fecha 161219

Fecha 161219

Archivos adjuntos; ANEXO A - Términos de Referencia con el calendario de pagos.

ANEXO B - Propuesta de la FC.
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