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Buenos Aires, 15 de Junio de 2018.
Ref.: Carta de Politica — “Programa de apoyo a

politicas de igualdad de género” (AR-L1298)

Sefor
Luis Alberto Moreno
Presidente

Banco Interamericano de Desarrollo

SENOR PRESIDENTE:

Como es de su conocimiento, terminado el proceso de normalizacién y transicién, el Gobierno
de la Republica Argentina comenzé a trabajar sobre sus planes de largo plazo y a identificar
objetivos e iniciativas prioritarias, estableciendo 100 prioridades las que fueron agrupadas en
ocho objetivos de gobierno: I. Estabilidad Macroecondémica, Il. Acuerdo Productivo Nacional,
lll. Desarrollo de Infraestructura, IV. Desarrollo Humano Sustentable, V. Combate al
Narcotrafico y mejora de lz Seguridad, VI. Fortalecimiento Institucional, VI. Modernizacién del
Estado, VIII. Insercion Inteligente al Mundo. Se trata de una tarea minuciosa para avanzar en
cada uno de los proyectos y los programas que serviran para contribuir al desarrollo de la
economia, promover el desarrollo humano y social y fortalecer las instituciones de la vida
publica argentina.

En linea con los otjetivos de politica mencionados precedentemente, el Gobierno Nacional
establecio que las politicas de paridad de género son consideradas transversales a los objetivos
de gobierro. Estas politicas se orientan a garantizar la participacién de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles de la toma de decisiones en la vida
publica.

En este sentido, desde 2016, el Poder Ejecutivo Nacional presentd una serie de Propuestas
sobre distintas dimensiones de la problemética de paridad de género, a saber:
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e Plan Nacional de Accidn para la Prevencién, Asistencia y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres (2017-2019) (PNAVCM), cuyo objetivo es garantizar a todas las
mujeres de Argentina el acceso a dispositivos de prevencién y atencién de calidad.

e Plan Nacional de Prevencién y Reduccién del Embarazo no Intencional en la
Adolescencia (PNENIA), el cual se propone efectivizar los programas de Salud Sexual y
Reproductiva y de Educacidn Sexual Integral.

® Plan Nacional de Primera Infancia (PNPI) cuyo objetivo es proteger y promover los
derechos de todos los nifios de 45 dias a 4 afios, y garantizarles una alimentacion sana,
estimulacién temprana y una buena salud.

* Politica de Universalizacion de la Educacién Inicial (PUEI) que busca brindar educacién
inicial para nifios (as) menores de 5 afios, equitativa y de calidad que respete sus
derechos, la diversidad, el ritmo natural de crecimiento y aprendizaje y fomente
valores fundamentales, incorporandolos a la familia y a la comunidad, en el marco de
una concepcidn inclusiva

e Agenda legislativa en dreas relacionadas con la igualdad de género. A través de la
presentacion de las leyes: Paridad de Género en Ambitos de Representacion Politica; y
las Propuestas de Ley sobre: Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades en el
Trabajo y regulacion del ejercicio profesional obstétrico.

e Inclusion en el Tercer Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto de los
compromisos de discriminar por género la ejecucion del gasto del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva de la Nacién.

Estas iniciativas se integraran por decision del Gobierno Nacional en el Plan de lgualdad de
Oportunidades y Derechos (PIOD), el cual se prevé impulsar como un Pacto de Estado entre los
tres poderes de gobierno, y a través de una amplia consulta con el sector privado y la sociedad
civil.

Este Plan busca integrar de forma légica todas las acciones que el Estado viene realizando en
materia de promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres,
establecer un marco para el monitoreo y la evaluacion de los resultados de dichas acciones e
identificar brechas de atencion. Se prevé que la Iniciativa de Paridad de Género (IPG), juegue
un papel fundamental en la estructuracion del PIOD. Esta Iniciativa viene reuniendo a lideres
del gobierno y del sector privado para identificar acciones concretas dirigidas a: (i) incrementar
la participacion de las mujares en la fuerza laboral; (i) reducir la brecha salarial de género; y
(iii) promover la participacion de mujeres en puestos de liderazgo, tanto en el sector publico
como en el privado.

En este sentido, el objetivo del Programa es consistente con la Actualizacién de la Estrategia
Institucional 2010-2020 y se alinea estratégicamente con los desafios de desarrollo de
inclusion social e igualdad y con el de productividad e innovacién, integrados al area
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transversal de igualdad ce género y diversidad, al apoyar la provision de servicios de
proteccion social inclusivos y de calidad, el fortalecimiento de los sistemas de monitoreo y
evaluacion y la agencia de las mujeres.

Consecuentemente, deseamos agradecer al Banco el apoyo brindado al Gobierno argentino
para la implementacion de las acciones tendientes al logro de su ambiciosa agenda de trabajo.
Con el objetivo de dar continuidad a los politicas mencionadas con la consecucion de la firma
del PIOD como Pacto de Estado por parte de los tres Poderes y las Jurisdicciones
Subnacionales, el gobierno de la Repblica Argentina considera necesario contar con el apoyo
del Banco para la implemantacion de un Préstamo Programético de Apoyo a Reformas de
Politica (PBP) que raspalde el eje transversal de las politicas publicas en lo que respecta a la
paridad de género.

Dicho préstamo brindara financiamiento al “Programa de apoyo a politicas de igualdad de
género”, cuyo objetivo es contribuir a la efectiva y oportuna implementacién de politicas
dirigidas a reducir la desigualdad de género, incrementando la igualdad de oportunidades y
derechos de las mujeres y nifias.

A su vez, el “Programa de apoyo a politicas de igualdad de género” contempla cuatro
componentes que a continuacion se detallan:

1. Estabilidad Macrozcondmica. El objetivo de este componente es mantener un
contexto macroecondmico congruente con los objetivos del plan de gobierno.

2. Promocion de la autonomia fisica de las mujeres. El objetivo de este componente es
contribuir a la implementacion de politicas que atiendan a la capacidad de las mujeres
de llevar una vida libre de violencia y de gozar plenamente de sus derechos
reproductivos. Se prevé que las acciones de politica que conformen este componente
contribuyan : (i) mejorar la gestion de los planes nacionales para la erradicacién de la
violencia de génerc y la prevencién del embarazo no intencional en la adolescencia; (ii)
fortalecer Iz oferta de servicios publicos de salud sexual y reproductiva; (iii) promover
la transversalizacion de la perspectiva de género en la curricula de las jurisdicciones en
todos los niveles educativos; y (iv) fortalecer las competencias de las fuerzas policiales
y de seguridad para la investigacion de femicidios.

3. Promocion de la autonomia econdmica de las mujeres. El objetivo de este componente
es contribuir a la implementacion de politicas que atienden la capacidad de las
mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo
remunerado y el desarrollo de trayectorias laborales en igualdad de condiciones con
los hombres. Se prevé que las acciones de politica que conformen este componente
contribuyan a: (i) ampliar las oportunidades para una distribucién méas equitativa de la
vida reproductiva, a través de la ampliacion de licencias por paternidad, la inclusion de
la modalidad de jornada reducida transitoria para personas a cargo de nifios de 0 a 4
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anos y el fortalecimiento de la calidad de los servicios de cuidado infantil; (ii)
profesionalizar actividades informales de cuidado infantil -predominantemente una
actividad realizada por mujeres; y (iii) promover un marco de gestién de recursos
humanos mas equitativo en los sectores publico y privado.

4. Fortalecimiento de la capacidad de gestidn de las politicas de género. El objetivo de
este componente es contribuir al desarrollo de un marco institucional de gestién en el
sector publico que fortalezca la capacidad de implementar y monitorear politicas de
género de forma transversal. Se prevé que las acciones de politica que conformen este
componente contribuyan a: (i) jerarquizar instituciones y politicas abocadas a
coordinar politicas y programas que promuevan la igualdad de género, ya sea entre
agencias de gobierno o entre el sector publico y privado; (ii) generar informacion para
el disefio y gestion de politicas dirigidas a reducir la violencia de género; (iii) generar
informacién que permita darle seguimiento al gasto publico dirigido a la promocién de
la igualdad de género; y (iv) promover un marco que facilite el acceso de las mujeres a
posiciones de liderazgo.

La operacion sera implementada a través de un Unico desembolso de hasta USS 200 millones,
luego de ser verificado el cumplimiento de las condiciones acordadas con el Banco durante la
Mision de Identificacion llevada a cabo en abril de 2018. En este sentido, serd ejecutor del
programa el Ministerio d2 Finanzas a través de la Direccion de Programas y Proyectos
Especiales con Enfoque Sectorial Amplio.

El apoyo del Banco permitira consolidar y profundizar las medidas institucionales para
promocionar las politicas de paridad de género. En concordancia con lo expuesto, el Gobierno
de la Republica Argentina, por medio del Ministerio de Finanzas, solicita al Presidente del
Banco, llevar a cabo las medidas pertinentes para la pronta aprobacién de un Préstamo Basado
en Politicas por un monto de hasta USS 200 millones con el objetivo de financiar el “Programa
de apoyo a politicas de igualdad de género”.

Lo saluda atentamente,

9 | "/ LUIS ANDRES CAPUTO

/
(,, fug,{.r-;_g-'_z,.m--:«' MINISTRO DE FINANZAS

SENOR PRESIDENTE

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
Luis Alberto Moreno

s / D




