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Opinién del Auditor Independiente

Al Ministerio del Trabajo (MT) ejecutor del Programa para Fortalecer las Politicas de Empleo - Contrato
de Préstamo BID 4934/0C-CO y Convenios de Financiamiento No Reembolsable 4935/GR-CO y
GRT/CF-17823-CO.

Opinién

He auditado los estados financieros adjuntos del Programa para Fortalecer las Politicas de Empleo (en
adelante el “Programa") financiado con recursos del Contrato de Préstamo BID 4934/0C-CO BID y
Convenios de Financiamiento No Reembolsable 4935/GR-CO BID y GRT/CF-17823-CO del Gobierno de
Suiza a través de su Secretaria de Estado para Asuntos Econémicos (SECO), ejecutados por el
Ministerio del Trabajo (MT) como organismo ejecutor del Programa que comprenden el Estado de
Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados y el Estado de Inversiones Acumuladas al 31 de diciembre
de 2020, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos del Programa, por el periodo comprendido entre el 6 de
agosto y el 31 de diciembre de 2020, han sido preparados en todos sus aspectos de importancia, de
conformidad con las normas contables detalladas en la Nota 2 a los estados financieros adjuntos, sobre
la base contable de efectivo.

Fundamento de la Opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA). Mi
responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mds adelante en la seccién
Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de este informe.
Soy independiente del Ministerio del Trabajo (MT) como organismo ejecutor del Programa, de
conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de los Estados Financieros en
Colombia y he cumplido las demds responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos.
Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para mi opinion.

Parrafo de Enfasis - Base de Contabilidad y Restriccién a la Distribucién y el Uso

Llamo la atencién sobre la Nota 2 de los estados financieros, en la que se describe la base contable.
Los Estados Financieros han sido preparados para permitir al Ministerio del Trabajo (MT) cumplir con
las directrices contables emitidas por el BID y con los requerimientos de informacién financiera
establecidos en el Contrato y Convenios de Financiamiento No Reembolsables anteriormente
mencionados. En consecuencia, los estados financieros adjuntos pueden no ser apropiados para otra
finalidad.

Mi informe se dirige Unicamente al Ministerio del Trabajo (MT) como organismo ejecutor del Programa,
para su presentacién al Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y por lo tanto no puede ser
distribuido ni usado por otras personas para ningun otro propdsito. Mi opinién no ha sido modificada en
relacion con este asunto.
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Responsabilidades del Ministerio del Trabajo (MT) como Organismo Ejecutor del Programa en
Relacién con los Estados Financieros

El Organismo Ejecutor del Programa es responsable por la preparacién y correcta presentacion de los
estados financieros de acuerdo con las normas contables detalladas en la Nota 2, sobre la base
contable de efectivo; de disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para la
preparacién y correcta presentacién de los estados financieros libres de errores materiales, bien sea
por fraude o error; de seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas.

El Ministerio del Trabajo (MT) es responsable de la supervisién del proceso de reporte de informacion
financiera del Programa.

Responsabilidades del Auditor en Relacién con la Auditoria de los Estados Financieros

Mis objetivos son obtener una sequridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estdn
libres de incorrecién material, debida a fraude o error y emitir un informe de auditoria que contiene mi
opinién. Sequridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una incorrecién material cuando existe. Las
incorreciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los
usuarios toman basdndose en los Estados Financieros.

Como parte de mi auditoria de acuerdo con las NIA, apliqué mi juicio profesional y mantuve una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

» Identifiqué y valoré los riesgos de incorreccién material en los estados financieros, debido a fraude
o error, disefié y apliqué procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi opinién. El riesgo
de no detectar una incorrecciéon material debida a fraude es mds elevado que en el caso de una
incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacién,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusién del control
interno.

»  Obtuve conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Programa ejecutado por
el Ministerio del Trabajo (MT).

» Evalué lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la correspondiente informacién revelada
por el Ministerio del Trabajo (MT) como organismo ejecutor del Programa.
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Comunigué a los responsables del Ministerio del Trabajo (MT), entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacién de la auditoria y los resultados significativos de la auditoria, asi como cualquier
deficiencia significativa del control interno que identifiqué en el transcurso de mi auditoria.
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EFECTIVO RECIBIDO

Acumulado al comienzo del periodo

Durante el periodo
Desembolsos
Intereses Recibidos
Otros (detallar)

Total Efectivo Recibido

DESEMBOLSOS EFECTUADOS
Acumulado al comienzo del periodo

Durante el periodo
Reintegros
Pagos por Bienes y Servicios
Otros (detallar)

Total Efectivo Desembolsado

EFECTIVO DISPONIBLE AL FINAL DEL PERIODO

MINISTERIO DEL TRABAJO

PROGRAMA PARA FORTALECER POLITICAS DE EMPLEO
CONTRATO DE PRESTAMO 4934/0-CO Y
CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO NO REEMBOLSABLE 4935/GR-CO Y GRT/CF-17823-CO

ESTADO DE EFECTIVO RECIBIDO Y DESEMBOLSOS EFECTUADOS

(Expresado en US délares)

Nota Periodo terminado en 31 de diciembre de 2020 Periodo terminado en 31 de diciembre de 2019
TOTAL TOTAL
4934/0C-CO 4935/GR-CO GRT/CF-17823-CO PROGRAMA 4934/0C-CO 4935/GR-CO  GRT/CF-17823-CO PROGRAMA
uss$ - uss$ - uss - uss$ - uss - uss$ - uss uss
5 US$ 235,960.12 US$ 30,960.04 USS$ 79,883.19 US$  346,803.35 uss uss - uss uss
US$ 235,960.12 US$ 30,960.04 US$ 79,883.19 US$  346,803.35 uss - uss$ - uss uss
uss$ - uss$ - uss - uss uss uss - uss uss
uss$ - uss$ - uss - uss - uss - uss - uss uss
9 194,493.12 - - 194,493.12 -
US$ 194,493.12 US$ - uss - US$  194,493.12 uss uss - uss uss
3 US$ 41,467.00 US$ 30,960.04 US$ 79,883.19 US$  152,310.23 Uss - Uss$ - Uss$ Uss

Las notas adjuntas forman parte integral de estos Estados Financieros
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MINISTERIO DEL TRABAJO
PROGRAMA PARA FORTALECER POLITICAS DE EMPLEO
CONTRATO DE PRESTAMO 4934/0C-CO
CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO NO REEMBOLSABLE 4935/GR-CO Y
GRT/CF-17823-CO

NOTAS A LOS ESTADOS DE INVERSIONES ACUMULADAS Y ESTADO DE
EFECTIVO RECIBIDO Y DESEMBOLSOS EFECTUADOS

(Expresado en ddlares estadounidenses y pesos colombianos)

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 6 DE AGOSTO Y EL 31
DICIEMBRE DE 2020

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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1. Descripcion del Programa.

1.1. El Gobierno Nacional, a través del documento CONPES 3974 de 18 de octubre
2019 autoriz6 a la Nacion para contratar un empréstito externo con la banca
multilateral hasta por 20 millones de ddélares, o su equivalente en otras
monedas, destinado a financiar el Programa para Fortalecer Politicas de
Empleo; por lo que la Republica de Colombia y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) celebraron el Contrato de Préstamo 4934/0OC-CO del 30 de
enero de 2020 y los Convenios de Financiamiento No Reembolsables GRT/CF-
17823-CO y 4935/GR-CO del 30 de enero de 2020. El Programa busca
contribuir al cumplimiento de los objetivos sectoriales y las metas consignadas
en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad”, en relacion con la insercion laboral y la empleabilidad de la
poblacion colombiana, facilitando la vinculacién al mercado de trabajo, el acceso
a oportunidades de trabajo formal y la eliminacion de barreras a toda la
poblacién que busca emplearse.

1.2. El objetivo del Programa es aumentar la empleabilidad de la fuerza laboral
nacional y migrante. Los objetivos especificos del Programa son: i) aumentar la
cobertura y efectividad de las politicas de empleo con el fin de facilitar el
encuentro efectivo entre la oferta y la demanda de trabajo y mitigar los
problemas de insercion laboral de la poblacion vy ii) fortalecer el sistema que
asegura la pertinencia y la calidad de la Formacion para el Trabajo (FT) y
ampliar el alcance de la certificacion basada en competencias, con el fin de
elevar los niveles de productividad y competitividad y mejorar los beneficios
econOémicos y sociales para la poblacion.

1.3. En el desarrollo del Programa, se establecieron los siguientes componentes: i)
Cobertura y efectividad de las politicas de empleo y ii) Desarrollo de
herramientas para asegurar la pertinencia y calidad de la FT y fortalecimiento
de la certificacion basada en competencias. Estos componentes estan
disefiados para:

i. Cobertura y efectividad de las politicas de empleo: Este componente
financiard inversiones tecnoldgicas para la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo (UAESPE), especificamente se preveé la
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implementacion de un sistema de informacion que permita la articulacion
de la red de prestadores del UAESPE y ajuste la gobernanza sobre la
informacion. Se financiaran acciones para fortalecer el modelo de atencion
de los prestadores del UAESPE y se invertird en mejoras en la atencion a
buscadores, enfatizando grupos vulnerables, como por ejemplo los
migrantes y colombianos retornados y la poblaciéon con discapacidad.
También se financiard un sistema de informacién gerencial para que el
Ministerio del Trabajo (MT) pueda realizar seguimiento y monitoreo de
resultados de las politicas de empleo, para orientar la toma de decisiones
de politica publica y el analisis de las diferentes intervenciones impulsadas
desde el Sector Trabajo. Se propone que el sistema articule informacion
administrativa de fuentes como el Servicio Publico de Empleo, la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), el Sistema de Informacion del
Mecanismo de Proteccidén al Cesante (SI-MPC), el Sistema Nacional de
Cualificaciones (SNC) y otras fuentes relevantes que puedan aportar
insumos técnicos necesarios para el analisis y seguimiento a las politicas
de empleo.

ii. Desarrollo de herramientas para asegurar la pertinencia y calidad de
la FT y fortalecimiento de la certificacion basada en competencias: Se
financiaran actividades para desarrollar un modelo de aseguramiento de la
calidad y pertinencia de la FT, a través del desarrollo de estandares para la
habilitacion y certificacion de calidad de las instituciones y los programas,
instrumentos para evaluacion de resultados de formacion. Se financiara una
plataforma de informacion sobre el sistema de cualificaciones, la FT y
brechas de capital humano, con el objetivo que presente informacién de
demanda laboral (requerimientos y necesidades del sector productivo),
oferta laboral (caracteristicas de quienes ofrecen su fuerza de trabajo) y
oferta educativa y formativa (informacion sobre programas educativos e
instituciones que los ofrecen) y otros componentes del sistema. Asi mismo,
se fortaleceran las capacidades técnicas y operativas del Ministerio del
Trabajo para fomentar y regular la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales, a través de la gestion del talento por
competencias y el desarrollo de estandares y herramientas para la
acreditacion. Finalmente, se financiaran servicios de capacitacion y
certificacion para nacionales y migrantes en comunidades receptoras, que
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podran ser ofrecidos a través de prestadores de la UAESPE u otros
agentes, tras validar su pertinencia en el mercado de trabajo.

1.4.El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
suscribieron el Contrato de Préstamo 4934/0C-CO de fecha 30 de enero de
2020 entre la Republica de Colombia y el Banco Interamericano de Desarrollo,
gue contiene los términos y condiciones en que el Banco otorga un préstamo al
prestatario para contribuir a la financiacion y ejecucién del Programa para
Fortalecer Politicas de Empleo, asi: a) hasta por el monto de veinte millones de
Ddélares (US$20.000.000) y (b) en adicion al préstamo, el Programa también
cuenta con financiamiento no reembolsable proveniente de: (i) la operacion
4935/GR-CO de fecha 30 de enero de 2020, con cargo a los recursos de la
Facilidad No Reembolsable del BID (GRF), hasta por el monto de dos millones
seiscientos veinticinco mil dolares (US$2.625.000); y (i) de la operacion
GRT/CF-17823-CO de 30 de enero de 2020 con cargo a los recursos del
Gobierno de Suiza, a través de su Secretaria de Estado para Asuntos
Econdmicos (SECO) hasta por el monto de dos millones quinientos mil Dolares
(US$2.500.000), monto que incluye US$125.000 por comision de
administracion, en la medida en que SECO los ponga a disposicién del Banco.

1.5.El Programa a la fecha de elaboracién y presentacién de este informe, no ha
adelantado modificaciones al contrato, como tampoco a los convenios.

2. Principales Politicas Contables
(a) Base de Contabilidad Efectivo:

El 6rgano rector de la contabilidad publica en Colombia es la Contaduria General
de la Nacién (CGN). El sistema oficial para llevar la contabilidad publica es el SIIF
NACION II, del cual se descarga la informacion que se transmite a la CGN a través
del Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Publica. EI MT utilizara el SIIF
NACION 1l para el control presupuestal, contable y de tesoreria del programa. El
registro contable se hace bajo el método de causacion; sin embargo, los estados
financieros del Programa son elaborados sobre la base contable de efectivo y se
generan de forma automatica directamente del SIIF NACION Il por fuente de
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financiacion. EI MT a través de la Unidad Coordinadora prepara, de manera manual,
los estados financieros consolidados del Programa incluyendo todas las fuentes de
financiacion, dado que el Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF
NACION II, no tiene parametrizada la opcion de consolidacién de todas las
operaciones del Programa, razén por la cual se hacen de manera manual en Excel,
por parte del especialista financiero del Programa, para reflejar la operacion
integrada del Programa.

(b) Unidad Monetaria y registros de Contabilidad:

Los registros de contabilidad y los Estados Financieros se llevan en pesos
colombianos en la moneda que maneja el Sistema Integrado de Informacion
Financiera (SIIF NACION II), sin embargo, estos son convertidos a doélares de los
Estados Unidos de América de acuerdo con los requerimientos establecidos en el
Contrato de Préstamo y los Convenios de Financiamiento

El registro de las transacciones y el mantenimiento de los registros del presupuesto
y la contabilidad relativos al Programa son responsabilidad del Organismo Ejecutor.

(c) Criterios de valuacion:

De acuerdo con los propdsitos del Programa y segun la Guia de Gestion Financiera
para Proyectos Financiados por el BID y las politicas internas del Organismo
ejecutor del programa, las notas a los estados financieros fueron preparados sobre
la base contable de efectivo, la cual establece que los aportes se reconocen cuando
se reciben los fondos y los costos se reconocen, cuando efectivamente representan
erogaciones de efectivo. Sin embargo, se tiene en cuenta y se aplica la Norma
Internacional de Contabilidad para el Sector Publico. NICSP para estas
circunstancias, prevista en el capitulo “IPSAS base de caja — informes financieros
sobre la base de contabilidad de caja”.

3. Efectivo Disponible

Estos informes financieros fueron autorizados para su emision por el Organismo
ejecutor del Programa el 31 de diciembre de 2020, con la informacién financiera
reportada por el sistema oficial y convertidos y consolidados manualmente por el
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especialista financiero del Programa, dado que aun en el SIIF NACION II, no se
encontraban parametrizados los convenios de cooperacién técnica 4935/GR-CO y
GRT/CF 17823-CO.

El efectivo disponible se detalla a continuacion:

Cuentas Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccion del Tesoro Nacional
2020.

Fuente de Financiacién No. Quenta en Valor
délares
Préstamo 4934/0C-CO 51499922 ussS 41.467,00
Convenio 4935/GR-CO 51499925 30.960,04
Convenio GRT/CF-17823-CO 51499926 79.883,19
Total uss 152.310,23

El efectivo disponible es administrado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico — Direccion del Tesoro Nacional por medio del principio de caja Unica.

El efectivo recibido, proviene del otorgamiento de recursos reembolsables del
Contrato de Préstamo y de los Convenios de Cooperacion por intermedio del BID,
el cual es reconocido en la medida que se efectuan los desembolsos asociados a la
ejecucion directa del Programa. La diferencia entre los recursos recibidos y los
pagos aplicados a la ejecucion del Programa se presentan como efectivo disponible
para su ejecucion.

4. Anticipos Pendientes de Justificar

Al 31 de diciembre de 2020 el saldo del anticipo pendiente por justificar al BID, segin
reportes OPS1 asciende a la suma de US$346.803,35, el cual se encuentra
discriminado asi:

a. US$235.960,12 que corresponden al valor desembolsado por el Banco el 17 de
septiembre de 2020 mediante la solicitud de desembolso No. 1 del Contrato de
Préstamo, y se encuentra conformado por el saldo disponible en la cuenta es
pecial por US$41.467,00 y los pagos realizados en 2020 por US$194.493,12.

b. US$30.960,04 del Convenio de Cooperacion 4935/GR-CO como parte del
desembolso realizado por el banco el 9 de noviembre de 2020, los cuales se
encuentran disponibles en la cuenta especial en el Banco de la Republica.
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c. US$79.883,19 correspondientes al Convenio de Cooperacién GRT/CF-17823-
CO como parte del primer desembolso realizado por el Banco el 6 de octubre de
2020, los cuales se encuentran disponibles en la cuenta especial en el Banco de

la Republica.

Valores que al cierre de la vigencia se encontraban en proceso de ejecucion y
atendiendo las necesidades del Programa.

5. Anticipos y justificacion
Los anticipos desembolsados por el BID y que se encuentran pendientes de
justificar se detallan a continuacién:

Monto Desembolsado

Categoria 4937/0C-CO 4935/GR-CO  GRT/TC-17823-CO Total
1. Cobertura y Efectividad de US$2.229,45 US$ 14.263,05 US$ 38.147,64 US$ 56.640,14
las politicas de empleo
2. Desarrollo de Herramientas 21.079,47 1.505,88 3.763,98 26.349,33
para asegurar la pertenencia
y calidad del FT y
fortalecimiento de la
certificacion basadas en
competencias
3. Administracion u otros gastos 212.651,20 15.191,11 37.971,57 265.813,88
contingentes
Total US$ 235.960,12 US$ 30.960,04 US$ 79.883,19 US$346.803,35

Los valores descritos de este anticipo se encuentran pendientes por legalizar al BID,
y se legalizaran hasta que se haya completado el 80%, tal y como lo contempla las
estipulaciones del Contrato de Préstamo y los Convenios de Cooperacion.

A diciembre 31 de 2020 se han realizado pagos, tal y como lo indica los siguientes

cuadros:

Contrato de Préstamo 4934/0C-CO
Concepto Valor
Saldo Cuenta Bancaria US$ 1,467.00
Fondos Utilizados Pendiente de Justificar 194,493.12
Recursos sin Justificar 235,960.12
Anticipo de Fondos Segun Registros del BID OPS1 235,960.12
Diferencias US$ -
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Convenio de Financiamiento No Reembolsable 4935/GR-CO

Concepto Valor
Saldo Cuenta Bancaria US$ 30,960.04
Fondos Utilizados Pendiente de Justificar -
Recursos sin Justificar 30,960.04
Anticipo de Fondos Segun Registros del BID OPS1 30,960.04
Diferencias USs$ -

Convenio de Financiamiento No Reembolsable GRT/CF-17823-CO

Concepto Valor
Saldo Cuenta Bancaria US$ 79,883.19
Fondos Utilizados Pendiente de Justificar -
Recursos sin Justificar 79,883.19
Anticipo de Fondos Segun Registros del BID OPS1 79,883.19
Diferencias USs$ -

6. Fondos de Contrapartida Nacional

Este Programa no contempla recursos de contrapartida, por lo cual no se reflejan

movimientos que afecten los recursos y las cifras de sus operaciones.

7. Ajustes de Periodos Anteriores

A la fecha del presente informe, no se presenta ajustes de periodos anteriores, toda
vez que corresponden a los estados financieros del primer afio de ejecucion del

Programa.

8. Adquisicion de Bienes y Servicios

Al cierre del presente periodo el Programa no registra la adquisicion de bienes, pero
en el desarrollo de la presente vigencia se constituyeron contratos de prestacion de
servicios, para atender las necesidades y requerimientos para el funcionamiento de

la Unidad, los cuales se detallan a continuacion:
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Fecha de
No. Contrato Descripcion Adquisicié costo US$ Valor COP Tasa Qe
n Cambio
gg;OBID - German Andrés Urrego Sabogal 6/08/2020 US$ 21.467,00 $  67.600.000,00 3.149,02
(Z)ggoBlD - Luz Angela Martinez Bravo 13/08/2020 24.941,00 78.540.000,00 3.149,03
(Z)gzoBlD - Edgar Alberto Medina Cuadro 13/08/2020 24.941,00 78.540.000,00 3.149,03
(Z)ggoBlD - Maria Ximena de la cruz Aguirre 27/08/2020 18.863,00 59.400.000,00 3.149,02
gggOBID - \I]?i)r;r:?gljgzsangela roliace 9/09/2020 19.953,00 62.832.000,00 3.149,00
gggOBID - Angie Daniela Manrique Herrera 10/09/2020 2.906,00 9.152.000,00 3.149,35
gg;OBID - Alvaro Torres Guerrero 1/10/2020 9.070,00 28-560.000,00 3.148,84
28203“3 - Felipe Rueda Posada 7/10/2020 11.909,00 87.500.000,00 3.148,88
ggZOBID - égllzﬁitif;:go'eum Servees 20/10/2020 8.764,00 27:599.193,00 3.149,15
gégOBID - Maria Angelica Beltran Castillo 27/10/2020 2.902,00 9.138.000,00 3.148,86
gé;OBID - Laura Ghisela Ortegdén Torres 27/10/2020 9.924,00 31.250.000,00 3.148,93
g(l)goBlD - Javier Mauricio Jacome Molina 27/10/2020 8.336,00 26.250.000,00 3.148,99
g(l)goBlD - Harry Alfredo Wong Molina 27/10/2020 8.336,00 26.250.000,00 3.148,99
g(l)gOBID - Mauricio Urrego Botia 5/11/2020 6.669,00 21.000.000,00 3.148,90
g(l)gOBID - Sandra Patricia Ortiz Cortés 5/11/2020 6.669,00 21.000.000,00 3.148,90
g(l)gOBID - César Augusto Meléndez Diaz 10/11/2020 6.669,00 21.000.000,00 3.148,90
g(l);OBID - Cristian Johanny Martinez Rey 12/11/2020 6.669,00 21.000.000,00 3.148,90
g(l)goBlD - Maria Nohora Elsy Nieto Jaramillo 19/11/2020 7.558,00 23.800.000,00 3.148,98
(Z)égoBlD - Martha Lucia Forero Bermudez 23/11/2020 6.351,00 20.000.000,00 3.149,11
(2)5208”3 - Edna Patricia Rangel Barragan 24/11/2020 6.669,00 21.000.000,00 3.148,90
SS;OBID - Claudia Marcela Contreras Pefia 9/12/2020 3.334,00 10-500.000,00 3.149,37
gg;OBID - Andrés Inés Medina Gonzales 11/12/2020 3.334,00 10-500.000,00 3.149,37
TOTAL US$226.234,00 712.411.193,0§
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9. Categorias de Inversion

El Programa presenta inversion de los recursos del Préstamo, en el desarrollo de
este informe, correspondiente a las categorias de: i) Desarrollo de Herramientas
para asegurar la pertinencia y calidad de la Formacién de Trabajo y fortalecimiento
de la certificacidon basada en competencias; y ii) Administracion u otros gastos
contingentes, asi:

Descripcion Valor US$

2. Desarrollo de Herramientas para asegurar la pertenenciay

calidad del FT y fortalecimiento de la certificacién basadas en US$ 18.609,46
competencias.

2.4 Herramienta de Normas y Registro de Certificacion 12.865,80
2.6 Programa Modular de Certificacion de Competencias 5.746.66
Implementado.

3. Administracion u otros gastos contingentes US$ 175.883,66
Administracion u otros gastos contingentes 175.883,66
Total US$ 194.493,12

La pandemia por el COVID-19 y las medidas gubernamentales de intervencion que
se han adoptado en nuestro pais con el propésito de poder mitigar sus efectos
tienen como consecuencia natural, efectos financieros de manera inmediata y
continua tanto en los presupuestos como en la informacién financiera de cualquier
proyecto o programa de inversion, debido a la magnitud e indole de los impactos en
el corto, mediano y aiin mas en el largo plazo.

No obstante, en el componente 2, "Desarrollo de herramientas para asegurar
pertinencia y calidad de la FT y fortalecimiento de la formacion y certificacion de
competencias”.

Durante la vigencia 2020, en el marco del "Programa de Certificacion y Capacitacion
para Poblacién Nacional y Migrante", se avanzé en el disefio y estructuracion del
Programa; la estrategia planteada para la implementacién ha sufrido cambios en la
forma de operar la certificacién y capacitaciéon con motivo de la emergencia sanitaria
y las medidas tomadas por el Gobierno para enfrentar el COVID.

Los cambios en los procesos de la formacion (virtualidad) y de la evaluacion y
certificacion de competencias (en linea) en el pais producto de las medidas
sanitarias por el COVID 19, condujeron a la necesidad de ajustar la ruta de atencién
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del Programa de Certificacion y Capacitacion para poblacién nacional y migrante,
con el cual se pretende dar cumplimiento al indicador del Programa "Personas
certificadas en competencias laborales”.

10.Desembolsos Efectuados
Al cierre del periodo, el Banco ha realizado los siguientes desembolsos al Programa,
de acuerdo con las solicitudes presentadas por el Ministerio:

No. de Tipo Fecha de Fecha de Valor Valor
Solicitud | Operacidon | Transaccion | Presentaciéon | Aprobacion Solicitado Aprobado
1 4934/0C-CO ANT 15-sep-20| 17-sep-20| US$ 235.960,12 | US$ 235.960,12
1 4935/GR-CO ANT 14-sep-20 9-nov-20 30.960,04 30.960,04
GRT/CF-
1 17823.CO ANT 14-sep-20 6-oct-20 79.883,19 79.883,19

11.Conciliacién entre el Estado de Efectivo Recibido y Desembolsos
Efectuados y el Estado de Inversiones Acumuladas

En la conciliacion del Estado de Efectivo y Desembolsos Efectuados y el Estado de

Inversiones Acumuladas se presentan los siguientes saldos:

. ., Inversiones Desembolsos . :
Categorias de Inversion Diferencia
Acumuladas Efectuados

Cobertura y efectividad de las uss - | USS - uss -
politicas de empleo
Desarrollo de Herramientas para 18.609,46 18.609,46 -
asegurar la pertinencia y calidad
de la FT y fortalecimiento de la
certificacion basada en
competencias
Administracién u otros gastos 75.883,66 75.883,66 -
contingentes

Total USS 194.493,12 uss uss -

194.493,12

En la conciliacién del Estado de Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados y el
Estado de Inversiones Acumuladas, no se presentan diferencias, asi mismo, se
informa que los recursos que se presentaron ejecucion durante el periodo
corresponden al Préstamo 4934/0C-CO.
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12.Conciliaciéon de los Registros del Programa con los Registros del BID por
Categorias de Inversion.

A continuacion, se presenta la conciliacion entre los registros del Programa y los

registros del BID (segun reporte OPS1) por cada fuente de financiamiento:

Contrato de Préstamo 4934/0C-CO
Saldo
Categorias de Segun Gastos Pendientes Inversiones
Inversion OPS1 de Justificar al BID Total Ajustado Acumuladas Diferencia
Cobertura y efectividad us$ - | US$ - Us$ -| US$ - | US$ -
de las politicas de
empleo
Desarrollo de - 18,609.46 18,609.46 18,609.46 -
Herramientas para
asegurar la pertinencia y
calidad de laFTy
fortalecimiento de la
certificacion basada en
competencias
Administracion u otros - 175,883.66 175,883.66 175,883.66 -
gastos contingentes
Total uss - | US$  194,493.12 US$ 194,493.12 | US$  194,493.12 | US$ -
Convenio de Financiamiento No Reembolsable 4935/GR-CO
Gastos
Saldo Segun Pendientes de Total Inversiones
Categorias de Inversién OPS1 Justificar al BID Ajustado Acumuladas Diferencia
Cobertura y efectividad de las uUss - uss - uss - uUss - uss -
politicas de empleo
Desarrollo de Herramientas para - - - - -
asegurar la pertinencia y calidad
de la FT y fortalecimiento de la
certificacion basada en
competencias
Administracién u otros gastos - - - - -
contingentes
Total Uss - uss - uss - | US$ - uUss$ -
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Convenio de Financiamiento No Reembolsable GRT/CF-17823-CO

Categorias de Inversion

Saldo Segun
OPS

Gastos
Pendientes de
Justificar al BID

Total
Ajustado

Inversiones
Acumuladas

Diferencia

Cobertura y efectividad de las
politicas de empleo

uss -

uss -

uss$

- uss -

uss -

competencias

Desarrollo de Herramientas para
asegurar la pertinencia y calidad de
la FT y fortalecimiento de la
certificacion basada en

contingentes

Administracién u otros gastos

Total

uss$

us$ -

Uss$

- | US$ -

uss -

13.Contingencias

A la fecha de este informe el Programa no registra contingencias.

14.Eventos Subsecuentes

En el desarrollo de ejecucion del Programa, a la fecha de elaboracién de los Estados
Financieros, no se han presentado eventos subsecuentes que pudieren tener un
efecto sobre los mismos.

15.Estatus de ajustes originados en opiniones diferentes a la estandar por
parte de los auditores independientes en el afio o periodo precedente.

No se han desarrollado ajustes originados de opiniones de los auditores
independientes, debido a que estos estados financieros corresponden al primer afio
de ejecucion del Programa.
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Mejorando vidas

CONCILIACION DE LOS RECURSOS DEL BANCO

Nombre del Organismo Ejecutor: Ministerio del Trabajo

No. De contrato o Convenio de Cooperacién Técnica: 4934/0C-CO

Nombre del Proyecto: PROGRAMA PARA FORTALECER POLITICAS DE EMPLEO
No. De proyecto: CO-L1250

No. de solicitud: N/A

Fecha: 31 de diciembre de 2020

| SALDO DISPONIBLE DE ANTICIPO DE F

7]
S

uss 41,467.00

Total en la Moneda del

Detalle Monto i i .
Tipo de cambio Contrato/Convenio

Saldo Disponible en la Cuenta en la Moneda de la Operacién al: 31-12-2020
Banco: Banco de la Republica - Direccién del Tesoro Nacional uss 41,467.00 1.00 | US$ 41,467.00
N° Cuenta: 51499922

Saldo Disponible en la Cuenta en Moneda Local al:
Banco: -
N° Cuenta:

1l GASTOS O PAGOS PENDIENTES DE PRESENTAR AL BID /3 Us$ 194,493.12

Gastos o0 Pagos Realizados Pendientes de Presentar al Banco incluidos en esta Solicitud

Gastos o0 Pagos Realizados Pendientes de Presentar al Banco no incluidos en esta Solicitud segtn registros contables del proyecto 194,493.12 | a

1] TOTAL SALDO DE ANTICIPOS PENDIENTE DE PRESENTAR AL BID (I+l1) - uss$ 235,960.12

[\ SALDO DE ANTICIPOS PENDIENTES DE JUSTIFICAR SEGUN REGISTROS DEL BID (REPORTE OPS1) uss$ 235,960.12 b

Porcentaje Justificado ante el Banco 0% alb

\ DIFERENCIAS (IV-Iil) /4 Uss$ 0.00 |
\| IDENTIFICACION DE LAS DIFERENCIAS /4 |
Detalle Monto Tipo de cambio Total en la Moneda del

Contrato/Convenio

Rendimientos financieros -

Gastos bancarios

Otras diferencias (*)

(*) Pagos no asociados al Proyecto pagados desde la cuenta especial, impuestos retenidos no pagados, pagos no debitados de la cuenta especial, entre otros.

Certificamos que: a) los gastos especificados en el numeral Il se realizaron a los efectos estipulados en el Contrato/Convenio; y b) la documentacién que respalda los
gastos efectuados con los recursos provenientes de los Anticipos adn no justificados esta disponible a los efectos de la inspeccion del BID.

Firma(s) Autorizada(s) ~——EFVANNI P, PALMARINY PENARANDA .
Secretaria General Q.QD

Notas:

1)¢La cuenta corriente es exclusiva para los Anticipos? SI__X NO

2) Adjuntar copia de los extractos bancarios de las cuentas bancarias en las que estan depositados los recursos de los Anticipos, sus respectivas
conciliaciones.

3) Adjuntar el detalle de los gastos o pagos efectuados con recursos de los Anticipos atin no presentados/justificados.
4) En caso de diferencia explicarla en forma detallada.




\IBID

Mejorando vidas

CONCILIACION DE LOS RECURSOS DEL BANCO

Nombre del Organismo Ejecutor: Ministerio del Trabajo

No. De contrato o Convenio de Cooperacién Técnica: 4935/GR-CO

Nombre del Proyecto: PROGRAMA PARA FORTALECER POLITICAS DE EMPLEO
No. De proyecto: CO-L1250

No. de solicitud: N/A

Fecha: 31 de diciembre de 2020

| SALDO DISPONIBLE DE ANTICIPO DE FONDOS (2) uss 30,960.04

Tipo de Total en la Moneda del

Detalle Monto X .
cambio Contrato/Convenio

Saldo Disponible en la Cuenta en la Moneda de la Operacion al: 31-12-2020
Banco: Banco de la Republica - Direccion del Tesoro Nacional uss 30,960.04 uss 30,960.04
N° Cuenta: 51499925

Saldo Disponible en la Cuenta en Moneda Local al:
Banco:

N° Cuenta:

1l GASTOS O PAGOS PENDIENTES DE PRESENTAR AL BID /3 uss -

Gastos o Pagos Realizados Pendientes de Presentar al Banco incluidos en esta Solicitud a

Gastos 0 Pagos Realizados Pendientes de Presentar al Banco no incluidos en esta Solicitud segun registros contables del
proyecto

1 TOTAL SALDO DE ANTICIPOS PENDIENTE DE PRESENTAR AL BID (I+1) - uss$ 30,960.04
[\ SALDO DE ANTICIPOS PENDIENTES DE JUSTIFICAR SEGUN REGISTROS DEL BID (REPORTE OPS 1) uss 30,960.04 | b
Porcentaje Justificado ante el Banco a/b
Y DIFERENCIAS (IV-lll) /4 uss - |
Vi IDENTIFICACION DE LAS DIFERENCIAS /4 |
Detalle Monto Tipo Qe Total en la Moneda'del
cambio Contrato/Convenio

Rendimientos financieros -

Gastos bancarios

Otras diferencias (*) -

(*) Pagos no asociados al Proyecto pagados desde la cuenta especial, impuestos retenidos no pagados, pagos no debitados de la cuenta especial, entre otros.

Certificamos que: a) los gastos especificados en el numeral Il se realizaron a los efectos estipulados en el Contrato/Convenio; y b) la documentacién
que respalda los gastos efectuados con los recursos provenientes de los Anticipos ain no justificados esta disponible a los efectos de la inspeccién
del BID.

ol

Firma(s) Autorizada(s) T EFVANNTPAGLA PALMARINY PENARANDA—
Sécretaria General QQD
#

\

Notas:

1)¢ La cuenta corriente es exclusiva para los Anticipos? SI_X__ NO __

2) Adjuntar copia de los extractos bancarios de las cuentas bancarias en las que estan depositados los recursos de los Anticipos, sus respectivas
conciliaciones.

3) Adjuntar el detalle de los gastos o pagos efectuados con recursos de los Anticipos ain no presentados/justificados.

4) En caso de diferencia explicarla en forma detallada.




\IBID

Mejorando vidas

CONCILIACION DE LOS RECURSOS DEL BANCO

Nombre del Organismo Ejecutor: Ministerio del Trabajo

No. De contrato o Convenio de Cooperacién Técnica: GRT/CF-17823.CO

Nombre del Proyecto: PROGRAMA PARA FORTALECER POLITICAS DE EMPLEO
No. De proyecto: CO-G1018

No. de solicitud: N/A

Fecha: 31 de diciembre de 2020

| SALDO DISPONIBLE DE ANTICIPO DE FONDOS (2) uss 79,883.19

Tipo de Total en la Moneda del

Detalle Monto X .
cambio Contrato/Convenio

Saldo Disponible en la Cuenta en la Moneda de la Operacion al: 31-12-2020
Banco: Banco de la Republica - Direccion del Tesoro Nacional uss 79,883.19 uss 79,883.19
N° Cuenta: 51499926

Saldo Disponible en la Cuenta en Moneda Local al:
Banco:

N° Cuenta:

1l GASTOS O PAGOS PENDIENTES DE PRESENTAR AL BID /3 uss -

Gastos o Pagos Realizados Pendientes de Presentar al Banco incluidos en esta Solicitud a

Gastos 0 Pagos Realizados Pendientes de Presentar al Banco no incluidos en esta Solicitud segun registros contables del
proyecto

1 TOTAL SALDO DE ANTICIPOS PENDIENTE DE PRESENTAR AL BID (I+1) - uss$ 79,883.19
[\ SALDO DE ANTICIPOS PENDIENTES DE JUSTIFICAR SEGUN REGISTROS DEL BID (REPORTE OPS1) uss 79,883.19| b
Porcentaje Justificado ante el Banco a/b
Y DIFERENCIAS (IV-lll) /4 uss - |
Vi IDENTIFICACION DE LAS DIFERENCIAS /4 |
Detalle Monto Tipo Qe Total en la Moneda'del
cambio Contrato/Convenio

Rendimientos financieros -

Gastos bancarios

Otras diferencias (*) -

(*) Pagos no asociados al Proyecto pagados desde la cuenta especial, impuestos retenidos no pagados, pagos no debitados de la cuenta especial, entre otros.

Certificamos que: a) los gastos especificados en el numeral Il se realizaron a los efectos estipulados en el Contrato/Convenio; y b) la documentacién
que respalda los gastos efectuados con los recursos provenientes de los Anticipos ain no justificados esta disponible a los efectos de la inspeccién
del BID.

/

Firma(s) Autorizada(s) EFVERNNI PAQL,A,_E‘_ALMARINY PENARANDA—
Secretaria General QﬂD

Notas: \

1)¢ La cuenta corriente es exclusiva para los Anticipos? SI___X_ NO__

2) Adjuntar copia de los extractos bancarios de las cuentas bancarias en las que estan depositados los recursos de los Anticipos, sus respectivas
conciliaciones.

3) Adjuntar el detalle de los gastos o pagos efectuados con recursos de los Anticipos ain no presentados/justificados.

4) En caso de diferencia explicarla en forma detallada.
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