
TC Abstract
I.    Basic project data
• Country/Region : CHILE/CSC - Southern Cone

• TC Name : Support to labor productivity policies and pension system

• TC Number : CH-T1175

• Team Leader/Members : BERSTEIN JAUREGUI,SOLANGE MICHELLE - Team 
Leader
ALAIMO,VERONICA - Team Member
RUCCI,GRACIANA - Alternate Team Leader
MUHLSTEIN,ETHEL ROSA - Project Assistant
PAGES-SERRA,CARMEN - Team Member

• Indicate if : Operational Support, Client Support, 
or Research & Dissemination.

Client Support

• If Operational Support TC, give number and 
name of Operation Supported by the TC:

• Reference to Request :(IDB docs #)

• Date of TC Abstract : 06 Jul 2016

• Beneficiary (countries or entities which are the 
recipient of the technical assistance):

Gobierno de Chile

• Executing Agency and contact name 
(Organization or entity responsible for executing 
the TC Program) {if Bank: Contracting entity} { if 
the same as Beneficiary, please indicate}

US-IDB - Carmen Pagés

• IDB Funding Requested : $ 150,000.00

• Local counterpart funding, if any : $ 0.00

• Disbursement period (which includes execution 
period):

24 months

• Required start date :

• Types of consultants (firm or individual 
consultants):

Individuals

• Prepared by Unit : Labor Markets                           

• Unit of Disbursement Responsibility : SOCIAL SECTOR DEPARTMENT

• Included in Country Strategy (y/n):
TC included in CPD (y/n):

Yes
No

• GCI-9 Sector Priority Social policy for equity and productivity

II.    Objective and Justification

The objective of this technical cooperation is to support the activities of the National Commission for 
Productivity – Comisión Nacional de Productividad (NCP) related with labor markets and the activities 
of the Commission of Ministers, related with the pension system, in order to improve the effectiveness 
of labor market policies to increase productivity and reform the pension system.

El Ministerio del Trabajo y Previsión Social (MTPS) y el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 
(SENCE) han realizado avances importantes en terminos de sistemas de capacitacion e 
intermediacion laboral que deberian ser profundizados para mejorar el acceso al empleo y aumentar la 
productividad de los trabajadores. 
Asimismo, Chile ha realizado importantes esfuerzos para ampliar la cobertura del sistema de 
pensiones y asegurar su sostenibilidad, sin embargo, subsisten dificultades en términos de regulación 
e institucionalidad, la necesidad de aumentar el ahorro previsional y de rever el alcance del pilar 
solidario, entre otros.
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III.    Description of activities and outputs

IV.    Budget 

Indicative Budget

Activity/Component IDB/Fund Funding Counterpart Funding Total Funding

Componente 1: Mejorar la 
efectividad de las políticas de 
capacitación e intermediación 

laboral (U$S 100.000).

$ 100,000.00 $ 0.00 $ 100,000.00

Componente 2: Mejorar la 
cobertura y sostenibilidad del 
sistema de pensiones (U$S 

50.000)

$ 50,000.00 $ 0.00 $ 50,000.00

V.    Executing agency and execution structure

El Banco Interamericano de Desarrollo a través de SCL/LMK ejecutará la CT.

A solicitud del beneficiario, el Banco se hará cargo de la administración y ejecución de esta TC 
mediante el equipo SCL/LMK. La ejecución por el Banco se justifica por la experiencia del mismo en el 
desarrollo de los instrumentos operativos y técnicos planteados en la presente CT y por el 
conocimiento técnico por parte de SCL/LMK. 

VI.    Project Risks and  issues

Por favor ver en la sección de "Componentes"

Name: 

Outcomes

No se identificaron riesgos sustanciales de carácter fiduciario, macroeconómico, de gestión política o 
rendición de cuentas.

Name: Componente 1: Mejorar la efectividad de las políticas de capacitación e intermediación 
laboral (U$S 100.000).

Description: El componente incluye i) estudios para el diseño y la implementación de un 
mecanismo de diagnóstico de usuarios del sistema de capacitación y empleo, ii) estudios para el 
diseño de un sistema de monitoreo del sistema de intermediación, iii) propuesta para articular los 
sistemas de información del mercado laboral y las plataformas existentes, iv) actividades de 
difusión.

Name: Componente 2: Mejorar la cobertura y sostenibilidad del sistema de pensiones (U$S 
50.000)

Description: El componente incluye i) apoyo al gobierno de Chile en el análisis y evaluación de las 
propuestas de reforma del sistema de pensiones y ii) visión comprehensiva del sistema a partir del 
diagnóstico de la comisión y de las posibles avenidas de reforma.

Components
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VII.    Environmental and Social Classification

The ESG classification for this operation is [ c ]
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