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REPORTE DE ESTADO DEL PROYECTO
ENERO 2015 - JUNIO 2015

 
 

SECCIÓN 1: SÍNTESIS DEL PROYECTO
NOMBRE DEL PROYECTO: Armonización de normas internacionales de contabilidad y de auditoría

Nro. Proyecto: BR-M1067 - Proyecto No.: ATN/ME-12645-BR
 

Propósito: Adoção oportuna e contínua das NIIF e NIA e a aplicação das mesmas pelas empresas brasileira de todos os portes.
 
País Administrador País Beneficiario Grupo Subgrupo
BRASIL BRASIL FCD - Sector financiero y mercado de

capitales
AUST - Normas de contabilidad y
auditoría

 
Agencia Ejecutora: Instituto dos Auditores Independentes doBrasil Líder equipo de diseño: MARIA ELENA NAWAR

Líder equipo de supervisión: LUCIANO SCHWEIZER

CICLO DEL PROYECTO

RECURSOS

PUNTAJE DE DESEMPEÑO

Puntaje actual: Satisfactorio: 2.766
Promedio FOMIN: 2.722

----- Promedio desempeño FOMIN
RIESGOS EXTERNOS

CAPACIDAD INSTITUCIONAL
 Riesgo

Administración Financiera:  
Adquisiciones:  

Capacidad Técnica:  
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---- Promedio de riesgo FOMIN: 0.601
 
 
 

SECCIÓN 2: DESEMPEÑO

 
Resumen del desempeño del proyecto desde el inicio

 
O processo de convergência às novas Normas Internacionais de Contabilidade e de Auditoria é um processo permanente, que tem demandado esforços ativos do
Ibracon e dos demais parceiros desse Projeto, em especial, do CPC. Além disso, o Brasil tem apoiado tempestivamente a Fundação IFRS e o IFAC na elaboração de
novas normas, através da participação no envio de respostas a todas às suas audiências públicas. Dessa forma, o Brasil tem deixado rapidamente a posição passiva
que ocupava no início do processo de convergência, passando a ter uma posição de destaque nas decisões que afetam todo o mercado, no que diz respeito aos
relatórios financeiros. Nesse sentido, através de esforços conjuntos, foram emitidos 48 CPCs, 20 ICPCs, 8 OCPCs, 8 Revisões Técnicas de Pronunciamentos e 16
NBC TAs, o que demonstra o empenho e comprometimento dos parceiros do Projeto e que possibilitou alcançarmos resultados antecipados nos itens C.1.I.1,
C.1.I.2, C.1.I.3 e C.1.I.4, do Plano de Convergência. Outro ponto de destaque é que a IFRS PMEs foi aprovada e seu guia de aplicação disponibilizado. Percebeu-se
ao longo da execução do Projeto que seria necessária a prorrogação de seu prazo, dado o alcance e a possibilidade de conseguirmos mais participantes no
processo de capacitação on-line em IFRS e NIA, bem como promover novas ações em todos os Componentes, visando à sustentabilidade do Projeto e sua
internacionalização com a criação de um novo projeto que durará até maio de 2016.
 
Comentarios del líder de Equipo de Supervisión
 

De acuerdo con los comentarios de la Agencia Ejecutora
 
Nesta fase final do projeto, a execução estará dedicada ao intercâmbio com países da região, na tentativa de transferência de conhecimento, juntamente com
instituições representativas no tema. Projeto com desempenho satisfatório. Objetivos, metas e indicadores com alcance programado, produção e disseminação
de conhecimento e capacitação de profissionais. Os resultados alcançados permitiram ao Projeto a conquista de premiações, o que fortalece o reconhecimento
no seu campo de atuação. Os módulos de capacitação a distância tem alcançado o atendimento de profissionais em praticamente todos os estados. O projeto
tem recebido demandas de instituições do setor, relacionados a necessidades específicas de atendimento, em especial empresas startup, de tecnologia, que
requerem convergência às normas.
 
 
Resumen del desempeño del proyecto en los últimos seis meses

 
Normas importantes foram divulgadas pelo IASB como, por exemplo, a IFRS 15 sobre Receitas, em maio de 2014, que altera de forma significativa o
reconhecimento das Receitas. Já foram adotadas medidas pelo Ibracon para a tradução dessa norma e sua incorporação no próximo livro de IFRS, que é usado
como base para a emissão de pronunciamentos contábeis no Brasil. Como parte do projeto de harmonização contábil (Componente II do Projeto), neste segundo
semestre de 2014, houve a inclusão de 19 turmas de professores todos os Estados. O total de professores do projeto, nessas turmas, atingiu a marca de 1000
participantes. As turmas para capacitação de preparadores (profissionais) foram criadas, com foco nos profissionais de PMEs e já possui mais de 200 matriculados,
com expectativa de mais 300 participantes para o primeiro semestre de 2015. Adicionalmente, em julho 2014, o projeto foi premiado pela Blackboard como
exemplo de iniciativa de capacitação on-line, cerimonia realizada nos USA, sendo o único país latino americano a receber tal honraria. No que tange o
Componente III (Difusão), foram emitidas duas edições da Revista Transparência e premiados os melhores trabalhos e artigos nos Prêmios Transparência
Universitário e Jornalismo, com viagem à Londres para conhecer o IASB e participar da reunião mundial dos países que adotam as IFRS (World Standard Setters
Meeting) e do fórum mundial de IFRS realizado em Londres, premiações que são contrapartidas do Ibracon ao Projeto.
 
Comentarios del líder de Equipo de Supervisión
 

De acuerdo con los comentarios de la Agencia Ejecutora
 
 

SECCIÓN 3: INDICADORES E HITOS

 
 Indicadores Línea de base Intermedio 1 Intermedio 2 Intermedio 3 Planificado Logrado Estado

Propósito:  Adoção oportuna e
contínua das NIIF e NIA e a
aplicação das mesmas pelas
empresas brasileira de todos os
portes.

R.1 Percentual das NIIF emitidas pelo CPC adotadas pelos
reguladores (CFC, CVM, BACEN, SUSEP).

0    100 100  
Dic. 2011    Jun. 2015 Dic. 2012

R.2 Percentual das NIAs emitidas pelo IBRACON e CFC adotadas
pelos profissionais das firmas auditoras.

0    100 100  
Dic. 2011    Jun. 2015 Jun. 2012

R.3 Percentual das empresas participantes do mercado de
capitais e do sistema financeiro que preparam suas

demonstrações financeiras consolidados aplicando as NIIFs e
são auditadas em base às NIAs.

0 80   100 100  
Dic. 2011 Jun. 2014   Jun. 2015 Dic. 2010

R.4 Percentual de PMEs apoiadas pelo Sebrae que tem acesso a
servições de contabilidade e auditoria baseadas nas NIIFs

para PMEs.

0 2   5 0  
Dic. 2011 Dic. 2013   Jun. 2015 Jun. 2012

 
Componente 1: Plano de convergência 
 
Peso: 30%
 

C1.I1 Percentual das NIIFs e NIAs traduzidas. 0    100 100 Finalizado
Dic. 2011    Jun. 2012 Dic. 2012

C1.I2 Percentual das Normas Internacionais revisadas e
homologadas [38 Normas, 16 IFRICs E 11 NIAs].

0    100 100 Finalizado
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Clasificación:       Nov. 2012 Dic. 2012  

C1.I3 Percentual das normas de auditoria aplicáveis no Brasil que
são equivalentes às NIAs.

0    100 100 Finalizado
Dic. 2011    Jun. 2013 Dic. 2011

C1.I4 Percentual das NIIFs e Guia NIA para PME concluido. 0    100 100 Finalizado
Dic. 2011    Nov. 2012 Jun. 2012

C1.I5 Percentual da norma NIIF para PMEs revisada e homologada. 0    100 100 Finalizado
Dic. 2011    Jun. 2013 Jun. 2013

 

Componente 2: Programa de
capacitação on line 
 
Peso: 40%
 
Clasificación:

C2.I1 Número de contadores capacitados en NIIF 0 200   500 1581 Finalizado
Nov. 2011 Dic. 2013   Dic. 2014 Dic. 2012

C2.I2 Número de contadores capacitados en NIIF que també
foram capacitados nas NIIFs para PMEs.

0 100   250 250 Finalizado
Dic. 2011 Dic. 2013   Dic. 2014 Jun. 2015

C2.I3 Número de associados do IBRACON capacitados nas NIAs. 0    600 2155 Finalizado
Dic. 2011    Dic. 2014 Ene. 2015

C2.I4 Número de faculdades de ciências contábeis no Brasil que
tiveram pelo menos 1 professor capacitado nas NIIFs e
introdução às NIA, e com o compromisso de utilizar o
material em seus cursos.

0 500   1051 500 En curso
Dic. 2011 Dic. 2013   Dic. 2014 Ene. 2014

C2.I5 Número de usuários capacitados (representantes de bancos,
entidades reguladoras, analistas de investimentos e outros
profissionais do mercado).

0 350   1000 0 En curso
Dic. 2011 Dic. 2013   Dic. 2014 Jun. 2012

C2.I6 Número de usuários (representantes de bancos, entidades
reguladoras, analistas de investimentos e outros
profissionais do mercado) em capacitações específicas.

0 100   200 0 En curso
Dic. 2011 Dic. 2013   Dic. 2014 Jun. 2012

 

Componente 3: Difusão
 
Peso: 30%
 
Clasificación:

C3.I1 Número de pessoas que assistiram a pelo menos um dos 27
seminários NIIFs.

0 1500   2700 1600 En curso
Dic. 2011 Jun. 2013   Dic. 2014 Ene. 2014

C3.I2 Número de pessoas que assistiram a pelo menos um dos 3
seminários NIAs.

0 350   700 858 En curso
Dic. 2011 Dic. 2013   Dic. 2014 Dic. 2013

 

 
 

Hitos Planificado
Fecha

Vencimiento Logrado
Fecha en que se

logró Estado

 H1 Condiciones previas 6 May. 2012 6 May. 2012 Logrado
H2 Número de normas harmonizadas emitidas (38 normas, 16 IFRICs e 11

NIAs, totalizando 65 normas)
65 Jun. 2012 68 May. 2012 Logrado

H3 Número de equipes técnicas conformadas para o componente 2 1 Dic. 2012 1 Dic. 2012 Logrado
H4 Desenho pedagógico desenvolvido e no ambiente virtual pronto para ser

aplicado aos participantes acadêmico.
1 Jun. 2013 1 Jun. 2013 Logrado

H5 Número de acadêmicos matriculados através dos cursos on-line. 500 Dic. 2013 930 Ene. 2015 Logrado
tarde

H6 Número de profissionais (contadores e usuários) capacitados através dos
cursos on-line desde novembro 2011.

500 Dic. 2013 1669 Ene. 2015 Logrado
tarde

H7 Número de pessoas assistem a pelo menos um dos seminários NIIF e NIA. 2500 Jun. 2014 0 Jun. 2012 No Logrado

 
FACTORES CRÍTICOS QUE HAN AFECTADO EL DESEMPEÑO
[No se reportaron factores para este período]
 
 

SECCIÓN 4: RIESGOS

 
RIESGOS MÁS RELEVANTES QUE PUEDEN AFECTAR EL DESEMPEÑO FUTURO
 

 Nivel Acción de mitigación Responsable
1. Em função do prazo curto de execução do
Programa de Capacitação On-Line
(Componente 2), existe um risco quanto a
adesão dos participantes, tanto no âmbito
dos Catedráticos, quanto dos Profissionais.

Baja Uma sensibilização e divulgação maior, inclusive, com o apoio de
equipe responsável pela prospecção e filtro dos participantes para
garantir sua adesão esperada. Adicionalmente, será necessário
solicitar uma prorrogação do prazo final de entrega do projeto por,
pelo menos, 12 meses.

Project Coordinator

 

2. Em função da demora na aprovação de
alguns Termos de Referência, para a
contratação de profissionais para o
Componente II, corremos o risco, como já
ocorrido, de não conseguir efetuar as
contratações, por conta da indisponibilidade
dos profissionais no momento da obtenção
da Não-Objeção.

Baja Alinhar com o BID e com a UEP um fluxo de comunicação mais
eficiente.

Project Coordinator

 

3. O processo de convergência exige
profissionais capacitados, tendo em vista a
velocidade com a qual as novas normas de
contabilidade tem sido
disponibilizadas.Nesse sentido, a demanda
por profissionais tende a ser alta e não
necessariamente cresce na mesma
proporção da qualificação dos profissionais.

Baja O Programa de Capacitação On-line tem como finalidade atender não
só os catedráticos, mas também os profissionais de mercado. Com
isso, espera-se um efeito multiplicador no mercado, visando o
aumento de profissionais capacitados nesse novo ambiente contábil e
de auditoria brasileiro.

Project Coordinator

 

4. Os Reguladores usam insuficientemente
seu poder de enforcement para aplicar os
pronunciamientos del CPC.

Baja Informar ativamente os atores-chaves nos órgãos reguladores quanto
à importância do processo de convergência.

Project Coordinator

 

5. As comunidades de profissionais,
acadêmicos e usuários vislumbram baixos 
beneficios de capacitar-se nas normas.

Baja Promoção ativa das vantagens e requerimentos de mercado. Project Coordinator

 

 

NIVEL DE RIESGO DEL PROYECTO: Baja     NÚMERO TOTAL DE RIESGOS: 11     RIESGOS VIGENTES: 8     RIESGOS NO VIGENTES: 0     RIESGOS MITIGADOS: 3
 
 

SECCIÓN 5: SOSTENIBILIDAD
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Probabilidad de que exista sostenibilidad después de terminado el proyecto: MP - Muy Probable
 
FACTORES CRÍTICOS QUE PUEDEN AFECTAR LA SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
 

[No se reportaron factores para este período]
 

Acciones realizadas o a ser implementadas relativas a la sostenibilidad:
 

Foi criado um hot site permanente para que os professores e profissionais que participaram dos treinamentos possam, após a conclusão dos cursos, interagir. A
ideia é que possam trocar materiais, experiências e, sobretudo, se manter atualizados.

 
 
 

SECCIÓN 6: LECCIONES PRÁCTICAS

 
[No se encontraron lecciones aprendidas]


