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Consultoria para la coordinacion de la implementacién de la ruta metodolégica para la
actualizacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacién y su alineacién al Plan
Nacional de Desarrollo y a las Metas Estratégicas de Desarrollo en Guatemala

Contexto de la busqueda:

El MIDES y la Secretaria de Planificaciéon y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) lideran
el proceso de actualizacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion (PDSP) que responda
a los desafios en materia de desarrollo social que actualmente enfrenta Guatemala. Este proceso
busca también alinear la PDSP al Plan Nacional de Desarrollo (PND), a las Metas Estratégicas
de Desarrollo (MED), a los compromisos adquiridos en materia de los ODS, asi como a los
esquemas de gestion institucional del MIDES.

El MIDES ha realizado una propuesta metodoldgica que contempla acciones de preparacion,
organizacioén y planificacién para la implementacion del proceso de actualizacion de la politica,
asi como los procesos de consulta y aprobacién por parte del Consejo de Ministros. Estos
procesos incluyen la participacién de diversos Ministerios, grupos sociales y expertos. Dadas las
caracteristicas de la propuesta desarrollada por el MIDES se hace necesaria la coordinacion y
seguimiento de todas las acciones y participantes del proceso.

El Banco apoya al MIDES en el desarrollo de este proceso en el marco del Programa de Apoyo
a la Mejora del Gasto Social (GU-L1183), actualmente en preparacion. A solicitud del MIDES, la
Divisiéon de Salud y Proteccién Social (SPH) busca a un consultor/a para coordinar la
implementacién de la ruta metodoldgica para la actualizacién de la PDSP, asi como dar
seguimiento de las acciones contempladas en cada etapa.

La mision del Equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

Lo que haras:

En coordinacién con el equipo del MIDES, asi como los especialistas de la Divisién de Proteccién
Social y Salud del Banco, el consultor o la consultora debera realizar las siguientes actividades,
sin menoscabo de otras que puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los
objetivos de esta consultoria:

1. Revisién y ajustes a la propuesta metodoldgica para la actualizacion de la PDSP
elaborada por SEGEPLAN para la consulta a los sectores contemplados en el articulo 19
de la Ley de Desarrollo Social.

2. Planificacién, organizacion y desarrollo de la induccion del equipo técnico responsable
del proceso.
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3. Reuvision de la propuesta metodoldgica de consulta a los sectores contemplados en el
articulo 19 de la Ley de Desarrollo Social.

4. Planificacién y seguimiento de actores, actividades y productos para el logro de
resultados en el tiempo establecido.

5. Coordinacién de consultores y participantes.
6. Elaboracion y revision de los instrumentos que se utilizaran en el proceso de consulta.

7. Revision del primer borrador de cada uno de los nuevos capitulos de la PDSP (documento
que saldra a consulta).

8. Reuniones de seguimiento con el equipo de expertos y de coordinacion con el equipo
impulsor.

9. Revision de los capitulos retroalimentados de la PDSP.
10. Consolidacién del documento para producir la propuesta final de la nueva PDSP.
11. Presentacion de la nueva PDSP al equipo impulsor y autoridades.

12. Preparacion de informes de socializacion de la PDSP y presentacion a las autoridades
del MIDES vy otros.

Entregables:

Producto 1. Informe de la revision de la propuesta metodolégica para la actualizacién de la PDSP
y propuesta de planificacion de actividades y productos para lograr el desarrollo de la PDSP en
el tiempo establecido, incluyendo un plan de induccion para el equipo técnico que participara en
el proceso.

Producto 2. Propuesta preliminar del contenido de los ambitos (Migracién, Gestion de riesgos,
Salud, Empleo y trabajo y Educacién) de la PDSP 2019-2034, incluyendo los instrumentos que
se utilizaran en el proceso de consulta.

Producto 3. Borrador de la PDSP 2019-2034 (documento para consulta).

Producto 4. Propuesta final de la PDSP 2019-2034 consolidada.

Cronograma de paqos:

Los pagos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Producto 1 15%
Producto 2 15%
Producto 3 35%
Producto 4 35%
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Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID
Educacién: Profesional en el area de ciencias sociales con postgrado o especializacién
en areas relacionadas a ciencias sociales, politicas publicas, sociologia, administracion o
areas afines. Especializacion en formulacién de proyectos de desarrollo social o politicas
publicas deseable.

Experiencia: Al menos 10 afios de experiencia en gestion de proyectos relacionados con
el sector social. Experiencia deseable en formulacion, actualizacién o evaluacién de
politicas publicas, y acciones de gobierno relacionada con temas del desarrollo y
poblacion deseable.

Idioma: Espanol.€

Competencias generales y técnicas:

Capacidad de trabajo independiente

Habilidad para el trabajo multidisciplinario

Habilidad y disposicién para trabajar en colaboracién con autoridades nacionales
Aplicacion de la legislacién nacional e internacional relacionada con los derechos
humanos de los pueblos indigenas, de las mujeres y otras poblaciones que viven en
condiciones de vulnerabilidad, en politicas y programas sociales.

Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo y otros compromisos internacionales en
materia de poblacion y desarrollo.

Promocién de acciones para el cumplimiento de la Politica Social y Politicas de inclusion,
en procesos de planificacion, seguimiento o evaluacion institucional, desde la gestion por
resultados.

Incidencia politica y procesos para el establecimiento de coordinaciones y alianzas
estratégicas.

Disefio y desarrollo de procesos de formacién, capacitacion e informacion relacionados
con politica social, politicas de inclusién, derechos humanos, derechos especificos de
mujeres y pueblos indigenas.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y servicios externos (PEC)
Duracion del Contrato: 12 meses

Ubicacién: Lugar de residencia

Persona responsable: Carolina Freire, Especialista Senior en Proteccion Social
(SCL/SPH)

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID
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Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe,
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a
sus intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo,
acogemos la diversidad basada en género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza,
discapacidad, orientacion sexual y religion.

Alentamos a las mujeres, afrodescendientes y personas de origen indigena a postularse.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucion de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para la actualizacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion en
materia de Migracion y su alineacién al Plan Nacional de Desarrollo y a las Metas
Estratégicas de Desarrollo en Guatemala

Contexto de la busqueda:

El MIDES y la Secretaria de Planificaciéon y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) lideran
el proceso de actualizacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion (PDSP) que responda
a los desafios en materia de desarrollo social que actualmente enfrenta Guatemala. Este proceso
busca también alinear la PDSP al Plan Nacional de Desarrollo (PND), a las Metas Estratégicas
de Desarrollo (MED), a los compromisos adquiridos en materia de los ODS, asi como a los
esquemas de gestion institucional del MIDES.

El MIDES ha realizado una propuesta metodoldgica que contempla acciones de preparacion,
organizacioén y planificacién para la implementacion del proceso de actualizacion de la politica,
asi como los procesos de consulta y aprobacién por parte del Consejo de Ministros. Estos
procesos incluyen la participacion de diversos Ministerios, grupos sociales y expertos. Se
conformara un equipo de consultores que orienten y participen activamente en la recoleccion,
analisis de informacion y elaboracion de propuestas en las areas de Migracion, Gestion de
Riesgos, Salud, Empleo y Trabajo, y Educacion de la PDSP. Los consultores deberan recopilar
informacion y sistematizar aquellas propuestas que desde la institucionalidad se puedan
implementar, en cumplimiento con los procesos metodolégicos establecidos en el Articulo 19 de
la Ley de Desarrollo Social y las instrucciones del coordinador del proceso.

El Banco apoya al MIDES en el desarrollo de este proceso en el marco del Programa de Apoyo
a la Mejora del Gasto Social (GU-L1183), actualmente en preparacion. A solicitud del MIDES, la
Division de Salud y Proteccion Social (SPH) busca a un consultor/a para para la actualizaciéon de
la PDSP en lo relativo a la tematica de Migracion.

La mision del Equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

Lo que haras:

En coordinacion con el equipo del MIDES, asi como los especialistas de la Division de Proteccion
Social y Salud del Banco, el consultor o la consultora debera realizar las siguientes actividades,
sin menoscabo de otras que puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los
objetivos de esta consultoria:
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Revision y ajustes a la propuesta metodolégica para la actualizacion de la PDSP
elaborada por SEGEPLAN para la consulta a los sectores contemplados en el articulo 19
de la Ley de Desarrollo Social.

Elaboraciéon de instrumentos para la recopilacién de informacién ajustada a las
necesidades de actualizacion de la PDSP, referente a migracion, tanto interna como
internacional.

Recopilacién de informacion sobre migracion en fuentes primarias y secundarias.

Planificacién de productos, actividades y tareas para la elaboracién en el marco de la
propuesta metodolédgica de consulta a los sectores contemplados en el articulo 19 de la
Ley de Desarrollo Social, relativos al tema de migracion

Elaboracion del capitulo de la PDSP en materia de migracién (el documento que saldra a
consulta) e incorporacion de los insumos recabados en el proceso de consulta, sobre la
base del primer borrador que le sera proporcionado. El documento debera estar alineado
al Plan Nacional de Desarrollo y a las Metas Estratégicas de Desarrollo.

Participar en reuniones de forma estrecha con el equipo de expertos y con el equipo
impulsor de la PDSP.

Consolidar el documento de migracion, para producir la propuesta final de la nueva PDSP.

Participacion en los talleres, reuniones de trabajo, presentaciéon de avances u otras que
sean necesarias, en el marco del proceso de actualizacion de la PDSP.

Presentacion conjunta de la propuesta de la PDSP actualizada al equipo impulsor de la
PDSP y autoridades.

Presentacion de informes de avance e informe final, a requerimiento de la coordinacién
del equipo de trabajo.

Entregables:

Producto 1. Propuesta metodolégica para el desarrollo de la PDSP en materia de
migracion elaborada por SEGEPLAN para la consulta a los sectores contemplados en el
articulo 19 de la Ley de Desarrollo Social revisada y adaptada para su implementacion
en la actualizacién de la PDSP e. La propuesta debera incluirla calendarizacion de
productos, actividades y tareas para el desarrollo de la PDSP en materia de migracion.

Producto 2. Borrador del capitulo de la PDSP correspondiente al ambito de migracién
(documento para consulta).

Producto 3. Propuesta final del capitulo a PDSP 2019-2034 correspondiente a migracion,
actualizado y alineado al Plan Nacional de Desarrollo y a las Metas Estratégicas de
Desarrollo.
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Cronograma de paqgos:

Los pagos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Firma de contrato 15%
Producto 1 15%
Producto 2 35%
Producto 3 35%

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises

o Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID

e Educacion: Profesional en Ciencias Juridicas y/o Sociales con postgrado o
especializacién en migracion o derechos humanos.

e Experiencia: Almenos 10 afios de experiencia en formulacion, actualizacion, formulacion
o0 evaluacion de politicas publicas, programas, proyectos y acciones de gobierno
relacionada con temas de migracion. Experiencia deseable en investigacién relacionada
a indicadores de migracion en poblaciones que viven en condiciones de vulnerabilidad,
procesos de recopilacion, sistematizacion y analisis de informacion y redaccién de
informes técnicos.

¢ Idioma: Espafiol

Competencias generales y técnicas:

e Capacidad de trabajo independiente
Habilidad para el trabajo multidisciplinario

e Conocimientos sobre compromisos nacionales e internacionales en migracion para el
desarrollo social.

Habilidad y disposicidn para trabajar en colaboracién con autoridades nacionales

e Aplicacion de la legislacion nacional e internacional relacionada con migracion, enfocados
a garantizar los derechos humanos de los pueblos indigenas, de las mujeres, nifiez y
otras poblaciones que viven en condiciones de vulnerabilidad, en politicas y programas
sociales.

o El Plan Nacional de Desarrollo y otros compromisos internacionales en materia de
poblacion y desarrollo.

e Promocién de acciones para el cumplimiento de las Politicas de Migracion y de inclusion
en procesos de planificacién, seguimiento o evaluacién institucional, desde la gestién por
resultados.

e Incidencia politica y procesos para el establecimiento de coordinaciones y alianzas
estratégicas en el ambito migracion.

o Disefio y desarrollo de procesos de formacion, capacitacién e informacién relacionados
con politicas de empleo, politicas de inclusién, derechos humanos, derechos especificos
de mujeres y pueblos indigenas.
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Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y servicios externos (PEC)
Duracioén del Contrato: 11 meses

Ubicacién: Lugar de residencia

Persona responsable: Carolina Freire, Especialista Senior en Proteccién Social
(SCL/SPH)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe,
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a
sus intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo,
acogemos la diversidad basada en género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza,
discapacidad, orientacién sexual y religion.

Alentamos a las mujeres, afrodescendientes y personas de origen indigena a postularse.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucién de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para la actualizacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion en
materia de Educacién y su alineacion al Plan Nacional de Desarrollo y a las Metas
Estratégicas de Desarrollo en Guatemala

Contexto de la busqueda:

El MIDES y la Secretaria de Planificaciéon y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) lideran
el proceso de actualizacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion (PDSP) que responda
a los desafios en materia de desarrollo social que actualmente enfrenta Guatemala. Este proceso
busca también alinear la PDSP al Plan Nacional de Desarrollo (PND), a las Metas Estratégicas
de Desarrollo (MED), a los compromisos adquiridos en materia de los ODS, asi como a los
esquemas de gestion institucional del MIDES.

El MIDES ha realizado una propuesta metodoldgica que contempla acciones de preparacion,
organizacioén y planificacién para la implementacion del proceso de actualizacion de la politica,
asi como los procesos de consulta y aprobacién por parte del Consejo de Ministros. Estos
procesos incluyen la participacion de diversos Ministerios, grupos sociales y expertos. Se
conformara un equipo de consultores que orienten y participen activamente en la recoleccion,
analisis de informacion y elaboracion de propuestas en las areas de Migracion, Gestion de
Riesgos, Salud, Empleo y Trabajo, y Educacion de la PDSP. Los consultores deberan recopilar
informacion y sistematizar aquellas propuestas que desde la institucionalidad se puedan
implementar, en cumplimiento con los procesos metodolégicos establecidos en el Articulo 19 de
la Ley de Desarrollo Social y las instrucciones del coordinador del proceso.

El Banco apoya al MIDES en el desarrollo de este proceso en el marco del Programa de Apoyo
a la Mejora del Gasto Social (GU-L1183), actualmente en preparacion. A solicitud del MIDES, la
divisién de Salud y Proteccion Social (SPH) busca a un consultor/a para para la actualizacion de
la PDSP en lo relativo a la tematica de Educacion para el desarrollo.

La mision del Equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

Lo que haras:

En coordinacion con el equipo del MIDES, asi como los especialistas de la Division de Proteccion
Social y Salud del Banco, el consultor o la consultora debera realizar las siguientes actividades,
sin menoscabo de otras que puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los
objetivos de esta consultoria:

11. Revisidén y ajustes a la propuesta metodolégica para la actualizacion de la PDSP
elaborada por SEGEPLAN para la consulta a los sectores contemplados en el articulo 19
de la Ley de Desarrollo Social.
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12. Elaboracion de instrumentos para la recopilacion de informacion ajustada a las
necesidades de actualizacion de la PDSP, referente a educacion, tanto interna como
internacional.

13. Recopilacion de informacién sobre educacion en fuentes primarias y secundarias.

14. Planificacion de productos, actividades y tareas para la elaboracion en el marco de la
propuesta metodolégica de consulta a los sectores contemplados en el articulo 19 de la
Ley de Desarrollo Social, relativos al tema de educacion

15. Elaboracion del capitulo de la PDSP en materia de educacion (el documento que saldra
a consulta) e incorporacion de los insumos recabados en el proceso de consulta, sobre
la base del primer borrador que le sera proporcionado. ElI documento debera estar
alineado al Plan Nacional de Desarrollo y a las Metas Estratégicas de Desarrollo.

16. Participar en reuniones de forma estrecha con el equipo de expertos y con el equipo
impulsor de la PDSP.

17. Consolidar el documento de educacion, para producir la propuesta final de la nueva PDSP.

18. Participacion en los talleres, reuniones de trabajo, presentacién de avances u otras que
sean necesarias, en el marco del proceso de actualizacién de la PDSP.

19. Presentacion conjunta de la propuesta de la PDSP actualizada al equipo impulsor de la
PDSP y autoridades.

20. Presentacion de informes de avance e informe final, a requerimiento de la coordinacién
del equipo de trabajo.

Entregables:

Producto 1. Propuesta metodolégica para el desarrollo de la PDSP en materia de
educacion elaborada por SEGEPLAN para la consulta a los sectores contemplados en el
articulo 19 de la Ley de Desarrollo Social revisada y adaptada para su implementacion
en la actualizacién de la PDSP e. La propuesta debera incluirla calendarizacion de
productos, actividades y tareas para el desarrollo de la PDSP en materia de educacion.

Producto 2. Borrador del capitulo de la PDSP correspondiente al ambito de educacion
(documento para consulta).

Producto 3. Propuesta final del capitulo a PDSP 2019-2034 correspondiente a educacion,
actualizado y alineado al Plan Nacional de Desarrollo y a las Metas Estratégicas de
Desarrollo.
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Cronograma de pagos:

Los pagos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Firma de contrato 15%
Producto 1 15%
Producto 2 35%
Producto 3 35%

Lo que necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID

o Educacién: Profesional en ciencias sociales, pedagogia o areas afines con postgrado o
especializaciéon en areas relacionadas con la formulacion de proyectos de desarrollo
social o politicas publicas con énfasis en educacion. Especialidad en procesos formativos
en derechos humanos deseable.

o Experiencia: Al menos 10 afios de experiencia en formulacién de proyectos de desarrollo
en el ambito de la educacion, actualizacion, implementacién y/ o evaluacién de politicas
publicas, programas, proyectos y acciones de gobierno, relacionada con educacion para
el desarrollo. Experiencia deseable en investigacidon relacionada a indicadores de
educacion como elemento central del desarrollo, especialmente en poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad, procesos de recopilacion y sistematizacién de informacion
y redaccién de informes técnicos.

¢ Idioma: Espariol

Competencias generales y técnicas:

o Capacidad de trabajo independiente

o Habilidad para el trabajo multidisciplinario

e Conocimientos sobre compromisos nacionales e internacionales en Educacion para el
desarrollo social.

o Habilidad y disposicién para trabajar en colaboracion con autoridades nacionales

e Aplicacion de la legislacion nacional e internacional relacionada con los derechos
humanos de los pueblos indigenas, de las mujeres y otras poblaciones que viven en
condiciones de vulnerabilidad, en politicas y programas sociales.

e Formulacion y ciclo de politicas publicas.

e Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo y otros compromisos internacionales en
materia de educacion para el desarrollo.

¢ Promocién de acciones para el cumplimiento de las Politicas Educativas y Politicas de
inclusion en la educacion, en procesos de planificacion, seguimiento o evaluacién
institucional, desde la gestidén por resultados.

e Incidencia politica y procesos para el establecimiento de coordinaciones y alianzas
estratégicas en el ambito de la educacion.

e Disefio y desarrollo de procesos de formacién, capacitacion e informacion relacionados
con politicas de educacion, politicas de inclusion, derechos humanos, derechos
especificos de mujeres y pueblos indigenas.
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Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y servicios externos (PEC)
Duracion del Contrato: 11 meses

Ubicacién: Lugar de residencia

Persona responsable: Pablo |barraran, Especialista Principal en Proteccién Social
(SCL/SPH)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe,
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a
sus intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo,
acogemos la diversidad basada en género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza,
discapacidad, orientacion sexual y religion.

Alentamos a las mujeres, afrodescendientes y personas de origen indigena a postularse.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdmico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucion de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
gue también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

Consultoria para la actualizacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion en
materia de Gestion de Riesgos y su alineacion al Plan Nacional de Desarrollo y a las
Metas Estratégicas de Desarrollo
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Contexto de la busqueda:

EI MIDES y la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN) lideran
el proceso de actualizacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion (PDSP) que responda
a los desafios en materia de desarrollo social que actualmente enfrenta Guatemala. Este proceso
busca también alinear la PDSP al Plan Nacional de Desarrollo (PND), a las Metas Estratégicas
de Desarrollo (MED), a los compromisos adquiridos en materia de los ODS, asi como a los
esquemas de gestion institucional del MIDES.

El MIDES ha realizado una propuesta metodolégica que contempla acciones de preparacion,
organizacioén y planificacién para la implementacion del proceso de actualizacion de la politica,
asi como los procesos de consulta y aprobacién por parte del Consejo de Ministros. Estos
procesos incluyen la participacion de diversos Ministerios, grupos sociales y expertos. Se
conformara un equipo de consultores que orienten y participen activamente en la recoleccion,
analisis de informacion y elaboracion de propuestas en las areas de Migracion, Gestion de
Riesgos, Salud, Empleo y Trabajo, y Educacion de la PDSP. Los consultores deberan recopilar
informacion y sistematizar aquellas propuestas que desde la institucionalidad se puedan
implementar, en cumplimiento con los procesos metodoldgicos establecidos en el Articulo 19 de
la Ley de Desarrollo Social y las instrucciones del coordinador del proceso.

El Banco apoya al MIDES en el desarrollo de este proceso en el marco del Programa de Apoyo
a la Mejora del Gasto Social (GU-L1183), actualmente en preparacion. A solicitud del MIDES, la
Divisién de Salud y Proteccién Social (SPH) busca a un consultor/a para para la actualizacion de
la PDSP en lo relativo a la tematica de Gestion de Riesgos.

La mision del Equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccién
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

Lo que haras:

En coordinacién con el equipo del MIDES, asi como los especialistas de la Divisién de Proteccién
Social y Salud del Banco, el consultor o la consultora debera realizar las siguientes actividades,
sin menoscabo de otras que puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los
objetivos de esta consultoria:

21. Revisién y ajustes a la propuesta metodolégica para la actualizacion de la PDSP
elaborada por SEGEPLAN para la consulta a los sectores contemplados en el articulo 19
de la Ley de Desarrollo Social.

22. Elaboracion de instrumentos para la recopilacion de informacion ajustada a las
necesidades de actualizacion de la PDSP, referente a gestion de riesgos.
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23. Recopilacion de informacién sobre gestion de riesgos en fuentes primarias y secundarias.

24. Planificacién de productos, actividades y tareas para la elaboracién en el marco de la
propuesta metodoldgica de consulta a los sectores contemplados en el articulo 19 de la
Ley de Desarrollo Social, relativos al tema de gestion de riesgos

25. Elaboracion del capitulo de la PDSP en materia de gestion de riesgos (el documento que
saldra a consulta) e incorporacién de los insumos recabados en el proceso de consulta,
sobre la base del primer borrador que le sera proporcionado. El documento debera estar
alineado al Plan Nacional de Desarrollo y a las Metas Estratégicas de Desarrollo.

26. Participar en reuniones de forma estrecha con el equipo de expertos y con el equipo
impulsor de la PDSP.

27. Consolidar el documento de gestién de riesgos, para producir la propuesta final de la
nueva PDSP.

28. Participacion en los talleres, reuniones de trabajo, presentacién de avances u otras que
sean necesarias, en el marco del proceso de actualizacion de la PDSP.

29. Presentacion conjunta de la propuesta de la PDSP actualizada al equipo impulsor de la
PDSP y autoridades.

30. Presentacion de informes de avance e informe final, a requerimiento de la coordinacién
del equipo de trabajo.

Entregables:

Producto 1. Propuesta metodoldgica para el desarrollo de la PDSP en materia de gestién
de riesgos elaborada por SEGEPLAN para la consulta a los sectores contemplados en el
articulo 19 de la Ley de Desarrollo Social revisada y adaptada para su implementacion
en la actualizacion de la PDSP e. La propuesta debera incluirla calendarizacion de
productos, actividades y tareas para el desarrollo de la PDSP en materia de gestion de
riesgos.

Producto 2. Borrador del capitulo de la PDSP correspondiente al ambito de gestion de
riesgos (documento para consulta).

Producto 3. Propuesta final del capitulo a PDSP 2019-2034 correspondiente a gestién

de riesgos, actualizado y alineado al Plan Nacional de Desarrollo y a las Metas
Estratégicas de Desarrollo.

Cronograma de paqgos:
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Los pagos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Firma de contrato 15%
Producto 1 15%
Producto 2 35%
Producto 3 35%

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID
Educacién: Profesional en ciencias sociales con postgrado o especializacion en Analisis
y Gestion de Riesgos. Especializacion en formulacion de proyectos de desarrollo social,
politicas publicas y derechos humanos deseable.

Experiencia: Al menos 10 anos de experiencia en trabajos relacionados con analisis y
gestion de riesgos. Experiencia deseable en desarrollo, implementacion y/o evaluacion
de politicas publicas, programas y proyectos relacionados con las acciones de gobierno,
Manejo de indicadores y conocimiento de la politica nacional e internacional en materia
de gestion de riesgo, procesos de recopilacion y sistematizacion de informacion vy
redaccion de informes técnicos deseable.

Idioma: Espafiol

Competencias generales y técnicas:

Capacidad de trabajo independiente

Habilidad para el trabajo multidisciplinario

Habilidad y disposicion para trabajar en colaboracién con autoridades nacionales
Aplicacion de la legislacion nacional e internacional relacionada con los derechos
humanos de poblaciones que viven en condiciones de vulnerabilidad, en politicas y
programas sociales.

Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo y otros compromisos internacionales en
materia de poblacion y desarrollo relacionados con Gestidn de Riesgo a Desastres.
Promocién de acciones para el cumplimiento de la Politica Social y Politicas de inclusién,
en procesos de planificacién, seguimiento o evaluacién institucional, desde la gestién por
resultados.

Procesos de la Gestion de Riesgo a Desastres en el pais y su vinculaciéon con politicas
de desarrollo.

Generacion de procesos participativos con actores del sector estatal y sociedad civil con
la finalidad de establecer alianzas estratégicas y coordinaciones.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y servicios externos (PEC)
Duracién del Contrato: 11 meses
Ubicacién: Lugar de residencia
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o Persona responsable: Carolina Freire, Especialista Senior en Proteccién Social
(SCL/SPH)

o Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe,
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a
sus intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo,
acogemos la diversidad basada en género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza,
discapacidad, orientacion sexual y religion.

Alentamos a las mujeres, afrodescendientes y personas de origen indigena a postularse.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucion de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para la actualizacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion en
materia de Salud y su alineacién al Plan Nacional de Desarrollo y a las Metas
Estratégicas de Desarrollo en Guatemala

Contexto de la busqueda:

El MIDES y la Secretaria de Planificaciéon y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) lideran
el proceso de actualizacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion (PDSP) que responda
a los desafios en materia de desarrollo social que actualmente enfrenta Guatemala. Este proceso
busca también alinear la PDSP al Plan Nacional de Desarrollo (PND), a las Metas Estratégicas
de Desarrollo (MED), a los compromisos adquiridos en materia de los ODS, asi como a los
esquemas de gestion institucional del MIDES.

El MIDES ha realizado una propuesta metodoldgica que contempla acciones de preparacion,
organizacioén y planificacién para la implementacion del proceso de actualizacion de la politica,
asi como los procesos de consulta y aprobacién por parte del Consejo de Ministros. Estos
procesos incluyen la participacion de diversos Ministerios, grupos sociales y expertos. Se
conformara un equipo de consultores que orienten y participen activamente en la recoleccion,
analisis de informacion y elaboracion de propuestas en las areas de Migracion, Gestion de
Riesgos, Salud, Empleo y Trabajo, y Educacion de la PDSP. Los consultores deberan recopilar
informacion y sistematizar aquellas propuestas que desde la institucionalidad se puedan
implementar, en cumplimiento con los procesos metodolégicos establecidos en el Articulo 19 de
la Ley de Desarrollo Social y las instrucciones del coordinador del proceso.

El Banco apoya al MIDES en el desarrollo de este proceso en el marco del Programa de Apoyo
a la Mejora del Gasto Social (GU-L1183), actualmente en preparacion. A solicitud del MIDES, la
Division de Salud y Proteccion Social (SPH) busca a un consultor/a para para la actualizacion de
la PDSP en lo relativo a la tematica de Salud.

La mision del Equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

Lo que haras:

En coordinacion con el equipo del MIDES, asi como los especialistas de la Division de Proteccion
Social y Salud del Banco, el consultor o la consultora debera realizar las siguientes actividades,
sin menoscabo de otras que puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los
objetivos de esta consultoria:

31. Revision y ajustes a la propuesta metodolégica para la actualizacion de la PDSP
elaborada por SEGEPLAN para la consulta a los sectores contemplados en el articulo 19
de la Ley de Desarrollo Social.
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32. Elaboraciéon de instrumentos para la recopilacién de informacién ajustada a las
necesidades de actualizacion de la PDSP, referente a salud para el desarrollo, tanto
interna como internacional.

33. Recopilacién de informacién sobre salud para el desarrollo en fuentes primarias y
secundarias.

34. Planificacion de productos, actividades y tareas para la elaboracién en el marco de la
propuesta metodolégica de consulta a los sectores contemplados en el articulo 19 de la
Ley de Desarrollo Social, relativos al tema de migracion

35. Elaboracién del capitulo de la PDSP en materia de salud para el desarrollo (el documento
que saldra a consulta) e incorporacién de los insumos recabados en el proceso de
consulta, sobre la base del primer borrador que le sera proporcionado. El documento
debera estar alineado al Plan Nacional de Desarrollo y a las Metas Estratégicas de
Desarrollo.

36. Participar en reuniones de forma estrecha con el equipo de expertos y con el equipo
impulsor de la PDSP.

37. Consolidar el documento de salud para el desarrollo, para producir la propuesta final de
la nueva PDSP.

38. Participacién en los talleres, reuniones de trabajo, presentacion de avances u otras que
sean necesarias, en el marco del proceso de actualizacion de la PDSP.

39. Presentacion conjunta de la propuesta de la PDSP actualizada al equipo impulsor de la
PDSP y autoridades.

40. Presentacion de informes de avance e informe final, a requerimiento de la coordinacién
del equipo de trabajo.

Entregables:

Producto 1. Propuesta metodoldgica para el desarrollo de la PDSP en materia de salud
para el desarrollo elaborada por SEGEPLAN para la consulta a los sectores
contemplados en el articulo 19 de la Ley de Desarrollo Social revisada y adaptada para
su implementacién en la actualizacién de la PDSP e. La propuesta debera incluirla
calendarizacion de productos, actividades y tareas para el desarrollo de la PDSP en
materia de salud para el desarrollo.

Producto 2. Borrador del capitulo de la PDSP correspondiente al ambito de salud para
el desarrollo (documento para consulta).

Producto 3. Propuesta final del capitulo a PDSP 2019-2034 correspondiente a salud para
el desarrollo, actualizado y alineado al Plan Nacional de Desarrollo y a las Metas
Estratégicas de Desarrollo.
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Cronograma de pagos:

Los pagos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Firma de contrato 15%
Producto 1 15%
Producto 2 35%
Producto 3 35%

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID
Educacion: Profesional en Ciencias Sociales o areas afines, on postgrado o
especializacién en salud publica, epidemiologia, nutricién o areas afines. Especialidad en
areas relacionadas con la formulacién de proyectos de desarrollo social, politicas publicas
o derechos humanos deseable.

Experiencia: Al menos 10 afos de experiencia en formulacion de politicas publicas y
proyectos de desarrollo social, elaboracion, implementacién y/o evaluacion de politicas
publicas, programas, proyectos y acciones de gobierno relacionadas con temas de salud
para el desarrollo. Experiencia deseable en trabajos de investigacion relacionados con
indicadores de salud en poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, procesos de
recopilacién y sistematizacién de informacion y redaccién de informes técnicos.

Idioma: Espafiol

Competencias generales y técnicas:

Capacidad de trabajo independiente.

Habilidad para el trabajo multidisciplinario.

Habilidad y disposicion para trabajar en colaboracién con autoridades nacionales.
Conocimientos sobre compromisos nacionales e internacionales en salud para el
desarrollo social.

Aplicacion de la legislacion nacional e internacional relacionada con los derechos
humanos de los pueblos indigenas, de las mujeres y otras poblaciones que viven en
condiciones de vulnerabilidad, en politicas y programas sociales, en materia de salud.
Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo y otros compromisos internacionales en
materia de salud.

Promocion de acciones para el cumplimiento de las Politicas de salud y Politicas de
inclusion en el tema de salud para el desarrollo, en procesos de planificacion, seguimiento
o evaluacion institucional, desde la gestion por resultados.

Incidencia politica y procesos para el establecimiento de coordinaciones y alianzas
estratégicas en el ambito de salud para el desarrollo.
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o Disefio y desarrollo de procesos de formacion, capacitacidon e informacién relacionados
con politicas de salud, politicas de inclusion, derechos humanos, derechos especificos
de mujeres y pueblos indigenas.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y servicios externos (PEC)
Duracion del Contrato: 11 meses

Ubicacién: Lugar de residencia

Persona responsable: Carolina Freire, Especialista Senior en Proteccién Social
(SCL/SPH)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe,
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a
sus intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo,
acogemos la diversidad basada en género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza,
discapacidad, orientacion sexual y religion.

Alentamos a las mujeres, afrodescendientes y personas de origen indigena a postularse.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdmico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucion de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para la actualizacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion en
materia de Empleo y Trabajo y su alineacion al Plan Nacional de Desarrollo y a las Metas
Estratégicas de Desarrollo en Guatemala

Contexto de la busqueda:

El MIDES y la Secretaria de Planificaciéon y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) lideran
el proceso de actualizacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion (PDSP) que responda
a los desafios en materia de desarrollo social que actualmente enfrenta Guatemala. Este proceso
busca también alinear la PDSP al Plan Nacional de Desarrollo (PND), a las Metas Estratégicas
de Desarrollo (MED), a los compromisos adquiridos en materia de los ODS, asi como a los
esquemas de gestion institucional del MIDES.

El MIDES ha realizado una propuesta metodoldgica que contempla acciones de preparacion,
organizacioén y planificacién para la implementacion del proceso de actualizacion de la politica,
asi como los procesos de consulta y aprobacién por parte del Consejo de Ministros. Estos
procesos incluyen la participacion de diversos Ministerios, grupos sociales y expertos. Se
conformara un equipo de consultores que orienten y participen activamente en la recoleccion,
analisis de informacion y elaboracion de propuestas en las areas de Migracion, Gestion de
Riesgos, Salud, Empleo y Trabajo, y Educacion de la PDSP. Los consultores deberan recopilar
informacion y sistematizar aquellas propuestas que desde la institucionalidad se puedan
implementar, en cumplimiento con los procesos metodolégicos establecidos en el Articulo 19 de
la Ley de Desarrollo Social y las instrucciones del coordinador del proceso.

El Banco apoya al MIDES en el desarrollo de este proceso en el marco del Programa de Apoyo
a la Mejora del Gasto Social (GU-L1183), actualmente en preparacion. A solicitud del MIDES, la
Division de Salud y Proteccion Social (SPH) busca a un consultor/a para para la actualizacion de
la PDSP en lo relativo a la tematica de Empleo y Trabajo.

La mision del Equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

Lo que haras:

En coordinacion con el equipo del MIDES, asi como los especialistas de la Division de Proteccion
Social y Salud del Banco, el consultor o la consultora debera realizar las siguientes actividades,
sin menoscabo de otras que puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los
objetivos de esta consultoria:

1. Revisidn y ajustes a la propuesta metodolégica para la actualizacion de la PDSP
elaborada por SEGEPLAN para la consulta a los sectores contemplados en el articulo 19
de la Ley de Desarrollo Social.
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2. Elaboracion de instrumentos para la recopilacion de informacion ajustada a las
necesidades de actualizacion de la PDSP, referente a empleo y trabajo, tanto interna
como internacional.

3. Recopilacién de informacidn sobre empleo y trabajo en fuentes primarias y secundarias.

4. Planificacién de productos, actividades y tareas para la elaboracion en el marco de la
propuesta metodolégica de consulta a los sectores contemplados en el articulo 19 de la
Ley de Desarrollo Social, relativos al tema de empleo y trabajo.

5. Elaboracién del capitulo de la PDSP en materia de empleo y trabajo (el documento que
saldra a consulta) e incorporacion de los insumos recabados en el proceso de consulta,
sobre la base del primer borrador que le sera proporcionado. El documento debera estar
alineado al Plan Nacional de Desarrollo y a las Metas Estratégicas de Desarrollo.

6. Participar en reuniones de forma estrecha con el equipo de expertos y con el equipo
impulsor de la PDSP.

7. Consolidar el documento de empleo y trabajo, para producir la propuesta final de la nueva
PDSP.

8. Participacién en los talleres, reuniones de trabajo, presentacion de avances u otras que
sean necesarias, en el marco del proceso de actualizacion de la PDSP.

9. Presentacion conjunta de la propuesta de la PDSP actualizada al equipo impulsor de la
PDSP y autoridades.

10. Presentacién de informes de avance e informe final, a requerimiento de la coordinacién
del equipo de trabajo.

Entregables:

Producto 1. Propuesta metodoldgica para el desarrollo de la PDSP en materia de empleo
y trabajo elaborada por SEGEPLAN para la consulta a los sectores contemplados en el
articulo 19 de la Ley de Desarrollo Social revisada y adaptada para su implementacion
en la actualizacion de la PDSP e. La propuesta debera incluirla calendarizaciéon de
productos, actividades y tareas para el desarrollo de la PDSP en materia de empleo y
trabajo.

Producto 2. Borrador del capitulo de la PDSP correspondiente al ambito de empleo y
trabajo (documento para consulta).

Producto 3. Propuesta final del capitulo a PDSP 2019-2034 correspondiente a empleo y
trabajo, actualizado y alineado al Plan Nacional de Desarrollo y a las Metas Estratégicas
de Desarrollo.
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Cronograma de pagos:

Los pagos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Firma de contrato 15%
Producto 1 15%
Producto 2 35%
Producto 3 35%

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID
Educacién: Profesional en ciencias socialeson postgrado o especializacion en areas
relacionadas con empleo y trabajo,

Experiencia: Al menos 10 afos de experiencia en formulacién, implementacion,
actualizacién y/o evaluacién de politicas publicas, programas, proyectos y acciones de
gobierno relacionada con temas de empleo y trabajo. Experiencia deseable en trabajos
de investigacion relacionados a indicadores de empleo y trabajo en poblaciones que viven
en condiciones de vulnerabilidad, procesos de recopilacion, sistematizacién y analisis de
informacion y redaccion de informes técnicos.

Idioma: Espafiol

Competencias generales y técnicas:

Capacidad de trabajo independiente.

Habilidad para el trabajo multidisciplinario.

Habilidad y disposicién para trabajar en colaboracién con autoridades nacionales.
Conocimientos sobre compromisos nacionales e internacionales en Empleo y Trabajo
para el desarrollo social.

Aplicacién de la legislacién nacional e internacional relacionada con empleo y trabajo
enfocados a garantizar los derechos humanos de los pueblos indigenas, de las mujeres
y otras poblaciones que viven en condiciones de vulnerabilidad, en politicas y programas
sociales.

Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo y otros compromisos internacionales en
materia de poblacion y desarrollo.

Promocién de acciones para el cumplimiento de las Politicas de Empleo y de inclusién en
procesos de planificacidon, seguimiento o evaluacion institucional, desde la gestién por
resultados.

Incidencia politica y procesos para el establecimiento de coordinaciones y alianzas
estratégicas en el ambito de empleo y trabajo.

Disefio y desarrollo de procesos de formacion, capacitacion e informacion relacionados
con politicas de empleo, politicas de inclusion, derechos humanos, derechos especificos
de mujeres y pueblos indigenas.
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Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y servicios externos (PEC)
Duracion del Contrato: 11 meses

Ubicacién: Lugar de residencia

Persona responsable: Carolina Freire, Especialista Senior en Proteccién Social
(SCL/SPH)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe,
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a
sus intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo,
acogemos la diversidad basada en género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza,
discapacidad, orientacion sexual y religion.

Alentamos a las mujeres, afrodescendientes y personas de origen indigena a postularse.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdmico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucion de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para apoyo en el disefo, implementacion y evaluacion de un piloto de
aplicacion de la Ficha Socioeconémica para los programas sociales del MIDES
Guatemala

Contexto de la busqueda:

La Divisidon de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision
de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: temprano
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de
inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de
salud, organizacion y desempeno, etc.) y nutricion.

El BID financia la cooperacién técnica de apoyo a la implementacion del Programa de Mejora a
la Calidad del Gasto en Guatemala (GU-T1334). El Programa tiene por objetivo mejorar la calidad
de vida de la poblacion mas vulnerable a través de una mayor calidad del gasto en proteccion
social y en los servicios de salud. Los objetivos especificos son: (i) mejorar la calidad y
transparencia de los programas de proteccién social mediante el fortalecimiento de las
capacidades de gestién, focalizacion, comunicacién y evaluacién del Ministerio de Desarrollo
Social (MIDES); y (ii) mejorar la calidad de los servicios de salud provistos por el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS) a través de la implementacion de politicas de
atencion prenatal y al parto, coordinacion de urgencias, tecnologias de informacién en salud y
atencion intercultural.

Como parte de la implementacién de dicho Programa, el MIDES avanzé con el disefio de una
Ficha Socioecondmica unica para la identificacion de los beneficiarios de los programas sociales
administrados por el MIDES. Previo al disefio de la Ficha, el MIDES contaba con dos
instrumentos para la identificacién y registro de las condiciones socioecondmicas de los hogares:
la Ficha de Evaluacion de Condiciones Socioecondmicas (FECS), que permite calcular el proxy
de pobreza para determinar elegibilidad al Bono Social, y la Ficha Socioeconémica de Programas
Sociales, que permite medir las Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI). La Ficha
Socioecondmica unica integra las variables necesarias para la estimacion del proxy de pobreza
monetaria, de las NBI y del indice de Pobreza Multidimensional (IPM), para facilitar la
identificacion y seleccion de los potenciales beneficiarios a los Programas de Transferencia
Monetaria Condicionada.

En el marco de la colaboracién entre el Banco Interamericano de Desarrollo y el Gobierno de
Guatemala, especificamente el Ministerio de Desarrollo Social, la division de Salud y Proteccion
Social (SPH) esta buscando a un consultor para elaborar un plan de implementacién y evaluacion
de un piloto de la operativizacion de la Ficha Socioecondémica.

La misién del Equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
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region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

Lo que haras:

En coordinacién con el equipo del MIDES, asi como los especialistas de la Divisién de Proteccién
Social y Salud del Banco, el consultor o la consultora debera realizar las siguientes actividades,
sin menoscabo de otras que puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los
objetivos de esta consultoria:

13. Revisar la normativa e instrumentos de planificacion del Ministerio de Desarrollo Social
que orienta el rol como ente rector, coordinador y ejecutor de la politica social.

14. Revisar la normativa e instrumentos aplicados por el MIDES para la identificacion de la
poblacion beneficiaria de los PTMC, incluyendo la Ficha de Evaluacion de Condiciones
Socioecondmicas y la Ficha Socioeconémica de Programas Sociales.

15. A partir del disefio de la Ficha Socioecondmica Unica, disefar un manual operativo para
la aplicacion de la Ficha Socioecondmica, un piloto para la implementacion de la Ficha
en territorios priorizados, y un manual de capacitacion a Direcciones Regionales del
MIDES y promotores sociales.

16. Disefar e implementar un informe que evalule la aplicacion del piloto en funcién de lo que
establece el Manual Operativo, a fin de detectar fortalezas, debilidades y oportunidades
de mejora para su escalamiento.

17. Presentar y validar el disefio del piloto y su evaluacion con altas autoridades del Ministerio,
asi como con el equipo del Banco.

Entregables:

Producto 1. Manual Operativo para la aplicacién de la Ficha Socioecondmica Unica.

Producto 2. Plan piloto de implementacion de la Ficha Socioeconémica Unica en territorios
priorizados.

Producto 3. Manual de capacitacion sobre Manual Operativo para aplicacion de la Ficha
Socioeconémica unica.

Producto 4. Informe técnico sobre la implementacion piloto de la nueva Ficha Socioecondmica
unica.

Cronograma de pagos:

Los pagos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Producto 1 25%
Producto 2 25%
Producto 3 25%
Producto 4 25%

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
o Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID
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¢ Educacidén: Maestria en economia, politicas publicas, sociologia, administracion o areas
afines. Especializacion en evaluacion y/monitoreo de programas sociales.

o Experiencia: Al menos 10 afos en la implementacion de programas sociales y cinco anos
de experiencia en el disefio de programas de proteccion social en América Latina y el
Caribe.

¢ Idioma: Espanol

Competencias generales y técnicas:

o Capacidad de trabajo independiente
o Capacidad para trabajar en contextos multidisciplinarios
e Habilidad y disposicion para trabajar en coordinacion con las autoridades nacionales

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y servicios externos (PEC)
Duracion del Contrato: 12 meses

Ubicacién: Guatemala

Persona responsable: Carolina Freire, Especialista Senior en Proteccion Social
(SCL/SPH)

o Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe,
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a
sus intereses comunes.

Debido a que estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo,
acogemos la diversidad basada en género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza,
discapacidad, orientacion sexual y religion.

Alentamos a las mujeres, afrodescendientes y personas de origen indigena a postularse.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdmico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucion de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
gue también sean apasionadas por mejorar vidas.
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Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para el diseio de un plan de implementacion para la Estrategia de Mejora de
la Calidad Continua para la Atencién Prenatal y del Parto y su modelo de financiamiento

La misién del Equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

La Divisién de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision
de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: temprano
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atencién, y otros), salud (estrategias de
inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de
salud, organizacion y desempeno, etc.) y nutricion.

Contexto de la busqueda:

La division de Salud y Proteccion Social (SPH) esta buscando a un consultor para apoyar en la
implementacién de los productos asociados a mejoras en las politicas de salud apoyado por una
cooperacion técnica de apoyo a la implementacién de la segunda fase de condiciones de politica
del Programa de Apoyo a la Mejora de la Calidad del Gasto Social (GU-L1183).

El Programa de Apoyo a la Mejora de la Calidad del Gasto Social tiene por objetivo mejorar la
calidad de vida de la poblacién mas vulnerable a través de una mayor calidad del gasto en
proteccién social y en los servicios de salud. Los objetivos especificos son: (i) mejorar la calidad
y transparencia de los programas de proteccion social mediante el fortalecimiento de las
capacidades de gestién, focalizaciéon, comunicaciéon y evaluacién del Ministerio de Desarrollo
Social (MIDES); y (ii) mejorar la calidad de los servicios de salud provistos por el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS) a través de la implementacion de politicas de
atencion prenatal y al parto, coordinacion de urgencias, tecnologias de informacién en salud y
atencion intercultural.

El Programa apoya medidas para fortalecer la capacidad de gestion y mejorar la calidad del gasto
social en Guatemala. En el ambito de proteccion social, se desarrollaran: (i) elementos
fundamentales para articular e implementar una politica con enfoque de derechos centrada en
resultados; vy (ii) se desarrollaran mecanismos para medir y aumentar los impactos en materia de
proteccion social. Esta operacion apoyara la generacion de politicas del MIDES para desarrollar
un instrumento Unico, estandarizado que capture las condiciones de vida de las personas y sus
hogares. También apoya medidas para el desarrollo, aprobacién e implementacién de los
lineamientos de monitoreo y evaluacion del MIDES, asi como la definicion e implementacion de
los planes anuales de evaluacion. Se incluyen medidas para el desarrollo, aprobacién e
implementacién de la estrategia de comunicacion social de los programas y politicas del MIDES
con un enfoque de derechos y equidad de género y pertinencia cultural. Igualmente, se apoyara
el desarrollo del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion (PETI), que permitira definir,
orientar, organizar y planificar aspectos tecnolégicos. Finalmente, para incorporar los
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compromisos adquiridos por el pais en materia de los ODS, adecuar los esquemas de gestion e
institucionales a la creacion del MIDES, y responder al contexto y desafios actuales en materia
de desarrollo social, esta operacion apoyara la formulacién de una Politica de Desarrollo Social
y Poblacién. En el ambito de salud, el Programa impulsa el desarrollo de: (i) la Estrategia de
Mejoramiento Continuo de la Calidad (MCC) para la Atencion Prenatal y del Parto, que establece
los estandares de calidad para la atencion prenatal y los procedimientos de medicion y andlisis;
(i) un modelo de organizacion y gestion para la implementacion de atencién prenatal y al parto,
incluyendo los procesos, recursos y sistemas necesarios, para su puesta en marcha, monitoreo
y evaluacion, asi como las propuestas legales que le den sustento; (iii) un modelo de
financiamiento y presupuestacion de los programas de atencion prenatal y de atencion al parto
con los costos asociados a la cartera de servicios; (iv) un Sistema de Urgencias Médicas, que
regula roles y funciones de los niveles de atencion, asi como los procesos de coordinacion y
regulacién de los traslados entre establecimientos; (v) un Plan Nacional de Salud Digital con las
definiciones de interoperabilidad para la informacién del sistema de salud, visiéon sectorial,
gestion del cambio y seguridad de la informacion; y (vi) el Plan de Accién de Interculturalidad en
Salud.

La cooperacioén técnica GU-T1334 apoya la implementacion de las condiciones de politica de la
segunda fase del PBP. En proteccion social, especificamente apoyara: (i) asistencia técnica para
la actualizacién de la Politica de Desarrollo Social y Poblacién que defina los principios, metas y
estrategias de desarrollo social para Guatemala alineada con los ODS y con el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2032, incluyendo el proceso de consulta y validaciéon con la sociedad civil; y
(ii) asistencia técnica para la operativizacion de la unica Ficha Socioeconémica incluyendo el
desarrollo de un manual operativo, capacitacion a direcciones regionales del MIDES vy
promotores sociales en su aplicacion y una evaluacion de su implementacién. En salud, la
cooperacion técnica apoyara: (i) asistencia técnica para el disefio de un plan de implementacion
de la Estrategia de MCC para la Atencion Prenatal y del Parto en 30 municipios de Guatemala;
(ii) asistencia técnica para el disefio de un modelo de financiamiento y presupuestacion de los
programas de atencion prenatal y atencion al parto, y su plan de implementacion para
30 municipios; vy (iii) el disefio e implementacion de una estrategia de capacitacién del Plan de
Accién de Interculturalidad en Salud para personal asistencial de las Direcciones Municipales de
Salud, adscritos a las Direcciones de Areas de Salud (DAS) de dos departamentos.

En este contexto, se requiere el apoyo de un profesional experto en salud publica que apoye el
disefio de un plan de implementacion y modelo de gestién y presupuesto para la Estrategia de
Mejora Continua de la Calidad para la Atencion Prenatal y del Parto en 30 municipios de
Guatemala.

Lo que haras:
El candidato seleccionado debera, en coordinacién con especialistas de la Division de Proteccién
Social y Salud del Banco, realizar las siguientes actividades:

e Sostener reuniones con el equipo del Banco y del MSPAS para brindar Asesoria Técnica
hacia el cumplimiento de las condiciones de politica establecidas en el Programa de
Apoyo a la Mejora en la Calidad del Gasto.

e Coordinar con las autoridades de salud la revision de productos técnicos y su validacion.

e Generar didlogo con las autoridades regionales de salud para el disefio e implementacién
de los instrumentos de la consultoria.

e Revisar documentos técnicos sectoriales preparados por los consultores expertos en
cada tematica para asegurar parametros de calidad y veracidad de la informacion.
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Entregables y cronograma de pagos:

Entregables: el contractual debera provee, a satisfaccion del banco, los siguientes productos

Producto 1. Documento borrador que detalla el plan de implementacién, cronograma,
presupuesto e indicadores de seguimiento de la Estrategia de MCC para la Atencién
Prenatal y del Parto en 30 municipios de Guatemala.

Producto 2. Documento final validado por MSPAS que detalla el plan de implementacién,
cronograma, presupuesto e indicadores de seguimiento de la Estrategia de MCC para la
Atencién Prenatal y del Parto en 30 municipios de Guatemala.

Producto 3. Documento metodoldgico que establece el disefio de un modelo de
financiamiento y presupuestacion de los programas de atencién prenatal y del parto.
Producto 4. Documento que detalla el plan de implementacion del modelo de
financiamiento para 30 municipios de Guatemala.

Cronograma de pagos: Los pagos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Producto 1 revisado y aprobado | 25%
Producto 2 revisado y aprobado | 25%
Producto 3 revisado y aprobado 25%
Producto 4 revisado y aprobado 25%

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros con permiso legal
para trabajar en el lugar de residencia

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacién: titulo universitario con nivel de licenciatura. Maestria en Politicas Publicas,
Ciencias Sociales, o disciplinas relacionadas.

Experiencia: al menos diez afios de experiencia en gestion de servicios de salud.
Idioma: espanol

Competencias generales y técnicas: Capacidad de trabajo independiente, gestion en laboras
de coordinacién, seguimiento y acompafamientos de procesos y escribir reportes.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)
Duracion del Contrato: 120 dias no consecutivos en 12 meses

Fecha de inicio: A la firma del contrato

Lugar de trabajo: Guatemala, Guatemala

Persona responsable: Carolina Freire, Especialista Senior en Proteccién Social
(SCL/SPH).

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID
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Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



\O1DB

HRD Términos de Referencia
Para Consultoria modo PEC

Anexo A

Consultoria para el apoyo en la ejecucion y supervision del Apoyo a la implementacion
del Programa de Apoyo a la Mejora de la Calidad del Gasto (GU-T1334)

La misién del Equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

La Divisién de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision
de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: temprano
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atencién, y otros), salud (estrategias de
inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de
salud, organizacion y desempeno, etc.) y nutricion.

Contexto de la busqueda:

La Division de Salud y Proteccién Social (SPH) esta buscando a un consultor para apoyar en la
ejecucién de una cooperacion técnica de apoyo a la implementacién de la segunda fase de
condiciones de politica del Programa de Apoyo a la Mejora de la Calidad del Gasto Social
(GU-L1183), con amplio conocimiento en el disefio e implementacion de politicas publicas
sectoriales, en particular de proteccién social en el contexto de Guatemala.

El Programa de Apoyo a la Mejora de la Calidad del Gasto Social tiene por objetivo mejorar la
calidad de vida de la poblacion mas vulnerable a través de una mayor calidad del gasto en
proteccién social y en los servicios de salud. Los objetivos especificos son: (i) mejorar la calidad
y transparencia de los programas de proteccion social mediante el fortalecimiento de las
capacidades de gestién, focalizacion, comunicacién y evaluacién del Ministerio de Desarrollo
Social (MIDES); y (ii) mejorar la calidad de los servicios de salud provistos por el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS) a través de la implementacion de politicas de
atencion prenatal y al parto, coordinacion de urgencias, tecnologias de informacién en salud y
atencion intercultural.

El Programa apoya medidas para fortalecer la capacidad de gestion y mejorar la calidad del gasto
social en Guatemala. En el ambito de proteccion social, se desarrollaran: (i) elementos
fundamentales para articular e implementar una politica con enfoque de derechos centrada en
resultados; y (ii) se desarrollaran mecanismos para medir y aumentar los impactos en materia de
proteccion social. Esta operacion apoyara la generacion de politicas del MIDES para desarrollar
un instrumento Unico, estandarizado que capture las condiciones de vida de las personas y sus
hogares. También apoya medidas para el desarrollo, aprobacion e implementacién de los
lineamientos de monitoreo y evaluacion del MIDES, asi como la definicién e implementacion de
los planes anuales de evaluacion. Se incluyen medidas para el desarrollo, aprobacién e
implementacién de la estrategia de comunicacion social de los programas y politicas del MIDES
con un enfoque de derechos y equidad de género y pertinencia cultural. Igualmente, se apoyara
el desarrollo del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI), que permitira definir,
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orientar, organizar y planificar aspectos tecnolégicos. Finalmente, para incorporar los
compromisos adquiridos por el pais en materia de los ODS, adecuar los esquemas de gestion e
institucionales a la creacion del MIDES, y responder al contexto y desafios actuales en materia
de desarrollo social, esta operacion apoyara la formulacion de una Politica de Desarrollo Social
y Poblacién. En el ambito de salud, el Programa impulsa el desarrollo de: (i) la Estrategia de
Mejoramiento Continuo de la Calidad (MCC) para la Atencién Prenatal y del Parto, que establece
los estandares de calidad para la atencidon prenatal y los procedimientos de medicion y analisis;
(i) un modelo de organizacion y gestién para la implementacién de atenciéon prenatal y al parto,
incluyendo los procesos, recursos y sistemas necesarios, para su puesta en marcha, monitoreo
y evaluacion, asi como las propuestas legales que le den sustento; (ii) un modelo de
financiamiento y presupuestacion de los programas de atencion prenatal y de atencion al parto
con los costos asociados a la cartera de servicios; (iv) un Sistema de Urgencias Médicas, que
regula roles y funciones de los niveles de atencion, asi como los procesos de coordinacion y
regulacion de los traslados entre establecimientos; (v) un Plan Nacional de Salud Digital con las
definiciones de interoperabilidad para la informacién del sistema de salud, visiéon sectorial,
gestion del cambio y seguridad de la informacion; y (vi) el Plan de Accién de Interculturalidad en
Salud.

La cooperacion técnica GU-T1334 apoya la implementacién de las condiciones de politica de la
segunda fase del PBP. En proteccién social, especificamente apoyara: (i) asistencia técnica para
la actualizacién de la Politica de Desarrollo Social y Poblacidon que defina los principios, metas y
estrategias de desarrollo social para Guatemala alineada con los ODS y con el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2032, incluyendo el proceso de consulta y validacion con la sociedad civil; y
(i) asistencia técnica para la operativizacién de la unica Ficha Socioeconémica incluyendo el
desarrollo de un manual operativo, capacitacion a direcciones regionales del MIDES vy
promotores sociales en su aplicacién y una evaluacion de su implementacion. En salud, la
cooperacion técnica apoyara: (i) asistencia técnica para el disefio de un plan de implementacion
de la Estrategia de MCC para la Atencion Prenatal y del Parto en 30 municipios de Guatemala;
(i) asistencia técnica para el disefio de un modelo de financiamiento y presupuestacion de los
programas de atencion prenatal y atencion al parto, y su plan de implementacién para 30
municipios; y (iii) el disefio e implementacion de una estrategia de capacitacion del Plan de Accion
de Interculturalidad en Salud para personal asistencial de las Direcciones Municipales de Salud,
adscritos a las Direcciones de Areas de Salud (DAS) de dos departamentos.

En este contexto, se requiere el apoyo de un profesional experto en politicas publicas que cuente
con experiencia en tareas de gestion, coordinacion y administracion de proyectos y politicas
publicas en el contexto de Guatemala, para apoyar en la ejecucién y supervision de los productos
asociados a la cooperacion técnica.

Lo que haras:

El candidato seleccionado debera, en coordinacion con especialistas de la Divisidon de Proteccion
Social y Salud del Banco, realizar las siguientes actividades:

e Sostener reuniones con el equipo del Banco y del MIDES para brindar Asesoria Técnica
hacia el cumplimiento de las condiciones de politica establecidas en el Programa de
Apoyo a la Mejora en la Calidad del Gasto.

e Coordinar a un equipo de consultores que apoyan el cumplimiento de las medidas de
politica tanto de proteccion social como de salud.
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Revisar documentos técnicos sectoriales preparados por los consultores expertos en
cada tematica para asegurar parametros de calidad y veracidad de la informacién.

Entregables y cronograma de pagos:

Entregables: el contractual debera provee, a satisfaccion del banco, los siguientes productos

Producto 1. Informe de avance en el proceso de actualizacion y validacion de la Politica
de Desarrollo Social y Poblacion.

Producto 2. Informe de seleccion de consultores para apoyo al MIDES en la
implementacioén de la Ficha Socioecondmica.

Producto 3. Informe de seleccién de consultores para apoyo al MSPAS en desarrollo de
Estrategia de MCC e implementacion del Plan de Accién de Interculturalidad en Salud.

Cronograma de pagos: Los pagos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Producto 1 revisado y aprobado 30%
Producto 2 revisado y aprobado | 30%
Producto 3 revisado y aprobado 40%

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros con permiso legal
para trabajar en el lugar de residencia

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacién: titulo universitario con nivel de licenciatura. Maestria en Politicas Publicas,
Ciencias Sociales, o disciplinas relacionadas.

Experiencia: al menos cinco afios de experiencia en gestion administrativa y financiera
y coordinacion de proyectos o en la gestion publica.

Idioma: espanol

Competencias generales y técnicas: Capacidad de trabajo independiente, gestion en laboras
de coordinacion, seguimiento y acompafiamientos de procesos y escribir reportes.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos (PEC)
Duracién del Contrato: 120 dias no consecutivos en 12 meses

Fecha de inicio: A la firma del contrato

Lugar de trabajo: Guatemala, Guatemala

Persona responsable: Carolina Freire, Especialista Senior de Proteccién Social
(SCL/SPH).

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estda comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
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la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucidon de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Contratacion de servicios para el disefio e implementacion de estrategia de capacitacion
del Plan de Accidn de Interculturalidad en Salud

Guatemala
GU-T1334

APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL
GASTO SOCIAL

1. Antecedentes y Justificacion:

La Division de Salud y Proteccién Social (SPH) esta buscando a un consultor para apoyar en la
implementacién de los productos asociados a mejoras en las politicas de salud apoyado por una
cooperacion técnica de apoyo a la implementacion de la segunda fase de condiciones de politica
del Programa de Apoyo a la Mejora de la Calidad del Gasto Social (GU-L1183).

El Programa de Apoyo a la Mejora de la Calidad del Gasto Social tiene por objetivo mejorar la
calidad de vida de la poblacion mas vulnerable a través de una mayor calidad del gasto en
proteccion social y en los servicios de salud. Los objetivos especificos son: (i) mejorar la calidad
y transparencia de los programas de proteccién social mediante el fortalecimiento de las
capacidades de gestion, focalizacion, comunicacién y evaluacién del Ministerio de Desarrollo
Social (MIDES); y (ii) mejorar la calidad de los servicios de salud provistos por el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS) a través de la implementacion de politicas de
atencion prenatal y al parto, coordinacion de urgencias, tecnologias de informacién en salud y
atencion intercultural.

El Programa apoya medidas para fortalecer la capacidad de gestion y mejorar la calidad del gasto
social en Guatemala. En el ambito de proteccion social, se desarrollaran: (i) elementos
fundamentales para articular e implementar una politica con enfoque de derechos centrada en
resultados; vy (ii) se desarrollaran mecanismos para medir y aumentar los impactos en materia de
proteccién social. Esta operacion apoyara la generacion de politicas del MIDES para desarrollar
un instrumento unico, estandarizado que capture las condiciones de vida de las personas y sus
hogares. También apoya medidas para el desarrollo, aprobacién e implementacién de los
lineamientos de monitoreo y evaluacion del MIDES, asi como la definicién e implementacién de
los planes anuales de evaluacion. Se incluyen medidas para el desarrollo, aprobacién e
implementacién de la estrategia de comunicacion social de los programas y politicas del MIDES
con un enfoque de derechos y equidad de género y pertinencia cultural. Igualmente, se apoyara
el desarrollo del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI), que permitird definir,
orientar, organizar y planificar aspectos tecnoldgicos. Finalmente, para incorporar los
compromisos adquiridos por el pais en materia de los ODS, adecuar los esquemas de gestion e
institucionales a la creacion del MIDES, y responder al contexto y desafios actuales en materia
de desarrollo social, esta operacion apoyara la formulacion de una Politica de Desarrollo Social
y Poblacién. En el ambito de salud, el Programa impulsa el desarrollo de: (i) la Estrategia de
Mejoramiento Continuo de la Calidad (MCC) para la Atencion Prenatal y del Parto, que establece
los estandares de calidad para la atencion prenatal y los procedimientos de medicion y andlisis;
(i) un modelo de organizacion y gestion para la implementacion de atencion prenatal y al parto,
incluyendo los procesos, recursos y sistemas necesarios, para su puesta en marcha, monitoreo
y evaluacion, asi como las propuestas legales que le den sustento; (iii) un modelo de
financiamiento y presupuestacion de los programas de atencion prenatal y de atencién al parto
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con los costos asociados a la cartera de servicios; (iv) un Sistema de Urgencias Médicas, que
regula roles y funciones de los niveles de atencion, asi como los procesos de coordinacion y
regulacion de los traslados entre establecimientos; (v) un Plan Nacional de Salud Digital con las
definiciones de interoperabilidad para la informacién del sistema de salud, vision sectorial,
gestion del cambio y seguridad de la informacion; y (vi) el Plan de Accion de Interculturalidad en
Salud.

La cooperacion técnica GU-T1334 apoya la implementacién de las condiciones de politica de la
segunda fase del PBP. En proteccion social, especificamente apoyara: (i) asistencia técnica para
la actualizacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacién que defina los principios, metas y
estrategias de desarrollo social para Guatemala alineada con los ODS y con el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2032, incluyendo el proceso de consulta y validacion con la sociedad civil; y
(i) asistencia técnica para la operativizacién de la Unica Ficha Socioeconémica incluyendo el
desarrollo de un manual operativo, capacitacion a direcciones regionales del MIDES vy
promotores sociales en su aplicacién y una evaluaciéon de su implementaciéon. En salud, la
cooperacion técnica apoyara: (i) asistencia técnica para el disefio de un plan de implementacion
de la Estrategia de MCC para la Atencion Prenatal y del Parto en 30 municipios de Guatemala;
(ii) asistencia técnica para el disefio de un modelo de financiamiento y presupuestacion de los
programas de atencion prenatal y atencion al parto, y su plan de implementacién para 30
municipios; y (iii) el diseno e implementacion de una estrategia de capacitacién del Plan de Accion
de Interculturalidad en Salud para personal asistencial de las Direcciones Municipales de Salud,
adscritos a las Direcciones de Areas de Salud (DAS) de dos departamentos.

2. Objetivo: El objetivo de esta contratacion es el disefio e implementacion de una
estrategia de capacitacion del Plan de Accion de Interculturalidad en Salud para personal
asistencial de las Direcciones Municipales de Salud.

3. Alcance de los servicios:

o Desarrollar el disefio de la estrategia de capacitacién en el plan de implementacién de
Plan de Accion de Interculturalidad en Salud.

¢ Disefio metodoldgico del proceso de formacién con sus respectivas guias y manuales de
formacion.

o Organizar y dictar las capacitaciones al personal de salud.

4. Actividades clave:

e Sostener reuniones con el equipo del Banco y del MSPAS para brindar Asesoria Técnica
hacia el cumplimiento de las condiciones de politica establecidas en el Programa de
Apoyo a la Mejora en la Calidad del Gasto.

e Coordinar con las autoridades de salud la revision de productos técnicos y su validacion.

o Generar dialogo con las autoridades regionales de salud para el disefio e implementacién
de los instrumentos de la consultoria.

e Revisar documentos técnicos sectoriales preparados por los consultores expertos en
cada tematica para asegurar parametros de calidad y veracidad de la informacion

5. Resultados y productos esperados:

e Producto 1. Documento diagndéstico de las competencias del personal de salud sobre
conocimiento y dominio del Plan de Accién Intercultural en Salud.
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e Producto 2. Documento metodolégico y de contenido de la capacitacion a personal de
salud sobre el Plan de Accion Intercultural en Salud, con una guia de formadores.

e Producto 3. Documento de cronograma y presupuesto de implementacion del plan de
capacitacion.

e Producto 4. Informe final de capacitacion a personal de salud y recomendaciones para
escalamiento.

6. Calendario e hitos. El proyecto tiene 10 meses de duracion.

7. Requisitos de los informes:
Los informes entregados como parte de esta consultoria corresponden a los productos
establecidos en los Términos de Referencia. Dichos productos deben ser entregados en formato
Word u otro formato editable.

8. Criterios de aceptacion
Los productos establecidos en el marco de estos Términos de Referencia deberan ser
entregados al Banco Interamericano de Desarrollo para su revision. El BID determinara, después
de su revision, si los productos cumplen con el alcance establecido y podra realizar comentarios
para mejorar la calidad de los productos. Una vez aceptado los productos, los cuales deben ser
validados con las autoridades nacionales, el BID notificara a la firma consultora por via escrita
electrénica.

9. Otros Requisitos
Las bases de datos de asistencia a las sesiones de capacitacién deberan ser manejada de forma
estrictamente confidencial y utilizada por la firma consultora solo para los efectos de esta
consultoria

10. Supervisién e informes
La firma consultora sera supervisada por Carolina Freire, Especialista de SPH, con quienes
deberan acordar el plan de trabajo, cronograma de la consultoria, fechas para la entrega de
productos, y con quien la firma debera realizar las coordinaciones correspondientes para la
ejecucioén del contrato.

11. Calendario de pagos

Producto 1 revisado y aprobado | 25% A 1.5 mesesde
iniciada la
consultoria

Producto 2 revisado y aprobado | 25% A 3 meses de
iniciada la
consultoria

Producto 3 revisado y aprobado | 25% A 6 meses de
iniciada la
consultoria

Producto 4 revisado y aprobado | 25% A 10 meses de
iniciada la
consultoria
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12. Supervision: La supervision para el cumplimiento de los servicios recaera en la Division

de Proteccién Social y Salud del BID junto con el MSPAS de Guatemala.

13. Perfil:

Firma nacional o internacional, con presencia domiciliaria en el pais, asi como estatus
juridico vigente, con amplia experiencia comprobada en la salud.

Contar con personal exclusivo y con experiencia en capacitacion en salud e
interculturalidad.

Experiencia comprobada de al menos 7 afios en la gestion de servicios de capacitacion
en tematicas sociales, y de salud, de preferencia.
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