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TERMINOS DE REFERENCIA

Asistencia técnica para la verificacion de reduccion de emisiones del
Programa de Reduccion de Emisiones de Guatemala (PRE) seguin el Marco metodolégico
del FCPF

1. Antecedentes y Justificacion

En 2020 Guatemala diseid su Estrategia Nacional REDD+ con el apoyo del Forest Carbon
Partnership Facility (FCPF) a través del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) (GU-T1194 Fase
I, GU-T1272 Fase Il y GU-T1310 Fase lll). REDD+ es un mecanismo creado por la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) para ayudar a los paises en
desarrollo a reducir las emisiones de GEI en el sector cambio de uso del suelo y silvicultura. La
implementacion de la Estrategia Nacional REDD+ representa uno de los aportes potenciales mas
importantes a la NDC y fue la base para el disefio del Programa de Reduccion de Emisiones (PRE)
aprobado por el Fondo del Carbono del FCPF para acceder a US$52.5 millones de ddlares de pagos
por resultados.

Estos pagos por resultados seran otorgados al pais unicamente al verificarse la reduccion de
emisiones de GEI generadas debido a la implementacion de actividades de proteccion y manejo
sostenible de bosques. La CT plantea financiar actividades de verificacion que permitan el acceso a
pagos por resultados. Este sistema de verificacion es critico para el correcto funcionamiento del
esquema de compensacion. Esto permitira comprobar los resultados de las actividades de
asistencia técnica provistas por el préstamo, apoyar y monitorear la implementacion de actividades
sostenibles como, por ejemplo, planes de manejo forestal y agroforestal para la proteccion y manejo
sostenible de bosques, fortalecimiento institucional para la homologacién de normativa forestal dentro
y fuera de areas protegidas, la diversificacion de medios de vida, vinculacion del bosque con la
industria y mercados sostenibles, entre otros.

En este sentido, existen proyectos descritos en el Programa de Reduccion de Emisiones (ERPD,
por sus siglas en inglés) que son beneficiarios directos al implementar acciones que generan
reduccién de emisiones y que podran optar a un pago por resultados, en base a la generacion
de un informe de monitoreo segun el marco metodolégico del FCPF reportando variables
carbono, no carbono y basandose en las ultimas actualizaciones de los requerimientos y
directrices metodolégicas del FCPF para las actividades de monitoreo. Actualmente se esta
realizando el primer reporte de monitoreo con la coordinacion de instituciones del Gobierno de
Guatemala y plataformas de gobernanza local, este abarca del 1 de enero al 31 de diciembre del
ano 2020. Los siguientes informes de monitoreo pendientes a realizarse en el marco del ERPA,
son dos: uno para el periodo de enero 2021 a diciembre de 2022 y el segundo del periodo de
enero del 2023 a diciembre de 2024.

Para los informes de monitoreo que debe de presentar el pais, la contabilidad de emisiones
incluyen “iniciativas preexistentes REDD+” que han realizado acciones de reduccién de
emisiones durante los periodos contables a reportar, y que han sido descritos en el Programa de
Reduccién de Emisiones como beneficiarios directos de los pagos por resultados, entre ellos
deberan identificarse a las plataformas de gobernanza forestal local que desarrollan actividades
forestales y agropecuarias sostenibles. Estos proyectos o iniciativas deberan de someterse al
proceso del método de anidacién, con la finalidad de integrar las iniciativas o proyectos REDD+
en programas REDD+ mas amplios (nacionales o subnacionales) que incluyan las areas de
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dichos proyectos. El proceso consiste en aplicar reglas para integrar estos proyectos o iniciativas
en el PRE, considerando las diferencias metodoldgicas entre metodologias VERRA, VCS y el
Marco Metodoldgico del FCPF para determinar los niveles de referencia para calcular las
emisiones.

Para la elaboracién de los informes de los periodos de monitoreo de reduccion de emisiones, el
pais ha asignado cuotas individuales para los proyectos o iniciativas REDD+, que seran
calculados para cada periodo de presentacién de los informes. Todas las iniciativas REDD+
(actuales y futuras), pertenecientes o no al area del PRE, estaran sujetas a este sistema de
reparto de “cuotas”. Estas seran estimadas y propuestas por el GIMBUT para la aprobacion
correspondiente. Seran revisadas en cada periodo de monitoreo para evaluar su actualizacion.

Los insumos técnicos que deben generarse para poder llevar a cabo el monitoreo de las
reducciones de emisiones en el marco del Programa de Reduccién de Emisiones de REDD+
aportan a procesos paralelos de pais. Dentro de estos se encuentra la elaboraciéon de los
inventarios nacionales GEI para el sector FOLU, que forman parte de las Comunicaciones
Nacionales de Cambio Climatico y los Informes Bienales de Actualizacién que Guatemala deben
presentar a la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC).
Es importante por lo tanto que exista una sinergia entre REDD+, los inventarios nacionales de
GEl, los cuales son la base para NDC. Esto permitird asegurar la consistencia de los datos en
ambas fuentes de informacion.

2. Alcance de los Servicios

Apoyar al Gobierno de Guatemala en lo siguiente:

2.1. Realizar el informe de monitoreo del programa nacional de reduccién de emisiones:
segun el Marco metodolégico del FCPF y anexos, y los requerimientos nacionales para
los periodos 2021-2022.

2.2. Generar los insumos técnicos necesarios para los reportes sobre emisiones de gases de
efecto invernadero del sector FOLU que el pais debe presentar ante la CMNUCC y que
servira para retroalimentar de informacion actualizada la plataforma de Monitoreo,
Reporte y Verificacion de la ENREDD+ en el Sistema Nacional de Informacién sobre
Cambio Climatico (SNICC) del pais.

3. Actividades Clave

3.1. Elaborar Plan de Trabajo de la consultoria.

3.2. Revisar las inconsistencias e incertidumbres de las mallas de puntos 2018 y 2020 y
generar la malla de puntos para el periodo 2021-2022.

3.3. Célculo de los datos y parametros, cuantificacion de reducciones de emisiones,
incertidumbre de la estimacion de reduccion de emisiones, reversiones, reduccion de
emisiones disponibles para ser transferidas al FCPF.

3.4. Coordinar con el GIMBUT la ruta de trabajo para que los proyectos REDD+ identificados
para que estén anidados al nivel de referencia nacional del PRE.

3.5. Coordinar con la unidad ejecutora del PRE todos los insumos que deben de realizar los
proyectos REDD+ relacionado al monitoreo de variables carbono para el periédo 2021-
2022.

3.6. Realizar el informe de monitoreo segun los criterios establecidos por el marco
metodoldgico del FCPF y el Programa de Reduccion de Emisiones, para los anos 2021
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Y 2022. (plantilla de reporte de monitoreo ER mas actualizada que se encuentre en la
pagina del FCPF).

3.7. Elaborar el anexo cuatro del marco metodolégico del FCPF, denominado
CONTABILIDAD DEL CARBONO - adenda al ERPD, y el plan de monitoreo, asi como
utilizar la informacion generada por los proyectos para aportar al llenado de los anexos
1, 2y 3 de la plantilla.

3.8. Realizar el informe de monitoreo segun los criterios nacionales definidos para los afios
mencionados.

3.9. Participar en reuniones con el Banco Mundial, y otras instancias institucionales del
gobierno de Guatemala relacionados a los informes de monitoreo.

3.10. Entregay presentacion del primer informe de monitoreo para los proyectos o iniciativas
REDD+.

3.11. Acompanamiento en la auditoria del BM y resolucién de hallazgos surgidos en el
evento de monitoreo.

Resultados y Productos Esperados

Plan de trabajo

Malla de puntos revisada para los afios 2018 y 2020.

Malla de puntos para el periodo 2021-2022.

Informe de monitoreo con base en la plantilla del marco metodolégico del FCPF finalizada en
los incisos: uno, dos, tres, cuatro, cinco, siete, y ocho correspondiente a carbono, incluyendo
el Anexo 4; y el debido apoyo en el llenado de los demas incisos y anexos de no carbono.
Informe de monitoreo segun los criterios nacionales definidos para los periodos de afio
mencionados.

Calendario del Proyecto e Hitos

Entregable Mes/ano

Plan de trabajo

Avances en la revision de la Malla de puntos 2018 y 2020 y
avances en las mallas de puntos para el periodo 2021-
2022.

Malla de puntos 2018 y 2020 revisadas y mallas de puntos
para el periodo 2021-2022.

Informe de monitoreo con base en la plantilla del marco
metodoldgico del FCPF finalizada en los incisos: uno, dos,
tres, cuatro, cinco, siete, y ocho correspondiente a carbono,
incluyendo el Anexo 4; y el debido apoyo en el llenado de los
demas incisos y anexos de no carbono.

Informe de monitoreo segun los criterios nacionales
definidos para el periodo 2021-2022.

Requisitos de los Informes

6.1. Todos los documentos deben ser remitidos en medio electrénico y de forma impresa en
formato editable. Los comentarios que se emanen deberan ser atendidos en las
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revisiones de cada documento (y por escrito en caso en que comentarios no puedan ser
atendidos), previo a la aprobacién de parte del BID.

6.2. La Firma consultora sera responsable de manera directa de la ejecucién operativa y
financiera de todas las actividades relacionadas con el desarrollo de la consultoria.

7. Criterios de aceptacion

7.1. Los productos deberan ser presentados como informes con anexos dentro del
documento y en carpeta electronica segun corresponda. Todas las actividades deberan
ser presentadas en orden y debidamente respaldadas por documentos u otros insumos
que evidencien el trabajo realizado. La aprobacion de los productos e informes que se
presenten podra realizarse a través de correo electronico por el Especialista Senior de

Cambio Climatico.

8. Otros Requisitos

Equipo de trabajo requerido:

Puesto

Perfil

Coordinador Senior

Licenciatura en carreras relacionadas a
ciencias de la geo informacion o medio
ambiente: agronomia en recursos naturales,
geo informacion, ingenieria  forestal,
medioambiental u otro.

Profesional con experiencia en la tematica
de carbono forestal y otros usos de la tierra.
Conocimientos en sistemas de informacion
geografica y percepcion remota.
Experiencia en la interpretacion visual de la
cobertura vegetal por medio de imagenes de
satélite de alta resolucion.

Experiencia en proyectos monitoreo vy
cobertura forestal y otros usos de la tierra.
Experiencia en temas relacionados en la
tematica de contabilizacion en reducciones
de emisiones.

Experiencia que demuestre conocimientoen
mitigacién, adaptacion al cambio climatico,
inventarios GEI, especificamente en el
sector FOLU.

Capacidad para comunicar la informacion
técnica en lenguaje comprensible para todo
publico.

Experiencia en redaccion de informes.

Coordinador junior

Profesional con educacién afin al tema
ambiental y recursos naturales.

Experiencia en temas ambientales vy
sistematizacién de procesos.
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Experiencia en proyectos de monitoreo vy
cobertura forestal y otros usos de la tierra.
Experiencia en sistemas de informacién
geografica y percepcion remota.
Experiencia en la interpretacion visual de la
cobertura vegetal por medio de imagenes de
satélite de alta resolucion.

Experiencia en redaccién de informes.

Técnico 1

Profesional con educacion afin al tema
ambiental y recursos naturales.

Experiencia comprobable de al menos cinco
afios en temas ambientales y
sistematizacién de procesos.

Experiencia en sistemas de informacién
geografica y percepcion remota.
Experiencia en la interpretacion visual de la
cobertura vegetal por medio de imagenes de
satélite de alta resolucion.

Experiencia en procesamiento de bases de
datos.

Experiencia en redaccion de informes.

Técnico 2

Profesional con educacion afin al tema
ambiental y recursos naturales.

Experiencia comprobable de al menos cinco
afos en temas ambientales y
sistematizacién de procesos.

Experiencia en sistemas de informacién
geografica y percepcion remota.
Experiencia en la interpretacion visual de la
cobertura vegetal por medio de imagenes de
satélite de alta resolucion.

Experiencia en procesamiento de bases de
datos.

Experiencia en redaccion de informes.

Técnico 3

Profesional con educacion afin al tema
ambiental y recursos naturales.

Experiencia comprobable de al menos cinco
afos en temas ambientales y
sistematizacién de procesos.

Experiencia en sistemas de informacién
geografica y percepcion remota.
Experiencia en la interpretacion visual de la
cobertura vegetal por medio de imagenes de
satélite de alta resolucion.

Experiencia en procesamiento de bases de
datos.

Experiencia en redaccion de informes.
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9. Supervision e Informes

La consultoria estara bajo la supervision del Especialista Senior de Cambio Climatico (CCS/CGU)
de la Oficina de Guatemala.

La consultoria debera de contar con el visto bueno de todos los productos de los proyectos o
iniciativas REDD+.

10. Calendario de Pagos

10.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco
no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos
que se requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta
de costos mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

10.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las
conversiones necesarias de los pagos en moneda local.

10.3. Los servicios se remuneraran bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios
a suma alzada e incluye el pago de honorarios y demas gastos a que incurra la Firma
consultora para el desarrollo de sus actividades. Los pagos se realizaran de acuerdo con
el siguiente esquema:

Porcentaje de

Entregable Mes/aiho D
esembolsos

Plan de trabajo 20%

Avances en la revision de la Malla de puntos 2018 y 2020 y 45%

avances en las mallas de puntos para el periodo 2021-

2022.

Malla de puntos 2018 y 2020 revisadas y mallas de puntos 25%

para el periodo 2021-2022.

Informe de monitoreo con base en la plantilla del marco
metodoldgico del FCPF finalizada en los incisos: uno, dos,
tres, cuatro, cinco, siete, y ocho correspondiente a carbono,
incluyendo el Anexo 4; y el debido apoyo en el llenado de los 10%
demas incisos y anexos de no carbono.

Informe de monitoreo segun los criterios nacionales
definidos para el periodo 2021-2022.

Total - 100%
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TERMINOS DE REFERENCIA

Asistencia técnica y financiera para la implementacién de mejores practicas
agropecuarias sostenibles a pequenos productores

1. Antecedentes y Justificacion

A pesar de ser responsable del 0.001% de las emisiones globales, Guatemala es uno de los
paises mas vulnerables a los efectos del cambio climatico. A nivel nacional, el cambio de uso del
suelo (deforestacién) y la silvicultura generan el 52% de las emisiones totales, siendo la
agricultura y ganaderia extensivas los principales factores causantes de estos impactos (60%).
Estos mismos sectores son los mas vulnerables e impactados por los efectos del cambio
climatico, especialmente debido a las recurrentes sequias, huracanes y tormentas tropicales, que
en el corto plazo seran cada vez mas frecuentes e intensas.

La alta vulnerabilidad climatica del pais deja en riesgo frente a desastres naturales, en forma
permanente a las poblaciones rurales en su mayoria indigenas y pequefios productores
agropecuarios en condiciones de pobreza y pobreza extrema, debido principalmente a la
destruccion y pérdida de sistemas productivos. Entre 1992 y 2011, en Guatemala el costo del
cambio climatico ascendié a USD3,500 millones de ddélares (CEPAL, 2015) y a finales del 2020
los huracanes ETA e IOTA provocaron pérdidas econdémicas de USD780 millones de dolares,
siendo los sectores de infraestructura y agropecuario los mas impactados.

Por otro lado, los impactos de cambio climatico afectan de manera diferenciada a hombres y
mujeres. En Guatemala las mujeres rurales son las principales responsables de llevar el agua
para el hogar (65% mujeres, 35% hombres), asi como la de preparacion de alimentos (mujeres
68%, hombres 32%) por ejemplo1. El cambio climatico y la degradacién ambiental menoscaba
los medios de vida de las personas, afectando particularmente a las mujeres cuando suceden
desastres naturales, ya que estas deben dedicar mas tiempo al hogar y a la atencién de la familia,
por lo que reducen sus posibilidades de realizar actividades remuneradas.

Para abordar esta problematica, tanto desde la perspectiva de aumentar resiliencia climatica de
pequenos productores y productoras rurales, sistemas econdmicos locales, y de reducir
emisiones de GEI en sectores clave como la agricultura, ganaderia e infraestructura estratégica,
es necesario apoyar y fortalecer iniciativas existentes a nivel publico y privado que permitan a
estos grupos vulnerables recuperarse de manera sostenible, generar empleo y a su vez
adaptarse a los efectos del cambio climatico.

Un ejemplo de este tipo de practicas es la presencia y funcionamiento a nivel local existen de
varios modelos o plataformas comunitarias de gobernanza forestal, que promueven cadenas de
valor agroforestales y agropecuarias que permiten a pequefos productores realizar actividades
que promuevan una recuperacion economica sostenible y generan empleo, actividades
agroforestales en donde productores reduciendo a su vez emisiones de GEIl y mejorar la
resiliencia climatica de las poblaciones. Uno de estos modelos es la Federacion de Cooperativas
de las Verapaces (FEDECOVERA)?. Aglutina a 36 cooperativas comunitarias indigenas, con mas

1 Estrategia Para Incorporar Consideraciones de Genero en Cambio Climatico en Apoyo a la CND

(undp.orqg)

2Forma parte de la Alianza Nacional de Organizaciones Forestales Comunitarias de Guatemala
(ANOFCG).



https://www.ndcs.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/impact-and-learning/library/estrategia-para-incorporar-consideraciones-de-genero-en-cambio-c.html
https://www.ndcs.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/impact-and-learning/library/estrategia-para-incorporar-consideraciones-de-genero-en-cambio-c.html
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de 20,000 socios, que desarrollan actividades de manejo agroforestal sostenible para la
produccion y comercializacion de cardamomo, café, cacao, pimienta, miel, curcuma, té negro,
madera, entre otros; generando ingresos anuales de unos USD12 millones de dodlares.
Guatemala produce el 60% del cardamomo a nivel mundial y FEDECOVERA es responsable del
20% de esta produccion.

Los beneficios econdmicos que se obtienen de la produccion, industrializacion y comercializacion
de los productos se transfieren directamente a las y los productores para mejorar la calidad de la
produccion. Ademas, pueden acceder a productos financieros como créditos, asistencia técnica
y otros servicios como salud preventiva, capacitacién y asesoria técnica. Esta estrategia permite
que las y los productores de estas cooperativas lleven sus productos al mercado internacional y
que el importador reciba productos de calidad con trazabilidad y reconocimiento de ser
producidos por comunidades indigenas mayas.

2. Objetivos

Brindar asistencia técnica y apoyar en el acceso a créditos a pequefios productores agroforestales y
agropecuarios paramejorar su productividad, fortalecer sus capacidades y facilitar el acceso a
servicios financieros inclusivos a través de la alianza de plataformas de gobernanza forestal
comunitarias.

3. Alcance de los Servicios

3.1 Brindar la asesoria y el acompafiamiento técnico a pequefios productores y grupos
organizados de mujeres para implementar cadenas de valor agropecuarios y agroforestales.

3.2 Apoyar en el acceso a créditos y brindar la asesoria financiera para que los pequefios
productores implementen practicas agropecuarias y agroforestales y mejoren su
productividad.

4. Actividades Clave

4.1 Elaborar Plan de Trabajo de la consultoria.

4.2 Conducir un analisis o diagndstico de los grupos de pequefos productores y grupos
organizados de mujeres para definir sus necesidades puntuales.

4.3 Disefiar un programa de capacitaciéon en funcién de las necesidades identificadas, integrando
temas como: cadenas de valor sostenibles, acceso a mercados, practicas resilientesy con
bajas emisiones en sistemas agroforestales y agropecuarios, integrando el enfoque de graen
las actividades productivas, entre otros temas que se identifiquen.

4.4 Desarrollar un plan de apoyo para el acceso a créditos dirigido a los pequefos productores
identificados.

4.5 Disefar e implementar actividades en conjunto con los productores para brindar la asistencia
técnica y la capacitacion en los sistemas agroforestales y agropecuarios.

4.6 Coordinar las actividades técnicas y financieras de los productores o productoras con
FEDECOVERA u otras plataformas de gobernanza forestal.

4.7 Mantener reuniones bilaterales de trabajo con actores que se identifiguen como relevantes
en el area y que trabajen en el sector agropecuario y agroforestal.

4.8 Mantener comunicacién del avance del trabajo, las actividades y los productos con el
Especialista Senior de Cambio Climatico de la Division de Cambio Climatico y el equipo de
BID.



5. Resultados y Productos Esperados

co

Plan de trabajo
Programa de capacitaciones sobre los temas identificados.
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c. Informe sobre el avance en la implementacion de la asistencia técnica en campo
y la asistencia financiera facilitada a productores.

d. Informe final que contenga:
i. Resultados en la asistencia técnica a productores sobre implementacion

de cadenas de valor agroforestales y agropecuarias;

ii. Resultados sobre el proceso de apoyo en el acceso a créditos dirigido a
productores y productoras;
iii. Resultados sobre el nivel de conocimiento mejorado o nuevo adquirido

durante la asesoria técnica a pequenos productores.

iv. Lecciones aprendidas del proceso.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

Entregable

Mes/aio

Plan de trabajo

Programa de capacitaciones sobre los temas identificados.

Informe sobre el avance en la implementacion de la
asistencia técnica en campo y la asistencia financiera
facilitada a productores.

Informe final que contenga:
i.

Resultados en la asistencia técnica a
productores sobre implementacién de
cadenas de valor agroforestales y
agropecuarias;

Resultados sobre el proceso de apoyo
en el acceso a créditos dirigido a
productores y productoras;
Resultados sobre el nivel de
conocimiento mejorado 0 nhuevo
adquirido durante la asesoria técnica
a pequenos productores.

iv. Lecciones aprendidas del proceso.

7. Requisitos de los Informes

7.1 Todos los documentos deben ser remitidos en medio electrénico y de forma impresa en
formato editable. Los comentarios que se emanen deberan ser atendidos en las revisiones
de cada documento (y por escrito en caso en que comentarios no puedan ser atendidos),
previo a la aprobacion de parte del BID.

7.2 La Firma consultora sera responsable de manera directa de la ejecucion operativa y
financiera de todas las actividades relacionadas con el desarrollo de la consultoria.

8. Criterios de aceptacion
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8.1 Los productos deberan ser presentados como informes con anexos dentro del documento y
en carpeta electronica segun corresponda. Todas las actividades deberan ser presentadas
en orden y debidamente respaldadas por documentos u otros insumos que evidencien el
trabajo realizado. La aprobacion de los productos e informes que se presenten podra
realizarse a través de correo electrénico por el Especialista Senior de Cambio Climatico.

9. Otros Requisitos

Equipo de trabajo requerido:

o Debera contar con un coordinador de equipo y especialistas en los temas principales y

técnicos de campo para facilitar las acciones.

o Debera contar con mas de 15 anos de experiencia en el sector productivo agropecuario

y agroforestal.

o Amplio conocimiento en los siguientes temas: cadenas de valor de cacao, café, especies
forestales, cardamomo, entre otras especies de alto valor comercial; implementacion de
practicas agroforestales y agropecuarias bajo un enfoque de resiliencia climatica y
reduccién de gases de efecto invernadero; integracién del enfoque de género en grupos
de productores y productoras; acceso a créditos; mercados inclusivos; mejora de la

productividad, entre otros temas.

10. Supervisién e Informes

La consultoria estara bajo la supervision del Especialista Senior de Cambio Climatico (CCS/CGU)

de la Oficina de Guatemala.

11. Calendario de Pagos

a. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El
Banco no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria
a menos que se requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea
recibir la propuesta de costos mas competitiva para los servicios descritos en el

presente documento.

b. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las
conversiones necesarias de los pagos en moneda local.

c. Los servicios se remuneraran bajo la modalidad de contrato de prestacion de
servicios a suma alzada e incluye el pago de honorarios y demas gastos a que
incurra la Firma consultora para el desarrollo de sus actividades. Los pagos se

realizaran de acuerdo con el siguiente esquema:

Entregable

Mes/aio

Porcentaje de
Desembolsos

Plan de trabajo

Programa de capacitaciones sobre los temas identificados.

Informe sobre el avance en la implementacion de la
asistencia técnica en campo y la asistencia financiera
facilitada a productores.
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Informe final que contenga:

Resultados en la asistencia técnica a
productores sobre implementacién de
cadenas de valor agroforestales y
agropecuarias;

Resultados en la asistencia financiera
(acceso a créditos) para productores;
Resultados sobre el nivel de
conocimiento mejorado o0 nuevo
adquirido durante la asesoria técnica
a pequenos productores.

Lecciones aprendidas del proceso.

Total
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TERMINOS DE REFERENCIA

Fortalecimiento de capacidades de gobiernos locales para la implementacion de
practicasresilientes y de mitigacion al cambio climatico

1. Antecedentes y Justificacién

A pesar de ser responsable del 0.001% de las emisiones globales, Guatemala es uno de los
paises mas vulnerables a los efectos del cambio climatico. A nivel nacional, el cambio de uso del
suelo (deforestacién) y la silvicultura generan el 52% de las emisiones totales, siendo la
agricultura y ganaderia extensivas los principales factores causantes de estos impactos (60%).
Estos mismos sectores son los mas vulnerables e impactados por los efectos del cambio
climatico, especialmente debido a las recurrentes sequias, huracanes y tormentas tropicales, que
en el corto plazo seran cada vez mas frecuentes e intensas.

La alta vulnerabilidad climatica del pais deja en riesgo frente a desastres naturales, en forma
permanente a las poblaciones rurales en su mayoria indigenas y pequefios productores
agropecuarios en condiciones de pobreza y pobreza extrema, debido principalmente a la
destruccion y pérdida de sistemas productivos. Entre 1992 y 2011, en Guatemala el costo del
cambio climatico ascendié a USD3,500 millones de ddlares (CEPAL, 2015) y a finales del 2020
los huracanes ETA e IOTA provocaron pérdidas econdémicas de USD780 millones de délares,
siendo los sectores de infraestructura y agropecuario los mas impactados.

Por otro lado, los impactos de cambio climatico afectan de manera diferenciada a hombres y
mujeres. En Guatemala las mujeres rurales son las principales responsables de llevar el agua
para el hogar (65% mujeres, 35% hombres), asi como la de preparacion de alimentos (mujeres
68%, hombres 32%) por ejemplo3. El cambio climatico y la degradacién ambiental menoscaba
los medios de vida de las personas, afectando particularmente a las mujeres cuando suceden
desastres naturales, ya que estas deben dedicar mas tiempo al hogary a la atencién de la familia,
por lo que reducen sus posibilidades de realizar actividades remuneradas.

Para abordar esta problematica, tanto desde la perspectiva de aumentar resiliencia climatica de
pequenos productores rurales, sistemas econdmicos locales, y de reducir emisiones de GEI en
sectores clave como la agricultura y ganaderia, es necesario apoyar y fortalecer iniciativas
existentes a nivel publico y privado que permitan a estos grupos vulnerables recuperarse de
manera sostenible, generar empleo y a su vez adaptarse a los efectos del cambio climatico.

Un ejemplo de ello es la Mancomunidad Copanch’orti’, quienes han implementado un Modelo
de Adaptacion Climatica como respuesta climaticamente inteligente para que la poblacién
indigena se adapte a la amenaza creciente de la sequia. Al igual que modelos de gobernanza
en torno a zonas de amortiguamiento de areas protegidas, para la proteccion de cuencas
hidrograficas que permitan el aseguramiento de la provision de recursos hidricos a un territorio.

2. Objetivos

Brindar asesoria técnica a gobiernos locales y plataformas de gobernanza comunitarias para el
disefo o implementacion de planes y programas que integren practicas de mitigacion al cambio
climatico y resilientes al clima, bajo un enfoque de género.

3 Estrategia Para Incorporar Consideraciones de Genero en Cambio Climatico en Apoyo a la CND

(undp.org)



https://www.ndcs.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/impact-and-learning/library/estrategia-para-incorporar-consideraciones-de-genero-en-cambio-c.html
https://www.ndcs.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/impact-and-learning/library/estrategia-para-incorporar-consideraciones-de-genero-en-cambio-c.html
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3. Alcance de los Servicios

3.1 Brindar asesoria técnica a gobiernos locales y plataformas de gobernanza comunitaria para
la implementacion y monitoreo de practicas agropecuarias y/o agroforestales.

3.2 Fortalecer las capacidades de los gobiernos locales y las plataformas de gobernanza
comunitaria para el desarrollo y la implementacion de planes o programas que reduzcan
emisiones de GEI y que sean resilientes al clima en el sector agropecuario y/o agroforestal.

3.3 Promover la creacién de alianzas de gobiernos locales con otros actores clave para facilitar
la implementacion de practicas a través de planes y programas.

4 Actividades Clave

4.1 Elaborar Plan de Trabajo de la consultoria.

4.2 Desarrollar una revisién documental sobre planes, programas o estrategias existentes en los
territorios de los gobiernos locales identificados para la consultoria y desarrollar un
diagnéstico sobre los vacios en términos de practicas de mitigacion al cambio climatico y
resilientes al clima.

4.3 Disefar, planificar y ejecutar una serie de talleres participativos e incluyentes (con poblacién
indigena, grupos de mujeres, jévenes) que permita recoger insumos sobre practicas
sostenibles de mitigacion y de resiliencia potenciales para implementar en conjunto con los
gobiernos locales o plataformas de gobernanza comunitaria identificados.

4.4 |dentificar actores potenciales para la creacion de alianzas que permitan la implementacion
de esos planes o programas en conjunto con gobiernos locales o plataformas de gobernanza
comunitaria.

4.5 Elaborar propuestas de planes o programas en consenso con los actores involucrados que
integren las practicas de mitigacion al cambio climatico y de resiliencia.

4.6 Conducir talleres para validar las propuestas de planes o programas que integran practicas
de mitigacién al cambio climatico y de resiliencia.

4.7 Planificar actividades de asesoria técnica en conjunto con los gobiernos locales y plataformas
de gobernanza comunitaria para la implementacién de sistemas silvopastoriles o
agroforestales y su monitoreo a largo plazo.

4.8 Mantener comunicacion del avance del trabajo, las actividades y los productos con el
Especialista Senior de Cambio Climatico de la Divisién de Cambio Climatico y el equipo de
BID.

5 Resultados y Productos Esperados

5.1 Plan de trabajo

5.2 Documento con analisis de vacios y oportunidades (que integre el enfoque de género) en
planes, programas o estrategias existentes en territorios de gobiernos locales o plataformas
de gobernanza comunitaria.

5.3 Informes de talleres participativos de discusion e identificacion de practicas sostenibles de
mitigacion y de resiliencia climatica.
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5.4 Propuestas de planes o programas que integran practicas de mitigacion y resiliencia
climatica, construidos en conjunto con gobiernos locales.

5.5 Informe final de actividades de asesoria técnica para la implementacion de sistemas
silvopastoriles o agroforestales, bajo un enfoque de género.

6 Calendario del Proyecto e Hitos

Entregable Mes/aio
Plan de trabajo

Documento con analisis de vacios y oportunidades
(integrando el enfoque de género) en planes, programas o
estrategias existentes en territorios de gobiernos locales o
plataformas de gobernanza comunitaria.

Informes de talleres participativos de discusion e
identificacion de practicas sostenibles de mitigacion y de
resiliencia climatica.

Propuestas de planes o programas que integran practicas de
mitigacién y resiliencia climatica, construidos en conjunto
con gobiernos locales.

Informe final de actividades de asesoria técnica para la
implementacion de sistemas silvopastoriles o agroforestales,
bajo un enfoque de género.

7 Requisitos de los Informes

7.1 Todos los documentos deben ser remitidos en medio electrénico y de forma impresa en
formato editable. Los comentarios que se emanen deberan ser atendidos en las revisiones
de cada documento (y por escrito en caso en que comentarios no puedan ser atendidos),
previo a la aprobacion de parte del BID.

7.2 La Firma consultora sera responsable de manera directa de la ejecucion operativa y
financiera de todas las actividades relacionadas con el desarrollo de la consultoria.

8 Criterios de aceptacion

8.1 Los productos deberan ser presentados como informes con anexos dentro del documento y
en carpeta electrénica segun corresponda. Todas las actividades deberan ser presentadas
en orden y debidamente respaldadas por documentos u otros insumos que evidencien el
trabajo realizado. La aprobacion de los productos e informes que se presenten podra
realizarse a través de correo electrénico por el Especialista Senior de Cambio Climatico.

9 Otros Requisitos

Equipo de trabajo requerido:

o Debera contar con un coordinador de equipo y especialistas en los temas principales y
técnicos de campo para facilitar las acciones.
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o Debera contar con mas de 15 anos de experiencia en el sector productivo agropecuario
y agroforestal. Principalmente, con experiencia en practicas de mitigacion y resiliencia
ante el cambio climatico.

¢ Amplio conocimiento en los siguientes temas: disefo e implementacion de instrumentos
de planificacién del uso de la tierra, aplicacién del enfoque de género en grupos
comunitarios, practicas en sistemas agropecuarios y agroforestales, facilitacion de
talleres participativos usando metodologias incluyentes, entre otros.

10 Supervision e Informes

La consultoria estara bajo la supervision del Especialista Senior de Cambio Climatico (CCS/CGU)
de la Oficina de Guatemala.

11 Calendario de Pagos

11.1 Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos
mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

11.2 La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

11.3 Los servicios se remuneraran bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios a
suma alzada e incluye el pago de honorarios y demas gastos a que incurra la Firma consultora
para el desarrollo de sus actividades. Los pagos se realizaran de acuerdo con el siguiente
esquema:

Porcentaje de

Entregable Mes/afio Desembolsos

Plan de trabajo

Documento con analisis de vacios y oportunidades
(integrando el enfoque de género) en planes, programas o
estrategias existentes en territorios de gobiernos locales o
plataformas de gobernanza comunitaria.

Informes de talleres participativos de discusién e
identificacion de practicas sostenibles de mitigacion y de
resiliencia climatica.

Propuestas de planes o programas que integran practicas de
mitigacion y resiliencia climatica, construidos en conjunto
con gobiernos locales.

Informe final de actividades de asesoria técnica para la
implementacién de sistemas silvopastoriles o agroforestales,
bajo un enfoque de género.

Total Z
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Titulo: Consultoria para la alineacion de las operaciones del sector agroforestal y
agropecuario con la Contribuciéon Nacional Determinada (NDC) de Guatemala

Contexto de la busqueda:

A pesar de ser responsable del 0.001% de las emisiones globales, Guatemala es uno de los
paises mas vulnerables a los efectos del cambio climatico. A nivel nacional, el cambio de uso del
suelo (deforestacion) y la silvicultura generan el 52% de las emisiones totales, siendo la
agricultura y ganaderia extensivas los principales factores causantes de estos impactos (60%).
Estos mismos sectores son los mas vulnerables e impactados por los efectos del cambio
climatico, especialmente debido a las recurrentes sequias, huracanes y tormentas tropicales, que
en el corto plazo seran cada vez mas frecuentes e intensas.

La alta vulnerabilidad climatica del pais deja en riesgo frente a desastres naturales, en forma
permanente a las poblaciones rurales en su mayoria indigenas y pequefios productores
agropecuarios en condiciones de pobreza y pobreza extrema, debido principalmente a la
destruccion y pérdida de sistemas productivos. Entre 1992 y 2011, en Guatemala el costo del
cambio climatico ascendio a USD3,500 millones de ddlares (CEPAL, 2015) y a finales del 2020
los huracanes ETA e IOTA provocaron pérdidas econémicas de USD780 millones de dolares,
siendo los sectores de infraestructura y agropecuario los mas impactados.

Para abordar esta problematica, tanto desde la perspectiva de aumentar resiliencia climatica de
pequefos productores y productoras rurales, sistemas econdmicos locales, y de reducir
emisiones de GEI en sectores clave como la agricultura, ganaderia e infraestructura estratégica,
es necesario apoyar y fortalecer iniciativas existentes a nivel publico y privado que permitan a
estos grupos vulnerables recuperarse de manera sostenible, generar empleo y a su vez
adaptarse a los efectos del cambio climatico.

Como respuesta a esto, el BID cuenta con una cartera por iniciar ejecucion que asciende a unos
USD100 millones de délares (GU-L1165, GU-G1012, GU-L1178, GU-G1015, GU-G1004)
destinados a apoyar acciones de mitigacion y adaptacion en el sector agroforestal y
agropecuario. Durante el disefio de estas operaciones fueron incorporadas medidas de
resiliencia climatica y de reduccién de emisiones de GEl; sin embargo, para la ejecucion de estas
operaciones es necesario un acompafamiento y seguimiento continuo para asegurar el abordaje
de las consideraciones climaticas.

Estas operaciones se encuentran alineadas y deben cumplir con las metas planteadas en la NDC
que actualmente Guatemala se encuentra definiendo, en donde se prioriza el sector agroforestal
y agropecuario, tanto para la adaptacion al cambio climatico, la reduccion de riesgos a desastres
naturales y la reduccion de gases de efecto invernadero (GEI). Por lo que se considera clave
generar insumos para reportar avances en el cumplimiento de esas metas.

El equipo: CCS/CGU

Objetivos:
El consultor debera apoyar al Gobierno de Guatemala en la consecucién de los siguientes
objetivos:

e Generar insumos técnicos para las Instituciones de Gobierno y comunidades locales que
trabajan en temas agroforestales y agropecuarios, reporten avances para el cumplimiento
de las metas propuestas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico en la Contribucion
Nacional Determinada del pais.

e Garantizar que los resultados de la implementacion de las operaciones financiadas con
recursos del Banco tengan unacoherencia y alineacion a las metas de la NDC
actualizada del pais.
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Lo que haras:

1. Elaborar el plan de trabajo de la consultoria (consensuado con instituciones del GdG).

2. Revisar a detalle las operaciones vinculadas al sector agroforestal y agropecuario
financiados con recursos del Banco.

3. Analizar en conjunto con las instituciones de Gobierno, las metas (de adaptacion y
mitigacién) de la NDC actualizada que se encuentran alineadas, de las cuales las
operaciones financiadas por el Banco para los sectores agroforestal y agropecuario,
representan aportes significativos para su cumplimiento.

4. Apoyar al Gobierno de Guatemala en el andlisis de lasconsideraciones climaticas en las
operaciones del sector agroforestal y agropecuario financiados con recursos del Banco,
para asegurar que las mismas cumplan y aborden consideraciones climaticas con
enfoque de género durante su ejecucion; para que esto sea un insumo en el reporte de
los avances de la NDC del pais.

5. Apoyar al Gobierno de Guatemala en la coordinacion de actividades con sectores
estratégicos (sector publico, privado, ONG, comunidades locales, pueblos indigenas u
otros) relacionados a las operaciones financiadas con recursos del Banco de los sector
agroforestal y agropecuario de la NDC.

6. Facilitar reuniones con personal del MARN, BID y otros actores relevantes del sector para la
presentacion de avances de las operaciones financiadas con recursos del Banco y el
aporte potencial para el cumplimiento de las metas de la NDC.

7. Realizar informes de avances de la consultoria.

Entregables:

1. Primer producto: Plan de Trabajo presentado y consensuado con instituciones del GdG.
Segundo producto: Documento de andlisis de las metas de adaptacién y mitigacion de
la NDC (sectores agroforestal y agropecuario) y su alineacion con las operaciones
financiadas con recursos del Banco.

3. Tercer producto: Informe sobre el abordaje de las consideraciones de cambio climatico
con enfoque de género en las operaciones financiadas con recursos del Banco.

4. Cuarto producto: informe al MARN sobre avances en las operaciones financiadas con
recursos del Banco y su potencial aporte al cumplimiento de metas de la NDC actualizada.

5. Quinto producto: informe final para las instituciones de Gobierno, sobre la alineacién y
aporte de las operaciones financiadas con recursos del Banco, a la NDC actualizada del
pais. Considerando, el mecanismo para que los avances en acciones agroforestales y
agropecuarias sean considerados dentro de las metas de la NDC.

Todos los documentos deben ser remitidos en medio electrénico y de forma impresa en formato
editable. Los comentarios que se emanen deberan ser atendidos en las revisiones de cada
documento (y por escrito en caso en que comentarios no puedan ser atendidos), previo a la
aprobacion de parte del Gobierno de Guatemala y del BID.

Cronograma de pagos:

Los servicios se remuneraran bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios a suma
alzada e incluye el pago de honorarios y demas gastos a que incurra el consultor para el
desarrollo de sus actividades. Los pagos se realizaran de acuerdo con el siguiente esquema:

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Guatemala o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Guatemala.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.
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Educacién: Profesional de ciencias naturales, agronomia, forestal, sistemas de informacién
geografica, o en areas afines.

Experiencia: Con mas de 5 afnos de experiencia de trabajo en el sector forestal y agroforestal,
especialmente en el disefio o implementacidn de proyectos de cambio climatico en el pais.
Idiomas: espainiol.

Resumen de la oportunidad:
o Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracion del contrato: dias efectivos de trabajo en un plazo de 24 meses.

e Fecha de inicio:

¢ Ubicacion: Guatemala.

o Persona responsable: Especialista Senior de Cambio Climatico en Guatemala

o Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

