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Divisao de Competitividade, Tecnologia e Inovagao (IFD/CTI)
Apoio ao Desenvolvimento de Novos Instrumentos de Inovagao (BR-T1488)

Consultor/a especializado no Diagnéstico do Cenario de Crédito e Investimento para
Inovacgao e Desenho de Novos Instrumentos de Financiamento para Inovagao

l. Contexto

O Estado de Sao Paulo ocupa uma posicdo de elevada importancia frente a economia
brasileira, além de possuir o sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (CT&l) mais robusto
dentre os estados brasileiros. Apesar do potencial imenso contido no estado que diz respeito a
inovagao, por conta das dimensdes do mercado interno e da capacidade instalada em
infraestrutura de ciéncia e tecnologia, ha ainda entraves significativos para o avang¢o da
inovagao.

A implementacéo sistematica e de forma coerente de politicas voltadas ao apoio a inovacao
empresarial sdo centrais ndo somente para a retomada do crescimento econdmico de Sao
Paulo (e consequentemente do Brasil) como também para a superagdo de problemas
estruturais que atuam como entraves ao desenvolvimento do pais. Essa agenda ganha uma
centralidade ainda maior tendo em vista o cenario atual caracterizado pelas consequéncias
econdmicas e sociais geradas pela pandemia causada pelo novo coronavirus (Covid-19). De
modo a enfrentar a crise e construir uma agenda de retomada do desenvolvimento, torna-se
urgente reforcar politicas de apoio a ciéncia, tecnologia e inovagao, fortalecendo o
empreendedorismo inovador, a sofisticagdo da producéo e do setor de servigos e impulsionar
a transformacao de modelos de negdécios de forma duradoura.

O objetivo do Projeto Novos Instrumentos de Inovagao (BR-L1566), fruto de parceria entre a
Divisdo de Competividade, Tecnologia e Inovagdo do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) com o do Estado de Sao Paulo, por meio da Desenvolve SP - Agéncia
de Fomento Paulista e a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sao Paulo,
€ o de disponibilizar recursos para a inovagao empresarial no Estado de S&ao Paulo, por meio
de novos instrumentos de financiamento, superando dificuldades historicas e estruturais do
ecossistema de inovacéo brasileiro.

Dessa forma, pretende-se ampliar os recursos de fomento para atividades de apoio a
inovagao empresarial. O que se objetiva € uma mudanga tanto de carater quantitativo, isto é,
de aumento da disponibilizacdo do montante de recursos destinados ao financiamento de
atividades inovativas, quanto qualitativa, ao ampliar o leque de produtos financeiros, linhas de
crédito e formas de apoio para esses empreendimentos. As formas de apoio e a quantidade de
recursos disponiveis hoje sao inferiores ao que é necessario para aumentar a taxa de inovagao
das empresas paulistas, e com isso aumentar a produtividade, o aumento do valor agregado
dos produtos e servigos e a competitividade da economia do estado. De forma mais especifica,
este projeto objetiva a:
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1. Construir maior sintonia entre linhas de crédito, investimento em participacoes e outros
produtos financeiros com outros instrumentos de fomento ja existentes como contratos de
subvencado econémica por parte de agéncias de fomento. Nesse ponto aqui, destaca-se o
potencial de desenvolver formas de financiamento voltadas para empresas participantes ou
egressas do Programa PIPE-FAPESP, o maior programa de subvenc¢éo econémica do Brasil.

2. Ampliar linhas de crédito regulares para o financiamento de projetos de inovagéo, com
condicdes condizentes com as necessidades de empresas inovadoras, que atuam em
atividades de maior risco. Nesse sentido, devem ser operadas linhas com prazos de caréncia
mais alongados e taxas de juros menores do que as de setores tradicionais, mas nao se
limitando a isso.

3. Alinhar instrumentos de fomento com atividades voltadas a construcao de capacidades,
tanto para gestao de negdcios quanto de gestédo da inovagéo. Conforme o diagndstico da segéao
anterior, esta é uma dificuldade recorrente entre startups e pequenas empresas inovadoras, em
particular as provenientes do meio de pesquisa, fundadas por estudantes ou pesquisadores.
Projetos de formacdo empreendedora, somados a disponibilizacdao de financiamento, sao
capazes de construir as complementaridades necessarias para converter ciéncia e tecnologia
em negocios inovadores.

4. Facilitar a conexao entre empresas e instituicdes cientificas e tecnolégicas, por meio da
facilitacdo e desburocratizacdo da concessao de financiamento para empresas e negdécios que
contratem servigos tecnolégicos, utilizem infraestrutura laboratorial ou desenvolvam projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo juntamente com instituicdes cientificas e tecnolégicas
(ICTs).

5. Promover compras publicas de inovagao, que consistem em politicas promotoras da
inovagao pelo lado da demanda, na medida em que usam o poder de compra do Estado para
incentivar e direcionar a capacidade inovadora do setor privado. Uma empresa que tenha o
governo desempenhando o papel de “primeiro cliente” ndo apenas tem acesso a canais de
vendas novos, como também possui mais solidez para obter crédito.

6. Desenvolver instrumentos de apoio a internacionalizagdo de startups e pequenas
empresas inovadoras, criando uma mentalidade global e facilitando acesso a outros mercados.
Nesse sentido, é necessario criar produtos financeiros especificos para facilitar a fase de scale-
up por meio do acesso a mercados internacionais.

7. Elaborar instrumentos financeiros para difusdo da inovagcdo em larga escala, que é
adocao de novas ideias ou tecnologias pelas empresas para aumento de competitividade.

8. Apoiar a digitalizagdo em massa do setor privado paulista, inclusive com tecnologias da
Quarta Revolugao Industrial, para aumento de produtividade e novos modelos de negécio.
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9. Desenhar instrumentos para alavancagem de recursos e investimentos privados, do
terceiro setor e de organismos internacionais utilizando a inovagdo como diferencial para
solugao de problemas complexos.

10. Elaborar produtos financeiros que apoiem o0 segmento nascente de negdcios e
investimentos de impacto social e ambiental, além de atrair projetos e fontes de recursos
internacionais destinadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

11. Fomentar investimentos das empresas nos ambientes de inovacdo do Estado de Séao
Paulo por meio de mecanismos financeiros que apoiem a presenca fisica e a realizagdo de
projetos em distritos de inovagao, parques tecnoldgicos, incubadoras, aceleradoras, centros de
inovagao, dentre outros.

12. Promover instrumentos que promovam e acelerem projetos conjuntos de grandes
empresas com startups, pequenas e médias empresas inovadoras.

13. Estruturar um laboratério de inovacgao financeira para geracao de novos instrumentos
de fomento a inovacgao e suas consequentes regulagdes.

14. Criar mecanismos robustos de monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de
apoio a inovagcao implementadas, analisando as evidéncias decorrentes de sua aplicacéo e
revisando sua aplicagdo de maneira sistematica.

Os recursos captados junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), da ordem
de US$200 milhdes, serdo operacionalizados pela Agéncia de Fomento Paulista - Desenvolve
SP. O seu papel é coordenar e implantar politicas financeiras de fomento para projetos de
ampliacdo da competitividade dos agentes econdmicos do estado, com atengao as iniciativas
de inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico, de acordo com as definicdes de seu projeto
estratégico e em sintonia com as diretrizes e politicas definidas pelo Governo do Estado. A
Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de Sado Paulo, por meio de sua
Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, atuara apoiando a execugao do projeto.

Il. A Equipe

A Divisdo de Competividade, Tecnologia e Inovagéo oferece financiamento, assisténcia
técnica e produtos de conhecimento para apoiar seus clientes nas areas de acgao prioritarias.
Os programas incorporam temas como formacgao de capital humano altamente qualificado em
ciéncia, tecnologia e inovacao, o fortalecimento da infraestrutura cientifica e tecnolégica, o
desenho de politicas publicas de fomento a inovagdo e o fortalecimento das agéncias e
ministérios encarregados de executar as politicas de inovagdo. Com vistas a reforgar a
competitividade mediante a inovagdo empresarial, faz-se necessario analisar o conhecimento
das economias como uma condicdo necessaria para o éxito em um contexto de grandes
transformacdes tecnolégicas em curso.
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IIl. Objetivo

O objetivo desta consultoria é a elaboracao de relatérios e notas técnicas que apoiem o
projeto de implementagdo de novos instrumentos de financiamento a inovagdo no Estado de
Séao Paulo. Espera-se da(o) consultora(o) um exercicio de diagndstico dos instrumentos de
financiamento a inovacgao publicos e privados disponiveis atualmente no Estado de Sao Paulo
e no Brasil, assim como das necessidades das empresas inovadoras e de outros atores do
ecossistema. O levantamento devera detalhar as lacunas, dificuldades e caréncias existentes
na captacdo de financiamento para empresas desenvolverem atividades inovativas em Sao
Paulo. A partir desse diagnéstico detalhado, deve-se fazer uma proposigdo de novos
instrumentos de financiamento, sob a forma de novos instrumentos de crédito, com condigbes,
prazos de caréncia e garantias necessarias, instrumentos de investimento em participacao
(equity) assim como instrumentos hibridos e outras modalidades. Deve também ser desenhada
uma proposta para integracdao dos diferentes instrumentos de financiamento, além do
mapeamento dos requisitos operacionais para sua implementagao pela Desenvolve SP. A(O)
consultora(o) contratado devera atuar em estreita interagcao e didlogo com a equipe da Divisao
de Competitividade, Tecnologia e Inovagdo do BID, da Desenvolve SP — Agéncia de
Desenvolvimento Paulista e da Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico do Estado de S&o Paulo.

IV. Principais Atividades

e Desenvolvimento de pesquisa, com revisdo de literatura e levantamento de bases de
dados, acerca do ecossistema de inovacado e de formas de financiamento a inovagao
em Sao Paulo, no Brasil, e em experiéncias internacionais selecionadas;

e Participacao de workshops, preparacédo e conducao entrevistas semi-estruturadas com
atores relevantes do ecossistema de inovagdo em S&o Paulo para levantamento de
dados, aprofundamento do conhecimento e validagao de hipéteses;

e Realizagdo de pesquisa de benchmark internacional, com mapeamento de melhores
praticas em paises selecionados;

e Sistematizacdo dos resultados de pesquisa e de interagdes com atores-chave do
ecossistema na forma de relatoérios e notas técnicas;

e Desenho e proposta de operacionalizagao de novos instrumentos de financiamento para
inovagao;

e Realizagido de consultas e levantamentos de informagdes junto a érgaos, instituicbes
parceiras e atores relevantes na tematica do projeto;

e Participagdo em reunides, ao longo de toda a vigéncia do contrato, com a equipe da
Divisdo de Competividade, Tecnologia e Inovagéo do BID, da Desenvolve SP — Agéncia
de Desenvolvimento Paulista e da Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de Sao Paulo;
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e Apresentacdo, em reunides, dos resultados obtidos e desenvolvidos ao longo do projeto.

V. Entregaveis

O(A) consultor(a) deve elaborar os seguintes documentos:

inovagao em Sao Paulo
e

no Brasil

Realizacdo de entrevistas com
atores-chave do ecossistema
de inovacao no Estado de Sao
Paulo a partir de roteiro
estruturado

Desenho de “jornada do
empreendedor inovador’ com

Produto Atividades Remuneragao Prazo
Produto 1: Relatério de - Participagao nos workshops da | 15% do valor Até 30 dias
workshops de Misséo de Identificacdo do total apos a
diagnéstico do Projeto Novos Instrumentos de contratacao
ecossistema Inovacao (BR-L1566) nos dias

17 a 19/03/2021
- Sistematizacao das principais
discussodes, necessidades
destacas e propostas para
serem aprofundadas dentro do
escopo desse trabalho
Produto 2: Realizagao - Realizacao de estudo de 15% do valor Até 75 dias
de Estudo sobre benchmark internacional, com | total apoés a
Melhores Praticas mapeamento de melhores contratacao
Internacionais praticas em paises
selecionados;
- Contextualizagao de arcaboucgo
institucional nos casos
selecionados, demonstrando o
contexto em que os
instrumentos de financiamento
estdo inseridos;
- Elaboragao de recomendagdes
para o cenario de Sao Paulo.
Produto 3: Nota técnica - Desenvolvimento de 20% do valor Até 90 dias
de diagnéstico sobre diagnéstico sobre a situagao total apos a
financiamento a do financiamento a inovagao contratacao
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levantamento das lacunas
atuais de instrumentos de
financiamento

Produto 4: Nota Técnica
com proposta de Novos
Produtos Financeiros

Desenho de proposta de novos
instrumentos financeiros
destinados a empresas
inovadoras no Estado de Séo
Paulo

Desenho de instrumentos nas
modalidades de crédito, equity
e instrumentos hibridos
Analise de perenidade dos
recursos

Analise de alocagao dos
recursos em diferentes tipos de
empresas com mapa de riscos

25% do valor
total

Até 120 dias
apos a
contratacéo

Produto 5: Nota Técnica
com proposta de
Integracdo e Modelo de
Servigo dos Novos
Produtos Financeiros

Proposta de integracéo e
complementariedade de novos
instrumentos financeiros com
modalidades ja existentes de
financiamento

Desenho de nova “jornada do
empreendedor inovador’ com
potenciais solugdes aos
problemas e defasagens
mapeados no dmbito do
Produto 2

Apresentacdes ou slides que
correspondem a proposta

25% do valor
total

Até 150 dias
apos a
contratacao

VI. Cronograma de Pagamentos

VIl. O que vocé precisara

15% na entrega do Produto 1;
15% na entrega do Produtos 2;
20% na entrega do Produto 3;
25% na entrega do Produto 4;
25% na entrega do Produto 5.
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VIIL.

Cidadania: Vocé é um cidadado de Brasil ou cidaddao de um dos nossos 48 paises
membros com autorizacao legal ou de residéncia para trabalhar em Brasil.

Consanguinidade: Vocé ndo tem membros da familia (até quarto grau de
consanguinidade e segundo grau de afinidade, inclusive cdnjuge) trabalhando no Grupo
do BID.

Educagao: graduagcao em administragdo, economia, engenharia ou area equivalente.
Mestrado, doutorado ou pés-graduagdo em inovagdo, gestdo da tecnologia da
informacao, empreendedorismo, finangas ou area equivalente.

Experiéncia: minimo de vinte e cinco anos de experiéncia relevante em
empreendedorismo, inovagéao, investimentos ou estruturacéo de politicas de crédito e/ou
financiamento a empresas de variados portes. Experiéncia com consultoria e
coordenacgéo de projetos, incluindo produgédo de relatérios técnicos relacionados ao
ecossistema de inovacao, financas e empreendedorismo. Capacidade de identificar,
desenvolver e entregar novos produtos e projetos relacionados ao desenho de
instrumentos voltados ao crédito e financiamento de politicas de inovagao.

Idioma: Fluéncia em portugués. Habilidades avangadas de escrita e oral em espanhol
é altamente desejavel.

Competéncias gerais e técnicas

Profissional com titulo universitario e com pés-graduagdo em inovagao, gestdao da
tecnologia da informacédo, empreendedorismo, finangas ou area equivalente com
estudos em areas afins aos objetivos da consultoria.

Experiéncia na area de pelo menos 25 anos, contados a partir da data de graduacao
correspondente ao primeiro titulo profissional obtido.

Experiéncia especifica de 25 anos contados a partir da data de graduacao
correspondente ao primeiro titulo profissional, no desempenho de funcdes diretivas na
formulagao, avaliagdo e implementacao de projetos de apoio, fomento e financiamento
de politicas de inovacgao.

Ampla experiéncia na analise estratégica e avaliagao de politicas de financiamento e/ou
crédito, empreendedorismo e de inovagao.

Resumo da oportunidade

Tipo de contrato e modalidade: PEC

Duragao do contrato: 90 dias ao longo de 180 dias descontinuos
Data de inicio:

Local de Trabalho: Sob responsabilidade do Consultor
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e Chefe de Divisdo ou Coordenador: A coordenacao dessa consultoria ficara a cargo
de Vanderleia Radaelli — Especialista Lider da Divisao de Competitividade e Inovagcao
do BID no Brasil.

e Requisitos: Deve ser cidadd/ao de um dos 48 paises membros do BID e n&o ter

familiares que trabalhem atualmente no Grupo BID.

Nossa cultura: Nosso pessoal estda comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América
Latina e Caribe, € eles conseguem fazer o que mais gostam num ambiente de trabalho diverso,
colaborativo e desafiante. Somos a primeira instituicao de desenvolvimento da América Latina
e do Caribe a receber a certificagdo EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a
igualdade de género. Como funcionario, vocé pode fazer parte de grupos de recursos internos
gue conectam nossa comunidade em torno de interesses comuns.

Alentamos a que mulheres, afro-descendentes, pessoas de origens indigenas e pessoas
com deficiéncia se inscrevam.

Sobre néds: No BID, estamos comprometidos em melhorar vidas. Desde 1959, somos uma das
principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econémico, social e
institucional na América Latina e no Caribe. Nos fazemos mais do que emprestar embora.
Fazemos parceria com nossos 48 paises para fornecer a América Latina e ao Caribe pesquisas
de ponta sobre questdes de desenvolvimento relevantes, orientagdo de politicas para informar
suas decisdes e assisténcia técnica para melhorar o planejamento e a execugao de projetos.
Para isso, precisamos de pessoas que ndo apenas tenham as habilidades certas, mas também
sejam apaixonadas por melhorar vidas.

Nossa equipe de Recursos Humanos analisa cuidadosamente todas as aplicagoes.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Divisao de Competitividade, Tecnologia e Inovagao (IFD/CTI)
Apoio ao Desenvolvimiento de Novos Instrumentos de Inovagao (BR-T1488)

Consultor/a especializado no Diagnéstico de Requisitos Institucionais para Execugao do
Projeto e Desenho Juridico de Instrumentos de Financiamento

l. Contexto

O Estado de Sao Paulo ocupa uma posicdo de elevada importancia frente a economia
brasileira, além de possuir o sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CT&l) mais robusto
dentre os estados brasileiros. Apesar do potencial imenso contido no estado que diz respeito a
inovagado, por conta das dimensbées do mercado interno e da capacidade instalada em
infraestrutura de ciéncia e tecnologia, ha ainda entraves significativos para o avangco da
inovagao.

A implementacao sistematica e de forma coerente de politicas voltadas ao apoio a inovagao
empresarial sao centrais ndo somente para para a retomada do crescimento econédmico de Sao
Paulo (e consequentemente do Brasil) como também para a superagdo de problemas
estruturais que atuam como entraves ao desenvolvimento do pais. Essa agenda ganha uma
centralidade ainda maior tendo em vista o cenario atual caracterizado pelas consequéncias
econdmicas e sociais geradas pela pandemia causada pelo novo coronavirus (Covid-19). De
modo a enfrentar a crise e construir uma agenda de retomada do desenvolvimento, torna-se
urgente reforcar politicas de apoio a ciéncia, tecnologia e inovagao, fortalecendo o
empreendedorismo inovador, a sofisticagao da produc¢ao e do setor de servigos e impulsionar
a transformacao de modelos de negdécios de forma duradoura.

O objetivo do Projeto Novos Instrumentos de Inovacao (BR-L1566), fruto de parceria entre a
Divisdo de Competividade, Tecnologia e Inovacdo do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) com o do Estado de Sao Paulo, por meio da Desenvolve SP - Agéncia
de Fomento Paulista e a Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de Sao Paulo,
€ o de disponibilizar recursos para a inovagao empresarial no Estado de Sdo Paulo, por meio
de novos instrumentos de financiamento, superando dificuldades histéricas e estruturais do
ecossistema de inovacéao brasileiro.

Dessa forma, pretende-se ampliar os recursos de fomento para atividades de apoio a
inovagao empresarial. O que se objetiva € uma mudancga tanto de carater quantitativo, isto &,
de aumento da disponibilizagdo do montante de recursos destinados ao financiamento de
atividades inovativas, quanto qualitativa, ao ampliar o leque de produtos financeiros, linhas de
crédito e formas de apoio para esses empreendimentos. As formas de apoio e a quantidade de
recursos disponiveis hoje séo inferiores ao que € necessario para aumentar a taxa de inovagéao
das empresas paulistas, e com isso aumentar a produtividade, o aumento do valor agregado
dos produtos e servigos e a competitividade da economia do estado. De forma mais especifica,
este projeto objetiva a:
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1. Construir maior sintonia entre linhas de crédito, investimento em participacdes e outros
produtos financeiros com outros instrumentos de fomento ja existentes como contratos de
subvencdo econdmica por parte de agéncias de fomento. Nesse ponto aqui, destaca-se o
potencial de desenvolver formas de financiamento voltadas para empresas participantes ou
egressas do Programa PIPE-FAPESP, o maior programa de subvencao econémica do
Brasil.

2. Ampliar linhas de crédito regulares para o financiamento de projetos de inovagédo, com
condi¢cdes condizentes com as necessidades de empresas inovadoras, que atuam em
atividades de maior risco. Nesse sentido, devem ser operadas linhas com prazos de
caréncia mais alongados e taxas de juros menores do que as de setores tradicionais, mas
nao se limitando a isso.

3. Alinhar instrumentos de fomento com atividades voltadas a construgdo de capacidades,
tanto para gestdo de negdécios quanto de gestao da inovacido. Conforme o diagndstico da
secao anterior, esta € uma dificuldade recorrente entre startups e pequenas empresas
inovadoras, em particular as provenientes do meio de pesquisa, fundadas por estudantes
ou pesquisadores. Projetos de formacado empreendedora, somados a disponibilizagdo de
financiamento, sdo capazes de construir as complementaridades necessarias para
converter ciéncia e tecnologia em negdécios inovadores.

4. Facilitar a conexao entre empresas e instituigdes cientificas e tecnoldgicas, por meio da
facilitagdo e desburocratizagao da concessao de financiamento para empresas e negécios
que contratem servigos tecnolégicos, utilizem infraestrutura laboratorial ou desenvolvam
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao juntamente com instituicdes cientificas e
tecnoldgicas (ICTs).

5. Promover compras publicas de inovagdo, que consistem em politicas promotoras da
inovacgao pelo lado da demanda, na medida em que usam o poder de compra do Estado
para incentivar e direcionar a capacidade inovadora do setor privado. Uma empresa que
tenha o governo desempenhando o papel de “primeiro cliente” ndo apenas tem acesso a
canais de vendas novos, como também possui mais solidez para obter crédito.

6. Desenvolver instrumentos de apoio a internacionalizacao de startups e pequenas empresas
inovadoras, criando uma mentalidade global e facilitando acesso a outros mercados. Nesse
sentido, é necessario criar produtos financeiros especificos para facilitar a fase de scale-up
por meio do acesso a mercados internacionais.

7. Elaborar instrumentos financeiros para difusdo da inovagdo em larga escala, que é adogao
de novas ideias ou tecnologias pelas empresas para aumento de competitividade.

8. Apoiar a digitalizagdo em massa do setor privado paulista, inclusive com tecnologias da
Quarta Revolugéo Industrial, para aumento de produtividade e novos modelos de negécio.
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9. Desenhar instrumentos para alavancagem de recursos e investimentos privados, do terceiro
setor e de organismos internacionais utilizando a inovagcao como diferencial para solugéo
de problemas complexos.

10. Elaborar produtos financeiros que apoiem o segmento nascente de negécios e
investimentos de impacto social e ambiental, além de atrair projetos e fontes de recursos
internacionais destinadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

11. Fomentar investimentos das empresas nos ambientes de inovacao do Estado de Sao
Paulo por meio de mecanismos financeiros que apoiem a presenca fisica e a realizacao de
projetos em distritos de inovagéao, parques tecnoldgicos, incubadoras, aceleradoras, centros
de inovacéo, dentre outros.

12. Promover instrumentos que promovam e acelerem projetos conjuntos de grandes
empresas com startups, pequenas e médias empresas inovadoras.

13. Estruturar um laboratério de inovacgéao financeira para geracdo de novos instrumentos
de fomento a inovacgao e suas consequentes regulagdes.

14. Criar mecanismos robustos de monitoramento e avaliagao das politicas publicas de
apoio a inovagao implementadas, analisando as evidéncias decorrentes de sua aplicacao e
revisando sua aplicagdo de maneira sistematica.

Os recursos captados junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), da ordem
de US$200 milhdes, serdo operacionalizados pela Agéncia de Fomento Paulista - Desenvolve
SP. O seu papel é coordenar e implantar politicas financeiras de fomento para projetos de
ampliacdo da competitividade dos agentes econdmicos do estado, com atengao as iniciativas
de inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico, de acordo com as definicdes de seu projeto
estratégico e em sintonia com as diretrizes e politicas definidas pelo Governo do Estado. A
Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de Sado Paulo, por meio de sua
Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, atuara apoiando a execugao do projeto.

Il. A Equipe

A Divisdo de Competividade, Tecnologia e Inovagéo oferece financiamento, assisténcia
técnica e produtos de conhecimento para apoiar seus clientes nas areas de acgao prioritarias.
Os programas incorporam temas como formacgao de capital humano altamente qualificado em
ciéncia, tecnologia e inovacao, o fortalecimento da infraestrutura cientifica e tecnolégica, o
desenho de politicas publicas de fomento a inovagdo e o fortalecimento das agéncias e
ministérios encarregados de executar as politicas de inovagdo. Com vistas a reforgar a
competitividade mediante a inovagdo empresarial, faz-se necessario analisar o conhecimento
das economias como uma condicdo necessaria para o éxito em um contexto de grandes
transformacdes tecnolégicas em curso.
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IIl. Objetivo

O objetivo desta consultoria é a elaboragao de relatérios e notas técnicas que apoiem o
projeto de implementagdo de novos instrumentos de financiamento a inovagao no Estado de
Sao Paulo. Espera-se da(o) consultora(o) um exercicio de diagnostico da capacidade
institucional da Desenvolve SP para ampliar seus mecanismos de fomento e financiamento as
empresas paulistas inovadoras em variados estagios de maturidade. Esse levantamento deve
embasar uma proposta de desenvolvimento juridico-institucional da Agéncia de modo a permitir
a execucao do projeto. A(o) consultora(o) devera realizar avaliagao juridico-institucional do
desenho de novos instrumentos de financiamento, sob a forma de novos instrumentos de
crédito, com novas condigdes, prazos de caréncia e estrutura de garantias, instrumentos de
investimento em participagéo (equity) assim como instrumentos hibridos e outras modalidades.
A(O) consultora(o) contratado devera atuar em estreita interagdo e dialogo com a equipe da
Divisdo de Competitividade, Tecnologia e Inovagédo do BID, da Desenvolve SP — Agéncia de
Desenvolvimento Paulista e da Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico do Estado de Sao Paulo.

IV. Principais Atividades

e Desenvolvimento de pesquisa, com revisdo de literatura e levantamento de bases de
dados;

e Participacao de workshops, preparacédo e conducao entrevistas semi-estruturadas com
atores relevantes do ecossistema de inovagcao em Sao Paulo para levantamento de
dados, aprofundamento do conhecimento e validacao de hipoteses;

e Sistematizacdo dos resultados de pesquisa e de interagdes com atores-chave do
ecossistema na forma de relatérios e notas técnicas;

Desenho juridico de novos fundos de investimento;
Desenho de requisitos institucionais da Desenvolve SP para desenvolver o projeto e
operar os novos instrumentos de financiamento a serem implementados;

e Realizagcido de consultas e levantamentos de informagdes junto a érgaos, instituicoes
parceiras e atores relevantes na tematica do projeto;

e Participagdo em reunides, ao longo de toda a vigéncia do contrato, com a equipe da
Divisdo de Competividade, Tecnologia e Inovac¢ao do BID, da Desenvolve SP — Agéncia
de Desenvolvimento Paulista e da Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sao Paulo;

e Apresentacdo, em reunides, dos resultados obtidos e desenvolvidos ao longo do projeto.

V. Entregaveis

O(A) consultor(a) deve elaborar os seguintes documentos:
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Produto Atividades Remuneragao Prazo
Produto 1: Relatério de - Participacao nos workshops da | 10% do valor Até 30 dias
workshops do Misséo de Identificacdo do total apos a
diagnéstico do Projeto Novos Instrumentos de contratacao
ecossistema Inovacao (BR-L1566) nos dias

17 a 19/03/2021
- Sistematizacao de resultados
- Redacao de Relatorio
Produto 2: Diagndstico - Analise regulatéria dos 20% do valor Até 60 dias
de capacidade instrumentos de fomento e total apoés a
institucional da financiamento as empresas contratacao
Desenvolve SP para inovadoras, considerando
execucao do projeto barreiras de entrada, riscos de
inadimpléncia e demais
dificuldades de acesso ao
crédito
- Desenvolvimento de pesquisa
sobre a capacidade
institucional da Desenvolve SP
para ampliar seus mecanismos
de fomento e financiamento as
empresas paulistas inovadoras
em variados estagios de
maturidade
Produto 3: Nota Técnica | - Desenho juridico-institucional e | 30% do valor Até 90 dias
com proposta e regulatorio de instrumentos total apoés a
avaliacéo juridico- destinados ao fomento e contratacao
institucional de novos financiamento de empresas
produtos financeiros a inovadoras no Estado de Sao
serem concedidos pela Paulo por meio da Desenvolve
Desenvolve SP SP
- Avaliagao de instrumentos nas
modalidades de crédito, equity
e instrumentos hibridos,
considerando potenciais riscos
e vantagens inerentes a cada
opgao sob a dtica da
Desenvolve SP
Produto 4: Nota Técnica - Proposta de integragéo de 40% do valor Até 180 dias
contemplando arranjo novos instrumentos financeiros | total apoés a
juridico-institucional da com modalidades ja existentes contratagao
proposta de Integragao de financiamento,
e Modelo de Servico dos considerando aspectos
Novos Produtos regulatorios e institucionais da
Financeiros Desenvolve SP
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- Desenho de “jornada do
empreendedor inovador” com
orientagdes e incentivos a
concessao de créditos para
empresas voltadas a ciéncia,
tecnologia e inovagao

VI. Cronograma de Pagamentos

10% na entrega do Produto 1;
20% na entrega do Produto 2;
30% na entrega do Produto 3;
40% na entrega do Produto 4.

VII. O que vocé precisara:

Cidadania: Vocé é um cidadao de Brasil ou cidaddo de um dos nossos 48 paises
membros com autorizacao legal ou de residéncia para trabalhar em Brasil.

Consanguinidade: Vocé nao tem membros da familia (até quarto grau de
consanguinidade e segundo grau de afinidade, inclusive cdnjuge) trabalhando no Grupo
do BID.

Educagao: graduacdo em direito. Mestrado, doutorado ou pds-graduacao em direito,
finangas, inovagao, regulagao e fomento e/ou financiamento as politicas de inovagao ou
area equivalente.

Experiéncia: minimo de 20 (vinte) anos de exercicio da advocacia, com experiéncia
relevante no mercado financeiro, mercado de capitais ou estruturagdo e/ou regulagéo
juridica de instrumentos de financiamento e/ou fomento. Experiéncia com consultoria e
coordenacgdo de projetos, incluindo produgdo de relatorios técnicos relacionados ao
ecossistema de inovacéo, finangas, mercado financeiro e/ou de capitais. Capacidade de
identificar, desenvolver e entregar novos produtos e projetos relacionados ao desenho
de instrumentos voltados ao crédito e financiamento de politicas de inovagao.

Idioma: Fluéncia em portugués. Habilidades avangadas de escrita e oral em outra lingua
oficial do Banco é altamente desejavel.

VIIl. Competéncias gerais e técnicas:

Profissional com titulo universitario e com pds-graduagao em direito, financas, inovagao,
regulacao e financiamento e/ou fomento as politicas de inovagao ou com estudos em
areas afins aos objetivos da consultoria.
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e Experiéncia na area de pelo menos 20 anos, contados a partir da data de graduacgao
correspondente ao primeiro titulo profissional obtido.

e Experiéncia especifica de 20 anos contados a partir da data de graduacgao
correspondente ao primeiro titulo profissional, no desempenho de fun¢des diretivas na
formulacao, avaliagdo a implementacao de projetos de apoio, fomento e financiamento
de politicas de inovacgao.

e Ampla experiéncia na andlise estratégica e avaliagcdo de instrumentos voltados ao
crédito e financiamento de politicas de inovagéo.

IX. Resumo da oportunidade:

Tipo de contrato e modalidade: PEC

Duragao do contrato: 60 dias ao longo de 180 dias descontinuos
Data de inicio: 08 de margo de 2020

Local de Trabalho: Sob responsabilidade do Consultor

Chefe de Divisao ou Coordenador: A coordenacdo dessa consultoria ficara a cargo
de Vanderleia Radaelli — Especialista Lider da Divisao de Competitividade e Inovagao
do BID no Brasil.

e Requisitos: Deve ser cidadd/ao de um dos 48 paises membros do BID e néo ter

familiares que trabalhem atualmente no Grupo BID.

Nossa cultura: Nosso pessoal estda comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América
Latina e Caribe, e eles conseguem fazer o que mais gostam num ambiente de trabalho diverso,
colaborativo e desafiante. Somos a primeira instituicao de desenvolvimento da América Latina
e do Caribe a receber a certificagdo EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a
igualdade de género. Como funcionario, vocé pode fazer parte de grupos de recursos internos
gue conectam nossa comunidade em torno de interesses comuns.

Alentamos a que mulheres, afro-descendentes, pessoas de origens indigenas e pessoas
com deficiéncia se inscrevam.

Sobre nés: No BID, estamos comprometidos em melhorar vidas. Desde 1959, somos uma das
principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econémico, social e
institucional na América Latina e no Caribe. Nos fazemos mais do que emprestar embora.
Fazemos parceria com nossos 48 paises para fornecer a América Latina e ao Caribe pesquisas
de ponta sobre questdes de desenvolvimento relevantes, orientagdo de politicas para informar
suas decisdes e assisténcia técnica para melhorar o planejamento e a execugao de projetos.
Para isso, precisamos de pessoas que ndo apenas tenham as habilidades certas, mas também
sejam apaixonadas por melhorar vidas.

Nossa equipe de Recursos Humanos analisa cuidadosamente todas as aplicagoes.
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Divisao de Competitividade, Tecnologia e Inovagao (IFD/CTI)
Projeto Novos Instrumentos de Inovagao (BR-L1566)

Consultor/a de assessoramento técnico no desenho e langamento do programa

X. Contexto

O Estado de Sao Paulo ocupa uma posicdo de elevada importancia frente a economia
brasileira, além de possuir o sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CT&l) mais robusto
dentre os estados brasileiros. Apesar do potencial imenso contido no estado que diz respeito a
inovagao, por conta das dimensbées do mercado interno e da capacidade instalada em
infraestrutura de ciéncia e tecnologia, ha ainda entraves significativos para o avango da
inovagao.

A implementacao sistematica e de forma coerente de politicas voltadas ao apoio a inovacao
empresarial sdo centrais ndo somente para a retomada do crescimento econébmico de Sao
Paulo (e consequentemente do Brasil) como também para a superagdo de problemas
estruturais que atuam como entraves ao desenvolvimento do pais. Essa agenda ganha uma
centralidade ainda maior tendo em vista o cenario atual caracterizado pelas consequéncias
econdmicas e sociais geradas pela pandemia causada pelo novo coronavirus (Covid-19). De
modo a enfrentar a crise e construir uma agenda de retomada do desenvolvimento, torna-se
urgente reforcar politicas de apoio a ciéncia, tecnologia e inovagao, fortalecendo o
empreendedorismo inovador, a sofisticacao da producao e do setor de servigos e impulsionar
a transformac¢ao de modelos de negdécios de forma duradoura.

O objetivo do Projeto Novos Instrumentos de Financiamento para Inovagéo (BR-L1566), fruto
de parceria entre a Divisdo de Competividade, Tecnologia e Inovagédo do Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) com o Estado de Sao Paulo, por meio da Desenvolve SP - Agéncia
de Fomento Paulista e da Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de Sao Paulo,
a Fundacgédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP) e o Servigo Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), é o de aumentar o investimento nas
atividades de inovagao empresarial, tanto nas empresas existentes como nas novas empresas
no Estado de Sao Paulo.

O que se objetiva € uma mudanga tanto de carater quantitativo, isto é, de aumento da
disponibilizacdo do montante de recursos destinados ao financiamento de atividades inovativas,
quanto qualitativa, ao ampliar o leque de produtos financeiros, linhas de crédito e formas de
apoio para esses empreendimentos. As formas de apoio e a quantidade de recursos disponiveis
hoje sdo inferiores ao que é necessario para aumentar a taxa de inovagcdo das empresas
paulistas, e com isso aumentar a produtividade, o valor agregado dos produtos e servigos e a
competitividade da economia do estado. De forma mais especifica, este projeto objetiva:

15. Aumentar o investimento na inovacdo das empresas beneficiarios dos novos
instrumentos de financiamento da inovacao criados pelo programa;
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16. Aumentar a adopcéo de tecnologias digitais por parte das micro, pequena e medianas
empresas; e,

17. Fortalecer as capacidades institucionais da Desenvolve SP para o desenho, articulacao,
implementacdo e avaliagdo das politicas de inovagao, e a transformacao digital da mesma
Desenvolve SP.

O programa tem um montante total de US$315 milhdes, sendo US$195 milhdes financiados
com um empréstimo do BID e US$120 milhdes financiados com os recursos da contraparte
local, e a Desenvolve SP sera o organismo executor do programa. O seu papel sera de
coordenar e implantar politicas financeiras de fomento para projetos de ampliacdo da
competitividade dos agentes econdmicos do estado, com atencgéo as iniciativas de inovagao,
desenvolvimento tecnoldgico e planejamento estratégico, bem como em sintonia com as
diretrizes e politicas definidas pelo Governo do Estado. A Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico do Estado de Sao Paulo, por meio de sua Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, atuara apoiando a execugao do projeto.

XIl. A Equipe

A Divisao de Competividade, Tecnologia e Inovagéao oferece financiamento, assisténcia técnica
e produtos de conhecimento para apoiar seus clientes nas areas de acgao prioritarias. Os
programas incorporam temas como formacgéo de capital humano altamente qualificado em
ciéncia, tecnologia e inovagao, o fortalecimento da infraestrutura cientifica e tecnolégica, o
desenho de politicas publicas de fomento a inovagdo e o fortalecimento das agéncias e
ministérios encarregados de executar as politicas de inovagdo. Com vistas a reforgar a
competitividade mediante a inovagdo empresarial, faz-se necessario analisar o conhecimento
das economias como uma condicdo necessaria para o éxito em um contexto de grandes
transformacdes tecnolégicas em curso.

XII. Objetivo

O Consultor trabalhara junto a Desenvolve SP no desenho e o langamento do programa Novos
Instrumentos de Financiamento para Inovagdo (BR-L1566) para apoiar a revisao e conceituacao
dos aspectos técnicos do desenho e execugao do projeto. A(O) consultora(o) contratada(o)
devera atuar em estreita interacdo e didlogo com a equipe da Divisdo de Competitividade,
Tecnologia e Inovagao do BID, da Desenvolve SP — Agéncia de Desenvolvimento Paulista e da
Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo da Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico do Estado de Sao Paulo, e os outros consultores e instituicbes participando no
desenho do projeto.

XIlll. Principais Atividades

e Apoiar a Desenvolve SP nos aspectos técnicos da conceituagdo do programa.
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Apoiar a Desenvolve SP com comentarios e sugestdes sobre as propostas dos novos
instrumentos de financiamento para a inovacgao.

Apoiar a Desenvolve SP com comentarios e sugestbes sobre as propostas dos
instrumentos de financiamento e a assisténcia técnica para apoiar a adopgéo
tecnoldgica das micro, pequenas e medianas empresas.

Apoiar a Desenvolve SP comentarios e sugestbes sobre as propostas de fortalecimento
das capacidades institucionais para a inovagao e a transformacéo digital.

Revisar e proporcionar comentarios e sugestdes técnicos nas outras areas técnicas que
se abrangem nos relatérios e documentos desenvolvidos no desenho e no comego da
execucao do programa.

Analisar e interpretar os dados e informacao sobre o perfil beneficiario e as lacunas na
oferta atual dos instrumentos financeiros da Desenvolve SP em apoio ao desenho do
projeto.

Revisar os termos de referéncia para a contratacdo de servigos adicionais requeridos
pela Desenvolve SP no contexto do projeto.

Desenvolver o plano de trabalho para a Desenvolve SP no desenho do projeto e elaborar
relatérios de monitoramento do desempenho do desenho do projeto.

Facilitar a articulacao entre a Desenvolve SP, a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, a equipe do Projeto do BID e outras instituicbes parceiros no projeto como,
por exemplo, a Fapesp e o SEBRAE.

Participar das reunides de planejamento e desenho do projeto.

Participar das oficinas/ workshops e treinamentos relacionados com o projeto para a
equipe da Desenvolve SP.

XIV. Entregaveis

O(A) consultor(a) deve elaborar os seguintes documentos:

Produto Atividades Remuneragao Prazo
Produto 1: Plano de - Plano de trabalho para a 20% do valor Até 15 dias
trabalho Desenvolve SP no desenho do | total apos a

projeto contratacao
Produto 2: Relatério de - Relatério com os detalhes das | 40% do valor Até 90 dias
meio-termo atividades realizadas e total apoés a
produtos gerados, contratacao
apresentando entraves e licoes
aprendidas se relevantes
Produto 3: Relatério - Relatério com os detalhes das | 40% do valor Até 150 dias
Final atividades realizadas e total apos a
produtos gerados contratacao

18




Anexo A
HRD Termos de Referéncia, Novo Formato 2018
Para consultorias modo PEC

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

Cronograma de Pagamentos

° 20% na entrega do Produto 1;
° 40% na entrega do Produto 2;
° 40% na entrega do Produto 3;

O que vocé precisara

Cidadania: Vocé é um cidadao de Brasil ou cidaddo de um dos nossos 48 paises
membros com autorizacao legal ou de residéncia para trabalhar em Brasil.

Consanguinidade: Vocé ndo tem membros da familia (até quarto grau de
consanguinidade e segundo grau de afinidade, inclusive cdnjuge) trabalhando no Grupo
do BID.

Educacao: graduagdo em administragdo, economia, engenharia ou area equivalente.
Mestrado, ou pds-graduagao em finangas, economia, inovagao, ou area equivalente.

Experiéncia: minimo de quinze anos de experiéncia relevante em finangas, economia,
inovacgao, investimentos ou estruturacao de politicas de crédito e/ou financiamento as
empresas de variados portes.

Idioma: Fluéncia em portugués. Habilidades avangadas de escrita e oral em espanhol
€ altamente desejavel.

Competéncias gerais e técnicas

Conhecimentos especializados em matéria de gestdo de projetos, instrumentos
financeiros, ou politicas de inovacgéao.

Excelente capacidade de comunicagao, incluindo as formas escrita e oral.
Capacidade de planejamento, organizacao e entrega de resultados.

Capacidade comprovada para comunicar conceitos complexos e a elaboragdo de
relatérios que sao claros, concisos e significativos.

Capacidade de desenvolver, analisar e articular os problemas de projeto e identificar
abordagens criativas e praticas para superar as situagdes mais dificeis.

Resumo da oportunidade

Tipo de contrato e modalidade: PEC

Duracgao do contrato: 90 dias ao longo de 150 dias descontinuos
Data de inicio: setembro de 2021

Local de Trabalho: Sob responsabilidade do Consultor
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e Chefe de Divisdo ou Coordenador: A coordenacao dessa consultoria ficara a cargo
de Michael Hennessey — Especialista da Divisdo de Competitividade e Inovagao do BID
no Brasil.

e Requisitos: Deve ser cidadd/ao de um dos 48 paises membros do BID e n&o ter

familiares que trabalhem atualmente no Grupo BID.

Nossa cultura: Nosso pessoal estda comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América
Latina e Caribe, € eles conseguem fazer o que mais gostam num ambiente de trabalho diverso,
colaborativo e desafiante. Somos a primeira instituicao de desenvolvimento da América Latina
e do Caribe a receber a certificagdo EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a
igualdade de género. Como funcionario, vocé pode fazer parte de grupos de recursos internos
gue conectam nossa comunidade em torno de interesses comuns.

Alentamos a que mulheres, afro-descendentes, pessoas de origens indigenas e pessoas
com deficiéncia se inscrevam.

Sobre néds: No BID, estamos comprometidos em melhorar vidas. Desde 1959, somos uma das
principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econémico, social e
institucional na América Latina e no Caribe. Nos fazemos mais do que emprestar embora.
Fazemos parceria com nossos 48 paises para fornecer a América Latina e ao Caribe pesquisas
de ponta sobre questdes de desenvolvimento relevantes, orientagdo de politicas para informar
suas decisdes e assisténcia técnica para melhorar o planejamento e a execugao de projetos.
Para isso, precisamos de pessoas que ndo apenas tenham as habilidades certas, mas também
sejam apaixonadas por melhorar vidas.

Nossa equipe de Recursos Humanos analisa cuidadosamente todas as aplicagoes.
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Divisao de Competitividade, Tecnologia e Inovagao (IFD/CTI)
Projeto Novos Instrumentos de Inovagao (BR-L1566)

Consultor/a de assessoramento técnico no desenho e langamento do programa

XIX. Contexto

O Estado de Sao Paulo ocupa uma posicdo de elevada importancia frente a economia
brasileira, além de possuir o sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CT&l) mais robusto
dentre os estados brasileiros. Apesar do potencial imenso contido no estado que diz respeito a
inovagao, por conta das dimensbées do mercado interno e da capacidade instalada em
infraestrutura de ciéncia e tecnologia, ha ainda entraves significativos para o avango da
inovagao.

A implementacao sistematica e de forma coerente de politicas voltadas ao apoio a inovacao
empresarial sdo centrais ndo somente para a retomada do crescimento econébmico de Sao
Paulo (e consequentemente do Brasil) como também para a superagdo de problemas
estruturais que atuam como entraves ao desenvolvimento do pais. Essa agenda ganha uma
centralidade ainda maior tendo em vista o cenario atual caracterizado pelas consequéncias
econdmicas e sociais geradas pela pandemia causada pelo novo coronavirus (Covid-19). De
modo a enfrentar a crise e construir uma agenda de retomada do desenvolvimento, torna-se
urgente reforcar politicas de apoio a ciéncia, tecnologia e inovagao, fortalecendo o
empreendedorismo inovador, a sofisticacao da producao e do setor de servigos e impulsionar
a transformac¢ao de modelos de negdécios de forma duradoura.

O objetivo do Projeto Novos Instrumentos de Financiamento para Inovagéo (BR-L1566), fruto
de parceria entre a Divisdo de Competividade, Tecnologia e Inovagédo do Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) com o Estado de Sao Paulo, por meio da Desenvolve SP - Agéncia
de Fomento Paulista e da Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de Sao Paulo,
a Fundacgédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP) e o Servigo Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), é o de aumentar o investimento nas
atividades de inovagao empresarial, tanto nas empresas existentes como nas novas empresas
no Estado de Sao Paulo.

O que se objetiva € uma mudanga tanto de carater quantitativo, isto é, de aumento da
disponibilizacdo do montante de recursos destinados ao financiamento de atividades inovativas,
quanto qualitativa, ao ampliar o leque de produtos financeiros, linhas de crédito e formas de
apoio para esses empreendimentos. As formas de apoio e a quantidade de recursos disponiveis
hoje sdo inferiores ao que é necessario para aumentar a taxa de inovagcdo das empresas
paulistas, e com isso aumentar a produtividade, o valor agregado dos produtos e servigos e a
competitividade da economia do estado. De forma mais especifica, este projeto objetiva:

18. Aumentar o investimento na inovagcdo das empresas beneficiarios dos novos
instrumentos de financiamento da inovacao criados pelo programa;
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19. Aumentar a adopcéo de tecnologias digitais por parte das micro, pequena e medianas
empresas; e,

20. Fortalecer as capacidades institucionais da Desenvolve SP para o desenho, articulacao,
implementacdo e avaliagdo das politicas de inovagao, e a transformacao digital da mesma
Desenvolve SP.

O programa tem um montante total de US$315 milhdes, sendo US$195 milhdes financiados
com um empréstimo do BID e US$120 milhdes financiados com os recursos da contraparte
local, e a Desenvolve SP sera o organismo executor do programa. O seu papel sera de
coordenar e implantar politicas financeiras de fomento para projetos de ampliacdo da
competitividade dos agentes econdmicos do estado, com atencgéo as iniciativas de inovagao,
desenvolvimento tecnoldgico e planejamento estratégico, bem como em sintonia com as
diretrizes e politicas definidas pelo Governo do Estado. A Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico do Estado de Sao Paulo, por meio de sua Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, atuara apoiando a execugao do projeto.

XX. A Equipe

A Divisao de Competividade, Tecnologia e Inovagéao oferece financiamento, assisténcia técnica
e produtos de conhecimento para apoiar seus clientes nas areas de acgao prioritarias. Os
programas incorporam temas como formacgéo de capital humano altamente qualificado em
ciéncia, tecnologia e inovagao, o fortalecimento da infraestrutura cientifica e tecnolégica, o
desenho de politicas publicas de fomento a inovagdo e o fortalecimento das agéncias e
ministérios encarregados de executar as politicas de inovagdo. Com vistas a reforgar a
competitividade mediante a inovagdo empresarial, faz-se necessario analisar o conhecimento
das economias como uma condicdo necessaria para o éxito em um contexto de grandes
transformacdes tecnolégicas em curso.

XXI. Objetivo

O Consultor trabalhara junto a Desenvolve SP no desenho e o langamento do programa Novos
Instrumentos de Financiamento para Inovagdo (BR-L1566) para apoiar a revisao e conceituacao
dos aspectos técnicos do desenho e execugao do projeto. A(O) consultora(o) contratada(o)
devera atuar em estreita interacdo e didlogo com a equipe da Divisdo de Competitividade,
Tecnologia e Inovagao do BID, da Desenvolve SP — Agéncia de Desenvolvimento Paulista e da
Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo da Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico do Estado de Sao Paulo, e os outros consultores e instituicbes participando no
desenho do projeto.

XXII. Principais Atividades

e Apoiar a Desenvolve SP nos aspectos técnicos da conceituagdo do programa.
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Apoiar a Desenvolve SP com comentarios e sugestdes sobre as propostas dos novos
instrumentos de financiamento para a inovacgao.

Apoiar a Desenvolve SP com comentarios e sugestbes sobre as propostas dos
instrumentos de financiamento e a assisténcia técnica para apoiar a adopgéo
tecnoldgica das micro, pequenas e medianas empresas.

Apoiar a Desenvolve SP comentarios e sugestbes sobre as propostas de fortalecimento
das capacidades institucionais para a inovagao e a transformacéo digital.

Revisar e proporcionar comentarios e sugestdes técnicos nas outras areas técnicas que
se abrangem nos relatérios e documentos desenvolvidos no desenho e no comego da
execucao do programa.

Analisar e interpretar os dados e informacao sobre o perfil beneficiario e as lacunas na
oferta atual dos instrumentos financeiros da Desenvolve SP em apoio ao desenho do
projeto.

Revisar os termos de referéncia para a contratacdo de servigos adicionais requeridos
pela Desenvolve SP no contexto do projeto.

Desenvolver o plano de trabalho para a Desenvolve SP no desenho do projeto e elaborar
relatérios de monitoramento do desempenho do desenho do projeto.

Facilitar a articulacao entre a Desenvolve SP, a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, a equipe do Projeto do BID e outras instituicbes parceiros no projeto como,
por exemplo, a Fapesp e o SEBRAE.

Participar das reunides de planejamento e desenho do projeto.

Participar das oficinas/ workshops e treinamentos relacionados com o projeto para a
equipe da Desenvolve SP.

XXIIl. Entregaveis

O(A) consultor(a) deve elaborar os seguintes documentos:

Produto Atividades Remuneragao Prazo
Produto 1: Plano de - Plano de trabalho para a 20% do valor Até 15 dias
trabalho Desenvolve SP no desenho do | total apos a

projeto contratacao
Produto 2: Relatério de - Relatério com os detalhes das | 40% do valor Até 90 dias
meio-termo atividades realizadas e total apoés a
produtos gerados, contratacao
apresentando entraves e licoes
aprendidas se relevantes
Produto 3: Relatério - Relatério com os detalhes das | 40% do valor Até 150 dias
Final atividades realizadas e total apos a
produtos gerados contratacao
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XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVIL.

Cronograma de Pagamentos

° 20% na entrega do Produto 1;
° 40% na entrega do Produto 2;
° 40% na entrega do Produto 3;

O que vocé precisara

Cidadania: Vocé é um cidadao de Brasil ou cidaddo de um dos nossos 48 paises
membros com autorizacao legal ou de residéncia para trabalhar em Brasil.

Consanguinidade: Vocé ndo tem membros da familia (até quarto grau de
consanguinidade e segundo grau de afinidade, inclusive cdnjuge) trabalhando no Grupo
do BID.

Educacao: graduagdo em administragdo, economia, engenharia ou area equivalente.
Mestrado, ou pds-graduagao em finangas, economia, inovagao, ou area equivalente.

Experiéncia: minimo de quinze anos de experiéncia relevante em finangas, economia,
inovacgao, investimentos ou estruturacao de politicas de crédito e/ou financiamento as
empresas de variados portes.

Idioma: Fluéncia em portugués. Habilidades avangadas de escrita e oral em espanhol
€ altamente desejavel.

Competéncias gerais e técnicas

Conhecimentos especializados em matéria de gestdo de projetos, instrumentos
financeiros, ou politicas de inovacgéao.

Excelente capacidade de comunicagao, incluindo as formas escrita e oral.
Capacidade de planejamento, organizacao e entrega de resultados.

Capacidade comprovada para comunicar conceitos complexos e a elaboragdo de
relatérios que sao claros, concisos e significativos.

Capacidade de desenvolver, analisar e articular os problemas de projeto e identificar
abordagens criativas e praticas para superar as situagdes mais dificeis.

Resumo da oportunidade

Tipo de contrato e modalidade: PEC

Duracgao do contrato: 90 dias ao longo de 150 dias descontinuos
Data de inicio: setembro de 2021

Local de Trabalho: Sob responsabilidade do Consultor
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e Chefe de Divisdo ou Coordenador: A coordenacao dessa consultoria ficara a cargo
de Michael Hennessey — Especialista da Divisdo de Competitividade e Inovagao do BID
no Brasil.

e Requisitos: Deve ser cidadd/ao de um dos 48 paises membros do BID e n&o ter

familiares que trabalhem atualmente no Grupo BID.

Nossa cultura: Nosso pessoal estda comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América
Latina e Caribe, € eles conseguem fazer o que mais gostam num ambiente de trabalho diverso,
colaborativo e desafiante. Somos a primeira instituicao de desenvolvimento da América Latina
e do Caribe a receber a certificagdo EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a
igualdade de género. Como funcionario, vocé pode fazer parte de grupos de recursos internos
gue conectam nossa comunidade em torno de interesses comuns.

Alentamos a que mulheres, afro-descendentes, pessoas de origens indigenas e pessoas
com deficiéncia se inscrevam.

Sobre néds: No BID, estamos comprometidos em melhorar vidas. Desde 1959, somos uma das
principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econémico, social e
institucional na América Latina e no Caribe. Nos fazemos mais do que emprestar embora.
Fazemos parceria com nossos 48 paises para fornecer a América Latina e ao Caribe pesquisas
de ponta sobre questdes de desenvolvimento relevantes, orientagdo de politicas para informar
suas decisdes e assisténcia técnica para melhorar o planejamento e a execugao de projetos.
Para isso, precisamos de pessoas que ndo apenas tenham as habilidades certas, mas também
sejam apaixonadas por melhorar vidas.

Nossa equipe de Recursos Humanos analisa cuidadosamente todas as aplicagoes.
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Divisao de Competitividade, Tecnologia e Inovagao (IFD/CTI)
Projeto Novos Instrumentos de Inovagao (BR-L1566)

Consultor/a de apoio na a sistematizagao de dados e a articulagao institucional (Junior)

XXVIIl. Contexto

O Estado de Sao Paulo ocupa uma posicdo de elevada importancia frente a economia
brasileira, além de possuir o sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CT&l) mais robusto
dentre os estados brasileiros. Apesar do potencial imenso contido no estado que diz respeito a
inovagao, por conta das dimensbées do mercado interno e da capacidade instalada em
infraestrutura de ciéncia e tecnologia, ha ainda entraves significativos para o avango da
inovagao.

A implementacao sistematica e de forma coerente de politicas voltadas ao apoio a inovacao
empresarial sdo centrais ndo somente para a retomada do crescimento econébmico de Sao
Paulo (e consequentemente do Brasil) como também para a superagdo de problemas
estruturais que atuam como entraves ao desenvolvimento do pais. Essa agenda ganha uma
centralidade ainda maior tendo em vista o cenario atual caracterizado pelas consequéncias
econdmicas e sociais geradas pela pandemia causada pelo novo coronavirus (Covid-19). De
modo a enfrentar a crise e construir uma agenda de retomada do desenvolvimento, torna-se
urgente reforcar politicas de apoio a ciéncia, tecnologia e inovagao, fortalecendo o
empreendedorismo inovador, a sofisticacao da producao e do setor de servigos e impulsionar
a transformac¢ao de modelos de negdécios de forma duradoura.

O objetivo do Projeto Novos Instrumentos de Financiamento para Inovagéo (BR-L1566), fruto
de parceria entre a Divisdo de Competividade, Tecnologia e Inovagédo do Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) com o Estado de Sao Paulo, por meio da Desenvolve SP - Agéncia
de Fomento Paulista e da Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de Sao Paulo,
a Fundacgédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP) e o Servigo Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), é o de aumentar o investimento nas
atividades de inovagao empresarial, tanto nas empresas existentes como nas novas empresas
no Estado de Sao Paulo.

O que se objetiva € uma mudanga tanto de carater quantitativo, isto é, de aumento da
disponibilizacdo do montante de recursos destinados ao financiamento de atividades inovativas,
quanto qualitativa, ao ampliar o leque de produtos financeiros, linhas de crédito e formas de
apoio para esses empreendimentos. As formas de apoio e a quantidade de recursos disponiveis
hoje sdo inferiores ao que é necessario para aumentar a taxa de inovagcdo das empresas
paulistas, e com isso aumentar a produtividade, o valor agregado dos produtos e servigos e a
competitividade da economia do estado. De forma mais especifica, este projeto objetiva:

21. Aumentar o investimento na inovacdo das empresas beneficiarios dos novos
instrumentos de financiamento da inovacao criados pelo programa;
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22. Aumentar a adopcéo de tecnologias digitais por parte das micro, pequena e medianas
empresas; e,

23. Fortalecer as capacidades institucionais da Desenvolve SP para o desenho, articulacao,
implementacdo e avaliagdo das politicas de inovagao, e a transformacao digital da mesma
Desenvolve SP.

O programa tem um montante total de US$315 milhdes, sendo US$195 milhdes financiados
com um empréstimo do BID e US$120 milhdes financiados com os recursos da contraparte
local, e a Desenvolve SP sera o organismo executor do programa. O seu papel sera de
coordenar e implantar politicas financeiras de fomento para projetos de ampliacdo da
competitividade dos agentes econdmicos do estado, com atencgéo as iniciativas de inovagao,
desenvolvimento tecnoldgico e planejamento estratégico, bem como em sintonia com as
diretrizes e politicas definidas pelo Governo do Estado. A Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico do Estado de Sao Paulo, por meio de sua Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, atuara apoiando a execugao do projeto.

XXIX. A Equipe

A Divisao de Competividade, Tecnologia e Inovagéao oferece financiamento, assisténcia técnica
e produtos de conhecimento para apoiar seus clientes nas areas de acgao prioritarias. Os
programas incorporam temas como formacgéo de capital humano altamente qualificado em
ciéncia, tecnologia e inovagao, o fortalecimento da infraestrutura cientifica e tecnolégica, o
desenho de politicas publicas de fomento a inovagdo e o fortalecimento das agéncias e
ministérios encarregados de executar as politicas de inovagdo. Com vistas a reforgar a
competitividade mediante a inovagdo empresarial, faz-se necessario analisar o conhecimento
das economias como uma condicdo necessaria para o éxito em um contexto de grandes
transformacdes tecnolégicas em curso.

XXX. Objetivo

O Consultor trabalhara junto a Desenvolve SP no desenho do programa Novos Instrumentos
de Financiamento para Inovagcdo (BR-L1566) para facilitar a sistematizacdo dos dados
necessarios para o projeto e a articulagdo com as outras instituicbes participando no projeto.
A(O) consultora(o) contratada(o) devera atuar em estreita interagdo e dialogo com a equipe da
Divisdo de Competitividade, Tecnologia e Inovacao do BID, da Desenvolve SP — Agéncia de
Desenvolvimento Paulista e da Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sao Paulo, e os outros consultores e instituicdes
participando no desenho do projeto.

XXXI. Principais Atividades

e Apoiar a Desenvolve SP nas atividades requeridas no desenho do programa.
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e Sistematizar dados e informacgao sobre os instrumentos financeiros da Desenvolve SP
em apoio ao desenho do projeto.

e Facilitar as revisdes e a consolidagcao de comentarios dentro da Desenvolve SP dos
documentos e relatorios importantes no desenho do projeto.

e Apoiar a coordenacao de respostas as solicitagdes para informacgao e para dados em
apoio ao desenho do projeto.

e Desenvolver o plano de trabalho para a Desenvolve SP no desenho do projeto e elaborar
relatérios de monitoramento do desempenho do desenho do projeto.

e Facilitar a articulagdo entre a Desenvolve SP, a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, a equipe do Projeto do BID e outras instituicbes parceiros no projeto como,
por exemplo, a Fapesp e o SEBRAE.

Organizar e participar de reunides de planejamento e desenho do projeto.
Apoiar a organizacao de oficinas/ workshops e treinamentos relacionados com o projeto
para a equipe da Desenvolve SP.

e Desenvolver os termos de referéncia para a contratagcdo de servigos adicionais
requeridos pela Desenvolve SP no contexto do projeto.

XXXII. Entregaveis

O(A) consultor(a) deve elaborar os seguintes documentos:

XXXIII.

Produto Atividades Remuneragéao Prazo
Produto 1: Plano de - Plano de trabalho para a 15% do valor Até 15 dias
trabalhar Desenvolve SP no desenho do | total apos a

projeto contratacao
Produto 2: Relat6rio - Sistematizacdo de dados e 35% do valor Até 45 dias
sobre os instrumentos instrumentos de apoio a total apos a
financeiros de apoio a inovacao da Desenvolve SP contratagao
inovagao
Produto 3: Relatorio de - Relatério com os detalhes das | 20% do valor Até 90 dias
meio-termo atividades realizadas e total apos a
produtos gerados, contratacao
apresentando entraves e licbes
aprendidas se relevantes
Produto 4: Relatério - Relatério com os detalhes das | 30% do valor Até 150 dias
Final atividades realizadas e total apos a
produtos gerados contratacao

Cronograma de Pagamentos
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XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

15% na entrega do Produto 1;
35% na entrega do Produto 2;
20% na entrega do Produto 3;
30% na entrega do Produto 4;

O que vocé precisara

Cidadania: Vocé é um cidadao de Brasil ou cidaddo de um dos nossos 48 paises
membros com autorizacdo legal ou de residéncia para trabalhar em Brasil.

Consanguinidade: Vocé nao tem membros da familia (até quarto grau de
consanguinidade e segundo grau de afinidade, inclusive cénjuge) trabalhando no Grupo
do BID.

Educacao: graduagdo em administragdo, economia, engenharia ou area equivalente.
Mestrado, ou pds-graduagao em finangas, economia, inovagao, ou area equivalente.

Experiéncia: minimo de dez anos de experiéncia relevante em finangas, economia,
inovacgao, investimentos ou estruturacao de politicas de crédito e/ou financiamento as
empresas de variados portes.

Idioma: Fluéncia em portugués. Habilidades avangadas de escrita e oral em espanhol
€ altamente desejavel.

Competéncias gerais e técnicas

Conhecimentos especializados em matéria de gestdo de projetos, instrumentos
financeiros, ou politicas de inovacéao.

Excelente capacidade de comunicacao, incluindo as formas escrita e oral.
Capacidade de planejamento, organizacao e entrega de resultados.

Capacidade comprovada para comunicar conceitos complexos e a elaboragdo de
relatérios que sao claros, concisos e significativos.

Capacidade de desenvolver, analisar e articular os problemas de projeto e identificar
abordagens criativas e praticas para superar as situa¢des mais dificeis.

Resumo da oportunidade

Tipo de contrato e modalidade: PEC

Duracgao do contrato: 90 dias ao longo de 150 dias descontinuos
Data de inicio: setembro de 2021

Local de Trabalho: Sob responsabilidade do Consultor

Chefe de Divisao ou Coordenador: A coordenacdo dessa consultoria ficara a cargo
de Michael Hennessey — Especialista da Divisdo de Competitividade e Inovagao do BID
no Brasil.
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e Requisitos: Deve ser cidada/ao de um dos 48 paises membros do BID e néo ter
familiares que trabalhem atualmente no Grupo BID.

Nossa cultura: Nosso pessoal esta comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América
Latina e Caribe, e eles conseguem fazer o que mais gostam num ambiente de trabalho diverso,
colaborativo e desafiante. Somos a primeira instituicao de desenvolvimento da América Latina
e do Caribe a receber a certificagdo EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a
igualdade de género. Como funcionario, vocé pode fazer parte de grupos de recursos internos
gue conectam nossa comunidade em torno de interesses comuns.

Alentamos a que mulheres, afro-descendentes, pessoas de origens indigenas e pessoas
com deficiéncia se inscrevam.

Sobre nés: No BID, estamos comprometidos em melhorar vidas. Desde 1959, somos uma das
principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econémico, social e
institucional na América Latina e no Caribe. Nos fazemos mais do que emprestar embora.
Fazemos parceria com nossos 48 paises para fornecer a América Latina e ao Caribe pesquisas
de ponta sobre questdes de desenvolvimento relevantes, orientagdo de politicas para informar
suas decisdes e assisténcia técnica para melhorar o planejamento e a execugao de projetos.
Para isso, precisamos de pessoas que ndo apenas tenham as habilidades certas, mas também
sejam apaixonadas por melhorar vidas.

Nossa equipe de Recursos Humanos analisa cuidadosamente todas as aplicagoes.
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