
Consultoría en gobernanza y procesos para el diagnóstico de los precatorios en Brasil

Contexto de la búsqueda: La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) está buscando un consultor experto 
en gobernanza y procesos de gestión y conocimiento de las finanzas públicas de Brasil para realizar un 
diagnóstico del modelo de gobernanza y de los riesgos fiscales de las acciones judiciales y los precatorios.

Brasil viene enfrentando retos estructurales a su sostenibilidad fiscal. Desde 2014, el Gobierno Federal 
(GF) acumula déficits primarios, lo que ha incrementado la deuda pública de 51,5% (2013) a 80,3% del 
PIB (2021), según la metodología del Banco Central. El limitado espacio fiscal disponible pone de relieve 
la necesidad de fortalecer la gestión de riesgos fiscales, entre ellos, los procesos de gobernanza y gestión 
de las acciones judiciales y precatorios. 

El GF estima que los riesgos fiscales específicos alcanzaron R$4,2 billones en 2021 (48% del PIB), un 
aumento de R$ 130 mil millones en la comparación con 2020. La mayor parte de los riesgos fiscales está 
relacionada con la gestión de pasivos (R$2,9 mil millones, o 70% del monto total) y el restante con la 
gestión de activos. Particularmente, en línea con la digitalización de procesos judiciales y mayor 
productividad del Poder Judiciario, el valor del stock de juicios contra el GF aumentó 296% de 2014 a junio 
de 2021, subiendo de R$560 mil millones para R$2,22 billones (25% del PIB). A su vez, los gastos anuales 
con pérdidas judiciales presentan trayectoria ascendente: de R$20,7 mil millones en 2014, lo equivalente 
a 14% del gasto discrecional, llegaron a R$ 54,7 mil millones en 2021, 46% del gasto discrecional. 

Esta CT, solicitada por la Secretaría Especial del Tesoro y Presupuesto del Ministerio de la Economía 
(SETO/ME) de Brasil, abre la oportunidad para apoyar el proceso de consolidación fiscal del país a través 
del fortalecimiento de la gobernanza y procesos de gestión de acciones judiciales y precatórios.

La misión del equipo: IFD/FMM tiene como objetivo ayudar a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos 
de América Latina y el Caribe. IFD/FMM ofrece herramientas innovadoras para que los gobiernos de la 
región mejoren la calidad de la gestión fiscal y económica, fortalezcan los procesos de descentralización 
y aumenten la capacidad de gestión de los gobiernos subnacionales.

Lo que harás: Diagnóstico del modelo de gobernanza y de los riesgos fiscales de las acciones judiciales 
y los precatórios en Brasil.

Entregables y Cronograma de pagos:

Product Descripción Pago

Producto 1 Plan de Trabajo 20%

Producto 2 Informe preliminar: diagnóstico del modelo de gobernanza y de 
los riesgos fiscales de las acciones judiciales y los precatorios 
en Brasil.

40%

Producto 3 Informe final: diagnóstico del modelo de gobernanza y de los 
riesgos fiscales de las acciones judiciales y los precatorios en 
Brasil. Preparar una presentación y resumen ejecutivo.

40%



Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Posgrado (Maestría o Doctorado) en economía, administración pública o área 

relacionada.

Experiencia: Al menos diez (10) años de experiencia en gestión pública, con enfoque en procesos 

y modelos de gobernanza. Conocimiento de las finanzas públicas de Brasil.

Idiomas: Español, portugués y/o inglés fluido.

Competencias generales y técnicas:

 Habilidades de comunicación escrita y dominio de las nuevas tecnologías.
 Habilidad para comunicar conceptos complejos y preparar documentos, para diferentes audiencias 

objetivo, de manera clara, concisa y significativa.
 Trabaja en colaboración con otros, independientemente de su origen (género, etnia, religión, 

discapacidad, orientación sexual) o rol en la organización, y adopta un enfoque de trabajo en 
equipo e inclusión, tanto en los proyectos como en la toma de decisiones.

 Desarrolla ideas y soluciones ingeniosas a través de la creatividad y el pensamiento crítico.
 Se comunica con eficacia y se basa en relaciones y estrategias para influir en las personas.
 Entiende las necesidades del cliente y presta servicios que satisfagan sus expectativas en términos 

de calidad y desempeño, cumpliendo con las expectativas de comportamiento ético del Banco.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma 
Alzada.

 Duración del contrato: 9 meses.
 Ubicación: Residencia del consultor.
 Persona responsable: Maria Cristina Mac Dowell (mmacdowell@iadb.org), Especialista Líder de 

la División de Gestión Fiscal (FMM/CBR).
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, la comunidad LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

mailto:mmacdowell@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



Consultoría en instrumentos de gestión para fortalecer la gobernanza de los precatorios de Brasil

Contexto de la búsqueda: La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) está buscando un consultor experto 
en gobernanza y procesos de gestión y conocimiento de las finanzas públicas de Brasil para hacer una 
propuesta de instrumento para la identificación proactiva y la mitigación de los riesgos de precatorios de 
Brasil, además de brindar apoyo técnico a su implantación.

Brasil viene enfrentando retos estructurales a su sostenibilidad fiscal. Desde 2014, el Gobierno Federal 
(GF) acumula déficits primarios, lo que ha incrementado la deuda pública de 51,5% (2013) a 80,3% del 
PIB (2021), según la metodología del Banco Central. El limitado espacio fiscal disponible pone de relieve 
la necesidad de fortalecer la gestión de riesgos fiscales, entre ellos, los procesos de gobernanza y gestión 
de las acciones judiciales y precatorios. 

El GF estima que los riesgos fiscales específicos alcanzaron R$4,2 billones en 2021 (48% del PIB), un 
aumento de R$130 mil millones en la comparación con 2020. La mayor parte de los riesgos fiscales está 
relacionada con la gestión de pasivos (R$2,9 mil millones, o 70% del monto total) y el restante con la 
gestión de activos. Particularmente, en línea con la digitalización de procesos judiciales y mayor 
productividad del Poder Judiciario, el valor del stock de juicios contra el GF aumentó 296% de 2014 a junio 
de 2021, subiendo de R$560 mil millones para R$2,22 billones (25% del PIB). A su vez, los gastos anuales 
con pérdidas judiciales presentan trayectoria ascendente: de R$20,7 mil millones en 2014, lo equivalente 
a 14% del gasto discrecional, llegaron a R$54,7 mil millones en 2021, 46% del gasto discrecional. 

Esta CT, solicitada por la Secretaría Especial del Tesoro y Presupuesto del Ministerio de la Economía 
(SETO/ME) de Brasil, abre la oportunidad para apoyar el proceso de consolidación fiscal del país a través 
del fortalecimiento de la gobernanza y procesos de gestión de acciones judiciales y precatórios.

La misión del equipo: IFD/FMM tiene como objetivo ayudar a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos 
de América Latina y el Caribe. IFD/FMM ofrece herramientas innovadoras para que los gobiernos de la 
región mejoren la calidad de la gestión fiscal y económica, fortalezcan los procesos de descentralización 
y aumenten la capacidad de gestión de los gobiernos subnacionales.

Lo que harás: Propuesta de instrumentos para la identificación proactiva y la mitigación de los riesgos de 
precatorios y apoyo técnico a su implantación, en Brasil.

Entregables y Cronograma de pagos:

Product Descripción Pago

Producto 1 Plan de Trabajo 20%

Producto 2 Informe preliminar: propuesta de instrumentos para la identificación 
proactiva y la mitigación de los riesgos de precatorios en Brasil.

40%

Producto 3 Informe final: propuesta de instrumentos para la identificación 
proactiva y la mitigación de los riesgos de precatorios en Brasil. 
Debe incluir un plan para la implantación. Preparar una 
presentación y resumen ejecutivo.

40%



Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Posgrado (Maestría o Doctorado) en economía, administración pública o área 

relacionada.

Experiencia: Al menos diez (10) años de experiencia en gestión pública, con enfoque en 

procesos, modelos de gobernanza y gestión de riesgos. Conocimiento de las finanzas públicas de 

Brasil.

Idiomas: Español, portugués y/o inglés fluido.

Competencias generales y técnicas:

 Habilidades de comunicación escrita y dominio de las nuevas tecnologías.
 Habilidad para comunicar conceptos complejos y preparar documentos, para diferentes audiencias 

objetivo, de manera clara, concisa y significativa.
 Trabaja en colaboración con otros, independientemente de su origen (género, etnia, religión, 

discapacidad, orientación sexual) o rol en la organización, y adopta un enfoque de trabajo en 
equipo e inclusión, tanto en los proyectos como en la toma de decisiones.

 Desarrolla ideas y soluciones ingeniosas a través de la creatividad y el pensamiento crítico.
 Se comunica con eficacia y se basa en relaciones y estrategias para influir en las personas.
 Entiende las necesidades del cliente y presta servicios que satisfagan sus expectativas en términos 

de calidad y desempeño, cumpliendo con las expectativas de comportamiento ético del Banco.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma 
Alzada.

 Duración del contrato: 9 meses.
 Ubicación: Residencia del consultor.
 Persona responsable: Maria Cristina Mac Dowell (mmacdowell@iadb.org), Especialista Líder de 

la División de Gestión Fiscal (FMM/CBR).
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

mailto:mmacdowell@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, la comunidad LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



Consultoría en tecnologías de jurimetría para validación y control de precatorios en Brasil

Contexto de la búsqueda: La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) está buscando un consultor experto 
en gobernanza y procesos de gestión y conocimiento de las finanzas públicas de Brasil para escribir los 
lineamientos y brindar apoyo técnico para la implantación de nuevas tecnologías y funcionalidades de 
jurimetría en los sistemas de validación y control de precatorios.

Brasil viene enfrentando retos estructurales a su sostenibilidad fiscal. Desde 2014, el Gobierno Federal 
(GF) acumula déficits primarios, lo que ha incrementado la deuda pública de 51,5% (2013) a 80,3% del 
PIB (2021), según la metodología del Banco Central. El limitado espacio fiscal disponible pone de relieve 
la necesidad de fortalecer la gestión de riesgos fiscales, entre ellos, los procesos de gobernanza y gestión 
de las acciones judiciales y precatorios. 

El GF estima que los riesgos fiscales específicos alcanzaron R$4,2 billones en 2021 (48% del PIB), un 
aumento de R$130 mil millones en la comparación con 2020. La mayor parte de los riesgos fiscales está 
relacionada con la gestión de pasivos (R$2,9 mil millones, o 70% del monto total) y el restante con la 
gestión de activos. Particularmente, en línea con la digitalización de procesos judiciales y mayor 
productividad del Poder Judiciario, el valor del stock de juicios contra el GF aumentó 296% de 2014 a junio 
de 2021, subiendo de R$560 mil millones para R$2,22 billones (25% del PIB). A su vez, los gastos anuales 
con pérdidas judiciales presentan trayectoria ascendente: de R$20,7 mil millones en 2014, lo equivalente 
a 14% del gasto discrecional, llegaron a R$54,7 mil millones en 2021, 46% del gasto discrecional. 

Esta CT, solicitada por la Secretaría Especial del Tesoro y Presupuesto del Ministerio de la Economía 
(SETO/ME) de Brasil, abre la oportunidad para apoyar el proceso de consolidación fiscal del país a través 
del fortalecimiento de la gobernanza y procesos de gestión de acciones judiciales y precatórios.

La misión del equipo: IFD/FMM tiene como objetivo ayudar a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos 
de América Latina y el Caribe. IFD/FMM ofrece herramientas innovadoras para que los gobiernos de la 
región mejoren la calidad de la gestión fiscal y económica, fortalezcan los procesos de descentralización 
y aumenten la capacidad de gestión de los gobiernos subnacionales.

Lo que harás: Propuesta de lineamientos para la implantación de nuevas tecnologías y funcionalidades 
de jurimetría en los sistemas de validación y control de precatorios del Gobierno Federal de Brasil.

Entregables y Cronograma de pagos:

Product Descripción Pago

Producto 1 Plan de Trabajo 20%

Producto 2 Informe preliminar: lineamientos y apoyo técnico para la implantación 
de nuevas tecnologías y funcionalidades de jurimetría en los 
sistemas de validación y control de precatorios

40%

Producto 3 Informe final: lineamientos y apoyo técnico para la implantación de 
nuevas tecnologías y funcionalidades de jurimetría en los sistemas 
de validación y control de precatorios. Debe incluir un plan para la 
implantación. Preparar una presentación y resumen ejecutivo.

40%



Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Posgrado (Maestría o Doctorado) en economía, administración pública, derecho o 

área relacionada.

Experiencia: Al menos diez (10) años de experiencia en gestión pública, con enfoque en procesos 

y modelos de gobernanza. Conocimiento en técnicas de jurimetría.

Idiomas: Español, portugués y/o inglés fluido.

Competencias generales y técnicas:

 Habilidades de comunicación escrita y dominio de las nuevas tecnologías.
 Habilidad para comunicar conceptos complejos y preparar documentos, para diferentes audiencias 

objetivo, de manera clara, concisa y significativa.
 Trabaja en colaboración con otros, independientemente de su origen (género, etnia, religión, 

discapacidad, orientación sexual) o rol en la organización, y adopta un enfoque de trabajo en 
equipo e inclusión, tanto en los proyectos como en la toma de decisiones.

 Desarrolla ideas y soluciones ingeniosas a través de la creatividad y el pensamiento crítico.
 Se comunica con eficacia y se basa en relaciones y estrategias para influir en las personas.
 Entiende las necesidades del cliente y presta servicios que satisfagan sus expectativas en términos 

de calidad y desempeño, cumpliendo con las expectativas de comportamiento ético del Banco.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma 
Alzada.

 Duración del contrato: 9 meses.
 Ubicación: Residencia del consultor.
 Persona responsable: Maria Cristina Mac Dowell (mmacdowell@iadb.org), Especialista Líder de 

la División de Gestión Fiscal (FMM/CBR).
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, la comunidad LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

mailto:mmacdowell@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



Consultoría en apoyo técnico para la gestión de información para fortalecer las relaciones 
federativas de Brasil

Contexto de la búsqueda: La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) está buscando un consultor experto 
en desarrollo e implantación de sistemas informáticos para apoyar el seguimiento y gestión de los estados 
en el Régimen de Recuperación Fiscal (RRF), así como para elaborar los lineamientos y guías que apoyen 
la implementación y uso del sistema según los distintos roles y responsabilidades de los actores 
involucrados.

Brasil viene enfrentando retos estructurales a su sostenibilidad fiscal. Desde 2014, el Gobierno Federal 
(GF) acumula déficits primarios, lo que ha incrementado la deuda pública de 51,5% (2013) a 80,3% del 
PIB (2021), según la metodología del Banco Central. El limitado espacio fiscal disponible pone de relieve 
la necesidad de fortalecer la gestión de riesgos fiscales, entre ellos, el relacionamiento con los gobiernos 
subnacionales (GS). De 2016 a agosto de 2021, los honores de garantías de préstamo de GS por el GF 
alcanzaron R$38,5 mil millones, y las contragarantías para reembolso del GF no fueron ejecutadas para 
R$38,1 mil millones (98,9% del total). Esto afecta el cumplimiento de la Regla de Oro, además de 
incrementar la deuda pública del GF. La mayor parte de las garantías honradas por el GF proviene de un 
número reducido de estados, que están en proceso de incorporación, o ya se han incorporado, al RRF, 
programa creado en 2017 con el objetivo de apoyar los estados con grave desequilibrio fiscal. Dichos 
estados suman más de R$400 mil millones en deuda con el GF que pueden ser renegociados bajo el RRF. 
Se han identificado debilidades en el Régimen, entre ellas, alta judicialización, bajo compromiso estatal 
para cumplir con los compromisos acordados, baja legitimidad del Consejo gestor, e insuficiente rendición 
de cuentas por actores críticos. Con procesos adecuados para adhesión, gestión y seguimiento de los 
compromisos acordados por los estados, el RRF podría convertirse en el segundo mayor programa de 
renegociación de deuda en la historia reciente de Brasil, reduciendo pérdidas actuales y futuras del GF en 
las relaciones federativas, y fortaleciendo la posición fiscal del país.

Esta CT, solicitada por la Secretaría Especial del Tesoro y Presupuesto del Ministerio de Economía 
(SETO/ME) de Brasil, abre la oportunidad para apoyar el proceso de consolidación fiscal del país a través 
de la mejoría de los procesos de adhesión y gestión del RRF.

La misión del equipo: IFD/FMM tiene como objetivo ayudar a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos 
de América Latina y el Caribe. IFD/FMM ofrece herramientas innovadoras para que los gobiernos de la 
región mejoren la calidad de la gestión fiscal y económica, fortalezcan los procesos de descentralización 
y aumenten la capacidad de gestión de los gobiernos subnacionales.

Lo que harás: Apoyo técnico para el desarrollo e implementación de un sistema informático para impulsar 
mayor eficiencia en la gestión, seguimiento y evaluación de los compromisos y resultados financieros de 
los estados en el RRF, además de aumentar la transparencia del proceso, aclarar roles y fomentar el 
compromiso de los actores involucrados.



Entregables y Cronograma de pagos:

Product Descripción Pago

Producto 1 Plan de Trabajo 20%

Producto 2 Guía para el diseño y desarrollo del sistema 
informático para el seguimiento y gestión de los 
estados en el RRF

40%

Producto 3 Manuales y lineamientos para la implementación 
y uso del sistema según los distintos roles y 
responsabilidades

40%

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Posgrado (Maestría o Doctorado) en Ingeniería, Informática, Tecnología o área 

relacionada.

Experiencia: Al menos diez (10) años de experiencia en diseño e implementación de software. 

Deberás escribir, revisar, probar y depurar códigos bien estructurados, eficientes y concisos. 

Deseable conocimiento de las finanzas públicas de Brasil.

Idiomas: Español, portugués y/o inglés fluido.

Competencias generales y técnicas:

 Habilidades de comunicación escrita y dominio de las nuevas tecnologías.
 Habilidad para comunicar conceptos complejos y preparar documentos, para diferentes audiencias 

objetivo, de manera clara, concisa y significativa.
 Trabaja en colaboración con otros, independientemente de su origen (género, etnia, religión, 

discapacidad, orientación sexual) o rol en la organización, y adopta un enfoque de trabajo en 
equipo e inclusión, tanto en los proyectos como en la toma de decisiones.

 Desarrolla ideas y soluciones ingeniosas a través de la creatividad y el pensamiento crítico.
 Se comunica con eficacia y se basa en relaciones y estrategias para influir en las personas.
 Entiende las necesidades del cliente y presta servicios que satisfagan sus expectativas en términos 

de calidad y desempeño, cumpliendo con las expectativas de comportamiento ético del Banco.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma 
Alzada.



 Duración del contrato: 9 meses.
 Ubicación: Residencia del consultor.
 Persona responsable: Maria Cristina Mac Dowell (mmacdowell@iadb.org), Especialista Líder de 

la División de Gestión Fiscal (FMM/CBR).
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 
certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 
las mujeres, la comunidad LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 
ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

mailto:mmacdowell@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

