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Consultoria de Apoyo Estadistico para el al Geoportal en el marco del Programa de
Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional a través del Censo de Poblacién y
Viviendas 2022

Contexto:

El gobierno del Paraguay, a través de la Direccion General de Estadistica, Encuestas y
Censos (DGEEC), dependiente de la Secretaria Técnica de Planificacion (STP) solicito
apoyo al Banco para preparar la ejecucion de una operacion de préstamo con el objetivo
de contribuir al desarrollo del Sistema Estadistico Nacional, en ocasién de la realizacién
del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2022.

Asimismo, la asistencia solicitada al Banco inicia con la realizacion de una Cooperacion
Técnica, la cual tiene como objetivos especificos: (i) apoyar a la DGEEC en las
actividades preparatorias a la realizacion del CNPV; vy (ii) fortalecer su capacidad técnica
para la actualizacion de la cartografia digital del pais.

En este marco, es requerida la contratacién de una consultoria individual para apoyar la
generacion de informacion estadistica para una vinculacién al Geoportal.

El aporte del Banco:

La capacidad estadistica de Paraguay, a través de la Direccion General de Estadistica,
Encuestas y Censos (DGEEC), ha mostrado avances importantes y sostenidos en las
ultimas décadas. El pais ha realizado, de manera ininterrumpida, 7 censos de poblacion
desde 1950 y, posteriormente, en anos terminados en 2, en el periodo 1962-2012. A partir
de la ronda de 2000, la realizacion de los censos se ha beneficiado de las innovaciones
tecnologicas, tematicas y metodolégicas. También se ha consolidado la Encuesta
Permanente de Hogares (que continua al dia de hoy), la Encuesta Continua de Empleo, y
otras encuestas tematicas coyunturales (Encuesta MICs, Encuesta sobre uso del tiempo,
Encuesta a empresas y establecimientos, etc.).

El BID acompand al pais en la realizacion de los censos 2002 y 2012, y de este proceso
surgieron experiencias y lecciones aprendidas que indican que siguen existiendo areas de
oportunidad, entre ellas la alineacién de la metodologia con las recomendaciones y
mejores practicas internacionales y la adopcién de innovaciones tecnoldgicas. La
realizacién del censo en el ano 2022 presenta una oportunidad para resolver estos
desafios.

El Banco tiene una amplia experiencia en el apoyo a los procesos de renovaciéon de la
infraestructura de produccion estadistica en los paises de la regidén. Estos procesos
cobran mayor relevancia en el marco de las necesidades de informacion con grandes
niveles de desagregacion (por area geografica, sexo, grupo étnico, nivel de ingresos, etc.)
que plantean los procesos de formulacion de politicas publicas nacionales, el Plan
Nacional de Desarrollo con su mirada territorial, las agendas de compromisos asumidos
en la region (Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo), asi como el
monitoreo internacional del desarrollo y las condiciones de vida de la poblacién (Agenda
2030 para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS). En este
momento, el BID tiene en preparacion proyectos similares en Argentina, El Salvador y
Haiti.
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Otra fuente importante para la produccion estadistica y que muestra un importante
desarrollo a nivel regional son los registros administrativos. Los registros presentan
ventajas de bajo costo para su obtencion; estan orientados a cubrir de manera mas
completa la poblacién objetivo; bajo una coordinacién adecuada, evitan duplicaciones de
esfuerzos entre instituciones del gobierno que generan datos similares, y contribuyen a
reducir la carga del informante en los formularios. Es de competencia de un instituto de
estadistica establecer un plan de gestidon para la calidad de los registros, asesorando a
todas las partes del sistema estadistico nacional, en aspectos como la definicion de
conceptos, variables, clasificaciones, etc., con el objeto de mejorar la calidad final de la
informacioén recopilada como estadisticas oficiales para la toma de decisiones.

La operacion contemplara los siguientes objetivos:

e Apoyar la realizacion del Censo de Poblacion 2022, contribuyendo a la mejora de
cobertura, calidad y oportunidad del censo (cubre el desarrollo de todo el ciclo del
proceso censal).

e Promover la innovacion en los procesos de recolecciéon de informacion estadistica:
contar con datos con la mayor desagregacién posible y georreferenciados.

e Aprovechamiento estadistico de los registros administrativos para reducir los
costos de recoleccidon que tiene el gobierno, buscando que el informante soélo
tenga que proveer sus datos una vez.

e Impulsar el uso de la informacion como insumo de la politica publica. Las
actividades se centrarian en lograr una mayor sincronia entre la demanda y la
oferta de estadisticas promoviendo el desarrollo de capacidades de uso de datos
en el gobierno nacional

e Apoyar el desarrollo del Sistema Estadistico Nacional (SEN). Contribuir al mayor
grado de calidad y estandarizacion del sistema estadistico. Asimismo, desarrollar
actividades orientadas a impulsar el desarrollo del SEN, a través de acciones de
investigacion y analisis, uso estandarizado de estadisticas, formulacion de un
marco muestral maestro, estandarizacion de clasificadores y consolidacién de un
sistema de calidad.

Lo que hara el/la consultor/a:

Proveer apoyo técnico a la Direccién General de Estadistica, Encuestas y Censos del
Paraguay (DGEEC) en las actividades de generacion de informacion estadistica para una
vinculacion al Geoportal en el marco de los preparativos para la ejecucion de una
operacion de préstamo con el objetivo de contribuir al desarrollo del Sistema Estadistico
Nacional, en ocasion de la realizacion del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas 2022.

Objetivos Especificos

e Apoyar a la Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos del Paraguay
(DGEEC) en pruebas de validacion de instrumentos censales, monitoreo de la
recoleccién y validacion de datos, asi como su analisis y resultados.

o Elaborar indicadores y tabulaciones a partir de los datos censales para su
combinacion con informacion cartografica.
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Las principales actividades de la consultoria son las siguientes:
e Acompanar a la Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos del
Paraguay (DGEEC) en la elaboracién de indicadores de monitoreo de la calidad de
informacion recolectada (errores de cobertura y contenido, etc.).

e Apoyar en el analisis estadistico para evaluacion y validacion de indicadores
provenientes de las encuestas o de censos.

e Contribuir en la elaboracién de calculos estadisticos y su interpretacién para la
diagramacion diagnéstico y/o tratamiento del estudio.

e Realizar mapas tematicos e informacién geoestadistica a ser levantada en el
geoportal censal.

e Cualquier otra actividad necesaria relacionada con el Plan del Censo Nacional de
Poblacion y Viviendas.

Entregables y Cronograma de paqos:

¢ Primer Informe que contenga la descripcion de actividades de procesamiento de la
informacion estadistica segun los requerimientos de la DGEEC para los primeros 2
meses.

¢ Segundo Informe que contenga la descripcién de actividades de procesamiento de
la informacion estadistica segun los requerimientos de la DGEEC para los
pasados 2 meses.

e Tercer Informe que contenga la descripcion de actividades de procesamiento de la
informacion estadistica segun los requerimientos de la DGEEC para los pasados 2
meses.

¢ Cuarto Informe que contenga la descripcién de actividades de procesamiento de la
informacion estadistica segun los requerimientos de la DGEEC para los pasados 2
meses.

¢ Informe Final que contenga la descripcién de actividades de procesamiento de la

informacioén estadistica segun los requerimientos de la DGEEC durante la
consultoria.

Cronograma de pagos

e Primer Pago: 20% a la firma del contrato de consultoria.

e Segundo Pago: 20% al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el
Primer Informe.

o Tercer Pago: 20% al presentar, a satisfaccién de la DGEEC y del Banco, el
Segundo Informe.
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Cuarto Pago: 20%, al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el Tercer
Informe.

Quinto Pago: 20%, al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el
Informe Cuarto Informe.

Lo que necesitara el/la consultor/a:

Ciudadania: Ser ciudadano/a de Paraguay o ciudadano/a de uno de los 48 paises
miembros del Banco con permiso legal o de residencia para trabajar en Paraguay.
Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el Grupo del BID.
Educacion: Profesional universitario en Estadistica, Matematica o Economia
(Excluyente).

Experiencia: Minimo de 2 afos de experiencia en tareas relacionadas en
instituciones publicas y/o privadas.

Idiomas: Capacidad para hablar en espanol y guarani.

Competencias generales y técnicas:

Conocimiento para el manejo de herramienta de procesamiento de datos SPSS.
Areas de Especializacién: deseable experiencia especifica de 1 afios en tareas
relacionadas directamente al puesto, en instituciones publicas y/o privadas.
Habilidades en la comunicacion oral y escrita.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos
(PEC), Nacional.

Duracion del contrato: 12 meses

Ubicacion: Asuncidn y otras localidades del interior del Paraguay.

Persona responsable: La consultoria estara bajo la supervision del Especialista
en Modernizacion del Estado en la Representacion BID Paraguay y la contraparte
técnica designada por la Maxima Autoridad de la DGEEC, quienes coordinaran
todas las actividades previstas.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Cultura del Banco: nuestra gente estda comprometida y apasionada por mejorar vidas en

América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y
el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Sobre el Banco: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar
vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo
para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros
para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y
asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también
sean apasionadas por mejorar vidas.
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Consultoria para Apoyar el Disefo e Implementaciéon de una Plataforma Web de
Informacion Geoestadistica en el marco del Programa de Fortalecimiento del
Sistema Estadistico Nacional a través del Censo de Poblacion y Vivienda 2022.

Contexto:

El gobierno del Paraguay, a través de la Direccién General de Estadistica, Encuestas y
Censos (DGEEC), dependiente de la Secretaria Técnica de Planificacion (STP) solicitd
apoyo al Banco para preparar la ejecucion de una operacion de préstamo con el objetivo
de contribuir al desarrollo del Sistema Estadistico Nacional, en ocasién de la realizacion
del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2022.

Asimismo, la asistencia solicitada al Banco inicia con la realizaciéon de una Cooperacion
Técnica, la cual tiene como objetivos especificos: (i) apoyar a la DGEEC en las
actividades preparatorias a la realizacién del CNPV,; vy (ii) fortalecer su capacidad técnica
para la actualizacién de la cartografia digital del pais.

En este marco, es requerida la contratacion de una consultoria individual para apoyar el
disefio e implementacion de una plataforma de informacion geoestadistica (geoportal).

El aporte del Banco:

La capacidad estadistica de Paraguay, a través de la Direccion General de Estadistica,
Encuestas y Censos (DGEEC), ha mostrado avances importantes y sostenidos en las
ultimas décadas. El pais ha realizado, de manera ininterrumpida, 7 censos de poblacion
desde 1950 y, posteriormente, en afios terminados en 2, en el periodo 1962-2012. A partir
de la ronda de 2000, la realizacién de los censos se ha beneficiado de las innovaciones
tecnoldgicas, tematicas y metodolégicas. También se ha consolidado la Encuesta
Permanente de Hogares (que continta al dia de hoy), la Encuesta Continua de Empleo, y
otras encuestas tematicas coyunturales (Encuesta MICs, Encuesta sobre uso del tiempo,
Encuesta a empresas y establecimientos, etc.).

El BID acompafio al pais en la realizacion de los censos 2002 y 2012, y de este proceso
surgieron experiencias y lecciones aprendidas que indican que siguen existiendo areas de
oportunidad, entre ellas la alineacién de la metodologia con las recomendaciones vy
mejores practicas internacionales y la adopcién de innovaciones tecnoldgicas. La
realizacién del censo en el afo 2022 presenta una oportunidad para resolver estos
desafios.

El Banco tiene una amplia experiencia en el apoyo a los procesos de renovacion de la
infraestructura de produccion estadistica en los paises de la regiéon. Estos procesos
cobran mayor relevancia en el marco de las necesidades de informaciéon con grandes
niveles de desagregacion (por area geografica, sexo, grupo étnico, nivel de ingresos, etc.)
que plantean los procesos de formulacion de politicas publicas nacionales, el Plan
Nacional de Desarrollo con su mirada territorial, las agendas de compromisos asumidos
en la region (Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo), asi como el
monitoreo internacional del desarrollo y las condiciones de vida de la poblacién (Agenda
2030 para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS). En este
momento, el BID tiene en preparacion proyectos similares en Argentina, El Salvador y
Haiti.
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Otra fuente importante para la produccién estadistica y que muestra un importante
desarrollo a nivel regional son los registros administrativos. Los registros presentan
ventajas de bajo costo para su obtencion; estan orientados a cubrir de manera mas
completa la poblacion objetivo; bajo una coordinacién adecuada, evitan duplicaciones de
esfuerzos entre instituciones del gobierno que generan datos similares, y contribuyen a
reducir la carga del informante en los formularios. Es de competencia de un instituto de
estadistica establecer un plan de gestion para la calidad de los registros, asesorando a
todas las partes del sistema estadistico nacional, en aspectos como la definicion de
conceptos, variables, clasificaciones, etc., con el objeto de mejorar la calidad final de la
informacioén recopilada como estadisticas oficiales para la toma de decisiones.

La operacion contemplara los siguientes objetivos:

e Apoyar la realizacion del Censo de Poblacién 2022, contribuyendo a la mejora de
cobertura, calidad y oportunidad del censo (cubre el desarrollo de todo el ciclo del
proceso censal).

e Promover la innovacioén en los procesos de recoleccion de informacion estadistica:
contar con datos con la mayor desagregacion posible y georreferenciados.

¢ Aprovechamiento estadistico de los registros administrativos para reducir los
costos de recoleccion que tiene el gobiermno, buscando que el informante sélo
tenga que proveer sus datos una vez.

e Impulsar el uso de la informacion como insumo de la politica publica. Las
actividades se centrarian en lograr una mayor sincronia entre la demanda y la
oferta de estadisticas promoviendo el desarrollo de capacidades de uso de datos
en el gobierno nacional

e Apoyar el desarrollo del Sistema Estadistico Nacional (SEN). Contribuir al mayor
grado de calidad y estandarizacién del sistema estadistico. Asimismo, desarrollar
actividades orientadas a impulsar el desarrollo del SEN, a través de acciones de
investigacion y analisis, uso estandarizado de estadisticas, formulacion de un
marco muestral maestro, estandarizacion de clasificadores y consolidacién de un
sistema de calidad.

Lo que hara el/la consultor/a:

Proveer apoyo técnico a la Direccion de Estadisticas Encuestas y Censos del Paraguay
(DGEEC) en la creacion e implementaciéon de un Geoportal en el marco de los
preparativos para la ejecucion de un de una operacién de préstamo con el objetivo de
contribuir al desarrollo del Sistema Estadistico Nacional, en ocasion de la realizacion del
Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2022.

Objetivo Especifico

e Apoyar a la Direccion de Estadisticas Encuestas y Censos del Paraguay (DGEEC)
en el desarrollo de un Sistema de Informacién Geografica (Geoportal) que ofrezca
mapas de densidad poblacional, informacion demografica, social y econémica del
pais a la poblacién y a publicos especificos.
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Las principales actividades de la consultoria son las siguientes:

e Desarrollar un Geoportal basado en una arquitectura légica conformada por la
maquina virtual de Java o similar, que es un programa que se puede ejecutar en
una plataforma especifica y que permite ejecutar instrucciones en codigo binario,
evitando incompatibilidades por efectos de versionamiento de aplicaciones, por tal
motivo brinda la conexion entre el bytecode (tipo de instrucciones) y el programa
que requiere ser ejecutado, para el servidor web que es el encargado de enviar las
peticiones de mapa a partir de una solicitud de usuario. Asimismo utilizar el
servidor de aplicaciones Apache Tomcat 6 - ultima versidn que cuenta con mejor
conexiodn para realizar servicios web - para el sistema de gestién de bases de
datos que usara Postgress 9.3 o superior, permitiendo almacenar datos
geoespaciales que poseen atributos espaciales como norte, este y elevacion entre
otros, y PostGIS 2.1 o superior ya que permita almacenar informacion con todas
las extensiones que maneja GIS como los archivos shapes entre muchos otros; los
datos almacenados en este contenedor seran exportables en formatos SIG
(Shapes 6 GML), y con soporte de todos los lenguajes de programacion utilizados
por PostgreSQL: perl, PHP, Python, TCL, C, C++, Java, C#y otros.

e Usar, como servidor de mapas, el Geoserver, que es el servidor encargado de
almacenar la informacién relacionada con los mapas y permite ofrecer mas
servicios al usuario. Para los servicios, el servicio WMS (Web Map Service, WMS)
sera el componente encargado de producir de manera dinamica “Mapas” o
“cartoimagenes” georeferenciadas, de tal manera a permitir el acceso a una
representacion grafica de los datos, entregando formatos tipo: PNG, GIF o JPEG y
SVG (Scalable Vector Graphics).

e Desplegar los servicios y la capa de presentacion, en base a la arquitectura
propuesta, de modo a que se encuentren alojados en grupos de servidores
virtuales en la nube del MITIC escalables automaticamente, con la carga
distribuida entre ellos mientras que el software asociado y la informacion se
almacenen en discos de servidores virtuales persistentes. El servicio de archivado
en la nube debera poder sustituir las tradicionales copias de seguridad.

e Debera asistir a la Direccion de Informatica al menos 2 veces a la semana en
fechas definidas para reportar los avances de la Plataforma y sera supervisado por
el equipo de programadores asignados y la Directora de Informatica.

e Debera entregar las fuentes (cédigo) del Sistema de la Plataforma de Geoportal
asi como las Bases de Datos usadas y un manual del Sistema.

o Realizara cualquier otra actividad necesaria para la preparacion y aprobacién de la
Plataforma del Geoportal.

Para el desarrollo de las actividades, el/la consultor/a considerara un modelo de
arquitectura de tipo “cliente/servidor’ de programacion por capas, asignando funciones a
cada nivel que permitan facilitar procesos de integracién y escalabilidad de funcién de las
necesidades, para el caso se propone un disefio en tres capas: La capa de presentacion
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constituye la interfaz grafica a través de la cual un usuario tendra relacion directa con las
herramientas que ofrece el geoportal y la informacion que este brinda, es de vital
importancia la experiencia de navegacion que se le brindara al usuario, esta capa tiene
comunicacion unicamente con la capa de negocio la cual almacena todos los programas
que se ejecutan dependiendo la peticion del usuario y reacciona brindando una respuesta
de acuerdo a lo pedido. Esta capa tiene comunicacion con la capa de presentacion la cual
recibe directamente la solicitud del usuario y envia las respuestas, también tiene
comunicacion con la capa de datos para procesar solicitudes directamente con el gestor
de bases de datos. En la capa de datos residen los datos y se accede a ellos, contiene
distintos gestores de datos, se reciben las solicitudes de almacenamiento o recuperacion
de informacion desde la capa de negocio que es donde se almacenan los programas.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Primer Informe que contenga la estructura del Sistema de Geoportal, herramientas
de formato libre a usarse, la arquitecura légica y fisica.

¢ Segundo Informe y entrega de producto del Geoportal parcialmente terminado.

e |Informe Final y la entrega del Producto terminado con los fuentes, claves de
acceso y demas de la plataforma, pudiendo realizarse modificaciones o agregados
a la misma por parte de la Direccion de Informatica. El Sistema debera poder
permitir su expansion.

Cronograma de pagos

e Primer Pago-Anticipo: 20% a la firma del contrato de consultoria.

¢ Segundo Pago-Informe de Avance: 40% al presentar, a satisfaccion de la DGEEC
y del Banco, Informe de avance.

e Producto Final: 40% al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el
Producto Final.

Lo gue necesitara el/la consultor/a:

¢ Ciudadania: Ser ciudadano/a de Paraguay o ciudadano/a de uno de los 48 paises
miembros del Banco con permiso legal o de residencia para trabajar en Paraguay.

¢ Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional de la carrera de Andlisis de Sistemas o Ingenieria de
Sistemas Informaticos o disciplinas afines

¢ Experiencia: Minimo de 2 afios de experiencia en el disefio/preparacion de
Geoportales o Sistemas web con mapas cartograficos

¢ Idiomas: espariol.

Competencias generales y técnicas:

e Conocimiento de lenguajes de programacion: PHP, JAVA, Base de datos
Postgress, Geoserver, ArGisServer o similar.
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e Areas de Especializacion: Experiencia en trabajos sobre plataformas para
Geoporales o Plattaformas Web para despliegue de mapas carograficos
¢ Habilidades en el manejo de herramientas para Geoportales.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos
(PEC), Nacional.

e Duracién del contrato: 12 meses

e Ubicacioén: Asuncion y otras localidades del interior del Paraguay.

e Persona responsable: La consultoria estara bajo la supervision del Especialista
en Modernizacion del Estado en la Representacién BID Paraguay y la contraparte
técnica designada por la Maxima Autoridad de la DGEEC, quienes coordinaran
todas las actividades previstas.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Cultura del Banco: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en
América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y
el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Sobre el Banco: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar
vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo
para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros
para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y
asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también
sean apasionadas por mejorar vidas.
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Consultoria para Apoyar la Preparaciéon del Censo para Pueblos Indigenas en el
marco del Programa de Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional a través
del Censo de Poblacion y Vivienda 2022.

Contexto:

El gobierno del Paraguay, a través de la Direccion General de Estadistica, Encuestas y
Censos (DGEEC), dependiente de la Secretaria Técnica de Planificacion (STP) solicito
apoyo al Banco para preparar la ejecucion de una operacion de préstamo con el objetivo
de contribuir al desarrollo del Sistema Estadistico Nacional, en ocasion de la realizacion
del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2022.

Asimismo, la asistencia solicitada al Banco inicia con la realizacion de una Cooperacion
Técnica, la cual tiene como objetivos especificos: (i) apoyar a la DGEEC en las
actividades preparatorias a la realizacion del CNPV; vy (ii) fortalecer su capacidad técnica
para la actualizacion de la cartografia digital del pais.

En este marco, es requerida la contratacién de una consultoria individual para apoyar la
preparacion de las actividades previas del Censo para Pueblos Indigenas.

El aporte del Banco:

La capacidad estadistica de Paraguay, a través de la Direccion General de Estadistica,
Encuestas y Censos (DGEEC), ha mostrado avances importantes y sostenidos en las
ultimas décadas. El pais ha realizado, de manera ininterrumpida, 7 censos de poblacién
desde 1950 y, posteriormente, en anos terminados en 2, en el periodo 1962-2012. A partir
de la ronda de 2000, la realizacién de los censos se ha beneficiado de las innovaciones
tecnoldgicas, tematicas y metodolégicas. También se ha consolidado la Encuesta
Permanente de Hogares (que continda al dia de hoy), la Encuesta Continua de Empleo, y
otras encuestas tematicas coyunturales (Encuesta MICs, Encuesta sobre uso del tiempo,
Encuesta a empresas y establecimientos, etc.).

El BID acompafio al pais en la realizacion de los censos 2002 y 2012, y de este proceso
surgieron experiencias y lecciones aprendidas que indican que siguen existiendo areas de
oportunidad, entre ellas la alineacién de la metodologia con las recomendaciones y
mejores practicas internacionales y la adopcién de innovaciones tecnologicas. La
realizacion del censo en el aino 2022 presenta una oportunidad para resolver estos
desafios.

El Banco tiene una amplia experiencia en el apoyo a los procesos de renovacion de la
infraestructura de produccion estadistica en los paises de la regidén. Estos procesos
cobran mayor relevancia en el marco de las necesidades de informacion con grandes
niveles de desagregacion (por area geografica, sexo, grupo étnico, nivel de ingresos, etc.)
que plantean los procesos de formulacion de politicas publicas nacionales, el Plan
Nacional de Desarrollo con su mirada territorial, las agendas de compromisos asumidos
en la region (Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo), asi como el
monitoreo internacional del desarrollo y las condiciones de vida de la poblacién (Agenda
2030 para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS). En este
momento, el BID tiene en preparacion proyectos similares en Argentina, El Salvador y
Haiti.
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Otra fuente importante para la produccion estadistica y que muestra un importante
desarrollo a nivel regional son los registros administrativos. Los registros presentan
ventajas de bajo costo para su obtencion; estan orientados a cubrir de manera mas
completa la poblacién objetivo; bajo una coordinacién adecuada, evitan duplicaciones de
esfuerzos entre instituciones del gobierno que generan datos similares, y contribuyen a
reducir la carga del informante en los formularios. Es de competencia de un instituto de
estadistica establecer un plan de gestién para la calidad de los registros, asesorando a
todas las partes del sistema estadistico nacional, en aspectos como la definicion de
conceptos, variables, clasificaciones, etc., con el objeto de mejorar la calidad final de la
informacion recopilada como estadisticas oficiales para la toma de decisiones.

La operacion contemplara los siguientes objetivos:

e Apoyar la realizacién del Censo de Poblacion 2022, contribuyendo a la mejora de
cobertura, calidad y oportunidad del censo (cubre el desarrollo de todo el ciclo del
proceso censal).

e Promover la innovacion en los procesos de recolecciéon de informacion estadistica:
contar con datos con la mayor desagregacién posible y georreferenciados.

e Aprovechamiento estadistico de los registros administrativos para reducir los
costos de recoleccidon que tiene el gobierno, buscando que el informante soélo
tenga que proveer sus datos una vez.

e Impulsar el uso de la informacion como insumo de la politica publica. Las
actividades se centrarian en lograr una mayor sincronia entre la demanda y la
oferta de estadisticas promoviendo el desarrollo de capacidades de uso de datos
en el gobierno nacional

e Apoyar el desarrollo del Sistema Estadistico Nacional (SEN). Contribuir al mayor
grado de calidad y estandarizacién del sistema estadistico. Asimismo, desarrollar
actividades orientadas a impulsar el desarrollo del SEN, a través de acciones de
investigacion y analisis, uso estandarizado de estadisticas, formulacion de un
marco muestral maestro, estandarizacion de clasificadores y consolidacién de un
sistema de calidad.

Lo que hara el/la consultor/a:

Proveer apoyo técnico a la Direccién General de Estadistica, Encuestas y Censos del
Paraguay (DGEEC) en la elaboracion del documento de planificacion y organizacion de
las actividades preparatorias del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas para Pueblos
Indigenas en el marco de los preparativos para la ejecucion de una operacion de
préstamo con el objetivo de contribuir al desarrollo del Sistema Estadistico Nacional, en
ocasion de la realizacion del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas 2022.

Objetivos Especificos
e Apoyar a la Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos del Paraguay

(DGEEC) en la definicion y elaboracion del plan operativo para el relevamiento de
los datos de acuerdo a las pautas culturales de los pueblos indigenas.
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e Apoyar en las actividades de sensibilizacién a la poblacién indigena para su
participacién en pruebas experimentales prevista en el afo 2021 y en la
realizacion del censo indigena.

Las principales actividades de la consultoria son las siguientes:

e Acompanar a la Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos del
Paraguay (DGEEC) en las actividades de sensibilizacion y socializacién a la
poblacion indigena para su participacion en pruebas experimentales y en la
realizacion del operativo censal, de manera presencial y/o virtual, en fechas a ser
definidas oportunamente.

e Apoyar las actividades en campo tanto en la prueba piloto como censo
experimental y evaluar la implementacion.

e Contribuir en la elaboracion del documento de planificacion operativa de la prueba
piloto y censo experimental.

e Cualquier otra actividad necesaria relacionada con el Plan del Censo Nacional de
Poblacion y Viviendas para Pueblos Indigenas.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Primer Informe que contenga la planificacion operativa de la prueba piloto para
pueblos indigenas.

e Segundo Informe que contenga la planificacién de las actividades de
sensibilizacién a la poblacion indigena para la realizacion del operativo censal

e Tercer Informe que contenga planificacién operativa del censo experimental para
pueblos indigenas.

¢ Informe Final que contenga el documento integral de planificacion y organizacién
del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas para Pueblos Indigenas.

Cronograma de pagos

e Primer Pago: 20% a la firma del contrato de consultoria.

e Segundo Pago: 20% al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el
Primer Informe.

e Tercer Pago: 20% al presentar, a satisfaccién de la DGEEC y del Banco, el
Segundo Informe.

e Cuarto Pago: 20%, al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el Tercer
Informe.

e Quinto Pago: 20%, al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el
Informe Final.
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Lo que necesitara el/la consultor/a:

¢ Ciudadania: Ser ciudadano/a de Paraguay o ciudadano/a de uno de los 48 paises
miembros del Banco con permiso legal o de residencia para trabajar en Paraguay.

e Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional universitario en ciencias sociales, comunicacién, o
disciplinas afines.

e Experiencia: Minimo de 4 anos de experiencia en el disefio, preparacion o
ejecucion de proyectos sociales y/o comunitarios con pueblos indigenas.

e Idiomas: Capacidad para leer, escribir y hablar espanol, guarani y conocimiento
de lenguas indigenas del territorio del Paraguay, de ser necesario.

Competencias generales y técnicas:

e Conocimiento social y cultural de las comunidades indigenas que habitan en el
Paraguay.

o Areas de Especializacién: Experiencia en trabajos relacionados con la planificacion
de encuestas y/o censos a poblaciones indigenas.

e Habilidades comunicacionales interculturales.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos
(PEC), Nacional.

e Duracion del contrato: 12 meses

e Ubicacién: Asuncién y otras localidades del interior del Paraguay.

e Persona responsable: La consultoria estara bajo la supervision del Especialista
en Modernizacion del Estado en la Representacion BID Paraguay y la contraparte
técnica designada por la Maxima Autoridad de la DGEEC, quienes coordinaran
todas las actividades previstas.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Cultura del Banco: nuestra gente estda comprometida y apasionada por mejorar vidas en
América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y
el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Sobre el Banco: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar
vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo
para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros
para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y
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asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también

sean apasionadas por mejorar vidas.
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Consultoria para Apoyar el Diseio y Planificacion de la Comunicacién en el marco
del Programa de Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional a través del
Censo de Poblacion y Vivienda 2022.

Contexto:

El gobierno del Paraguay, a través de la Direccion General de Estadistica, Encuestas y
Censos (DGEEC), dependiente de la Secretaria Técnica de Planificacion (STP) solicito
apoyo al Banco para preparar la ejecucion de una operacion de préstamo con el objetivo
de contribuir al desarrollo del Sistema Estadistico Nacional, en ocasion de la realizacion
del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2022.

Asimismo, la asistencia solicitada al Banco inicia con la realizacion de una Cooperacion
Técnica, la cual tiene como objetivos especificos: (i) apoyar a la DGEEC en las
actividades preparatorias a la realizacion del CNPV; vy (ii) fortalecer su capacidad técnica
para la actualizacion de la cartografia digital del pais.

En este marco, es requerida la contratacién de una consultoria individual para apoyar el
disefo y planificacion de la comunicacion.

El aporte del Banco:

La capacidad estadistica de Paraguay, a través de la Direccion General de Estadistica,
Encuestas y Censos (DGEEC), ha mostrado avances importantes y sostenidos en las
ultimas décadas. El pais ha realizado, de manera ininterrumpida, 7 censos de poblacién
desde 1950 y, posteriormente, en anos terminados en 2, en el periodo 1962-2012. A partir
de la ronda de 2000, la realizacién de los censos se ha beneficiado de las innovaciones
tecnoldgicas, tematicas y metodoldgicas. También se ha consolidado la Encuesta
Permanente de Hogares (que continda al dia de hoy), la Encuesta Continua de Empleo, y
otras encuestas tematicas coyunturales (Encuesta MICs, Encuesta sobre uso del tiempo,
Encuesta a empresas y establecimientos, etc.).

El BID acompafio al pais en la realizacion de los censos 2002 y 2012, y de este proceso
surgieron experiencias y lecciones aprendidas que indican que siguen existiendo areas de
oportunidad, entre ellas la alineacién de la metodologia con las recomendaciones vy
mejores practicas internacionales y la adopcién de innovaciones tecnologicas. La
realizacion del censo en el aino 2022 presenta una oportunidad para resolver estos
desafios.

El Banco tiene una amplia experiencia en el apoyo a los procesos de renovacion de la
infraestructura de produccion estadistica en los paises de la regidén. Estos procesos
cobran mayor relevancia en el marco de las necesidades de informacion con grandes
niveles de desagregacion (por area geografica, sexo, grupo étnico, nivel de ingresos, etc.)
que plantean los procesos de formulacion de politicas publicas nacionales, el Plan
Nacional de Desarrollo con su mirada territorial, las agendas de compromisos asumidos
en la region (Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo), asi como el
monitoreo internacional del desarrollo y las condiciones de vida de la poblacién (Agenda
2030 para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS). En este
momento, el BID tiene en preparacion proyectos similares en Argentina, El Salvador y
Haiti.
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Otra fuente importante para la produccion estadistica y que muestra un importante
desarrollo a nivel regional son los registros administrativos. Los registros presentan
ventajas de bajo costo para su obtencion; estan orientados a cubrir de manera mas
completa la poblacién objetivo; bajo una coordinacién adecuada, evitan duplicaciones de
esfuerzos entre instituciones del gobierno que generan datos similares, y contribuyen a
reducir la carga del informante en los formularios. Es de competencia de un instituto de
estadistica establecer un plan de gestién para la calidad de los registros, asesorando a
todas las partes del sistema estadistico nacional, en aspectos como la definicion de
conceptos, variables, clasificaciones, etc., con el objeto de mejorar la calidad final de la
informacion recopilada como estadisticas oficiales para la toma de decisiones.

La operacion contemplara los siguientes objetivos:

e Apoyar la realizacién del Censo de Poblacion 2022, contribuyendo a la mejora de
cobertura, calidad y oportunidad del censo (cubre el desarrollo de todo el ciclo del
proceso censal).

e Promover la innovacion en los procesos de recolecciéon de informacion estadistica:
contar con datos con la mayor desagregacién posible y georreferenciados.

e Aprovechamiento estadistico de los registros administrativos para reducir los
costos de recoleccidon que tiene el gobierno, buscando que el informante soélo
tenga que proveer sus datos una vez.

e Impulsar el uso de la informacion como insumo de la politica publica. Las
actividades se centrarian en lograr una mayor sincronia entre la demanda y la
oferta de estadisticas promoviendo el desarrollo de capacidades de uso de datos
en el gobierno nacional

e Apoyar el desarrollo del Sistema Estadistico Nacional (SEN). Contribuir al mayor
grado de calidad y estandarizacién del sistema estadistico. Asimismo, desarrollar
actividades orientadas a impulsar el desarrollo del SEN, a través de acciones de
investigacion y analisis, uso estandarizado de estadisticas, formulacion de un
marco muestral maestro, estandarizacion de clasificadores y consolidacién de un
sistema de calidad.

Lo que hara el/la consultor/a:

Proveer apoyo técnico a la Direccion de Estadisticas Encuestas y Censos del Paraguay
(DGEEC) en la elaboracion y ejecucion de una Estrategia de Comunicacion, en el marco
de los preparativos para la ejecucion de un de una operacién de préstamo con el objetivo
de contribuir al desarrollo del Sistema Estadistico Nacional, en ocasién de la realizacion
del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2022.

Objetivos Especificos

e Apoyar a la Direccion de Estadisticas Encuestas y Censos del Paraguay (DGEEC)
en el posicionamiento del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas, la definicidén
de lineas de comunicacion e ideas fuerzas, caracterizacién de las audiencias y
estrategias de llegada a cada una de ellas.
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e Apoyar en las actividades de comunicacion relacionadas con los preparativos del
Censo Nacional de Poblacién y Viviendas 2022.

e Apoyar en la elaboracion del Plan de Adquisiciones para el area de Comunicacion
para el Censo Nacional de Poblacion y Viviendas 2022.

Las principales actividades de la consultoria son las siguientes:

o Familiarizarse con estado de avance del proyecto del Censo Nacional de
Poblacion y Viviendas 2022;

e Acompanar a la Direccion de Estadisticas Encuestas y Censos del Paraguay
(DGEEC) en reuniones para recibir orientaciones y/o directrices sobre los objetivos
a alcanzar con la consultoria, de manera presencial y/o virtual, en fechas a ser
definidas oportunamente.

e Apoyar en la elaboracion de una Estrategia de comunicacion para el Censo, que
debera contar con un plan de implementacion, objetivos, publicos meta, acciones,
productos, plazos, responsables y recursos requeridos.

e Contribuir en la elaboracién de un mapeo de aliados estratégicos para el Censo,
asi como la definiciébn y ejecucion de estrategias de llegada a los grupos de
interés.

e Apoyar en la elaboracién del Plan de adquisiciones para el area de Comunicacion
en el marco del Censo.

e Cualquier otra actividad necesaria para la preparacion del Censo Nacional de
Poblacion y Viviendas 2022.

Entregables y Cronograma de paqos:

e Primer Informe que contenga un documento de planteamiento metodolégico para
realizar el disefio de la estrategia de comunicacion.

e Segundo Informe que contenga la definicion de estrategia de comunicacion y
acciones a ser implementadas.

e Tercer Informe que contenga los resultados de las actividades enmarcadas en la
implementacién de la estrategia de comunicacion.

e Cuarto Informe que contenga los resultados de las actividades enmarcadas en el
mapeo de aliados y grupos de interés.

¢ Informe Final que contenga todos los productos especificados y protocolo de uso.
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Cronograma de pagos

Primer Pago: 20% a la firma del contrato de consultoria.

Segundo Pago: 20% al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el
Primer Informe.

Tercer Pago: 20% al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el
Segundo Informe.

Cuarto Pago: 20%, al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el Tercer
Informe.

Quinto Pago: 20%, al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el
Informe Final.

Lo que necesitara el/la consultor/a:

Ciudadania: Ser ciudadano/a de Paraguay o ciudadano/a de uno de los 48 paises
miembros del Banco con permiso legal o de residencia para trabajar en Paraguay.
Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el Grupo del BID.
Educacion: Profesional universitario de carreras como Ciencias de la
Comunicacién, Marketing, Publicidad, Periodismo, Relaciones Publicas. Se
valorara la obtencion de titulos de master, postgrados o doctorados (no
excluyente)

Experiencia: Minimo de 5 afios de experiencia en el diseno/preparacion de
estrategias de comunicacion.

Idiomas: Capacidad para leer, escribir y hablar espafiol, guarani, de ser
necesario.

Competencias generales y técnicas:

Conocimiento de comunicacion publica.
Areas de Especializacion: Experiencia en trabajos relacionados con estrategias de
comunicacion y campafas publicitarias.

Habilidades de manejo de excelente redaccion, redes sociales, fotografia, edicién
audiovisual.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos
(PEC), Nacional.

Duracién del contrato: 9 meses

Ubicacion: Asuncién y otras localidades del interior del Paraguay.

Persona responsable: La consultoria estara bajo la supervision del Especialista
en Modernizacion del Estado en la Representacion BID Paraguay y la contraparte
técnica designada por la Maxima Autoridad de la DGEEC, quienes coordinaran
todas las actividades previstas.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
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Cultura del Banco: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en
América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y
el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Sobre el Banco: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar
vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo
para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros
para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y
asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también
sean apasionadas por mejorar vidas.
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Consultoria para Apoyar a la Coordinacion de Prensa en el marco del Programa de
Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional a través del Censo de Poblaciéon y
Vivienda 2022.

Contexto:

El gobierno del Paraguay, a través de la Direccién General de Estadistica, Encuestas y
Censos (DGEEC), dependiente de la Secretaria Técnica de Planificacion (STP) solicitd
apoyo al Banco para preparar la ejecucion de una operacion de préstamo con el objetivo
de contribuir al desarrollo del Sistema Estadistico Nacional, en ocasién de la realizacion
del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2022.

Asimismo, la asistencia solicitada al Banco inicia con la realizacion de una Cooperacion
Técnica, la cual tiene como objetivos especificos: (i) apoyar a la DGEEC en las
actividades preparatorias a la realizacién del CNPV,; vy (ii) fortalecer su capacidad técnica
para la actualizacién de la cartografia digital del pais.

En este marco, es requerida la contratacion de una consultoria individual para apoyar a la
coordinacion de prensa en el marco de los preparativos para el Censo de Poblacion y
Vivienda 2022.

El aporte del Banco:

La capacidad estadistica de Paraguay, a través de la Direccion General de Estadistica,
Encuestas y Censos (DGEEC), ha mostrado avances importantes y sostenidos en las
ultimas décadas. El pais ha realizado, de manera ininterrumpida, 7 censos de poblacion
desde 1950 y, posteriormente, en afios terminados en 2, en el periodo 1962-2012. A partir
de la ronda de 2000, la realizacion de los censos se ha beneficiado de las innovaciones
tecnoldgicas, tematicas y metodolégicas. También se ha consolidado la Encuesta
Permanente de Hogares (que continua al dia de hoy), la Encuesta Continua de Empleo, y
otras encuestas tematicas coyunturales (Encuesta MICs, Encuesta sobre uso del tiempo,
Encuesta a empresas y establecimientos, etc.).

El BID acompario al pais en la realizacion de los censos 2002 y 2012, y de este proceso
surgieron experiencias y lecciones aprendidas que indican que siguen existiendo areas de
oportunidad, entre ellas la alineaciéon de la metodologia con las recomendaciones vy
mejores practicas internacionales y la adopcidon de innovaciones tecnoldgicas. La
realizacién del censo en el afo 2022 presenta una oportunidad para resolver estos
desafios.

El Banco tiene una amplia experiencia en el apoyo a los procesos de renovacion de la
infraestructura de produccion estadistica en los paises de la regién. Estos procesos
cobran mayor relevancia en el marco de las necesidades de informaciéon con grandes
niveles de desagregacion (por area geografica, sexo, grupo étnico, nivel de ingresos, etc.)
que plantean los procesos de formulacion de politicas publicas nacionales, el Plan
Nacional de Desarrollo con su mirada territorial, las agendas de compromisos asumidos
en la region (Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo), asi como el
monitoreo internacional del desarrollo y las condiciones de vida de la poblacién (Agenda
2030 para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS). En este
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momento, el BID tiene en preparacién proyectos similares en Argentina, El Salvador y
Haiti.

Otra fuente importante para la produccién estadistica y que muestra un importante
desarrollo a nivel regional son los registros administrativos. Los registros presentan
ventajas de bajo costo para su obtencion; estan orientados a cubrir de manera mas
completa la poblacion objetivo; bajo una coordinacién adecuada, evitan duplicaciones de
esfuerzos entre instituciones del gobierno que generan datos similares, y contribuyen a
reducir la carga del informante en los formularios. Es de competencia de un instituto de
estadistica establecer un plan de gestion para la calidad de los registros, asesorando a
todas las partes del sistema estadistico nacional, en aspectos como la definicion de
conceptos, variables, clasificaciones, etc., con el objeto de mejorar la calidad final de la
informacioén recopilada como estadisticas oficiales para la toma de decisiones.

La operacion contemplara los siguientes objetivos:

e Apoyar la realizacion del Censo de Poblacién 2022, contribuyendo a la mejora de
cobertura, calidad y oportunidad del censo (cubre el desarrollo de todo el ciclo del
proceso censal).

e Promover la innovacién en los procesos de recoleccion de informacion estadistica:
contar con datos con la mayor desagregacion posible y georreferenciados.

e Aprovechamiento estadistico de los registros administrativos para reducir los
costos de recoleccidon que tiene el gobierno, buscando que el informante sélo
tenga que proveer sus datos una vez.

e Impulsar el uso de la informacion como insumo de la politica publica. Las
actividades se centrarian en lograr una mayor sincronia entre la demanda y la
oferta de estadisticas promoviendo el desarrollo de capacidades de uso de datos
en el gobierno nacional

e Apoyar el desarrollo del Sistema Estadistico Nacional (SEN). Contribuir al mayor
grado de calidad y estandarizacién del sistema estadistico. Asimismo, desarrollar
actividades orientadas a impulsar el desarrollo del SEN, a través de acciones de
investigacion y analisis, uso estandarizado de estadisticas, formulacion de un
marco muestral maestro, estandarizacion de clasificadores y consolidacién de un
sistema de calidad.

Lo que hara el/la consultor/a:

Proveer apoyo técnico a la Direccion de Estadisticas Encuestas y Censos del Paraguay
(DGEEC) en la elaboracién de un plan de comunicacién con énfasis en los medios
masivos de comunicacion y redes sociales, el marco de los preparativos para la ejecucion
de un de una operacion de préstamo con el objetivo de contribuir al desarrollo del Sistema
Estadistico Nacional, en ocasion de la realizacion del Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda 2022.

Objetivos Especificos

e Apoyar a la Direccién de Estadisticas Encuestas y Censos del Paraguay (DGEEC)
en el mapeo de los principales, medios de comunicacion y lideres de opinion.
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o Disefar e implementar la estrategia de llegada a los diversos medios de
comunicacion y lideres de opinién en todo el pais.
Las principales actividades de la consultoria son las siguientes:
e Familiarizarse con el proyecto del Censo Nacional de Poblacién y Viviendas 2022.
e Acompafar a la Direccién de Estadisticas Encuestas y Censos del Paraguay
(DGEEC) en reuniones para recibir orientaciones y/o directrices sobre los objetivos
a alcanzar con la consultoria, de manera presencial y/o virtual, en fechas a ser

definidas oportunamente.

e Apoyar en elaboracion de un mapeo de medios de comunicacion y lideres de
opinién de todo el pais.

o Disenar e implementar estrategias para visibilizar el proyecto del Censo en los
medios de comunicacion y entre los lideres de opinidn.

e Apoyar en toda actividad que contribuya con el posicionamiento institucional y el
mejoramiento de la imagen del proyecto del Censo y de la DGEEC.

e Cualquier otra actividad necesaria para la comunicacién del proyecto del Censo
Nacional de Poblacion y Viviendas.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Primer Informe que contenga un documento de planteamiento metodoldgico para
realizar el disefio de la estrategia de comunicacion con énfasis en medios de
comunicacion masivos y lideres de opinion.

e Segundo Informe que contenga la definicion de estrategia de comunicacion dirigida
a los medios de comunicacion y lideres de opinibn y acciones a ser
implementadas.

e Tercer Informe que contenga los resultados de las actividades enmarcadas en la
implementacién de la estrategia de comunicacion.

e Cuarto Informe que contenga los resultados de las actividades enmarcadas en el
posicionamiento institucional y el mejoramiento de la imagen del proyecto del
Censo y de la DGEEC.

¢ Informe Final que contenga todos los productos especificados y protocolo de uso.

Cronograma de pagos

e Primer Pago: 20% a la firma del contrato de consultoria.

e Segundo Pago: 30% al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el
Primer Informe.

e Tercer Pago: 30% al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el
Segundo Informe.
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e Cuarto Pago: 20%, al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el
Informe Final.

Lo que necesitara el/la consultor/a:

¢ Ciudadania: Ser ciudadano/a de Paraguay o ciudadano/a de uno de los 48 paises
miembros del Banco con permiso legal o de residencia para trabajar en Paraguay.

¢ Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el Grupo del BID.

¢ Educacion: Profesional universitario de carreras como Ciencias de la
Comunicacion, Marketing, Publicidad, Periodismo, Relaciones Publicas. Se
valorara la obtencion de titulos de master, postgrados o doctorados (no
excluyente)

e Experiencia: Minimo de 5 afios de experiencia en el disefio/preparacion de
estrategias de comunicacién con énfasis en gestion de prensa y relaciones
publicas.

e Idiomas: Capacidad para leer, escribir y hablar espafol, guarani, de ser
necesario.

Competencias generales y técnicas:

¢ Conocimiento de comunicacion publica y medios de comunicacion

e Areas de Especializacion: Experiencia en trabajos comunicacion especializada en
gestion de prensa y relaciones publicas.

o Habilidades de excelente redaccién, diccion, manejo de redes sociales.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos
(PEC), Nacional.

e Duracién del contrato: 6 meses

e Ubicacioén: Asuncion y otras localidades del interior del Paraguay.

e Persona responsable: La consultoria estara bajo la supervision del Especialista
en Modernizacion del Estado en la Representacién BID Paraguay y la contraparte
técnica designada por la Maxima Autoridad de la DGEEC, quienes coordinaran
todas las actividades previstas.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Cultura del Banco: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en
América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y
el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Sobre el Banco: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar
vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo
4
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para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros
para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y
asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también
sean apasionadas por mejorar vidas.
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Consultoria para Apoyar la Preparaciéon del Plan de Adquisiciones y Contrataciones
del Programa de Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional a través del
Censo de Poblacion y Vivienda 2022.

Contexto:

El gobierno del Paraguay, a través de la Direccion General de Estadistica, Encuestas y
Censos (DGEEC), dependiente de la Secretaria Técnica de Planificacion (STP) solicito
apoyo al Banco para preparar la ejecucion de una operacion de préstamo con el objetivo
de contribuir al desarrollo del Sistema Estadistico Nacional, en ocasion de la realizacion
del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2022.

Asimismo, la asistencia solicitada al Banco inicia con la realizacion de una Cooperacion
Técnica, la cual tiene como objetivos especificos: (i) apoyar a la DGEEC en las
actividades preparatorias a la realizacion del CNPV; vy (ii) fortalecer su capacidad técnica
para la actualizacion de la cartografia digital del pais.

En este marco, es requerida la contratacién de una consultoria individual para apoyar la
preparacion del Plan de Adquisiciones y Contrataciones.

El aporte del Banco:

La capacidad estadistica de Paraguay, a través de la Direccion General de Estadistica,
Encuestas y Censos (DGEEC), ha mostrado avances importantes y sostenidos en las
ultimas décadas. El pais ha realizado, de manera ininterrumpida, 7 censos de poblacién
desde 1950 y, posteriormente, en anos terminados en 2, en el periodo 1962-2012. A partir
de la ronda de 2000, la realizacién de los censos se ha beneficiado de las innovaciones
tecnoldgicas, tematicas y metodoldgicas. También se ha consolidado la Encuesta
Permanente de Hogares (que continda al dia de hoy), la Encuesta Continua de Empleo, y
otras encuestas tematicas coyunturales (Encuesta MICs, Encuesta sobre uso del tiempo,
Encuesta a empresas y establecimientos, etc.).

El BID acompanfio al pais en la realizacion de los censos 2002 y 2012, y de este proceso
surgieron experiencias y lecciones aprendidas que indican que siguen existiendo areas de
oportunidad, entre ellas la alineacién de la metodologia con las recomendaciones y
mejores practicas internacionales y la adopcién de innovaciones tecnoldgicas. La
realizacion del censo en el aino 2022 presenta una oportunidad para resolver estos
desafios.

El Banco tiene una amplia experiencia en el apoyo a los procesos de renovaciéon de la
infraestructura de produccion estadistica en los paises de la regidén. Estos procesos
cobran mayor relevancia en el marco de las necesidades de informacion con grandes
niveles de desagregacion (por area geografica, sexo, grupo étnico, nivel de ingresos, etc.)
que plantean los procesos de formulacion de politicas publicas nacionales, el Plan
Nacional de Desarrollo con su mirada territorial, las agendas de compromisos asumidos
en la region (Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo), asi como el
monitoreo internacional del desarrollo y las condiciones de vida de la poblacién (Agenda
2030 para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS). En este
momento, el BID tiene en preparacion proyectos similares en Argentina, El Salvador y
Haiti.
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Otra fuente importante para la produccion estadistica y que muestra un importante
desarrollo a nivel regional son los registros administrativos. Los registros presentan
ventajas de bajo costo para su obtencion; estan orientados a cubrir de manera mas
completa la poblacién objetivo; bajo una coordinacién adecuada, evitan duplicaciones de
esfuerzos entre instituciones del gobierno que generan datos similares, y contribuyen a
reducir la carga del informante en los formularios. Es de competencia de un instituto de
estadistica establecer un plan de gestién para la calidad de los registros, asesorando a
todas las partes del sistema estadistico nacional, en aspectos como la definicion de
conceptos, variables, clasificaciones, etc., con el objeto de mejorar la calidad final de la
informacién recopilada como estadisticas oficiales para la toma de decisiones.

La operacion contemplara los siguientes objetivos:

e Apoyar la realizacién del Censo de Poblacion 2022, contribuyendo a la mejora de
cobertura, calidad y oportunidad del censo (cubre el desarrollo de todo el ciclo del
proceso censal).

e Promover la innovacion en los procesos de recolecciéon de informacion estadistica:
contar con datos con la mayor desagregacién posible y georreferenciados.

e Aprovechamiento estadistico de los registros administrativos para reducir los
costos de recoleccidon que tiene el gobierno, buscando que el informante soélo
tenga que proveer sus datos una vez.

e Impulsar el uso de la informacion como insumo de la politica publica. Las
actividades se centrarian en lograr una mayor sincronia entre la demanda y la
oferta de estadisticas promoviendo el desarrollo de capacidades de uso de datos
en el gobierno nacional

e Apoyar el desarrollo del Sistema Estadistico Nacional (SEN). Contribuir al mayor
grado de calidad y estandarizacién del sistema estadistico. Asimismo, desarrollar
actividades orientadas a impulsar el desarrollo del SEN, a través de acciones de
investigacion y analisis, uso estandarizado de estadisticas, formulacion de un
marco muestral maestro, estandarizacion de clasificadores y consolidacién de un
sistema de calidad.

Lo que hara el/la consultor/a:

Proveer apoyo técnico a la Direccion de Estadisticas Encuestas y Censos del Paraguay
(DGEEC) en la elaboraciéon del Plan de Adquisiciones en el marco de los preparativos
para la ejecucion de un de una operacién de préstamo con el objetivo de contribuir al
desarrollo del Sistema Estadistico Nacional, en ocasién de la realizacién del Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda 2022.

Objetivos Especificos

e Apoyar a la Direccion de Estadisticas Encuestas y Censos del Paraguay (DGEEC)
en los trabajos relacionados a la planificacion de las adquisiciones y contrataciones
para una operacion de préstamo, de manera a poder implementar un control,
ejecucion presupuestaria, contrataciones y adquisiciones y otros requerimientos
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administrativos, financieros y contables, con agilidad, eficiencia y transparencia, de
acuerdo con los procedimientos del Banco y la legislacién nacional.

Las principales actividades de la consultoria son las siguientes:

e Familiarizarse con la problematica técnica y fiduciaria de la operacién de préstamo
a ejecutar, de modo a darle atencion a través de adquisiciones y contrataciones en
tiempo y forma;

e elaborar un Plan de Adquisiciones (PA) para una operacion de préstamo conforme
requerimientos del Banco en concordancia con la planificacion operativa y
condiciones de disponibilidad presupuestaria, de modo a registrarlo en los sistemas
de gestion de adquisiciones y contrataciones que estén disponibles.

apoyar en la ejecucion de los procesos de seleccién de proveedores de obras y
bienes, consultorias y servicios aprobados por las instancias de autorizadas por la
DGEEC y el BID sobre la base de las politicas y métodos de adquisiciones
conforme a las politicas del BID y las disposiciones legales vigentes en el pais
que le sean supletorias.

e elaborar los documentos de licitacidon para efectuar las adquisiciones y/o
contrataciones de Obras, Bienes y Servicios de Consultorias; como Términos de
Referencias (TORs), Pliego de Bases y Condiciones (PBC).

e apoyar en la identificacion de proveedores en conjunto con los técnicos de la
DGEEC, identificando riesgos y estableciendo medidas de mitigacién para el
cumplimiento de objetivos, plazos y presupuesto disponible de acuerdo al PA y
verificando que los costos estimados de las licitaciones representen precios de
mercado y alta calidad y sean los vigentes antes de la publicaciéon de los
respectivos llamados.

e gestionar las invitaciones para los procesos de adquisiciones y contrataciones
incluidos en el PA, de acuerdo a las politicas del Banco y de las las disposiciones
legales vigentes en el pais que le sean supletorias.

e apoyar a los técnicos especificos en la elaboracion de los criterios de calificacion y
evaluacion para seleccion y contrataciéon de: (i) Consultores Individuales y Firmas
Consultoras; (ii) obras, bienes y servicios diferentes de consultoria.

e preparar respuestas a consultas y aclaraciones asi como las enmiendas y
circulares a los PBC y SP y gestionar la aprobacion de éstas ante el Banco.

e participar en el procedimiento de preseleccion y seleccibn de consultores
individuales, expresion de interés de firmas consultoras y en la adquisiciones de
obras, bienes y servicios.

¢ elaborar modelos de contrato a ser implementados en la ejecucion de la operacion
de préstamofirmados con los Consultores Individuales, Firmas Consultoras y
Proveedores de Obras, Bienes y Servicios seleccionados o adjudicados en los
procesos.

¢ verificar y controlar el cumplimiento de condiciones previas a la contratacion, tales
como garantias y polizas de seguros a proveedores seleccionados.
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e organizar e iniciar un archivo y base de datos ordenado que incluya informacion
relativa al ciclo de vida de contratos referenciados en el PA.

e apoyar en la preparacion de informes relacionados con el PA y su gestion.
e acompanar a la Direccion de Estadisticas Encuestas y Censos del Paraguay

(DGEEC), de manera presencial y/o virtual, en fechas a ser definidas
oportunamente.

e realizar otras actividades que sean requeridas por la DGEEC en fases mas

avanzadas de administracion de contratos en el marco de la operacién de
préstamo, en caso de contar con los recursos presupuestarios disponibles.

Entregables y Cronograma de paqos:

e Primer Informe de consultoria, que reporte acerca de actividades realizadas para
el cumplimiento de objetivos en los ultimos 2 meses.

e Segundo Informe de consultoria, que reporte acerca de actividades realizadas par
el cumplimiento de objetivos en los ultimos 2 meses.

e Tercer Informe de consultoria, que reporte acerca de actividades realizadas par el
cumplimiento de objetivos en los Ultimos 2 meses.

¢ Cuarto Informe de consultoria, que reporte acerca de actividades realizadas par el
cumplimiento de objetivos en los ultimos 2 meses.

¢ Informe final, que reporte acerca las actividades realizadas en la consultoria, los
logros alcanzados y las recomendaciones para la correcta ejecucién de la
operacién de préstamo en pauta.

Los informes reportaran avances en la planificacion de las adquisiciones para una
operacion de préstamo, su actualizacién, referencias a pliegos y términos de referencia
elaborados, asi como informacién acerca de barreras o dificultades presentadas durante
el periodo, las medidas correctivas que han sido propuestas y/o implementadas, entre
otros.

Cronograma de pagos

e Primer Pago: 20% a la firma del contrato de consultoria.

e Segundo Pago: 20% al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el
Primer Informe.

e Tercer Pago: 20% al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el
Segundo Informe.

e Cuarto Pago: 20%, al presentar, a satisfaccion de la DGEEC y del Banco, el Tercer
Informe.

e Quinto Pago: 20%, al presentar, a satisfacciéon de la DGEEC y del Banco, el
Informe Final.
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Lo que necesitara el/la consultor/a:

Ciudadania: Ser ciudadano/a de Paraguay o ciudadano/a de uno de los 48 paises
miembros del Banco con permiso legal o de residencia para trabajar en Paraguay.
Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el Grupo del BID.
Educacion: Graduado Universitario en Areas de Administracién de Empresas,
Ciencias Contables, Economia o afines. Se valoraran los postgrados /cursos de
especializacion en areas de gestion de proyectos, administracion financiera
publica y/o gestion en adquisiciones y contrataciones publicas o disciplinas afines
Experiencia: Minimo de afos de experiencia en el disefio/preparacion.
Experiencia Profesional General de al menos 6 afos.

Idiomas: Capacidad para leer, escribir y hablar espafiol, de ser necesario.

Competencias generales y técnicas:

Conocimiento de practicas y normativas nacionales de contrataciones publicas con
financiamiento nacional y/o internacional.

Experiencia Profesional Especifica (EE) de al menos 5 afnos. Se considerara como
EE las siguientes experiencias: (i) Gestion administrativo/contable en el sector
publico en programas con financiamiento internacional; (i) Gestion de
adquisiciones y contrataciones en el sector publico en el sector publico en
Programas con financiamiento internacional.

Experiencia en al menos un proyecto financiados por el BID.

Areas de Especializacion: Experiencia en trabajos relacionados con la planificacion
de programas y acciones del sector publico y/o privado.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos
(PEC), Nacional.

Duracion del contrato: 12 meses

Ubicacion: Asuncién y otras localidades del interior del Paraguay.

Persona responsable: La consultoria estara bajo la supervision del Especialista
en Modernizacion del Estado en la Representacion BID Paraguay y la contraparte
técnica designada por la Maxima Autoridad de la DGEEC, quienes coordinaran
todas las actividades previstas.

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Cultura del Banco: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en

América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y
el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
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equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Sobre el Banco: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar
vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo
para el desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros
para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y
asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también
sean apasionadas por mejorar vidas.
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Consultoria para la Provision de un Sistema Informatico de Gestion Financieray
Contable en el marco del Programa de Fortalecimiento del Sistema Estadistico
Nacional a través del Censo de Poblacion y Vivienda 2022.

Contexto:

El gobierno del Paraguay, a través de la Direccion General de Estadistica, Encuestas y
Censos (DGEEC), dependiente de la Secretaria Técnica de Planificacion (STP) solicito
apoyo al Banco para preparar la ejecucion de una operacion de préstamo con el objetivo
de contribuir al desarrollo del Sistema Estadistico Nacional, en ocasion de la realizacion
del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2022.

Asimismo, la asistencia solicitada al Banco inicia con la realizacion de una Cooperacion
Técnica, la cual tiene como objetivos especificos: (i) apoyar a la DGEEC en las
actividades preparatorias a la realizacion del CNPV; vy (ii) fortalecer su capacidad técnica
para la actualizacion de la cartografia digital del pais.

En este marco, es requerida la contratacion de una consultoria que provea un sistema
informatico financiero y contable para el seguimiento de una operacion de préstamo.

El aporte del Banco:

La capacidad estadistica de Paraguay, a través de la Direccion General de Estadistica,
Encuestas y Censos (DGEEC), ha mostrado avances importantes y sostenidos en las
ultimas décadas. El pais ha realizado, de manera ininterrumpida, 7 censos de poblacién
desde 1950 y, posteriormente, en anos terminados en 2, en el periodo 1962-2012. A partir
de la ronda de 2000, la realizacién de los censos se ha beneficiado de las innovaciones
tecnologicas, tematicas y metodolégicas. También se ha consolidado la Encuesta
Permanente de Hogares (que continda al dia de hoy), la Encuesta Continua de Empleo, y
otras encuestas tematicas coyunturales (Encuesta MICs, Encuesta sobre uso del tiempo,
Encuesta a empresas y establecimientos, etc.).

El BID acompanod al pais en la realizacion de los censos 2002 y 2012, y de este proceso
surgieron experiencias y lecciones aprendidas que indican que siguen existiendo areas de
oportunidad, entre ellas la alineacién de la metodologia con las recomendaciones y
mejores practicas internacionales y la adopcién de innovaciones tecnoldgicas. La
realizacion del censo en el aino 2022 presenta una oportunidad para resolver estos
desafios.

El Banco tiene una amplia experiencia en el apoyo a los procesos de renovaciéon de la
infraestructura de produccion estadistica en los paises de la region. Estos procesos
cobran mayor relevancia en el marco de las necesidades de informaciéon con grandes
niveles de desagregacion (por area geografica, sexo, grupo étnico, nivel de ingresos, etc.)
que plantean los procesos de formulacion de politicas publicas nacionales, el Plan
Nacional de Desarrollo con su mirada territorial, las agendas de compromisos asumidos
en la regién (Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo), asi como el
monitoreo internacional del desarrollo y las condiciones de vida de la poblacién (Agenda
2030 para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS). En este
momento, el BID tiene en preparacion proyectos similares en Argentina, El Salvador y
Haiti.
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Otra fuente importante para la produccion estadistica y que muestra un importante
desarrollo a nivel regional son los registros administrativos. Los registros presentan
ventajas de bajo costo para su obtencion; estan orientados a cubrir de manera mas
completa la poblacién objetivo; bajo una coordinacién adecuada, evitan duplicaciones de
esfuerzos entre instituciones del gobierno que generan datos similares, y contribuyen a
reducir la carga del informante en los formularios. Es de competencia de un instituto de
estadistica establecer un plan de gestidon para la calidad de los registros, asesorando a
todas las partes del sistema estadistico nacional, en aspectos como la definicion de
conceptos, variables, clasificaciones, etc., con el objeto de mejorar la calidad final de la
informacioén recopilada como estadisticas oficiales para la toma de decisiones.

La operacion contemplara los siguientes objetivos:

e Apoyar la realizacion del Censo de Poblacion 2022, contribuyendo a la mejora de
cobertura, calidad y oportunidad del censo (cubre el desarrollo de todo el ciclo del
proceso censal).

e Promover la innovacion en los procesos de recolecciéon de informacion estadistica:
contar con datos con la mayor desagregacién posible y georreferenciados.

¢ Aprovechamiento estadistico de los registros administrativos para reducir los
costos de recoleccidon que tiene el gobierno, buscando que el informante soélo
tenga que proveer sus datos una vez.

e Impulsar el uso de la informacion como insumo de la politica publica. Las
actividades se centrarian en lograr una mayor sincronia entre la demanda y la
oferta de estadisticas promoviendo el desarrollo de capacidades de uso de datos
en el gobierno nacional

e Apoyar el desarrollo del Sistema Estadistico Nacional (SEN). Contribuir al mayor
grado de calidad y estandarizacion del sistema estadistico. Asimismo, desarrollar
actividades orientadas a impulsar el desarrollo del SEN, a través de acciones de
investigacion y analisis, uso estandarizado de estadisticas, formulacion de un
marco muestral maestro, estandarizacion de clasificadores y consolidacién de un
sistema de calidad.

Lo que hara el/la consultor/a:

Proveer un sistema informatico de gestion financiera y contable para el seguimiento de
una operacion de préstamo que tiene el objetivo de contribuir al desarrollo del Sistema
Estadistico Nacional, en ocasién de la realizacién del Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda 2022.

Objetivo Especifico

e Apoyar a la Direccién de Estadisticas Encuestas y Censos del Paraguay (DGEEC)
en la provision, implementacion e integracion de un sistema de gestion financiera y
contable que permita mantener un registro contable actualizado de los gastos que
se realicen durante la ejecucién de un Programa que contribuiya al desarrollo del
Sistema Estadistico Nacional, en ocasion de la realizacion del Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda 2022.
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Las principales actividades de la consultoria son las siguientes:

e Proveer, implementar e integrar un sistema integrado de gestion financiera y
contable que cuente con una arquitectura multicapa, entorno Web , base de datos
relacional de uso libre, un servidor de aplicaciones de uso libre Jboss /Glassfish o
a fines. Herramienta de reportes JasperReports. Compatible con Navegadores
Estandares Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera, Chrome.

o El sistema debera proveer registros de auditoria sobre los procesos realizados
(insercion, modificacion, eliminacion), permitir la administracion de usuarios con la
posibilidad de crear, habilitar/deshabilitar y dar permisos a los mismos a través de
roles con accesos a cada pantalla del sistema, con el ingreso al sistema a través
de codigo de usuario y contrasefia.

o El sistema debe contar con una arquitectura multicapa, entorno Web , base de
datos relacional de uso libre, un servidor de aplicaciones de uso libre Jboss
/Glassfish o a fines. Herramienta de reportes JasperReports. Compatible con
Navegadores Estandares Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera, Chrome.

o El sistema debera proveer registros de auditoria sobre los procesos realizados
(insercion, modificacion, eliminacion).

o El sistema debera permitir la administracion de usuarios con la posibilidad de
crear, habilitar/deshabilitar y dar permisos a los mismos a través de roles con
accesos a cada pantalla del sistema, con el ingreso al sistema a través de codigo
de usuario y contrasena.

o El sistema debe cumplir con las siguientes especificaciones:

o Adecuacion e Implementacion del software integrado en todos sus
maddulos.

o Bi Monetario.

o Registro de plan de cuentas, operaciones por grupo y subgrupos,
categorias de inversion, lineas de accién y gasto elegible, modalidad de
informe de montos desembolsados (anticipo y tramos), fondos rotatorios,
banco intermediario, depositario, beneficiario..

o Generacioén de Reportes e Informes en Formatos PDF, WORD, EXCELL,
RTF, TXT, HTML y otros.

o Registro automatizado de datos de seguimiento de proyecto; estados,
contratos, soportes documentales y fotograficos, cronograma de
actividades.

o Migracion de informacion de otros programas.
o Soporte en carga inicial de parametros.

o El sistema debera contar con los siguientes médulos y configuraciones:



O1DB

HRD Términos de Referencia

ANEXO A

o Configuraciones Generales parametrizables

¢ Entidades y su informacion principal de referencia

e Bancos con los que se opera codificados

¢ Cuentas Bancarias por tipo de cuenta y su informacion principal.

¢ Datos del Préstamo, nro del préstamo, monto, datos de referencia, bancos,
cuentas principales.

¢ Datos del Programa o Proyecto

¢ Fuentes De Financiamiento

¢ Registro De Categorias de Inversion

¢ Registro De Rubros

ePlan De Cuentas, integrado a las categorias de inversion y rubros
presupuestarios.

¢ Presupuesto del Préstamo

¢ Presupuesto General de la Nacién Anual

o Modalidades Desembolsos

¢ Base de datos de Proveedores o Consultores

¢ Contratos Proveedores

¢ LMS1 Registros BID

¢ Cotizacion De Monedas

o Médulo de Presupuesto

o Mantenimiento de Presupuesto del Préstamo por categoria de inversion y/u
otros definidos segun presupuesto del proyecto. Programacion de ingresos y
gastos en relaciéon a una estructura parametrizable que cuente con 10
niveles como minimo.

e Mantenimiento de Presupuesto General de la Nacién Anual al nivel de
objeto de gasto y estructura presupuestaria segun SIAF.

¢ Modificaciones presupuestarias por tipo de modificacion.

¢ Transferencias entre Categorias

o Maédulo de Contabilidad

o Mantenimiento del Plan de Cuentas

o Mantenimiento de Tipos de Comprobantes y Operaciones

e Registro de comprobantes de pagos, incluyendo el registro de las
deducciones en concepto de impuestos (IVA, Renta y Contrataciones
Publicas).

e Registro de Solicitudes de Transferencia de Recursos por cuenta vy
contrapartida local.

¢ Generacion automatica de asientos contables

o Generacion manual de asientos contables

« Mantenimiento y modificaciones de asientos contables.

o Modulo de Tesoreria
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e Registro de Solicitudes de Desembolsos y seguimiento por estados o
instancias de Solicitud, Aprobacion total, Aprobacion parcial o Rechazo.

e Registro de Solicitudes de Justificacion de Egresos integrado a los
comprobantes de egreso y relaciéon de comprobantes justificados.

o Mantenimiento de Desembolsos integrado a los movimientos de cuentas
bancarias.

o Mantenimiento de cuentas bancarias, libro banco

¢ Conciliacion Bancaria con el extracto Bancario partiendo de los saldos del
extracto

o Médulo de Contratos

e Base de datos de Contratos e informes
e« Mantenimiento de Proveedores/Consultores
o Estado/Extracto de Proveedores

o Procesos

¢ Registrar Solicitud De Desembolso

¢ Aprobacioén Solicitud De Desembolso

¢ Rechazo Total Solicitud De Desembolso

¢ Aprobacioén Parcial Solicitud De Desembolso

o Desembolsos del Préstamo

o Movimientos Cuentas Bancarias

¢ Registrar Comprobantes De Egreso

¢ Registrar Solicitud De Transferencia De Recursos

¢ Registrar Aprobacion Solicitud De Transferencia De Recursos
¢ Registrar Recibos De Pago

¢ Registrar Conciliacion Bancaria (comparacién extracto Banco)
« Modificacion De Fondos (Transferencias Entre Categorias)

e Proceso De Generacion de Asientos Contables Automaticos y Manuales.

o Generacion de Informes segun formato requerido por el Banco:

¢ Generacion automatica de informes con el formato requerido por el Banco,
conforme a la politica de Gestion Fiduciaria Financiera y a lo estipulado en
la OP-273-6, a partir de la informacion de seguimiento registrada en el
sistema en moneda local y extranjera, registro de tipos de cambio por
operacion.

« Lista ye Desembolsos del Organo Financiador

¢ Plan de Cuentas

¢ Estado y Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados

¢ Estado de Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados Consolidado

¢ Estado de Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados Contrapartida

¢ Estado De Efectivo Recibido y Desembolsos Efectuados Ff20

o Informe Semestral Del Progreso

¢ Conciliacion Del Fondo Rotatorio

¢ Informe Semestral Del Estado Del Fondo Rotatorio
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¢ Informe Semestral Del Progreso —Reconciliacion De Los Registros Del BID
Generacion De Solicitud De Desembolsos
e Re1 -731 Estado De Gastos O Pagos De Aporte Local

o Informes contables: Libro diario, Libro Mayor, Balance General. Todos en
Guaranies y en Dolares Americanos.

o Informes financieros: Informes de Origen y Aplicacién de Fondos de un
periodo determinado y en forma comparativa de un periodo con el total al
final de dicho periodo.

o Informes de Auditoria: Conciliaciéon bancaria, lista de documentos no
conciliados.

o Informes de Gestion: Cuenta Corriente de Proveedores, Consultores y
Funcionarios, organizados por tipo de compromiso y en la moneda del
compromiso. Lista de Comprobantes de Pago, Lista de Contratos, Lista de
Transferencias de Recursos, Lista de Desembolsos del Banco, Extracto de
Proveedores, Informe detallado de Utilizado por Categoria.

o Otros Informes: Informe de saldos de STRs en forma de resumen (Ingreso
— Gasto — Saldo), Informe de Saldos de STRs por rubro presupuestario en
forma detallada (Ingreso — Gasto detallado — Saldo), Informe de gastos
pendientes de justificacion ante el BID, Informe por N° de justificaciones
presentadas al BID (con el detalle de los documentos justificados, N° de
registro, facturas, STR)

o Listados Parametrizados: lista de proveedores y consultores, presupuesto
por categorias del préstamo.

o Niveles de Acceso Seguridad: La aplicacion contara con un subsistema
de administracion de usuarios con la posibilidad de crear, habilitar y
deshabilitar y dar permisos a los usuarios a través de roles con accesos a
las del sistema.

o ElI' médulo de administracién de usuarios contemplara datos del usuario,
estado, fecha vigencia desde hasta, tipo de usuario, y permisos asignados.
El ingreso a la aplicacion es a través de una pantalla de acceso donde el
mismo debe ingresar codigo de usuario y contrasefia. Generacion de
usuarios y contrasefias de acceso definidas por el Administrador del
Sistema. Restricciones de digitacion y consulta de informacién segun roles
del usuario.

o Se garantizara el funcionamiento de los médulos por 1 afio, sin costos
adicionales.
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Entregables y Cronograma de pagos:

e A los 10 dias de la firma del contrato, se realizara un relevamiento de datos
necesarios para la entrega del software conforme a las Especificaciones Técnicas.
Reuniones de trabajo con el propésito de verificar requerimientos de operaciones
con respecto al software a implementar, incorporaciones y ajustes al sistema.

e A los 30 dias se completara la implementacion y configuracion del sistema para
apoyar la gestion del préstamo del BID, con los parametros correspondientes,
pruebas y personalizacion al proyecto.

e También a los 30 dias, se realizara la capacitacion a funcionarios en el uso del
sistema en forma presencial y virtual, para la creacion de accesos y niveles de
usuarios. Cargas de datos y generacion de informes financieros y contables. Se
entregara un manual del usuario. Se iniciara un soporte en forma remota para la
operacioén del sistema.

Cronograma de pagos

e Primer Pago: 30% a la firma del contrato.

e Producto Final: 70% al constatar el funcionamiento correcto del sistema proveido,
a satisfaccion de la DGEEC y del Banco.

Lo que necesitara el/la consultor/a:

¢ Ciudadania: Ser ciudadano/a de Paraguay o ciudadano/a de uno de los 48 paises
miembros del Banco con permiso legal o de residencia para trabajar en Paraguay.

e Consanguinidad: No tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el Grupo del BID.

¢ Educacion: Profesional de la carrera de Analisis de Sistemas o Ingenieria de
Sistemas Informaticos o disciplinas afines

o Experiencia: Minimo de 5 afios de experiencia en el desarrollo, implementacion
y/o integracién de sistemas informaticos similares al especificado en estos
términos de referencia.

e Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

e Habilidad para desarrollar, analizar y articular problemas relativos a proyectos.
¢ Habilidad para diagnosticar problemas y proponer soluciones confiables.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos
(PEC), Nacional.

e Duracion del contrato: 1 mes
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e Ubicacion: Asuncion y otras localidades del interior del Paraguay.

e Persona responsable: La consultoria estara bajo la supervision del Especialista
en Modernizacion del Estado en la Representacion BID Paraguay y la contraparte
técnica designada por la Maxima Autoridad de la DGEEC, quienes coordinaran
todas las actividades previstas.

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Cultura del Banco: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en
América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso,
colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y
el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Sobre el Banco: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar
vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo
para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin
embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros
para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre
temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y
asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino que también
sean apasionadas por mejorar vidas.
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