AOIDB e,
TERMINOS DE REFERENCIA

“Consultoria para Diagnéstico de la situaciéon actual de las microempresas vinculadas al sector de
Agua y Saneamiento en Nicaragua”

Contexto de la busqueda: La Division de Agua y Saneamiento (INE/WSA) esta buscado un profesional en
Administracion de empresas, ciencias sociales, ingenieria o Arquitectura, con experiencia en la elaboracion
de investigaciones y evaluaciones de proyectos en el sector de agua y saneamiento.

La misién del equipo:

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (" BID " o " Banco") es la principal fuente de
financiamiento para el desarrollo econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe.
Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y Establecido en 1959, el
Banco Interamericano de Desarrollo ("BID" o "Banco") es la principal fuente de financiamiento para el
desarrollo econdémico, social e institucional en la regién de América Latina y el Caribe. Proporciona
préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los sectores
publico y privado de sus paises prestatarios.

Al ser la misién del BID contribuir a la aceleracion del proceso de desarrollo econémico y social de los
paises miembros de la regioén, se determina la sostenibilidad como un factor determinante y fundamental
del desarrollo para generar beneficios sociales y econémicos duraderos, el tipo de desarrollo para el que se
creo el BID. Actuar dentro de los principios de sostenibilidad ambiental y social es esencial para cumplir con
los objetivos generales del Banco de catalizar el crecimiento econémico, reducir la pobreza y promover la
equidad social.

En el sector Agua y Saneamiento en Nicaragua, segun el Joint Monitoring Program (2019) un 52% de la
poblacién nacional cuenta con acceso a agua segura y 82% a agua mejorada, y el acceso a saneamiento
mejorado a nivel nacional (basico + limitado) es del 80%. Sin embargo, esta situacion desmejora
notablemente a nivel rural, donde unicamente el 29% de la poblacién tiene acceso a agua segura y 59% a
agua mejorada, y solo el 67% accede a saneamiento mejorado.

Adicionalmente, en Nicaragua, el 20% de la poblacion corresponde a jovenes entre 15 y 24 afos, de los
cuales, el 19,5% no estudia, ni trabaja ni se encuentra en formacidn; situacién que se profundiza en las
zonas rurales del pais, con una mayor limitacién en el acceso al sistema educativo y oportunidades
laborales formales. La tasa de desempleo juvenil se ubicé en 13,0% al cierre de 2019, la mas alta
registrada en los ultimos 10 afos, mientras que el desempleo general fue de 5,4%. Segun datos del Banco
Mundial, el desempleo juvenil practicamente se ha duplicado desde 2017 (6,5%). Debido a la crisis
sociopolitica que se inicié6 en Nicaragua en abril de 2018 y que continla sin resolverse a la fecha. Los
efectos de la crisis se han exacerbado en 2020, por el contexto de pandemia, por lo que es de esperarse
que el desempleo juvenil continde incrementandose.

En respuesta a este contexto, desde el BID se diseiid la Cooperacién Técnica (CT) “Jévenes Trabajando
por Mejorar el Acceso a Agua y Saneamiento en Comunidades Rurales de Nicaragua”, cuyo objetivo es
apoyar el desarrollo de actividades que contribuyan al sector de agua y saneamiento rural en Nicaragua
generando al mismo tiempo oportunidades de empleo para jovenes en las comunidades con énfasis en
mujeres. Especificamente, en el marco del desarrollo del componente 1 de esta CT, se busca contratar a
un/a consultor/a para realizar un diagnéstico de la situacion actual de las pequeias empresas relacionadas
con el sector de Agua y Saneamiento.

Lo que haras:

El propésito de esta consultoria es realizar un diagnéstico de la situacion actual de las microempresas
asociadas al sector de Agua y Saneamiento en Nicaragua.

El consultor realizara principalmente las siguientes actividades:

¢ Reuniones y entrevistas con los principales actores vinculados al sector de Agua y Saneamiento con
el objetivo de conocer sobre las experiencias existente a nivel de microempresas trabajando en el
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sector de agua y saneamiento en el pais, identificando expectativas, areas de accion prioritarias, y
potenciales alianzas con microempresas.

e Realizar visitas y entrevistas a las microempresas asociadas al sector de Agua y Saneamiento en
Nicaragua, con el objetivo de crear una ficha del perfil de cada iniciativa, incluyendo datos generales,
experiencia en el sector y analisis FODA.

e Elaborar un informe de la situaciéon actual de las microempresas identificadas a partir de las
actividades anteriores.

e Proponer criterios de priorizacion para la seleccion de microempresas que participaran en los
programas de fortalecimiento, presentados en una matriz con ponderaciones correspondientes.

e Sugerir indicadores que permitan establecer una base de analisis y referencia para el diagnéstico
empresarial.

e Elaborar un documento final del diagndstico que incluya los resultados de las actividades antes
mencionadas y refleje la situaciéon actual de las microempresas, incluyendo una propuesta de
contenido de las capacitaciones a impartir tanto a nivel general como individual.

Entregables y Cronograma de pagos:

Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades.

Producto 2: Primer informe de la caracterizacion de las microempresas, incluyendo fichas de perfil de las
microempresas.

Producto 3: Documento Final de Diagnostico de microempresas, incorporando observaciones realizadas
por el BID y otros actores clave en el sector, identificados.

Calendario del Proyecto e Hitos:

Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades, a presentar, en los diez (10) dias posteriores a la
fecha de inicio del contrato.

Producto 2: Primer informe de la caracterizacién de las microempresas, a ser entregado a los 120 dias
después de la fecha de inicio del contrato.

Producto 3: Documento Final de Diagnostico de microempresas, debera ser presentado 150 dias
posteriores a la fecha de inicio del contrato.

No. % Descripcion

1 30% Contra la entrega y aprobacion del plan de trabajo y cronograma
2 40% Contra la entrega y aprobacién del producto 2

3 30% Contra la entrega y aprobacién del producto 3

Todos los informes deberan ser presentados en formato PDF, y seran enviados en archivo digital a la
cuenta de BIDNicaragua (BIDNicaragua@iadb.org) y al correo del Jefe de Equipo de Proyecto de Agua y
Saneamiento, Nelson Estrada (nestrada@iadb.org).

Una vez entregado, el JEP Agua y Saneamiento remitira las observaciones y de ser necesario solicitara
reunién para aclaraciones y recomendaciones. Todas las observaciones deberan incluirse y remitirse en
la versién actualizada de los documentos para su aprobacion via escrita.
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Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de [inserte el nombre del pais] o ciudadano/a de uno de nuestros 48
paises miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en [inserte el nombre del mismo pais].

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacioén: Titulo universitario en administracion de empresas, ciencias sociales, ingenieria o Arquitectura,
de preferencia con estudios de post-grado en areas relacionadas con el sector de agua y saneamiento en
Nicaragua.

Experiencia: Minimo de 15 afos posterior a la obtencion del titulo respectivo y al menos 10 afios
trabajando en el sector de agua y saneamiento De preferencia con experiencia de trabajo en la elaboracion
de investigaciones y evaluaciones de proyectos en el sector de agua y saneamiento. Amplio conocimiento
del sector de agua y saneamiento en Nicaragua. De preferencia con experiencia de trabajo en proyectos
financiados por organismos internacionales.

Idiomas: Capacidad de expresién oral y escrita en espafiol.

Competencias generales y técnicas: Conocimiento de software o aplicaciones de bases de datos,
gestion de operaciones de servicios de agua potable y saneamiento o, sistemas de informacion geografica
o gerencial (SIG).

Resumen de la oportunidad:

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor Individual - Contractual de Productos y Servicios Externos
(PEC) con un total de 75 dias consultor.

e Duracion del contrato: 5 meses a partir del momento de la firma de contrato de consultoria.
o Fecha de inicio: 5 de julio de 2021
¢ Ubicacioén: oficinas del contractual y areas de trabajo de las microempresas.

e Persona responsable: La supervision técnica y administrativa de la consultoria, incluyendo la
aprobacion de los entregables y la autorizacion de los pagos de la consultoria estara a cargo del
Especialista Sectorial de la division de Agua y Saneamiento en la Representacién del BID en Nicaragua
(WSA/CNI).

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener familiares
que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América
Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante. Somos
la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo
nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de
recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a las
mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que presenten sus
solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social e
institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con nuestros
48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas
de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para
mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no soélo tengan las
habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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NICARAGUA

Consultoria para el acompaiiamiento de microempresas y nuevos emprendimientos vinculados al Sector

de Agua y Saneamiento

TERMINOS DE REFERENCIA

NICARAGUA

NI-T1298

“Jévenes Trabajando por Mejorar el Acceso a Agua y Saneamiento en Comunidades Rurales de
Nicaragua”

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Antecedentes y Justificacion

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo ("BID" o "Banco") es la principal fuente
de financiamiento para el desarrollo econédmico, social e institucional en la region de América Latina
y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

Al ser la misién del BID contribuir a la aceleracién del proceso de desarrollo econdmico y social de
los paises miembros de la regién, se determina la sostenibilidad como un factor determinante y
fundamental del desarrollo para generar beneficios sociales y econdmicos duraderos, el tipo de
desarrollo para el que se cred el BID. Actuar dentro de los principios de sostenibilidad ambiental y
social es esencial para cumplir con los objetivos generales del Banco de catalizar el crecimiento
econdmico, reducir la pobreza y promover la equidad social.

En el sector Agua y Saneamiento en Nicaragua, segun el Joint Monitoring Program (2019) un 52% de
la poblacién nacional cuenta con acceso a agua segura y 82% a agua mejorada, y el acceso a
saneamiento mejorado a nivel nacional (basico + limitado) es del 80%. Sin embargo, esta situacion
desmejora notablemente a nivel rural, donde Unicamente el 29% de la poblacidn tiene acceso a
agua segura y 59% a agua mejorada, y solo el 67% accede a saneamiento mejorado.

Adicionalmente, en Nicaragua, el 20% de la poblacién corresponde a jévenes entre 15 y 24 afios, de
los cuales, el 19,5% no estudia, ni trabaja ni se encuentra en formacién; situacién que se profundiza
en las zonas rurales del pais, con una mayor limitacion en el acceso al sistema educativo y
oportunidades laborales formales. La tasa de desempleo juvenil se ubicé en 13,0% al cierre de 2019,
la mas alta registrada en los ultimos 10 afios, mientras que el desempleo general fue de 5,4%. Segun
datos del Banco Mundial, el desempleo juvenil practicamente se ha duplicado desde 2017 (6,5%).
Debido a la crisis sociopolitica que se inicié en Nicaragua en abril de 2018 y que continla sin
resolverse a la fecha. Los efectos de la crisis se han exacerbado en 2020, por el contexto de
pandemia, por lo que es de esperarse que el desempleo juvenil continde incrementandose.

En respuesta a este contexto, desde el BID se disefié la Cooperacion Técnica (CT) “Jévenes
Trabajando por Mejorar el Acceso a Agua y Saneamiento en Comunidades Rurales de Nicaragua”,
cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de actividades que contribuyan al sector de agua y
saneamiento rural en Nicaragua generando al mismo tiempo oportunidades de empleo para jovenes
en las comunidades con énfasis en mujeres. Especificamente, en el marco del desarrollo de esta CT,
se busca contratar a una firma u organizacidn para apoyar tanto en el fortalecimiento de las
microempresas existentes vinculadas al sector de Agua y Saneamiento como al proceso de
incubacién de la propuesta de 3 nuevos emprendimientos vinculados al Sector.

Objetivos
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2.1.

2.2,

3.1.

3.2.

3.3.

La consultoria tiene como objetivo general llevar a cabo las actividades necesarias para el
fortalecimiento de microempresas existentes vinculadas al sector de Agua y Saneamiento y para el
proceso de incubacidn de al menos 3 nuevos emprendimientos vinculados al Sector.

Como objetivos especificos la consultoria busca:

2.2.1. Desarrollar talleres de capacitacién en temas basados en las necesidades actuales de las
microempresas vinculadas al sector de Agua y Saneamiento, para el apoyo de la creacion de sus
planes de negocios, mecanismos de visibilidad, gestién administrativa y financiera, cumplimiento
de normativas, entre otros.

2.2.2.  Asistir técnicamente un proceso de incubacidn de al menos 3 nuevos emprendimientos
vinculados al sector de Agua y Saneamiento, que incluye el desarrollo de talleres de capacitacion
en temas tales como desarrollo de planes de negocios, mecanismos de visibilidad, gestion
administrativa y financiera, entre otros.

2.2.3. Desarrollar de una estrategia para facilitar la sostenibilidad de las microempresas
vinculadas al sector de Agua y Saneamiento adaptada al contexto nacional, que incluya la
propuesta de medidas que refuercen mutuamente el fortalecimiento de microempresas y las
condiciones institucionales y financieras necesarias para su desarrollo.

Alcance de los Servicios

Actualmente, se reconoce que en Nicaragua en los ultimos afios se han realizado importantes
inversiones en agua y saneamiento a lo largo del pais. Sin embargo, este esfuerzo no ha producido
variaciones significativas en la mejora de los indicadores de cobertura, salud e impacto ambiental.
Por ello, el componente de fortalecimiento de las microempresas existentes vinculadas al sector de
Agua y Saneamiento busca identificar y aportar a la disminucidon de deficiencias, entre otros, de
muchos de los sistemas existentes a nivel nacional, sobre todo a nivel rural. Principalmente, busca
aportar en el fortalecimiento de conocimientos técnicos y ampliar la mano de obra local capacitada,
requerida para garantizar el mantenimiento adecuado para asegurar la sostenibilidad de las
inversiones y la mejora de la calidad de vida de los beneficiarios.

La pandemia mundial de COVID-19 ha tenido un impacto sin precedentes en el mercado laboral, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) estima que los efectos en la pérdida de empleos,
reduccion de las horas de trabajo, la disminucién de la formacién técnica y profesional, y el cierre
total o parcial de los centros de capacitacién se mantendran durante los préximos afios. En este
contexto, los jovenes se han visto afectados de forma desproporcionada, ya que son quienes mas
padecen las consecuencias sociales y econdmicas de la pandemia, y corren el riesgo de tener que
seguir haciendo frente a los efectos de esta a lo largo de toda su vida laboral, y de pasar a constituir
una “generacién de confinamiento”. De aqui la importancia de crear las condiciones para facilitar
que la juventud nicaragliense tenga las condiciones y capacidades para el desarrollo de iniciativas en
el marco de la busqueda de soluciones factibles, innovadoras y sostenibles para enfrentar los
principales desafios del sector de Agua y Saneamiento.

Los nuevos emprendimientos vinculadas al sector de Agua y Saneamiento seran los proyectos
ganadores del Hackathon Agua y Saneamiento de Nicaragua, al menos uno por cada uno de los tres
temas: desechos sélidos, agua potable y saneamiento rural del pais. El Hackaton se desarrollara en
una consultoria bajo esta misma TC. Se deberan de vincular los resultados obtenidos al retomar y
reconocer el proceso incurrido por los equipos a lo largo del Hackaton, el cual se visualiza como un
evento para generar soluciones innovadoras para apoyar desarrollo de nuevos emprendimientos
vinculados al Sector de Agua y Saneamiento, en las dreas rurales en el pais, priorizando el uso de
datos abiertos. El evento incorpora varias sesiones de conferencias y sesiones interactivas sobre los
desafios relevantes y el potencial del conocimiento abierto para resolverlos. Ademas, previa al
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

hackathon habra una serie de intercambios de conocimiento con actores relevantes al tema para
validar las dimensiones del reto del hackathon y consolidar compromiso por parte de ellos. El
evento pretende incrementar la visibilidad del potencial de los datos abiertos e impulsar que la
juventud se involucre en el debate y construccién de soluciones para el mejoramiento sostenible de
los desafios en acceso de calidad a agua potable y servicios de saneamiento en areas rurales del
pais, y en el desarrollo de soluciones informaticas que mejoren la calidad de vida de las familias
nicaraglienses.

Actividades Clave

Realizar un andlisis especifico sobre los conocimientos técnicos necesarios para el desarrollo y
gestidn de negocios y proyectos en el sector, y sobre las brechas y carencias de la mano obra local
para garantizar el mantenimiento adecuado que asegure la sostenibilidad de las inversiones del
sector.

Crear un programa de capacitacion que responda a los resultados del diagndstico de la situacion
actual de las microempresas vinculadas al sector de Agua y Saneamiento del pais, y que incluya las
lecciones aprendidas y buenas practicas de programas de capacitacién antecedentes.

Ejecutar el programa de capacitacion disefiado para microempresas vinculadas al sector de Agua y
Saneamiento del pais, el cual incluye el disefio de talleres y sesiones de asesoria para
microempresas, y como minimo:

4.3.1. Preparar el material docente que corresponda a las tematicas identificadas, adaptandolo
en la medida de lo posible a las singularidades de los proyectos de inversién del sector de Agua y
Saneamiento en Nicaragua.

4.3.2. Proveer casos de estudio basados en verdaderos proyectos en ejecucion para su analisis
durante el programa de capacitacion.

4.3.3. Contextualizar la materia objeto de la Cooperaciéon Técnica, la empleabilidad juvenil,
recuperando las experiencias de capacitaciones anteriores, y casos reales de estos y otros
proyectos parecidos.

4.3.4. Provocar retroalimentacién constante a los/as participantes acerca de la utilidad vy
posibilidad de implementar las herramientas de gestidn, y otros temas impartidos, en proyectos
del sector en el pais.

Elaborar el diseiio curricular de un plan de capacitacién para profundizar y fortalecer las iniciativas
presentadas como propuestas de nuevos emprendimientos vinculados al sector de Agua vy
Saneamiento, correspondientes a los proyectos ganadores del Hackathon de Agua y Saneamiento
financiado por el BID bajo esta misma TC. Cabe destacar que el disefio curricular debe ser construido
con técnicas de aprendizaje virtual.

Ejecutar el plan de capacitacion disefiado (inciso 4.4.) lo cual incluye crear las presentaciones y
ejercicios especificos a ser facilitados a lo largo de la implementacidn. Estas presentaciones deberdn
colocarse previo a las sesiones de capacitacion, en un repositorio a ser creado por la firma, con
acceso a todos /as los/as participantes y el equipo técnico del BID, donde también se incluird todo
material complementario: lecturas seleccionadas, videos relacionados con el tema, casos de andlisis
y actividades practicas.

Llevar a cabo asesorias individualizadas a cada grupo ganador, donde se discutiran a profundidad sus
propuestas y se retroalimentara el trabajo de cada grupo en el desarrollo de sus planes de negocios,
mecanismos de visibilidad, gestién administrativa y financiera, entre otros.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.2.

5.3.

VL.

Complementar la metodologia propuesta, segun criterios técnicos y de lecciones aprendidas o
buenas practicas, mostrando una ruta que asegure igualmente los objetivos de la consultoria.
Principalmente, incluir una estrategia de monitoreo de la asistencia y del nivel de absorcion de los
conocimientos de parte de los y las participantes de cada uno de los dos planes de capacitacion a
disefiar. Como minimo se deberd crear un cuestionario de entrada y uno de salida para la mediciéon
del aprendizaje, el levantamiento de la asistencia de cada espacio virtual, un espacio de intercambio
o de didlogo por encuentro, y dos ejercicios tedrico-practicos, segun el tema.

Desarrollar espacios de intercambio con actores relevantes en el sector Agua y Saneamiento, asi
como un levantamiento de los desafios y oportunidades especificos de las microempresas
vinculadas al sector, para desarrollar una estrategia para facilitar la sostenibilidad adaptada al
contexto nacional.

Llevar a cabo talleres de asesoramiento y transferencia de conocimiento sobre los resultados de la
estrategia de sostenibilidad, y desarrollar en conjunto con las microempresas vinculadas al sector
Agua y Saneamiento las herramientas para implementar dicha estrategia. El objetivo de esta
actividad es brindar conocimiento y asesoria para identificar personas y/o instituciones que apoyen
al fortalecimiento del sector, mediante transferencia de buenas practicas y lecciones aprendidas y
una vez finalizada la misma, tengan herramientas para dar continuidad a estas actividades.

Llevar a cabo reuniones periddicas de seguimiento y monitoreo de resultados con el equipo de
coordinacion del BID en Nicaragua. Adicionalmente, de ser el caso, coordinar la inclusion y dar
seguimiento a las personas especialistas a ser subcontratadas por el Banco para el apoyo técnico de
esta consultoria, de ser necesario.

Resultados y Productos Esperados

Entregable 1: Informe inicial que incluye (1) la propuesta metodoldgica para el cumplimiento de los
objetivos de la consultoria; y (2) el plan de trabajo detallado de todas las actividades, entregables,
productos, plazos y personas responsables.

Entregable 2: Informe intermedio que incluye el disefio de (1) programa de capacitacién que
responda a los resultados del diagndstico de la situacidn actual de las microempresas vinculadas al
sector de Agua y Saneamiento del pais (adjunto como anexo soporte el resultado del diagndstico);
(2) plan de capacitacion para profundizar y fortalecer las iniciativas presentadas como propuestas de
nuevos emprendimientos vinculados al sector de Agua y Saneamiento; y (3) las presentaciones,
ejercicios y evidencia de la creacidn de los repositorios de informacién para cada programa de
capacitacion (punto 1y 2 de este parrafo).

Entregable 3: Informe final que incluye la sistematizacion de todas las actividades de la consultoria:
(1) resultados de los talleres de capacitacion a las microempresas, incluyendo el marco
metodoldgico implementado y la evaluacién final de parte de los/as participantes; (2) planes de
negocios y de incubacién de los 3 nuevos emprendimientos vinculados al sector de Agua vy
Saneamiento, con soporte de posibles fuente de financiamiento y de la gestidon con proveedores
locales, asi como el marco metodoldgico implementado y la evaluacion final de parte de los/as
participantes; (3) version final de la estrategia de sostenibilidad para facilitar la sostenibilidad de las
microempresas vinculadas al sector de Agua y Saneamiento, junto a las herramientas desarrolladas
en el marco de la implementacién del proceso de construccidn colaborativo de la estrategia. Cada
seccion del informe final incluye sus anexos correspondientes tales como los contenidos creados y
facilitados en el marco de las capacitaciones, anexos de listas de asistencia, videos de las
grabaciones de las sesiones, entre otros detalles y soportes del desarrollo de todas las actividades
de estos Términos de Referencia.

Calendario del Proyecto e Hitos
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6.1.

VII.
7.1.

7.2.

VIII.
8.1.

9.1.

9.2.

El plazo para la ejecuciéon es de dieciocho (18) meses, el cual incluye el proceso de revisién y
aprobacion de cada uno de los productos.

Requisitos de los Informes

Todo informe debe ser sometido al Banco en espafiol y en un archivo electrénico. El informe debe
incluir una caratula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip no serdn
aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Seccién de Administracién de
Archivos. Se deberan entregar todos los archivos en version editable.

El documento final de consultoria debera ser editado, con textos revisados por un editor profesional
y, en cuanto a disefio y contenido general diagramado y disefiado para su impresidn de tal forma
gue permita su diseminacion (este documento deberda contener el disefio de ilustraciones,
infografias y elementos graficos que faciliten la comprensién del contenido del documento). Por
tanto, los servicios de consultoria incluyen el desarrollo de la maqueta y disefio gréafico para la
presentacién del documento final, que incluya como anexos todos los elementos de soporte de los
resultados de la consultoria. El disefio del documento debera ser discutido y aprobado con el equipo
de seguimiento del Banco.

Supervision e Informes

El responsable de la supervision y seguimiento directo de esta consultoria, asi como de la
aprobacién de los entregables, serd Nelson Estrada, Especialista sectorial de Agua y Saneamiento en
Nicaragua, Jefe de Equipo de la Cooperacidén Técnica, quien podra apoyarse en otras personas que él
designe, para desarrollar esta funcion.

Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para
los servicios descritos en el presente documento.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones necesarias de
los pagos en moneda local.

Plan de Pagos

Entregables %
1. Entregable 1, con la aprobacion de 20%
parte del Banco

2. Entregable 2 con la aprobacién de 40%
parte del Banco

3. Entregable 3 con la aprobacién de 40%
parte del Banco

Total 100%
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NICARAGUA

Consultoria de coordinacidon y diseiio de actividades para el desarrollo de nuevos emprendimientos
vinculados al Sector de Agua y Saneamiento

TERMINOS DE REFERENCIA
NICARAGUA
NI-T1298
“Jévenes Trabajando por Mejorar el Acceso a Agua y Saneamiento en Comunidades Rurales de
Nicaragua”

I Antecedentes y Justificacion

1.1. Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo ("BID" o "Banco") es la principal fuente
de financiamiento para el desarrollo econédmico, social e institucional en la region de América Latina
y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

1.2. Al ser la misién del BID contribuir a la aceleracion del proceso de desarrollo econdmico y social de
los paises miembros de la regidn, se determina la sostenibilidad como un factor determinante y
fundamental del desarrollo para generar beneficios sociales y econdmicos duraderos, el tipo de
desarrollo para el que se credé el BID. Actuar dentro de los principios de sostenibilidad ambiental y
social es esencial para cumplir con los objetivos generales del Banco de catalizar el crecimiento
econdmico, reducir la pobreza y promover la equidad social.

1.3. En el sector Agua y Saneamiento en Nicaragua, segun el Joint Monitoring Program (2019) un 52% de
la poblacién nacional cuenta con acceso a agua segura y 82% a agua mejorada, y el acceso a
saneamiento mejorado a nivel nacional (basico + limitado) es del 80%. Sin embargo, esta situacion
desmejora notablemente a nivel rural, donde Unicamente el 29% de la poblacidn tiene acceso a
agua segura y 59% a agua mejorada, y solo el 67% accede a saneamiento mejorado.

1.4. Adicionalmente, en Nicaragua, el 20% de la poblacién corresponde a jévenes entre 15 y 24 afios, de
los cuales, el 19,5% no estudia, ni trabaja ni se encuentra en formacion; situacién que se profundiza
en las zonas rurales del pais, con una mayor limitacion en el acceso al sistema educativo y
oportunidades laborales formales. La tasa de desempleo juvenil se ubicé en 13,0% al cierre de 2019,
la mas alta registrada en los ultimos 10 afios, mientras que el desempleo general fue de 5,4%. Segun
datos del Banco Mundial, el desempleo juvenil practicamente se ha duplicado desde 2017 (6,5%).
Debido a la crisis sociopolitica que se inicié en Nicaragua en abril de 2018 y que continla sin
resolverse a la fecha. Los efectos de la crisis se han exacerbado en 2020, por el contexto de
pandemia, por lo que es de esperarse que el desempleo juvenil continle incrementdndose.

1.5. En respuesta a este contexto, desde el BID se disefié la Cooperacion Técnica (CT) “Jévenes
Trabajando por Mejorar el Acceso a Agua y Saneamiento en Comunidades Rurales de Nicaragua”,
cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de actividades que contribuyan al sector de agua y
saneamiento rural en Nicaragua generando al mismo tiempo oportunidades de empleo para jovenes
en las comunidades con énfasis en mujeres. Especificamente, en el marco del desarrollo del
componente 2 de esta CT, se busca contratar a una firma para apoyar en el disefio y coordinacién de
actividades para el desarrollo de nuevos emprendimientos vinculados al Sector de Agua y
Saneamiento.

1l Objetivos
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2.1.

2.2,

3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

La consultoria tiene como objetivo general disefiar y coordinar las actividades necesarias para el
desarrollo de nuevos emprendimientos vinculados al Sector de Agua y Saneamiento mediante el
apoyo en la ejecuciéon de las actividades previas, durante y posteriores a un Hackatén de Agua y
Saneamiento, como la actividad principal para la promocidon e identificacion de nuevos
emprendimientos en el sector.

Como objetivos especificos la consultoria busca:

2.2.1. Determinar el alcance y disefiar el modelo de Hackathon a realizarse, en torno a los desafios
y activos del sector de Agua y Saneamiento en areas rurales, identificados tras la ejecucion
de una estrategia de abordaje con actores clave identificados que incluye el desarrollo de
encuentros de intercambio de conocimiento.

2.2.2. Realizar las gestiones técnicas y administrativas para el desarrollo del Hackathon tales como
la gestidon y contratacion de proveedores, gestién de jueces, desarrollo de un plan de
comunicaciones, y organizacion y desarrollo del lanzamiento del Hackathon.

2.2.3. Desarrollar el Hackathon asegurando la satisfaccién de las personas participantes y
generando las condiciones para la creacién de soluciones segun los retos correspondientes
al abordaje tematico propuesto.

Alcance de los Servicios

El Hackathon Agua y Saneamiento de Nicaragua se visualiza como un evento para generar
soluciones innovadoras para apoyar desarrollo de nuevos emprendimientos vinculados al Sector de
Agua y Saneamiento, en las areas rurales en el pais, priorizando el uso de datos abiertos. El evento
se presenta como un Hackathon, e incorpora varias sesiones de conferencias y sesiones interactivas
sobre los desafios relevantes y el potencial del conocimiento abierto para resolverlos. Ademas,
previa al hackathon habrd una serie de intercambios de conocimiento con actores relevantes al
tema para validar las dimensiones del reto del hackathon y consolidar compromiso por parte de
ellos. El evento pretende incrementar la visibilidad del potencial de los datos abiertos e impulsar
gue la juventud se involucre en el debate y construccidn de soluciones para el mejoramiento
sostenible de los desafios en acceso de calidad a agua potable y servicios de saneamiento en areas
rurales del pais, y en el desarrollo de soluciones informaticas que mejoren la calidad de vida de las
familias nicaragiienses.

Especificamente, el disefio del Hackathon Agua y Saneamiento de Nicaragua se concentrard en los
desafios de desechos sélidos, agua potable y saneamiento rural del pais.

La consultoria se debera desarrollar con una metodologia que permita que el Hackathon desarrolle
un acercamiento a los desafios mencionados anteriormente, como minimo desde cuatro fases: (l)
Planificacién y disefio del Hackathon, (Il) Gestiones previas al Desarrollo del Hackathon, (lll)
Desarrollo del Hackathon, (IV) Socializacion de resultados. Cada fase contendra sus respectivos
objetivos, productos, herramientas y actividades. Esta propuesta de alcance de metodologia permite
que el proceso completo de diseio, ejecucion y seguimiento de los resultados del Hackathon
queden sistematizados y de esta manera lograr consolidar con los aprendizajes.

Actividades Claves

Con el propdsito de dar cumplimiento a los objetivos de la consultoria, se presentan las actividades
minimas que deberdn desarrollarse segin cada fase propuesta en el alcance metodoldgico
propuesto en el inciso 3.3. de estos Términos de Referencia:

4.1.1. Para la fase | de planificacion y disefio del Hackathon, cuyo objetivo principal es la
determinacion del alcance y disefio del modelo del Hackathon, se desarrollardan como
minimo las siguientes actividades:
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i. Construir un mapeo de actores publicos y privados claves relacionados a los temas de
desechos sélidos, agua potable y saneamiento rural del pais, lo cual implica identificar con
datos de contacto y posibles roles a actores del sector empresarial y emprendedores,
comunidad Tl (programadores, desarrolladores, etc.), comunidad periodistica o de
comunicacion, entre otros definidos como relevantes.

ii. Diseflo de estrategia de abordaje con actores clave identificados y desarrollo de
encuentros de intercambio de conocimiento que podran ser tanto bilaterales como
grupales, segun las metas definidas y priorizadas, para determinar los principales retos de
los temas definidos, al igual que identificar posibles aliados o lideres motivadores para el
desarrollo del Hackathon.

iii. Disefio del modelo del Hackathon a partir de insumos recopilados en sesiones iniciales
con el equipo BID de seguimiento y aliados principales definidos, que servira para validar
en los siguientes pasos.

4.1.2. Para la fase Il de gestiones preparatorias del Hackathon, cuyo objetivo principal es la
realizacién de gestiones tanto técnicas como administrativas para el desarrollo del
Hackathon, se desarrollaran como minimo las siguientes actividades:

i. Busqueda, coordinacion y gestién de proveedores para las actividades del Hackathon.
ii. Busqueda, coordinacién y gestion de jueces.
iii. Disefio, aprobacién y ejecucién del Plan de comunicaciones.
iv. Organizacion y desarrollo del lanzamiento del Hackathon.
v. Organizacion y desarrollo de encuentros de intercambio de conocimiento con actores
clave identificados.

4.1.3. Para la fase lll correspondiente al desarrollo del Hackathon, cuyo objetivo principal es la
creacion de nuevos emprendimientos vinculados al Sector de Agua y Saneamiento en
Nicaragua, se desarrollardn como minimo las siguientes actividades:

i. Coordinar y organizar de todos los roles con responsabilidades en el desarrollo del
Hackathon: facilitadores, jurado, asistentes, entre otros.

ii. Coordinar y organizar el buen desarrollo del programa y/o agenda del evento, tales como
los espacios de presentacién y de intercambio, las pausas, cierre y agradecimientos,
seleccion de ganadores/as, entre otros relevantes.

iii. Coordinar y revisar las notas y enlaces publicados con los responsables de comunicacion
del BID.

4.1.4. Paralafase IV correspondiente a la socializacién del Hackathon, cuyo objetivo principal es la
sistematizacion de los resultados del Hackathon para su potencial diseminacién vy
divulgacion en diversos medios, se desarrollardn como minimo las siguientes actividades:

i. Relacionar posibles proveedores de apoyos, servicios y acompafamiento, segin el mapeo
de actores desarrollado en la fase |, con los proyectos ganadores del Hackathon, mediante
jornadas de intercambio entre jovenes emprendedores y socios estratégicos del sector.

ii. Delinear una propuesta de plan de accion para la aceleracién de las propuestas
ganadoras, basados en los servicios y aliados que el ecosistema emprendedor ofrece. La
duracion de este plan de aceleracién deberd ser definido previo a un analisis de la
factibilidad.

iii. Sistematizacion de resultados del Hackathon, que incluye como minimo la presentaciéon
de las fases, hallazgos, recomendaciones y lecciones aprendidas.

4.2. Complementar la metodologia propuesta, segun criterios técnicos y de lecciones aprendidas o
buenas practicas, mostrando una ruta que asegure igualmente los objetivos de la consultoria.
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4.3.

5.2.

5.3.

VI.
6.1.

VIL.
7.1.

7.2.

VIII.
8.1.

IX.

Llevar a cabo reuniones periddicas de seguimiento y monitoreo de resultados con el equipo de
coordinacion del BID en Nicaragua. Adicionalmente, de ser el caso, coordinar la inclusion y dar
seguimiento a las personas especialistas a ser subcontratadas por el Banco para el apoyo técnico de
esta consultoria, de ser necesario.

Resultados y Productos Esperados

Entregable 1: Informe inicial que incluye (1) la propuesta metodoldgica para el cumplimiento de los
objetivos de la consultoria; (2) el plan de trabajo detallado de todas las actividades, entregables,
productos, plazos y organizaciones o personas responsables; (3) presupuesto pormenorizado de la
ejecucion del plan de trabajo (4) mapeo de actores publicos y privados claves relacionados a los
temas de desechos sdlidos, agua potable y saneamiento rural del pais; y (5) modelo de Hackathon
disefiado. Este informe se debe basar directamente en lo expuesto de estos Términos de Referencia,
con mayor atencién al inciso 4.1.1.

Entregable 2: Informe intermedio que incluye los resultados de las gestiones tanto técnicas como
administrativas para el desarrollo del Hackathon, lo cual incluye soporte de la contratacién de
proveedores, conformacién e induccidn del jurado, equipos inscritos, desarrollo de actividades de
intercambio de conocimiento con actores clave, disefio del plan de comunicaciones y soporte de su
implementacidn. Este informe se debe basar directamente en lo expuesto en el inciso 4.1.2. de estos
Términos de Referencia.

Entregable 3: Informe final que incluye la sistematizacién de los resultados del desarrollo del
Hackathon, teniendo como anexos la lista de participantes, el detalle y lista de proyectos junto con
sus evaluaciones, asi como la memoria fotografica del evento y otros documentos de soporte
importantes.

Calendario del Proyecto e Hitos

El plazo para la ejecucién es de catorce (14) meses, el cual incluye el proceso de revision y
aprobacion de cada uno de los productos.

Requisitos de los Informes

Todo informe debe ser sometido al Banco en espafiol y en un archivo electrénico. El informe debe
incluir una caratula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip no serdn
aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Seccién de Administracién de
Archivos. Se deberan entregar todos los archivos en version editable.

El documento final de consultoria debera ser editado, con textos revisados por un editor profesional
y, en cuanto a disefio y contenido general diagramado y disefiado para su impresién de tal forma
gue permita su diseminacion (este documento debera contener el disefio de ilustraciones,
infografias y elementos graficos que faciliten la comprension del contenido del documento). Por
tanto, los servicios de consultoria incluyen el desarrollo de la maqueta y disefio grafico para la
presentacién del documento final, que incluya como anexos todos los elementos de soporte de los
resultados de la consultoria. El disefio del documento debera ser discutido y aprobado con el equipo
de seguimiento del Banco.

Supervision e Informes

El responsable de la supervisién y seguimiento directo de esta consultoria, asi como de la
aprobacion de los entregables, sera Nelson Estrada, Especialista sectorial de Agua y Saneamiento en
Nicaragua, Jefe de Equipo de la Cooperacién Técnica, quien podra apoyarse en otras personas que él
designe, para desarrollar esta funcion.

Calendario de Pagos
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9.1.

9.2.

Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para
los servicios descritos en el presente documento.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones necesarias de
los pagos en moneda local.

Plan de Pagos
Entregables %
1. Entregable 1: Informe inicial, con la 20%
aprobacion de parte del Banco
2. Entregable 2: Informe intermedio, 40%
con la aprobacion de parte del Banco
3. Entregable 3: Informe final, con la 40%
aprobacion de parte del Banco
Total 100%
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para la organizacion e implementacidon de cursos de capacitacidn dirigidos a jovenes en
dreas claves para la administracidn, operacion y mantenimiento de sistemas de Agua y Saneamiento en

comunidades rurales

NICARAGUA

NI-T1298

“Jévenes Trabajando por Mejorar el Acceso a Agua y Saneamiento en Comunidades Rurales de
Nicaragua”

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

Antecedentes y Justificacion

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo ("BID" o "Banco") es la principal fuente
de financiamiento para el desarrollo econédmico, social e institucional en la region de América Latina
y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas y
asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus paises prestatarios.

En el sector Agua y Saneamiento en Nicaragua, segun el Joint Monitoring Program (2019) un 52% de
la poblacién nacional cuenta con acceso a agua segura y 82% a agua mejorada, y el acceso a
saneamiento mejorado a nivel nacional (basico + limitado) es del 80%. Sin embargo, esta situacion
desmejora notablemente a nivel rural, donde Unicamente el 29% de la poblacidn tiene acceso a
agua segura y 59% a agua mejorada, y solo el 67% accede a saneamiento mejorado.

Adicionalmente, en Nicaragua, el 20% de la poblacién corresponde a jévenes entre 15 y 24 afios, de
los cuales, el 19,5% no estudia, ni trabaja ni se encuentra en formacién; situacién que se profundiza
en las zonas rurales del pais, con una mayor limitacion en el acceso al sistema educativo y
oportunidades laborales formales. La tasa de desempleo juvenil se ubicé en 13,0% al cierre de 2019,
la mas alta registrada en los ultimos 10 afios, mientras que el desempleo general fue de 5,4%. Segln
datos del Banco Mundial, el desempleo juvenil practicamente se ha duplicado desde 2017 (6,5%).
Debido a la crisis sociopolitica que se inici6 en Nicaragua en abril de 2018 y que continda sin
resolverse a la fecha. Los efectos de la crisis se han exacerbado en 2020, por el contexto de
pandemia, por lo que es de esperarse que el desempleo juvenil continlde incrementandose.

En respuesta a este contexto, desde el BID se disend la Cooperacion Técnica (CT) “Jévenes
Trabajando por Mejorar el Acceso a Agua y Saneamiento en Comunidades Rurales de Nicaragua”,
cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de actividades que contribuyan al sector de agua y
saneamiento rural en Nicaragua generando al mismo tiempo oportunidades de empleo para jévenes
en las comunidades con énfasis en mujeres. Especificamente, en el marco del desarrollo del
componente Il de esta CT “Capacitacién técnica y profesional”, se busca contratar a una firma para
apoyar en la organizacion e implementacién de diversos cursos de capacitacién y/o talleres de
formacion, dirigidos prioritariamente a jovenes en areas clave vinculadas a la administracidn,
operacion y mantenimiento de sistemas de Agua potable y Saneamiento.

Objetivo

La consultoria tiene como objetivo organizar e implementar una seria de cursos de capacitacion y/o
talleres de formacidn, dirigidas a jovenes, en temas clave para la administracién, operacion vy
mantenimiento de sistemas de Agua y Saneamiento, principalmente localizados en comunidades
rurales, a fin de permitirles contar con los conocimientos/formacion, para incorporarse en un futuro
a puestos de trabajo vinculados a los proyectos, que operan en sus comunidades.

Alcance de los Servicios

Pagina 14 de los Términos de Referencia



AOIDB e,

3.1.

3.2.

3.3.

3.4

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.2.

5.3.

Capacitar un minimo de 150 jévenes de comunidades rurales, con una representacion de al menos
un 30% de mujeres.

Se debera priorizar la participacién de jévenes de las regiones del Corredor Seco, Caribe Norte y
Centro de Nicaragua

Desarrollar al menos 8 cursos de capacitacion tedrico-practico, estructurados en modulos (de 2 a 4
maodulos por curso). Cada médulo con una duracién de entre 8 a 16 horas.

Los temas por impartir serdn: Administracién de sistemas de agua en comunidades rurales;
fontaneria; albafiileria para la construccion de letrinas, fosas sépticas y biodigestores:
mantenimiento de letrinas y fosas sépticas; operacién y mantenimiento de equipos
electromecanicos; conservacion de cuencas; sistemas de cloracion en proyectos rurales de agua.

Actividades Clave

Elaborar un plan de trabajo y un cronograma en MSProject que contenga los tiempos para la
ejecucién de cada una de las actividades y etapas de la consultoria. El plan de trabajo debe
establecer los productos y resultados que se propone lograr durante el plazo de ejecucién de la
consultoria, la metodologia y el esquema de trabajo y definir los momentos de entrega, ajuste y
aprobacién de los productos requeridos.

Diseiar el contenido y metodologia de las jornadas de capacitacién a impartir, asi como el material
educativo a utilizar, de acuerdo con las temadticas pre-identificadas, pudiendo ademas sugerir
modificaciones a las mismas, en caso de considerarlo necesario, asignando para su desarrollo, los
responsables de acuerdo con el perfil requerido.

Realizar las gestiones técnicas y administrativas para el desarrollo de las jornadas de capacitacion,
tales como la gestion y contratacién de proveedores, convocatoria de participantes, suministro de
materiales, entre otros

Registro informatico de las jovenes participantes que incluyan a evaluacién de los jévenes
participantes, asi como el control de asistencia y registro de deserciones.

Sistematizacién de resultados de las capacitaciones, que incluya como material utilizado, detalle de
participantes, hallazgos, recomendaciones y lecciones aprendidas

Llevar a cabo reuniones periddicas de seguimiento y monitoreo de resultados con el equipo de
coordinacion del BID en Nicaragua.

Resultados y productos esperados

Entregable 1: Informe inicial que incluye (1) la propuesta metodoldgica para el cumplimiento de los
objetivos de la consultoria; (2) el plan de trabajo detallado de todas las actividades, entregables,
productos, plazos y organizaciones o personas responsables; (3) presupuesto pormenorizado de la
ejecucién del plan de trabajo. A ser presentado 15 posterior a la firma del contrato

Entregable 2: Segundo Informe conteniendo los resultados de las gestiones tanto técnicas como
administrativas para el desarrollo de las tres primeras jornadas de capacitacién, que incluya ademas
la sistematizacién de los resultados de las jornadas, teniendo como anexos la lista de participantes,
el detalle de sus evaluaciones, asi como la memoria fotografica y otros documentos de soporte
importantes. A ser entregado 90 dias calendario posterior a la firma del contrato

Entregable 3: Tercer Informe conteniendo los resultados de las gestiones tanto técnicas como
administrativas para el desarrollo de las tres siguientes jornadas de capacitacion, que incluya
ademas la sistematizaciéon de los resultados de las jornadas, teniendo como anexos la lista de
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5.4.

VL.

6.1.

VII.
7.1.

7.2.

VIII.
8.1.

9.1.

9.2.

participantes, el detalle de sus evaluaciones, asi como la memoria fotografica y otros documentos
de soporte importantes. A ser entregado 180 dias calendario posterior a la firma del contrato

Entregable 4: Informe final conteniendo los resultados de las gestiones tanto técnicas como
administrativas para el desarrollo de las ocho jornadas de capacitacion, que incluya ademas la
sistematizacion de los resultados de las jornadas, teniendo como anexos la lista de participantes, el
detalle de sus evaluaciones, asi como la memoria fotografica y otros documentos de soporte
importantes. A ser entregado 250 dias calendario posterior a la firma del contrato

Calendario del Proyecto e Hitos

El plazo para la ejecucién es de doce (12) meses, el cual incluye el proceso de revision y aprobacién
de cada uno de los productos.

Requisitos de los Informes

Todo informe debe ser sometido al Banco en espafiol y en un archivo electrénico. El informe debe
incluir una caratula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip no seran
aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Seccidon de Administracion de
Archivos. Se deberdn entregar todos los archivos en version editable.

El documento final de consultoria debera ser editado, con textos revisados por un editor profesional
y, en cuanto a disefio y contenido general diagramado y disefiado para su impresién de tal forma
gue permita su diseminacion (este documento debera contener el disefio de ilustraciones,
infografias y elementos graficos que faciliten la comprension del contenido del documento). Por
tanto, los servicios de consultoria incluyen el desarrollo de la maqueta y disefio grafico para la
presentacién del documento final, que incluya como anexos todos los elementos de soporte de los
resultados de la consultoria. El disefio del documento debera ser discutido y aprobado con el equipo
de seguimiento del Banco.

Supervision e Informes

El responsable de la supervisién y seguimiento directo de esta consultoria, asi como de la
aprobacion de los entregables, sera Nelson Estrada, Especialista sectorial de Agua y Saneamiento en
Nicaragua, Jede de Equipo de la Cooperacién Técnica, quien podra apoyarse en otras personas que
él designe, para desarrollar esta funcion.

Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basardn en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para
los servicios descritos en el presente documento.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicard para las conversiones necesarias de
los pagos en moneda local.

Plan de Pagos

Entregables %
1. Entregable 1: Informe inicial, con la aprobacién de parte del 20%
Banco

2. Entregable 2: Informe intermedio, con la aprobacién de parte del 25%
Banco

3. Entregable 3: Informe final, con la aprobacién de parte del Banco 25%
4. Entregable 4 con la aprobacidon de parte del Banco 30%
Total 100%
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TERMINOS DE REFERENCIA
“Consultoria para capacitacion y talleres, a jovenes profesionales para el disefio de sistemas de
agua y saneamiento rural en Nicaragua”

NICARAGUA

NI-T1298

“Jévenes Trabajando por Mejorar el Acceso a Agua y Saneamiento en Comunidades Rurales de
Nicaragua”

1. Antecedentes y Justificacion

1. Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (" BID " o " Banco") es
la principal fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e
institucional en América Latina y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones,
garantias, asesoramiento sobre politicas y Establecido en 1959, el Banco
Interamericano de Desarrollo ("BID" o "Banco") es la principal fuente de
financiamiento para el desarrollo econdmico, social e institucional en la regién de
América Latina y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias,
asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los sectores publico y privado
de sus paises prestatarios.

2. Al ser la misién del BID contribuir a la aceleracion del proceso de desarrollo
econdmico y social de los paises miembros de la regién, se determina la
sostenibilidad como un factor determinante y fundamental del desarrollo para
generar beneficios sociales y econdmicos duraderos, el tipo de desarrollo para el
que se cred el BID. Actuar dentro de los principios de sostenibilidad ambiental y
social es esencial para cumplir con los objetivos generales del Banco de catalizar el
crecimiento econdmico, reducir la pobreza y promover la equidad social.

3. En el sector Agua y Saneamiento en Nicaragua, segun el Joint Monitoring Program
(2019) un 52% de la poblacién nacional cuenta con acceso a agua seguray 82% a
agua mejorada, y el acceso a saneamiento mejorado a nivel nacional (bdsico +
limitado) es del 80%. Sin embargo, esta situacion desmejora notablemente a nivel
rural, donde Unicamente el 29% de la poblacidn tiene acceso a agua seguray 59% a
agua mejorada, y solo el 67% accede a saneamiento mejorado.

4. Adicionalmente, en Nicaragua, el 20% de la poblacién corresponde a jévenes entre
15 y 24 afos, de los cuales, el 19,5% no estudia, ni trabaja ni se encuentra en
formaciodn; situacién que se profundiza en las zonas rurales del pais, con una mayor
limitacion en el acceso al sistema educativo y oportunidades laborales formales. La
tasa de desempleo juvenil se ubicé en 13,0% al cierre de 2019, la mds alta
registrada en los ultimos 10 afios, mientras que el desempleo general fue de 5,4%.
Segln datos del Banco Mundial, el desempleo juvenil practicamente se ha
duplicado desde 2017 (6,5%). Debido a la crisis sociopolitica que se inicid en
Nicaragua en abril de 2018 y que continda sin resolverse a la fecha. Los efectos de
la crisis se han exacerbado en 2020, por el contexto de pandemia, por lo que es de
esperarse que el desempleo juvenil continde incrementandose.

5. En respuesta a este contexto, desde el BID se diseiid la Cooperacion Técnica (CT)
“Jovenes Trabajando por Mejorar el Acceso a Agua y Saneamiento en Comunidades
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Rurales de Nicaragua”, cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de actividades que
contribuyan al sector de agua y saneamiento rural en Nicaragua generando al
mismo tiempo oportunidades de empleo para jévenes en las comunidades con
énfasis en mujeres. Especificamente, en el marco del desarrollo del componente 1

de esta CT, se busca contratar a un consultor para impartir jornadas de capacitacién y talleres, a
jovenes profesionales para el disefio de sistemas de agua y saneamiento rural en Nicaragua.

2. Objetivos

1. El propdsito de esta consultoria es desarrollar jornadas de capacitacién y talleres,
dirigidas a jévenes profesionales y estudiantes de ingenieria civil y carreras afines,
para el disefio de sistemas de agua potable y saneamiento rural en Nicaragua

3. Actividades Clave

1. El consultor realizara principalmente las siguientes actividades:
Elaborar un plan de trabajo para la realizacion de las jornadas de capacitacion, incluyendo

metodologia, cronogramas, recursos y medios a utilizar.

Revision de material bibliografico nacional e internacional.
e Preparar material didactico para el desarrollo de las jornadas de capacitacién.
Desarrollar al menos 2 jornadas de capacitacion técnica de 20 horas cada una en los

siguientes temas:
o Disefio de sistemas de agua potable rural, incluyendo aspectos de Administracién,
operacion y mantenimiento de los sistemas;
o Diseiio de sistemas de saneamiento rural incluyendo aspectos de Administracién,
operacion y mantenimiento de los sistemas;

e Elaboracién de memorias de las actividades realizadas, conteniendo lista de participantes,
presentaciones (material didactico), fotografias de las jornadas de capacitacion realizadas.

e Participar en reuniones con el equipo BID y otros actores involucrados.

4. Resultados y Productos Esperados

Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades.

Producto 2: Memoria de las actividades realizadas, conteniendo lista de participantes,
presentaciones (material didactico), fotografias de la jornada de capacitacion 1.

Producto 3: Memoria de las actividades realizadas, conteniendo lista de participantes,
presentaciones (material didactico), fotografias de la jornada de capacitacion 2.

5. Calendario del Proyecto e Hitos

Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades, a presentar, en los diez (10) dias
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posteriores a la fecha de inicio del contrato.

Producto 2: Memoria de Actividades realizadas (jornadas 1), a ser entregado 60 dias calendarios
posteriores a la fecha de inicio del contrato.

Producto 3: Memoria de Actividades realizadas (jornadas 2), a ser entregado 120 dias calendarios
posteriores a la fecha de inicio del contrato.

6. Requisitos de los Informes

2. Todos los productos deberan ser presentados en formato PDF, y seran enviados en
archivo digital a la cuenta de BIDNicaragua (BIDNicaragua@iadb.org) y al correo del
Jefe de Equipo de Proyecto de Agua y Saneamiento, Nelson Estrada
(nestrada@iadb.org)

7. Criterios de aceptacion

3. Una vez entregado, el JEP Agua y Saneamiento remitira las observaciones y de ser
necesario solicitard reunidén para aclaraciones y recomendaciones. Todas las
observaciones deberdn incluirse y remitirse en la versién actualizada de los
documentos para su aprobacion via escrita.

8. Supervision e Informes

4. La supervisién técnica y administrativa de la consultoria, incluyendo la aprobacién
de los entregables y la autorizacidn de los pagos de la consultoria estara a cargo del
Especialista Sectorial de la division de Agua y Saneamiento en la Representacién
del BID en Nicaragua (WSA/CNI).

2. Calendario de Pagos

Los pagos se realizardn de acuerdo con el siguiente detalle:

No. % Descripcion

1 30% Contra la entrega y aprobacién del plan de trabajo y cronograma
2 35% Contra la entrega y aprobacién del producto 2

3 35% Contra la entrega y aprobacidn del producto 3

Habilidades que necesitaras:
e Educacion: Profesional con titulo universitario en Ingenieria Civil, Sanitaria o Hidrdaulica, de
preferencia con estudios de postgrado en tematicas relativas al disefio de sistemas de
agua potable y/o saneamiento, Ingenieria Ambiental, Disefio Hidraulico o areas afines.

e Experiencia: Al menos 10 afios de experiencia profesional en proyectos de agua potable y

saneamiento rural. Al menos 5 afnos de experiencia en disefio de sistemas de agua potable
y/o saneamiento. Al menos 3 experiencias de trabajo vinculados a operacién o
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mantenimiento de sistemas. Experiencia en la realizacién de talleres de Capacitacion (al
menos 3 cursos, seminarios u otros eventos mayores a 10 horas de duracién) en temas
relacionados con Agua y Saneamiento.

Idiomas: Capacidad de expresidn oral y escrita en espariol.

Otras habilidades: Competencias en el desarrollo de capacitaciones y conocimiento de
metodologias de aprendizaje, didacticas y pedagdgicas para el desarrollo curricular de las
jornadas de capacitacién. Manejo de sistemas computacionales para disefio de proyectos
de agua y saneamiento.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor Individual - Contractual de Productos y Servicios
Externos (PEC) con un total de 60 dias consultor.

Duracion del contrato: 4 meses a partir del momento de la firma de contrato de
consultoria.

Fecha de inicio: julio de 2022

Ubicacidn: oficinas del contractual y centros de capacitacion en Managua de ser
requerido.
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TERMINOS DE REFERENCIA
“Consultoria para capacitacion y talleres, a jovenes profesionales en temas relacionados con la
sostenibilidad y aspectos socioambientales de los sistemas de agua y saneamiento rural en
Nicaragua”

NICARAGUA

NI-T1298

“Jévenes Trabajando por Mejorar el Acceso a Agua y Saneamiento en Comunidades Rurales de
Nicaragua”

10. Antecedentes vy Justificacion

6. Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (" BID " o " Banco") es
la principal fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e
institucional en América Latina y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones,
garantias, asesoramiento sobre politicas y Establecido en 1959, el Banco
Interamericano de Desarrollo ("BID" o "Banco") es la principal fuente de
financiamiento para el desarrollo econdmico, social e institucional en la regién de
América Latina y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias,
asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los sectores publico y privado
de sus paises prestatarios.

7. Al ser la misién del BID contribuir a la aceleracién del proceso de desarrollo
econdmico y social de los paises miembros de la regién, se determina la
sostenibilidad como un factor determinante y fundamental del desarrollo para
generar beneficios sociales y econdmicos duraderos, el tipo de desarrollo para el
que se cred el BID. Actuar dentro de los principios de sostenibilidad ambiental y
social es esencial para cumplir con los objetivos generales del Banco de catalizar el
crecimiento econdmico, reducir la pobreza y promover la equidad social.

8. En el sector Agua y Saneamiento en Nicaragua, segun el Joint Monitoring Program
(2019) un 52% de la poblacién nacional cuenta con acceso a agua seguray 82% a
agua mejorada, y el acceso a saneamiento mejorado a nivel nacional (bdsico +
limitado) es del 80%. Sin embargo, esta situacion desmejora notablemente a nivel
rural, donde Unicamente el 29% de la poblacion tiene acceso a agua segura y 59% a
agua mejorada, y solo el 67% accede a saneamiento mejorado.

9. Adicionalmente, en Nicaragua, el 20% de la poblacién corresponde a jovenes entre
15 y 24 afos, de los cuales, el 19,5% no estudia, ni trabaja ni se encuentra en
formacidn; situacién que se profundiza en las zonas rurales del pais, con una mayor
limitacion en el acceso al sistema educativo y oportunidades laborales formales. La
tasa de desempleo juvenil se ubicé en 13,0% al cierre de 2019, la mds alta
registrada en los ultimos 10 afos, mientras que el desempleo general fue de 5,4%.
Seglun datos del Banco Mundial, el desempleo juvenil practicamente se ha
duplicado desde 2017 (6,5%). Debido a la crisis sociopolitica que se inicid en
Nicaragua en abril de 2018 y que continda sin resolverse a la fecha. Los efectos de
la crisis se han exacerbado en 2020, por el contexto de pandemia, por lo que es de
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esperarse que el desempleo juvenil continde incrementandose.

10. En respuesta a este contexto, desde el BID se diseiid la Cooperaciéon Técnica (CT)
“Jovenes Trabajando por Mejorar el Acceso a Agua y Saneamiento en Comunidades
Rurales de Nicaragua”, cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de actividades que
contribuyan al sector de agua y saneamiento rural en Nicaragua generando al
mismo tiempo oportunidades de empleo para jévenes en las comunidades con
énfasis en mujeres. Especificamente, en el marco del desarrollo del componente 1
de esta CT, se busca contratar a un consultor para impartir jornadas de
capacitacién vy talleres, a jévenes profesionales en temas relacionados con la
sostenibilidad y aspectos socioambientales de los sistemas de agua y saneamiento
rural en Nicaragua.

11. Objetivos

2. El propésito de esta consultoria es desarrollar jornadas de capacitacién y talleres,
dirigidas a jovenes profesionales y estudiantes de ingenieria civil y carreras afines,
en temas relacionados con la sostenibilidad y aspectos socioambientales de los
sistemas de agua y saneamiento rural en Nicaragua.

12. Actividades Clave

1. El consultor realizard principalmente las siguientes actividades:
e Elaborar un plan de trabajo para la realizacion de las jornadas de capacitacidn, incluyendo

metodologia, cronogramas, recursos y medios a utilizar.
e Revisidn de material bibliografico nacional e internacional.
e Preparar material didactico para el desarrollo de las jornadas de capacitacion.
e Desarrollar al menos 2 jornadas de capacitacién técnica de 20 horas cada una en los
siguientes temas:
o Sostenibilidad de las inversiones en agua y saneamiento;
0 Aspectos socio ambientales de los proyectos de agua y saneamiento

e Elaboracién de memorias de las actividades realizadas, conteniendo lista de participantes,
presentaciones (material didactico), fotografias de las jornadas de capacitacion realizadas.
e Participar en reuniones con el equipo BID y otros actores involucrados.

13. Resultados y Productos Esperados

Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades.

Producto 2: Memoria de las actividades realizadas, conteniendo lista de participantes,
presentaciones (material didactico), fotografias de la jornada de capacitacion 1.

Producto 3: Memoria de las actividades realizadas, conteniendo lista de participantes,
presentaciones (material didactico), fotografias de la jornada de capacitacion 2.
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14. Calendario del Proyecto e Hitos

Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades, a presentar, en los diez (10) dias
posteriores a la fecha de inicio del contrato.

Producto 2: Memoria de Actividades realizadas (jornadas 1), a ser entregado 60 dias calendarios
posteriores a la fecha de inicio del contrato.

Producto 3: Memoria de Actividades realizadas (jornadas 2), a ser entregado 120 dias calendarios
posteriores a la fecha de inicio del contrato.

15. Requisitos de los Informes

2. Todos los productos deberan ser presentados en formato PDF, y seran enviados en
archivo digital a la cuenta de BIDNicaragua (BIDNicaragua@iadb.org) y al correo del
Jefe de Equipo de Proyecto de Agua y Saneamiento, Nelson Estrada
(nestrada@iadb.org)

16. Criterios de aceptacion

3. Una vez entregado, el JEP Agua y Saneamiento remitira las observaciones y de ser
necesario solicitard reunidén para aclaraciones y recomendaciones. Todas las
observaciones deberdn incluirse y remitirse en la versién actualizada de los
documentos para su aprobacion via escrita.

17. Supervision e Informes

4. La supervisién técnica y administrativa de la consultoria, incluyendo la aprobacién
de los entregables y la autorizacidn de los pagos de la consultoria estara a cargo del
Especialista Sectorial de la division de Agua y Saneamiento en la Representacién
del BID en Nicaragua (WSA/CNI).

3. Calendario de Pagos

Los pagos se realizardn de acuerdo con el siguiente detalle:

No. % Descripcion

1 30% Contra la entrega y aprobacién del plan de trabajo y cronograma
2 35% Contra la entrega y aprobacion del producto 2

3 35% Contra la entrega y aprobacion del producto 3

Habilidades que necesitaras:

e Educacion: Profesional con titulo universitario en Ingenieria Civil, Sanitaria, Ambiental o
afines, de preferencia con estudios de postgrado en tematicas de gestiéon de proyectos,
aspectos socioeconémicos aplicados a proyectos en dreas rurales, medioambiente o areas
afines.
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Experiencia: Al menos 10 afios de experiencia profesional en gerencia de proyectos de
desarrollo en zonas rurales de Nicaragua. Al menos 5 afios de experiencia de trabajo en
proyectos de agua potable y/o saneamiento. Al menos 3 experiencias de trabajo
vinculados a la implementacién de actividades socioambientales en proyectos de
desarrollo. Experiencia en la realizacion de talleres de Capacitacion (al menos 3 cursos,
seminarios u otros eventos mayores a 10 horas de duracion) en temas relacionados con
Agua y Saneamiento.

Idiomas: Capacidad de expresién oral y escrita en espafiol.

Otras habilidades: Competencias en el desarrollo de capacitaciones y conocimiento de
metodologias de aprendizaje, didacticas y pedagdgicas para el desarrollo curricular de las
jornadas de capacitacién. Manejo de sistemas computacionales para disefio de proyectos
de agua y saneamiento.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Consultor Individual - Contractual de Productos y Servicios
Externos (PEC) con un total de 60 dias consultor.

Duracion del contrato: 4 meses a partir del momento de la firma de contrato de
consultoria.

Fecha de inicio: febrero de 2023

Ubicacion: oficinas del contractual y centros de capacitacion en Managua de ser
requerido.
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