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Titulo: Consultoria en apoyo al desarrollo de Manual Operativo de la Direccién de Certificaciones
y disefio de protocolo para la conformacion de Juntas Evaluadoras — PNT1319

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacién y supervision
de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: temprano
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atencién, y otros), salud (estrategias de
inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de
salud, organizacién y desempeno, etc.) y nutricién.

Lo que haras:

En atencion a la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CPDP),
Panama reconoce a las PcD como sujeto de derecho en igualdad de condiciones. La Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las PcD adoptada en 1999 reconoce a este grupo como de
“interés social’ y determina la obligacion del Estado de crear las condiciones para su integracion
a la sociedad y el maximo desarrollo de sus capacidades. La misma ley define las
responsabilidades de cada institucion publica para asegurar a las PcD la prestacion de servicios
sociales de manera prioritaria. Entre estos estos destacan la salud, habilitacion y rehabilitacion
integral (independiente de su condicién de aseguramiento), la educacion inclusiva, la formacion
profesional y ocupacional, y el acceso a la cultura, deporte, y la informacion.

La Secretaria Nacional de Discapacidad es el ente rector encargado de promover y monitorear
las politicas de inclusidon de PcD en el pais. La SENADIS ademas coordina el Consejo Nacional
de Discapacidad (CONADIS) que tiene la responsabilidad sobre el disefo, la articulacion
institucional, y el seguimiento y el monitoreo de las politicas de inclusién. Este consejo es
presidido por el Ministerio de Desarrollo Social y estd conformado por representantes del mas
alto nivel de los Ministerios de Salud (MINSA), Educacién (MEDUCA) y Trabajo y Desarrollo
Laboral (MITRADEL), asi como de entidades del sector no gubernamental. A su vez, la Politica
de Discapacidad de la Republica de Panama, elaborada en 2009, tiene por objetivo promover y
consolidar la inclusiéon social de la PcD y su familia, a fin de garantizar su desarrollo humano
pleno. La politica destaca la necesidad de que el Estado asegure las condiciones para que las
PcD logren su maxima autonomia, independencia y participacion.

A pesar de los avances logrados a nivel de politica publica de inclusién, Panama continua
enfrentando retos en la consolidacién de su marco legal e institucional, asi como en garantizar
el acceso y calidad de los servicios sociales a las PcD. Para abordar estos desafios, el Gobierno
de Panama suscribié con el BID un contrato de préstamo para la ejecucién del Programa de
Apoyo a la Inclusion Social de PcD (PN-L1160) cuyo objetivo es contribuir a la inclusién social
de las PcD y mejorar los servicios operativos de educacién, salud y proteccién social. El
Programa financiara las siguientes areas de trabajo: (i) fortalecimiento de la identificacion y
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certificacion de las PcD; (ii) apoyo al cierre de brechas en el acceso a servicios de diagnéstico
temprano y rehabilitacién; y (iii) apoyo al fortalecimiento del modelo de educacién inclusiva; y (iv)
el apoyo a la autonomia de las PcD. Para la ejecucién fisica y financiera del Programa, la
SENADIS cuenta con una Unidad Coordinadora de Proyecto (UCP).

El Componente 1 del Programa esté orientado al fortalecimiento de la capacidad de la SENADIS
de brindar el proceso de certificacion a las PcD toda vez que soélo 2% de la poblacién con
discapacidad cuenta con una certificacién. Actualmente, el proceso de certificaciones se
mantiene bajo un proceso de digitalizacién mediante la elaboracién de la herramienta del
Registro Nacional de Certificaciones. Como resultado de este proceso de modernizacion, la
Direccion de Certificaciones requiere la actualizacion de sus procesos y protocolos, incluyendo
la conformacion de Juntas Evaluadoras, a fin de agilizar el proceso de certificacion.
Especificamente, se requiere el apoyo de un consultor para elaborar un Manual Operativo de la
Direccién de Certificaciones, tanto para el proceso de certificacion como permisos de
estacionamiento.

El contractual tendra como responsabilidades:

Revision documental detallada de los antecedentes de la operacion relacionados con la
presente consultoria. Se subrayan los siguientes documentos:

o Propuesta de Préstamo PN-L1160 y anexos.

o Plan Estratégico de la SENADIS 2019-2024

o Politica Nacional de Discapacidad 2020

e Apoyo a la Direccién de Certificacion en el analisis de procesos para el proceso de
certificacion de la discapacidad y permisos de estacionamiento.

o Entrevistas con especialistas de la Direccién de Certificaciones y beneficiarios.

e Validar los productos de la consultoria con la SENADIS.

Entregables y Cronograma de pagos:

Productos Fecha Pago
Producto 1. Desarrollo de Manual Operativo del 3 meses después de 40%
proceso de certificacion de la discapacidad que iniciado el contrato
describa el objetivo, funciones, beneficiarios,

cartera de servicios, equipamiento, protocolos

de atencion, e incluya los procesos en el sistema

RENACER.

Producto 2. Desarrollo de médulo de 4 mesesdespuésde 20%
capacitacion del Manual Operativo para Juntas iniciado el contrato
Evaluadoras.

Producto 2. Desarrollo de Manual Operativo de 6 meses después de 40%
los servicios de permiso de estacionamiento iniciado el contrato

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
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Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacioén: Licenciatura en Ciencias Politicas, Politicas Publicas, Administracion o Gestién de
Proyectos, o carreras similares.

Experiencia: Minimo de 5 afios de experiencia en disefio y ejecucion de proyectos de desarrollo
Idiomas: Espariol

Competencias generales y técnicas:
Habilidades de expresion oral y escrita
Habilidades de trabajo en equipo y comunicacion asertiva

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracién del contrato: 30 dias no consecutivos durante 6 meses

Fecha de inicio: A la firma del contrato

Ubicacion: Panama

Persona responsable: Carolina Freire (SPH/CPN)

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucidon de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Titulo: Consultoria en apoyo al desarrollo de Manual Operativo de Fondo de la Discapacidad
(FODIS) — PNT1319

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacién y supervision
de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: temprano
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atencién, y otros), salud (estrategias de
inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de
salud, organizacién y desempeno, etc.) y nutricién.

Lo que haras:

En atencion a la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CPDP),
Panama reconoce a las PcD como sujeto de derecho en igualdad de condiciones. La Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las PcD adoptada en 1999 reconoce a este grupo como de
“interés social’ y determina la obligacion del Estado de crear las condiciones para su integracion
a la sociedad y el maximo desarrollo de sus capacidades. La misma ley define las
responsabilidades de cada institucion publica para asegurar a las PcD la prestacion de servicios
sociales de manera prioritaria. Entre estos estos destacan la salud, habilitacion y rehabilitacion
integral (independiente de su condicién de aseguramiento), la educacion inclusiva, la formacion
profesional y ocupacional, y el acceso a la cultura, deporte, y la informacion.

La Secretaria Nacional de Discapacidad es el ente rector encargado de promover y monitorear
las politicas de inclusidon de PcD en el pais. La SENADIS ademas coordina el Consejo Nacional
de Discapacidad (CONADIS) que tiene la responsabilidad sobre el disefo, la articulacion
institucional, y el seguimiento y el monitoreo de las politicas de inclusién. Este consejo es
presidido por el Ministerio de Desarrollo Social y estd conformado por representantes del mas
alto nivel de los Ministerios de Salud (MINSA), Educacién (MEDUCA) y Trabajo y Desarrollo
Laboral (MITRADEL), asi como de entidades del sector no gubernamental. A su vez, la Politica
de Discapacidad de la Republica de Panama, elaborada en 2009, tiene por objetivo promover y
consolidar la inclusiéon social de la PcD y su familia, a fin de garantizar su desarrollo humano
pleno. La politica destaca la necesidad de que el Estado asegure las condiciones para que las
PcD logren su maxima autonomia, independencia y participacion.

A pesar de los avances logrados a nivel de politica publica de inclusién, Panama continua
enfrentando retos en la consolidacién de su marco legal e institucional, asi como en garantizar
el acceso y calidad de los servicios sociales a las PcD. Para abordar estos desafios, el Gobierno
de Panama suscribié con el BID un contrato de préstamo para la ejecucién del Programa de
Apoyo a la Inclusion Social de PcD (PN-L1160) cuyo objetivo es contribuir a la inclusién social
de las PcD y mejorar los servicios operativos de educacién, salud y proteccién social. El
Programa financiara las siguientes areas de trabajo: (i) fortalecimiento de la identificacion y
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certificacion de las PcD; (ii) apoyo al cierre de brechas en el acceso a servicios de diagnéstico
temprano y rehabilitacién; y (iii) apoyo al fortalecimiento del modelo de educacién inclusiva; y (iv)
el apoyo a la autonomia de las PcD. Para la ejecucién fisica y financiera del Programa, la
SENADIS cuenta con una Unidad Coordinadora de Proyecto (UCP).

El Componente 2 del Programa esta orientado al fortalecimiento de la capacidad del MINSA de
tamizar a las personas con discapacidad para diagndstico temprano y brindar ayudas técnicas
que faciliten la vida independiente de las PcD. Actualmente, el proceso de postulacion y entrega
de ayudas técnicas mantiene una mora significativa debido al retraso en la revision de
expedientes. Por tanto, se requiere contratar a un especialista en procesos que apoye al FODIS
en el desarrollo de un Manual Operativo que le permita a FODIS hacer un mapeo de sus
procesos, identificar cuellos de botella y elaborar procesos para una gestion mas agil y eficiente.

El contractual tendra como responsabilidades:

Revision documental detallada de los antecedentes de la operacion relacionados con la
presente consultoria. Se subrayan los siguientes documentos:

o Propuesta de Préstamo PN-L1160 y anexos.

o Plan Estratégico de la SENADIS 2019-2024

o Politica Nacional de Discapacidad 2020

o Ley que crea el Fondo Nacional de Discapacidad

o Apoyo a FODIS en el analisis de procesos para el proceso de revision de expedientes de
ayudas técnicas y procesos para una compra expedita.

e Entrevistas con especialistas de la Direccion de FODIS y beneficiarios.

e Validar los productos de la consultoria con la SENADIS.

Entregables y Cronograma de pagos:

Productos Fecha Pago
Producto 1. Documento de revision y mapeo de 3 meses después de 40%
procesos (as is) del FODIS iniciado el contrato

Producto 2. Desarrollo de Manual Operativo del 4 meses después de 20%
Fondo Nacional de Discapacidad con procesos iniciado el contrato
actualizados y flujogramas de atenciéon

Producto 3. Médulo de capacitacion a personal 6 meses después de 40%

regional de la SENADIS sobre Manual Operativo iniciado el contrato
de FODIS

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacion: Licenciatura en Ciencias Politicas, Politicas Publicas, Administracion o Gestion de
Proyectos, o carreras similares.

Experiencia: Minimo de 5 afios de experiencia en disefio y ejecucion de proyectos de desarrollo
Idiomas: Espafiol
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Competencias generales y técnicas:
Habilidades de expresion oral y escrita
Habilidades de trabajo en equipo y comunicacion asertiva

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracion del contrato: 30 dias no consecutivos durante 6 meses

Fecha de inicio: A la firma del contrato

Ubicacién: Panama

Persona responsable: Carolina Freire (SPH/CPN)

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Titulo: Consultoria en apoyo al diseno de una campafia de comunicacion en apoyo a la
educacion inclusiva — PNT1319

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccién
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

La Divisién de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision
de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: temprano
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de
inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de
salud, organizacion y desempeno, etc.) y nutricion.

Lo que haras:

En atencion a la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CPDP),
Panama reconoce a las PcD como sujeto de derecho en igualdad de condiciones. La Ley de
Equiparaciéon de Oportunidades para las PcD adoptada en 1999 reconoce a este grupo como de
“interés social” y determina la obligacion del Estado de crear las condiciones para su integracion
a la sociedad y el maximo desarrollo de sus capacidades. La misma ley define las
responsabilidades de cada institucion publica para asegurar a las PcD la prestacion de servicios
sociales de manera prioritaria. Entre estos estos destacan la salud, habilitacién y rehabilitacion
integral (independiente de su condicion de aseguramiento), la educacion inclusiva, la formacion
profesional y ocupacional, y el acceso a la cultura, deporte, y la informacion.

La Secretaria Nacional de Discapacidad es el ente rector encargado de promover y monitorear
las politicas de inclusién de PcD en el pais. La SENADIS ademas coordina el Consejo Nacional
de Discapacidad (CONADIS) que tiene la responsabilidad sobre el disefio, la articulacion
institucional, y el seguimiento y el monitoreo de las politicas de inclusién. Este consejo es
presidido por el Ministerio de Desarrollo Social y esta conformado por representantes del mas
alto nivel de los Ministerios de Salud (MINSA), Educacién (MEDUCA) y Trabajo y Desarrollo
Laboral (MITRADEL), asi como de entidades del sector no gubernamental. A su vez, la Politica
de Discapacidad de la Republica de Panama, elaborada en 2009, tiene por objetivo promover y
consolidar la inclusion social de la PcD y su familia, a fin de garantizar su desarrollo humano
pleno. La politica destaca la necesidad de que el Estado asegure las condiciones para que las
PcD logren su maxima autonomia, independencia y participacion.

A pesar de los avances logrados a nivel de politica publica de inclusién, Panama continda
enfrentando retos en la consolidacion de su marco legal e institucional, asi como en garantizar
el acceso y calidad de los servicios sociales a las PcD. Para abordar estos desafios, el Gobierno
de Panama suscribié con el BID un contrato de préstamo para la ejecucién del Programa de
Apoyo a la Inclusion Social de PcD (PN-L1160) cuyo objetivo es contribuir a la inclusion social
de las PcD y mejorar los servicios operativos de educacion, salud y proteccion social. El
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Programa financiara las siguientes areas de trabajo: (i) fortalecimiento de la identificacion y
certificacion de las PcD; (ii) apoyo al cierre de brechas en el acceso a servicios de diagnéstico
temprano y rehabilitacion; y (iii) apoyo al fortalecimiento del modelo de educacion inclusiva; y (iv)
el apoyo a la autonomia de las PcD. Para la ejecucion fisica y financiera del Programa, la
SENADIS cuenta con una Unidad Coordinadora de Proyecto (UCP).

El Componente 3 del Programa, orientado al fortalecimiento del modelo de educacion inclusiva,
requiere asistencia técnica para liderar el dialogo con el Ministerio de Educaciéon (MEDUCA) a
fin de avanzar en la formulacion de especificaciones técnicas para la implementacion del
componente. Especificamente, se requiere el apoyo de un consultor para elaborar las
especificaciones técnicas para el disefio de una campafia de sensibilizacidén sobre la inclusion
dirigida a directores, estudiantes, docentes y padres de familia, que sea capaz de propiciar
cambios de actitud y practica respecto a la inclusion.

El contractual tendra como responsabilidades:

e Revision documental detallada de los antecedentes de la operacion relacionados con la
presente consultoria. Se subrayan los siguientes documentos:

Propuesta de Préstamo PN-L1160 y anexos.

Normativa de la Educacion Inclusiva en Panama.

Plan Estratégico de la SENADIS 2019-2024

Politica Nacional de Discapacidad 2020

Convenio interinstitucional entre SENADIS y MEDUCA para implementacion del

Programa

O O O O O

e Apoyo al SENADIS en la coordinacion de dialogo técnico con la Direccién de Educacion
Inclusiva del MEDUCA para el desarrollo de la campana.

e Investigacion formativa y entrevistas con especialistas de educacion inclusiva y docentes
de educacién especial del MEDUCA, IPHE en especifico sobre las experiencias
institucionales en programas de formacién docente, aulas de recursos, ayudas técnicas,
entre otros, y sobre las barreras actitudinales frente a la inclusion de PcD.

o Elaborar estrategia basada en cambio de comportamiento de una campafa de
sensibilizacion a docentes, directores, padres de familia, y estudiante sobre la inclusion
de estudiantes con discapacidad en el entorno escolar.

e Elaborar especificaciones técnicas para la contratacion de una firma para la
implementacion de la estrategia de sensibilizacion en las escuelas seleccionadas.

e Validar los productos de la consultoria con el MEDUCA y la SENADIS.

Entregables y Cronograma de pagos:

Productos Fecha Pago
Producto 1. Estudio formativo sobre las 3 meses despuésde 40%
actitudes, comportamientos y practicas en las firmado el contrato
escuelas seleccionadas frente a la inclusion.

Producto 2. Desarrollo de estrategia de 6 meses despuésde 40%
sensibilizaciéon a estudiantes, padres de familia, firmado el contrato
docentes y directivos sobre la inclusion.
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Producto 3. Desarrollo de especificaciones 10 meses después 20%

técnicas para la contratacion de una firma que de firmado el
implementa la estrategia de sensibilizacion. contrato

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Licenciatura en Comunicaciones Estratégicas, Relaciones Publicas, Periodismo o
carreras afines con Maestria en carreras similares

Experiencia: Minimo de 5 anos de experiencia en disefio y ejecucion de estrategias de
comunicacion para el desarrollo inclusiva

Idiomas: Espafiol

Competencias generales y técnicas:
Habilidades de expresion oral y escrita
Habilidades de trabajo en equipo y comunicacion asertiva

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracién del contrato: 90 dias no consecutivos durante 10 meses

Fecha de inicio: A la firma del contrato

Ubicacién: Panama

Persona responsable: Carolina Freire (SPH/CPN)

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria para el disefio de modelo de capacitacion a docentes en escuelas inclusivas

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccién
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables. La Division de Proteccién Social y Salud (SPH)
tiene encomendada la preparacion y supervision de las operaciones del BID en los paises
miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion social
(redesdeseguridadytransferenciasyserviciosdeinclusiénsocialqueincluyen: desarrollo infantil,
programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de inversién de capital de
salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de salud, organizacién y
desemperfio, etc.) y nutricion.

Lo que haras:

En atencion a la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CPDP),
Panama reconoce a las PcD como sujeto de derecho en igualdad de condiciones. La Ley de
Equiparacién de Oportunidades para las PcD adoptada en 1999 reconoce a este grupo como de”
interés social” y determina la obligacién del Estado a crear las condiciones para su integracion a
la sociedad y el maximo desarrollo de sus capacidades. La misma ley define las
responsabilidades de cada institucion publica para asegurar a las PcD la prestacion de servicios
sociales de manera prioritaria. Entre estos estos destacan la salud, habilitacion y rehabilitacion
integral (independiente de su condicién de aseguramiento), la educacion inclusiva, la formacion
profesional y ocupacional, y el acceso a la cultura, deporte, y la informacién. La Secretaria
Nacional de Discapacidad es el ente rector encargado de promover y monitorearlas politicas de
inclusion de PcD en el pais. La SENADIS ademas coordina el Consejo Nacional de Discapacidad
(CONADIS) que tiene la responsabilidad sobre el disefio, la articulacion institucional, y el
seguimiento y el monitoreo de las politicas de inclusién. Este consejo es presidido por el
Ministerio de Desarrollo Social y esta conformado por representantes del mas alto nivel de los
Ministerios de Salud (MINSA), Educacién (MEDUCA) y Trabajo y Desarrollo Laboral
(MITRADEL), asi como de entidades del sector no gubernamental. A su vez, la Politica de
Discapacidad de la Republica de Panama, elaborada en 2009, tiene por objetivo promover y
consolidar la inclusion social de la PcD y su familia, a fin de garantizar su desarrollo humano
pleno. La politica destaca la necesidad de que el Estado asegure las condiciones para que las
PcD logren su maxima autonomia, independencia y participacion.

A pesar de los avances logrados a nivel de politica publica de inclusion, Panama
contintaenfrentandoretosenlaconsolidaciondesumarcolegaleinstitucional, asi como en
garantizar el acceso y calidad de los servicios sociales a las PcD. Para abordar estos desafios,
el BID apoya al Gobierno de Panama mediante la ejecucion de un nuevo préstamo de inversion
(PN-L1160) “Programa de Inclusion Social para Personas con Discapacidad en Panama”. El
objetivo del préstamo es apoyar la inclusién social de las personas con discapacidad (PcD) a
través del aumento en la capacidad del Estado para identificarlos y ponderar sus necesidades,
asi como promover mejoras en la cobertura y calidad de los servicios de salud, educacion y de
soporte a la autonomia personal que reciben. Los objetivos especificos son: (i) incrementar la
eficiencia y eficacia de los sistemas de identificacion y certificacion de las PcD; (ii) ampliar la
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capacidad de diagnostico y la cobertura de los servicios de rehabilitacién de la discapacidad con
énfasis en la infancia temprana; (iii) mejorar la calidad de los servicios educativos disponibles
para estudiantes con discapacidad; y(i (iv) aumentar la autonomia de las PcD severa. SENADIS
actuara como Unidad Ejecutora del Programa. Se conformara una Unidad Coordinadora de
Proyecto (UCP) en la SENADIS que dependera de la maxima autoridad institucional y sera
responsable de las actividades de planificacion, gestién, adquisiciones y monitoreo. En este
sentido, el objetivo de esta consultoria es apoyar a la SENADIS a través de la Unidad
Coordinadora del Proyecto, en el Componente 3 relacionado al analisis, el diagnéstico y
actualizacién del marco normativo que regula la educacion especial en Panama en los ultimos
15 afios, su estado y un plan de cualificacién docente sobre estrategias metodoldgicas y
didacticas flexibles para ser implementado en el aula en los centros educativos del Ministerio de
Educacion.

Las principales actividades a realizar por el consultor se describen a continuacion, sin perjuicio
de cualquier actividad que pueda surgir durante la ejecucion de esta operacion y que sean
necesarias para lograr su objetivo previamente indicado. Entre ellos, el mas importante sera
apoyara la UCP con los siguientes productos:
1. Revisar y analizar la informacion existente sobre estudios e investigaciones realizadas en torno
a la educacién especial, en los ultimos 5 afos , validando su pertinencia, importancia, retos y
logros obtenidos al mismo tiempo que su inmersién en el sistema de educacion en la Republica
de Panama.

2. Generar un informe que brinde sugerencias técnicas a la Direccion Nacional de Educacion
Especial del MEDUCA, para la implementacion de pasos a seguir, por medio de una hoja de ruta
que permita que todas estas investigaciones generen accesibilidad de datos y sostenibilidad
sobre sus acciones.

3. Validar los programas actuales en materia de educacion especial en Panama, el uso de ajustes
razonables y adecuados acordes a los lineamientos del MEDUCA en su Plan Estratégico vigente
y revisar los del IPHE. HRD Términos de Referencia para consultorias modo PEC.

4. Sostener reuniones bimensuales con la UCP y el MEDUCA desde la Direccién Nacional de
Educacion Especial (DNEE) e invitando al IPHE a participar de las mismas durante el tiempo que
dure la consultoria.

5. Realizar un andlisis y revision de documentos existentes sobre el Estado del Arte de la
Educacion Inclusiva en Panama de los ultimos 15 afios.

6. Realizar un analisis sobre La Ley 15 de 31 de mayo de 2016 incluyé reformas a la Ley 42 de
1999 la cual decreta que las personas con discapacidad tienen derecho a la educacion, a la
formacion profesional a la educacién para adultos y al aprendizaje durante toda la vida, sin
discriminacion y sobre la base de igualdad de oportunidades, a través de un sistema de
educacion inclusivo con equidad y de calidad en todos los niveles y modalidades de la educacion.
El Decreto Ejecutivo No. 1 del 4 de Febrero de 2000 que establece la normativa para la inclusién
educativa de la poblacion con necesidades educativas especiales, El Decreto Ejecutivo No. 1 del
4 de Febrero de 2000 que establece la normativa para la inclusion educativa de la poblacién con
NEE. El Decreto Ejecutivo no. 30 del 16 de marzo de 2000 establece los objetivos y funciones
de la Direccion Nacional de Educacion Especial del Ministerio de Educacion. La Politica de
Discapacidad de la Republica de Panama (2009) que buscd garantizar las oportunidades de
acceso, permanencia y egreso de las personas con discapacidad en el sistema educativo en
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todos los niveles y en los ambitos publico e privado, e incorporar la educacion inclusiva en el
Plan Nacional de Educacién con el fin de garantizar a la poblacién con discapacidad el acceso a
una educacion de calidad con equidad social.

7. Disenar un modelo metodolégico que permita a la Republica de Panama elaborar un informe
sobre el Estado del Arte de la Educacién Inclusiva en Panama, el cumplimiento de las normativas
vigentes, sus puntos de mejora y sugerencias de actualizacién acorde su experiencia profesional
nacional e internacional.

8. Realizar un analisis de los Planes de capacitacién docente vigentes de MEDUCA e IPHE sobre
metodologias de ensehanza inclusiva y el uso de ajustes razonables, el cual debe incluir
informacion de docentes regulares, validando si estos planes cumplen con la implementacion del
DUA y el PECE dentro de las aulas de ensefianza, de los ultimos 10 afos.

9. Elaborar un Plan de cualificacion docente que sea transversal a docentes de educacion
especial y docentes regulares el cual sea avalado por MEDUCA a través de la DNEE, que
contenga objetivo general, alcance, indicadores de evaluacién, metodologia de capacitacion,
modalidad de cualificacién, cantidad de participantes, total de docentes beneficiados, y modelo
de evaluacién del plan , su implementacion y evaluaciones anuales del mismo, que pueda ser
implementado desde 2023 y abarque las 477 escuelas inclusivas del Programa PN-L1160

10. Realizar 03 visitas técnicas presenciales de 05 dias cada una, las cuales incluyan
presentaciones de avance, resolucion de consultas, y visitas de validacion a escuelas de ser
necesario con el equipo de interesados y parte de la ejecucion de la consultoria y todas las
reuniones virtuales necesarias para el logro de los objetivos propuestos.

Entregables y Cronograma de pagos:

Descripcion Periodo %
Cronograma- Plan de Trabajo que incluye | 1 mes posterior a la firma del | 15
reuniones a sostener y presentaciones | contrato
intermedias de avance de la presente consultoria
(virtual y presencial).

Informe impreso del analisis de informacidén | 2 meses posteriores a la | 25
existente de estudios realizados de la educacion | firma del contrato
especial que incluya sugerencias técnicas a la
DNEE y que incluya la hoja de ruta a seguir para
que estas investigaciones sean accesibles y sus
acciones se sostengan

Informe impreso sobre el modelo metodolégico a | 4 meses posteriores a la | 25
implementar para elaborar el informe del Estado | firma del contrato
del Arte de la Educacion Inclusiva en Panama
Informe impreso sobre el analisis del plan de | 15 meses posteriores a la | 25
capacitacion docente actual y el Plan de | firma del contrato
cualificacion ajustado y mejorado que sea
avalado por MEDUCA e implementado en 2023
en los 477 centros educativos inclusivos
participantes del Proyecto PN-L1160
Presentacion formal de los resultados finales de | 18 meses posteriores a la | 10
la consultoria de manera presencial para la | firma del contrato
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UCPSENADIS, el MEDUCA (DNEE) e invitando
al IPHE

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de Panama o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Panama.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: Licenciatura en Educacion Especial.

o Experiencia: En proyectos de educacion especial en Panama, practica comprobada en el
desarrollo de politicas publicas y programas dirigidos a la inclusién social de las personas con
discapacidad, y de docencia universitaria.

¢ Idiomas: espafiol.

Competencias generales y técnicas:

¢ Habilidades de expresion oral y escrita
¢ Habilidades de trabajo en equipo y comunicacion asertiva

¢ Habilidades de investigacién, implementando la capacitacion docente — educacion especial,
personal cientifico, técnico y administrativo.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos
e Duracion del contrato: 150 dias no continuos durante 18 meses

¢ Fecha de inicio: A partir de la firma del contrato

e Ubicaciéon: Panama

¢ Persona responsable: Carolina Freire (SPH/CPN)

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano / a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibirla certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa entorno a intereses comunes. Estamos
comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
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las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a
que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigacion es de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento
de politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Titulo: Consultoria en apoyo al disefio de una evaluacion de impacto de las intervenciones en
educacion inclusiva del Programa de Inclusion Social de Personas con Discapacidad — PNT1319

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccién
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

La Divisién de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision
de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: temprano
desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de
inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de
salud, organizacion y desempeno, etc.) y nutricion.

Lo que haras:

En atencion a la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CPDP),
Panama reconoce a las PcD como sujeto de derecho en igualdad de condiciones. La Ley de
Equiparaciéon de Oportunidades para las PcD adoptada en 1999 reconoce a este grupo como de
“interés social” y determina la obligacion del Estado de crear las condiciones para su integracion
a la sociedad y el maximo desarrollo de sus capacidades. La misma ley define las
responsabilidades de cada institucion publica para asegurar a las PcD la prestacion de servicios
sociales de manera prioritaria. Entre estos estos destacan la salud, habilitacién y rehabilitacion
integral (independiente de su condicion de aseguramiento), la educacion inclusiva, la formacion
profesional y ocupacional, y el acceso a la cultura, deporte, y la informacion.

La Secretaria Nacional de Discapacidad es el ente rector encargado de promover y monitorear
las politicas de inclusién de PcD en el pais. La SENADIS ademas coordina el Consejo Nacional
de Discapacidad (CONADIS) que tiene la responsabilidad sobre el disefio, la articulacion
institucional, y el seguimiento y el monitoreo de las politicas de inclusién. Este consejo es
presidido por el Ministerio de Desarrollo Social y esta conformado por representantes del mas
alto nivel de los Ministerios de Salud (MINSA), Educacién (MEDUCA) y Trabajo y Desarrollo
Laboral (MITRADEL), asi como de entidades del sector no gubernamental. A su vez, la Politica
de Discapacidad de la Republica de Panama, elaborada en 2009, tiene por objetivo promover y
consolidar la inclusion social de la PcD y su familia, a fin de garantizar su desarrollo humano
pleno. La politica destaca la necesidad de que el Estado asegure las condiciones para que las
PcD logren su maxima autonomia, independencia y participacion.

A pesar de los avances logrados a nivel de politica publica de inclusién, Panama continda
enfrentando retos en la consolidacion de su marco legal e institucional, asi como en garantizar
el acceso y calidad de los servicios sociales a las PcD. Para abordar estos desafios, el Gobierno
de Panama suscribié con el BID un contrato de préstamo para la ejecucién del Programa de
Apoyo a la Inclusion Social de PcD (PN-L1160) cuyo objetivo es contribuir a la inclusion social
de las PcD y mejorar los servicios operativos de educacion, salud y proteccion social. El
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Programa financiara las siguientes areas de trabajo: (i) fortalecimiento de la identificacion y
certificacion de las PcD; (ii) apoyo al cierre de brechas en el acceso a servicios de diagnéstico
temprano y rehabilitacion; y (iii) apoyo al fortalecimiento del modelo de educacion inclusiva; y (iv)
el apoyo a la autonomia de las PcD. Para la ejecucion fisica y financiera del Programa, la
SENADIS cuenta con una Unidad Coordinadora de Proyecto (UCP).

El Componente 3 del Programa, orientado al fortalecimiento del modelo de educacion inclusiva,
requiere asistencia técnica para liderar el dialogo con el Ministerio de Educaciéon (MEDUCA) a
fin de avanzar en la formulacion de especificaciones técnicas para la implementacion del
componente. Para evaluar los efectos de la campana de sensibilizacion en centros educativos
asi como el impacto del modelo de capacitacién docente implantando en las escuelas inclusivas
se requiere llevar a cabo una evaluacion de impacto.

El contractual tendra como responsabilidades:

(i) Generar insumos metodoldgicos para la evaluacién, incluyendo calculos de
potencia y protocolos de aleatorizacion, y contribuir a la elaboracién de
documentos y protocolos de evaluacion.

(i) Realizar andlisis de datos administrativos y/o de encuestas existentes para
informar el disefio de evaluacion de impacto.

(iii) Contribuir al disefio de la seleccion de la muestra de los nifios para la evaluacion
de impacto

(iv) Contribuir a la formulacion del cuestionario de linea base y encuestas de
seguimiento, proveyendo recomendaciones sobre el conjunto de indicadores a ser
medidos en la encuesta, y liderando secciones del cuestionario a ser
determinados.

(v) Registrar la  evaluacion como  prueba clinica  (clinicaltrials.gov,
socialscienceregistry.org, u otro similar) y apoyar el proceso de aprobacion de
comité de ética en una institucién acreditada.

(vi) Desarrollar el protocolo de aleatorizacion de nifios en loterias publicas; preparar
protocolos y guias de implementacién; supervisar el piloto del protocolo de
aleatorizacion de los nifios

(vii)  Analisis preliminar y confirmacion de la calidad de los bases de datos entregados
por la firma de evaluacion de impacto

(viii)  Control de calidad de los bases de datos provenientes de los actividades de
supervision rutinaria de SENADIS

(ix) Participar en reuniones y misiones requeridas

Entregables y Cronograma de pagos:

Productos Fecha Pago
Producto 1. Encuesta de centros educativos A 3 meses de la 20%
firma del contrato
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Producto 2. Protocolo de investigacion A 6 meses de la 20%
firma del contrato
Producto 3. Protocolo de aleatorizacion A 10 meses de la 20%

firma del contrato
Producto 4. Protocolo de Evaluacion de Impacto A 12mesesdela 20%
actualizado, considerando productos (1)-(3) firma del contrato

Producto 5. Comentarios al informe de prueba piloto A 18 mesesdela  20%
medicidn basal en centros educativos firma del contrato

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Doctorado en economia con experiencia en investigacion en desarrollo infantil
temprano y 10 afios de experiencia.

Experiencia: Minimo de 10 afios de experiencia en disefio y ejecucion evaluaciones de impacto,
economia e investigaciones cuantitativas

Idiomas: Espafiol

Competencias generales y técnicas:

Habilidades de analisis de datos, disefo de evaluacion de impacto, habilidades sobresalientes
en comunicacion e interpersonales, asi como para comunicar conceptos e ideas complejas a
diferentes tipos de audiencias

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracion del contrato: 150 dias no consecutivos durante 18 meses

Fecha de inicio: A la firma del contrato

Ubicacién: Panama

Persona responsable: Carolina Freire (SPH/CPN)

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
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economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones
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Contratacion de servicios de consultoria para el diseio de Modelo de Rehabilitacion
basado en la comunidad para Personas con Discapacidad

1. Antecedentes y justificacion: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario
convencido de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios
del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con los paises de la regién, el Sector
Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los
servicios de educacién, trabajo, proteccién social y salud que los ciudadanos reciben. El
trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regién mas productiva con igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusién de las poblaciones mas
vulnerables.

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacién y
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos
de la proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social
que incluyen: temprano desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atencién, y
otros), salud (estrategias de inversién de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud,
financiamiento del sistema de salud, organizacién y desempefio, etc.) y nutricion.

En atencion a la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CPDP),
Panama reconoce a las PcD como sujeto de derecho en igualdad de condiciones. La Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las PcD adoptada en 1999 reconoce a este grupo como de
“interés social’ y determina la obligacion del Estado de crear las condiciones para su integracion
a la sociedad y el maximo desarrollo de sus capacidades. La misma ley define las
responsabilidades de cada institucion publica para asegurar a las PcD la prestacion de servicios
sociales de manera prioritaria. Entre estos estos destacan la salud, habilitacion y rehabilitacion
integral (independiente de su condicién de aseguramiento), la educacion inclusiva, la formacion
profesional y ocupacional, y el acceso a la cultura, deporte, y la informacion.

La Secretaria Nacional de Discapacidad es el ente rector encargado de promover y monitorear
las politicas de inclusién de PcD en el pais. La SENADIS ademas coordina el Consejo Nacional
de Discapacidad (CONADIS) que tiene la responsabilidad sobre el disefo, la articulacion
institucional, y el seguimiento y el monitoreo de las politicas de inclusién. Este consejo es
presidido por el Ministerio de Desarrollo Social y estd conformado por representantes del mas
alto nivel de los Ministerios de Salud (MINSA), Educacién (MEDUCA) y Trabajo y Desarrollo
Laboral (MITRADEL), asi como de entidades del sector no gubernamental. A su vez, la Politica
de Discapacidad de la Republica de Panama, elaborada en 2009, tiene por objetivo promover y
consolidar la inclusion social de la PcD y su familia, a fin de garantizar su desarrollo humano
pleno. La politica destaca la necesidad de que el Estado asegure las condiciones para que las
PcD logren su maxima autonomia, independencia y participacion.

A pesar de los avances logrados a nivel de politica publica de inclusién, Panama continda
enfrentando retos en la consolidacién de su marco legal e institucional, asi como en garantizar
el acceso y calidad de los servicios sociales a las PcD. A pesar de que las PcD tienen una mayor
necesidad de servicios de salud en comparacién con las personas sin discapacidad, tanto en
servicios generales como en especializados (rehabilitacion), enfrentan barreras que resultan en
una baja cobertura de estos servicios. En Panama, sélo una de cada dos PcD (48%) cuenta con
seguridad social mientras que en las comarcas indigenas es una de cada cincuenta (1,9%)44.
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Esto limita su acceso a una cartera especializada de servicios de salud y a la proteccion que
ofrece la pensién por invalidez. También persisten brechas en el acceso a servicios de
rehabilitacién. Estos servicios cubren al 38% de la PcD con brechas aun mayores en areas
rurales y comarcales. Del total de PcD en estas areas, solo el 26% recibié servicios de
rehabilitacion en 2017. La cobertura es limitada debido a la inexistencia de centros de
rehabilitacién en areas comarcales y de modelos comunitarios. La Rehabilitacién Basada en la
Comunidad (RBC) es una estrategia creada por la OMS para mejorar el acceso de las PcD en
paises de bajos o medianos ingresos a los servicios de salud, rehabilitacion, educacion,
subsistencia y participacion comunitaria. Los servicios de rehabilitacion enfrentan retos de
calidad incluyendo la ausencia de estandares para la prestacion de servicios al no existir
protocolos homogéneos de atencion, y la exclusion de los Centros Reintegra del presupuesto de
las oficinas regionales del MINSA.

Para abordar estos desafios, el Gobierno de Panama suscribié con el BID un contrato de
préstamo para la ejecucion del Programa de Apoyo a la Inclusién Social de PcD (PN-L1160) cuyo
objetivo es contribuir a la inclusion social de las PcD y mejorar los servicios operativos de
educacion, salud y proteccion social. El Programa financiara las siguientes areas de trabajo: (i)
fortalecimiento de la identificacion y certificacion de las PcD; (ii) apoyo al cierre de brechas en el
acceso a servicios de diagnéstico temprano y rehabilitacion; y (iii) apoyo al fortalecimiento del
modelo de educacién inclusiva; y (iv) el apoyo a la autonomia de las PcD. Para la ejecucion fisica
y financiera del Programa, la SENADIS cuenta con una Unidad Coordinadora de Proyecto (UCP).

2. Objetivo:
El objetivo de la consultoria es disefiar un modelo de rehabilitacion basado en la comunidad que
brinde servicios de rehabilitacion a 3.000 PcD de areas rurales y de dificil acceso, en alineamiento

con el Plan Colmena coordinado por la SENADIS

3. Lo que haras:

El modelo debera incluir objetivos, fundamentos y un esquema de implementacion (gradual).
Para esto se debera realizar entrevistas semi-estructuradas y mesas de trabajo con funcionarios
de la administracion publica y representantes de la sociedad civil. También se deberan incluir
indicadores y medidas para monitorear los resultados. Se espera implementar el modelo en un
piloto antes de llevar a cabo el esquema de implementacién gradual.

4. Actividades clave:

Revisar y analizar el marco normativo nacional e internacional, y experiencias de otros paises de
la region en los cuales se puede basar el modelo.

Realizar una revision literaria sobre los nuevos enfoques teéricos que consideran a las PcD como
sujetos de derechos con autonomia personal (biopsicosocial, basado en derechos, modelos de
calidad de vida y la atencion centrada en la persona).

Definir los objetivos del modelo, sus fundamentos, componentes y esquema de implementacion
en base al resultado de entrevistas semi-estructuradas y mesas de trabajo que se realicen con
funcionarios de la administracion publica y representantes de la sociedad civil. Los componentes
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del modelo pueden estar enfocado en: (i) los servicios y prestaciones que el estado provee a las
PcD, (ii) la inclusion de PcD en salud, educacion y empleo, (iii) la formacion de la PcD, su red de
apoyo y técnicos que prestan servicios sociales, (iv) el fortalecimiento institucional, entre otros.
Definir los indicadores y medidas para monitorear los resultados del modelo.

Definir el costo del modelo por persona beneficiaria.

Definir la focalizacion territorial de las intervenciones.

Definir el perfil de los prestadores de servicio.

Definir el plan del piloto para la implementacién del modelo antes de llevar a cabo el esquema
de implementacion gradual.

Presentar la versién final del modelo previamente aprobado por los actores involucrados
(SENADIS, MINSA, sociedad civil).

5. Resultados y productos esperados:

(a) Producto 1. Marco normativo e internacional; y experiencias de otros paises de la region

(b) Producto 2. Revision literaria sobre enfoques tedricos

(c) Producto 3. Obijetivos, fundamentos, componentes y esquema de implementacion del
modelo. Anexar la documentacion de las entrevistas semi-estructuradas y mesas de trabajo.

(d) Producto 4. Indicadores y medidas para el monitoreo de resultado del modelo para su
implementacion.

(e) Producto 5. Presentacion en ppt del modelo a los actores involucrados (SENADIS, MINSA,
BID, sociedad civil).

(f) Producto 6. Version final del modelo de redes de apoyo a PcD con altas necesidades de
asistencia.

6. Calendario e hitos.

Productos Fecha Pago
Producto 1. Marco normativo e internacional; y A 3 meses de la 20%
experiencias de otros paises de la region firma del contrato

Producto 2. Revision literaria sobre enfoques A 6 meses de la 20%
tedricos firma del contrato

Producto 3. Objetivos, fundamentos, componentesy A 10 meses de la 20%

esquema de implementacion del modelo. Anexar la firma del contrato
documentacion de las entrevistas  semi-

estructuradas y mesas de trabajo.

Producto 4. Indicadores y medidas para el monitoreo = A 12 meses de la 20%
de resultado del modelo y plan del piloto para la firma del contrato
implementacién del modelo.
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Producto 5. Presentacién en ppt del modelo a los
actores involucrados (SENADIS, MINSA, BID,
sociedad civil).

Producto 6. Version final del modelo de
rehabilitacion basado en la comunidad.

7. Requisitos de los informes

A 18 meses de la
firma del contrato

A 18 meses de la
firma del contrato

10%

10%
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Los informes entregados como parte de esta consultoria corresponden a los productos
establecidos en los Términos de Referencia. Dichos productos deben ser entregados en

formato Word u otro formato editable

8. Criterios de aceptacion

Los productos establecidos en el marco de estos Términos de Referencia deberan ser
entregados al Banco Interamericano de Desarrollo para su revision. El BID determinara,
después de su revision, si los productos cumplen con el alcance establecido y podra
realizar comentarios para mejorar la calidad de los productos. Una vez aceptado los
productos, los cuales deben ser validados con las autoridades nacionales, el BID
notificara a la firma consultora por via escrita electrénica

9. Otros requisitos:

Los productos seran supervisados y aprobados por Carolina Freire (SCL/SPH)

10. Supervisién e informes

La firma consultora sera supervisada por Carolina Freire, Especialista de SPH, con
quienes deberan acordar el plan de trabajo, cronograma de la consultoria, fechas para la
entrega de productos, y con quien la firma debera realizar las coordinaciones

correspondientes para la ejecucién del contrato.

11. Calendario de pagos:

Productos
Producto 1. Marco normativo e internacional; y
experiencias de otros paises de la region

Producto 2. Revision literaria sobre enfoques
tedricos

Producto 3. Objetivos, fundamentos, componentes y
esquema de implementacion del modelo. Anexar la
documentacion de las entrevistas  semi-
estructuradas y mesas de trabajo.

Fecha
A 3 meses de la
firma del contrato

A 6 meses de la

firma del contrato
A 10 meses de la
firma del contrato

Pago
20%

20%

20%
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Producto 4. Indicadores y medidas para el monitoreo
de resultado del modelo y plan del piloto para la
implementacién del modelo.

Producto 5. Presentacién en ppt del modelo a los
actores involucrados (SENADIS, MINSA, BID,
sociedad civil).

Producto 6. Version final del modelo de
rehabilitacion basado en la comunidad.

A 12 meses de la
firma del contrato

A 18 meses de la
firma del contrato

A 18 meses de la
firma del contrato

\IDB
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20%

10%

10%

12. Supervision: La supervisién para el cumplimiento de los servicios recaera en la Division de
Proteccion Social y salud del BID, junto con la Oficina de la Representacion del BID en

Panama.

13. Perfil:

a. Firma nacional o internacional con presencia domiciliaria en el pais, asi como

estatus juridico vigente.

b. Experiencia comprobada, con al menos 5 estudios similares de analisis
econdémico y social, en Panama y Centro América.
c. Contar con personal exclusivo y con Maestria en Economia, Politicas Publicas o
similares y al menos 5 afios de experiencia en la investigacion de temas afines a la

consultoria.

Q

e. Competencias:

e Analisis de datos y politica publica.

Idiomas: Dominio del espafiol indispensable.

e Experiencia en la elaboracion de documentos de disefio y preparacion de

programas sociales

o Buenas habilidades de comunicacién, proactividad, liderazgo y capacidad

para trabajar en equipo.
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Contratacion de servicios de consultoria para el diseio de piloto de Modelo de Asistencia
Personal a PcD

14. Antecedentes y justificacion: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario
convencido de que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios
del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con los paises de la regién, el Sector
Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los
servicios de educacién, trabajo, proteccién social y salud que los ciudadanos reciben. El
trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regién mas productiva con igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusién de las poblaciones mas
vulnerables.

La Division de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacién y
supervision de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos
de la proteccion social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social
que incluyen: temprano desarrollo infantil, programas juveniles, servicios de atencién, y
otros), salud (estrategias de inversién de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud,
financiamiento del sistema de salud, organizacién y desempefio, etc.) y nutricion.

En atencion a la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CPDP),
Panama reconoce a las PcD como sujeto de derecho en igualdad de condiciones. La Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las PcD adoptada en 1999 reconoce a este grupo como de
“interés social’ y determina la obligacion del Estado de crear las condiciones para su integracion
a la sociedad y el maximo desarrollo de sus capacidades. La misma ley define las
responsabilidades de cada institucion publica para asegurar a las PcD la prestacion de servicios
sociales de manera prioritaria. Entre estos estos destacan la salud, habilitacion y rehabilitacion
integral (independiente de su condicién de aseguramiento), la educacion inclusiva, la formacion
profesional y ocupacional, y el acceso a la cultura, deporte, y la informacion.

La Secretaria Nacional de Discapacidad es el ente rector encargado de promover y monitorear
las politicas de inclusién de PcD en el pais. La SENADIS ademas coordina el Consejo Nacional
de Discapacidad (CONADIS) que tiene la responsabilidad sobre el disefo, la articulacion
institucional, y el seguimiento y el monitoreo de las politicas de inclusién. Este consejo es
presidido por el Ministerio de Desarrollo Social y estd conformado por representantes del mas
alto nivel de los Ministerios de Salud (MINSA), Educacién (MEDUCA) y Trabajo y Desarrollo
Laboral (MITRADEL), asi como de entidades del sector no gubernamental. A su vez, la Politica
de Discapacidad de la Republica de Panama, elaborada en 2009, tiene por objetivo promover y
consolidar la inclusion social de la PcD y su familia, a fin de garantizar su desarrollo humano
pleno. La politica destaca la necesidad de que el Estado asegure las condiciones para que las
PcD logren su maxima autonomia, independencia y participacion.

A pesar de los avances logrados a nivel de politica publica de inclusién, Panama continda
enfrentando retos en la consolidacién de su marco legal e institucional, asi como en garantizar
el acceso y calidad de los servicios sociales a las PcD. Para abordar estos desafios, el Gobierno
de Panama suscribié con el BID un contrato de préstamo para la ejecucién del Programa de
Apoyo a la Inclusion Social de PcD (PN-L1160) cuyo objetivo es contribuir a la inclusién social
de las PcD y mejorar los servicios operativos de educacién, salud y proteccién social. El
Programa financiara las siguientes areas de trabajo: (i) fortalecimiento de la identificacion y
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certificacion de las PcD; (ii) apoyo al cierre de brechas en el acceso a servicios de diagnéstico
temprano y rehabilitacién; y (iii) apoyo al fortalecimiento del modelo de educacién inclusiva; y (iv)
el apoyo a la autonomia de las PcD. Para la ejecucién fisica y financiera del Programa, la
SENADIS cuenta con una Unidad Coordinadora de Proyecto (UCP).

15. Objetivo:

El objetivo de la consultoria es disefiar un modelo de redes de apoyo a PcD con altas
necesidades de asistencia que tenga como objetivo pasar del sistema de cuidado médico a uno
de atencién que promueva la vida independiente de las personas con discapacidad, su
autonomia en la toma de decisiones y su participacion como miembros activos de la sociedad.
Para ello se necesita definir el marco normativo local e internacional en el cual se basara el
modelo; y, revisar experiencias de otros paises de la regién. Ademas, se debe realizar una
revision literaria sobre los nuevos enfoques tedricos que consideran a las PcD como sujetos de
derechos con autonomia personal (biopsicosocial, basado en derechos, modelos de calidad de
vida y la atencién centrada en la persona)..

16. Lo que haras:

El modelo debera incluir objetivos, fundamentos y un esquema de implementacion (gradual).
Para esto se debera realizar entrevistas semi-estructuradas y mesas de trabajo con funcionarios
de la administracion publica y representantes de la sociedad civil. También se deberan incluir
indicadores y medidas para monitorear los resultados. Se espera implementar el modelo en un
piloto antes de llevar a cabo el esquema de implementacién gradual.

17. Actividades clave:

Revisar y analizar el marco normativo nacional e internacional, y experiencias de otros paises de
la region (i.e. Ecuador) en los cuales se puede basar el modelo.

Realizar una revision literaria sobre los nuevos enfoques tedéricos que consideran a las PcD como
sujetos de derechos con autonomia personal (biopsicosocial, basado en derechos, modelos de
calidad de vida y la atencién centrada en la persona).

Definir los objetivos del modelo, sus fundamentos, componentes y esquema de implementacion
en base al resultado de entrevistas semi-estructuradas y mesas de trabajo que se realicen con
funcionarios de la administracion publica y representantes de la sociedad civil. Los componentes
del modelo pueden estar enfocado en: (i) los servicios y prestaciones que el estado provee a las
PcD, (ii) la inclusion de PcD en salud, educacion y empleo, (iii) la formacion de la PcD, su red de
apoyo y técnicos que prestan servicios sociales, (iv) el fortalecimiento institucional, entre otros.
Definir los indicadores y medidas para monitorear los resultados del modelo.

Definir el costo del modelo por persona beneficiaria.

Definir la focalizacion territorial de las intervenciones.

Definir el perfil de los prestadores de servicio.
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Definir el plan del piloto para la implementacion del modelo antes de llevar a cabo el esquema
de implementacion gradual.

Presentar la versién final del modelo previamente aprobado por los actores involucrados
(SENADIS, MIDES, sociedad civil).

18. Resultados y productos esperados:

(h) Producto 2. Revision literaria sobre enfoques tedricos

(i) Producto 3. Objetivos, fundamentos, componentes y esquema de implementacion del
modelo. Anexar la documentacion de las entrevistas semi-estructuradas y mesas de trabajo.

(i) Producto 4. Indicadores y medidas para el monitoreo de resultado del modelo y plan del
piloto para la implementacién del modelo.

(k) Producto 5. Presentacion en ppt del modelo a los actores involucrados (SENADIS, MIDES,
BID, sociedad civil).

() Producto 6. Version final del modelo de redes de apoyo a PcD con altas necesidades de
asistencia.

(g) Producto 1. Marco normativo e internacional; y experiencias de otros paises de la region
h

19. Calendario e hitos.

Productos Fecha Pago
Producto 1. Marco normativo e internacional; y A 3 meses de la 20%
experiencias de otros paises de la region firma del contrato

Producto 2. Revision literaria sobre enfoques A 6 meses de la 20%
tedricos firma del contrato

Producto 3. Objetivos, fundamentos, componentesy A 10 meses de la 20%
esquema de implementacion del modelo. Anexar la firma del contrato
documentacibn de las entrevistas  semi-

estructuradas y mesas de trabajo.

Producto 4. Indicadores y medidas para el monitoreo A 12 meses de la 20%
de resultado del modelo y plan del piloto para la firma del contrato
implementacién del modelo.

Producto 5. Presentacién en ppt del modelo a los A 18 meses de la 10%
actores involucrados (SENADIS, MIDES, BID, firma del contrato

sociedad civil).

Producto 6. Versién final del modelo de redes de A 18 meses de la 10%

apoyo a PcD con altas necesidades de asistencia

20. Requisitos de los informes

firma del contrato
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Los informes entregados como parte de esta consultoria corresponden a los productos
establecidos en los Términos de Referencia. Dichos productos deben ser entregados en

formato Word u otro formato editable

21. Criterios de aceptacion

Los productos establecidos en el marco de estos Términos de Referencia deberan ser
entregados al Banco Interamericano de Desarrollo para su revision. El BID determinara,
después de su revision, si los productos cumplen con el alcance establecido y podra
realizar comentarios para mejorar la calidad de los productos. Una vez aceptado los
productos, los cuales deben ser validados con las autoridades nacionales, el BID
notificara a la firma consultora por via escrita electronica

22. Otros requisitos:

Los productos seran supervisados y aprobados por Carolina Freire (SCL/SPH)

23. Supervision e informes

La firma consultora sera supervisada por Carolina Freire, Especialista de SPH, con
quienes deberan acordar el plan de trabajo, cronograma de la consultoria, fechas para la
entrega de productos, y con quien la firma debera realizar las coordinaciones

correspondientes para la ejecucién del contrato.

24. Calendario de pagos:

Productos Fecha Pago
Producto 1. Marco normativo e internacional; y A 3 meses de la 20%
experiencias de otros paises de la regién firma del contrato

Producto 2. Revision literaria sobre enfoques A 6 mesesdela 20%
tedricos firma del contrato

Producto 3. Objetivos, fundamentos, componentesy A 10 meses de la 20%
esquema de implementaciéon del modelo. Anexar la firma del contrato
documentacibn de las entrevistas  semi-

estructuradas y mesas de trabajo.

Producto 4. Indicadores y medidas para el monitoreo A 12 meses de la 20%
de resultado del modelo y plan del piloto para la firma del contrato
implementacién del modelo.

Producto 5. Presentacion en ppt del modelo a los A 18 meses de la 10%
actores involucrados (SENADIS, MIDES, BID, firma del contrato

sociedad civil).

Producto 6. Versién final del modelo de redes de A 18 meses de la 10%

apoyo a PcD con altas necesidades de asistencia

firma del contrato
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25. Supervision: La supervisién para el cumplimiento de los servicios recaera en la Division de
Proteccion Social y salud del BID, junto con la Oficina de la Representacién del BID en
Panama.

26. Perfil:

a. Firma nacional o internacional con presencia domiciliaria en el pais, asi como
estatus juridico vigente.

b. Experiencia comprobada, con al menos 5 estudios similares de analisis
econdmico y social, en Panama y Centro América.

c. Contar con personal exclusivo y con Maestria en Economia, Politicas Publicas o
similares y al menos 5 afios de experiencia en la investigacion de temas afines a la
consultoria.

d. Idiomas: Dominio del espafiol indispensable.

e. Competencias:

o Analisis de datos y politica publica.
Experiencia en la elaboracion de documentos de disefio y preparacion de
programas sociales

e Buenas habilidades de comunicacién, proactividad, liderazgo y capacidad
para trabajar en equipo.



