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Disefio del Programa de Infraestructura vial para la Competitividad 2 (PROREGION 2)

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (" BID " o " Banco") es la
principal fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en
América Latina y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias,
asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus
paises prestatarios. La Division de Transporte tiene una de las mayores carteras de
proyectos dentro del BID, con mas de US$11.000 millones en operaciones en ejecucion y
con aprobaciones promedias por afo arriba de US$1.000 millones.

La deficiente infraestructura en la Red Vial Departamental (RVD) explica el bajo desempeno
logistico de potenciales cadenas de exportacion agricolas no tradicionales en Peru1. El
85% de los 27.824 km de la RVD permanecen sin pavimentar, dificultando el acceso de
productores del interior del pais a mercados de consumo e insumos, implicando altos
costos logisticos.

La calidad de las carreteras es el aspecto peor calificado en indices globales de
competitividad y desempeiio logistico2. En 2017, la RVD pavimentada (3.696 km) contaba
con el 89,5% de sus vias en condiciones inadecuadas3, mientras las no pavimentadas
(21.608 km) con el 40,7%. Ademas, los andlisis logisticos4 indican que los tiempos de
transito en los CVA son elevados y que gran parte de la RVD no soporta niveles de trafico
pesado.

El GdP esta preparando el programa PROREGION 2 a fin de intervenir en la red vial
departamental de Peru, con acciones rehabilitacién, mejoramiento, conservacién, asi como
el fortalecimiento de las capacidades regionales en temas de gestion vial. Para la
preparacion de la operacion se requerira un conjunto de estudios como, por ejemplo, la
complementacién de estudios ambientales y sociales de los corredores de la muestra, a fin
de asegurar el cumplimiento del Marco de Politica Ambiental y Social (MPAS), asi como el
desarrollo de diversos instrumentos ambientales y sociales para la gestién del programa,
la cuantificacién del aporte de la operacion a adaptacion de CC y la evaluaciéon econémica
del programa.

La Division de Transporte del BID esta preparando la operacion de financiamiento de
PROREGION 2. El objetivo especifico es mejorar los sistemas logisticos subnacionales, a
través de intervenciones en tramos priorizados de la RVD, que resultaran en reducciéon de
los COV y de tiempos de viajes en las vias intervenidas. El logro de este objetivo especifico
contribuye al objetivo general de mejorar la competitividad e integracion econdémica, con un
enfoque en resiliencia al CC.
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2. Objetivos

2.1.

2.2.

El objetivo de esta consultoria es desarrollar los instrumentos de gestién ambiental y social
que aseguren que PROREGION 2 cumpla con la normativa ambiental y social peruana y
con los requisitos del Marco de Politica Ambiental y Social (MPAS) del BID y sus diez
Normas de Desempeno Ambiental y Social (NDAS) vigentes desde el 01 de noviembre de
2021. En el caso de discrepancias entre la normativa nacional y los requerimientos del BID,
el Programa debera cumplir con el estdndar mas estricto.

El objetivo especifico es desarrollar un Sistema de Evaluacion y Gestion Ambiental y Social
(SGAS) parala operacioén, asi como un Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS), que
provea los lineamientos de gestion socioambiental para todas las obras a financiarse como
parte del Programa en cumplimiento con los requisitos de las normas de desempefo
ambiental y social del BID.

3. Alcance de los Servicios

3.1.

Elaborar un Sistema de Evaluacion y Gestion Ambiental y Social (SGAS) para la operacion
y un Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS) del Programa. En caso de que el PVD
cuente con un SGAS, presentar, de ser el caso, el andlisis de brechas que deberia ajustar
para el Programa.

4. Actividades Claves

41.

4.2.

Plan de trabajo: Para la elaboracién del Plan de Trabajo se espera que la firma realice una
revision de informacién previa, incluyendo los documentos técnicos de las obras del
programa, informaciones socioambientales, de salud y seguridad pertinentes y
normatividad nacional y provincial vigente. Asimismo, se espera que en esta primera etapa
se mantengan reuniones iniciales con PVD, a fin de recopilar la informacién necesaria que
permita el desarrollo de un Plan de Trabajo detallado y acorde al contexto del proyecto.
Como minimo, el Plan de Trabajo debera contener:

4.1.1. Metodologias especificas que se emplearan para cada una de las actividades
clave propuestas en estos TDRs.

4.1.2. Tabla de contenido detallada de cada uno de los productos a presentar
4.1.3. Logisticas requeridas para el desarrollo de cada una de las actividades clave
4.1.4. Requerimientos de informacion adicionales

4.1.5. Cronograma detallado de actividades y entrega de productos (en base a lo
estipulado en la seccion V).

4.1.6. Mecanismos de coordinacién con el Banco y PVD.
Desarrollo del SGAS de la operacién, incluyendo, como minimo:

4.2.1. Evaluacion del sistema y capacidad institucional existente de PVD para la
evaluacién y gestion de impactos y riesgos ambientales y sociales ambientales y la
identificacion de brechas.

4.2.2. Incorporacion de los siguientes elementos:
4.2.3. Marco Ambiental y Social especifico segun el proyecto,

4.2.4. identificacion de riesgos e impactos,



4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.
4.2.8.
4.2.9.

4.2.1

programas de gestion,

capacidad y competencia organizativas,

preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia,
participacién de las partes interesadas y

seguimiento y evaluacion.

0. Cada uno de los elementos debera incluir los contenidos indicados en la NDAS 1
del MPAS del Banco y en su guia de implementacion.

4.3. Desarrollo de un MGAS para el Programa, incluyendo, como minimo:

4.3.1

43.2

4.3.3

434

4.3.5

. Criterios de elegibilidad de proyectos y actividades en cumplimiento con el MPAS
del Banco y sus diez Normas de Desempefio Ambiental y Social (NDAS).

. Descripcion del proceso de gestion ambiental y social de todo el Programa durante
la etapa de ejecucion (requerimientos, estructura organizacional, responsables,
tiempos, etc.), abarcando todo el ciclo de cada proyecto (desde la fase de
“elegibilidad”, cubriendo las fases de “implementacidon” y “seguimiento” de cada
uno). Incluir (i) una “ficha de elegibilidad ambiental social de proyectos”, y (ii) el
listado de los requerimientos ambientales y sociales clave por proyecto a financiar,
de acuerdo con el tipo de proyecto y nivel de impacto esperable, en cumplimiento
tanto con la normativa nacional como las NDAS del BID.

. Marcos de gestidn que describan los lineamientos principales para garantizar el
cumplimiento de los requisitos ambientales y sociales identificados para cada tipo
de proyecto. De manera orientativa, se deberan considerar, entre otros: marco de
compensacion y restauracion de medios de vida; marco de reasentamiento
involuntario; marco para pueblos indigenas; marco de gestion de riesgo de desastres
naturales; marco de gestion de impactos acumulativos; lineamientos para el
desarrollo de consultas publicas socioculturalmente adecuadas y relacionamiento
con partes interesadas; marco para la elaboracién de planes de accion de
biodiversidad; marco de gestion de salud y seguridad ocupacional; marco de gestion
de la contaminacién y residuos; marco para la supervision y monitoreo
socioambiental del Programa; entre otros planes y programas requeridos para una
correcta gestion socioambiental, de acuerdo con las NDAS del BID y con las mejores
practicas internacionales.

. Guia de requisitos minimos para la elaboracion de la Evaluacién de Impacto
Ambiental y Social y del Plan de Gestion Ambiental y Social de las obras que
integran el Programa en cumplimiento de las NDAS del BID.

. Un marco de gestién para la implementacion del mecanismo de gestion de quejas
y reclamos para las obras y el Programa.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Lafirm
511
51.2

a seleccionado debera preparar y entregar:
. Producto 1: Plan de Trabajo para entregar que 5 dias tras la firma del contrato.

. Producto 2: Borradores de los documentos del Sistema de Evaluacion y Gestion
Ambiental y Social (SGAS) de la operacion y el Marco de Gestion Ambiental y Social
(MGAS), a ser entregada no mas que 45 dias tras la firma del contrato.



5.1.3. Producto 3: Documentos finales del Sistema de Gestion Ambiental y Social
(SGAS) de la operacién y del Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS), a ser
entregada no mas que 90 dias tras la firma del contrato.

5.2. Dependiendo de las necesidades definidas por el jefe de Equipo, la consultora podra
presentar informaciones complementarias, no sujetos a pago, que sirvan de insumos la
consecucion de los objetivos de esta consultoria.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. Para efectos de pago se define el siguiente cronograma de informes y calendario:

Entregable Presentacién estimada
Producto 1 Hasta 15 dias después de la firma del contrato
Producto 2 Hasta 75 dias después de la firma del contrato
Producto 3 Hasta 90 dias después de la firma del contrato

7. Personal Clave

7.1. Para la ejecucion de la presente consultoria, la firma consultora debera contar con el
siguiente perfil:

7.1.1. Experiencia General: Tratarse de una persona juridica cuyo objeto social
comprenda la ejecucién de servicios relacionados con evaluaciones
socioambientales. De preferencia, experiencia en la aplicacion de las politicas de
salvaguardas del Banco.

7.1.2. Experiencia especifica: Haber realizado por lo menos cinco (05) servicios de
evaluacion socioambiental en temas afines al del presente proyecto.

7.2. Equipo de profesionales: La entidad consultora debera formar un equipo conformado por,
al menos, los siguientes profesionales:

7.2.1. Un Coordinador: con estudio de post grado en materias vinculadas a la presente
consultoria. Debe demostrar experiencia profesional minima de 15 afios.
Experiencia trabajando en proyectos del Banco altamente deseable.

7.2.2. Un especialista social: con titulo profesional en antropologia, sociologia, ciencias
sociales o afines. Estudios de post grado en materias vinculadas a la consultoria
altamente deseable. Deben demostrar experiencia profesional minima de 10 afios.
Con al menos 5 afios de experiencia en la realizacion de diagnésticos
socioculturales, evaluacién de impacto social y planes de reasentamiento y
compensacion.

7.2.3. Un especialista ambiental: con titulo profesional en ciencias ambientales,
ingenieria forestal, ambiental, geografica, bidlogo, o afines relacionados al objeto de
la consultoria. Maestria (requerido) o doctorado (deseable) en materias vinculadas
a la consultoria (ciencias sociales, medio ambientes, estudios sobre amazonia y
tierras, etc.). Debe demostrar experiencia profesional minima de 10 afios. Con al
menos 5 afos de experiencia en la realizacion de diagnésticos ambientales,
evaluacién de impacto ambiental.



8. Otros Requisitos

8.1.
8.2.

8.3.

Todos los informes y reportes deberan presentarse en Idioma espaniol.

Deberan incluirse las respectivas citas de los recursos utilizados (incluidos los documentos
técnicos y ambientales).

Las fuentes de datos y los supuestos utilizados deberan ser claramente identificables y
deberan estar justificados.

9. Supervision e Informes

9.1.

9.2.

Esta consultoria sera coordinada por Rafael Capristan (rcapristan@iadb.org), Especialista
de Transporte ubicado en Peru (TSP/CPE), con la revision de los productos por
especialistas de la Unidad de Soluciones Ambientales y Sociales (VPS/ESG) en
Washington, D.C.: Julio Rojas (jrojaslara@iadb.org) y Nicolas Bujak (hbujak@iadb.org).

La firma consultora debera trabajar en estrecha colaboracion con la firma encargada de
elaborar las Evaluaciones Ambientales y Sociales, los Planes de Gestion Ambiental y
Social, y los Planes de Participacion de las Partes Interesadas para los proyectos de la
muestra.

10. Calendario de Pagos

10.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no

espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos
mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

Plan de Pagos

Entregables Porcentaje
Producto 1 20%
Producto 2 40%
Producto 3 40%

TOTAL 100%
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Disernio del Programa de Infraestructura vial para la Competitividad 2 (PROREGION 2)

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (" BID " o " Banco") es la
principal fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en
América Latina y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias,
asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus
paises prestatarios. La Divisibn de Transporte tiene una de las mayores carteras de
proyectos dentro del BID, con mas de US$11.000 millones en operaciones en ejecucion y
con aprobaciones promedias por afio arriba de US$1.000 millones.

La deficiente infraestructura en la Red Vial Departamental (RVD) explica el bajo desempeio
logistico de potenciales cadenas de exportacion agricolas no tradicionales en Peru5. El
85% de los 27.824 km de la RVD permanecen sin pavimentar, dificultando el acceso de
productores del interior del pais a mercados de consumo e insumos, implicando altos
costos logisticos.

La calidad de las carreteras es el aspecto peor calificado en indices globales de
competitividad y desempenio logistico6. En 2017, la RVD pavimentada (3.696 km) contaba
con el 89,5% de sus vias en condiciones inadecuadas?7, mientras las no pavimentadas
(21.608 km) con el 40,7%. Ademas, los analisis logisticos8 indican que los tiempos de
transito en los CVA son elevados y que gran parte de la RVD no soporta niveles de trafico
pesado.

El GdP esta preparando el programa PROREGION 2 a fin de intervenir en la red vial
departamental de Peru, con acciones rehabilitacién, mejoramiento, conservacién, asi como
el fortalecimiento de las capacidades regionales en temas de gestion vial. Para la
preparacion de la operacion se requerird un conjunto de estudios como, por ejemplo, la
complementacién de estudios ambientales y sociales de los corredores de la muestra, a fin
de asegurar el cumplimiento del Marco de Politica Ambiental y Social (MPAS), asi como el
desarrollo de diversos instrumentos ambientales y sociales para la gestién del programa,
la cuantificacién del aporte de la operacion a adaptacion de CC y la evaluacién econémica
del programa.

La Division de Transporte del BID esta preparando la operacion de financiamiento de
PROREGION 2. El objetivo especifico es mejorar los sistemas logisticos subnacionales, a
través de intervenciones en tramos priorizados de la RVD, que resultaran en reduccién de
los COV y de tiempos de viajes en las vias intervenidas. El logro de este objetivo especifico
contribuye al objetivo general de mejorar la competitividad e integraciéon econdémica, con un
enfoque en resiliencia al CC.
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2. Objetivos

2.1.

2.2.

El objetivo de esta consultoria es desarrollar los instrumentos de gestién ambiental y social
que aseguren que PROREGION 2 cumpla con la normativa ambiental y social peruana y
con los requisitos del Marco de Politica Ambiental y Social (MPAS) del BID y sus diez
Normas de Desempeno Ambiental y Social (NDAS) vigentes desde el 01 de noviembre de
2021. En el caso de discrepancias entre la normativa nacional y los requerimientos del BID,
el Programa debera cumplir con el estdndar mas estricto.

El objetivo especifico es desarrollar la EAS, el PGAS, y el Plan de Participacion de los
Proyectos de la Muestra de la operacion.

2.2.1. Corredor Vial 20: “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA SANTIAGO DE

CHUCO-EMP. LI-121(BUENAVISTA); CACHICADAN-EMP. LI-115 (DV.
CONACHUGO); CULICANDA-EMP. LI-115 (DV. CULICANDA); EMP. PE-
3N(QUESQUENDA)-PIJOBAMBA-SITABAMBA; CHAO- BARRO NEGRO;
AGALLPAMPA - DV. MAYAHUISTA; PTE. HILDEMEISTER- EMP. LI-120
(CHINCHANGO); EMP. SAUSAL-EMP.PE-10A(PEDREGAL); EMP. LI-105
(SINSICAP)- PARANDAY- SIMBAL; DV. HUANCHAQUITO- EMP. LI-103, POR
NIVELES DE SERVICIO; DISTRITO CACHICADAN, PROVINCIA SANTIAGO DE
CHUCO, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD”.

2.2.2. Corredor Vial 28: “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA EMP. PE-24(SAN

JERONIMO) - EMP. LM-936; EMP. PE-26(DV. COTAY) - EMP. LM-936; EMP. PE-
26(CHINCHA ALTA) - EMP. LM-131; EMP. LM-129(DV. CHOCOS) - EMP. LM-131;
EMP. LM-130 - EMP. LM-129; EMP. PE-1S (DV. SUNAMPE) - EMP. PE-1S; EMP.
PE-1S - EL CARMEN; EMP. PE-26(SAN JUAN) - SAN PEDRO DE HUACARPANA,;
EMP. HV-114(CHUPAMARCA) - EMP. IC-101; EMP. PE-26(VILLA DE ARMA) -
EMP. PE-26(PALCA), POR NIVELES DE SERVICIO, DISTRITO DE VINAC -
PROVINCIA DE YAUYOS - DEPARTAMENTO DE LIMA”.

2.2.3. Corredor Vial 34: “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA EMP PE-1S(DV

LACRA)-PTO CABALLA; EMP PE-1S(PTE VIZCAS)-SARAMARCA; EMP PE-
30D(PUCARA)-SARAMARCA; EMP AY-111(OCANA)-SINCCACHI; EMP PE-
1S(PTE SAN JOSE)-SINCCACHI; EMP PE-1S(NAZCA)-PIRCA; PIRCA-
URANMARCA; EMP PE-30A-DV RONQUILLO; EMP PE-30A(VILLATAMBO)-
CHUQUIMARAN; EMP AY-114-CHUQUIMARAN; EMP PE-1S(DV CHAVINA)-
HUANCA; EMP PE-30A(ABRA CONDERCENCCA)-HUANCA; EMP PE-
32(CORACORA)-DV VILCAR, POR NIVELES DE SERVICIO; DISTRITO DE
LLIPATA, PROVINCIA DE PALPA, DEPARTAMENTO DE ICA”.

3. Alcance de los Servicios

3.1.

Elaborar los documentos ambientales y sociales especificos de la Muestra, incluyendo el
apoyo en el proceso de consulta publica a ser desarrollado.

4. Actividades Claves

4.1.

Plan de trabajo: La firma consultora debera elaborar un plan de trabajo que contenga:

4.1.1. Metodologias especificas que se emplearan para cada una de las actividades

clave propuestas en estos TDRs.

4.1.2. Tabla de contenido detallada de cada uno de los productos



4.1.3. Logisticas requeridas para el desarrollo de cada una de las actividades clave
4.1.4. Requerimientos de informacion adicionales

4.1.5. Cronograma detallado de actividades y entrega de productos (en base a lo
estipulado en la seccion V).

4.2. Evaluacion Ambiental y Social y Plan de Gestion Ambiental y Social
complementarios (EAS/PGAS):

4.2.1. De acuerdo con la nueva NDAS No.1 de Evaluacién y Gestion de los Riesgos e
Impactos Ambientales y Sociales, el prestatario, en coordinacién con otros
organismos gubernamentales y terceros, debe cumplir con un proceso de
Evaluacién de Impacto Ambiental y Social (EIAS).

4.2.2. En este contexto, de acuerdo con el proceso de categorizacion de impacto del
BID, para proyectos con impactos moderados se debe realizar una Evaluacién
Ambiental y Social complementario (EAS) y el correspondiente Plan de Gestién
Ambiental y Social (PGAS) que incluya las acciones necesarias de mitigacion,
control y prevencion mas relevantes durante todas las fases del Proyecto en los
Proyectos de la Muestra de acuerdo al listado de temas indicados en el Anexo 1 del
presente documento.

4.3. La Firma Consultora (FC) debera realizar esta Evaluacion Ambiental y Social (EAS)
tomando en cuenta los siguientes elementos:

4.3.1. Analizar el alcance de las obras de la Muestra;

4.3.2. Analizar las Evaluaciones Ambientales Preliminares (EVAP) de los proyectos de
la muestra, de existir, y corroborar la necesidad de su complementacion para
alcanzar los requisitos de las 10 NDAS del BID.

4.3.3. Identificar los posibles impactos ambientales, sociales, de salud y seguridad
ocupacional y riesgo de desastres en cumplimiento del MPAS del BID. Es importante
gue se pueda hacer una distincidn entre impactos directos, indirectos y acumulativos
durante las fases de construccién y de operacion, tanto negativos cuanto positivos,
incluidas las necesidades de reasentamiento y de compensacién por
desplazamiento econdémico, si fuese el caso, asi como, de ser necesario, el analisis
de los procesos de adquisicion de terrenos para la implementacion de las obras del
Proyecto.

4.3.4. Dicha evaluacion debe ser realizada en el marco de los documentos ambientales
y sociales asi como los instrumentos legales e institucionales y los criterios y
procedimientos ambientales y sociales del MPAS del BID para la evaluacion,
aprobacién y control/mitigacion ambiental y social del Proyecto y sus componentes.

4.3.5. Identificar las medidas de mitigacion y control ambiental y social y de salud y
seguridad ocupacional necesarias (incluidos sus costos) para el Proyecto segun la
legislacion nacional y el MPAS del Banco, incluida la revision y complementacion o
elaboracion de cualquier analisis de alternativas y/o estudio de evaluacion ambiental
y social existente, de forma de garantizar el cumplimiento de las NDAS del Banco y
de la legislacion aplicable, garantizando de esta manera la sostenibilidad ambiental
y social del Proyecto;

4.3.6. Analizar los impactos diferenciados por género y la pertinencia de la perspectiva
de género adoptada por el Proyecto, incluyendo la complementacion o elaboracion
de medidas pertinentes (NDAS 9);



4.3.7. Analizar la presencia de pueblos indigenas en el area de influencia del proyecto,
el impacto que en ellos puede causar el proyecto y la necesidad de iniciar y obtener
un consentimiento previo libre e informado en cumplimiento de la NDAS 07.

4.3.8. Analizar los habitats criticos afectados por el proyecto y proponer medidas de
planes de manejo de biodiversidad teniendo en cuenta las evaluaciones de habitats
criticos a fin de dar cumplimiento a la NDAS 6.

4.3.9. Analizar la necesidad de reasentamiento fisico y/o econdmico, y proponer
medidas de mitigacién integradas, de aplicar, en un Plan de Reasentamiento o un
Plan de Restitucion de Medios de Vida, a fin de dar cumplimiento a la NDAS 5.

4.3.10. Analizar la potencial afectacién a patrimonio histérico tangible e intangible, de
acuerdo con la NDAS 8.

4.3.11. Analizar los potenciales riesgos e impactos a los trabajadores (NDAS 2) y a la
comunidad (NDAS 4), asi como realizar un analisis de riesgo de desastre (DRA) de
acuerdo con la Metodologia de Riesgo de Desastre y Cambio Climatico en Proyectos
del BID.

4.3.12. Analizar impactos especificos sobre contaminacién del suelo y de los recursos
hidricos, asi como de uso de recursos naturales, de acuerdo a la NDAS 3.

4.4. Del mismo modo, la FC preparara el Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS) para las
obras de la muestra del Proyecto de acuerdo con la jerarquia de mitigacion de la NDAS 1
y todos los lineamientos para direccionar la gestion ambiental y social y de salud y
seguridad ocupacional de los componentes de este, incluyendo, pero no limitdndose a:

4.4.1. Aplicacion de las NDAS del Banco relacionables al proyecto y sus requerimientos
especificos;

4.4.2. Medidas de mitigaciéon de los impactos ambientales y sociales negativos
identificados en el EAS, durante las etapas de construccion y operacién, asi como
los diferentes planes o programas ambientales y sociales que daran cumplimiento a
los requerimientos ambientales, sociales y de salud y seguridad que sean
necesarios para la realizacién de las actividades de las obras del proyecto;

4.4.3. Cumplimiento con las politicas y normativas tanto del BID y de gobierno peruano.

4.4.4. Incluir la descripcion del plan de monitoreo ambiental y social en las etapas de
construccién y operacion del Proyecto, identificando los resultados esperados, los
parametros a ser medidos, los lugares de medicion, los métodos empleados y los
periodos/frecuencia en que se realizaran las mediciones, los costos estimados, y las
instituciones responsables.

4.5. Insumos para el Plan de Accién Ambiental y Social del Proyecto (PAAS)

4.5.1. La FC apoyara al Prestario en la identificacion de brechas en relacion con los
requisitos del Marco de Politica Ambiental y Social, que sirva de insumo para la
definicion de un plan de accién ambiental social en el que se estableceran las
acciones necesarias para que el proyecto cumpla con las Normas de Desempefio
Ambiental y Social dentro de un plazo determinado.

4.6. Plan de Participacién de las Partes Interesadas e Informe final de consulta

4.6.1. La FC elaborara un Plan de Participacion de las Partes Interesadas para los
proyectos de la muestra, proporcional a la magnitud de la operacién y a los riesgos
e impactos esperados, de acuerdo a los requisitos de la NDAS 10 del Banco y a la



Guia de Consulta Significativa del BID. Asimismo, brindara apoyo logistico para la
realizacion de potenciales eventos presenciales, virtuales o hibridos requeridos para
asegurar la significancia del proceso de consulta. El Plan de participacion debera
contener, en su version final, un informe de consulta donde se plasmen los
resultados del proceso participativo, sus caracteristicas, y todos aquellos asuntos
relevantes levantados.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. La firma seleccionado debera preparar y entregar:
5.1.1. Producto 1: Plan de Trabajo para entregar 07 dias tras la firma del contrato.

5.1.2. Producto 2: Version borrador (apta para divulgacién) de la/s EAS, PGAS, y Plan
de Participacion, para entregar 45 dias tras la firma del contrato.

5.1.3. Producto 3: Version final de la/s EAS, PGAS, Plan de Participacion (incluyendo
informe final de consulta) y PAAS, para entregar 90 dias tras la firma del contrato.

5.2. Dependiendo de las necesidades definidas por el jefe de Equipo, la consultora podra
presentar informaciones complementarias, no sujetos a pago, que sirvan de insumos la
consecucion de los objetivos de esta consultoria.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. Para efectos de pago se define el siguiente cronograma de informes y calendario:

Entregable Presentacién estimada
Producto 1 Hasta 7 dias después de la firma del contrato
Producto 2 Hasta 45 dias después de la firma del contrato
Producto 3 Hasta 90 dias después de la firma del contrato

7. Requisitos de los Documentos a presentar

7.1. En caso de resultar necesario, se incluira mapas generales que identifiquen las
interferencias criticas. Cada proyecto debera incluir archivos kmz para su
georreferenciacion, en caso de tener que identificar aspectos a destacar.

7.2. Todos los informes y reportes deberan presentarse en Idioma espafiol.

7.3. Deberan incluirse las respectivas citas de los recursos utilizados (incluidos los documentos
técnicos y ambientales).

7.4. Las fuentes de datos y los supuestos utilizados deberan ser claramente identificables y
deberan estar justificados.

8. Personal Clave

8.1. Para la ejecucion de la presente consultoria, la firma consultora debera contar con el
siguiente perfil:



8.2.

8.1.1. Experiencia General: Tratarse de una persona juridica cuyo objeto social
comprenda la ejecucion de servicios relacionados con evaluaciones
socioambientales. De preferencia, experiencia en la aplicacion de las politicas de
salvaguardas del Banco.

8.1.2. Experiencia especifica: Haber realizado por lo menos cinco (05) servicios de
evaluacion socioambiental en temas afines al del presente proyecto.

Equipo de profesionales: La entidad consultora debera formar un equipo conformado por,
al menos, los siguientes profesionales:

8.2.1. Un Coordinador: con estudio de post grado en materias vinculadas a la presente
consultoria. Debe demostrar experiencia profesional minima de 15 afos.
Experiencia trabajando en proyectos del Banco altamente deseable.

8.2.2. Un especialista social: con titulo profesional en antropologia, sociologia, ciencias
sociales o afines. Estudios de post grado en materias vinculadas a la consultoria
altamente deseable. Deben demostrar experiencia profesional minima de 10 afios.
Con al menos 5 afios de experiencia en la realizacion de diagndsticos
socioculturales, evaluacion de impacto social y planes de reasentamiento y
compensacion.

8.2.3. Un especialista ambiental: con titulo profesional en ciencias ambientales,
ingenieria forestal, ambiental, geografica, bidlogo, o afines relacionados al objeto de
la consultoria. Maestria (requerido) o doctorado (deseable) en materias vinculadas
a la consultoria (ciencias sociales, medio ambientes, estudios sobre amazonia y
tierras, etc.). Debe demostrar experiencia profesional minima de 10 afios. Con al
menos 5 afos de experiencia en la realizacion de diagnésticos ambientales,
evaluaciéon de impacto ambiental.

9. Supervision e Informes

9.1.

9.2.

Esta consultoria sera coordinada por Rafael Capristan (rcapristan@iadb.org), Especialista
de Transporte ubicado en Peru (TSP/CPE), con la revisibn de los productos por
especialistas de la Unidad de Soluciones Ambientales y Sociales (VPS/ESG) en
Washington, D.C.: Julio Rojas (jrojaslara@iadb.org) y Nicolas Bujak (nbujak@iadb.org).

La firma consultora debera trabajar en estrecha colaboracion con la firma encargada de
elaborar las Evaluaciones Ambientales y Sociales, los Planes de Gestion Ambiental y
Social, y los Planes de Participacion de las Partes Interesadas para los proyectos de la
muestra.

10. Calendario de Pagos

10.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. EI Banco no

espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos
mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.
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Plan de Pagos
Entregables Porcentaje
Producto 1 20%
Producto 2 40%
Producto 3 40%
TOTAL 100%
ANEXO 1

Evaluacion Ambiental y Social/Plan de Gestion Ambiental y Social (AAS /PGAS)
Elaboraciéon de AAS
El AAS debera incluir como minimo:
1. Resumen ejecutivo

Debera prepararse un resumen ejecutivo del contenido del AAS, facil de interpretar y representativo de las
informaciones mas importantes del desarrollo del documento. Aqui se presentaran de manera general
entre otros temas, sin limitarse:

i. objetivos generales y especificos, incluyendo una breve descripcion tanto de los
principales impactos negativos y positivos ambientales y sociales identificados durante las
fases de construccion y operacion, cierre y post cierre;

ii. acciones necesarias de mitigacion, control y prevencidon mas relevantes durante las fases
del proyecto y su relaciéon con el MPAS y las NDAS del BID.

iii. recomendaciones para la mejora de la gestién ambiental y social para las obras de la
muestra del Proyecto durante todas sus fases, y

iv. conclusiones y recomendaciones generales del estudio; entre otras informaciones que se
considere importantes.

El resumen ejecutivo no debera ser mayor a 10 paginas.

2. Introduccion y Antecedentes
Esta Seccién debera contener los antecedentes y alcance de la operacion, incluyendo ademas una
descripcién de la necesidad del Proyecto en el contexto de la situacion y estrategias locales y nacionales,
asi como el efecto que generara en el desarrollo ambiental y social. Ademas, en este apartado es
importante incluir una breve descripcion general de las diferentes secciones y/o capitulos que contenga el
AAS.

3. Descripcién del Proyecto

Detalle de las actividades, procesos e hitos que hacen parte de las fases de construccion, operacion, cierre
y post cierre de cada una de las obras incluidas en el Proyecto.

Con base en los disefios o perfiles de proyecto ya existentes, se describiran las alternativas que se hayan
considerado hasta el momento de seleccion de la propuesta definitiva. Esta seccion incluira el respectivo



analisis de alternativas para cada una de las obras de la muestra. El organismo ejecutor proveera toda la
informacion necesaria para documentar el analisis de alternativas.

4, Marco Normativo

Esta seccién sera un resumen y una referencia a la seccion de Marco Normativo de la parte
correspondiente a la AAS.

Se incluira una descripcion de las leyes nacionales, convenios internacionales y sistemas juridicos
indigenas (de existir), ademas de los reglamentos aplicables al Proyecto. Identificara las instituciones
responsables para la ejecucién y la gestion ambiental y social del proyecto, en los respectivos niveles de
gobierno; roles y funciones de cada una de las instituciones, incluyendo el analisis de capacidad
institucional de la unidad ejecutora y detallara las necesidades de fortalecimiento institucional, si fuese
necesario, para cumplir con las politicas sociales y ambientales del BID.

Se debera incluir también una descripcion de los requisitos de licencia ambiental, y otras autorizaciones
necesarias para todas las fases del Proyecto.

5. Diagnéstico y caracterizacion socioambiental del area de influencia y beneficiarios

De manera general, esta seccion debera contener la descripcion de las condiciones socioambientales
actuales de las potenciales areas de influencia del proyecto, definiendo la delimitacion del Area de
Influencia Directa (AID) como el Area de Influencia Indirecta (All).

La caracterizacion debera basarse en datos cuantitativos y cualitativos, en base a informacion primaria y
secundaria (incluyendo visitas de campo y campafias analiticas) abarcando aspectos como: (i) geologia,
geomorfologia, edafologia y calidad de suelos; (ii) climatologia; (iii) aire y ruido; (v) calidad de aguas; (v)
biodiversidad y/o habitats naturales, modificados o criticos (siguiendo lo establecido por la NDAS 9 del
BID) y especies amenazadas (flora y fauna), areas protegidas y parques naturales (las areas naturales
protegidas, ecosistemas sensibles y areas de importancia internacional (p.gj., IBAs, humedales RAMSAR,
KBAs, AZEs, etc.), y recursos visuales y estéticos/paisajisticos; (vi) areas naturales protegidas y sitios
culturales; (viii) riesgos naturales que se presentan en el AID, y el All. Incluir mapas y figuras a escala
adecuada. Deberan consignarse so6lo aquellos relevantes para la operacién en cuestion, y deberan ser
proporcionales a los riesgos e impactos esperados.

La caracterizacion social incluira datos demograficos, econémicos y culturales, considerando: (i)
condiciones demograficas como la edad y el género de la poblacion beneficiaria; (ii) condiciones socio-
culturales como la distribucion étnica (incluyendo comunidades indigenas y afrodescendientes), (iii)
presencia de grupos vulnerables o minoritarios incluyendo minorias sexuales y de género, (iv) los idiomas
hablados, las nacionalidades u otros aspectos culturales claves pertinentes; (v) caracterizacion de las
condiciones socio-econdémicas como los sectores econdémicos, el empleo formal e informal, la tenencia de
la tierra; (vi) el uso del suelo; (vii) informacion sobre recursos arqueolédgicos (hallazgos) y recursos
histéricos, lugares de interés cultural (tangible e intangible) y espiritual, practicas y vulnerabilidades; (viii)
analisis del uso de recursos naturales y servicios ecosistémicos por los diferentes grupos y comunidades;
(ix) mapeo de actores clave institucionales y sociales presentes en el area de influencia y otras partes
interesadas en el Proyecto, incluyendo organizaciones sociales y ambientales del nivel local y nacional; y
(x) andlisis de los mecanismos de consulta y participacién comunitaria existentes. Incluir mapas y figuras
a escala adecuada.

6. Evaluacion de impactos y riesgos

De manera general, esta seccion del informe se centrara en la identificacion y caracterizacion de los
potenciales impactos y riesgos ambientales, sociales y de salud y seguridad ocupacional del proyecto
(distinguiendo entre los directos, indirectos y acumulativos), tanto negativos como positivos asi como la
influencia del cambio climatico y riesgos de desastres naturales para las etapas de construccion,
operacion, cierre y post cierre, empleando metodologias tales como la superposicion de mapas tematicos,



evaluacién matricial y trabajos de grupos interdisciplinarios, y sera acorde con las buenas practicas
internacionales en el sector correspondiente. La descripciéon de los impactos debera atender todas las
consideraciones pertinentes descriptas en las NDAS 2 a 9.

7. Conclusiones y Recomendaciones

El AAS debera concluir sobre la viabilidad ambiental y social del proyecto, identificando los principales
impactos y riesgos y resaltando los aspectos mas importantes a ser incorporados en el correspondiente
Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS) y las oportunidades de adecuacion del Proyecto con vistas a
la reduccion de los impactos que hayan sido identificadas y que puedan ser discutidas durante el desarrollo
de sus componentes.

Elaboracion del PGAS

El Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS) debera ser preparado conteniendo las medidas de gestion
ambiental especificas necesarias en funcién del AAS realizado que contribuyan a potencializar los
impactos positivos, y a evitar, reducir, mitigar y/o compensar los impactos negativos, con base en la
jerarquia de la mitigacidn. Se debera establecer una clara relacion entre: obras de la muestra del Proyecto
— potencial impacto — medida de mitigacion propuesta — y NDAS del BID aplicable.

Este Plan contendra, ademas, todos los lineamientos necesarios para direccionar la gestién ambiental y
social y de salud y seguridad ocupacional del Proyecto, incluyendo, pero no limitandose a: (i) los diferentes
planes o programas ambientales y sociales que daran cumplimiento a los requerimientos ambientales,
sociales y de salud y seguridad que sean necesarios para la realizacion de las actividades de las obras
del proyecto, cumpliendo con las politicas y normativas tanto del BID y del Gobierno nacional, (ii)
obligaciones y responsabilidades institucionales para la elaboracién e implementacion de las medidas
requeridas, (iii) descripcion del plan de monitoreo ambiental y social en las etapas de construccion,
operacion, cierre y post cierre del proyecto, identificando los resultados esperados, los parametros a ser
medidos, los lugares de medicion, los métodos y herramientas empleados y los periodos/frecuencia en
que se realizaran las mediciones, los costos, y las instituciones responsables, (iv) cronograma de
implementacién de cada una de las medidas propuestas, definir responsabilidades y presupuesto de
referencia.
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Disefio del Programa de Infraestructura vial para la Competitividad 2 (PROREGION 2)

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (" BID " o " Banco") es la
principal fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en
América Latina y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias,
asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus
paises prestatarios. La Division de Transporte tiene una de las mayores carteras de
proyectos dentro del BID, con mas de US$11.000 millones en operaciones en ejecucién y
con aprobaciones promedias por afo arriba de US$1.000 millones.

La deficiente infraestructura en la Red Vial Departamental (RVD) explica el bajo desempefio
logistico de potenciales cadenas de exportacion agricolas no tradicionales en Perue. El 85%
de los 27.824 km de la RVD permanecen sin pavimentar, dificultando el acceso de
productores del interior del pais a mercados de consumo e insumos, implicando altos costos
logisticos.

La calidad de las carreteras es el aspecto peor calificado en indices globales de
competitividad y desempenio logistico10. En 2017, la RVD pavimentada (3.696 km) contaba
con el 89,5% de sus vias en condiciones inadecuadas11, mientras las no pavimentadas
(21.608 km) con el 40,7%. Ademas, los analisis logisticos12 indican que los tiempos de
transito en los CVA son elevados y que gran parte de la RVD no soporta niveles de trafico
pesado.

El GdP esta preparando el programa PROREGION 2 a fin de intervenir en la red vial
departamental de Peru, con acciones rehabilitacién, mejoramiento, conservacién, asi como
el fortalecimiento de las capacidades regionales en temas de gestién vial. Para la
preparacion de la operacién se requerira un conjunto de estudios como, por ejemplo, la
complementacion de estudios ambientales y sociales de los corredores de la muestra, a fin
de asegurar el cumplimiento del Marco de Politica Ambiental y Social (MPAS), asi como el
desarrollo de diversos instrumentos ambientales y sociales para la gestion del programa,
la cuantificacion del aporte de la operacién a adaptacién de CC y la evaluacién econdmica
del programa.

La Division de Transporte del BID esta preparando la operacién de financiamiento de
PROREGION 2. El objetivo especifico es mejorar los sistemas logisticos subnacionales, a
través de intervenciones en tramos priorizados de la RVD, que resultaran en reduccion de
los COV y de tiempos de viajes en las vias intervenidas. El logro de este objetivo especifico
contribuye al objetivo general de mejorar la competitividad e integracion econémica, con un
enfoque en resiliencia al CC.
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2. Objetivos

2.1. El objetivo de esta consultoria es desarrollar una evaluacion rapida del nivel de exposicion
al riesgo de la red de carreteras en Perq, en la cual se identifiquen aquellas areas de la red
actual y del programa - muestra propuesta, que se encuentran mas expuestas a varios tipos
de amenazas naturales inducidas por el cambio climatico. Para ello, se desarrollara una
sistematizacion de la informacién climatica y de las amenazas naturales actuales y futuras
disponibles en fuentes abiertas y oficiales. El analisis tendra como fin informar el nivel de
financiamiento climatico de la operacién.

3. Alcance de los Servicios

3.1. Elaborar documentacion relevante para la comprensién de los desafios y oportunidades en
términos de resiliencia al cambio climatico en la red de caminos departamentales del Peru.

4. Actividades Claves

4.1. El consultor desarrollara las siguientes actividades con el fin de cumplir con los objetivos
propuestos.

4.2. Actividad 1. Revision documental, representacion, y analisis de principales
amenazas al sistema de red de carreteras del Peru

4.2.1. El consultor desarrollara una revisién de la documentacion relevante para el
correcto desarrollo del proyecto. La revision y exploracion de la informacion se
centrara en las principales amenazas climaticas y sus impactos en la red vial en la
region de estudio, considerando tanto fuentes oficiales como por fuentes abiertas.

4.2.2. El consultor priorizara las principales amenazas naturales con mayores impactos
a la red vial del estado basandose en informacién secundaria. Una vez priorizadas
las amenazas, se realizara una serie de representaciones cartograficas a escala
estatal para cada una de las amenazas seleccionadas basadas en fuentes oficiales.

4.2.3. El consultor desarrollara una representacion geografica de la red existente de las
vias federales y estatales correspondientes al Perq, considerando sus diferentes
tipologias y niveles jerarquicos, y deberd coordinar con los especialistas de
transporte del BID con el fin de identificar, digitalizar, georreferenciar en un Sistema
de Informaciéon Geografica los tramos del programa y muestra, extrayendo
estadisticas base de las intervenciones proyectadas.

4.2.4. El consultor debera complementar el analisis vial con una caracterizacion inicial
de la distribucion poblacional y condiciones socioeconémicas de las areas afectadas
para extraer informacion respecto a los impactos que conllevan las principales
amenazas climaticas que afectan la red vial en la region de estudio.

4.3. Actividad 2: Analisis prospectivo de exposicion, basado en escenarios climaticos y
analisis de segmentos

4.3.1. El consultor debera integrar un enfoque prospectivo, para determinar como la
variabilidad climatica afectara a la red en el futuro. El enfoque de esta
sistematizacion de informacion se basarda en informacién histérica y la
proporcionada por el INPE, con respecto a distintos escenarios climaticos.

4.3.2. Basado en los productos de las distintas actividades, el consultor identificara los
tramos de la red vial, y especificamente del programa del BID, mas afectados por



las amenazas climaticas actuales y a futuro que fueron priorizadas. El analisis
debera permitir la identificacion de las areas claves (municipios) en los que la red
presenta mayor exposicion, las cuales seran caracterizadas de acuerdo con su
distribucién poblacional y condiciones socioeconémicas.

4.3.3. El consultor, desarrollara en mayor profundidad los segmentos especificos del
programa vial del BID afectados por amenazas actuales y futuras en el Peru. Se
estudiara la contribucion de estos tramos para la adaptacion al cambio climatico,
considerando aportes a la robustez y redundancia de la red.

4.3.4. El consultor propondra un analisis de concentracion de las emisiones de carbono
utilizando data abierta y satelital, buscando asociar la red existente y propuesta con
la columna de emisiones de CO2. El objetivo del analisis es estimar como la muestra
modifica la concentracion total de CO2 por ende asociar la modificacion de
contribuciones para efectos de mitigacién de emisiones de carbono de la muestra.

4.4. Actividad 3: Desarrollo de recomendaciones para la resiliencia de la red vial en el
Peru.

4.4.1. El consultor complementara los segmentos especificos del programa vial
identificados y estudiados en profundidad en el desarrollo de la Actividad 2 de
acuerdo con las recomendaciones especificas de los especialistas del BID.

4.4.2. El consultor debera elaborar un conjunto de recomendaciones de politica publica
en relacién a tres objetivos prioritarios: (i) minimizar la exposicién de la red
(decisiones de localizacion); (ii) maximizar la resiliencia de la red (redundancia de la
red); (iii) maximizar la confiabilidad de la red (mediante obras menores de
mitigacién).

4.4.3. Elaboracién de Catalogo de Sistema de Informacién Geografica (SIG) mediante
el cual se sistematizara la toda informacion utilizada y generada a partir del
desarrollo del estudio.

4.4.4. El consultor debera integrar toda la informacion desarrollada en la elaboracién de
un Informe Final y una presentacion de sintesis del estudio.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. La firma seleccionado debera preparar y entregar:

5.1.1. Producto 1: Documento de avance preliminar. En formato Power Point, con un
maximo 30 diapositivas, presentando los avances del proceso técnico. Contendra la
caracterizacion inicial y mapeo de variables basicas.

5.1.2. Producto 2: Reporte (formato memoria técnica 20pag max) con los resultados de
los analisis conducidos y anexo metodolégico. Describira las fuentes de datos, los
procedimientos técnicos y analiticos realizados para el analisis de exposicion y
seleccidn de tramos a estudiar.

5.1.3. Producto 3: Informe Final. En formato Word, con un maximo de 30 paginas.
Incluye el analisis y las recomendaciones de politica publica. Documento tipo
memoria técnica con anexos metodoldgicos. Presentacidn de sintesis. En formato
Power Point, con un maximo 20 diapositivas, presentando los principales resultados
del proceso técnico. Catalogo del Sistema de Informacion Geografica (SIG).
Contiene todas las capas recolectadas y sistematizadas sobre las amenazas
climaticas que afectan al estado de Sa Paulo. Incluye la red de carreteras, el indice



de amenazas climaticas y cualquier otra capa referencial o contextual que permita
el desarrollo del estudio. EI documento del catalogo de los datos SIG tendra los
detalles respectivos de la base de datos (geodatabase) indicando, nombre, fuente,
escala, afio de elaboracion y nombre de archivo/capa.

5.2. Dependiendo de las necesidades definidas por el jefe de Equipo, la consultora podra
presentar informaciones complementarias, no sujetos a pago, que sirvan de insumos la
consecucion de los objetivos de esta consultoria.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. Para efectos de pago se define el siguiente cronograma de informes y calendario:

Entregable Presentacién estimada
Producto 1 Hasta 7 dias después de la firma del contrato
Producto 2 Hasta 60 dias después de la firma del contrato
Producto 3 Hasta 90 dias después de la firma del contrato

7. Caracteristicas de la Consultoria

7.1. Tipo de consultoria: Firma.

7.2. Duracion del contrato: La consultoria se llevara a cabo durante un periodo maximo de 3
meses.

7.3. Lugar de trabajo: Sede firma consultora
7.4. Calificaciones de la firma:

7.4.1. Experiencia analisis espacial (geoestadistica, econometria espacial y analisis
climatico georeferenciado), disefo de estrategias de planeamiento y evaluacion para
la infraestructura sostenible, experiencia en gestién, modelacion de cambio
climatico, riesgos y planificacién regional y resiliencia incluyendo analisis de
exposicion, vulnerabilidad, perdidas y riesgo asi como el “climate mainstreaminng”
en la policia de desarrollo, rehabilitacion econémica y de infraestructura post-
desastre, priorizacion de inversiones publicas y evolucion ex ante / ex post de activos
de infraestructura, desarrollo de politicas de desarrollo local y gestion de bases de
datos locales georreferenciados y visualizacion de data geografica en linea.

7.4.2. Amplia experiencia conduciendo y elaborando analisis de exposicion vy
vulnerabilidad similares en LATAM.

7.4.3. Experiencia con el BID en temas similares en la region.

8. Otros Requisitos

8.1. Todos los informes y reportes deberan presentarse en ldioma espaiiol.

8.2. Deberan incluirse las respectivas citas de los recursos utilizados (incluidos los documentos
técnicos y ambientales).

8.3. Las fuentes de datos y los supuestos utilizados deberan ser claramente identificables y
deberan estar justificados.



9. Supervision e Informes

9.1. Esta consultoria sera coordinada por Rafael Capristan (rcapristan@iadb.org), Especialista
de Transporte ubicado en Peru (TSP/CPE).

10. Calendario de Pagos

10.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. EI Banco no
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos
mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

Plan de Pagos

Entregables Porcentaje
Producto 1 20%
Producto 2 40%
Producto 3 40%

TOTAL 100%
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BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

DivISION DE TRANSPORTE
CONSULTORIA PARA LA REVISION DE EVALUACION ECONOMICA DEL PROGRAMA

(PE-T1517)

TERMINOS DE REFERENCIA

Antecedentes y Justificacion

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), establecido en 1959, es la principal fuente de
financiamiento para proyectos de desarrollo econémico, social e institucional en América
Latina y el Caribe (ALC).

La deficiente infraestructura en la Red Vial Departamental (RVD) explica el bajo desempeno
logistico de potenciales cadenas de exportacion agricolas no tradicionales en Peru. El 85%
de los 27.824 km de la RVD permanecen sin pavimentar, dificultando el acceso de
productores del interior del pais a mercados de consumo e insumos, implicando altos
costos logisticos.

La calidad de las carreteras es el aspecto peor calificado en indices globales de
competitividad y desempeno logistico. En 2017, la RVD pavimentada (3.696 km) contaba
con el 89,5% de sus vias en condiciones inadecuadas15, mientras las no pavimentadas
(21.608 km) con el 40,7%. Ademas, los analisis logisticos16 indican que los tiempos de
transito en los CVA son elevados y que gran parte de la RVD no soporta niveles de trafico
pesado.

El GdP esta preparando el programa PROREGION 2 a fin de intervenir en la red vial
departamental de Peru, con acciones rehabilitacion, mejoramiento, conservacion, asi como
el fortalecimiento de las capacidades regionales en temas de gestion vial. Para la
preparacion de la operacion se requerird un conjunto de estudios como, por ejemplo, la
complementacion de estudios ambientales y sociales de los corredores de la muestra, a fin
de asegurar el cumplimiento del Marco de Politica Ambiental y Social (MPAS), asi como el
desarrollo de diversos instrumentos ambientales y sociales para la gestion del programa,
la cuantificacién del aporte de la operacion a adaptacion de CC y la evaluacién econémica
del programa.

La Division de Transporte del BID esta preparando la operacién de financiamiento de

PROREGION 2. El objetivo especifico es mejorar los sistemas logisticos subnacionales, a
través de intervenciones en tramos priorizados de la RVD, que resultaran en reduccién de
los COV y de tiempos de viajes en las vias intervenidas. El logro de este objetivo especifico
contribuye al objetivo general de mejorar la competitividad e integracién econdémica, con un
enfoque en resiliencia al CC.

2. Objetivo

21.

2.2.

Se busca soporte para realizar la diligencia debida, y en donde sea necesario, para
desarrollar la evaluacion econémica de los proyectos que haran parte del programa
PE-L1279 y apoyar al equipo de proyecto en la preparacion de la Propuesta de Desarrollo
de la Operacién (POD).

Sin menoscabo de cualquier accién necesaria para el logro de los objetivos de la
consultoria, se indican las siguientes actividades a cargo del Consultor.



2.2.1. Informacion base para el analisis de costo y viabilidad econémica. El consultor
recolectara y analizara la informacion insumo para el analisis de costo y una
evaluacion econémica independiente de los proyectos de la muestra del programa
PE-L1279, a partir de la informacién contenida en cada uno de los estudios
suministrados por la contraparte.

2.2.2. Elaboracion de Evaluacién Econdmica (Anexo POD): Para la realizaciéon de la
evaluacién econdmica se tomara en cuenta que: el periodo de analisis del proyecto
sera de diez (10) afilos como minimo, los beneficios econémicos se cuantificaran
mayormente en términos de los ahorros en los costos de transporte para los usuarios
del camino, y deberan tener una rentabilidad superior al 12% de Tasa Interna de
Retorno y Valor Actual Neto superior a cero.

2.2.3. Adicionalmente, se solicitara al consultor, en los casos que sea posible, considerar
otros beneficios que surgen de la implementacion del programa como son la
reduccién de siniestros viales (fatalidades y lesionados), el uso de materiales
constructivos reciclajes (Ej. Asfalto caucho) y otras innovaciones incluidas en el
Programa PE-L1279, como la instalacién de Cargadores de vehiculos eléctricos,
entre otros.

2.2.4. Elaboracién de informe final de Evaluacion Econémica y Plan de Monitoreo: Como
parte de esta consultoria se entregara los informes finales que seran Anexos al
documento del POD de la operacion.

2.2.5. Elaboracién de una presentacion: Como parte del cierre de la consultoria se
entregara una presentacion ejecutiva y se realizara una exposicion frente al equipo
BID y posibles invitados de la contraparte.

3. Entregables
3.1. Todos los productos de esta consultoria deberan entregarse en archivos electrénicos
modificables de la siguiente forma:
3.1.1. Informe 1: Plan de trabajo y metodologia para el desarrollo de la consultoria.

3.1.2. Informe 2: Informe intermedio de las actividades realizadas por el consultor
(version borrador de la Evaluacion Econdmica).

3.1.3. Informe 3: Incluira el informe final de las actividades realizadas por el consultor, y
las versiones finales de los documentos de informe final de Evaluacion Econdmica
y Plan de Monitoreo.

3.1.4. Informe 4: Entrega de presentacion sobre la consultoria en formato de
diapositivas.

3.2. Dependiendo de las necesidades definidas por el Jefe de Equipo, el consultor podra
presentar informaciones complementarias al informe 2, no sujetos a pago, que sirvan de
insumos la consecucién de los objetivos de esta consultoria.

4. Cronograma De Pagos

4.1. El monto para esta consultoria sera pagado de la siguiente forma:
4.1.1. Un 20% del monto total contra presentacién y aprobacion del Producto 1.

4.1.2. Un 40% del monto total contra presentacién y aprobacion del Producto 2.



4.1.3. Un 30% del monto total contra presentacién y aprobacion del Producto 3.
4.1.4. Un 10% del monto total contra presentacion y aprobaciéon del Producto 4.

5. Lo que necesitaras

5.1. Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

5.2. Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

5.3. Educacion: Maestria en transporte, urbanismo, economia o afin.

5.4. Experiencia: Experiencia minima de quince (15) afios de experiencia profesional vinculada
al disefio y construccion de infraestructura con énfasis en obras viales.

5.5. Idiomas: espanol (hablado/escrito).

5.6. Competencias generales y técnicas: Se requiere: (i) experiencia formulacién y en
evaluacion econdémica de proyectos de transporte; (ii) antecedentes experiencia en analisis
de viabilidad técnica y econémica en operaciones del sector transporte del Banco; y (iii)
conocimiento del sector vial de Peru.

6. Caracteristicas de la Consultoria

6.1. Tipo de contrato y modalidad: PEC
6.2. Duracion del contrato: 7 meses (95 dias efectivos de consultoria)
6.3. Ubicacién: sede del consultor

6.4. Personaresponsable: La coordinacién general de la consultoria estara a cargo de Rafael
Capristan (rcapristan@iadb.org).

6.5. Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Pago y Condiciones: La compensacién sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los
paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo
conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual
complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco estda comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religién, y
estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes, y a personas de origen
indigena.

Nuestra cultura: nuestra gente estéa comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
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empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

DivISION DE TRANSPORTE

CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION PARA LA INCORPORACION DE ENFOQUE DE GENERO
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

Y DIVERSIDAD EN CADENA DE VALOR DE PROREGION
(PE-T1517)

TERMINOS DE REFERENCIA

Antecedentes y Justificacion

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), establecido en 1959, es la principal fuente de
financiamiento para proyectos de desarrollo econémico, social e institucional en América
Latina y el Caribe (ALC).

La deficiente infraestructura en la Red Vial Departamental (RVD) explica el bajo desempefio
logistico de potenciales cadenas de exportacion agricolas no tradicionales en Peru13. El
85% de los 27.824 km de la RVD permanecen sin pavimentar, dificultando el acceso de
productores del interior del pais a mercados de consumo e insumos, implicando altos costos
logisticos.

La calidad de las carreteras es el aspecto peor calificado en indices globales de
competitividad y desempefio logistico. En 2017, la RVD pavimentada (3.696 km) contaba
con el 89,5% de sus vias en condiciones inadecuadas, mientras las no pavimentadas
(21.608 km) con el 40,7%. Ademas, los analisis logisticos indican que los tiempos de
transito en los CVA son elevados y que gran parte de la RVD no soporta niveles de trafico
pesado.

El GdP esta preparando el programa PROREGION 2 a fin de intervenir en la red vial
departamental de Peru, con acciones rehabilitacion, mejoramiento, conservacion, asi como
el fortalecimiento de las capacidades regionales en temas de gestién vial. Para la
preparacion de la operacion se requerira un conjunto de estudios como, por ejemplo, la
complementacion de estudios ambientales y sociales de los corredores de la muestra, a fin
de asegurar el cumplimiento del Marco de Politica Ambiental y Social (MPAS), asi como el
desarrollo de diversos instrumentos ambientales y sociales para la gestion del programa,
la cuantificacion del aporte de la operaciéon a adaptacién de CC y la evaluacién econdémica
del programa.

La Divisién de Transporte del BID esta preparando la operacién de financiamiento de

PROREGION 2. El objetivo especifico es mejorar los sistemas logisticos subnacionales, a
través de intervenciones en tramos priorizados de la RVD, que resultaran en reduccion de
los COV y de tiempos de viajes en las vias intervenidas. El logro de este objetivo especifico
contribuye al objetivo general de mejorar la competitividad e integracion econémica, con un
enfoque en resiliencia al CC.

La igualdad de género constituye uno de los pilares fundamentales de desarrollo para ALC
y es una de las condiciones para lograr intervenciones sostenibles desde todos los sectores
economicos. La Division de Transporte (TSP) del BID promueve activamente la
incorporaciéon de la perspectiva de género en la preparacién de programas, proyectos,
estudios y notas sectoriales para el sector transporte. Para esto, se analizan dos
dimensiones: por un lado, las mujeres como usuarias de los sistemas de transporte, lo cual
requiere analizar las necesidades particulares de mujeres y hombres en cuanto a su
movilidad, considerando no sélo la minimizacion de costos y tiempos, sino también factores
como el hacinamiento y la seguridad, que afectan en mayor medida a las mujeres y limitan



1.8.

su movilidad. Por otro lado, las mujeres como parte de la fuerza laboral del sector,
promoviendo una mayor representacion femenina en todos los eslabones de la cadena de
valor del sector. En general, las mujeres estan sub-representadas en la fuerza laboral del
sector y su participacion suele concentrarse en trabajos con baja remuneracion y
vulnerables. Datos para América Latina y el Caribe, muestran que las mujeres representan
entre el 1% y el 6% de los empleados del sector de la construccién, dependiendo del pais.
En el sector transporte esto varia entre el 8% y el 21%.

Dada la baja participacion de las mujeres en el sector, la reactivacion econémica debe venir
acompafnada de una transformacion en la que se garantice la representacion y participacion
de las mujeres en toda la cadena de valor de la construccion de infraestructura de
transporte y su acceso adecuado al transporte como acceso a las oportunidades
econdmicas de las ciudades. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), realizé un
estudio para identificar oportunidades de empleo dentro de la cadena de valor que permitan
incrementar la participacion de mujeres en el sector. El estudio consiguié que las mujeres
estan subrepresentadas en los diferentes eslabones de la cadena de valor y concluyé que
las principales oportunidades de empleo para mujeres relacionadas con el programa son
en empresas constructoras y de mantenimiento (personal de talleres, personal de obra
calificado y no calificado) y en supervision de obras (en todos los cargos de campo,
incluyendo gerencia, ingenieras de supervision, inspectoras, laboratoristas y asistentes).

2. Objetivo

2.1.

El objetivo general de esta consultoria es apoyar los esfuerzos del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones (MTC) para fomentar la inclusion y la diversidad en los grupos de trabajo
y asi contribuir a cerrar las brechas de participacién en la fuerza laboral de las mujeres
promoviendo su participacion de las mujeres en la fuerza laboral del sector infraestructura
de transporte y garantizando su seguridad de las mujeres implementando acciones para
prevenir y mitigar la violencia de género en las areas de trabajo donde las mujeres.

3. Actividades Principales

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

El contractual debera realizar las siguientes actividades:

Realizar un analisis de mercado para identificar universidades e instituciones educativas
que ofrezcan los programas acordes a los perfiles establecidos previamente y con alto
porcentaje de mujeres para establecer un convenio tanto de educacién como de colocacién
de las egresadas.

Presentar una solicitud de interés empresas en el sector que puedan demandar empleadas
para establecer las habilidades y técnicas que seran capacitados en el proceso.

Identificar el tipo de capacitacion: técnica, tedrica, universitaria y/o formacion den
capacidades blandas.

Elaboracion de un acuerdo de compromiso de empleabilidad para las mujeres capacitadas
y egresadas de los programas identificados.

Elaboracion de términos de referencia estandar para la convocatoria a pasantias
remuneradas de aplicacién con criterios de seleccién establecidos

Desarrollar, lanzar y divulgar una convocatoria de pasantias en las universidades
identificadas, en redes sociales y a través de portales web.

Organizar y capacitar el equipo que seleccionara a las mujeres participantes.



3.9.
3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

Apoyar el proceso de firma de los contratos de pasantias.

Establecer una linea base de informacion de las mujeres participantes del primer proceso
de pasantia para futuras evaluaciones del programa

Establecer mentores de las pasantes en cada empresa, quienes velaran y acompafaran
Su proceso de pasantia.

Evaluar el impacto del programa basados en la linea base establecida previamente.

Apoyar a las empresas contratistas en el desarrollo o implementacién de cédigos de
conducta y convivencia, incluyendo la preparacion de reglamentos sobre acoso y violencia
sexual y la adecuacion de los campamentos de obras.

4. Entregables

41.

Todos los productos de esta consultoria deberan entregarse en archivos electronicos
modificables de la siguiente forma:

4.1.1. Entregable 1. Documento de plan de trabajo y propuesta de cronograma para el
desarrollo de la consultoria.

4.1.2. Entregable 2. Informe con los resultados y avances de las siguientes
actividades: universidades y centros de estudio identificados y borradores de
convenio para los procesos de pasantias, listado de empresas identificadas,
solicitud de interés, documento de compromiso de empleabilidad

4.1.3. Entregable 3. Informe que documente el proceso d |[e seleccion de mujeres
incluyendo resultados del periodo de practicas profesionales con las empresas;
obtencion por parte de las beneficiarias de certificaciones de la pasantia realizada;
coordinacién con las empresas para contratar a las mujeres capacitadas; vi)
documentacién del proceso en fotografias, videos, entrevistas.

4.1.4. Entregable 4. Informe del desarrollo e implementacion de los codigos de conducta
y convivencia

4.1.5. Entregable 5. Informe final con analisis de desempefio de las mujeres pasantes,
recomendaciones de mejora de las participantes y evaluacion de la pasantia,
material grafico, entrevistas con cada una de las participantes, fotografias y videos
de las beneficiarias. Adicionalmente se entregara presentacion y booklet que
resuma las principales lecciones aprendidas, elementos claves identificados durante
la ejecucion y resultados obtenidos.

5. Cronograma De Pagos

5.1.

El monto para esta consultoria sera pagado de la siguiente forma:
5.1.1. Un 20% del monto total contra presentacion y aprobacion del Entregable 1.
5.1.2. Un 20% del monto total contra presentacion y aprobacion del Entregable 2.
5.1.3. Un 20% del monto total contra presentacion y aprobacion del Entregable 3.
5.1.4. Un 20% del monto total contra presentacion y aprobacion del Entregable 4.

5.1.5. Un 20% del monto total contra presentacion y aprobacion del Entregable 5.



6. Calificaciones

6.1. Competencias Generales y Técnicas: Habilidad para desarrollar, analizar y articular
problemas relativos a proyectos del sector transporte. Habilidad para diagnosticar
problemas y proponer soluciones confiables. Preferiblemente con capacidad para gerenciar
recursos humanos y presupuesto.

6.2. Titulo/Nivel Académico y Aios de Experiencia Profesional: Profesional con experiencia
especifica de al menos seis (6) afios en el desarrollo y puesta en marcha de programas de
igualdad de género y/o diversidad en América Latina.

6.3. Ildiomas: Capacidad para leer, escribir y hablar en espafiol.

6.4. Area de Especializacién: Disefio e implementacién de planes, programas y
capacitaciones enfocados en la transversalizacién de la perspectiva de género y/o
diversidad, en instituciones publicas y privadas del sector de infraestructura
(preferiblemente transporte).

6.5. Experiencia: Se valorard positivamente ademas la experiencia en El Salvador y el
conocimiento del contexto nacional y del sector de infraestructura.

7. Caracteristicas de la Consultoria

7.1. Categoria y Modalidad de la Consultoria: consultoria individual, por producto PEC.
7.2. Duracion del Contrato: 75 dias no consecutivos en un periodo de 9 meses.
7.3. Lugar de trabajo: Consultoria externa.

7.4. Supervision: La coordinacién general de la consultoria estara a cargo de Rafael Capristan
(rcapristan@iadb.org), Especialista de Transporte ubicado en Peru (TSP/CPE).

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los
paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo
conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual
complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco estd comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religion, y
estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes, y a personas de origen
indigena.

Nuestra cultura: nuestra gente estda comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.
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Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Disefio del Programa de Infraestructura vial para la Competitividad 2 (PROREGION 2)

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (" BID " o " Banco") es la
principal fuente de financiamiento para el desarrollo econémico, social e institucional en
América Latina y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantias,
asesoramiento sobre politicas y asistencia técnica a los sectores publico y privado de sus
paises prestatarios. La Division de Transporte tiene una de las mayores carteras de
proyectos dentro del BID, con mas de US$11.000 millones en operaciones en ejecucion y
con aprobaciones promedias por afio arriba de US$1.000 millones.

La deficiente infraestructura en la Red Vial Departamental (RVD) explica el bajo desempeno
logistico de potenciales cadenas de exportacidén agricolas no tradicionales en Peru15. El
85% de los 27.824 km de la RVD permanecen sin pavimentar, dificultando el acceso de
productores del interior del pais a mercados de consumo e insumos, implicando altos
costos logisticos.

La calidad de las carreteras es el aspecto peor calificado en indices globales de
competitividad y desempenio logistico16. En 2017, la RVD pavimentada (3.696 km) contaba
con el 89,5% de sus vias en condiciones inadecuadas17, mientras las no pavimentadas
(21.608 km) con el 40,7%. Ademas, los analisis logisticos18 indican que los tiempos de
transito en los CVA son elevados y que gran parte de la RVD no soporta niveles de trafico
pesado.

El GdP esta preparando el programa PROREGION 2 a fin de intervenir en la red vial
departamental de Peru, con acciones rehabilitacion, mejoramiento, conservacion, asi como
el fortalecimiento de las capacidades regionales en temas de gestion vial. Para la
preparacion de la operacion se requerird un conjunto de estudios como, por ejemplo, la
complementacién de estudios ambientales y sociales de los corredores de la muestra, a fin
de asegurar el cumplimiento del Marco de Politica Ambiental y Social (MPAS), asi como el
desarrollo de diversos instrumentos ambientales y sociales para la gestién del programa,
la cuantificacién del aporte de la operacion a adaptacion de CC y la evaluaciéon econémica
del programa.

La Division de Transporte del BID esta preparando la operacion de financiamiento de
PROREGION 2. El objetivo especifico es mejorar los sistemas logisticos subnacionales, a
través de intervenciones en tramos priorizados de la RVD, que resultaran en reduccién de
los COV y de tiempos de viajes en las vias intervenidas. El logro de este objetivo especifico
contribuye al objetivo general de mejorar la competitividad e integracion econdémica, con un
enfoque en resiliencia al CC.
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2. Objetivos

2.1. Se busca una consultoria para realizar un analisis de capacidad tecnolégica que incluya el
diagnostico actual y plan de actualizacién e inversion necesario de la infraestructura
informatica del Ministerio de Transporte y Comunicaciones (MTC).

3. Alcance de los Servicios

3.1. Sin menoscabo de cualquier accion necesaria para el logro de los objetivos de la
consultoria, se indican las siguientes actividades a cargo de la consultora.

3.1.1. Analizar los sistemas de tecnologias de la informacion con que actualmente
cuenta con MTC e identificar las brechas que existen frente a las mejores practicas.

3.1.2. Determinar la factibilidad para el despliegue de aplicaciones de computacion de
alto desempefio para la gestion digital de activos viales. Dichas aplicaciones
requieren almacenamiento de grandes cantidades de informacién (imagenes y/o
videos georreferenciados) y procesamiento de la misma.

3.1.3. Definir el sistema de informacién necesario para que el MTC pueda desplegar
aplicaciones como las descritas en el numeral 3.1.2, a la vez que se garantice
compatibilidad con los sistemas actualmente utilizados.

3.1.4. Elaborar un plan de accién detallado para que el MTC llegue al sistema definido
en el numeral 3.1.3. que incluya el listado de los recursos de software y hardware
necesarios, asi como presupuestos indicativos para cada item identificado.

4. Resultados y Productos Esperados

4.1. El/la candidata(a) seleccionado(a) debera preparar y entregar:
4.1.1. Informe 1: Plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria.

4.1.2. Informe 2: Incluird el informe de las actividades realizadas por el consultor, y los
borradores de los documentos indicados en el Alcance de los Servicios.

4.1.3. Informe 3: Incluira la versién ajustada y final de los documentos previamente
entregados.

5. Calendario del Proyecto e Hitos

5.1. Para efectos de pago se define el siguiente cronograma de informes y calendario:

Entregable Presentacion estimada
Informe 1 Hasta 10 dias después de la firma del contrato
Informe 2 Hasta 60 dias después de la firma del contrato
Informe 3 Hasta 90 dias después de la firma del contrato

6. Otros Requisitos

6.1. Como parte del equipo debe participar al menos un integrante con las siguientes
calificaciones:



6.2.
6.3.

6.1.1. Titulo/Nivel Académico & Afos de Experiencia Profesional: Ingeniero o
profesional de area afin con al menos 5 afios de experiencia profesional.

6.1.2. ldiomas: espafiol. Se valorara el manejo del inglés.

6.1.3. Areas de Especializacién: Ingenieria de Sistemas, Sistemas de Informacion,
Arquitectura de Sistemas, Infraestructura Informatica.

6.1.4. Habilidades: Experiencia previa con el BID u otra agencia multilateral en
operaciones de infraestructura. Se requiere: (i) experiencia en formulacién y analisis
de proyectos de tecnologias de la informacion; (ii) antecedentes experiencia en
andlisis de viabilidad técnica y econdémica en adecuaciones de sistemas
informaticos; y (iii) conocimiento del sector publico.

Lugar de trabajo: Domicilio del consultor.

Los productos deberan ser presentados en espafiol. Todos los reportes deberan ser
entregados de la siguiente manera:

6.3.1. Los archivos electrénicos relevantes en MS Word, Excel, u otras aplicaciones
aceptables para el BID (deben incluir todos los anexos y apéndices).

6.3.2. Se debe entregar un archivo PDF por cada reporte completo. Estos reportes y
archivos electronicos deberan ser entregados dentro de los limites de tiempo
mencionados arriba.

7. Supervision e Informes

7.

La coordinacion y seguimiento de la consultoria estara a cargo de Rafael Capristan
(rcapristan@iadb.org), con apoyo de Lee Urquijo (leeu@iadb.org).

8. Calendario de Pagos

8.1.

Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos
mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

Plan de Pagos

Entregables Porcentaje
Informe 1 30%
Informe 2 30%
Informe 3 40%

TOTAL 100%
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BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

DivISION DE TRANSPORTE

CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE METODOLOGIA PARA ANALISIS DE CADENAS PRODUCTIVAS EN EL

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

PROGRAMA
(PE-T1517)

TERMINOS DE REFERENCIA

Antecedentes y Justificacion

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), establecido en 1959, es la principal fuente de
financiamiento para proyectos de desarrollo econémico, social e institucional en América
Latina y el Caribe (ALC).

La deficiente infraestructura en la Red Vial Departamental (RVD) explica el bajo desempeio
logistico de potenciales cadenas de exportacion agricolas no tradicionales en Peru. El 85%
de los 27.824 km de la RVD permanecen sin pavimentar, dificultando el acceso de
productores del interior del pais a mercados de consumo e insumos, implicando altos
costos logisticos.

La calidad de las carreteras es el aspecto peor calificado en indices globales de
competitividad y desempeno logistico. En 2017, la RVD pavimentada (3.696 km) contaba
con el 89,5% de sus vias en condiciones inadecuadas15, mientras las no pavimentadas
(21.608 km) con el 40,7%. Ademas, los andlisis logisticos16 indican que los tiempos de
transito en los CVA son elevados y que gran parte de la RVD no soporta niveles de trafico
pesado.

El GdP esta preparando el programa PROREGION 2 a fin de intervenir en la red vial
departamental de Peru, con acciones rehabilitacion, mejoramiento, conservacion, asi como
el fortalecimiento de las capacidades regionales en temas de gestion vial. Para la
preparacion de la operacion se requerird un conjunto de estudios como, por ejemplo, la
complementacion de estudios ambientales y sociales de los corredores de la muestra, a fin
de asegurar el cumplimiento del Marco de Politica Ambiental y Social (MPAS), asi como el
desarrollo de diversos instrumentos ambientales y sociales para la gestion del programa,
la cuantificacion del aporte de la operacién a adaptacion de CC y la evaluacion econémica
del programa.

La Divisién de Transporte del BID esta preparando la operacién de financiamiento de

PROREGION 2. El objetivo especifico es mejorar los sistemas logisticos subnacionales, a
través de intervenciones en tramos priorizados de la RVD, que resultaran en reduccién de
los COV y de tiempos de viajes en las vias intervenidas. El logro de este objetivo especifico
contribuye al objetivo general de mejorar la competitividad e integracién econdémica, con un
enfoque en resiliencia al CC.

2. Objetivo

21.

El objetivo general de esta consultoria realizar una valoracion del estado actual de las
cadenas productivas mas relevantes del Peru y las condiciones de conectividad tanto de la
malla vial como ferroviaria que sirve a dichas cadenas, a través del analisis de estadisticas
disponibles de produccidén, comercio, e infraestructura vial ejecutando las siguientes
actividades principales:



2.1.1. Revision documental, y analisis del contexto. Analizar informacién secundaria,
informes u/o estadisticas de indicadores socioecondmicos, estructura de
produccion, comercio y dinamica de dicha produccion, incluyendo insumos
provenientes del Banco para la operacion PE-L1279 - Programa de Infraestructura
Vial para la Competitividad 2 (PROREGION 2), actualmente en preparacion.

2.1.2. Analisis de tendencias. Analizar las tendencias a corto y mediano plazo del
contexto productivo y econémico del Peru, el contexto social y productivo del pais,
y los criterios orientadores de la Estrategia Institucional del Banco Interamericano
de Desarrollo.

2.1.3. Analisis de la red ferroviaria, malla vial y su relacién con las cadenas productivas.
Descripcion de la funcionalidad de la malla vial del Peru, ejes principales, rol
estratégico en la economia/produccion, y asociacion con la logistica de las cadenas
productivas de mayor relevancia en el consumo nacional y el comercio exterior.

2.1.4. Analisis de efectos de mejora vial en las cadenas productivas. Identificar posibles
patrones en la estructura de produccion y la funcionalidad de la malla vial del estado,
asi como potenciales efectos en dichos patrones, a partir de mejoras en la malla vial
del estado, proponiendo variables o indicadores que ayuden al entendimiento de
dichas relaciones.

2.1.5. Actividades transversales. Apoyar al Banco en la revisién y ajuste a los productos
resultado de comentarios de los comités internos de revision y aprobacién de la
operacion PE-L1279,, en los temas asociados a los productos presentados por el
consultor.

3. Entregables

3.1. Todos los productos de esta consultoria deberan entregarse en archivos electronicos
modificables de la siguiente forma:

3.1.1. 30% - Producto 1. Informe de resultados de actividades 1 y 2, a mas tardar a las
dos (2) semanas desde el inicio del contrato.

3.1.2. 40% - Producto 2. Informe de resultados de actividades 3 y 4, a mas tardar a las
seis (6) semanas de inicio del contrato.

3.1.3. 30% - Producto 3. Informe de resultados de actividades 1, 2, 3 y 4 actualizados,
en atencién a comentarios del comité de calidad del Banco (QRR) de la operacion
PE-L1279, a mas tardar a las doce (12) semanas de inicio del contrato.

4. Cronograma De Pagos

4.1. El monto para esta consultoria sera pagado de la siguiente forma:
4.1.1. Un 30% del monto total contra presentacion y aprobacién del Producto 1.
4.1.2. Un 30% del monto total contra presentacion y aprobacién del Producto 2.

4.1.3. Un 40% del monto total contra presentacién y aprobacion del Producto 3.

5. Lo que necesitaras

5.1. Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

5.2. Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.



5.3. Educacion: Maestria en transporte, urbanismo, economia o afin.

5.4. Experiencia: 20 afnos o mas en analisis de logistica de transporte, cadenas productivas y
logisticas y, estudios de transporte, planificacion y ordenamiento territorial. Amplia
experiencia en estudios de transporte vial, logistica de carga y cadenas productivas, con
capacidad de conducir y elaborar analisis de soporte para la preparacion de operaciones
de Banca Multilateral. Experiencia en América Latina. Experiencia con el BID en temas
similares en la region, incluyendo Peru.

5.5. Idiomas: espafiol (hablado/escrito).

6. Caracteristicas de la Consultoria

6.1. Tipo de contrato y modalidad: PEC
6.2. Duracién del contrato: 7 meses (65 dias efectivos de consultoria)
6.3. Ubicacion: sede del consultor

6.4. Personaresponsable: La coordinacién general de la consultoria estara a cargo de Rafael
Capristan (rcapristan@iadb.org).

6.5. Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Pago y Condiciones: La compensacién sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los
paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo
conyugue) que trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual
complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco estd comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad,
educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religidn, y
estatus de VIH/SIDA. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes, y a personas de origen
indigena.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de



mailto:rcapristan@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucidon de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



