CORRESPONSABILIDAD INTERGENERACIONAL ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

RG-T2102

CERTIFICACION

Por la presente certifico que esta cooperacion técnica fue aprobada para financiamiento por el Fondo
para Energia Sostenible y Cambio Climatico (SCI) de conformidad con la comunicacion suscrita con
fecha 9 de agosto de 2013 por Gerhard Lair, (ORP/GCM). Igualmente, certifico que existen recursos
disponibles en el Fondo para Energia Sostenible y Cambio Climatico (SCI), hasta por la suma de
US$700.000 para financiar las actividades descritas y presupuestadas en este documento. La reserva
de recursos representada por esta certificacion es valida por un periodo de cuatro (4) meses
calendario contados a partir de la fecha de elegibilidad de financiacion del proyecto. Si el proyecto
no fuese aprobado por el BID dentro de ese plazo, los fondos reservados se consideraran liberados de
compromiso, requiriéndose la firma de una nueva certificacién para que se renueve la reserva
anterior. El compromiso y desembolso de los recursos correspondientes a esta certificacion sélo debe
ser efectuado por el Banco en délares norteamericanos. Esta misma moneda serd utilizada para
estipular la remuneracién y pagos a consultores, a excepcién de los pagos a consultores locales que
trabajen en su propio pais, quienes recibiran su remuneracién y pagos contratados en la moneda de
ese pais. No se podrd destinar ningun recurso del Fondo para cubrir sumas superiores al monto
certificado para la implementacion de esta operacion. Montos superiores al certificado pueden
originarse de compromisos estipulados en contratos que sean denominados en una moneda diferente
ala moneda del Fondo, lo cual puede resultar en diferencias cambiarias de conversién de monedas
sobre las cuales el Fondo no asume riesgo alguno.
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Documento de Cooperacion Técnica
Corresponsabilidad Intergeneracional ante el Cambio Climatico

(RG-T2102)

Datos Basicos de la Cooperacién Técnica

Pais/Region:

Regional®

Nombre de la Cooperacion Técnica (CT):

Corresponsabilidad Intergeneracional ante el Cambio
Climatico

= NUmero de la CT: RG-T2102
= Nombre del Préstamo/Garantia Asociado: | N/A
= NUmero del Préstamo/Garantia Asociado: | N/A

Jefe de Equipo/Miembros:

Hilen Meirovich (INE/CCS), Lider del Equipo;
Isabel Alvarez-Rodriguez (EXR/CSO), Co-Lider del
Equipo; Jennifer Doherty-Bigara (INE/CCS); Elena
Suarez-Russ  (EXR/CSO);  Bernardita  Séez
(LEG/SGO); Daniel Hincapié (ORP/ORP); vy
Milagros de Pomar (INE/CCS).

Fecha de Autorizacién del Abstracto de
CT:

9 de Agosto del 2013

Beneficiario:

Jovenes lideres latinoamericanos

Agencia Ejecutora

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) a través
de la Division de Cambio Climatico y Sostenibilidad
(INE/CCS).

Donantes que proveeran financiamiento:

Fondo para el Programa Especial del Banco sobre
Energia Sostenible y Cambio Climético (SECCI)

Fondos BID requeridos:

US$700.000°

Contraparte Local:

US$140.000

Periodo de Desembolso y Ejecucion:

18 meses (12 meses de ejecucion)

Fecha de inicio requerida:

Diciembre 2013

Tipo de consultoria:

Firmas consultoras y consultorias individuales

Preparado por Unidad:

INE/CCS y EXR/CSO

= Unidad Responsable de los Desembolsos: | INE
« Incluida en la Estrategia de Pais (y/n); No
= Incluida en el CPD (y/n): No

Prioridad Sectorial GCI-9:

(i) Politica social favorable a la igualdad y la
productividad; y (ii) proteccion del medio ambiente,
respuestas al cambio climatico, promocion de la
energia renovable y la seguridad alimentaria

Dado que la presente CT tiene por objetivo la generacion de conocimiento regional, Unicamente se solicitara una
carta de no-objecion al gobierno de Costa Rica durante el primer trimestre de 2014 previamente al encuentro

ECQin.

De conformidad con los procedimientos de identificacion de fondos de GCM, se considerd que los recursos
disponibles para este proyecto corresponden al Fondo para el Programa Especial del Banco sobre Energia
Sostenible y Cambio Climéatico (SECCI) y que por tanto no habian otros fondos disponibles para el mismo

(Minuta en IDBDOCS# 37957912).
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2.1

2.2

2.3

2.4

Objetivo y Justificacion

Objetivo General. El objetivo general de esta CT es la creacion de una alianza
intergeneracional en el tema de cambio climético entre jovenes lideres y tomadores de
decisiones en los sectores publico, privado y asociativo, con el fin de facilitar la
transferencia de experiencias, conocimiento y lecciones aprendidas.

Objetivos especificos. A continuacion se enumeran los objetivos especificos de la CT, los
cuales guardan relacién directa con los componentes del proyecto que se mencionan en la
Seccion 111 del presente documento: (i) establecer una plataforma web (portal en Internet)
gue constituya un instrumento para facilitar la comunicacion virtual entre diferentes
audiencias involucradas en acciones de cambio climatico en la region;
(i) lanzar un concurso regional “Jovenes frente al cambio climéatico™ que premiara 50
proyectos innovadores en materia de cambio climatico liderados por jovenes de la region;
(iii) establecer una red regional de jovenes involucrados en actividades de cambio
climatico y una estrategia de comunicacion para promover el papel de la juventud en la
lucha ante el cambio climético; y (iv) organizar el evento “Encuentro de
Corresponsabilidad Intergeneracional ante el Cambio Climatico” (ECOin), en el que se
presentaran los proyectos innovadores ganadores y propiciard espacio para iniciar el
dialogo intergeneracional sobre el cambio climatico que conduzca, entre otros resultados, a
un compromiso politico regional.

Justificacién. Los jovenes de América Latina y el Caribe (ALC) representan 200 millones
de personas menores de 30 afios de edad, quienes se caracterizan por ser una fuerza
innovadora y consciente del medio ambiente. En la reciente encuesta “Global Milllenium
Survey” ® (Telefénica, 2013) se destaca que mas de 50% de estos jévenes considera que la
proteccion del medio ambiente es una de las maneras mas importantes de hacer la
diferencia. Este compromiso se hace evidente en la creacion de nuevas asociaciones y la
promocion de instrumentos innovadores en temas de adaptacion y mitigacion al cambio
climatico por parte de individuos que pertenecen a este segmento de la poblacion. Para
fomentar el crecimiento de dichas acciones entre los lideres juveniles —quienes
eventualmente se convertiran en futuros tomadores de decisiones-, es importante poner a
disposicion de ellos: (i) informacion adecuada y confiable; (ii) redes de intercambio de
experiencias; y (iii) capacitacion y asistencia técnica para asegurar la viabilidad de sus
proyectos.

El compromiso del Banco con la juventud es fuente de innovacion constante y ha sido
fortalecido con la creacion de BID Juventud en 1995. Dicho dérgano busca responder de
manera mas efectiva a las necesidades de los jovenes y promover su participacion en el
desarrollo de la region, generando una red de mas de 10 mil miembros activamente
involucrados en el desarrollo de sus comunidades. Adicionalmente, en 2009, como parte
del Noveno Aumento General de Recursos del BID (GCI-9), el Banco reafirmd su
compromiso con los paises para apoyar sus agendas de cambio climatico a través de
iniciativas de adaptacion y mitigacion. Por ello, este proyecto permitird sincretizar los
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Telefonica, en colaboracién con el Financial Times, encargd 12.000 entrevistas cuantitativas en linea para

miembros de la generacion del milenio, entre 18 y 30 afios, de 27 paises de seis regiones, incluyendo LAC.
http://survey.telefonica.com/meet-the-millennials/latin-america/.



http://survey.telefonica.com/meet-the-millennials/latin-america/

2.5

2.6

2.7

3.1

3.2

3.3

-3-

esfuerzos que promuevan el alcance de los objetivos de ambas prioridades: juventud y
cambio climatico.

El cambio climéatico es una realidad que afecta los paises de la region. Muchas de las
acciones necesarias para mitigar el impacto o fomentar la adaptacion al mismo requieren el
compromiso ciudadano, el cambio de actitud y comportamiento de los individuos y grupos.
Trabajar con jovenes es la opcién clave para generar conciencia, modificar
comportamientos y fomentar actitudes de responsabilidad compartida y de largo plazo para
enfrentar el cambio climatico. Siendo el cambio climatico una prioridad para el Banco y los
jévenes socios activos que pueden influir cambios positivos, esta TC es innovadora en el
enfoque de alianza entre el Banco, jovenes, tomadores de decision, y expertos.

Alineamiento con Prioridad Sectorial GCI-9. La presente CT responde a las prioridades
sectoriales establecidas en el Reporte sobre el Noveno Aumento General de Recursos del
Banco (documento AB-2764), en particular en lo que tiene que ver con “la proteccion del
medio ambiente, las respuestas al cambio climatico la promocidn de la energia renovable y
las garantias para la seguridad alimentaria” (parrafo 3.18). Adicionalmente, la CT esta
alineada con las prioridades del programa de financiamiento “cambio climatico, energia
sostenible (incluida la energia renovable) y sostenibilidad ambiental” (Parrafo 3.39) y con
el “desarrollo tecnoldgico para una produccién agricola resistente y la gestion integrada de
recursos hidricos”. Asimismo, se estima que este proyecto contribuira con los objetivos de
participacion y empoderamiento de grupos més vulnerables.

La CT también se encuentra alineada con los objetivos del fondo SECCI, dado que sus
principales metas son lograr resultados en materia de mitigacion a traves de la
identificacion de proyectos innovadores de energia renovable y eficiencia energética en la
region; asi como en el ambito de adaptacion al cambio climatico con préacticas que
aumenten la resiliencia de diversos sectores. Finalmente, el alto nivel de replicabilidad de
los proyectos elegidos plantean oportunidades de nuevas operaciones para el Banco y su
creciente ventanilla de sector privado.

Descripcion de Actividades / Componentes

Componente 1: Creacion de una Plataforma de Conocimiento para Jovenes. Se
propone crear una plataforma en Internet que sera el eje central del trabajo de esta CT.
Permitira tener un espacio virtual que facilite la interaccion entre participantes y técnicos
especialistas para la conformacion de una comunidad regional de cambio climatico, asi
como constituira la base sobre la cual se elaboraran los siguientes componentes de la CT.

Esta herramienta buscara actuar como medio de comunicacion, permitiendo la divulgacién
y promocion de diferentes proyectos ejecutados en el ambito de cambio climético en la
region ALC. lgualmente, facilitara el aprendizaje continuo de sus visitantes y promovera
sinergias entre actores clave que contribuyen a hacer frente al cambio climatico.

La plataforma estara alojada en el sitio Web del Banco y serd administrada conjuntamente
con la Universidad EARTH, la cual se encuentra ubicada en la ciudad de Limdn, Costa
Rica. Las organizaciones y redes juveniles interesadas en ser parte de ECQOin, miembros de
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la Red de jovenes del BID, exalumnos y socios de EARTH, entre otros, serdn invitados a
utilizar la plataforma para diseminar su informacion y experiencias.

El Banco tiene la oportunidad de jugar un papel catalizador en convocar a tomadores de
decision, expertos y jovenes lideres a ser parte de un dialogo abierto y constante para
compartir ideas, sugerencias y acciones ante el cambio climatico. A diferencia de otras
plataformas, la plataforma a ser creada contara con un enfoque regional, especial énfasis en
el liderazgo e innovacion de los jovenes, y con el apoyo institucional de una organizacion
multilateral como el BID.

Componente 2: Convocatoria para Jovenes. Este componente consiste en realizar un
concurso que se convocara en linea y en el que se podran inscribir proyectos de cambio
climatico que estén siendo implementados por jovenes de la region. Entre los principales
criterios de seleccidn, los proyectos deberan cumplir con los siguientes requisitos: (i) ser
liderados por jovenes de 18 a 28 afios; (ii) innovadores; (iii) replicables; y (iv) producir
resultados claros en materia de mitigacion de gases de efecto invernadero y/o incremento
de la resiliencia al cambio climéatico. La convocatoria realizara un analisis de las propuestas
recibidas, de la cuales se seleccionaran 50 que conformaran un catalogo de experiencias
vanguardistas y seran presentadas durante el desarrollo de ECOin.

Con el objetivo de promover una alta participacién y atraer una amplia audiencia que
represente tanto la diversidad de la region, como los desafios a los que se enfrenta en
materia de cambio climatico, el Banco creara un Comité del proyecto que estructurara una
estrategia de comunicacion especificamente disefiada para llegar a los jovenes de ALC.
Esta tendrda como objetivo identificar, divulgar y potenciar las 50 experiencias mas
prometedoras.

Las actividades y productos de este componente incluiran: (i) la apertura de una
convocatoria en linea —que utilizara la plataforma del Componente 1- con llegada a los 26
paises miembros del Banco; y (ii) premiacion de los proyectos con un “capital semilla”,
que sera otorgado a cada uno de los proyectos galardonados®. Los proyectos seleccionados
teniendo en cuenta dichos criterios seran galardonados con fondos semilla y ademas
participaran en el evento ECOin, que se llevaré a cabo en Costa Rica (Componente 4).

ECOQin es una oportunidad Unica para juntar a los jévenes de los diferentes paises de ALC
con los tomadores de decisiones, en un espacio que facilite la comunicacion y colaboracion
entre estos dos grupos, promoviendo un diadlogo intergeneracional orientado a definir
estrategias y soluciones concretas al cambio climatico.

Componente 3: Red de Jdvenes y estrategia de monitoreo. Con el objetivo de dar
visibilidad y mantener el contacto con todas las propuestas de jovenes presentadas en la
convocatoria del concurso, se establecerd una red regional de jovenes en cambio climaticos
dentro de la Red del Banco que maneja la unidad de juventud para seguir fomentando la
dimensién innovadora de cambio climatico. Esta red de jovenes facilitara el dialogo entre

4

Los premios seran otorgados de la siguiente manera: los 10 primeros recibiran US$10.000 por proyecto, y los 40

restantes US$6.000 por proyecto.
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los miembros, la diseminacion de practicas prometedoras, lecciones aprendidas,
oportunidades de participacion, etc.

También se desarrollard un plan de monitoreo que dara seguimiento a los proyectos
ganadores y que proporcionara informacion actualizada y relevante sobre la actividad de la
plataforma. La diseminacion de ejemplos de programas exitosos que estan siendo
implementados y actividades que pueden ser implementadas en &reas rurales y urbanas
permitird generar mayor conocimiento y mejorar el entendimiento de los problemas que
aquejan a nuestra region. Los materiales producidos, entre los cuales se prevén
publicaciones y otras herramientas, se haran disponibles en la plataforma web del proyecto.
Esta red sera integrada a la plataforma en Internet, distinguiéndose como una comunidad de
practicas especifica para jovenes que estén trabajando actualmente en acciones para
enfrentar el cambio climético y el plan de monitoreo de los proyecto innovadores.

La Red de Juventud del Banco auspiciara la creacién de esta nueva red especifica en temas
de cambio climético, lo cual permitira contar con los miembros existentes, que ya se
encuentran activamente involucrados en temas de desarrollo sostenible. El objetivo es
ofrecer un espacio para los miembros involucrados en cambio climatico, facilitandoles una
plataforma de convergencia regional que permita una colaboracion con diversas
organizaciones y diferentes redes involucradas en el tema. Para la region y para el BID,
esta es una oportunidad de fortalecer las habilidades y conocimientos de organizaciones
juveniles en el tema de cambio climéatico, promover un espacio virtual de intercambio y
fomentar una vision de estrategia regional juvenil ante el cambio climatico.

Concretamente, el BID y su Red de BID Juventud se apoyara sobre vinculos existentes con
organizaciones ya muy activas en temas de medio ambiente y cambio climéatico como: Red
de Accioén Global Juvenil, Water Youth Movement, Ecoclubes Latinoamérica, Fundacion
Tierra Vida, Pulso Verde, Red + Vos, 350.org Brasil, y Red Mundial de Educacion
Ambiental.

Componente 4: Encuentro ECOin. La cumbre ECOQin, sera el evento durante la cual se
presentaran los 50 proyectos seleccionados y en donde se contara con la presencia de
tomadores de decision, cientificos, organizaciones internacionales e instituciones
educativas. Se prevé que este evento tenga lugar en 2014 y buscara generar un dialogo
intergeneracional que sea constructivo, positivo y propositivo. Esta sinergia dara lugar a
una mayor colaboracion sobre la base de propuestas concretas, para conformar una
plataforma de accion para el trabajo intergeneracional.

La Universidad EARTH, como socio de este proyecto, facilitara el encuentro durante el
cual se desarrollara el evento ECOin en Liberia, provincia de Guanacaste, Costa Rica. Se
espera contar con la participacion de un grupo de aproximadamente 250 personas, dentro
del que se esperan convocar delegaciones de gobiernos, lideres internacionales,
representantes de gobiernos, fundaciones, empresas y entidades que compartan la filosofia
del encuentro.

Al finalizar el encuentro se espera tener como resultado una declaraciéon conjunta entre los
jévenes y los tomadores de decisiones en la accion contra el cambio climatico. Se espera
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gue el documento contenga los siguientes puntos: (i) el reconocimiento de la
“corresponsabilidad intergeneracional” como una estrategia de impacto para brindar
respuestas politicas eficientes ante el cambio climético; (ii) propuestas concretas
consensuadas sobre mecanismos de incorporacion de la corresponsabilidad
intergeneracional en los acuerdos o convenios internacionales; (iii) un acuerdo para
presentar los resultados del encuentro; y (iv) un pacto para elaborar un plan de accién que
permita ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos prioritarios alcanzados en el encuentro..

3.16 A continuacion se detalla la matriz de resultados del proyecto.

Indicadores de resultados Lz Al d Afio 2
base
Resultado
Iniciativa de Corresponsabilidad Intergeneracional para el
Cambio Climtico en América Latina y el Caribe N/A 1 1
Indicador
Pacto regional en materia de cambio climético
Indicador del Componente 1 0 1 1

Plataforma de Cambio Climatico para Jovenes
Indicador del Componente 2

50 proyectos innovadores en el &mbito de cambio climatico 0 50 60
liderados por jovenes de la region
Indicador del Componente 3

Red de jovenes en cambio climatico
Indicador del Componente 4

Evento ECOin

3.17 A continuacion se presenta el presupuesto indicativo del presente programa.

Actividad/Componentes Financiamiento Conf[ra-5 _ T(_)tal_
BID (US $) partida Financiamiento

Componente | 150,000 0 150,000
Creacion de Plataforma Internet 80,000 0 80,000
Comunidad de practicas/ moderacion 50,000 0 50,000
Lanzamiento Plataforma 20,000 0 20,000
Componente |1 350,000 0 350,000
Evaluacién de proyectos 10,000 0 10,000
Fondos semilla para 50 practicas 340000 0 340000
ganadoras
Componente 111 40,000 20,000 50,000
Red de jovenes en cambio climéatico 5,000 20,000 25,000
Comunicacion estratégica 25,000 0 15,000
Evaluacion del proyecto 10,000 0 10,000

® La contrapartida de este proyecto sera proporcionada en especie y sera equivalente al 20% del monto total de la
operacién (US$140,000). US$64,400 serdn proporcionados por la Universidad EARTH, y el resto serd
proporcionado por el gobierno de Costa Rica.
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Componente IV 160,000 120,000 290,000
(_Bastos de viaje/ viaticos jovenes 70,000 0 70,000
lideres

Panelistas juveniles 40,000 20,000 60,000
Logistica/Comunicacion 50,000 100,000 150,000
Total 700,000 140,000 840,000

IV. Agencia ejecutoray estructura de ejecucion

4.1 La presente CT sera ejecutada por el BID a través de su Division Cambio Climético y
Sostenibilidad (INE/CCS) y la Unidad de BID Juventud (EXR/CSQO) por ser esta una
iniciativa innovadora de colaboracion entre ambas divisiones con miras a continuar
trabajando el tema de cambio climatico y participacion juvenil. También se contara con el
apoyo de la universidad EARTH para la implementacion de esta CT.

4.2 El equipo de proyecto seleccionard y contratard a firmas consultoras bajo los
procedimientos requeridos por la Politica de Adquisiciones Institucional (GN-2303-20) y
utilizar4 los mismos procedimientos para la contratacion de servicios distintos a
consultoria. Y, para la contratacion de consultores individuales, los procedimientos bajo el
documento ADM-650 de Recursos Humanos.

V. Riesgos del Proyecto y otros temas

5.1 EIl riesgo en el que pudiese incurrir esta CT se basa en: (i) la posibilidad de una
convocatoria limitada en cuanto al numero de proyectos participantes, y (ii) la recepcion de
proyectos cuyo alcance no corresponda a la filosofia de ECQOin. Para mitigar estos riesgos
se realizarén las siguientes acciones: (i) se disefiara una estrategia de comunicaciones
adecuada, la cual buscara llegar a centros de estudios e instituciones clave dentro de los
distintos paises de la region, y (ii) se estableceran criterios de seleccion muy claros para
definir un alto nivel de impacto de los proyectos seleccionados.

VI. Clasificacion Ambiental y Social

6.1 Por su naturaleza, esta CT no realizard ninguna accion que tenga impacto ambiental o
social (clasificacion C). Ver formularios de salvaguardas ambientales a continuacion: SSF-
SPF.

VII. Anexos

Anexo |: Plan de Adquisiciones

Anexo Il: Términos de Referencia

VII1.Enlaces Electronicos

Criterios de la Convocatoria
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Péagina 1 de 2
PLAN DE ADQUISICIONES DE COOPERACIONES TECNICAS NO REEMBOLSABLES
Pais: REGIONAL Agencia Ejecutora (AE): INE/CCS  Sector Publico
Namero del Proyecto: RG-T2102 Nombre del Proyecto: Corresponsabilidad Intergeneracional ante el Cambio Climatico
Monto limite para revision ex post de adquisiciones: Bienes y servicios (monto en U$S): $ 105,000 Consultorias (monto en U$S): $ 95,000
Costo Revision de - Fugnte_de Fecha estimada del Iy
estimado de | Método de | adquisiciones Flnanmamle_n toy Anuncio de Revision
N° | Ref. Descripcion de las adquisiciones S, porcentaje L técnica del .
la Adquisicion (Ex-ante o Adquisicion o del Comentarios
Item | POA @) S - JEP
Adquisicion ) Ex-Post) / 0 Local / Inicio de la @
(Us$) (©)] SNEIEYS) orsos contratacién
1 Componente 1
Bien 1: Diseno de Plataforma (pagina web) $ 80,000 |SD Ex-post 100 1-Nov
Bien 1 espacio virtual que facilite la interaccion entre
participantes y técnicos especialistas para la
conformacién de una comunidad regional de cambio
climético
Consultoria 1 : Comunidad de Practicas
Consultor (1) individual: manejo de la Comunidad de
practicas $ 50,000 |CCIN 100 1-Dec
Bien 2: Estrategia de comunicacion
Bien 2 : publicaciones, divulgacion y promocion de
diferentes proyectos ejecutados en el &mbito de cambio
climatico en la region ALC $ 20,000 100 1-Dec
2 Componente 2
Consultoria 2 : Evaluacion
Consultor (2) individual: Evaluacion de proyectos $ 10,000 |CCIN 100 1-Jan
Fondos Semilla (*) $ 340,000 Cartas Acuerdo/LEG
3 Componente 3
Bien 3: Red de jovenes
Bien3: Red regional de jovenes para seguir fomentando la
dimensién innovadora de cambio climético $ 5,000 |SBC 100 1-Jan
Consultoria 3: Comunicacion
Comunicacion estrategica $ 25,000 |SBC 100 1-Jan
Consultoria 4: Evaluacion y Monitoreo
Evaluacion del concurso $ 10,000 |CCIN 100 1-Jan
4 Componente 4
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Péagina 2 de 2
. Fuente de .
.COStO . ReV|_5|_0r_1 e Financiamiento y e estmada Ll Revision
AR N estimado de | Métodode | adquisiciones . Anuncio de P
N° | Ref. Descripcion de las adquisiciones . porcentaje L técnica del .
la Adquisicion (Ex-ante o Adquisicion o del Comentarios
Item|[POA (1) S L JEP
Adgquisicion ) Ex-Post) / o Local / Inicio de la @)
(US$) ®) BIDIMIF9% | 116 06 contratacién
Gastos de viaje/ viaticos jovenes lideres (50 ganadores) $ 70,000 100 1-Abr/1-Dic
Panelistas juveniles $ 40,000 100 1-Abr/1-Dic
Logistica/Comunicacion $ 50,000 100 1-Abr/1-Dic
*Material de Promocion $ 15,000
*Material para paneles $ 20,000
*Booths $ 15,000
Total (5) $ 700,000 |Preparado por: INE/CCS Fecha: 9/05/2013

() Se recomienda el agrupamiento de adquisiciones de naturaleza similar tales como equipos informaticos, mobiliario, publicaciones. pasajes, etc. Si hubiesen grupos de contratos individuales similares que van a ser ejecutados
en distintos periodos, éstos pueden incluirse agrupados bajo un solo rubro con una explicacion en la columna de comentarios indicando el valor promedio individual y el periodo durante el cual serian ejecutados. Por ejemplo:
En un proyecto de promocién de exportaciones que incluye viajes para participar en ferias, se pondria un item que diria “Pasajes aéreos Ferias", el valor total estimado en US$ 5 mil y una explicacién en la columna
Comentarios: “Este es un agrupamiento de aproximadamente 4 pasajes para participar en ferias de la region durante el afio X y X1.

@) Bienes y Obras: LP: Licitacion Plblica; CP: Comparacion de Precios; CD: Contratacion Directa.

@ Firmas de consultoria: SCC: Seleccion Basada en la Calificacion de los Consultores; SBCC: Seleccion Basada en Calidad y Costo; SBMC: Seleccion Basada en el Menor Costo; SBPF: Seleccion Basada en Presupuesto
Fijo. SD: Seleccion Directa; SBC: Seleccion Basada en Calidad

@ consultores Individuales: CCIN: Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual ; SD: Seleccion Directa.

© Revision ex-ante/ ex-post. En general, dependiendo de la capacidad institucional y el nivel de riesgo asociados a las adquisiciones la modalidad estandar es revision ex-post. Para procesos criticos o complejos podra
establecerse la revision ex-ante.

) Revision técnica: Esta columna sera utilizada por el JEP para definir aquellas adquisiciones que considere "criticas" o "complejas™ que requieran la revision ex ante de los términos de referencia, especificaciones técnicas,
informes, productos, u otros.

) Eondos Semilla: En colaboracién con LEG, se realizaran cartas-acuerdo que permitan otorgar premios de hasta US$10,000 por proyecto.
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REGIONAL

Intergenerational Initiative for Joint Responsibility on Climate Change
(RG-T2102)

TERMS OF REFERENCE - PROJECT ASSISTANT

Background

Climate change has been described by the United Nations Framework Convention
on Climate Change (UNFCCC) as one of the greatest challenges of our time. As
such, the effective participation of all stakeholders at the international, national
and local levels is important for effective action. Today, the effects of climate
change are already being felt in Latin America and the Caribbean; these include
changes in weather patterns which can cause flooding, affect crop yields and the
availability of water. These effects threaten to undermine long-term efforts to
achieve sustainable development, thus affecting the poorest segments of the
population.

The Inter-American Development Bank (IDB) as the largest source of
development financing, is a key international partner in the Latin American and
Caribbean region; through this project, the IDB working in partnership with the
Earth University seeks to reach out to a critical audience who can address the
challenges of climate change: young people.

Almost 40% of the region is under the age of 30 in Latin America and the
Caribbean. As current and future leaders of the region, it is important that youth
are equipped with the necessary information and skills to make decisions to
safeguard the environment and act to reduce the impact of climate change in their
communities. In 1995, the Bank reaffirmed its commitment to young people
establishing the IDB Youth Program to respond more effectively to the needs of
young people and to promote their participation and leadership in the
development process. The main pillar of the program is its growing network of
ten thousand youth organizations representing many young leaders and
entrepreneurs engaged in development activities, including climate change.

To solidify its support to address climate change, the Inter-American
Development Bank (IDB) created, in 2007, the Sustainable Energy and Climate
Change Initiative. In 2009, as part of the Ninth General Capital Increase, the IDB
formally recognized supporting the climate change adaptation and mitigation
agenda and sustainable and renewable energy in Latin America and the
Caribbean, as a priority. It is expected that, under the GCI-9s Results Framework,
lending support to climate change initiatives, renewable energy and
environmental sustainability will increase significantly.

Young people across Latin America and the Caribbean, like their counterparts
worldwide, are taking charge and becoming social actors seeking a more active
role in determining the future of their school, communities, countries and planet.
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Given the latest trends for youth-led development, and considering the catalytic
role that young people can play in addressing the region’s climate change
challenges, EARTH University, Costa Rican Government and the IDB have
committed to jointly develop the “Intergenerational Initiative for Joint
Responsibility on Climate Change Project”.

This project will offer 50 young leaders and social innovators working on climate
change from Latin America and the Caribbean a chance to participate in an
intergenerational dialogue to define strategies and solutions to climate change
with government officials, experts and decision makers. Advocating the crucial
role of youth leadership on climate change issues will be based upon a principle
of “intergenerational co-responsibility” as an innovative strategy to guarantee the
sustainability and effectiveness of the solutions required to mitigate the carbon
footprint, as well as strengthen the resiliency of the Latin American and
Caribbean region. In addition, the sharing of knowledge and experiences among
generations will provide a wealth of information that can be used to inspire others
to address the solutions and actions that can be taken to adapt and mitigate the
effects of climate change.

In order to identify the young leaders and social innovators working on climate
change that would participate in the intergenerational dialogue event, an online
contest would be organized to identify the 50 most successful experiences of
young leaders in the climate change arena. An interactive web based platform
would be created to systematize the successful experiences, but also to promote
learning, dialogue, information exchange on best practices related to youth
climate change mitigation and adaptation. The platform would also serve to foster
the participation of youth in climate change related events, projects and other
mitigating actions.

Il. OBJECTIVES OF THE CONSULTANCY

The objective of this consultancy is to provide logistical and administrative
support for the contest, selection process, website development and
intergenerational dialogue on climate change (Ecoln) that will take place during
the month of April 2014 at the Earth University in Costa Rica.

I1l.  CHARACTERISTICS

Type: Individual
Duration: X days starting on November 15, 2013 to May 2014
Work place: Washington DC

Qualifications: Professional with a Masters Degree and event management and
project assistance experience, and at least 2 years experience in international
development work. Experience working with governments and NGOs.
Operational knowledge and experience working on youth programs a must. Fluent
in English and Spanish.
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1V. ACTIVITIES

This consultancy includes, but is not limited to, the following activities:

a.

Support and coordination of logistical aspects regarding participation of
selected speakers to include letters of invitation, transportation, lodging,
presentations, exhibits and networking activities.

Manage special invitation lists and coordination with local counterpart from
Earth University.

Communicate and provide support on the day to day activities leading to the
conference and related events.

Produce a data base of all key note speakers and event participants.
Create a depository of all documents, presentations, and bios the workshop.

Produce a Summary Note documenting the principal messages of the event,
following the Guide to Producing Summary Notes by KNL. (see “First
Meeting of the Advisory Committee on Early Childhood Development
August 2010 as an example).

Follow-up with participants to gather supporting documents and materials.

V. PRODUCTS AND REPORTS

The following deliverables will be produced by this consultancy project:

a.

Call for proposal is widely disseminated and youth leaders implementing projects
are selected.

Coordination with selection committee, facilitating the projects, bios, and
information required for the evaluation and selection process.

Produce materials regarding the contest and event to be uploaded in the Website.

Coordinate with speakers, presenters, and facilitators. They arrive prepared to
present and to showcase the methodology of the programs and how they monitor
their impact.

Data base of all selected best practices, key note speakers, and project partners in
electronic formats: word and excel.

Electronic Folder with all project documents, speeches, presentations and
recommendations submitted by presenters and by best practices representatives.
that analyzes the main findings from the pilot web-based youth development.

Final Summary Note that compiles main findings, recommendations, and next steps
emerging from the workshop and the youth advisory team of experts.

VI. PAYMENTS

The consultant will be paid by monthly in equal payments during the length of
this consultancy.
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VII. COORDINATION

7.1 The work of this consultancy project will be coordinated by Jennifer Doherty-
Bigara (INE/CCS) and Isabel Alvarez-Rodriguez (EXR/CSO).
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