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B.13 Préstamo  basado en
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2.2

Clasificacion: Sin clasificacion.

. JUSTIFICACION GENERAL Y OBJETIVOS

Probleméatica del mercado laboral mexicano. Los empleos del mercado laboral
mexicano tienden a ser mal pagados y en su mayoria informales. En el indice de
Mejores Trabajos del BID, México ocupa el lugar 13 de 17 paises en América
Latina a pesar de ser el quinto pais mas rico en cuanto a Producto Interno Bruto
per capital. México esta en el lugar 10 en el subindicador de formalidad (medida
como acceso a seguridad social) y el lugar 14 en salario suficiente. La baja calidad
del empleo se debe, en parte, a una defensa ineficaz de los derechos laborales
colectivos, a la costosa resolucién de conflictos laborales individuales, y al
inadecuado funcionamiento de la seguridad social.

El mercado laboral mexicano tiene problemas de baja productividad. Los
problemas del mercado laboral se deben, en parte, a la falta de crecimiento de la
productividad laboral. Del tercer trimestre de 2005 al tercer trimestre de 2019, la
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Ver https://mejorestrabajos.iadb.org/es.
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productividad laboral creci6 en solamente 2,6%2. Estos problemas de
productividad se deben a multiples factores incluyendo la falta de inversién pablica
(BID, 2017) y la mala asignaciéon de capital y mano de obra (Levy, 2019). Sin
embargo, la falta de crecimiento de la productividad no puede explicar todos los
problemas del mercado laboral. En el mismo periodo en que la productividad
laboral crecié en 2,6%, el ingreso promedio real de los ocupados decrecié en
8,4%°.

2.3 Baja participacion de trabajadores en el ingreso total. Los problemas del
mercado laboral van mas alld que la productividad. Segun la organizacion
Internacional del Trabajo, México estd en el pendltimo lugar de los 17 paises
latinoamericanos analizados en cuanto al ingreso laboral como porcentaje del
PIB*. Por esta razén, a pesar de la importancia de medidas de politica para
mejorar la productividad del pais, es fundamental reforzar las herramientas que
fortalecen el poder de negociacion de los trabajadores. La negociacién colectiva
es una de las herramientas mas importantes para este objetivo®.

2.4 Defensa ineficaz de los derechos laborales colectivos. Segun el Foro
Econdémico Mundial, México es el pais latinoamericano con la segunda defensa
mas débil de los derechos laborales®. Una razén que explica esta situacion es que
los sindicatos no son instrumentos efectivos para mejorar las condiciones
laborales de sus agremiados. Se estima que 76% de los contratos colectivos no
mejoran la situacion de los trabajadores respecto a los requisitos minimos
legales’. Los trabajadores no conocen el contenido de sus propios contratos
colectivos y no hay procesos democraticos para su aprobacion ni de sus directivas
sindicales®. Adicionalmente, en México la supervision de los derechos laborales
colectivos se encuentra bajo la tutela del poder ejecutivo, no del poder judicial, lo
gue genera presiones politicas en los procesos de revision salarial.

2.5 Laresolucion de conflictos laborales individuales tiene costos elevados. La
duracion promedio de un juicio laboral individual es mayor a tres afios, lo que
genera incertidumbre al contratar personal®. Esto conlleva a una menor calidad
del empleo, pues ahonda las diferencias entre trabajos formales e informales?®.
Existen muchas razones para esto, incluyendo: demoras en la entrega de
notificaciones sobre el inicio de un procedimiento laboral (64% de las
notificaciones llegan tarde para cumplir con los tiempos previstos en la ley para la
primera audiencia de conciliacién); ineficiencias en los procesos de los propios
juicios (basados fundamentalmente en comunicaciones escritas) y limitaciones de
los mecanismos para ejecutar los laudos. Adicionalmente, existen practicas
indebidas como la falsificacion de pruebas o testimonio, intentos de impedir las
notificaciones para atrasar los juicios, ofrecimientos de sobornos, e intentos de

Calculos oficiales del INEGI.

Célculos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
Datos de 2017, ver https://www.ilo.org/ilostat-files/Documents/SUB_EAR_en.html#.
(Abdih y Danninger (2017). Ver Bibliografia.

Ver http://reports.weforum.org/global-competitiveness-report-2018/competitiveness-
rankings/#series=SWORKRIGHT.

Ver https://t.co/oLzoYhnUSm?amp=1.

8 |bidem.

9  Sadkay otros (2018).

10 Levy (2019).
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impedir la ejecucion de las sentencias que alargan los juicios de forma artificial®*.
Como resultado de estas fallas, los juicios no son un mecanismo para impartir
justicia laboral de manera expedita, en perjuicio de los trabajadores. Kaplan y
Sadka (2011), por ejemplo, encuentran que el 56% de laudos favorables al
trabajador no se ejecutan.

Adicionalmente, un proceso de conciliacion poco efectivo aumenta el costo de
resolucion de los conflictos individuales. Sadka y otros (2018) muestran que el
porcentaje de conflictos laborales que se resuelven mediante la conciliacion es
bajo en comparacion con estandares internacionales (60% en México vs. 80-90%
en otros paises). La falta de conciliacién conlleva a juicios de larga duracién, que
suelen ser muy costosos.

Un deficiente funcionamiento de la seguridad social. Las deficiencias en el
sistema de seguridad social inhiben la creacién de empleos de calidad por varias
razones. La primera de ellas es la falta de fiscalizacién de las cotizaciones que
impide identificar a las empresas que incumplen con sus obligaciones de pago.
Muchas de ellas declaran salarios diferentes ante la seguridad social que ante las
autoridades fiscales para pagar menores contribuciones!2. Adicionalmente, el
28,6% de empleados de empresas formales del sector privado carecen de
seguridad social®®. Otra falla importante es la falta de aseguramiento de colectivos
especiales, destacando el de trabajadores del hogar. Su inscripciébn (mujeres,
principalmente) es voluntaria y compleja, por lo que el 98% carece de cobertura.
Una tercera falla es el costo de administracion del seguro de pensiones, pues las
comisiones que pagan los trabajadores son de las mas elevadas en la regién'®.

Baja creacion de empleo formal. El resultado de los factores anteriores se refleja
en una menor creacion de empleos formales. Cada factor encarece directa o
indirectamente el costo de creacién de empleos, sin contribuir al bienestar de los
trabajadores?®®.

La mejora de la negociacién colectiva puede lograrse estableciendo
democracia sindical y mayor supervision de la negociaciéon colectiva. Una
mayor democracia sindical puede lograrse mediante el fortalecimiento de los
procesos de transparencia para garantizar que los trabajadores conozcan los
contenidos de sus contratos colectivos, con voto individual, secreto, y libre de los
contratos colectivos y las directivas sindicales (Alcalde, 2007)*8. Si los agremiados
de los sindicatos tienen mas informacion sobre sus contratos colectivos y las
decisiones de las directivas, es mas probable que los sindicatos busquen mejorar
las condiciones laborales -particularmente salariales- de los trabajadores.
Asimismo, una mayor supervision de la negociacion colectiva puede lograrse a
partir de la resolucién de las disputas sindicales en el poder judicial, mitigando asi
la presién politica al poder ejecutivo (Reynoso, 2012)*’.
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Kaplan y Sadka (2014).

En 2012 esta diferencia fue 7,5%. Ver http://gaceta.diputados.gob.mx/Gaceta/62/2013/mar/20130319-
VI.html#Iniciativa3.

Célculos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

Azuara y otros (2019).

Ver Levy (2018) y Levy (2019).

Ver https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/6/2505/7.pdf.

Ver http://alegatos.azc.uam.mx/index.php/ra/article/view/199/179.
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El costo de resolver los conflictos laborales puede disminuirse con una
mejor administracion de la justicia laboral. Para ello seria necesario:
(i) optimizar los mecanismos de la conciliacion prejudicial obligatoria mediante
asesoria y con la presencia del trabajador en la audiencia (Sadka y otros, 2018);
(i) mejorar los procesos de notificacion, incluyendo asignacion aleatoria de
expedientes a notificadores y uso de sistemas electronicos (Sadka, 2015);
(iii) introducir un proceso &gil en el poder judicial para resolver los conflictos
utilizando mecanismos principalmente orales (IMCO, 2014)8; (iv) desarrollar
mecanismos para ejecutar las sentencias, obligando a que las empresas paguen
los montos determinados en los juicios (ITAM, 2019), y (v) establecer sanciones
para practicas prohibidas durante los juicios (IMCO, 2014).

Una mejor fiscalizacion de empresas formales puede reducir lainformalidad.
La evidencia internacional muestra que la mejora de la fiscalizacion reduce la
informalidad, incluso dentro de las empresas formales!®. En México se podria
lograr una fiscalizacion més efectiva a partir de: (i) mejorar los procesos
(electronicos y estadisticos) para detectar a trabajadores asalariados no
registrados y salarios subdeclarados a la seguridad social; y (ii) nuevas
tecnologias para combatir estas practicas.

Otros elementos para mejorar la seguridad social serian la expansion de esta a
colectivos no organizados, especialmente de mujeres. Los paises que han
mejorado sustancialmente la inscripcion a la seguridad social para grupos poco
organizados como trabajadores del hogar han cambiado la legislacion para que la
inscripcién sea obligatoria®. Asimismo, el costo administrativo de las pensiones
de la seguridad social podria reducirse. Una opcién es disminuir las comisiones
cobradas por las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE) y mejorar el
saldo que financiara las pensiones al final de la vida laboral?*.

Mejoras en latransparencia sindical y en la eficienciade los juicios laborales
individuales son elementos esenciales del Tratado entre México, Estados
Unidos, y Canada (T-MEC). El anexo 23-A del capitulo laboral del T-MEC
condiciona la ratificacion del tratado a varias de las medidas incluidas es esta
operacion, tales como el voto individual, secreto, y libre para los contratos
colectivos y directivas sindicales, un organismo con personalidad juridica y
patrimonio propio para fomentar la conciliacién y para encargarse del registro de
sindicatos contratos colectivos, y la creacion de tribunales especializados en el
poder judicial para la resolucién de disputas laborales. El protocolo modificatorio??
del tratado incluye acuerdos adicionales para asegurar el cumplimiento de los
derechos laborales.

Justificacion. El Gobierno de México (GOM) ha solicitado una operacion de
Apoyo a Reformas de Politicas, bajo la modalidad programatica, para mejorar la
calidad del empleo en el pais. Este préstamo asciende a hasta US$600 millones
con cargo a los recursos del Capital Ordinario, y constituye la primera de dos

18 Ver https://imco.org.mx/justicia-laboral/wp-content/uploads/2014/03/JusticialL aboral-1.pdf.
19 Bruhn y McKenzie (2013), Andrade et al. (2013), y Wan (2010).
20 Bosch y otros (2013).
2l Azuaray otros (2019).
22 Ver https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/518312/Reporte-TMEC n27-
esp 20191220 c.pdf.
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posibles operaciones vinculadas técnicamente entre si, pero financiadas en forma
independiente. El monto de la primera operacién se determind con base en las
necesidades de recursos fiscales del pais. EI monto de la siguiente operacién sera
establecido con el GOM durante el ejercicio de programacion del Banco, de
conformidad con el documento CS-3633-1. Esta estructura se justifica en funcion
de la complejidad de las medidas promovidas y los plazos para su desarrollo; y la
importancia de dar seguimiento a su implementacion para monitorear, y en su
caso, ajustarlas.

Objetivo y resultados esperados. El objetivo del programa es mejorar la calidad
del empleo en México. Los objetivos especificos son: (i) mejorar la defensa de los
derechos laborales; (ii) reducir el costo de la resolucion de conflictos laborales; y
(iii) mejorar el funcionamiento de la seguridad social, particularmente de
trabajadores bajas tasas de cobertura. En la primera operacion se apoyara la
presentacion de reformas laborales normativas con disposiciones ordinarias y
organicas para mejorar la defensa de los derechos laborales, la justicia laboral, y
el funcionamiento de la seguridad social. La primera operacién también apoyara
el primer paso de la implementacion de las mejoras en la transparencia sindical al
apoyar el voto secreto y personal para la validacién de los contratos colectivos
existentes. Para la segunda operacion se avanzara en la implementacion del
nuevo marco normativo laboral, incluyendo un nuevo modelo de administracion
de la justicia laboral y acciones para promover la formalizacion.

Componente |. Este componente tiene como propésito verificar que el entorno
macroeconomico Yy fiscal del Prestatario sea consistente con los objetivos del
programa y la carta de politica sectorial.

Componente Il. Marco normativo para mejorar la calidad de los empleos.
Este componente esté orientado a fortalecer la representatividad y democracia
sindicales. Para ello, el programa apoyara: (i) la presentacion de una reforma a la
Ley Federal del Trabajo que traslade las disputas legales en materia sindical del
poder ejecutivo al poder judicial y que instituya los procesos democraticos de
acreditacion de la representatividad de los sindicatos y la aprobacién y registro de
los contratos colectivos; y (ii) la elaboracién y puesta en marcha de un protocolo
para la legitimacion de contratos colectivos de trabajo existentes.

Componente Ill. Marco normativo y uso de tecnologia para mejorar la
resolucién de los conflictos laborales individuales. Este componente busca
mejorar la eficiencia de la resolucion de los conflictos laborales, instalando un
proceso obligatorio prejudicial de conciliacion apoyado en nuevas tecnologias.
Para esto, se promovera la presentacion de una reforma a la Ley Federal del
Trabajo que traslade la resolucién de conflictos al poder judicial con las siguientes
caracteristicas: (i) juicios predominantemente orales con la presencia del juez;
(i) una lista de précticas prohibidas y sancionables; (iii) mejor uso de la tecnologia
para la realizacidn de las notificaciones; y (iv) mejores mecanismos para ejecutar
las sentencias. Para el proceso de conciliacion obligatoria prejudicial, se
promovera un cambio legal, que incluya: (i) un proceso de asesoria a las partes;
(i) sanciones ante la no presencia en la conciliacion; (iii) un limite de 45 dias para
el proceso de conciliacién; (iv) la asignaciéon de un buzdén electrénico para
eficientizar los procesos de notificacion; y (v)la asignacion aleatoria de
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notificaciones presenciales a los notificadores a fin de que el personal actie con
imparcialidad.

Componente IV. Marco normativo para mejorar el funcionamiento de la
seguridad social. Este componente est orientado a promover la formalizacion
del empleo y el acceso efectivo a la seguridad social. Para ello, el programa
apoyara: (i) la entrega al Congreso de un estudio analizando las discrepancias
entre las bases de datos de impuestos y seguridad social; (ii) una reforma a la
Ley del Seguro Social que incorpore a las personas trabajadoras del hogar en el
régimen obligatorio; y (iii) un acuerdo para reducir las comisiones de las AFORE
a niveles competitivos internacionalmente.

Los impactos esperados son: (i) mayor democracia sindical, que genere mejoras
salariales a los trabajadores; (ii) reduccion del tiempo promedio de los conflictos
laborales individuales; y (iii) mayor formalizacion, especialmente de colectivos no
organizados.

Estado de las reformas y otras medidas. La Reforma Laboral que instituye las
medidas de transparencia y democracia sindical, ademas de los procesos para la
resolucion de conflictos laborales individuales, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el 1° de mayo de 2019. Para poner en practica esta Ley, es necesario
crear una nueva institucion que se llama el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral. La Ley Organica que crea esta institucion se public6 en el Diario
Oficial de La Federacion el 6 de enero de 2020. El protocolo para la legitimacién
de contratos colectivos de trabajo existentes se public6 en el Diario Oficial de
Federacion el 31 de julio de 2019. El acuerdo para para reducir las comisiones de
las AFORE a niveles competitivos internacionalmente se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2019. La reforma a la Ley del
Seguro Social que incorpore a las personas trabajadoras del hogar en el régimen
obligatorio se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de julio de 2019.
Finalmente, se estima que el estudio analizando las discrepancias entre las bases
de datos de impuestos y seguridad social se entregara al Congreso en febrero de
2020.

Cronograma tentativo de implementacion. En cuanto a las medidas para
fortalecer las transparencia y democracia sindical y mejorar la resolucién de los
conflictos laborales individuales, la STPS contempla una implementacion en tres
etapas. A finales de 2020, se espera que los nuevos tribunales laborales y oficinas
del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral estaran operando en
10 entidades federativas. A finales de 2021, se espera incorporar a 11 entidades
federativas adicionales. A finales de 2022, se espera que las ultimas 11 entidades
federativas empiecen a operar el nuevo modelo de justicia laboral?3.

Alineacion Estratégica. El programa es consistente con la Actualizacion de la
Estrategia Institucional (AB-3190-2), alinedndose con los desafios de desarrollo
de Inclusion Social e Igualdad, Productividad e Innovacion, y contribuira al Marco
de Resultados Corporativos 2016-2019 (GN-2727-6) (CRF) mediante: “Agencias
gubernamentales beneficiadas por proyectos que fortalecen los instrumentos

23 Ver https://www.gob.mx/stps/prensa/avanza-en-tiempo-y-forma-la-implementacion-de-la-reforma-
laboral?idiom=es para mas detalles sobre la implementacién escalonada.
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tecnoldgicos y de gestibn para mejorar la provision de servicios publicos”. El
programa esta alineado con las areas transversales de Igualdad de Género y
Diversidad, al apoyar a las personas trabajadoras del hogar asi como Capacidad
Institucional y Estado de Derecho, al apoyar el desarrollo de nuevas instituciones
dentro del poder ejecutivo y el poder judicial. También es consistente con el
Documento de Marco Sectorial de Trabajo (GN-2741-7), que enfatiza la necesidad
de apoyo a reformas de la regulacion laboral conducentes a una mejora efectiva
de la proteccion y a una mayor creacion de empleo formal. También esta incluido
en el Documento de Programacion de Operaciones 2020 (ME-O0005, Anexo Il) y
esta alineado con la estrategia del pais (GN-2982).

[ll. ASPECTOS TECNICOS Y CONOCIMIENTO DEL SECTOR

Apoyo del Banco. El Banco ha apoyado al Gobierno de México durante el
analisis, discusion y disefio de la reforma durante varios afios. En 2011, el Banco
identific6 como problema serio la falta de capacidad de hacer cumplir laudos
favorables al trabajador?. Los esfuerzos incluidos en la reforma para embargar
cuentas bancarias con el fin de ejecutar sentencias son en parte el resultado de
una insistencia de la importancia de este tema. En el 2015, a través de la
cooperacion técnica ME-T1222 (ATN/OC-14000-ME) el Banco apoy6 con dos
insumos adicionales. El primero fue una calculadora para estimar las
probabilidades de distintos resultados de un juicio laboral. Este insumo fue clave
en el piloto exitoso (Sadka y otros, 2018) para fomentar la conciliacién laboral y
también tuvo influencia en la redaccion de la reforma en cuanto a los procesos de
conciliacion. El segundo insumo fue una intervencién para organizar las
actividades de los notificadores en una Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
(Sadka, 2015). De esta iniciativa surgio la importancia de la asignacién aleatoria
de los expedientes a los notificadores, que se ha incorporado en la reforma. El
Banco también se mantuvo activo en el debate publico sobre el tema?°. En el
2018, durante el proceso de la redaccién de la reforma laboral, el Banco participo
en una comisién con litigantes patronales, litigantes de los trabajadores,
autoridades laborales de niveles tanto local como federal, miembros de poderes
judiciales, sindicalistas, representantes del sector patronal y académicos, para la
elaboracion de la iniciativa de reforma y continué acompafando al gobierno
durante el proceso legislativo. Después de la publicacion de la reforma laboral, el
Banco continué apoyando al gobierno a través de la cooperacion técnica
ME-T1393 (ATN/OC-17459-ME). Esto incluye el apoyo para: apoyo para la
redaccion del protocolo para la legitimacién de los contratos colectivos
existentes?®; apoyo para la redaccion de los lineamientos para la operacion del
Consejo de Coordinacién para la implementacion de la reforma al Sistema de
Justicia Laboral®’; apoyo para la redaccion de la iniciativa de la Ley Orgéanica del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL)?8, y aporté insumos
para estimar los recursos necesarios para el inicio de operaciones del CFCRL
(insumos claves para la elaboracién del presupuesto de 2020) y el tiempo
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https://publications.iadb.org/en/plaintiffs-role-enforcing-court-ruling-evidence-labor-court-mexico.

https://www.animalpolitico.com/mexico-como-vamos/la-importancia-de-una-reforma-de-justicia-laboral-
en-mexico/.

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5566910&fecha=31/07/2019.
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565089&fecha=05/07/2019.
http://gaceta.diputados.gob.mx/Gaceta/64/2019/0ct/20191003-II.htmi#Iniciativas.
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necesario para acabar con los asuntos en tramite previo a la reforma. El Banco
continuard apoyando la implementacién con cuatro manuales para la capacitacion
de funcionarios del CFCRL, una guia para la organizacion de ciclos electorales
sindicales transparentes e inclusivos, un manual de observacion electoral sindical,
y apoyo en el desarrollo de plataformas informéticas y la organizacion del trabajo
de los conciliadores y notificadores.

IV. SALVAGUARDIAS AMBIENTALES Y ASPECTOS FIDUCIARIOS

De acuerdo con las Directivas B.13 de la Politica de Medio Ambiente y
Cumplimiento de Salvaguardias (GN-2208-20 y OP-703) y por ser un préstamo
sectorial de politicas, no se requiere una clasificacion de impacto ambiental.

Riesgos fiduciarios. Los recursos de esta operacion iran a la Cuenta Unica de la
Tesoreria para cubrir necesidades de financiamiento del pais, por lo cual no se
identifican riesgos fiduciarios.

Ademas de los riesgos identificados en el Anexo | y el Apéndice Il, no se identifican
otros que puedan impactar el alcance, calidad, y tiempos del proyecto.

V. RECURSOS Y CRONOGRAMA DE PREPARACION

El Anexo V detalla el cronograma de preparacién de esta operacion y establece
los hitos necesarios para que la Propuesta para el Desarrollo de la Operacion
(POD) sea distribuida a QRR el 14 de febrero de 2020. Se estima que el
presupuesto necesario para el disefio de esta operacion alcanza a US$79.680,
incluyendo US$29.680 para misiones y talleres; y US$50.000 para consultorias.
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Potential Safeguard Policy Items

[No potential issues identified]

Safeguard Policy Items Identified
B.1 Bank Policies (Access to Information Policy— OP-102)
The Bank will make the relevant project documents available to the public.

B.2 Country Laws and Regulations

The operation is expected to be in compliance with laws and regulations of the country regarding specific
women's rights, the environment, gender and indigenous peoples (including national obligations established
under ratified multilateral environmental agreements).

B.3 Screening and Classification

The operation (including associated facilities) is screened and classified according to its potential
environmental impacts.

B.7 Supervision and Compliance

The Bank is expected to monitor the executing agency/borrower's compliance with all safeguard
requirements stipulated in the loan agreement and project operating or credit regulations.

B.13. Noninvestment Lending and Flexible Lending Instruments

Ex-ante impact classification may not be feasible for this type of operation. This includes: policy-based loans,
Financial Intermediaries (FIs) or loans that are based on performance criteria, sector-based approaches, and
conditional credit lines for investment operations.

B.17. Procurement

Suitable safeguard provisions for the procurement of goods and services in Bank financed operations may
be incorporated into project-specific loan agreements, operating regulations and bidding documents, as
appropriate, to ensure environmentally responsible procurement.

Recommended Actions

Operation has triggered 1 or more Policy Directives; please refer to appropriate Directive(s).
Complete Project Classification Tool. Submit Safeguard Policy Filter Report, PP (or equivalent)
and Safeguard Screening Form to ESR.

Additional Comments

De acuerdo con las Directivas B.13 de la Politica de Medio Ambiente y Cumplimiento de
Salvaguardias (GN-2208-20 y OP-703) y por ser un préstamo sectorial de politicas, no se requiere
una clasificacion de impacto ambiental. Dada su naturaleza, no se espera que esta operacion
tenga un impacto social o ambiental negativo significativo. No incluye construccion.

Safeguard Policy Filter Report 2
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ESTRATEGIA AMBIENTAL Y SOCIAL

Medio Ambiente

El objetivo del programa es mejorar la calidad del empleo en México. Los objetivos especificos
son: (i) mejorar la defensa de los derechos laborales; (ii) reducir el costo de la resolucion de
conflictos laborales; y (iii) mejorar el funcionamiento de la seguridad social. En la primera
operacion se apoyara la elaboracion de reformas laborales normativas con disposiciones
ordinarias y organicas para mejorar la defensa de los derechos laborales, la justicia laboral y el
funcionamiento de la seguridad social. Para la segunda operacion se avanzard en la
implementacion del nuevo marco normativo laboral, incluyendo un nuevo modelo de
administracion de la justicia laboral y acciones para promover la formalizacion.

De acuerdo con la directiva B.3 de la Politica de Medio Ambiente y Cumplimiento de
Salvaguardias (GN-2208-20 y OP-703), esta operacion es Categoria C.

No se financiara ninguna obra fisica y no se prevé tener impactos ambientales o sociales
negativos significativos.

Impactos Sociales

Se prevé que esta operacion tendrd efectos favorables sobre los trabajadores; ya que
contribuird a: (i) mejorar la defensa de los derechos laborales en México; (ii) reducir el costo de
los conflictos laborales; y (iii) promovera la formalizacion del empleo y el acceso a la seguridad
social.
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INDICE DE TRABAJOS SECTORIALES

Estudios/Documentos

L Fecha Estado Referencias Electrénicas
Electrénicos
The Plaintiff's Role in
Enforcing a Court Junio . . — . - . . . :
Ruling: Evidence from a | 2011 Concluido | https://publications.iadb.org/en/plaintiffs-role-enforcing-court-ruling-evidence-labor-court-mexico
Labor Court in Mexico
Diagnostico del sistema
de pensiones mexicano | Marzo Concluido https://publications.iadb.org/es/diagnostico-del-sistema-de-pensiones-mexicano-y-opciones-para-
y opciones para 2019 reformarlo
reformarlo
Information and
Bargaining through Octubre
Agents: Experimental 2018 Concluido | https://www.nber.org/papers/w25137
Evidence from Mexico's
Labor Courts
Mejores pensiones, Octubre Concluido https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Mejores-pensiones-mejores-trabajos-Hacia-
mejores trabajos 2013 la-cobertura-universal-en-Am%C3%A9rica-Latina-y-el-Caribe.pdf
The Lf"‘_bOF_RefO”T‘ . Junio . https://waysandmeans.house.gov/sites/democrats.waysandmeans.house.gov/files/documents/Sadka%20
Transition in Mexico: 2019 Concluido Testimonv.odf
lestimony.pat
2019 — 2023
Comparacion de las
bases de datos del -
Servicio de Diciembre En curso
2019

Administracion
Tributaria
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