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Al Di!"ctorio del
BANC INTERAMERiCANO DE DESARROLLO

A la As mblea General de la
FEDE CION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FISICA
FENE IF

111orm !}'obre 10.\'estados IIllmcieros

l. Hemos auditado los informes financieros adjuntos del Convenio de Cooperación Técnica No
Reemb lsable No. ATN/ME-II159-EC "Programa de Capacitación Ocupacional e Inserción
Labor para Personas con Discapacidad en Ecuador ".jil1anciado pOI"el Banco Interamericano de
Desarr 110 - BfD con cargo a los recursos del Fondo Multilateral de Inversiones - FOMIN, y
ejecuta o por la Federación Nacional de EcuaTorianos con Discapacidad Física "FENEDIF", los
ilIjonn sjinoncieros comprenden el Estado de Ingresos y Gastos y la Ejecución Presupuestaria, por
el perí do de Abril del 2009 a Febrero del 2011, así como el resumen de políticas con/ables
signific Ilivasy olras nOTasexplicativas.

Res (Jllwlhilídtllt de l(f (fdnÚl1istraciól1 or los ín ormes mfll1cieros

2. La Ad inistración de la Institución es re.\jxmsable de la preparación y presenlación razonable de
estos ÍI Ol"lllesfinancieros de acuerdo CO/1principios de conlabilidad generalmente aceptados en
Ecuado -. Esta responsabilidad incluye. el diseño, implementación y mantenimiento de controles
imemo. relevantes para la preparación y presentación razonable de informes financieros que no
comen an distorsiones importantes, debido o froude o error, selección y aplicación de políticas
contabl,s apropiadas; y, la determinación de estimaciones contables razonables de acuerdo con las
circllns ancias.

Res ml ahilidad del auditor

3. NlIesll- re!)j)onsabilidad es la de o.presar una opinión sobre los ¡¡Ijormesfinancieros adjuntos,
basado. en /1lIeslm ouditoría. Nuestra auditoría fue efectuada de acuerdo con Normas
Inlerna '[onales de Auditorio, las cuales requieren que cumplamos con requerimientos éticos,
planijiqlemos y realicemos IIna auditoría para obtener certeza razonable de si los informes
financiaos no contienen distorsiones importantes,

4. Una a ditoría comprende la ejecución de procedimientos para obtener evidencia de auditorio
sobre 1 s saldos y las revelaciones presentadas en los ÍI?jormesfinancieros Los procedimientos
selecci ados dependen del juicio del auditor, que incluye la evaluación del riesgo de que los
informe financieros contengan distorsiones importantes, debido a ji-aude o error. Al efectuar esta
evaluac'ón de riesgo, el auditor toma en consideración los controles internos relevantes de la
II1sti111Cán, pora la preparación y presentación razonable de los informes financieros, con el fin de
diseñar Jrocedimienlos de allditoría de acuerdo con las circunstancias, pero no con el propósito de
expresa' lino opinión sobre la ef;!etividad del control inlemo de la Institución Una auditorio
tambié incluye la evaluación de si los principios de conlabilidad aplicados y si las eslimaciones
contabl s realizadas por la administración son razonables, así como l/na evaluación de la
present ción general de los informesfinancieros.
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5. Consid ramos que la evidencia de auditorio que hemos obtenido es sufieienle y apropiada para
expresa nuestra opinión de Quditorio_

o ¡/lió,

6. En nu ~fra upinión, (os informes financieros mencionados en el primer párrqfo presentan
razona lemente, en Iodos los aspectos impor/anles. la situación financiera del Convenio de
Cooper ción Técnica No Reembolsable No, ATN/ME-J J 159-EC "Programa de Capacitación
Ocupac·onal e Inserción Laboral para Personas COII Discapacidad en Ecuador" ejeclIlado por la
Federa ión Nacional de EClIatorionos COIl Discapacidad Física "FENED1F" y financiado por el
Banco nferamericano de Desarrollo - BID con cargo a los recursos del Fondo Multilatera! de
Inversi es - FOMIN, por el período de Abril del 2009 a Febrero del 201 1, de conformidad con el
método el efectivo aplicado por la Institución.

7. La poli ·ca de la Federación Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Física "Ft:NEDIF" es
prepar los informes financieros del Convenio No. ATN/ME-llf59-EC "Programa de
Capaci ción Ocupacional e Inserción Laboral para Personas con Discapacidad en Ecuador"
sobre 1 base del método del efectivo, por el cual los ingresos se registran en el momento que se
realiza y los egresos se reconocen en el momenlO de su pago_ Por consiguiente, los informes
jinanci os del Proyecto no pre/enden presenlar la si/uación financiera y los resultados de las
operaci nes de acuerdo con principios de cOnlabilidad generalmente aceptados.

Quito - Ecuador, Mayo 20 de 2011

socftulos Cía. Ltda.
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Proyecto:

No. Operación:

Entidad:

Solicitud No:

CONTROL DE DESEMBOLSOS Y APORTES LOCALES
EQUIVALENTES EN US5

PROGRAMA DI' CAPACITA,CION OCUPACIONAL E INSERCION lABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAO EN ~CLlA,OOR

ATNIME-11159-EC

FENEDIF,

'"LOCAL
TOTAL

Presupuesto Vigente

132.148,00

115.000,00

247.148,00

,,%
47%

100%

E.l. Mlicil"d AoUm"ladoAolu.1 Saldo Disponible
Calegoría. de In""ion Ilncluir lada. l•• e.legoría.)

P,.supue,to

'"

Vigente I Acumulado ha.ta .olicitud anterior

Apo~. Loc,1 1 D•• embol.o. BIDI Apo~. Local

Saldo
Garantía.
Ca~, de
C"ídilo Oesembal,",

'"
Aporte local Oe,"mbol.os BID Aporte Local O••• mbolso. BID Apo~.Loc,1

'"Cl. Mejora de perfiles laborales

C2. Inserción de Personas con discapacidad

C3. Creación de Microempresas

C4. Difusión en medios de comunicación

C5, Administración

C6. Imprevistos

'" " '"19,000,00 4.000,00 19,000,00

13.640,32 7.516,60 8.640,32

28,585,02 4~~446,00 24.085,02,

15.083,40 4g.485,80 15.083,40

50.450,73 10,552,27 42.591,95

"4,000.00

1,556,50

28,631,53

23,000,00---
10,552,27

'" "
5,000,00

4.500,00

7.868,78

'"
5,950.00

14,814,47

25.485,60

I'PI~'i"1'I'1

19,000,00

13.640,32

211.585,02

15.083,40

50.450,73

1'"1·15"~'
4.000,00

7.516,60

__ 43,445,O~_

49.485,60

10.552,27

l"I~I2H" 11,,~m,r"l

A. SUB-TOTAL

S. Fondo Rotatorio

C, TOTAL (A+B)

D. TOTAL BIO + LOCAL

E. Pari-passu (CID x 100)

126,76g,471 115.000,47

·,}~k
10gAOO.69

109AOO 9

177.15~

52%

67.750,40

67,750,40

177.15~

38%

17.368,78 47,250,07 126,769,471 115.000,47

49.000,00 ::Ktt.::¡-';Iti' 49.000,00

66,368,78 47,250,07 175,769.47 115.000,47

113.618,85 113.618,85 290769,94 290,769,94

58% 42% 60% 40%

RiTAPA~ M,
COORDINA ORA
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PROYECTO ATNlME_I1159-EC PROGItAloIA DE CAPACITACIÓIll OCUPACIOIIIAL E Il\lSERCIÓN LAllORAL. PARA PERSOHAS CON D1SCAPACIOAD EN ECUAllOR •

POR BANCO lNTIOAA/IIERlCANO DE DESARROLLO T EJECUTADO POR LA FEOEIlACIÓN IIACIONAI- DE ECUATORIANOS CON llISCAPACIDAO FislCA
(FENEOF)

STADOOE
_odo,~

GRESOS y GAST
briI'!DlI'l.fe-.o201\

COllIG I
IIIIGRBOS

FONDOS BID

A ¡,¡ O S

m••.•....,
T"",.l~ ",",Oidatl 2D·AI"il-2009
T"",.lenoncill redbid. ti 27_Enero-201O
T"",.I",.ncilI ",ciblcl •• 1 17_Dicieml>re-2010
TOTAl.IIIIGRESOS

COMPOI<E'" 1 S~ mojo,"" lo' ~rlll •• l.bor.l •• do l•• """,o"a. con ai•• aoacldad

HOMrario. orofo.lo"olo" Cvni'ula
!J~I.' Ofioin"
A¡;men~ó" ROlri OriOl
Mo'"liza.i"" Tran'",,".
G •• IO. Vono.
Correo Cornun;e,,<ion"
I ",.;"no., Po ri. OVO·,
(;a.10> en t.I ••.••

.-, -
~ .P"'*«!a OW.

~lO>V:'"
Oi>.oo e __ de ~

Ga<losen_
Utie. 0flcWI
~ ••••" •••.•• Sll.

COMPOH"- J Se fo_ lo e•••• l6tl de mle"",mp"'''. de pon.ona. <otI
••~, i••• a -

(;4.000.00

,e,ooo,oo
2~0,05

2.215,26
45,00
30,00
11,95
8~,82

135.80

5.C'3,60

2.2014.110
lU.oo

1.680.0!!
n.~
21 .• 7

1.2.7.20
lC.21

49.000.00
13.7G~.H

182,1.

·
182,1. ·

·

·

1_226,72 ·

2.ng.0!!
224,92

·
=.00 ·
n.n ·

5.000,00 ·

1C.6O&,Cl C.500.00

601,000,00
4~.000.00
13,769.47

12B_7fi~,C7

19.000,00

18,000.00
C72.17

2,215,26
45,00
JO,oo
11,95
a~.B<

135.80

U.UD,J2

C.913,88
351,9:2

'.5aO.O!I
18,501
21.C7

1.2C1.20
21C.21
n.n

5.000,00

21.515.02

""""••
""u

••".
u
w

"•••u
U."

Hono •.•no. Pn>f.'K>naI.'· F""'HOClóo de Micr<>."'o' •••••
H"""rariQ. _ •• ionol.' • AI •• on. 00 Mi<roemp"''''
AI""o,,',"'on Rol'; no.
Pasaje •• I>fe<>.
Go"o. en 1011.,..
U,il•• Oll.ln.
Di.oño o 1m r•• lón de m.,on'l ublioi,.rio
G.,to. Vano.
Mo.ilizaoiónT,.n. o~.

COMPON'N • Se d.sarroll. Un proV"'''''' d. d~u.16n on ",odio," d. oom"niOOoi6"

HOMrario. _ •• ion_ Comun>caOora

TaIí~re, ea _""""",.
C<>m ••• de PC oUIiI

""""""""Ptde_.~
-....- Pro_ •.•••••_..-sUll:iY:i____ o ConIadot--~-ICot=r~~.
HonoranosCon._o e._ F••••
E_ Cie<redoI

TOTALEGRESO$

OEflClT O EXCEDEIIITE DEL PROYECTO

e26.5.2
e15,44

1.J8l1.71
349,2'
599,77

9,50
iZO,OO

S.coo,oa

1._.00

15.12','7
7.500,00
2100.00

'27.00
:16.75

67.0SA,23

11.1:J.J.4ll
3.000.00

164.31

73,13
182,98
3',00

20,00

6.6a3AO

5.625.00
313,60
744,80

20.2'17,110

lJ.05O.00
3.500.00
3000,00

4,500.00

5.211.71;

125.20

2.700,00
~.OO

'.718.18

16CJ~,eo
7.500,00-~

871,«
1.0162,46

532,22
631.77

'.00
140.00

'5.083,40

1C.Q25,00
313,60
744,80

29.6:l1.C7
11.000,00
5.100,00

<&1,19

113,76
M.M

• se.89
~.M

2.700.00
~.OO

lZS,lBS,C?

'"'"••s.,.
u

"5.12

",.

..,
••
'.11

.."..,,~..,.
••••
"W
W,~

/
""/

X ,Ro REA
~eNTE F NEOIF

4



PROYECTO RA ~~.11159-EC PROGRAMA DE CAPACITACiÓN OCUPACIONAL E INSERCiÓN LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPAClDAD EN ECUADOR"

FINANCIADO P R BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO '( EJECUTADO POR LA FEDERACiÓN NACIONAL DE ECUATORIANOS CON
DISCAPACIOAD FISICA (FENEOIF)

ESTADO DE IN RESOS '( GASTOS FONDOS APORTE LOCAL
Periodo; Oe Ab 2009 a Febrero 2011

I DETAllE
2009 "''' 2011

TOTAL NOTAS

INGRESOS

A rtes en Especies 24.076,65 49.477,82 73.554,47
A rte en efectivo - 41446.00 41.446,00

T TAL INGRESOS 115.000,47

EGRESOS

COMPONENTE S mejoran los perfiles laborales de las personas con, d, capacidad

S las de capacitación 3.250,00 750,00 - 4.000,00 ','
T TAlCOMPONENTEl 4.000,00

COMPONENTE S propicia el acercamiento con empresas públicas y -, p adas (Inserción de personas con discapacidad)

e arlas de Senslbilizaciól'1 - 5.700.00 - 5.700,00 .,
nos empresartales - 1.316,60 - 1-316,60 '.3

M terial de traba' y publicitano 250,00 250.00 - 500,00 S_'

T TAl COMPONENTE 2 7.516,60

COMPONENTE S fomenta la creacIón de mkroempresas de personas, ,n discapacidad a nivel nacjonal

F 'Iitación de instalaciones 940.00 500,00 - 1.540,00 SS
A o técnico y refri Mas 120.00 340,00 - 460,00 S.S
e 'ditos otorgados mediante CREDIFE 41.446,00 - 41.446,00 S.7
T TALCOMPONENTE3 43.446,00

COMPONENTE S desarrolla un programa de difusión en medios de

• , unicación

El boración de un plan estratégico - 1.000,00 - 1.000,00 '.8
e bertura alcanzada en medios de comunicación 9,983,72 38.501,88 - 48.485.60 •.,
T TAL COMPONENTE 4 49,485,60

COMPONENTE A ministración
S

U ización de los equi s de computadón 3.461,73 2.019.34 - 5.481,07 6.10,", s del Edificio 5.071,20 - 5071,20 6.11
T Al COMPONENTE S 10.552,21

T TAlEGRESOS 115.000,41

/\
D FICIT O EXCEO DEL PRO CTO

/ i1_
3itoGRo\'Yc, 1'1~ -~ /

XA~RRE~EA c~~~=o~" ENEDlF

~

,
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FEDER CIÓN NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FíSICA - FENEDIF"

COOP RACiÓN TÉCNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - "PROGRAMA
DE CA ACITACIÓN OCUPACIONAL E INSERCIÓN LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCA ACIDAD EN ECUADOR"

Notas los Informes Financieros

De Abr I del 2009 a Febrero del 2011

1. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZATIVOS

1.1 Situación Jurídica de la Organización

Federación Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Física "FENEDIF"

La Federación Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Física "FENEDIF", es una
persona jurídica de derecho privado sin fines de lucro, con domicilio en la ciudad de
Quito - Ecuador, constituida inicialmente con la denominación de "FENEUF' el 26 de
'unio de 1992 y posteriormente modificada su razón social a "FENEDIF"

Mediante Acuerdo No. 0952 emitido por la Dirección de Asesoría Legal del Ministerio
de Inclusión Económica y Social del 10 de septiembre de 200B, se aprueban las
reformas del estatuto de la Federación Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad
Fisica - FENEDIF.

La FENEDIF está integrada por las organizaciones de personas con discapacidad física
del Ecuador, siendo sus fines principales los siguientes:

Promover y defender los derechos de las personas con discapacidad física.
Promover acciones para eliminar cualquier forma de discriminación contra las
personas con discapacidad física e impulsar su desarrollo.
Incidir en el diseño de políticas públicas para la inclusión de las personas con
discapacidad física.
Velar y exigir el cumplimiento de las normas legales existentes relacionadas con
derechos y beneficios a favor de las personas con discapacidad física.
Promover el desarrollo del sistema nacional de información y estadística que sirva
como base para el diseño de programas relacionados con la discapacidad.
Respaldar a sus miembros en los conflictos y acciones relacionados con la defensa
y aspiraciones de los socios,

Para la ejecución de este convenio, la FENEDIF se rige de conformidad con el
onvenio de cooperación firmado con el Banco Interamericano de Desarrollo BID y sus
orrespondientes políticas y procedimientos internos y las leyes Ecuatorianas.

El Representante Legal de FENEDIF es el Presidente - Sr. Germán Xavier Torres
Correa, de acuerdo al nombramiento de la Asamblea General del 17 de septiembre de

010, para el período 2010 - 2012.

1.2 Objetivosy naturalezadel proyecto

La estructura orgánica de la FENEDIF son: La Asamblea General y el Directorio.
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FEDE C1ÓNNACIONAL DE ECUATORIANOS CON D1SCAPACIDAD FisICA- FENED1F"
COOPE ACiÓN TÉCNICA NO REEMBOLSABLE No. ATNfME-11159-EC - "PROGRAMA DE
CAPACI ACiÓN OCUPACIONAL E INSERCiÓN LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN ECU DOR"

Notas a los Informes Financieros (Continuación)

De Abril del 2009 a Febrero del 2011

La responsabilidad del proyecto, se encuentra integrada de la siguiente manera:

argo

residenle
oordinadora del Proyecto
oordinadora del Proyecto
onlador

Responsable

Sr. Xavier Torres Correa
Jamie Jenkins (hasta 31-marzo-2010)
Rita Parra
Telmo Alonso Mera Mera

ambién participaron en el proyecto las siguientes personas:

sislenle Administrativa
onsuJlora Elaboración Curricula
onsultor Microempresas
sistente Microempresas
onsultora Asesora Microempresas
omunieadora Social
onsultora Evaluación Final Proyecto

onsullora Facilitación Cursos
ormación Laboral

Maria Cristina Eslrada (hasta Oclubre- 2010)
Amparo León España (hasta 5-Noviembre-2009)
Raúl Alareón (hasta 5-Marzo-2010)
Eduardo Portero (hasta 5-Marzo-201 O)
Sara Gurelle (hasta 30-Julio-2010)
Marcia Villafuerte (hasta 30-mayo-201 O)
Sarasvalli Rodriguez (hasta 12-enero-2011)

Liliana Inés Pelaia (hasta 6-Marzo-2010)

El objetivo del convenio ATN/ME-11159-EC "Programa de Capacitación Ocupacional e
Inserción Laboral para personas con discapacidad en Ecuador" es financiar la
k;ontratación de servicios de consultaría y la adquisición de bienes, necesarios para la
realización de un programa de cooperación técnica para la capacitación ocupacional e
inserción laboral para personas con discapacidad en Ecuador.

El plazo originalmente determinado para la ejecución del programa es de 18 meses; el
presupuesto debe ser ejecutado aplicando principios de uso eficiente de los recursos
inancieros y controles internos razonables.

~I presupuesto originalmente asignado para cada objetivo es el siguiente.

Categoría

C1. Mejora de Perfiles Laborales
C2. Inserción de Personas con Discapacidad
C3. Creación de Microempresas
C4. Difusión en Mediosde Comunicación
C5. Administración

TOTAL

FondosBID

19.000.00
12,100.00
34,448.00
15,100.00
51,500.00

132,148.00

Aporte local Total

4,000.00 23,000.00
7,500.00 19,600.00 ~

72,000.00 106,448.00
23,000.00 38,100.00
33,500,00 85,000,00

140,000.00 272,148.00

~I valor realmente desembolsado es el siguiente:

Categoría

C1. Mejora de Perfiles Laborales
C2.lnserciÓn de Personascon Discapacidad
C3. Creación de Microempresas
C4. Difusión en Mec!iosdeComunicación
C5. Administración

TOTAL

Fondos BID

19,000.00
13,64032
28,585.02
15,083,40
50,460.73

126,769.47

Aporte local

4,000.00
7,516.60

43,446.00
49,485.60
10,552.27

115,000.47

Total

23,000.00
21,156.92
72,031.02
64,569.00
61,013.00

241,769.94
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FEDERA
COOPE
CAPACIT
EN ECU

IÓN NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FíSICA- FENEDIF"
CIÓN TÉCNICA NO REEMBOLSABLE No. ATNfME-11159-EC - "PROGRAMA DE
CIÓN OCUPACIONAL E INSERCiÓN LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OR"

Notas a I s Informes Financieros (Continuación)

De Abril el 2009 a Febrero del 2011

2. RINCIPALES POLlTICAS CONTABLES

2.1 ase de Presentación de los Estados financieros

Federación Nacional de Ecuatorianos con Oiscapacidad Fisica - "FENEOiFn

esenta su posición financiera y los resultados de sus operaciones a través de la
isión de un balance general y del estado de resultados Institucionales, de los

ismos que se obtiene la información para la elaboración del Informe de ingresos y
astas que corresponden al Proyecto ATN/ME-11159-EC "Programa de Capacitación
cupacional e Inserción laboral para personas con discapacidad en Ecuador", el cual
s preparado sobre la base del método del efectivo, que reconoce los ingresos cuando

reciben y los gastos cuando son pagados.

2.2 eríodo de Presentación de los Informes Financieros

I periodo de presentación de los informes financieros corresponde de Abril del 2009 a
ebrero del 2011 y son presentados en dólares estadounidenses, que es la moneda de
rso legal en el Ecuador.

2.3 spectos Fiscales

a ~FENEOIF~ es una institución sin fines de lucro con Registro Único de
ontribuyentes RUC del 11 de agosto de 2000 y tiene las siguientes obligaciones

t 'butarias: como agente de retención del Impuesto al Valor Agregado (IVA) y
etenciones en la Fuente, Anexo de compras y de relación dependencia, declaración
ensual del IVA y Retenciones en la Fuente y declaración de impuesto a la renta

ociedades.

a Institución está exenta del pago del Impuesto a la Renta, pero si tiene obligación de
resentar el formulario respectivo en los plazos establecidos.

as obligaciones mencionadas han sido cumplidas por la Institución.

2.4 spectos laborales

as contrataciones efectuadas para el personal que participa en la ejecución del
royecto han sido efectuadas bajo la modalidad de honorarios profesionales.

2.5 erificación del Registro Contable de las Operaciones

a verificación contable de las operaciones del Proyecto se realizó mediante la revisión
e la documentación original, la misma que reposa en las oficinas de la InsUtución,
bicada en la ciudad de Quito - Ecuador, en la Av, 10 de Agosto No. 36-174 y Av.
aciones Unidas, Edificio 10 de Agosto, oficina 32.

ara satisfacernos de la razonabilidad y respaldo documental de las cifras de los
i formes financieros efectuamos la revisión analítica a los rubros que integran los

encionados informes del periodo de Abril del 2009 a Febrero del 2011, de acuerdo a
uestro enfoque de planificación de auditoria.

emos verificado que las transacciones del Proyecto se encuentran respaldadas con
cturas y documentos originales y que corresponden al objetivo del proyecto, lo cual

a veracidad de los movimientos realizados; adicional mente hemos constatado que la

B
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Notas a I s Informes Financieros (Continuación)

De Abril I 2009 a Febrero del 2011

i stitución mantiene una razonable organización interna, los fondos han sido
d stjnados para el proyecto ejecutado y corresponden al presupuesto establecido_

2.6 istemaContable

I sistema contable utilizado por la Institución es el "SYCO", el proveedor es el Sr.
Imo Mera- El sistema emite estados financieros integrando las operaciones y

p oyectos; la Institución mantiene dentro de su contabilidad cuentas exclusivas para el
r gistro de las transacciones de los proyectos que administra, lo que permite realizar
i formes financieros de los mismos.

dicionalmente se utiliza el programa contable ~Ketra~ que ha sido proporcionado por el
10 para la emisión de las solicitudes de desembolsos y reportes para el 810.

2.7 formede EjecuciónPresupuestaria

institución prepara el reporte de la ejecución del presupuesto tomando en cuenta los
i gresos y gastos del período Abril 2009 a Febrero 2011, en el cual se detallan los
r sultados reales obtenidos_

I presupuesto del Proyecto es aprobado por el Banco Interamericano de Desarrollo y
I ejecución de las lineas presupuestarias se encuentra razonablemente controlada a

avés de politicas establecidas por el 810 para las distintas actividades como: control
selección y contratación de consultores, adquisición de bienes y servicios y control
documentación.

3. UENTA CORRIENTE BANCARIA

a Institución mantiene una cuenta bancaria exclusiva para el proyecto, en la que se ha
anejado los fondos transferidos por Banco Interamericano de Desarrollo BID; al 28 de
ebrero de 2011 la conciliación de la cuenta bancaria es la siguiente:

uenta Corriente N!! 721074-4------- ----
neo del Pacífico

aldo Según Estado de Cuenta Bancario
- h
heque 207 Xavier Torres Correa

+ O osi n r'n i

+
=) Saldo según el Balance General a[ 28-02-2_0_'_' _

. ia .•

evoluciones de [VA recibidas del SRI

otas de Débito ~~_
a[or pa rOlser util izado pa ra pa go de Servi ci o de Hote[ por
vento de cierre del Proyecto _
epósitos_por Devolución de sobra~ de antjcipos
ubtotal

iferenda

us$

7,191.95

(357.20)

6,834.75

5.944.32
63.80

563.30
¡--~

263.33
6,834.75

0.00

9
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De Abril el 2009 a Febrero del 2011

emos verificado que las conciliaciones bancarias han sido efectuadas en forma
ensual durante el periodo 2009 - 2011, las mismas que no presentan diferencias ni

arMas pendientes antiguas y que se encuentran debidamente firmadas y aprobadas.
I manejo de la cuenta bancaria se realiza mediante firmas conjuntas del Director del
royecto - Xavier Torres y el Tesorero ~ Romero Albán, adicional al sello de la

1 stitución

4. CTIVOS FIJOS - EQUIPOS DE CÓMPUTO - FONDOS FOMIN

urante la ejecución del proyecto se adquirió un equipo de computación, el cual
onstatamos que se encuentra en buenas condiciones y es utilizado para las
ctividades del proyecto; el detalle es el siguiente:

FECHA

21/06/2010

DETALLE

Portatil Toshiba Notebook
Satelite L455 SP2903R Intel 2.1
GHZ 2GB HDD 250GB DVD RW
lS.6"TFTW7 VISTA Home.

VALOR

744,80

RESPONSABLE

Rita Parra
Coordinadora del
Proyecto

I resto de activos fijos utilizados por la institución se encuentran en calidad de alquiler
"jecibido de la USAID.

5. ASTOS - FONDOS BID

os egresos efectuados por la Federación Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad
¡sica - FENEDIF, durante el periodo del 01 de abril de 2009 al 28 de febrero de 2011,
stán respaldados con la documentación de soporte correspondiente, los fondos fueron
tilizados para los objetivos del Proyecto y los gastos se ajustan a la actividad del
ismo, lo cual da veracidad a las transacciones efectuadas, además los desembolsos

e dinero están debidamente autorizados.

5.1 onorarios Profesionales - Currícula

orresponde a los pagos realizados por el Diseño de la Curricula para la Capacitación
e personas con discapacidad elaborado por Amparo León, cuya Consultaría contiene

:lemas de Desarrollo Humano y Orientación Laboral como: Identidad, Autoestima,
rabajo en Equipo, Actitudes del Trabajador, Conceptos básicos de Legislación
aboral, Principios de Ciudadanía y Computación Básica.

e acuerdo a los Temas de la Curricula se realizaron diez Talleres cuyo facilitador fue
Lcda. Llllana Ines Pela la, las capacitaciones fueron realizadas de la siguiente

anera:

Guayaquil del 11 al 15 de Agosto 2009, con 15 participantes.
Babahoyo del17 al21 de Agosto 2009, con 14 participantes.
Guayaquil del 24 al 28 de Agosto 2009, con 15 participantes.
Babahoyo del 31 de Agosto al4 de Septiembre 2009, con 15 participantes.
Quito del 24 al 28 de Agosto 2009, con 17 participantes.
Quito del 24 al 28 de Agosto 2009, con 23 participantes.
Machala dos grupos del 7 al 11 de Septiembre 2009, con 25 participantes.
Esmeraldas del 14 al 18 de Septiembre 2009, con 15 participantes.
Tena del19 al23 de Octubre 2009, con 16 participantes.

10
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a os Informes Financieros (Continuación)

ril ~e12009 a Febrero del 2011

I detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

Fonsultoría Tema: "Oiseño de OJrricula"
pagado a Noemi Amparo León, con el
pbjetivo de promover la auto estima, 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
pamputación básica, los deberes y

erechos del trabajador con discapacidad.

Forresponde al pago de la Loja. Inés
Pelaia dei Porto, quien fue la faciiitadora de
los cursos en formación laboral a personas
pan discapacidad, basado en metodologías 10,000,00 0.00 0.00 10,000.00

módulos establecidos en ia OJrrícula para
prepararlos en temas de inserción laboral
bajo relación de dependencia,

OTAL 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00, . ~

~tiles Oficina

I detalle se muestra en la página siguiente:

1
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RACION TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - "PROGRAMA DE

( TACIÓN OCUPACIONAL E INSERCiÓN LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ADOR"

los Informes Financieros (Continuación)

del 2009 a Febrero del 2011

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

Adquisición de suministros y
materiales como marcadores,
carpetas, papel periódico, 290,05 0,00 0,00 290,05
carpetas, tijeras, tiza líquida,
masking; pagado a DiJipa.

Adquisición de dos tonners a la
Empresa PRH Computers, para

0,00 78,40 0,00 78,40las Impresoras HP 1505 Y HP
M 1120

AdquisIción de 3 memory flash
marca Kingston de 8 GB
pagado a PRH Computers las 0,00 90,72 0,00 90,72
mismas que fueron utilizadas
en la ejecución del Proyecto.
Adquisición de dos tonners a la
Empresa PRH Computers, para 0,00 13,00 0,00 13,00
las Impresoras HP JET 1022 Y
HP M 1120
Subtotal Componente I 290,05 182,12 0,00 472,17

Compra de 2 cartuchos Cannon
NP7161 para la Copiadora,

0,00 72,72 0,00 72,72pagado a la Empresa Global
S.A.

Subtotal Componente 11 0,00 72,72 0,00 72,72

Reembolso de gastos de Jamie
Jenkins por pago a Imagencolor
por 5.775 copias de los planes

288,75 0,00 0,00 288,75de Negocio, modelo de planes
de negocio para los Talleres de
Formación Laboral.

Reembolso de gastos de Jamie
Jenkins por adquisición de 4
paquetes de CDs regrabables y 60,49 0,00 0,00 60,49
100 sobres de CDs pagado a
Juan Marcet.

Adquisición de 10 archivadores
benne, pagado a la Empresa 0,00 22,30 0,00 22,30
Papel Arias.
Adquisición de dos tonners a la
Empresa PRH Computers y 0,00 160,68 0,00 160,68
Claglobal, para las Impresoras
HP JET 1022 Y HP M 1120
Subtotal Componente 1Il 349,24 182,98 0,00 532,22

TOTAL 639,29 437,82 0,00 1.077,11
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RACtON TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - "PROGRA

,e TACIóN OCUPACIONAL E INSERCiÓN LABORAL PARA PERSONAS CON DlSCAP
ADOR"

los Informes Financieros (Continuación)

ri del 2009 a Febrero del 2011

Alimentación y Refrigerios

Corresponde al pago por Servicio de Alimentación para las personas que parti
en la realización del Taller Integral de Mejoramiento de Perfiles para person
Discapacidad Física, realizado en distintas ciudades como Guayaquil, Bab
MachaJa, Quito y Tena, cuyo Facilitador fue David Gómez Larcos.

El detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

S3rvicio de Alimentación pagado a
..Enethdel PDcio Roquera Lucio, por
85 almuerzos de la semana del 11 al 255.14 0.00 0.00 255.14
15 de agosto, en la realización del
Curso de Formación Laboral en
Guaya::¡uil.

~cio de alimentacion pagado a la
Sa Maryuri Sena Bajaña Campos
por concepto de 170a1muefZOsp••ra

510.00 D.OO D.OO 510.00el Curso de Formación Laboral en
Babahoyo. del 17al 21 de agosto de

"""
Servicio de alimentación pagado a la
Sa. Marin Rilyna Lar ivan
(restaurante Mi Linda Abuelita), por

255.00 000 0.00 255.00
concepto de 85 almuerzosdel Taller
de formación laboral, realizada del
25al28 de agosto en Guayaquil.

Servicio de Alimentación pagado a
Slvia Ei.lgeniaVizcaino Aguilar por
concepto de 175almuerzosen el

52528 0.00 0,00 525.28
TallerdeFormaci6n Laboral
realizado 7al11 de septiem bre en la
ciudad de Machala.

S3rvicio de Alimentaci6n pagado a
Gladys Ibelia Mora por concepto de
82 almuerzos en Taller de Formación 246.13 0.00 0.00 246.13
Laboral, realizado del 19 al 23 de
Oclubreen la ciudad de Tena.

Feembolso degastosde
alimentación de David Góm~
quien financió los gaslosde los
retrigelios para el coffe break del 18.78 0.00 0.00 18.78
2do. Curso de Formación Laboral en
Guayaquil, del 24 al 28 de Agosto.
pagado a la empresa Corporación 8
R:lsado SA

Continúa ....
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a los Infonnes Financieros (Continuación)

ri del 2009 a Febrero del 2011

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

Reembolso de gastosde
alimentación de "amie ..enkins.
quien efectuó los gastos de cofee
break y almuerzosen la ejecución 9456 0.00 0.00 94.56
del Curso de Formación Laboral,
realizado en Esmeraldasdel14 al18
de septiembre.

Pembolso de gastos a.hm ie ...enkins
por el pago a RosarioPalacios por
concepto de 155almuerzosen el 310.37 0.00 0.00 310.37
Curso de Formación Laboral,
realizadodel 24 al 28 de Agosto del
'009.

Subtotal Componente 1 2,215.26 0.00 0.00 2,215.26

servicio de Alimentación pagado a
Marin R!!ynaLar Ivan (restaurante Mi
linda Abuelita) por concepto de 75 228.00 0.00 0.00 228.00
almUer.!lJSen el Taller de Plande
Negocios, reali:lSdodel 22 al 23de
septiembre, en GJayaquil.

servicio de Alimentación pagado a
BajañaCamposMaryury 8ena, por
76almuerzDsen el Taller de 190.00 0.00 0.00 190.00
Fonnación Laboral, quese realizó
del 31de agosto al4 de septiembre
en la ciudad de Babahoyo.

servicio de Alimentación pagado a
"99 S:eak" por concepto de 84
almuer=s en el Taller de Plan de

168.40 0.00 0.00 168.40
Negocios, que se realizó del 24 al 25
desepliembreen la ciudad de
Quito_

servicio de Alimentación pagado a
EugeniaVlscaino por concepto de
80almUel'ZOs,en el Taller de Plan de 240.12 0.00 0.00 240.12
Negocios, que serealizó del 3 al 4 de
septiembre en la ciudad de Machala.

servicio dealimenlación pagado a
Aor de Maiz Catefing y Breaks.para
la reunión del Comilé de Selección

0.00 120.96 0.00 120.96
del Proyecto, realizado el 20de
enero en el salón del CONAOIS,al
cual asistieron 9 personas.

Caffee breaks pagados a "Tiendas
de Convivencia SA.'· para los 0.00 43.35 0.00 43_35
participanlesde la 2da. Ronda de!
Concurso de Microempresas.

Subtotal Componente 1II 826.52 164.31 0.00 990.83

TOTAL 3,041.78 164.31 0.00 3,206.09
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I s Informes Financieros (Continuación)

I el 2009 a Febrero del 2011

ovilización y Transporte

I detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

rvicio de Transporte pagado a
:lonilla Escudero Angel Vinicio,
uien trasladó a los participantes
el Municipio Norte y la Mutualista 40.00 0.00 0.00 40.00
·chincha para el Curso de
rmación laboral en Quito, el 26

eAgoslo-2009.

ovilizacion en 8>meraldas de
Bmie.H1kinsdel 14a1 18de 500 0.00 0.00 5.00
eptiembre.

;ubtotal Componente I 45.00 0.00 0.00 45.00

fivicio de Transporte pagado a
::esarLovato Muñoz. ruta Quito-
efla-Quito por el traslado de Raul 120.00 0.00 0.00 120.00
arcón. para la Capacitadon de
icroempresas para la asesoría de
éditos.

:.astos de movilización de Magno
ovillo quien realizó las visitas de
spección a los 5 finalistas del I

0.00 20.00 0.00 20.00
::Oncurso de Microempresas el 23
e enero del 2010, Reembolso de
"stos

"-!btotal Componente 111 120,00 20.00 0,00 140,00

3asIos de movilización de las
ficinasde Fenedif - Hotel Zum¡¡g 0.00 33.69 0,00 33.69
e .Brnie ..'enkins.

eembolso de gastos por
ovilización de Rlta Parra, Oficina-
D-Minislerio de Felaciones 0.00 300.00 125.20 425.20

:.tenores. a fin de coordinar el
eguímiento delasmicroempresas.

"-!btotal Componente V 0.00 333.69 125.20 458.89

OTAL 165.00 353.69 125.20 643.89
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1 s Informes Financieros (Continuación)

I el 2009 a Febrero del 2011

astos Varios

. I detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

ago aS. Cristhian Vite por el
antenim iento del Espacio Flsico

ara la ejecución del Taller de 30.00 0.00 0.00 30.00
ormación Laboral, realizado en

3abahoyo del 17 -31 de Agosto.

5ubtotal Componente I 30.00 0.00 0.00 30.00

~ bolso de gastos de M arcia
Iiafuerte por movllización y 21.47 0.00 0.00 21.47efrigerios, en la ciudad de

~ayaquil y Babahoyo.

5ubtotal Componente 11 21.47 0.00 0.00 21.47

'eem bolso de gastos de...8m ie
.enkins por movilización 9.50 0.00 0.00 9-50
:eropuerto - Oficina

5ubtotal Componente tll 9.50 0.00 0.00 9.50

OTAL 60.97 0.00 0.00 60.97

arreo y Comunicaciones

I detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

::Orresponde al pago a Correos del
:cuador por envio de 11.95 0.00 0.00 11.95
ocumentos.

:iubtotal Componente I 11.95 0.00 0.00 11.95

::Orresponde al pago a Correos del
:euador por envio de 0.00 4.00 0.00 4_00
ocumentos.

:nvio de m ateriales para
nscripción de concurso

0.00 51.58 0.00 51.58icroempresarial en Machala,
),jayaquil y Babahoyo.

:iubtotal Componente V 0.00 55.58 0.00 55.58

OTAL 11.95 55.58 0.00 67.53
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¡OsInformes Financieros (Continuación)

I el 2009 a Febrero del 2011

mpresiones, Papelería y DVD's

I detalle es el siguiente:

81D
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

Pago a Grupo Correa por la
~aboración de 200 Hojas
membretadasa full color y 2,000 89.82 0.00 0.00 89.82
sobres Oficio, impresos a full color
¡enpapel bond de 75g, y 600 hojas

olantes

Subtotal Componente I 89.82 0.00 0.00 89.82

Pago a ..ennyGabriela GarCÍa
Moreno por la elaboración y
reproducción de 2,000DVDsdel
Mdeo Institucional y 200 sobresde 1,29920 0.00 0.00 1,29920
Mica,losmismosquesehan
utilizado en las presentaciones de
los Desayunos5n presariales.

Pago a Grupo Correa por la
elaboración de 200 Hojas
mem bretadas a full color y 2.000 380.88 0.00 0.00 380.88
sobres Oficio, impresosafull color
en papel bond de 75g, y 600 hojas
volantes.

Subtotal Componente 11 1,680.08 0.00 0.00 1,680.08

TOTAL 1,769.90 0.00 0.00 1,769.90

~astos en talleres

I detalle es el siguiente:

81D
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

Reembolso de gastos por
alimentación, de Viviana Pereira por
refrigerios para el Taller de 39.90 0.00 0.00 39.90
Formación Laboral Plan de Negocios
realizado en la ciudad de Machala del
7-11 de septiembre del 2009.

~n f .~on mua ....
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a los Infonnes Financieros (Continuación)

ri del 2009 a Febrero del 2011

FOMIN
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

Reembolso de gastos por
alimentación, de Alexandra
García por refrigerios para el

24.02 0.00 0.00 24.02
Taller de Formación Laboral
realizado en la ciudad del Tena
del 19-23 de octubre del 2009.

Reembolso de gastos a .J3mie
..enkins por alimentación en el

71.88 0.00 0.00 71.88Taller de Formación Laboral en
la ciudad de Esmeraldas.

SUbtotal Componente I 135.80 0.00 0.00 135.80

Reembolso de gastos de Marcia
Villafuerte por alimentación
(Smduches y gaseosas), en la 14.21 0.00 0.00 14.21
ciudad de Guayaquil y
Babahoyo.

Reem bolso de gastos por
alimentación y movilización de
Marcia Villafuerte, incurridos en
Esmeraldas para la 0.00 200.00 0.00 200.00
organización del Desayuno
Empresarial realizado en
febrero.

SUbtotal Componente 11 14.21 200.00 0.00 214.21

Reembolso de gastos por
alimentación, hospedaje y
movilización de R:!úl Alarcón
quien viajó a la ciudad de

211.15 0.00 0.00 211.15
Babahoyo y Guayaquil del 13 al
15 de ...ulio del 2009, a fin de
coordinar las actividades del
Concurso microempresarial

Corresponde al reembolso de
gastos por alimentación.
hospedaje y movilización de
Eduardo Portero, quien viajó a 134.34 0.00 0.00 134.34
Esmeraldasdel12al13de
Agosto del 2009, a fin de
coordinar las actividades del
Concurso microempresarial.

Continúa ....
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IÓN NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FíSICA- FENEDIF"
R CIÓN TÉCNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - "PROGRAMA
T CIÓN OCUPACIONAL E INSERCIÓN LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACI• OR"

I s Infonnes Financieros (Continuación)

el 2009 a Febrero del 2011

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

leem bolso de gastos por
imentación, hospedaje y
ovilización de 6:Iuardo

'Ortero, quien viajó a
130.25 0.00 0.00 130.25

uayaquil del 22 al 23 de
eptiembredel2lXl9, para la
~izaci6n del Talle!'" de Planes
e Negocio.

:Orresponde al reembolso de
astos por alimentación,
ospedaje y m ovilización de

uardo Portero, quien viajó a 150.22 0.00 0.00 150.22
Sme!'"a1dasdel 28 al 30 de
gosto del 2009, para la
~lización del Taller de Planes
e Negocio.

leem bolso de gastos por
Iimentación, hospedaje y

flOvilización de Raúl Alarcón,
0.00uien viaj6 a la ciudad de Tena 255.36 0.00 255.36

110- 11 de Agosto del 2009,
ara la realización del Taller de
anes de Negocio.

tfaembOISO de gastos por
limentación, deAlexandra

~rc¡aquien compró 20
Imuerzospara los
articipantes del Taller de 59.13 0.00 000 59.13
apacitaci6n M icroempresarial

ealizado en la ciudad del Tena
111- 12deseptiembredel
009.

:eembolso de gastos por
limentación. de \liviana

reira por coffee breaks para
1Taller de Plan de Negocios 38.05 0.00 0.00 38.05
ealizado en la ciudad de

achala el 3-4 de septiembre
el 2(X)9.

~bOlSO de gastos por
imentación, hospedaje y
ovilizaci6n de Raúl AlarGÓn

uien viajó a la ciudad de 290.91 0.00 0.00 290.91
aehala del 3 al 4 de

eptiembredel2lXl9, afin de
oordinar las actividades del
a1ler de Plan de Negocios.

ontinúa ...•
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RACION TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATNIME-11159-EC - "PROGRAM
ITACIÓN OCUPACIONAL E INSERCiÓN LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPAC

e ADOR"

los Informes Financieros (Continuación)

b, I del 2009 a Febrero del 2011

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

~ bolso de gastos por
alimentación, hospedaje y
movilización de J:.m1 ie ..enkins 0.00 73]3 0_00 73.73
quien se encargó de coordinar
las actividades con los asesores
de las Microem presas,

Subtotal Componente 11I 1,388.73 73.73 0.00 1,462.46

Reembolso de gastos por
alimentación y movilización de
J3mie .1:lf1kinsen GuayaQuil el

26.75 0.00 0.00 26_75
16de julio 2OCl9,por
coordinación de las actividades
para el Desayuno &npresariaL

Pago de combustible por
moviJización a Esmeraldasde 0.00 15.50 0.00 15.50
9". Xavier Torres.

~bolso de gastos por
alimentación, copias,
impresiones. compra de 0_00 48.42 0.00 48.42
suministrosy movilización de
J3mie ..enkins, dentro de la
ciudad de Quito.

Reembolso de gastos a S.
Xavier Torres por la compra de
almuerzos. para la reunión de 0.00 0.00 23.09 23.09
trabajo con los funcionarios de
CREDIFE

Subtotal Componente V 26.75 63.92 23.09 113.76

TOTAL 1,565.49 337.65 23.09 1,926.23

Talleres y Capacitaciones

Corresponde a los gastos realizados por servicios de alimentación y alquiler de eq
para la ejecución de Desayunos Empresariales, los cuales se realizaron e
ciudades de Quito, Guayaquil, Tena, Esmeraldas, Ibarra y Santo Domingo. El prop

e estos Talleres es dar a conocer a los empresarios la importancia de la Inse
aboral de personas con Discapacidad, la Legislación actual para personas
iscapacidad, los Beneficios para las empresas que cumplan con la Ley
enalizaciones, la importancia de la sensibilización y accesibilidad en las empr
ontratantes y la no discriminación.
I detalle es el siguiente:

Notas
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IÓN NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FisICA- FEN
Rl'ClqN TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - "
I ACION OCUPACIONAL E INSERCiÓN LABORAL PARA PERSONAS CON

DOR"

I s Infonnes Financieros (Continuación)

I el 2009 a Febrero del 2011

AcnVIDADES B'O roeAL
2009 2010 2011

'avicio de alimentación pagado a Unipart<
otel para la realización de un Desayuno

:mpresarial en el cual se tralÓ aeereade la
serdón laboral para peroonas con 1,037.00 0.00 0.00 1,037.00

iseapaeidad, realizado en la ciudad de
~ayaquil el 15 de JJllo del 2010, en el cual
articiparon 75 personas.

'ervicio de alimentación pagado a
omodan Cia. Uda, para la realización de

n Desayuno 8l1pre$3rlal en el cual setrató
cerca de la Inserción laboral para personas 1,207.80 0.00 000 1.207,80
on discapacidad, realizado en la ciudad de
uito el Z7 de OCIubredel 2010, en el cual
articiparon 95 personas.

:;;,gas de viaje de M arel" Vlllafuerte y
)1stina Estrnda. a la ciudoo del Tena del 1 al

000 150.00 000 150.00de febrero para reali:a-Ia Coordinación
el Desayuno BTlpreaial.

quiler de un" sala deeveotos en el Hotel
::t1ristian para la realización de un Desayuno
:mpresarial en al cual setralÓ acercade la
~~Iementacion del astema .sussen

.00 "'.'" 000 "'.'"~. org ••.•izaci6n del Taller de
revendón de Escaras, realizado en la
'udad del Tena el 05 de Febrero del 2010,
lO el cual participaron 60 personas.

'avicio de alimentación pagooo aApart
Olel 8rneraldaspara la realización de un

~_uno empresarial en el cual setralÓ
erca de la Accesibilidad física en

'smeraldas, Mejoramiento de los Institutos 0.00 639.28 000 539.28
e E::Jucación especial e inclusión educativa,
ealizado en la ciudad de 8rneraldasel 02
e Marzo del 2010, en el cual participaron 80
ersonas,

~~, al Hotel AJavl por 100 desayunos y
quiler de proyector, laptop, pantalla,
icrÓfono, por la realización del Desayuno

:mpresarial realizado el15 deJJnio del 2010,
Ibarra"" el cual se lraló aeercade:

0.00 895.40 0.00 595.40nserdón Laboral, legislación actual para
ersonascon d;scapacidad, Beneficiosa las

:mpresasque cumpl ••.• con la Ley y
enal;zaciones, al cual asistieron 89
artic:ipantes.

'ago al Hotel Casino l.aracay por 100
esayunosy alquiler de equipos, por la
ealización del Desayuno Empresarial,
eali2ado el 22 de.unio del 2010"" Santo
:Jom;ngo .•••• el cual setrcrtó acerca de:

0.00 ""'" 000 "".'"mportanda de la sensibilización y
lCCeSibilidad en lasempresascontral.a1tes,
a no diSCliminación y la presentación de
osfunc:ionalÍosdel SL, al cual asistieron 65
articipantes.

btotal Componente II 2,244.80 2,729.08 0.00 4,973.88

::Orreponde al Taller..ooM lA 1:0 (Página
'IIeb de FENEDIF) dictada por Diego Molina

0.00 313,50 0.00 313.60
Marcia \t1l1afuerte Comunicaciora 8:>cial, a

in de que ella pueda utilizar este sistema

ubtotalCompOnente IV 0.00 313,80 0.00 313.60
OTAL 2,244.80 3,042.88 0.00 6,287.48

De Abri
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IÓN NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPAC1DAD FíSICA - FENEDIF'
~ClqN TÉCNICA NO REEMBOL~A8LE No. ATN/ME-11159-EC - "PROG

I ACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISC
DOR"

I s Informes Financieros (Continuación)

I el 2009 a Febrero del 2011

asajes aéreos

I detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

ago a la Agencia de Viajes Aturi SA, por el
asaje aéreo de Marcia Villafuel1e ruta

Ipuito- GJayaquil- Quito, a fin de 127,00 0.00 0.00 127.00
oordmar las actividades del Desayuno

f:m presarial y visita al CONAOISde
Puayaquil.

ompra de pasajes aéreos a Esmeraldas de
~arcia Villafuerte, para la realización del

esayuno empresarial. realizado el 02 de 0.00 141.88 0.00 141,88
~arzo 2010 pagado a la Agencia de Viajes

IluriSA.

If'asajes aéreos a Esmeraldas para Xavier
orres, para el desayuno 10mpresarial 0.00 83,04 0,00 83.04
ealizado el 02 de marzo 2010 pagado a la
gencia de Viajes Aturi SA.

IlSubtotal Componente 11 127.00 224.92 0.00 351.92

Pago a la Agencia de ViajesAluri SA. por
asaje aéreo de 8:Juardo Portero ruta Quito 127.00 0.00 0.00 127.00

lruayaquil- Quito, a fin de coordinarias
ctividades del Concurso Microempresarial.

Pago a la Agencia de Viajes Fituri SA. por
pasaje aéreo de 8:Juardo Portero ruta Quito 243.44 0.00 0.00 24344
Esmeraldas - Quito, a fin de coordinar las
actividades del Concurso M icroempresarial,

Pago a la Agencia de Viajes Fituri SA. por
pasaje aéreo de 8:Juardo Portero ruta Quito
GJayaquil- Quito, a fin de coordinar las 127,00 000 0,00 127.00

actividades del Concurso Microem presarial
10111- 12 de S:lptiem bre en Babahoyo.

1-, f .~on lOua...
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IÓN NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FíSICA - FENEDIF"
ACiÓN TÉCNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - "PROGR

I ACiÓN OCUPACIONAL E INSERCiÓN LABORAL PARA PERSONAS CON DISCA
DOR"

os Infonnes Financieros (Continuación)

I el 2009 a Febrero del 2011

BID
ACfIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

ago a la Agencia de Viajes Rluri SA, por el
asaje aéreo de Ei:luardo Portero ruta Quito-

p..ayaqUil- Quilo, a fin de coordinar las 127.00 0.00 0,00 127.00
clividades del Taller de Plan de Negocios
ealizado el 22-23 de 8:lptiembre,

ago a la Agencia de Viajes Fituri SA por el
asaje aéreo de Raúl Alarcón ruta Qulto-

p..ayaqUil" Quito. a fin de coordinar las 127.00 0.00 0,00 127.00
ctividades del Taller de Plan de Negocios
ealizado el 22-23 de 8:lptiembre,

ago a la Agencia de Viajes Fituri SA por el
asaje aéreo de Ei:luardo Portero ruta Quito-

127.00 0.00 0,00 127.00
Puayaquil- Quito. a fin de coordinar las

clividades del Concurso Microempresarial.

¡SUbtotal Componente 111 878.44 0.00 0.00 878.44

Pago a iaAgencia de Viajes Fituri SA. por el
asaje aéreo de M arcia Villafuerte ruta Quito 127,00 0,00 0,00 127.00
Guayaquil - Quilo, a fin de coordinar las
ctividadesdel Concurso Microempresarial.

Pago a la Agencia de Viajes Flturi SA. por
asaje aéreo de Marcla Villafuerte y Germán
orres ruta Quito - Guayaquil - Quito, a fin 0,00 000 357.19 357.19
e coordinar la entrevista con los medios de
omunicación de la la I Feria de inserción

Laboral.

fSubtotal Componente V 127.00 0.00 357.19 484.19

OTAL 1,132.44 224.92 357.19 1,714.55
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R, ÓN NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FíSICA - FENEDIF"
CIÓN TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - "PROG. .

IT CION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAP
A OR"

1 Informes Financieros (Continuación)

1 I 2009 a Febrero del 2011

A ajamiento

E detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

eembolso de Gastos de Marcla
lIafuerte pagado al Nue\iO Hotel

22,00 0,00 0,00 22,00acharl, porel hospedaje del 13 -14
Julio en la ciudad de Babahoyo.

eembolso de Gastos de Marcia
Ilafuerte pagado al Hotel Regal, por

56.84 0.00 0,00 56,84hospedaje del15 -16 de Julio en la
udad de Guayaquil.

ubtotal Componente 11 78,84 0,00 0,00 78,84

eembolso de Gastos de Xavier
orres pagado a Unlpark Hotel porel

68,93 0,00 0,00 68,93ospedaje del14 - 15 de Julio en la
iudad de Guayaquil.

ago de Hospedaje del Sr. Xavier
orres al Hotel Christian quien asistió
la realización de un desayuno

mpresarial en el cual se trató acerca
e la Implemenlacion del sistema 0.00 91,50 0.00 91,50
auss en SECPf', organización del
aller de pre\ención de Escaras,
alizado en la ciudad del Tena el 05

e Febrero del 2010_

ago de Hospedaje al A;:lart Hotel
smeraldas. de Xavier Torres quien
articipó del desayuno em pres arial, 0,00 85,89 0,00 85,89
alizado en esta ciudad en el mes de,=.
ago de Hospedaje del Sr. Xavier
orres al Hotel Casino zaracayel21
e junio del 2010, quien asistió a la

0,00 58,05 0,00 58,05
alización del Desayuno empresarial
alizado en la ciudad de Santo
omingo.

ago de Hospedaje del Sr. Xavier
orres al Hotel p.javi 15 de junio del
010, quien asistió a la realización del 0,00 59.17 0,00 59,17
es ayuno empresarial realizado en
ciudad de Ibarra_

ubtotal Componente V 68,93 294,61 0,00 363,54

OTAL 147,77 294,61 0,00 442,38
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Notas a os Informes Financieros (Continuacíón)

De Abril del 2009 a Febrero del 2011

5.12

5.13

Diseño e Impresión de material publicitario

El detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

Elaboración de 4 roll ups para los Sil
(Servicio de Integración Laboral) de las

396,00 0,00 0,00 396,00provincias, Guayaquil, Machala y Babahoyo,
pagado a Compu Ompu Print Nel.

Elaboración de 2000 carpetas Tres cuerpos
66x32 cm con bolsillo impresas a una tinta
en cartulina plegable y pegado de bolsillo,
pagada a Poligraficas JOKAMA,estas 851,20 0,00 0,00 851,20
carpetas son entregadas a los Empresarios
que asisten a los Desayunos
Em res aria les
Subtotal Componente 11 1.247,20 0,00 0,00 1.247,20
Pago por la impresión de 500 dipUcos y
6300 hojas volantes, a fin de promocionar el
I Concurso de Microempresas para

335,00 0,00 0,00 335,00
personas con Discapacidad Fisica, el
diptico contiene la misión, objetivos y
requisitos del Concurso.
Pago por el diseño del diptico del I
Concurso de Microempresas para
personas con Discapacidad Fisica, el

112,00 0,00 0,00 112,00diptico contiene la misión, objetivos y
requisitos del Concurso, elaborado por
Gabriela Rivadeneíra.

Pago a la empresa Pritese Cia Uda. por la
impresión de 2 roll ups Gigantografias de
maxima resolucion (1440 dpi) en lana 116,93 0,00 0,00 116,93
gruesa de gr de 2,00xo,B5m ... 2 roll up de
2xO,85m con maletin colocada en lona.

Pago realizado a Maria Gabriela
Rivadeneira Guffan\e quien elaboró el
diseño del roll Up dell Concurso de 35,84 0,00 0,00 35,84
mlcroempresas para personas con
Discapacidad Fisica.

Elaboración de 16 diplomas para los
estudiantes que colaboraron con las
personas con discapacidad en la 0,00 32,00 0,00 32,00
realización de los planes de negocios,
pagado a Gráficas Moreno.

Subtota[ Componente 11I 599,77 32,00 0,00 631,77

TOTAL 1.199,54 0,00 0,00 1.878,97

Movilización Asesores Sil

Corresponde a los gastos efectuados por las visitas realizadas durante los meses de
Febrero a Julio del 2010, por parte de los Asesores del SIL - Servicio de Integración
Laboral: Maria Isabel Campaña quien visitó las empresas de Quito, Juan Carlos
Romero quien visitó las empresas de Machala, Raquel Mármol quien visitó las
empresas de Guayaquil y Carlos Camacho quien visitó las empresas de Babahoyo. El
objetivo de estas visitas es dar asesoramiento a las empresas para que éstas puedan
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Notas a I s Informes Financieros (Continuación)

De Abril e 12009 a Febrero del 2011

e ntratar a las personas con discapacidad para acceder un trabajo digno, en las visitas
s trata temas como:

Qué es la Discapacidad
Gasto o Inversión
Incentivos Tributarios para las Empresas
Charlas de sensibilización empresarial
Asesoramiento en proceso de selección

detalle es el siguiente:

ACTIVIDADES

orresponde a lOScostos por "isita de los
sesoresde saNicio de Integración Laboral,
uienes se encargaron de visitar a las
~presasde Quito, G.Jayaquil. Macha/ay
aoahoyo, del 19 de Febrero al 30 de ..lilio
el 2010.

OTAL

2009

0.00

0.00

BID
2010

5,000.00

5,000.00

2011

0.00

TOTAL

5,000.00

5,000.00

5.14 onorarios Profesionales - Formación de Microempresas

orresponde al pago de Honorarios del Ing. Raúl Alarcón como Consultor Principal y
el Ing_Eduardo Portero como Consultor Asistente, quienes se encargaron de fomentar

I creación de microempresas, a través de la realización del I Concurso
icroempresarial para personas con Discapacidad Ffsica, realizado de Junio a
iciembre del 2009, en las ciudades de Quito, Guayaquil, Machala, Babahoyo,
smeraldas y Tena. El trabajo realizado consistió en el diseño de la metodologia,
onvocatorias, evaluación de los perfiles de ideas de negocios, selección y evaluación
e los planes de negocio recibidos.

I detalle es el siguiente:

ACTIVIDADES

onorarios pagados a R3úl Alarcón quien
f;eencar9ó de Fomentar la creación de la

icroanpresas de personas con
iscapacidad.

ago de honorarios de 8:iuardo Portero
amo Asistente del Consultor de

í croem presas.

OTAL

2009

4,500.00

806.40

5,306.40

BID
2010

10,500.00

633.40

11,133.40

2011

0.00

0.00

0.00

TOTAL

15,000_00

1,439.80

16,439.80
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los Informes Financieros (Continuación)

I el 2009 a Febrero del 2011

onorarios Profesionales - Asesoría de Microempresas

orresponde al pago por Honorarios por la Consultaría como Asesor de
~Aicroempresas realizada por Sarah Michelle Guerette, quien elaboró un diagnóstico
ituacionat periódico de cada microempresa, la implementación de una propuesta
ompetente de acuerdo a las exigencias del mercado, la ejecución de un plan de
romoción y posicionamiento y se implementó un plan de captación de auspiciantes.
odo esto en relación de un análisis FODA con cada uno de los emprendedores y la
efinición de nudos críticos de los negocios, en total se realizaron 272 horas de
sesoramiento con los emprendedores.

I detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

Pago por la Consultaría de
"Mieroempresas" elaborado por S:lrah 0.00 3,000.00 4,500,00 7,500.00
Miehelle Guerette.

TOTAL 0.00 3,000.00 4,500.00 7,500.00

~onorarios Profesionales Comunicadora

~orresponde al pago de Honorarios a Marcia Vittafuerte como Comunicadora Social del
royecto, quien se encargó de diseñar un plan de difusión en los medios de
omunicación de las actividades del Proyecto y se elaboraron reportajes sobre
apacitación e Inserción Laboral de personas discapacitadas, con la presentación del
royecto que priorizó los aspectos de igualdad, inclusión, respeto y solidaridad y se

ogró una retación más estrecha con los medios de comunicación que cubren el tema
e diversidad, discapacidad y sociedad.

I detalle es el siguiente:

BID
TOTALACTIVIDADES

2009 2010 2011

Honorarios Profesionales pagados
mensualmente a Marcia del Carmen 8,400.00 5,625.00 0.00 14,025.00
VillafuerteGuayasamin -
Comunieadora S::>eialdel Proyecto.

TOTAL 8,400.00 5,625.00 0.00 14,025.00
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I s Informes Financieros (Continuación)

I el 2009 a Febrero del 2011

ompra de pe portátil

I detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

dquísición de una Notebook Portátil
oshiba 5atelllte L455SP2903RIntel 2.1

:>HZ2GBHDD250GBDVDR:.JIJ15.6"TFí 0.00 744.80 0.00 744.80
'IJ7VISTAH, paraserutilizada por la sta.
la Parra- Coordinadora del Proyecto.

OTAL 0.00 744.80 0.00 744.80

onorarios Profesionales Coordinador

orresponde al pago de Honorarios a la Srta. Jamie Jenkins como Coordinadora del
royecto, cuyo periodo fue desde el17 de Febrero del 2009 al 31 de Marzo del 2010; a
artir del 1 de abril de 2010 estuvo a cargo de la Coordinación la Srta. Rita Parra.
entro de las actividades que se realizó esta la Coordinación de la ejecución del
royecto y el cumplimiento de las metas planteadas por cada componente.

:! detalle es el siguiente:

BIDACTIVIDADES TOTAL200. 2010 2011

onorariosProfesionalespagadosa
nkins...amieSJzettecomo 15,121.47 4,350,00 0.00 19,471.47

:OordinadoradelProyecto.

onoraríosProfesionalespagadosa
la ParracomoCoordinadoradel 0,00 8,700.00 1,450.00 10,150,00
oyecto,

OTAL 15,121.47 13,050.00 1,450.00 29,621.47

onorarios Profesionales Asistente Administrativa

orresponde al pago de Honorarios a la Srta. Maria Cristina Estrada Tuqueres como
sistente AdministraUva, la cual se encargó de Coordinar la ejecución de los procesos
e contratación y adquisición de bienes y servicios, Coordinar la elaboración de
stados Financieros del Programa, Supervisar el registro de ingresos y gastos y
olicitar la elaboración de cheques y transferencias.

1detalle es el siguiente:
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ADOR"

los Informes Financieros (Continuación)

I del 2009 a Febrero del 2011

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

HonorariosProfesionalespagadosa Mafia
CristinaEslradaTuqueres,comoAsislellte 7.500,00 3.500,00 0,00 11.000,00
Admillistraliva

TOTAL 7.500,00 3.500,00 0,00 11.000,00

Honorarios Profesionales Contador

Corresponde al pago por Servicios Contables al Sr. Telmo Alonso Mera, quien real
las siguientes actividades: Vigilar y cumplir las disposiciones tributarias, Facilitar
información contable, Mantener registros contables y financieros de las transaccio
generadas, Emitir la documentación para el pago de bienes y servicios, y Coordina
Elaboración de Estados Financieros.

El detaJJees el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

Honorarios Profesionales por
Servicios Contables de S_ Telmo 2,100_00 3,000_00 0.00 5,100_00
A1onso Mera.

TOTAL 2,100.00 3,000.00 0.00 5,100.00

Honorarios Consultaría Evaluación Final

Corresponde al pago de Honorarios por la realización de la Consultorfa Evaluaci
Final del Proyecto elaborado por Saraswati Rodriguez Ledesma, este informe contie
un resumen del proyecto, es decir los logros alcanzados, las experiencias aprendid
las acciones desarrolladas y conseguidas mediante el proceso de ejecución, es d
se ha identificado al impacto generado con este Proyecto para mejorar la calidad
vida de los participantes o beneficiarios directos, así como las zonas de influencia
estos.

El detalle es el siguiente:
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I s Informes Financieros (Continuación)

I el 2009 a Febrero del 2011

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

::>agode honorarios por la Consultaría
e Evaluación Rnal del Proyecto

0.00 0.00 2,700_00 2.700_00
laborado por Saraswati Rodriguez

.ed""".
OTAL 0.00 0.00 2,700.00 2,700.00

vento Cierre del Proyecto

I detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

Pago de anticipo por Servicio de
Recepción en el Hotel Dann

0.00 0.00 563.30 563.30
carton, en el cual se realizará un

venta por cierre del Proyecto

OTAL 0.00 0.00 563.30 563.30

ASTOS DE APORTE LOCAL

alas de Capacitación

I detalle es el siguiente:

APORTE LOCAL
ACTIVIDADES TOTAL2009 2010 2011

Ialoraciónefectuadapor la utilizaciónde salasde
:apacitac:i6ny salasde computación paralos Talleres
ntegralesdeformación laboralcorrespondlentesal
:::Omponente1.cuyosusosfueron cedldospor: B Instituto 3,250.00 750.00 0_00 4.000.00

penor Tecnol6gicode Babahoyo.la r..mdaciónA&ES.
:::OmpucentroGl'.VlSJL UniversidadTécnicade machala.

utualistaPichlnchay laUniversidadCalóricasede
sneraldas. en lOSmesesde agostoy septiembredel 2009

OTAL 3,250.00 750.00 0.00 4,000.00

~harla5 de Sensibilización
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I s Informes Financieros (Continuación)

I el 2009 a Febrero del 2011

I detalle es el siguiente:

APORTE LOCAL
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

harlas de sensibilización a empresasdel
Frogram a "Capacitación Ocupacional e Inserción
~boral De Personascon Discapacidad en
~uador", realizadas por parte del S. Xavier Torres. 0.00 5,700,00 0.00 5,700.00
~ dieron 30 charlasen GJayaquil con llegada a
.044sensibilizados, 50 Charlas en Quilo con

legada a 905 sensibilizados y 6 charlas en Mechala
on llegada a 123sensibilizados

OTAL 0.00 5,700.00 0.00 5,700.00

- _ ...... _ ......_- -- - I -l ~

esayunos Empresariales

I detalle es el siguiente:

APORTE LOCAL
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

pesayunosempresarialesen Babahoyo y
~ achala, efectuados el 14 y 16 de J.J lio
espectivamenle en "Casa Blanca" salón 0.00 1,316.60 0,00 1.316.60
e eventos y en la cafetería Las Rocas-

Holel regal. B dinero de este pago
orresponde a una donacíón de U$I'.ID.

OTAL 0.00 1,316.60 0.00 1,316.60

- I-- -'- --

~aterialde Trabajo y Publicitario

I detalle es el siguiente:
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DOR"

os Informes Financieros (Continuación)

II ~e12009 a Febrero del 2011

-
APORTE LOCAL

ACTIVIDADES TOTAL
2009 2010 2011

Donación de materiales por parte del FENEDIF,
para ser utilizados en las charlas de
sensibilización hacia empresarios. Estos 0.00 250.00 0.00 25000
materiales fueron: 1.000hojas membretadas,
1.500sobres mem bretados y 200 tarjetas de
presentación

Colaboración en Diseño de material publicitario
e informativo (Banners, tarjetas de presentación

flyers), por parte de estudiantes de la Facultad 250.00 0.00 0.00 25000
de com unicación de la Universidad
Metropolitana: Señores 5iuardo Robelly. Paul
Baculima . ..brge Serrano

TOTAL 250.00 250.00 0.00 500.00

i I~--~---
acilitación de Instalaciones

I detalle es el siguiente:

APORTE LOCAL
ACfIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

Facililación en el uso de instalaciones para
ejecución del Taller de Planesde Negocio en el
periodo de 82ptiembre y Agosto por parte de: 940.00 600,00 0.00 1,540.00
Mutualista Pichincha, CONADIS,Universidad
écnica Machala, GIl"Vls:JL, Universidad Catóiica

sedeEsmeraldas

TOTAL 940.00 600.00 0.00 1,540.00
I

~poyo Técnico y Refrigerios

I detalle es el siguiente:
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~
TACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPA
ADOR"

a los Informes Financieros (Continuación)

,¡ del 2009 a Febrero del 2011

APORTE LOCALACTIVIDADES TOTAL
2009 2010 2011

Apoyo por parte de dos estudiantes de la
Universidad central hacia 6 partidpantes
del concurso de microempresas para ia 120.00 000 0,00 120.00
elaboración de su respectivo Plan de
Negados, a un valor de USS;20 diarios.

Apoyo técnico y colaboradón por 40
horas por parte del Sslema de
Integración Laboral en S3pliembre, para 0.00 200,00 0.00 200.00la coordinación y logistica en la
ejecución del taller de planes de negocio
en Babahoyo y Machala.

Donación de refrigerios durante los dias
28 y 29 de agosto del 2oo9,para la 0.00 140.00 0,00 140,00ejecución del Taller de Planesde
Negocio por parte del CONADIS

TOTAL 120.00 340.00 0.00 460.00

-_ ...•..._. 0. __ • o_o
--

Créditos otorgados mediante CREDIFE

El valor de US$ 41.446,00 corresponde a créditos otorgados por "Credife"
ganadores del programa de microempresaríos; este valor constituye el único
considerado por el BID como aporte en efectivo.

El detalle es el siguiente'

APORTE LOCAL-B'ECTIVO
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

Correspondea la totalidad de los créditos
otorgados a un plazode 24 meses,en baseal
convenio que mantiene el F8'l~IFcon CREDIFE 0.00 41,445,00 0.00 41,445,00hacia los 16 ganadoresdel Programade
capacitación ocupacional e inserción laboral
para personascon discapacidaden Ecuador.

TOTAL 0.00 41,446.00 0.00 41,446.00

i ,
I
i I -,

(A) De acuerdo a un Convenio de Garantía firmado el18 de diciembre de 2009 e
FENEDIF y CREDIFE, Lo, créditos otorgados pm CREDIFE ,e encu
garantizados con el endoso de "" Certificado de Inversión Múltiple pae
70.000,00, que FENEDIF mantiene en el Banco Pichincha CA, el cual be
interés del 6% anual y vence el1 de marzo de 2012 (plazo 780 días). El valo
colocar este depósito a plazo fijo fue recibido de USAID, Estos créditos f
concedidos a una tasa de interés del 20% anual, para la creación y/o fortaleci
de micra empresas para personas y/o asociaciones de personas con díscap
en las provincias de Pichincha, Napo, Esmeraldas, Guayas, Los Ríos y El Oro.

Elaboración de un Plan Estratégico

El detalle es el siguiente:
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De Abril del 2009 a Febrero del 2011

6.9

6.10

6.11

APORTE LOCAL
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

Elaboración de plan estratégico de difusión y
com unicación, valorado en US¡;2,500, elaborado por
Eco. Luis Tonón, para satisfacer las necesidades
com LJnicacionales de las provincias donde se ha 000 1,000.00 0.00 1.000.00
realizado la apertura de los centros de furvicio de
Integración Laboral y asi comenzar LJnproceso de
presentación y difusión de los centros SL a nivel
nacional.

TOTAL 0,00 1,000.00 0.00 1,000.00

, _ ...-

FObertura alcanzada en medios de comunicación

El detalle es el siguiente:

APORTE LOCAL
ACTIVIDADES TOTAL2009 2010 2011

valorización que corresponde a la cobertura
alcanzada por la FENEDIFen prerlsa, radio y
televisión desde el 11 de agosto del 2009 al 19 de
mayo del 2010, a travñes de varios medios de
com LJnicación. La valoración de estos espacios 9,983.72 38,501.88 0.00 48,485.60
publicitarios es efectuada por Marcia Villafuerte,
utilizando LJntarifario independiente para cada
medio decomunicación y realizando la
com paración de la publicación realizada Con el
precio de mercado a la fecha.

TOTAL 9,983.72 38,501.88 0,00 48,485.60

_ ...._-- _ ...._- -- 1 ~. - --'.

Utilización de los Equipos de computación

El detalle es el siguiente:

APORTE LOCAL
ACTIVIDADES TOTAL

2009 2010 2011

CorreEponde a la utilización por parte de las
perronasdel Proye::to de los equiposde
computación que se mantienen en las oficinas
de FENB:lIF,por un tiempo de 12 meses en el
2009 y de 7 mesesen el 2010.EStosequipos son: 3,461.73 2,019.34 - 5,481.07
S CompLJtadorasdeescritorio, 2 computadoras
portátiles, 1 impresora y 1copiadora 8ta
valoración se calcLJladiviendo el costo de los
equipos para el tiempo dedLJración del
Convenio (19meses),

TOTAL 3,461.73 2,019.34 0.00 5,481.07

, _ ......._-

iAlícuotas del edificio

El detalle es el siguiente:
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Notas a 1 s Infonnes Financieros (Continuación)

De Abril el 2009 a Febrero del 2011

ACTIVIDADES
APORTE LOCAL

2009 2010 2011
TOTAL

e valor corresponde a las 12A1icuotas men9.lales
ano 2009, pagadas por parte de f8\1EDIFal

ificio 10de Agosto, por el liSOde las oficinas No. 44
56 en donde opera el personal del Proyecto. 8
or total por la oficina 56 esde US32.191,20 a razón 5,071.20

e US$ 182,60 menSlJalesy por la oficina 44 por U$
8SOa razón de U$ 240 men9.lales. 8 edificio se
Clientra libicado en la Av. 10de Agosto 4D70y

acíones Unidas.

TOTAL 5,071.20

-

7. VENTOSSUBSECUENTES

0.00 0.00

5,071.20

5,071.20

asta la fecha de emisión de este informe (20 de Mayo de 2011) no se han presentado
entos que en opinión de la administración de la Institución pudieran tener un efecto

1 portante sobre los informes financieros del proyecto_
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