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Al Dirdetorio del
BANCQ INTERAMERICANQ DE DESARROLLO

A la Asamblea General de la
FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FISICA -
FENEDIF

Informe sobre los estados financieros

Hemos | auditado los informes financieros adjuntos del Convenio de Cooperacion Técnica No
Reembglsable No. ATN/ME-11159-EC “Programa de Capacitacion Ocupacional e Insercion
Laboraf para Personas con Discapacidad en Ecuador”, financiado por el Banco Interamericano de
Desarrgllo — BID con cargo a los recursos del Fondo Multilateral de Inversiones — FOMIN, y
ejecutaglo por la Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica “FENEDIF", los
informés financieros comprenden el Estado de Ingresos y Gastos y la Ejecucion Presupuestaria, por
el peripdo de Abril del 2009 a Febrero del 2011, asi como el resumen de politicas contables
significativas y otras notas explicativas,

Responsabilidad de la administracion por los informes financieros

La Administracién de la Institucion es responsable de la preparacion y preseniacion razonable de
estos informes financieros de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en
Ecuadoy. Esta responsabilidad incluye: el disenio, implementacion y mantenimiento de controles
internoy relevantes para la preparacion y presentacion razonable de informes financieros que no
contengan distorsiones importantes, debido a fraude o error; seleccion y aplicacion de politicas
contables apropiadas; y, la determinacion de estimaciones contables razonables de acuerdo con las
circunstancias.

Responsabilidad del auditor

Nuestrd responsabilidad es la de expresar una opinion sobre los informes financieros adjuntos,
basadoy en nuestra auditoria. Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con Normas
Internagionales de Auditoria, las cuales requieren que cumplamos con requerimientos éticos,
planifiguemos y realicemos una auditoria para obtener certeza razonable de si los informes
financidros no contienen distorsiones importantes.

Una apditoria comprende la ejecucidn de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre lgs saldos y las revelaciones presentadas en los informes financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, que incluye la evaluacion del riesgo de que los
informes financieros contengan distorsiones importantes, debido a fraude o error. Al efectuar esta
evaluacjon de riesgo, el auditor toma en consideracion los controles internos relevantes de la
Institucion, para la preparacion y presentacion razonable de los informes financieros, con el fin de
disefiar |procedimientos de auditoria de acuerdo con las circunstancias, pero no con el propdsito de
expresar una opinicn sobre la efectividad del control interno de la Institucion. Una auditoria
también incluye la evaluacion de si los principios de contabilidad aplicados y si las estimaciones
contables realizadas por la administracién son razonables, asi como una evaluacion de la
presentqcion general de los informes financieros.
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Contadore$ Publicos - Auditores - Consultores

Considgramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
expresal nuestra opinion de auditoria.

Opinion

tra opinion, los informes financieros mencionados en el primer pdrrafo presentan

teramericano de Desarrollo — BID con cargo a los recursos del Fondo Multilateral de
es — FOMIN, por el periodo de Abril del 2009 a Febrero del 2011, de conformidad con el

los informes financieros del Convenio No. ATN/ME-11159-EC  “Programa de
ion QOcupacional e Insercion Laboral para Personas con Discapacidad en Ecuador”
sobre lq base del método del efectivo, por el cual los ingresos se registran en el momento que se
realizanl y los egresos se reconocen en el momento de su pago. Por consiguiente, los informes
financigros del Proyecto no pretenden presentar la situacion financiera y los resultados de las
operacipnes de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados.

Quito —|Ecuador, Mayo 20 de 2011

Willi Bqmbe sociados Cia. Ltda.

Gistrg C.P.A No. 11.405
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CONTROL DE DESEMBOLSOS Y APORTES LOCALES
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COORDINADDRA

Presupuesto Vigente
EQUIVALENTES EN US$ BID 132.148,00 53%
LOCAL 115.000,00 aT%
Proyecto: PROGRAMA DE CAPACITACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAFACIDAD EN ECUADOR TOTAL 247.148,00 100%
No. Operacidn: ATN/ME-11159-EC
Entidad: FENEDIF
Solicitud No: 5
Presupuesto Vigente | Acumulado hasta solicitud anterior | _ 92140 Esta solicitud Acumulado Actual Saldo Disponible
Categorias de inversion (Incluir todas las Cetegorias) Garantlen
Carta de
) Crédito | pesembolsos
BID Aporte Local | Desembolsos BID|  Aporte Local 80 Aporte Local Desembolsos BID Aporte Local Desembolsos BID Aporte Local
{5 12 &l il il 18 L] [ 19 (4] « (8] + {7} {10} = {5) + [ =105 12=0): 10
Ci. Mejora de perfiles laborales | 19.000,00| 4.00000|  19.000,00 4.000,00 | = | = 19.000,00 ~4.000,00 -
C2. Insercion de Personas con discapacidad | 1364032 |  7.51660|  884032|  1.566,60 5000,00|  5950,00 13.640,32 751860 -
C3. Creacién de Microempresas. = 2858502 | 4344600| 2408502| 2863153| | 4.50000| 1481447|  2858502|  43.446,00 : -
C4. Difusion en medios de comunicacion 15.08340 | 49.48560| 1508340 |  23.00000| - 26.485,60 15.083,40 49.485,60 — = -
C5. Administracién - 5046073 | 1055227 | 4259195 1085227 | 7.868.78 e 5046073 | 1085227 - .
C86. Imprevistos N | | - ) = 1L - T & - - = - | n . -
A_SUB-TOTAL 126.769,47 67.750,40 17.368,78 126.769,47 115.000,47
B. Fondo Rotatorio | 4s00000f | 4900000
C. TOTAL (A+B) 5 67.750,40 66.368,78 |  47.250,07 175.769.47
D. TOTAL BID + LOCAL 177.150,00 | 177.151,00 113.618,85 | 113.618,85 290,769,94 290.769,04
E. Pari-passu (C/D x 100) AV /e2% 38% 58% 42% B80%
4




PROYECTO [ATN/ME-11153-EC PROGRAMA DE CAPACITACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ECUADOR =

FINANCIADG POR BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO Y EJECUTADO POR LA FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANGS CON DISCAPACIDAD FiSICA

(FENEDIF)
ESTADO DESNGRESOS Y GASTOS FONDOS BID
Periodo: De Abril 2008 3 Febrero 2011
ARos
COmGD, DETALLE g TOTAL NOTAS
2009 2010 2011
INGRESOS
BID -
Transferencia recibida ol 20-Abri-2009 64.000.00 > - 64.000.00
Transf i ol 27-Enero-2010 - 42 000,00 - 49.000.00
Transf ol 17-Di 2010 - 13.768.47 - 13.768.47
TOTAL INGRESOS 126.769,47
EGRESOS
COMPONENTE 1 | Se mejoran los perfiles laborales de las p con 18.817.88 18212 - 19.000,00
Henoraros Profesionales - Curricula 16.000,00 - - 16.000,00 5.1
Utiles Oficina 200,05 182,12 - 472,17 6.2
Alimentacion y Refrigerios 2.21526 - . 221528 53
Mavii ¥ Transporte 45,00 - - 45,00 54
30,00 - - 30,00 55
11,85 = - 11.85 55
85,82 - - 89,82 57
135,80 - - 135,80 58
cos 2 5.413,60 azET2 - 13.540,32
2244 B0 2729.08 - 497388 (1]
127.00 22482 - 5L 510
1.680,08 - - 1.680 68 57
THES - - 78,84 [X1]
2147 - - 21,47 55
124720 - - 1.247.20 512
421 200,00 - 21421 2
= 7272 - 7272 52
- 5.000,00 - 500000 513
5 |sef la creacién de mi P de 2.478,60 1460642 | 4.500,00 28.585,02
Honoranos Profesionales - Formacion de M ) 5.306,40 11.133.40 - 16.438,80 614
Honorarios Profesionales - Asesona de Microempresas - 3.000,00 4.500,00 7.500,00 615
Alir ion y Refngerios 828,52 164.31 - 990,83 53
Pasajes aéroos BTB.44 - - B7B 44 £.10
Gastos en talleres 1,388,73 73,73 - 1.462 48 55
Utiles Oficina 348,24 182,98 - 532,22 52
Disefio o Impresion de materisl pL 580,77 32,00 - 631,77 5.12
Gastos Varios 9,50 - - 9,50 55
M y Tranapord 120,00 20,00 - 140,00 54
COMPONENTH4 | Se desarrolla un programa de difusién en medics de comunicacién 8.400,00 6.683,40 - 15.083,40
E F o3 Comuni 8.400,00 562500 - 14,025,00 516
Talleras y - 31380 - 313,60 59
Compra de PC portatil - T44 BO - 744 80 517
| COMPONENTES | Administracién 24.944,15 20.2780 | 521878 50.480,73
Honorancs Profesionales Coordinador 15.121.47 13.050,00 1.450,00 208147 518
Honorancs Professonales Asistents A 7.500,00 3.550.00 - 11.000,00 519
Honoraries Profesionales C 2 100,00 3.000.00 - 5.100,00 520
Pasajes aereos 127.00 = 357,18 484189 510
Gastos en takeres 28,75 .0 2308 1375 s
Correo y - 5558 - 55,56 56
én y Transg - 3=e 12520 45888 54
% 8,93 29461 - 383,34 511
H C ioria Evaluscion Final - - 2.700,00 2.700,00 £21
Evento Cierre dei Proyecto - - 563,30 563,30 ix
TOTAL EGRESOS 67.054,23 4999646 | B.I18TE 126.769,47
DEFICIT O EXCEDENTE DEL PROYECTO -
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PROYECTO "ATN/ME-11159-EC PROGRAMA DE CAPACITACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACI EN ECUADOR "

FINANCIADO BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO Y EJECUTADO POR LA FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON
DISCAPACIDAD ICA (FENEDIF)

FONDOS APORTE LOCAL
Periodo: De Abril 2009 a Febrero 2011
DETALLE 2008 2010 2011 TOTAL NOTAS
|INGRESOS
Aportes en Especies 24.076.65 49.477.82 = 73.554.47
Aporte en efectivo - 41.448,00 - 41.446,00
TOTAL INGRESOS 115.000,47
EGRESOS
COMPONENTE |Se¢ mejoran los perfiles laborales de las personas con
1 discapacidad
Salas de capacitacion 3.250,00 750,00 - 4.000,00 5,1
TOTAL COMPONENTE 1 4.000,00
COMPONENTE |Se propicia el acercamiento con empresas pablicas y )
2 pTvadns (Insercion de personas con discapacidad)
1
Charias de Sensibilizacion + 5.700.00 - 5.700,00 6.2
Désayuncs empresariales 8 1.316,60 S 131650 63
de trabajo y publicitanio 250,00 250,00 - 500,00 6.4
TQTAL COMPONENTE 2 7.516,60
COMPONENTE |Se fomenta la creacion de microempresas de personas
3 cqgn discapacidad a nivel nacional
Facilitacion de instalaciones 840,00 600,00 - 1.540,00 6.5
Agoyo técnico y refrigerios 120,00 340,00 - 460,00 6.6
Crditos otorgados mediante CREDIFE - 41.445,00 - 41.448,00 6.7
TOQTAL COMPONENTE 3 43.446,00
COMPONENTE |S¢ desarrolla un programa de difusién en medios de
4 comunicacion
1
Elébomcic':rl de un plan estratégico - 1.000,00 - 1.000,00 68
Cdbertura alcanzada en medios de comunicacion 9.883,72 38.501,88 - 48.485 B0 8.9
TATAL COMPONENTE 4 49.485,60
= P‘;NENTE ministracion
1
Utlizacion de los equipos de computacion 3.461.73 201834 - 5.481,07 6.10
Alituotas del Edificio 5.071,20 - - 5.071.20 6.11
TQTAL COMPONENTE 5 10.552,27
TOTAL EGRESOS 115.000,47
JA |
DEFICIT O EXCEDENTE \DEL PROYECTO

[ > Ko G

y o o b Tanwe B\
XAV ORRES _._——————-W‘Pmﬂ?_‘
w COORDINADOR )




FEDE

CION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FiSICA - FENEDIF”

COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - “PROGRAMA
DE CAPACITACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCARACIDAD EN ECUADOR”

Notas
De Abri
1.

1.1

1.2

los Informes Financieros

1 del 2009 a Febrero del 2011

ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZATIVOS

Situacion Juridica de la Organizacién

Federacién Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica “FENEDIF”

La Federacién Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica "FENEDIF”, es una
persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, con domicilioc en la ciudad de
Quito — Ecuador, constituida iniciaimente con la denominacion de “FENELIF” el 26 de
junio de 1892 y posteriormente modificada su razén social a “FENEDIF".

Mediante Acuerdo No. 0852 emitido por la Direccion de Asesoria Legal del Ministerio
de Inclusién Econdmica y Social del 10 de septiembre de 2008, se aprueban las
reformas del estatuto de la Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad
Fisica — FENEDIF.

La FENEDIF esta integrada por las organizaciones de personas con discapacidad fisica
del Ecuador, siendo sus fines principales los siguientes:

- Promover y defender los derechos de las personas con discapacidad fisica.

- Promover acciones para eliminar cualquier forma de discriminaciéon contra las
personas con discapacidad fisica e impulsar su desarrollo.

- Incidir en el disefio de politicas publicas para la inclusion de las personas con
discapacidad fisica.

- Velar y exigir el cumplimiento de las normas legales existentes relacionadas con
derechos y beneficios a favor de las personas con discapacidad fisica.

- Promover el desarrollo del sistema nacional de informacién y estadistica que sirva
como base para el disefio de programas relacionados con la discapacidad.

- Respaldar a sus miembros en los conflictos y acciones relacionados con la defensa
y aspiraciones de los socios.

Para la ejecucion de este convenio, la FENEDIF se rige de conformidad con el
convenio de cooperacion firmado con el Banco Interamericano de Desarrollo BID y sus
correspondientes politicas y procedimientos internos y las leyes Ecuatorianas.

El Representante Legal de FENEDIF es el Presidente - Sr. German Xavier Torres
Correa, de acuerdo al nombramiento de la Asamblea General del 17 de septiembre de
2010, para el periodo 2010 — 2012.

Objetivos y naturaleza del proyecto

La estructura organica de la FENEDIF son: La Asamblea General y €l Directorio.
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COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - “PROGRAMA DE
CAPACITACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN ECUADOR”

Notas a|los Informes Financieros (Continuacion)

De Abril del 2009 a Febrero del 2011

La responsabilidad del proyecto, se encuentra integrada de la siguiente manera:

Cargo Responsable

Sr. Xavier Torres Correa

Jamie Jenkins (hasta 31-marzo-2010)
Rita Parra

Telmo Alonso Mera Mera

Presidente

Coordinadora del Proyecto
Coordinadora del Proyecto
Contador

También participaron en el proyecto las siguientes personas:

Asistente Administrativa

Consultora Elaboracion Curricula
Consultor Microempresas

Asistente Microempresas

Consultora Asesora Microempresas
Comunicadora Social

Consultora Evaluacién Final Proyecto

Maria Cristina Estrada (hasta Octubre- 2010)
Amparo Lebdn Espaiia (hasta 5-Noviembre-2009)
Raul Alarcén (hasta 5-Marzo-2010)

Eduardo Portero (hasta 5-Marzo-2010)

Sara Gurette (hasta 30-Julio-2010)

Marcia Villafuerte (hasta 30-mayo-2010)
Sarasvatti Rodriguez (hasta 12-enero-2011)

Consultora Facilitacion Cursos
Formacion Laboral

Liliana Inés Pelaia (hasta 6-Marzo-2010)

El objetivo del convenio ATN/ME-11159-EC “Programa de Capacitacién Ocupacional e
Insercion Laboral para personas con discapacidad en Ecuador’ es financiar la
contratacion de servicios de consultoria y la adquisicidén de bienes, necesarios para la
realizacion de un programa de cooperacion técnica para la capacitacién ocupacional e
insercién laboral para personas con discapacidad en Ecuador.

El plazo originalmente determinado para la ejecucién del programa es de 18 meses; el
presupuesto debe ser ejecutado aplicando principios de uso eficiente de los recursos
financieros y controles internos razonables.

El presupuesto originalmente asignado para cada objetivo es el siguiente:

Categoria FondosBID Aporte Local Total
C1. Mejora de Perfiles Laborales 19,000.00 4,000.00 23,000.00
C2. Insercién de Personas con Discapacidad 12,100.00 7,500.00 19,600.00
C3. Creacién de Microempresas 34,448.00 72,000.00 106,448.00
C4. Difusion en Medios de Comunicacion 15,100.00 23,000.00 38,100.00
C5. Administracion 51,500.00 33,500.00 85,000.00
TOTAL 132,148.00 140,000.00 272,148.00
El valor realmente desembolsado es el siguiente:

Categoria Fondos BID Aporte Local Total
C1. Mejora de Perfiles Laborales 19,000.00 4,000.00 23,000.00
C2. Insercidn de Personas con Discapacidad 13,640.32 7,516.60 21,156.92
C3. Creacion de Microempresas 28,585.02 43,445.00 72,031.02
C4. Difusién en Medios de Comunicacién 15,083.40 49,485.60 64,569.00
C5. Administracién 50,460.73 10,552.27 61,013.00
TOTAL 126,769.47 115,000.47 241,769.94
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CIQN TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - “PROGRAMA DE
TACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Informes Financieros (Continuacién)

1 2009 a Febrero del 2011

NCIPALES POLITICAS CONTABLES
e de Presentacion de los Estados financieros

Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica - “FENEDIF”
esenta su posicién financiera y los resultados de sus operaciones a través de la
ision de un balance general y del estado de resultados Institucionales, de los
ismos que se obtiene la informacién para la elaboracién del Informe de ingresos y
stos que corresponden al Proyecto ATN/ME-11158-EC "Programa de Capacitacion
cupacional e Insercién Laboral para personas con discapacidad en Ecuador”, el cual
preparado sobre la base del método del efectivo, que reconoce los ingresos cuando
reciben y los gastos cuando son pagados.

Periodo de Presentacion de los Informes Financieros
| periodo de presentacion de los informes financieros corresponde de Abril del 2008 a

ebrero del 2011 y son presentados en ddlares estadounidenses, que es la moneda de
urso legal en el Ecuador.

T.m

£

pectos Fiscales

“FENEDIF" es una institucién sin fines de lucro con Registro Unico de
ontribuyentes RUC del 11 de agosto de 2000 y tiene las siguientes obligaciones
ibutarias: como agente de retencion del Impuesto al Valor Agregado (IVA) y
etenciones en la Fuente, Anexo de compras y de relacion dependencia, declaracion
ensual del IVA y Retenciones en la Fuente y declaracién de impuesto a la renta
ciedades.

La Institucién esta exenta del pago del Impuesto a la Renta, pero si tiene obligacién de
resentar el formulario respectivo en los plazos establecidos.

| e = |

as obligaciones mencionadas han sido cumplidas por la Institucion.

Aspectos Laborales

—

las contrataciones efectuadas para el personal que participa en la ejecucién del
royecto han sido efectuadas bajo la modalidad de honorarios profesionales.

- T

ferificacion del Registro Contable de las Operaciones

Lia verificacion contable de las operaciones del Proyecto se realizé mediante la revisién
de la documentacién original, la misma que reposa en las oficinas de la Institucién,
ubicada en la ciudad de Quito — Ecuador, en Iz Av. 10 de Agosto No. 36-174 y Av.
Naciones Unidas, Edificio 10 de Agosto, oficina 32.

Para satisfacernos de la razonabilidad y respaldo documental de las cifras de los
informes financieros efectuamos la revisién analitica a los rubros que integran los
mencionados informes del periodo de Abril del 2009 a Febrero del 2011, de acuerdo a
nuestro enfoque de planificacion de auditoria.

Hemos verificado que las transacciones del Proyecto se encuentran respaldadas con
facturas y documentos originales y que corresponden al objetivo del proyecto, lo cual
da veracidad de los movimientos realizados; adicionalmente hemos constatado que la
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CION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

istema Contable

| sistema contable utilizado por la Institucién es el “SYCQO”, el proveedor es el Sr.
elmo Mera. El sistema emite estados financieros integrando las operaciones y
proyectos; la Institucion mantiene dentro de su contabilidad cuentas exclusivas para el
registro de las transacciones de los proyectos que administra, lo que permite realizar
informes financieros de los mismos.

Adicionalmente se utiliza el programa contable *Ketra" que ha sido proporcionado por el
BID para la emisién de las solicitudes de desembolsos y reportes para el BID.

Informe de Ejecucién Presupuestaria

a ejecucion de las lineas presupuestarias se encuentra razonablemente controlada a
avés de politicas establecidas por el BID para las distintas actividades como: control
seleccion y contratacion de consultores, adquisicion de bienes y servicios y control
documentacion.

CUENTA CORRIENTE BANCARIA

a Institucion mantiene una cuenta bancaria exclusiva para el proyecto, en la que se ha
anejado los fondos transferidos por Banco Interamericano de Desarrollo BID; al 28 de
ebrero de 2011 la conciliacién de la cuenta bancaria es la siguiente:

uenta Corriente N2 721074-4 uss
Banco del Pacifico
$aldo Segun Estado de Cuenta Bancario 7,191.95
(-] Chegues girados y no cobrados:
Cheque 207 Xavier Torres Correa (357.20)
[+) Depositos en trénsito: -
=) Saldo segun el Balance General al 28-02-2011 | 6,834.75
Devoluciones de IVA recibidas del SRI 5,944.32
Notas de Débito 63.80
Valor para ser utilizado para pago de Servicio de Hotel por 563.30
gvento de cierre del Proyecto '
Depositos por Devolucidn de sobrantes de anticipos 263.33
Subtotal 6,834.75

Diferencia

0.00
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COOPERACIQN TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - “PROGRAMA DE
CAPACITIACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN ECUADOR”

Notas a lps Informes Financieros (Continuacién)

De Abril del 2009 a Febrero del 2011

Hemos verificado que las conciliaciones bancarias han sido efectuadas en forma
mensual durante el periodo 2009 - 2011, las mismas que no presentan diferencias ni
partidas pendientes antiguas y que se encuentran debidamente firmadas y aprobadas.
&l manejo de la cuenta bancaria se realiza mediante firmas conjuntas del Director del
Proyecto — Xavier Torres y el Tesorero — Romero Alban, adicional al sello de la

nstitucion.

4. ACTIVOS FIJOS - EQUIPOS DE COMPUTO - FONDOS FOMIN

Durante la ejecucion del proyecto se adquiri6 un equipo de computacién, el cual

[
gonstatamos que se encuentra en buenas condiciones y es utilizado para las
z

ictividades del proyecto; el detalle es el siguiente:

FECHA DETALLE VALOR RESPONSABLE
Portatil Toshiba Notebook .
L Rita Parra
21/06/2010 Satelite L455 SP2903R Intel 2.1 NPT Seh— o
GHZ 2GB HDD 250GB DVD RW » aaraiations k8
Proyecto

15.6"TFT W7 VISTA Home,

L
f

5.1

El resto de activos fijos utilizados por la institucién se encuentran en calidad de alquiler

ecibido de la USAID.
ASTOS — FONDOS BID

Los egresos efectuados por la Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad
Fisica — FENEDIF, durante el periodo del 01 de abril de 2009 al 28 de febrero de 2011,
stan respaldados con la documentacién de soporte correspondiente, los fondos fueron
tilizados para los objetivos del Proyecto y los gastos se ajustan a la actividad del
ismo, lo cual da veracidad a las transacciones efectuadas, ademas los desembolsos
e dinero estan debidamente autorizados.

onorarios Profesionales - Curricula

orresponde a los pagos realizados por el Disefio de la Curricula para la Capacitacion
e personas con discapacidad elaborado por Amparo Ledn, cuya Consultoria contiene
mas de Desarrollo Humano y Orientacion Laboral como: Identidad, Autoestima,
rabajo en Equipo, Actitudes del Trabajador, Conceptos basicos de Legislacion
aboral, Principios de Ciudadania y Computacion Basica.

e acuerdo a los Temas de la Curricula se realizaron diez Talleres cuyo facilitador fue
Lcda. Liliana Inés Pelaia, las capacitaciones fueron realizadas de la siguiente
anera:

Guayaquil del 11 al 15 de Agosto 2008, con 15 participantes.

Babahoyo del 17 al 21 de Agosto 2009, con 14 participantes.

Guayaquil del 24 al 28 de Agosto 2009, con 15 participantes.

Babahoyo del 31 de Agosto al 4 de Septiembre 2009, con 15 participantes.
Quito del 24 al 28 de Agosto 2008, con 17 participantes.

Quito del 24 al 28 de Agosto 2008, con 23 participantes.

Machala dos grupos del 7 al 11 de Septiembre 2009, con 25 participantes.
Esmeraldas del 14 al 18 de Septiembre 2009, con 15 participantes.

Tena del 19 al 23 de Octubre 2009, con 16 participantes.

10
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COOPE CIQN TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - “PROGRAMA DE
CAPACITACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN ECUADOR”

Notas a los Informes Financieros (Continuacion)

De Abril del 2009 a Febrero del 2011

E| detalle es el siguiente:

BiD
ACTIVIDADES 3008 2010 2011 TOTAL

nsultoria Tema: "Disefio de Curricula"
EZgado a Noemi Amparo Leén, con el
objetivo de promover la autoestima, 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
computacion basica, los deberes y
derechos del trabajador con discapacidad.

laia del Porto, quien fue la fadiiitadora de
os cursos en formacion laboral a personas
lcon discapacidad, basado en metodologias 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
v médulos establecidos en la Curricula para
prepararlos en temas de insercion laboral
bajo relacion de dependencia.

rrrespcnde al pago de la Leda. Inés
Pe

TOTAL 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00

5.2 Utiles Oficina

E| detalle se muestra en la pagina siguiente:
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COOP! CION TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - “PROGRAMA DE
CAPACITACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN ECUADOR”

Notas 3 los Informes Financieros (Continuacién)

De Abril del 2009 a Febrero del 2011

BID
ACTIVIDADES
- 2009 2010 2011 FEEN

Adquisicion de suministros y
materiales como marcadores,
carpetas, papel periddico, 290,05 0,00 0,00 290,05
carpetas, tijeras, tiza liquida,
masking; pagado a Dilipa.

Adquisicion de dos tonners a la
Empresa PRH Computers, para
las Impresoras HP 1505 y HP
M 1120

0,00 78,40 0,00 78,40

Adaquisicion de 3 memory flash
marca Kingston de 8 GB
pagado a PRH Computers las 0,00 90,72 0,00 90,72
mismas que fueron utilizadas
en la ejecucién del Proyecto.
Adquisicion de dos tonners a la
Empresa PRH Computers, para

las Impresoras HP JET 1022 y 0.0 Lo 0.0 1500
HP M 1120

Subtotal Componente | 290,05 182,12 0,00 472,17
Compra de 2 cartuchos Cannon

NP7161 para la Copiadora,

pagado a la Empresa Global Q.00 2 0.90 AIE
S.A.

Subtotal Componente Ii 0,00 72,72 0,00 72,72
Reembolso de gastos de Jamie

Jenkins por pago a Imagencolor

por 5.775 copias de los planes 288.75 0.00 0.00 288,75

de Negocio, modelo de planes
de negocio para los Talleres de
Formacion Laboral.

Reembolso de gastos de Jamie
Jenkins por adquisicion de 4
paquetes de CDs regrabables y 60,49 0,00 0,00 60,49
100 sobres de CDs pagado a
Juan Marcet.

Adquisicion de 10 archivadores

benne, pagado a la Empresa 0,00 22,30 0,00 22,30
Papel Arias.

Adquisicion de dos tonners a la

Empresa PRH Computers y 0.00 160,68 0.00 160,68
Claglobal, para las Impresoras

HP JET 1022 y HP M 1120

Subtotal Componente Il 349,24 182,98 0,00 532,22
TOTAL 639,29 437,82 0,00 1.077,11
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COOP! CIC_JN TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - “PROGRAMA DE
CAPAC]TACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN ECUADOR”

Notas 3 los Informes Financieros (Continuacién)

De Abril del 2009 a Febrero del 2011

53 Alimentacion y Refrigerios

Corresponde al pago por Servicio de Alimentacion para las personas que participaron
en la realizacién del Taller Integral de Mejoramiento de Perfiles para personas con
Discapacidad Fisica, realizado en distintas ciudades como Guayaquil, Babahoyo,
Machala, Quito y Tena, cuyo Facilitador fue David Gémez Larcos.

El detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES 5009 5010 5011 TOTAL

Servicio de Alimentacion pagado a
Janeth del Rocio Roquera Lucio, por
85 almuerzos de la semana del 11 al 255.14
15de agosto, en la realizacion del
Curso de Formacidn Laboral en
Guayaquil.

0.00 0.00 25514

Servicio de alimentacion pagado ala
Sra. Maryuri Bena Bajana Campos
por concepto de 170 almuerzos para
&l Curso de Formacion Laboral en
Babahoyo, del 17 al 21 de agosto de
2009.

510.00 0.00 0.00 510.00

Servicio de alimentaciéon pagado ala
Sra. Marin Reyna Lar Ilvan
(restaurante Mi Linda Abuelita), por
concepto de 85 aimuerzos del Taller
de formacion laboral, realizada del
25 al 28 de agosto en Guayaquil.

255.00 0.00 0.00 255.00

‘Servicio de Alimentacion pagado a
Sivia Eugenia Vizcaino Aguilar por
concepto de 175 almuerzos en el
Taller de Formacién Laboral
realizado 7 al 11 de septiembreen la
ciudad de Machala.

525.28 0.00 0.00 52528

Servicio de Alimentacion pagado a
Gadys Ibelia Mora por concepto de
82 almuerzos en Taller de Formacion 246.13 0.00 0.00 246.13
Laboral, realizado del 19 al 23de
Octubre en la ciudad de Tena

Reembolso de gastosde
alimentaciéon de David Gomez,
quien financid losgastosde los
refrigerios para el coffe break del
2do. Curso de Formacién Laboral en
Guayaquil, del 24 al 28 de Agosto,
pagado a la empresa Corporacion B
Rosado SA

18.78 0.00 0.00 18.78

Continua....
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il del 2009 a Febrero del 2011

los Informes Financieros (Continuacion)

CION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FiSICA — FENEDIF”
CION TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11153-EC -

ACTIVIDADES

BID

2009

2010

2011

TOTAL

Reembolso de gastos de
alimentacion de Jamie Jenkins,
quien efectud los gastos de cofes
break y aimuerzos en la ejecucion
del Curso de Formacién Laboral,
realizado en Esmeraldasdel 14 al 18
de septiembre,

0.00

0.00

Rembolso de gastosa Jamie Jenkins
por el pago a Rosario Palacios por
concepto de 155 almuerzosen el
Curso de Formaciéon Laboral,
realizado del 24 al 28 de Agosto del
2009.

310.37

0.00

0.00

310.37

Subtotal Componente |

2,215.26

0.00

0.00

2,215.26

Servicio de Alimentacidon pagado a
Marin Reyna Lar Ivan (restaurante Mi
Linda Abuelita) por concepto de 75
almuerzos en el Taller de Plan de
Negocios, realizado del 22 ai 23 de
septiembre, en Guayaquil.

228.00

0.00

0.00

228.00

Servicio de Alimentacidén pagado a
Bajafia Campos Maryury Bena, por
76 almuerzos en el Taller de
Formacién Laboral, que se realizd
del 31 de agosto al 4 de septiembre
en la ciudad de Babahoyo.

190.00

0.00

0.00

190.00

Servicio de Alimentacion pagado a
"99 Reak" por concepto de B4
almuerzos en el Taller de Plan de
Negocios, que se realizé del 24 al 25
de septiembre en la cludad de
Quito.

168.40

0.00

0.00

168.40

Servicio de Alimentacién pagado a
Eugenia Viscaino por concepto de
80 aimuerzos, en el Taller de Plan de
Negocios, que se realizo del 3 al 4 de
septiembre en la ciudad de Machala.

240.12

0.00

0.00

24012

Servicio de alimentaciéon pagado a
Hor de Maiz Catering y Breaks, para
la reunion del Comité de Seleccion
del Proyecto, realizado el 20de
enero en el salén del CONADIS al
cual asistieron 8 personas.

0.00

12098

0.00

120986

Coffee breaks pagados a "Tiendas
de Convivencia SA" paralos
participantes de la 2da. Ronda del
Concurso de Microempresas.

0.00

43.35

0.00

4335

Subtotal Componente lll

B826.52

164.31

0.00

950.83

TOTAL

3,041.78

164.31

0.00

3,206.09
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Notas a les Informes Financieros (Continuacion)

De Abril del 2009 a Febrero del 2011

54 Movilizacién y Transporte

El detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDA
= N 2009 2010 2011 i

icio de Transporte pagado a
nilla Escudero Angel Vinicio,
uien trasladé a los participantes
el Municipio Norte y la Mutualista 40.00 0.00 0.00 40.00

chincha para el Curso de
rmacion laboral en Quito, el 26
e Agosto - 2009.

ovilizacion en Esmeraldas de
ie.enkins del 14 al 18de 5.00 0.00 0.00 5.00
tiembre.

Subtotal Componente | 45.00 0.00 0.00 45.00

$ervicio de Transporte pagado a
Cesar Lovato Mufioz, ruta Quito-
Tena-Quito por el traslado de Raul
flarcon, para la Capacitacion de
Microempresas para la asesoria de
créditos.

120.00 0.00 0.00 120.00

Sastos de movilizacion de Magno
Novillo quien realizd las visitas de
nspeccion alos 5 finalistas del |
Concurso de Microempresas el 23
tie enero del 2010. Reembolso de
pastos.

0.00 20.00 0.00 20.00

Bubtotal Componente Il 120.00 20.00 0.00 140.00

(3astos de movilizacion de las
bficinas de Fenedif - Hotel Zumag 0.00 3369 0.00 3369
e Jamie Jenkins.

Reembolso de gastos por
Movilizacion de Rita Parra, Oficina-
SiD-Ministerio de Relaciones 0.00 300.00 12520 42520
Bderiores, a fin de coordinar e
F;uimiento de las microempresas.

Subtotal Componente V 0.00 333.69 125.20 458.89
OTAL 165.00 353.69 125.20 643.89
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EN ECU

Notasal

Rﬂ

Informes Financieros (Continuacién)

De Abril del 2009 a Febrero del 2011

5.5

5.6

astos Varios

El detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL
2009 2010 2011 =
Pago a &, Cristhian Vite por el
mantenimiento del Espacio Fisico
para |la gjecucion del Taller de 30.00 0.00 0.00 30.00
Formacion Laboral, realizado en
Babahoyo del 17 -31 de Agosto.
Subtotal Componente | 30.00 0.00 0.00 30.00
Reembolso de gastos de Marcia
Villafuerte por movilizacién y
refrigerios, en la ciudad de ST 000 00 s
[Suayaquil y Babahoyo.
Subtotal Componente || 21.47 0.00 0.00 21.47
bolso de gastos de Jamie
kins por movilizacién 9.50 0.00 0.00 9.50
puerto - Oficina.
Subtotal Componente Il 9.50 0.00 0.00 9.50
TOTAL 60.97 0.00 0.00 60.97
Correo y Comunicaciones
[l detalle es el siguiente:
BID
ACTIVIDADES TOTAL
2009 2010 2011
rresponde al pago a Correos del
ador por envio de 11.95 0.00 0.00 11.95
ocumentos.
"Eilbtotal Componente | 11.95 0.00 0.00 11.95
rresponde al pago a Correos del
ador por envio de 0.00 4.00 0.00 4.00
ocumentos.
vio de materiales para
nscripcién de concurso
; Brwmiol wis Mardiciis 0.00 51.58 0.00 51.58
ayaquil y Babahoyo.
|Subtotal Com ponente V 0.00 55.58 0.00 55.58
TOTAL 11.95 55.58 0.00 67.53
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Notas a los Informes Financieros (Continuacion)

De Abril

5.7

5.8

el 2009 a Febrero del 2011

mpresiones, Papeleria y DVD's

=| detalle es el siguiente:

“PROGRAMA DE

ACTIVIDADES

BID

TOTAL

2008

2010

2011

Pago a Grupo Correa por la

aboracién de 200 Hojas
membretadas a full color y 2.000
sobres Oficio, impresos a full color
ien papel bond de 75g, y 600 hojas
\volantes.

89.82

0.00

0.00

890.82

ISubtotaI Componente |

89.82

0.00

0.00

89.82

Pago a Jkenny Gabriela Garcia
Moreno por la elaboracion y
reproduccion de 2,000 DVDs del

ideo Institucional y 200 sobres de
Mica, los mismos que se han
utilizado en las presentaciones de
los Desayunos Empresariales.

1,299.20

0.00

0.00

1299.20

Pago a Grupo Correa por la
elaboracion de 200 Hojas
membretadas a full color y 2.000
sobres Oficio, impresos a full color
en papel bond de 75g, y 600 hojas
volantes.

380.88

0.00

0.00

380.88

Subtotal Componente Il

1,680.08

0.00

0.00

1,680.08

TOTAL

1,769.90

0.00

0.00

1,769.90

(astos en talleres

=l detalle es el siguiente:

ACTIVIDADES

BID

2009

2010

2011

TOTAL

Reembolso de gastos por

refrigerios para el Taller de

7-11 de septiembre del 2002.

alimentacion, de Viviana Pereira por

Formacion Laboral Plan de Negocios
realizado en la ciudad de Machala del

39.90

0.00

0.00

39.80

Continda....
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Notas a|los Informes Financieros (Continuacion)

De Abril del 2009 a Febrero del 2011

FOMIN
ACTIVIDAD
e 2009 2010 2011 i

Reembolso de gastos por
alimentacion, de Alexandra
Garcia por refrigerios para el
Taller de Formacién Laboral
realizado en la ciudad del Tena
del 19-23 de octubre del 2009.

24.02 0.00 0.00 24.02

Reembolso de gastos a Bmie
Jenkins por alimentacion en el
Taller de Formacion Laboral en
la ciudad de Esmeraldas.

71.88 0.00 0.00 71.88

Subtotal Componente | 135.80 0.00 0.00 135.80

Reembolso de gastos de Marcia
Villafuerte por alimentacion
(Sanduchesy gaseosas), en la 14.21 0.00 0.00 14.21
ciudad de Guayaquil y
Babahoyo.

Reembolso de gastos por
alimentacion y movilizacién de
Marcia Villafuerte, incurridos en
Esmeraldas para la 0.00 200.00 0.00 200.00
organizacion del Desayuno
Empresarial realizado en
febrero.

Subtotal Componente Il 14.21 200.00 0.00 - 21421

Reembolso de gastos por
alimentacion, hospedajey
movilizacion de Radl Alarcon
quien viajo a la ciudad de
Babahoyo y Guayaquil del 13 al
15 de Julio del 2009, a fin de
coordinar las actividades del
Concurso microempresarial.

211.15 0.00 0.00 211.15

Corresponde al reembolso de
gastos por alimentacion,
hospedaje y movilizacién de
Eduardo Portero, quien vigjo a

Esmeraldas del 12 al 13 de I 0.00 0.00 19484
Agosto del 2009, afin de
coordinar las actividades del
Concurso microempresarial.

Continda....
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Notas a lgs Informes Financieros (Continuacién)

De Abril del 2009 a Febrero del 2011

BID
ACTIVIDADES 3010 3011 TOTAL

bolso de gastos por
imentacién, hospedaje y
ovilizacion de Eduardo
rtero, quien viajo a

ayaquil del 22 al 23 de 130.25 0.00 0.00 13025
tiembre del 2008, parala
izacion del Taller de Planes
e Negocio.

rresponde al reembolso de
astos por alimentacion,
ospedaje y movilizacion de
uardo Portero, quien vigjo a
eraldas del 28 8l 30 de 15022 0.00 0.00 150.22
gosto del 2009, parala
izacion del Taller de Planes
e Negocio.

bolso de gastos por
imentacion, hospedajey
ovilizacion de Raul Alarcén,
uien viajo ala ciudad de Tena 255.36 0.00 0.00 255.36
10 - 11 de Agosto del 2009,
ara la realizacién del Taller de
anes de Negocio.

bolso de gastos por
imentacion, de Alexandra
rcia quien compré 20
muerzos para los
articipantes del Taller de 59.13 0.00 0.00 59.13
acitacion Microempresarial
ealizado en la ciudad del Tena
11 - 12 de septiembre del
2009.
Reembolso de gastos por
imentacion, de Viviana
eira por coffee breaks para
Taller de Plan de Negocios 38.05 0.00 0.00 38.05
ealizado en la ciudad de
achala el 3-4 de septiembre
el 2009,

bolso de gastos por
imentacion, hospedajiey
ovilizacion de Raal Alarcén
uien viajé a la ciudad de

achaladel 3al 4de 290.91 0.00 0.00 290.91
tiembre del 2008, afin de
ordinar las actividades del
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Notas g los Informes Financieros (Continuacion)

De Abril del 2009 a Febrero del 2011

BID
ACTIVIDADES 3009 3010 2011 TOTAL

Reembolso de gastos por
alimentacion, hospedajey
movilizacién de Jamie Jenkins
quien se encargd de coordinar
las actividades con los asesores
de las Microem presas.

0.00 7373 0.00 73.73

Subtotal Componente Il! 1,388.73 73.73 0.00 1,462.46

Reembolso de gastos por
alimentacién y movilizacién de
Jemie Jenkins en Guayaquil el
16 de julio 2008, por
coordinacién de las actividades
para el Desayuno Empresarial.

26.75 0.00 0.00 26.75

Pago de combustible por
movilizaciéon a Esmeraldas de 0.00 15.50 0.00 15.50
S. Xavier Torres.

Reembolso de gastos por
alimentacién, copias,
FRprements; ey 0.00 48.42 0.00 48.42
suministros y movilizacion de
Jamie Jenkins, dentro dela
ciudad de Quito.

Reembolso degastosa §.
Xavier Torres por lacompra de

almuerzos, para la reunién de 0.00 0.00 23.09 23.09
trabajo con los funcionarios de

CREDIFE

Subtotal Componente V 26.75 63.92 23.09 113.76
TOTAL 1,565.49 337.65 23.09 1,926.23

5.9 Talleres y Capacitaciones

Corresponde a los gastos realizados por servicios de alimentacion y alquiler de equipos
para la ejecucion de Desayunos Empresariales, los cuales se realizaron en las
ciudades de Quito, Guayaquil, Tena, Esmeraldas, Ibarra y Santo Domingo. El propésito
de estos Talleres es dar a conocer a los empresarios la importancia de la Insercion
Laboral de personas con Discapacidad, la Legislacion actual para personas con
discapacidad, los Beneficios para las empresas que cumplan con la Ley y las
penalizaciones, la importancia de la sensibilizacién y accesibilidad en las empresas
contratantes y la no discriminacién.

El detalle es el siguiente:
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Notas a los Informes Financieros (Continuacién)
De Abril del 2009 a Febrero del 2011

ACTI B1D TOT,
VIBARE. 2008 2010 2011 -

io de alimentacion pagado a Unipark
otel para |a realizacion de un Desayuno
presarial en e cual se tratd acercadela
sercion laboral para personascon 1,037.00 0.00 0.00 1,037.00
iscapacidad, realizado en laciudad de
Guayaquil el 15 de Jlio del 2010, en e cual
barticiparon 75 personas.

éanricia de alimentacion pagado a
Promodan Cia. Ltda, para la realizacian de
un Desayuno Empresarlal en el cual se tratd
pcerca de la Insercidn laboral para personas 1,207.80 0.00 0.00 1,207.80
ton discapacidad, realizado en |a cludad de
Duito el 27 de Octubre del 2010, en & cual
participaron 95 personas.

astos de vigje de Marcia Villafuerte y
Cristina Estrada, a la ciudad del Tenadel 1al
P de febrero para realizar la Coordinacion
el Desayuno Emprearial.

0.00 150.00 000 150.00

Rlquiler de una sala de eventos en o Hotd
Christian para la realizacién de un Desayuno
Empresarial en & cual setratd acercadela
mplementacion del sistema Jbussen
SECAP, organizacion ded Taller de
prevencidn de Escaras, realizado en la
F'-luda‘! ded Tena &l 05 de Febrearo dd 2010,

0.00 439.20 .00 438.20

e cual participaron 60 personas.

Earvicio de alimentacion pagado a Apart
Hotel Esmeraldas para la reafizacion deun
Desayuno empresarial en & cual se tratd
bcerca de la Accesibilidad fiscaen
Fsmeraldas, Mejoramiento de los Ingtitutos 0.00 639.28 0.00 630.28
He Educacidn especial e inclusidn eduecativa,
realizado en |a ciudad de Bsmeraldas el 02
He Marzo del 2010, en el cual participaron 80
personas,

Pago al Hotel Ajavi por 100 desayunosy
lquiler de proyector, laptop, pantalla,
icréfono, por la realizacion del Desayuno
presarial realizado e 16 de Junio de! 2010,
Ibarra en e cual se tratd acerca de:
nsercion Laboral, Legislacion actual para
bersonas con discapacidad, Beneficicsalas
pmpresasque cumplan con laley y
penalizaciones, al cual asistieron 89
participantes.

0.00 B685.40 0.00 89540

Pago al Hotel Casino Zaracay por 100
desayunos y alquiler de equipos, poria
realizacion del Desayuno Empresarial,
realizado el 22 de Junio del 2010 en Sanlo
Domingo, en & cual se tratd acercade

jm portancia de la sensibilizacién y
sccesibilidad en las empresas contratantes,
a no discriminacion y la presentacion de
jos funcionariosdel SL, al cual asistieron 65
[participantes.
[Subtotal Co

Correponde al Taller JOOMLA 1.0 (Pagina
Web de FENEDIF) dictado por Diego Molina
B Marcia Vilafuerte Comunicadora Social, a
fin de que ella pueda utilizar este sistema.

0.00 80520 .00 80520

ponente Il 224480 | 2,729.08 0.00 4,973.88

0.00 313.60 0.00 31360

btotal Componente IV 0.00 313.60 0.00 313.60
TOTAL 2,244.80 | 3,042.68 0.00 5,287.48
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5.10 Pasajes aéreos

El detalle es el siguiente:

os Informes Financieros (Continuacion)

CION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FiSICA — FENEDIF”
ACION TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - “PROGRAMA DE
'ACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACTIVIDADES

BID

2009

2010

201

TOTAL

Pago a la Agencia de Viajes Fituri SA. por el
pasaje aéreo de Marcia Villafuerte ruta
Quito - Guayaquil - Quito, afin de
coordinar las actividades del Desayuno
Empresarial y visita al CONADISde
Guayaquil.

127.00

0.00

0.00

127.00

Compra de pasajes aéreos a Esmeraldas de
Marcia Villafuerte, para la realizacion del
desayuno empresarial, realizado el 02 de
marzo 2010 pagado ala Agencia de Vigjes
Fituri SA.

0.00

141.88

0.00

141.88

Pasajes aéreos a Esmeraldas para Xavier
Torres, para el desayuno empresarial
realizado el 02 de marzo 2010 pagado ala
Agencia de Viajes Fituri SA.

0.00

83.04

0.00

83.04

Subtotal Componente li

127.00

224.92

0.00

351.92

Pago a la Agencia de Viajes Fituri SA. por
pasaje aéreo de Euardo Portero ruta Quito -
Guayaquil - Quito, a fin de coordinar las
lactividades del Concurso Microem presarial.

127.00

0.00

0.00

127.00

Pago a la Agencia de Viajes Fturi SA. por
pasaje aéreo de Eduardo Portero ruta Quito -
Esmeraldas - Quito, afin de coordinar las
actividades del Concurso Microempresarial.

243.44

0.00

0.00

24344

Pago a la Agencia de Viajes Fituri SA. por
pasaje aéreo de Eduardo Portero ruta Quito -

Guayaquil - Quito, a fin de coordinar las
actividades del Concurso Microempresarial
| 11- 12 de Septiembre en Babahoyo.

127.00

0.00

0.00

127.00

Continda...
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ACTIVIDADES

BID

2009

2010

2011

TOTAL

Pago ala Agencia de Viajes Fituri SA. porel
pasaje aéreo de Eduardo Portero ruta Quito -
Guayaquil - Quito, afin de coordinar las
actividades del Taller de Plan de Negocios
realizado el 22-23 de Septiembre.

127.00

0.00

0.00

127.00

Pago a la Agencia de Viajes Fituri SA. porel
pasaje agreo de Radl Alarcdén ruta Quito -
Guayaquil - Quito, a fin de coordinar las
factividades del Taller de Plan de Negocios
realizado el 22-23 de Septiembre.

127.00

0.00

0.00

127.00

Pago ala Agencia de Viajes Fturi SA. porel
pasaje aéreo de Eduardo Portero ruta Quito -
Guayaquil - Quito, a fin de coordinar las

’actividades del Concurso Microempresarial.

127.00

0.00

0.00

127.00

[[Subtotal Componente ill

878.44

0.00

0.00

878.44

o0 ala Agencia de Vigjes Fituri SA. por el
asaje aéreo de Marcia Millafuerte ruta Quito
Guayaquil - Quito, a fin de coordinar las
ctividades del Concurse Microempresarial.

127.00

0.00

0.00

127.00

Fago a la Agencia de Vigjes Fituri SA. por
pasaje aereo de Marcia Villafuerte y German
Torres ruta Quito - Guayaquil - Quito, afin
de coordinar la entrevista con los medios de
comunicacion dela la |l Feria de Insercidn
Laboral.

0.00

0.00

357.19

357.19

iSubtotal Componente V

127.00

0.00

357.19

484.19

TOTAL

1,132.44

224.92

357.19

1,714.55

23



FEDERACION NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FISICA — FENEDIF"
COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC - “PROGRAMA DE
CAPACITACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN ECU R"

Notas a las Informes Financieros (Continuacién)

De Abril del 2009 a Febrero del 2011

511 Alojamiento

Bl detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTA
2009 2010 2011 -

Heembolso de Gastos de Marcia
iiafuem pagado al Nuevo Hotel

achari, por el hospedaje del 13 - 14 22,00 0.00 0.00 22,00

Julio en la ciudad de Babahoyo.

Reembolso de Gastos de Marcia
liafuerte pagado al Hotel Regal, por
hospedaje del 15 - 16 de Julioen la
udad de Guayaquil.

56,84 0,00 0,00 56,84

Subtotal Componente Ii 78,84 0.00 0,00 78,84

eembolso de Gastos de Xavier
orres pagado a Unipark Hotel por el

spedaje del 14 - 15 de Julioen la
udad de Guayaquil.

68,93 0,00 0,00 68,93

ago de Hospedaje del Sr. Xavier
orres al Hotel Christian quien asistid
la realizacién de un desayuno
mpresarial en el cual se tratd acerca
la Implementacion del sistema 0,00 91,50 0,00 91,50

auss en SECAP, organizacion del
alier de prevencion de Escaras,
alizado en la ciudad del Tena el 05
e Febrero del 2010.

ago de Hospedaje al Apart Hotel
smeraldas, de Xavier Torres quien
articipo del desayuno empresarial, 0,00 85,89 0,00 85,89
alizado en esta ciudad en el mes de
arzo.

ago de Hospedaje del Sr. Xavier
orres al Hotel Casino Zaracayel 21
junio del 2010, quien asistid a la
alizacion del Desayuno empresarnial
alizado en la ciudad de Santo
Pomingo.

0,00 58,05 0,00 58,05

Pago de Hospedaje del Sr. Xavier
Torres al Hotel Ajavi 15 de junio del
2010, quien asistio a la realizacion del 0,00 59,17 0,00 59,17
Desayuno empresarial realizado en
qudad de Ibarra.

Subtotal Componente V 68,93 294,61 0,00 363,54
OTAL 147,77 294,61 0,00 442,38
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El detalle es el siguiente:

los Informes Financieros (Continuacion)

Disefio e Impresion de material publicitario

;CIOI\! NACIONAL DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FiSICA — FENEDIF”
CION TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11159-EC

*PROGRAMA DE

ACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACTIVIDADES

BID

2009

2010

2011

TOTAL

Elaboracion de 4 roll ups para los Sil
(Senvicio de Integracion Laboral) de las
provincias, Guayaquil, Machala y Babahoyo,
pagado a Compu Ompu Print Net.

396,00

0,00

0,00

396,00

Elaboracion de 2000 carpetas Tres cuerpos
66x32 cm con bolsillo impresas a una tinta
en cartulina plegable y pegado de bolsillo,
pagado a Poligraficas JOKAMA, estas
carpetas son entregadas a los Empresarios
que asisten a los Desayunos
Empresariales.

851,20

0,00

0,00

851,20

Subtotal Componente Il

1.247,20

0,00

0,00

1.247,20

Pago por la impresion de 500 dipticos y
6300 hojas wlantes, a fin de promocionar el
| Concurso de Microempresas para
personas con Discapacidad Fisica, el
diptico contiene la mision, objetivos y
requisitos del Concurso.

335,00

0,00

0,00

335,00

Pago por el disefio del diptico del |
Concurso de Microempresas para
personas con Discapacidad Fisica, el
diptico contiene la mision, objetivos y
requisitos del Concurso, elaborado por
Gabriela Rivadeneira.

112,00

0,00

0,00

112,00

Pago a la empresa Pritese Cia Lida. porla
impresion de 2 roll ups Gigantografias de
maxima resolucion (1440 dpi) en lana
gruesa de grde 2,00x0,85m... 2 roll up de
2x0,85m con maletin colocada en lona.

116,93

0,00

0,00

116,83

Pago realizado a Maria Gabriela
Rivadeneira Guffante quien elabord &l
disefio del roll Up del | Concurso de
microemprasas para personas con
Discapacidad Fisica.

35,84

0,00

0,00

35,84

Elaboracion de 16 diplomas para los
estudiantes que colaboraron con las
personas con discapacidad en la
realizacion de los planes de negocios,
pagado a Graficas Moreno.

0,00

32,00

0,00

32,00

Subtotal Componente Il

599,77

32,00

0,00

631,77

TOTAL

1.199,54

0,00

0,00

1.878,97

Movilizacién Asesores SIL

Romero quien visitd las empresas de Machala,
empresas de Guayaquil y Carlos Camacho quien visitd las empresas de Babahoyo. El
objetivo de estas visitas es dar asesoramiento a las empresas para que éstas puedan

Corresponde a los gastos efectuados por las visitas realizadas durante los meses de
Febrero a Julio del 2010, por parte de los Asesores del SIL - Servicio de Integracion
Laboral: Maria Isabel Campafia quien visitd las empresas de Quito, Juan Carlos

Raquel Méarmol quien visito las
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contratar a las personas con discapacidad para acceder un trabajo digno, en las visitas
se trata temas como:

-| Qué es la Discapacidad

-| Gasto o Inversién

-| Incentivos Tributarios para las Empresas
-| Charlas de sensibilizacién empresarial

-| Asesoramiento en proceso de seleccién

Bl detzlle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL
2009 2010 2011

Corresponde a los costos por visita de los
Asesores de Servicio de Integracion Laboral,
quienes se encargaron de visitar a las

presas de Quito, Guayaquil, Machalay 0.00 5,000.00 200 5.000.00

ahoyo, del 19 de Febrero al 30 de Julio
del 2010.
TOTAL 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00

5.14 onorarios Profesionales - Formacién de Microempresas

orresponde al pago de Honorarios del Ing. Ratl Alarcén como Consultor Principal y

| Ing. Eduardo Portero como Consultor Asistente, quienes se encargaron de fomentar
la creacion de microempresas, a través de la realizacion del | Concurso
icroempresarial para personas con Discapacidad Fisica, realizado de Junio a
iciembre del 2009, en las ciudades de Quito, Guayaquil, Machala, Babahoyo,
smeraldas y Tena. El trabajo realizado consistié en el disefio de la metodologia,
nvocatorias, evaluacion de los perfiles de ideas de negocios, seleccion y evaluacién
e los planes de negocio recibidos.

Bl detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL
l e 2009 2010 2011

Honorarios pagados a Radl Alarcén quien
pe encargé de Fomentar la creacion de la
microem presas de personas con
fiscapacidad.

4,500.00 10,500.00 0.00 15,000.00

Pago de honorarios de Fduardo Portero
como Asistente del Consultor de 806.40 633.40 0.00 1,439.80
Mmicroempresas.

TOTAL 5,306.40 | 11,133.40 0.00| 16,439.80
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onorarios Profesionales - Asesoria de Microempresas

orresponde al pago por Honorarios por la Consultoria como Asesor de
icroempresas realizada por Sarah Michelle Guerette, quien elaboré un diagnéstico
ituacional periédico de cada microempresa, la implementacién de una propuesta
ompetente de acuerdo a las exigencias del mercado, la ejecucién de un plan de
romocién y posicionamiento y se implementd un plan de captacién de auspiciantes.
odo esto en relacién de un analisis FODA con cada uno de los emprendedores y la
efinicion de nudos criticos de los negocios, en total se realizaron 272 horas de
sesoramiento con los emprendedores.

E| detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL
2009 2010 2011
Pago por la Consultoria de
"Microempresas” elaborado por Sarah 0.00 3,000.00 4,500.00 7,500.00
Michelle Guerette.
TOTAL 0.00 3,000.00 4,500.00 7,500.00

Honorarios Profesionales Comunicadora

Corresponde al pago de Honorarios a Marcia Villafuerte como Comunicadora Social del
Proyecto, quien se encargd de disefiar un plan de difusién en los medios de
comunicacion de las actividades del Proyecto y se elaboraron reportajes sobre
capacitacion e Insercién Laboral de personas discapacitadas, con la presentacion del
pbroyecto que priorizd los aspectos de igualdad, inclusién, respeto y solidaridad y se
ogré una relacién mas estrecha con los medics de comunicacion que cubren el tema
de diversidad, discapacidad y sociedad.

| detalle es el siguiente:

BID
ACTIVIDADES TOTAL
2009 2010 2011
Honorarios Profesionales pagados
mensualmente a Marciadel Carmen 8.400.00 5625.00 0.00 14,025.00
Villafuerte Guayasamin -
Comunicadora Social del Proyecto.
TOTAL 8,400.00 5,625.00 0.00 14,025.00
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5.17 Compra de PC portatil

m

| detalle es el siguiente:

ACTIVIDADES o TOTAL

2009 2010 2011

Adquisicion de una Notebook Portatil
Toshiba Satellite L455 SP2903R Intel 2.1
GHZ 2GB HDD 250GB DVD RW 15.6" TFT 0.00 74480 0.00 744.80
W7 VISTA H, para ser utilizada por la Sta.
iRita Parra - Coordinadora del Proyecto.

TOTAL 0.00 744.80 0.00 744.80

5.18 onorarios Profesionales Coordinador

rresponde al pago de Honorarios a la Srta. Jamie Jenkins como Coordinadora del
royecto, cuyo periodo fue desde el 17 de Febrero del 2002 al 31 de Marzo del 2010; a
artir del 1 de abril de 2010 estuvo a cargo de la Coordinacioén la Srta. Rita Parra.
Dentro de las actividades que se realizé esta la Coordinacién de la ejecucion del
Proyecto y el cumplimiento de las metas planteadas por cada componente.

El detalle es el siguiente:

ACTIVIDADES ~d TOTAL

2009 2010 2011

Honorarios Profesionales pagados a
Jenkins Jamie Suzette como 15,121.47 4.350.00 0.00 1947147
Coordinadora del Proyecto.

Honorarios Profesionales pagados a

Rita Parra como Coordinadora del 0.00 8,700.00 1,450.00 10,150.00
Proyecto.
OTAL 15,121.47 13,050.00 1,450.00 29,621.47

5.19 onorarios Profesionales Asistente Administrativa

orresponde al pago de Honorarios a la Srta. Maria Cristina Estrada Tuqueres como
istente Administrativa, la cual se encargé de Coordinar la ejecucion de los procesos

e contratacion y adquisicion de bienes y servicios, Coordinar la elaboracion de
tados Financieros del Programa, Supervisar el registro de ingresos y gastos y
licitar la elaboracion de cheques y transferencias.

El detalle es el siguiente:
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5.20

5.21

BID
ACTIVIDADES
2009 2010 2011 b
Honorarios Profesionales pagados a Maria
Cristina Estrada Tuqueres, como Asistente 7.500,00 3.500,00 0,00 | 11.000,00
Administrativa
TOTAL 7.500,00 3.500,00 0,00 | 11.000,00

El detalle es el siguiente:

Honorarios Profesionales Contador

BID
A | TOTAL
STIVIBADED 2009 2010 2011 OTA
Honorarios Profesionales por
Servicios Contables de Sr. Telmo 2,100.00 3,000.00 0.00 5,100.00
Alonso Mera.
TOTAL 2,100.00 3,000.00 0.00 5,100.00

estos.

El detalle es el siguiente:

Honorarios Consultoria Evaluacién Final

Corresponde al pago por Servicios Contables al Sr. Telmo Alonso Mera, quien realizé
las siguientes actividades: Vigilar y cumplir las disposiciones tributarias, Facilitar la
informacién contable, Mantener registros contables y financieros de las transacciones
generadas, Emitir la documentacién para el pago de bienes y servicios, y Coordinar la
Elaboracién de Estados Financieros.

Corresponde al pago de Honorarios por la realizacion de la Consultoria Evaluacion
Final del Proyecto elaborado por Saraswati Rodriguez Ledesma, este informe contiene
un resumen del proyecto, es decir los logros aicanzados, las experiencias aprendidas,
las acciones desarrolladas y conseguidas mediante el proceso de ejecucion, es decir
se ha identificado al impacto generado con este Proyecto para mejorar la calidad de
vida de los participantes o beneficiarios directos, asi como las zonas de influencia de
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ACTIVIDADES

BID

2009

2010

2011

TOTAL

de Evaluacidon Final del Proyecto

| edesma.

Pago de honorarios por la Consulioria

elaborado por Saraswati Rodriguez

0.00

0.00

2,700.00

2,700.00

OTAL

0.00

2,700.00

2,700.00

5.22

Evento Cierre del Proyecto

El detalle es el siguiente:

ACTIVIDADES

BID

2009

2010

2011

TOTAL

go de anticipo por Servicio de

cepcion en el Hotel Dann

rton, en el cual se realizara un
vento por cierre del Proyecto.

0.00

0.00

563.30

563.30

TOTAL

0.00

0.00

563.30

563.30

6.1

6.2

(GASTOS DE APORTE LOCAL
LSalas de Capacitacién

E| detalle es el siguiente:

ACTIVIDADES

APORTE LOCAL

TOTAL

2009

2010

Valoracion efectuada por la utilizzcion de salas de
acitacion y salas de computacion para los Talleres
tegrales de formacion laboral comespondientes al
mponente 1, cuyos usos fueron cedidos por: B Instituto
perior Tecnolégico de Babahoyo, la Fundacion ASSES
mpucentro GAVISOL, Universidad Técnica de machala,
utualista Pichincha y la Universidad Catdlica sede
eraldas, en los meses de agosto y septiembre del 2005

3,250.00

750.00

0.00

4,000.00

ITOTAL

3,250.00

750.00

0.00

4,000.00

Charlas de Sensibilizacion
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El detalle es el siguiente:

s Informes Financieros (Continuacion)

ACTIVIDADES

APORTE LOCAL

2009

2010

2011

TOTAL

Charlas de sensibilizacion a empresas del

L aboral De Personas con Discapacidad en

1.044 sensibilizados, 50 Charlas en Quito con

con llegada a 123 sensibilizados

Program a "Capacitacién Ocupacional e Insercion

Fcuador”, realizadas por parte del &, Xavier Torres.
Be dieron 30 charlas en Guayaqguil con llegadaa

legada a 905 sensibilizados y 6 charlas en Machala

0.00

5,700.00

0.00

5,700.00

TOTAL

0.00

5,700.00

0.00

5,700.00

6.3 Desayunos Empresariales

El detalle es el siguiente:

ACTIVIDADES

APORTE LOCAL

2009

2010

2011

TOTAL

Desayunos empresarialesen Babahoyo y
Machala, efectuadosel 14y 16 de dulio
respectivamente en “Casa Blanca" salén
He eventosy en |a cafeteria Las Rocas -
Hotel regal. B dinero de este pago
corresponde a una donacion de USAID.

0.00

1,316.60

0.00

1,31660

TOTAL

0.00

1.316.60

0.00

1,316.60

6.4 Material de Trabajo y Publicitario

El detalle es el siguiente:
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ACTIVIDADES

APORTE LOCAL

2009

2010

2011

TOTAL

Donacion de materiales por parte del FENEDIF,
para ser utilizados en las charlas de
sensibilizacion hacia empresarios. Estos

m ateriales fueron: 1.000 hojas membretadas,
1.500 sobres membretados y 200 tarjetas de
presentacion

0.00

250.00

0.00

250.00

Colaboracion en Disefio de material publicitario
le inform ativo (Banners, tarjetas de presentacion
iy flyers), per parte de estudiantes de la Facultad
ide comunicacion de la Universidad
Metropolitana: Sefiores Eduardo Robelly, Paul
Baculima, Jorge Serrano

250.00

0.00

0.00

250.00

ITOTAL

250.00

250.00

0.00

500.00

Facilitacion de Instalaciones

=l detalle es el siguiente:

ACTIVIDADES

APORTE LOCAL

2009

2010

2011

TOTAL

Facilitacion en el uso de instalaciones para
jecucion del Taller de Planes de Negocio en el
periodo de Septiembre y Agosto por parte de:
Mutualista Pichincha, CONADIS Universidad

écnica Machala, GAVISOL, Universidad Catalica
sede Esmeraldas

940.00

600.00

0.00

1,540.00

TOTAL

540.00

600.00

0.00

1,540.00

Apoyo Técnico y Refrigerios

| detalle es el siguiente:

[ACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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De Abri| del 2009 a Febrero del 2011

APORTE LOCAL
ACTIVIDADES
2009 2010 2011 SOTAk

Apoyo por parte de dosestudiantesde la
Universidad Central hacia 6 participantes
del concurse de microempresas para la 120.00 0.00 0.00 120.00
elaboracién de su respectivo Plan de

MNegocios, aun valor de USS 20 diarios:

Apoyo técnico y colaboracién por 40
horas por parte del Sistemade
Integracién Laboral en Septiembre, para 0.00
la coordinacion y logisticaen la
ejecucion del taller de planes de negocio
en Babahoyo y Machala.

200.00 0.00 200.00

Donacién de refrigerios durante los dias
28y 29 de agosto del 2008, parala
ejecucion del Taller de Planes de
Negocio por parte del CONADIS

0.00 140.00 0.00 140.00

TOTAL 120.00 340.00 0.00 460.00

6.7 Créditos otorgados mediante CREDIFE

El valor de US$ 41.446,00 corresponde a créditos otorgados por “Credife” a los
ganadores del programa de microempresarios; este valor constituye el Unico monto
considerado por el BID como aporte en efectivo.

El detalle es el siguiente:

ACTIVIDADES APORTE LOCAL-EFECTIVO TOTAL
2009 2010 2011

Corresponde a |la totalidad de los créditos
otorgados a un plazo de 24 meses, en base al
convenio que mantiene el FENEDIF con CREDIFE

hacia los 16 ganadores del Programa de 0.00 S hanan i 4144600 |(a)
capacitacion ocupacional e insercidn laboral

para personas con discapacidad en Ecuador.

TOTAL 0.00 41,4486.00 0.00 41,446.00

(A) De acuerdo a un Convenio de Garantia firmado el 18 de diciembre de 2009 entre el
FENEDIF y CREDIFE, Los créditos otorgados por CREDIFE se encuentran
garantizados con el endoso de un Ceriificado de Inversion Mdltiple por US$
70.000,00, que FENEDIF mantiene en el Banco Pichincha C.A., el cual fiene un
interés del 6% anual y vence el 1 de marzo de 2012 (plazo 780 dias). El valor para
colocar este depdsito a plazo fijo fue recibido de USAID. Estos créditos fueron
concedidos a una tasa de interés del 20% anual, para la creacion y/o fortalecimiento
de micro empresas para personas y/o asociaciones de personas con discapacidad
en las provincias de Pichincha, Napo, Esmeraldas, Guayas, Los Rios y El Oro.

6.8 Elaboracion de un Plan Estratégico

El detalle es el siguiente:
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De Abril|del 2009 a Febrero del 2011

APORTE LOCAL
ACTIVIDADES TOTAL
2009 2010 2011

Haboracion de plan estratégico de difusidén y
comunicacion, valorado en USS 2.500, elaborado por
Eco. Luis Tonon, para satisfacer las necesidades
comunicacionales de las provincias donde se ha

realizado la apertura de los centros de Servicio de ang HoRe G.08 L
Integracién Laboral y asi comenzar un proceso de
presentacion y difusién de los centros SL a nivel
nacional.

TOTAL 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 |

6.9 Cobertura alcanzada en medios de comunicacidn

El detalle es el siguiente:

APORTE LOCAL
ACTIVIDADES 2009 5010 5017 TOTAL

Valorizacion que corresponde a la cobertura
alcanzada por la FENEDIF en prensa, radio y
television desde el 11 de agosto del 2009 al 19 de
mayo del 2010, a traviies de varios medios de
comunicacion. La valoracion de estos espacios
publicitarios es efectuada por Marcia Villafuerte,
utilizando un tarifario independiente para cada
medio de comunicacion y realizando la

com paracién de la publicacién realizada con el
precio de mercado a la fecha.

TOTAL 9,883.72 | 38,501.88 0.00 | 48,485.60

9,983.72 3850188 0.00 4848560

6.10 |Utilizacion de los Equipos de computacion

El detalle es el siguiente:

APORTE LOCAL
TOTAL
ACTIVIDADES 2009 2010 2011

Corresponde a la utilizacion por partede las
personas del Proyecto delos equiposde
computacion que se mantienen en las oficinas
de FENEDIF, por un tiempo de 12 mesesen el
2009y de 7 meses en & 2010. Estos equipos son:
5 Computadoras de escritorio, 2 computadoras
portatiles, 1impresoray 1 copiadora. Bsta
valoracion se calcula diviendo el costo de los
equipos para el tiempo de duracion del
Convenio (19 meses).

3461.73 2,019.34 - 5481.07

TOTAL 3,461.73 2,019.34 0.00 5,481.07

6.11 |Alicuotas del edificio

El detalle es el siguiente:
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De Abril

2009 a Febrero del 2011

ACTIVIDADES

APORTE LOCAL

2010

2011

TOTAL

e valor corresponde a las 12 Alicuotas mensuales
afo 2009, pagadas por parte de FENEDIF al
ificio 10 de Agosto, por el uso de lasoficinas No. 44

56 en donde opera el personal del Proyecto. B

or total por la oficina 56 es de US$ 2.191,20 a razén
USS 182,60 mensualesy por la oficina 44 por USS

880 a razon de USS 240 mensuales. B edificio se

cuentra ubicado en la Av. 10 de Agosto 4070y

aciones Unidas.

507120

5071.20

TOTAL

5,071.20

0.00

0.00

5,071.20

;13 EVENTOS SUBSECUENTES

Hasta la fecha de emision de este informe (20 de Mayo de 2011) no se han presentado

entos que en opinidn de la administracién de la Institucion pudieran tener un efecto

importante sobre los informes financieros del proyecto.
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