
Id Modo de

tarea

Nombre de tarea

1 HA-L1137

2 COMPOSANTE 1: FILET DE SECURITE TEMPORAIRE GRACE A L'EMPLOI 
TEMPORAIRE DANS LES PETITS PROJETS DE DEVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE

3 PREPARATION

4 Selection des opérateurs

5 Preparation des documents de passation de marché

6 Non Objection de la Banque aux documents

7 Publication

8 Definition de la liste courte

9 Diffusion des TORs aux entreprises présélectionnées

10 Reception et evaluation des offres

11 Non Objection de la Banque au rapport d´evaluation technique

12 Rapport d´evaluation technico financiere

13 Non Objection de la Banque au rapport d´evaluation technico financiere

14 Publication des resultats de la negociation, si necessaire

15 Non Objection de la Banque au contrat négocié

16 Adjudication et signature du contrat

17 Notification

18 Publication

19 Avance de paiement aux operateurs

20 Selection de l´entreprise de payment mobile

21 Preparation des TDRs

6/14

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Id Modo de

tarea

Nombre de tarea

22 Reception et evaluation des offres par l´operateur

23 Negociation du contrat entre l´operateur et la compagnie de paiment 
mobile

24 Non Objection de la Banque au contrat négocié

25 Adjudication et signature du contrat

26 PRODUIT 1.1.: Bénéficiaires âgés de 18 à 35 ans qui reçoivent un revenu

27 ETAPE 1: Selection des beneficiaires

28 ETAPE 2: Premier vague de Beneficiaires au travail 

29 ETAPE 3: Premier vague de Beneficiaires au travail 

30 ETAPE 4: Premier vague de Beneficiaires au travail 

31 PRODUIT 1.2.: Projets de développement communautaire achevés.

32 ETAPE 1 : réalisation de la consultation aupres des communautés

33 Presenter les benefices et les risques du projet en se basant sur les 
information de l´étude spciale et environnementale et autres documents 
techniques

34 Développer une cartographie des parties prenantes et un plan de 
consultation

35 Vérifier les préférences de la communauté en termes de sélection des 
activités spécifiques et de transparence du processus de selection des 
bénéficiaires dans chaque quartier 

36 Fournir des information préalables auc parties prenantes

37 Choix des methodes appropriées pour le processus de consultation

38 Presenter les mecanismes pour le reglement des doleances

39 Inclure les perceptions des parties prenantes dans la conception et la mise 
en oeuvre du projet

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Nombre de tarea

40 Fournir un retour d´information aux parties prenantes

41 Documenter la divulgation publique du processus de consultation en 
élaborant des criteres de documentation clairs

42 Elaborer un plan pour assurer la securite des participants

43 ETAPE 2 : réalisation des oeuvres 1

44 ETAPE 3 : réalisation des oeuvres 2

45 ETAPE 4: réalisation des oeuvres 4

46 PRODUIT 1.3.: Systeme d´information biometrique concu 

47 Elaboration des TDRs

48 Contrat preliminaire

49 Non objection de la Banque aux TDRs

50 Reception de l´offre

51 Evaluation de l´offre

52 Negociation du contrat

53 Non objection de la Banque

54 Signature du contrat

55 Envoi de la copie du contrat signé a la Banque

56 Conception du systeme

57 COMPOSANTE 2: FORMATION DES JEUNES

58 PRODUIT 2.1: Bénéficiaires entre 16 et 29 ans inscrits à des programmes de 
formation

59 PREPARATION

60 Selection des opérateurs

61 Preparation des documents de passation de marché

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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62 Non Objection de la Banque aux documents

63 Publication

64 Definition de la liste courte

65 Diffusion des TORs aux entreprises présélectionnées

66 Reception et evaluation des offres

67 Non Objection de la Banque au rapport d´evaluation technique

68 Rapport d´evaluation technico financiere

69 Non Objection de la Banque au rapport d´evaluation technico financiere

70 Publication des resultats de la negociation, si necessaire

71 Non Objection de la Banque au contrat négocié

72 Adjudication et signature du contrat

73 Notification

74 Publication

75 Avance de paiement aux operateurs

76 Selection de l´entreprise de payment mobile

77 Preparation des TDRs

78 Reception et evaluation des offres par l´operateur

79 Negociation du contrat entre l´operateur et la compagnie de paiment 
mobile

80 Non Objection de la Banque au contrat négocié

81 Adjudication et signature du contrat

82 ETAPE 1: Analyse de la demande de compétences et de l´offre de formation 

83 Analyse  des demandes de formation et des opportunités d´emploi

7/5

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Nombre de tarea

84 Focus group avec les secteurs productifs pour determiner les besoins de 
formation et les opportunités d´emploi

85 Validation du diagnostic avec les parties prenantes

86 Analyse de l´offre de formation 

87 Diagnostic de la pertinence et de la qualité 

88 Validation de l´offre de formation retenue et des partenariats avec les 
parties prenantes

89 ETAPE 2: Contractualisation des centres de formation

90 Processus de selection basé sur la qualité 

91 ETAPE 3: Consolidation de l´offre de cours et des centres de formation 
sélectionnés

92 Création des fiches de cours 

93 Création du catalogue de cours

94 ETAPE 4: Campagne de diffusion du programme et de l´offre de cours

95 Création du matériel de diffusion

96 Réalisation de la campagne

97 ETAPE 5: Inscription des candidats intéressés

98 Reception des candidats

99 Creation de la base de données

100 ETAPE 6: Pré-selection des candidats éligibles

101 Vérification des criteres d´éligibilité

102 Diagnostic des besoins de formation

103 Liste finale des candidats éligibles

104 ETAPE 7: Selection finale des beneficiaires 

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Nombre de tarea

105 Si le nombre de candidats éligibles excede le nombre de places disponibles, 
tirage au sort public des bénéficiaires parmi les candidats éligibles

106 Liste finale des bénéficiaires

107 Validation de la liste finale des bénéficiaires

108 Communication des resultats du procesus de selection 

109 ETAPES 8 et 9: Phase de formation (6 mois en centres de formation et 3 
mois en entreprises)

110 ACHAC (capacité annuelle: 2 groupes de 40 étudiants)

111 Groupe 1

112 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

113 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

114 Rapport final de la phase de formation dans les centres

115 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

116 Rapport d´avancée de la phase de stage

117 Rapport final de la phase de stage

118 Groupe 2

119 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

120 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

121 Rapport final de la phase de formation dans les centres

122 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

123 Rapport d´avancée de la phase de stage

124 Rapport final de la phase de stage

125 Centre Polyvalent (capacité annuelle: 1 groupe de 200 étudiants)

11/9

1/4

3/1

4/12

5/24

5/10

7/5

8/30

10/11

11/22

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Nombre de tarea

126 Groupe 1

127 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

128 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

129 Rapport final de la phase de formation dans les centres

130 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

131 Rapport d´avancée de la phase de stage

132 Rapport final de la phase de stage

133 Ecole Hoteliere (capacité annuelle: 1 groupe de 180 étudiants)

134 Groupe 1

135 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

136 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

137 Rapport final de la phase de formation dans les centres

138 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

139 Rapport d´avancée de la phase de stage

140 Rapport final de la phase de stage

141 Canado Technique (capacité annuelle: 2 groupes de 90 étudiants)

142 Groupe 1

143 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

144 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

145 Rapport final de la phase de formation dans les centres

146 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

147 Rapport d´avancée de la phase de stage

148 Rapport final de la phase de stage

11/9

1/4

3/1

4/12

5/24

11/9

1/4

3/1

4/12

5/24

11/9

1/4

3/1

4/12

5/24

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual

Página 7

Proyecto: PEP-POA_HA-L1137

Fecha: jue 8/30/18



Id Modo de
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Nombre de tarea

149 Groupe 2

150 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

151 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

152 Rapport final de la phase de formation dans les centres

153 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

154 Rapport d´avancée de la phase de stage

155 Rapport final de la phase de stage

156 Build Changes (capacité annuelle: 3 groupes de 40 étudiants)

157 Groupe 1 (formation de 3 mois)

158 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

159 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

160 Rapport final de la phase de formation dans les centres

161 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

162 Rapport d´avancée de la phase de stage

163 Rapport final de la phase de stage

164 Groupe 2 (formation de 3 mois)

165 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

166 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

167 Rapport final de la phase de formation dans les centres

168 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

169 Rapport d´avancée de la phase de stage

170 Rapport final de la phase de stage

171 Groupe 3 (formation de 3 mois)

5/10

7/5

8/30

10/11

11/22

11/9

1/4

3/1

4/12

5/24

5/10

7/5

8/30

10/11

11/22

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Id Modo de

tarea

Nombre de tarea

172 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

173 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

174 Rapport final de la phase de formation dans les centres

175 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

176 Rapport d´avancée de la phase de stage

177 Rapport final de la phase de stage

178 Saint Joseph Artisans (capacité annuelle: 1 groupe de 30 étudiants)

179 Groupe 1

180 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

181 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

182 Rapport final de la phase de formation dans les centres

183 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

184 Rapport d´avancée de la phase de stage

185 Rapport final de la phase de stage

186 Haiti Tec (hypothese: capacité annuelle: 1 groupe de 180 etudiants)

187 Groupe 1

188 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

189 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

190 Rapport final de la phase de formation dans les centres

191 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

192 Rapport d´avancée de la phase de stage

193 Rapport final de la phase de stage

194 Centre Pilote (hypothese: capacité annuelle: 1 groupe de 180 etudiants)

11/8

1/3

2/28

4/11

5/23

11/16

1/11

3/8

4/19

5/31

11/16

1/11

3/8

4/19

5/31

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Id Modo de

tarea

Nombre de tarea

195 Groupe 1

196 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

197 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

198 Rapport final de la phase de formation dans les centres

199 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

200 Rapport d´avancée de la phase de stage

201 Rapport final de la phase de stage

202 Centre 9  (hypothese: capacité annuelle: 2 groupes de 40 étudiants)

203 Groupe 1

204 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

205 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

206 Rapport final de la phase de formation dans les centres

207 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

208 Rapport d´avancée de la phase de stage

209 Rapport final de la phase de stage

210 Groupe 2

211 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

212 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

213 Rapport final de la phase de formation dans les centres

214 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

215 Rapport d´avancée de la phase de stage

216 Rapport final de la phase de stage

217 Centre 10 (hypothese: capacité annuelle: 1 groupe de 200 étudiants)

11/16

1/11

3/8

4/19

5/31

11/9

1/4

3/1

4/12

5/24

5/10

7/5

8/30

10/11

11/22

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Id Modo de

tarea

Nombre de tarea

218 Groupe 1

219 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

220 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

221 Rapport final de la phase de formation dans les centres

222 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

223 Rapport d´avancée de la phase de stage

224 Rapport final de la phase de stage

225 Centre 11 (hypothese: capacité annuelle: 1 groupe de 180 étudiants)

226 Groupe 1

227 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

228 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

229 Rapport final de la phase de formation dans les centres

230 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

231 Rapport d´avancée de la phase de stage

232 Rapport final de la phase de stage

233 Centre 12 (hypothese: capacité annuelle: 1 groupes de 90 étudiants)

234 Groupe 1

235 Rapport 1 d´avancée de la phase de formation dans les centres

236 Rapport 2 d´avancée de la phase de formation dans les centres

237 Rapport final de la phase de formation dans les centres

238 Période de stage (60j) et d´accompagnement vers l´emploi (30j)

239 Rapport d´avancée de la phase de stage

240 Rapport final de la phase de stage

11/16

1/11

3/8

4/19

5/31

11/16

1/11

3/8

4/19

5/31

11/16

1/11

3/8

4/19

5/31

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Id Modo de

tarea

Nombre de tarea

241 ETAPE 10: Rapports de suivi et evaluation 

242 Rapport d´analyse de la demande de compétences et de l´offre de 
formation

243 Rapport sur l´offre de cours disponible (catalogue)

244 Création et actualization de la base de données du programme

245 Liste et rapport des candidats intéressés

246 Liste et rapport des candidats éligibles

247 Liste et rapport des bénéficiaires

248 Rapport 1 d´avancée de la formation

249 Rapport 2 d´avancée de la formation

250 Rapport 3 d´avancée de la formation

251 Rapport 4 d´avancée de la formation

252 Enquetes de suivi apres la fin du stage pour mesurer l´insertion

253 ETAPE 11: Cloture et prise en charge du projet

254 Presentation des resultats preliminaires

255 Presentation des resultats finaux et Ateliers de transfer des lecons apprises 
et prise en charge du modele

256 PRODUIT 2.2: Modele d'apprentissage conçu

257 Selection de la firme consultante

258 Preparation des documents de passation de marché

259 Non Objection de la Banque aux documents

260 Publication

261 Definition de la liste courte

262 Diffusion des TORs aux entreprises présélectionnées

8/2

1/24

5/29

7/31

8/28

5/24

1/31

10/10

9/12

12/27

9/13

12/27

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Id Modo de

tarea

Nombre de tarea

263 Reception et evaluation des offres

264 Non Objection de la Banque au rapport d´evaluation technique

265 Rapport d´evaluation technico financiere

266 Non Objection de la Banque au rapport d´evaluation technico financiere

267 Publication des resultats de la negociation, si necessaire

268 Non Objection de la Banque au contrat négocié

269 Adjudication et signature du contrat

270 Notification

271 Publication

272 Réalisation du travail de conception du modele d´apprentissage

273 PRODUIT 2.3: Modèle de formation aux compétences numériques conçu

274 Selection de la firme consultante

275 Preparation des documents de passation de marché

276 Non Objection de la Banque aux documents

277 Publication

278 Definition de la liste courte

279 Diffusion des TORs aux entreprises présélectionnées

280 Reception et evaluation des offres

281 Non Objection de la Banque au rapport d´evaluation technique

282 Rapport d´evaluation technico financiere

283 Non Objection de la Banque au rapport d´evaluation technico financiere

284 Publication des resultats de la negociation, si necessaire

285 Non Objection de la Banque au contrat négocié

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Id Modo de

tarea

Nombre de tarea

286 Adjudication et signature du contrat

287 Notification

288 Publication

289 Réalisation du travail de conception du modele de formation en competences
numeriques

290 PRODUIT 2.4 Programme d'incubation, pour démarrer une activité 
génératrice de revenus, conçu et adapté

291 Rédaction des termes de référence pour le contrat avec l'Université d'Ottawa

292 Révision et approbation des termes de référence

293 Rédaction et signature de l'entente entre UOttawa et ISTEAH

294 Conception des modules du programme d'incubation

295 Rapport décrivant les modules du programme d'incubation et le plan de 
formation pour les entrepreneurs sélectionnés

296 Analyse des commentaires (feedback) fournis par les participants de la 
cohorte 1

297 Mise à jour du module sur la base des commentaires des participants de la 
cohorte 1

298 Analyse des commentaires (feedback) fournis par les participants de la 
cohorte 2

299 Mise à jour du module sur la base des commentaires des participants de la 
cohorte 2

300 Analyse des commentaires (feedback) fournis par les participants de la 
cohorte 3

301 Mise à jour du module sur la base des commentaires des participants de la 
cohorte 3

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Id Modo de

tarea

Nombre de tarea

302 Analyse des commentaires (feedback) fournis par les participants de la 
cohorte 4

303 Mise à jour du module sur la base des commentaires des participants de la 
cohorte 4

304 Analyse des commentaires (feedback) fournis par les participants de la 
cohorte 5

305 Mise à jour du module sur la base des commentaires des participants de la 
cohorte 5

306 Analyse des commentaires (feedback) fournis par les participants de la 
cohorte 6

307 Mise à jour du module sur la base des commentaires des participants de la 
cohorte 6

308 Analyse des commentaires (feedback) fournis par les participants de la 
cohorte 7

309 PRODUIT 2.5.: Gestionnaires de formation pour l'incubation Programme 
embauché, gerant l'espace et pretant des services aux jeunes 
entrepreneurs participants

310 Rédaction des termes de référence des 2 Managers en charge du programme
d'incubation de formation (Senior Manager et Support Manager)

311 Sélection du Manager Senior et du Support Manager

312 Les gestionnaires sont embauchés et coordonnent la mise en place du 
programme d'incubation et la formation de la cohorte n ° 1

313 Les gestionnaires sont embauchés et coordonnent le programme pour les 
cohortes 2 et 3

314 Les gestionnaires sont embauchés et coordonnent le programme pour les 
cohortes 4 et 5

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Id Modo de

tarea

Nombre de tarea

315 Les gestionnaires sont embauchés et coordonnent le programme pour les 
cohortes 6 et 7

316 Services publics et maintenance de l'équipement lors de la configuration du 
programme et pendant la cohorte # 1

317 Services publics et maintenance de l'équipement pendant les cohorte #2 et 
#3

318 Services publics et maintenance de l'équipement pendant les cohorte #4 et 
#5

319 Services publics et maintenance de l'équipement pendant les cohorte #6 et 
#7

320 Fonds de démarrage pour soutenir les entrepreneurs de la Cohorte n ° 1 pour 
développer des prototypes, acheter des softwares ou d'autres petites 
dépenses

321 Fonds de démarrage pour aider les entrepreneurs à développer des 
prototypes, acheter des softwares ou d'autres petites dépenses - Cohorte # 2 
et # 3

322 Fonds de démarrage pour aider les entrepreneurs à développer des 
prototypes, acheter des softwares ou d'autres petites dépenses - Cohorte #4 
et #5

323 Fonds de démarrage pour aider les entrepreneurs à développer des 
prototypes, acheter des softwares ou d'autres petites dépenses - Cohorte #6 
et #7

324 Montant pour imprévus (contingency) pour l'espace de formation et de 
coworking - Cohorte #1

325 Montant pour imprévus (contingency) pour l'espace de formation et de 
coworking - Cohortes #2 et #3

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Id Modo de

tarea

Nombre de tarea

326 Montant pour imprévus (contingency) pour l'espace de formation et de 
coworking - Cohortes #4 et #5

327 Montant pour imprévus (contingency) pour l'espace de formation et de 
coworking - Cohortes #6 et #7

328 PRODUIT 2.6.: Espace de travail partagé (co-working) établi et équipé

329 Architecte pour la conception / adaptation de l'espace de formation et de 
co-working

330 Adaptation et réaménagement de l'espace de formation et de co-working

331 Achat de matériel de bureau et de mobilier

332 PRODUIT 2.7.: Campagnes de sensibilisation lancées pour identifier les 
participants au programme de formation

333 Création du site internet du programme d'incubation

334 Création des canaux de médias sociaux, développement et mise à jour 
annuelle du plan de communication des médias sociaux

335 Campagne de médias sociaux pour la sélection des entrerpeneurs de Cohort #
1

336 Ateliers de sensibilisation pour la sélection de la cohorte #1

337 Efforts de communication sur les médias sociaux pour donner de la visibilité 
aux entrepreneurs sélectionnés de la cohorte #1

338 Campagne de médias sociaux pour la sélection des entrerpeneurs de Cohort #
2

339 Ateliers de sensibilisation pour la sélection de la cohorte #2

340 Efforts de communication sur les médias sociaux pour donner de la visibilité 
aux entrepreneurs sélectionnés de la cohorte #2

341 Campagne de médias sociaux pour la sélection des entrerpeneurs de Cohort #
3

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Id Modo de

tarea

Nombre de tarea

342 Ateliers de sensibilisation pour la sélection de la cohorte #3

343 Efforts de communication sur les médias sociaux pour donner de la visibilité 
aux entrepreneurs sélectionnés de la cohorte #3

344 Campagne de médias sociaux pour la sélection des entrerpeneurs de Cohort #
4

345 Ateliers de sensibilisation pour la sélection de la cohorte #4

346 Efforts de communication sur les médias sociaux pour donner de la visibilité 
aux entrepreneurs sélectionnés de la cohorte #4

347 Campagne de médias sociaux pour la sélection des entrerpeneurs de Cohort #
5

348 Ateliers de sensibilisation pour la sélection de la cohorte #5

349 Efforts de communication sur les médias sociaux pour donner de la visibilité 
aux entrepreneurs sélectionnés de la cohorte #5

350 Campagne de médias sociaux pour la sélection des entrerpeneurs de Cohort #
6

351 Ateliers de sensibilisation pour la sélection de la cohorte #6

352 Efforts de communication sur les médias sociaux pour donner de la visibilité 
aux entrepreneurs sélectionnés de la cohorte #6

353 Campagne de médias sociaux pour la sélection des entrerpeneurs de Cohort #
7

354 Ateliers de sensibilisation pour la sélection de la cohorte #7

355 Efforts de communication sur les médias sociaux pour donner de la visibilité 
aux entrepreneurs sélectionnés de la cohorte #7

356 PRODUIT 2.8 Nombre de formateurs engagés pour enseigner les cours et les 
modules spécialisés aux participants

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Id Modo de

tarea

Nombre de tarea

357 Cartographie des formateurs disponibles pour la mise en œuvre du 
programme d'incubation

358 Cartographie initiale 

359 Cartographie actualisée 1

360 Cartographie actualisée 2

361 Cartographie actualisée 3

362 Rédaction des termes de référence pour les formateurs nécessaires à la mise 
en œuvre des modules de formation du programme d'incubation

363 Les formateurs signent les contrats pour la cohorte # 1

364 Les formateurs enseignent à la cohorte # 1

365 Activités de réseautage pour les participants de la Cohorte # 1 pour 
rencontrer des entrepreneurs seniors et des experts

366 Graduation des participants de la cohorte # 1

367 Les formateurs signent les contrats pour les cohortes #2 et #3

368 Premier paiement aux formateurs

369 Les formateurs enseignent aux cohortes #2 et #3

370 Activités de réseautage pour les participants de la Cohorte #2 pour 
rencontrer des entrepreneurs seniors et des experts

371 Graduation des participants de la cohorte #2

372 Activités de réseautage pour les participants de la Cohorte #3 pour 
rencontrer des entrepreneurs seniors et des experts

373 Graduation des participants de la cohorte #3

374 Les formateurs signent les contrats pour les cohortes #4 et #5

375 Premier paiement aux formateurs

4/15

1/20

1/20

1/20

12/16

1/15

6/15

12/15

1/15

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Id Modo de

tarea

Nombre de tarea

376 Les formateurs enseignent aux cohortes #4 et #5

377 Activités de réseautage pour les participants de la Cohorte #4 pour 
rencontrer des entrepreneurs seniors et des experts

378 Graduation des participants de la cohorte #4

379 Activités de réseautage pour les participants de la Cohorte #5 pour 
rencontrer des entrepreneurs seniors et des experts

380 Graduation des participants de la cohorte #5

381 Les formateurs signent les contrats pour les cohortes #6 et #7

382 Premier paiement aux formateurs

383 Les formateurs enseignent aux cohortes #6 et #7

384 Activités de réseautage pour les participants de la Cohorte #6 pour 
rencontrer des entrepreneurs seniors et des experts

385 Graduation des participants de la cohorte #6

386 Activités de réseautage pour les participants de la Cohorte #7 pour 
rencontrer des entrepreneurs seniors et des experts

387 Graduation des participants de la cohorte #7

388 PRODUIT 2.9  Jeunes sélectionnés recevant une allocation (bourse) pour 
participer au programme d'incubation de la formation

389 Paiement mensuel des allocations (bourse) de la cohorte 1

390 Paiement mensuel des allocations (bourse) de la cohorte 2

391 Paiement mensuel des allocations (bourse) de la cohorte 3

392 Paiement mensuel des allocations (bourse) de la cohorte 4

393 Paiement mensuel des allocations (bourse) de la cohorte 5

394 Paiement mensuel des allocations (bourse) de la cohorte 6

6/15

12/15

1/17

6/15

12/15

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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tarea

Nombre de tarea

395 Paiement mensuel des allocations (bourse) de la cohorte 7

396 Montant pour imprévus (contingency) pour les bourses de la cohorte 1

397 Montant pour imprévus (contingency) pour les bourses de la cohorte 2

398 Montant pour imprévus (contingency) pour les bourses de la cohorte 3

399 Montant pour imprévus (contingency) pour les bourses de la cohorte 4

400 Montant pour imprévus (contingency) pour les bourses de la cohorte 5

401 Montant pour imprévus (contingency) pour les bourses de la cohorte 6

402 Montant pour imprévus (contingency) pour les bourses de la cohorte 7

403 COMPOSANTE 3: RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL

404 Renforcement institutionnel du FAES

405 PRODUIT 3.1. Actualisation du Manuel des Operations du FAES

406 Elaboration des TDRs

407 Contrat preliminaire

408 No objection de la Banque aux TDRs

409 Reception des offres

410 Evaluation des offres

411 Negociation du contrat

412 Non Objection de la Banque 

413 Signature du contrat

414 Envoi de la copie du contrat

415 Primer Pago

416 Segundo Pago

417 PRODUIT 3.2.: Niveau centraux et bureaux régionaux du FAES équipés

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Id Modo de

tarea

Nombre de tarea

418 Achat de vehicule (achat et installation)

419 Equipement IT pour FAES (central et regional)

420 Equipement de bureau pour FAES (central et regional)

421 Provision de bureau pour FAES (central et regional)

422 Kit de supervision

423 Reconditionnement des espaces

424 Service d´impression et photocopie 

425 PRODUIT 3.3.: Cours de formation effectués

426 Cours de project management

427 Fase 1

428 Fase 2

429 Fase 3

430 Cours de gestion des ressources humaines 

431 Cours de passation de marché

432 Fase 1

433 Fase 2

434 Cours de gestion des données

435 Cours d´ingenierie social

436 PRODUIT 3.4.: Systeme de gestion de projet et de contrat intégré au 
systeme de comptabilité

437 Interconnexion entre SIIGPP et TOMPRO

438 PRODUIT 3.5.: Systeme d´archivage papier et electronique de passation 
de marché conçu 

439 Systematisation d´un systeme de gestion d´information et d´archivage

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Nombre de tarea

440 Systeme d´archivage pour l´unité de passation de marché

441 Systeme de correspondance

442 Renforcement institutionnel du MAST

443 PRODUIT 3.6.: SIMAST actualisé 

444 Bureau d´étude pour le renforcement du systeme d´information de 
bénéficiaires

445 PRODUIT 3.7.: Strategie de Protection Sociale Développée

446 Selection 

447 Developpement de la strategie

448 PREPARATION: Accord FAES / MAST et Contratcualisation de Pole Emploi

449 Signature de l´accord de partenariat interinstitutionnel entre FAES et 
MAST

450 Preparation du travail de collaboration avec Pole Emploi (TDR et selection)

451 PRODUIT 3.8.: Offre de service et modèle d'attention pour les 
demandeurs d'emploi conçus 

452 PRODUIT 3.9.: Offre de service et stratégie d'engagement pour les 
employeurs conçus 

453 PRODUIT 3.10.: Plan de gestion stratégique, incluant les ressources 
humaines et les stratégies de gestion du rendement conçues. 

454 PRODUIT 3.11.: Plateforme technologique d'intermédiation du travail 
mise en œuvre 

455 Elaboration du blue print du systeme 

456 Materiel IT (hardware)

457 Traduction de la plateforme en creole

458 Creation du web portal 

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Nombre de tarea

459 Soutien technique au web portal

460 PRODUIT 3.12.: Service d'intermédiation publique du travail équipé et 
opérant 

461 Reamenagement physique des bureaux 

462 Achat des equipement (achat et installation) + impression

463 Achat de vehicule (achat et installation)

464 Réamenagement des bureaux (achat et installation)

465 Embauche du personnel clefs (selection et mise en fonction)

466 Mise en oeuvre de la strategie de communication

467 Mise en oeuvre des nouveaux services

468 Mise en oeuvre des nouveaux services sur la base des recommendations 
techniques realisees par Pole Emploi

469 PRODUIT 3.13.: Feuille de route pour système d'information sur le marché
du travail conçu 

470 Preparation du contrat (TDR + Appel d'offre)

471 Réalisation du travail d´élaboration de la feuille de route

472 Autres couts

473 COMPOSANTE 4: SUIVI ET EVALUATION

474 Consultant d´appui pour la realisation du suivi, monitoreo et evaluation des
activités de formation

475 Selection

476 Realisation du suivi et controle de qualité

477 Realisation evaluation intermediaire

478 Realisation de l´évaluation finale

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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tarea

Nombre de tarea

479 4 Audits du programme

480 Premier audit

481 Deuxieme audit

482 Troisieme audit

483 Quatrieme audit

484 3 Audits technique

485 Premier audit

486 Deuxieme audit

487 Troisieme audit

488 Developpement d´un systeme de suivi

489 Elaboration des TDRs

490 Contrat preliminaire

491 No objection de la Banque aux TDRs

492 Reception des offres

493 Evaluation des offres

494 Negociation du contrat

495 Non Objection de la Banque 

496 Signature du contrat

497 Envoi de la copie du contrat

498 Realisation du service

499 Embauche du personnel

500 Specialiste senor en passation de marché

501 Selection 

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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Nombre de tarea

502 Service

503 Specialiste en passation de marché

504 Selection 

505 Service

506 Specialiste en planification des ressources et administration 

507 Selection 

508 Service

509 Specialiste financier 

510 Selection 

511 Service

512 Comptable 

513 Selection 

514 Service

515 Specialistes en suivi et evaluation (x3)

516 Selection 

517 Service

518 Consultant spécialiste en sciences sociales pour l´accompagnement 
communautaire (x2)

519 Selection 

520 Service

521 Consultant technique social niveau regional - Centre

522 Selection 

523 Service

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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524 Consultant technique social niveau regional - Nord Est

525 Selection 

526 Service

527 Consultant technique social niveau regional - Nord West

528 Selection 

529 Service

530 ingénieur civil

531 Selection 

532 Service

533 ingénieur civil

534 Selection 

535 Service

536 Consultant technique economique

537 Selection 

538 Service

539 Assistant administratif 

540 Selection 

541 Service

542 Fournitures de bureau

543 Autres couts

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2014 2019

Tarea

División

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manual

solo duración

Informe de resumen manual

Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas

Hito externo

Fecha límite

Progreso

Progreso manual
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