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Actualizacién del Plan Maestro para la Gestion Integrada de las Cuencas del
Corredor Seco

Antecedentes:

La Republica de Honduras tiene una poblacién estimada de 9,16 millones de habitantes de los
cuales el 55% esta ubicado en areas urbanas y el 45% en areas rurales. El territorio hondurefio
esta dividido en 2 grandes vertientes, esta conformado por 19 cuencas hidrograficas mayores de
las cuales 14 desembocan en el Océano Atlantico y 5 en el Océano Pacifico, Segun datos del
Global Water Partnership (GWP), estas cuencas descargan en un afio normal un promedio de
92,813 millones de metros cubicos (m3) de precipitacion, lo que se traduce aproximadamente a
un caudal medio de 1,524 m3/segundo. EIl GWP también indica que si bien la hidrologia del pais
se abastece de un régimen de precipitacion que oscila entre los 500 mm y los 3800 mm al afio,
solo se aprovechan un promedio de 1,800 mm y que es necesario aumentar la tasa de
aprovechamiento a través de obras de almacenamiento y un mejor manejo de los recursos
hidricos.

La seguridad hidrica constituye la principal prioridad sectorial del trabajo del Programa Piloto
para la Resiliencia Climatica (PPCR) en Honduras, ya que tiene un impacto transversal en todos
los sectores del desarrollo. La inseguridad hidrica pone en peligro las necesidades de agua para
el consumo humano, la seguridad alimentaria (la prioridad nimero dos del Programa Estratégico
para la Resiliencia Climatica de Honduras (o Honduras-SPCR)), usos productivos, servicios
ecosistémicos, entre otros, amenazando los logros del pais en la reduccion de la pobreza y
agravando los riesgos para las comunidades mas vulnerables, generando consecuencias
politicas, sociales, econémicas y ambientales en cascada. Se espera que el cambio climatico
intensifique la sequia y reduzca drasticamente las precipitaciones, lo que afectara gravemente la
disponibilidad de recursos hidricos en todo el pais, especialmente en la regién conocida como
Corredor Seco y los polos de crecimiento cercanos. EI Honduras-SPCR reconoce que las
acciones para fortalecer la Gestion de los Recursos Hidricos (GRH) y aumentar el acceso y la
calidad de los servicios hidricos son las dos principales prioridades de la cartera de inversiones.
Actualmente, para esta regién, numerosas intervenciones relacionadas con la GRH y la
resiliencia climatica estan siendo lideradas por los Bancos Multilaterales de Desarrollo (BMD),
socios de desarrollo, asi como el sector publico y privado, con muy poca/limitada coordinacion.
Por tanto, existe una necesidad imperiosa de asegurar sinergias y complementariedades entre
iniciativas, a fin de evitar la duplicacién de esfuerzos y lograr un uso mas eficaz de los limitados
recursos financieros disponibles.

La preparacion de un plan maestro para inversiones estratégicas de GRH en el Corredor Seco y
los polos de crecimiento cercanos con el objetivo de aumentar la disponibilidad de agua también
contribuira a la recuperacion del pais en el contexto de COVID-19, dado que el lavado de manos
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con agua y jabdén es uno de los las medidas mas efectivas para prevenir la propagacion del
COVID-19, y esto requiere un acceso confiable a las instalaciones basicas de higiene en el hogar
y en los centros de salud o educacion. Las actividades de esta CT tendran como base inicial el
analisis hidroldgico y climatico de Hydro-BID de cuencas hidrograficas estratégicas (actualmente
en curso), y también tendran en cuenta los esfuerzos paralelos publicos, de los BMD y otros
socios de desarrollo y del sector privado (tanto en curso como en preparacion).

Por ejemplo, el plan maestro propuesto ayudara a registrar oportunidades de inversion (asi como
fuentes de financiamiento climatico, instrumentos financieros, entre otros) para fortalecer y
complementar las iniciativas de planificacion de recursos hidricos lideradas por MiAmbiente+,
como el Plan Nacional de Recursos Hidricos y el Sistema Nacional de Recursos Hidricos, asi
como las actividades de GRH implementadas por el Banco Mundial en el marco de su Proyecto
de Seguridad Hidrica en el Corredor Seco de Honduras (P169901) (concentrado principalmente
en la Cuenca del Nacaome) y Proyecto de Fortalecimiento del Abastecimiento de Agua Urbana
(P173125) (dirigido principalmente a las areas urbanas pequefias y medianas) .

Las oportunidades de inversion identificadas por el plan maestro también buscaran mejorar las
acciones implementadas por el Proyecto de Gestion Sostenible (HO-L1179) y el Programa para
la Restauracion de Bosques y Silvicultura Resilientes al Clima para Servicios de Ecosistemas
Sostenibles Relacionados con el Agua (HO-L1200/HO-G1252), ambas con el objetivo de
incrementar la disponibilidad de recursos hidricos en cuencas criticas donde se ubican varios de
los polos estratégicos de crecimiento referidos (Tegucigalpa, Valle de Comayagua, Complejo
Hidroeléctrico Francisco Morazan, entre otros), asi como los implementados por Proyecto de
Productividad y Desarrollo Rural (HO-L1201) que tiene como objetivo mejorar el desarrollo
productivo dentro del Corredor Seco, principalmente a través de la provision de tecnologias
climaticamente inteligentes, asistencia técnica productiva y acceso a financiamiento. El Programa
de Reforma de los Servicios de Agua y Saneamiento del Distrito Central (HO-L1207), un
préstamo programatico basado en politicas, entre otras cosas, tiene como objetivo mejorar la
gobernanza y la gestidon del sector en un contexto de cambio climatico y con miras a lograr la
seguridad hidrica.

Objetivo del Servicio de Consultoria:

Objetivo general

El objetivo de esta consultoria es apoyar al Pais, a nivel estratégico, la elaboracién de un plan
maestro que guiara en el proceso de toma de decisiones para dirigir los fondos hacia inversiones
clave destinadas a incrementar la disponibilidad de agua en el Corredor Seco y los polos de
crecimiento cercanos.
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Descripcién de Componentes y Actividades Respectivas
La Firma Consultora debera desarrollar los siguientes componentes y sus respectivas
actividades:

Actividad 1 — Caracterizacion de cuencas

i) Con la informacion primaria y secundaria, actualizar la informacion general del area de
estudio. En particular, recopilar y analizar informacién actualizada sobre poblacion urbana y
rural (cantidad, distribucién geografica, poblacion de etnias indigenas, condiciones sociales
y econdmicas, acceso a servicios de agua potable y saneamiento, vias de transporte y
comunicacion, entre otros aspectos); descripcion y cuantificacion general de los recursos
hidricos superficiales y subterraneos y su calidad; cobertura, uso y cambios en el uso de
suelo; areas protegidas de la cuenca, y probables efectos de la variabilidad y el cambio
climatico, al igual que cualquier otra informacién complementaria que se requiera para el
analisis.

ii) Actualizar la descripcion, distribucién geografica y cuantificacion de las principales
actividades econémicas —de subsistencia y orientadas al mercado- que se desarrollan en las
cuencas (entre otras, agricultura, ganaderia, pesca, mineria, explotacion maderera,
forestacion, explotacion hidrocarburifera, generacién de energia, industria, trerifiansporte y
turismo).

iii) Actualizar la informacion sobre tradiciones culturales y practicas ancestrales relacionadas
con el manejo del agua, suelos y vegetacion.

iv) Actualizar la informacion legal e institucional y sobre planes y proyectos —de los tres paises-
relacionada directa o indirectamente con las cuencas.

v) Recopilar y analizar las medidas no estructurales e estructurales, proyectadas e
implementadas —por los sectores publico, privado, organizaciones no gubernamentales y de
la sociedad civil- con posterioridad al Estudio de Linea de Base mencionado anteriormente,
con el propésito de responder a las problematicas Identificadas.

Actividad 2 — Analisis de la situacion hidrica (balances hidricos, incluyendo analisis de
vulnerabilidad por cambio climatico) y priorizacion de cuencas;

i) En base a las modelaciones realizadas con el modelo HydroBID organizar, completar y
analizar la informacién relativa al recurso hidrico, superficial y subterraneo, considerando su
distribuciéon geografica, estacionalidad y futuras variaciones y diferentes escenarios
climaticos.

ii) Analizar la informacion relativa a los usos y demandas de agua superficial y subterranea,
actuales y futuros (su evolucién en escenarios a 10 y 20 afios) para diferentes zonas de las
cuencas y todos los sectores (entre otros, consumo humano, irrigacion, uso pecuario,
pesqueria y produccion energética e industrial), considerando también las demandas
ambientales.
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iii) Determinar el régimen de caudales ecolégicos y principales afluentes, mediante métodos
hidro-biolégicos (preferentemente).

iv) Analizar y evaluar las presiones, actuales y futuras, sobre los recursos hidricos en la Cuenca,
identificando situaciones de déficit hidrico para las diferentes demandas sectoriales,
realizando un mapeo de los conflictos -actuales y futuros probables- por el uso del recurso.

Actividad 3 — Evaluaciéon del riesgo, e identificacion de medidas para la prevencién y

mitigacion de desastres por fendmenos naturales extremos (inundaciones y sequias)

i) Realizar un analisis espacial en base a imagenes de sensores remotos y asociarlo a la
informacion hidrologica disponible. Correlacionar la informacion espacial con la hidrolégica
histérica de inundaciones y sequias.

ii) Definir las areas de la cuenca proclives a la afectacion por sequias y fendmenos de
desertificacion.

iii) Elaborar mapas de areas vulnerables y de riesgos por ambos fendmenos naturales extremos.

iv) Analizar la capacidad de respuesta de las poblaciones de la Cuenca ante eventos extremos,
considerando diferentes escenarios de cambio climatico.

v) Identificar las posibles acciones necesarias duras y blandas (entre otras, infraestructura,
reforestacion, gestion de sedimentos, ordenamiento territorial, sistemas de alerta y planes de
contingencia) para la mitigacion del impacto de dichos eventos extremos.

Actividad 4 - Identificacion, priorizacion y dimensionamiento de medidas de gestion y
control (planificaciéon obras de infraestructura y medidas de gestiéon del recurso).

i) Revisar, evaluar y relacionar la informacion geomorfoldgica, hidrolégica y sedimentoldgica
existente en las cuencas identificadas.

ii) Realizar un analisis de la problematica existente y su evolucion futura previsible, poniendo
énfasis en los mecanismos de distribucion de caudales.

iii) Revisar y evaluar las acciones propuestas y los proyectos de obras de distribucién de aguas
elaborados hasta el presente.

iv) Identificar las intervenciones y obras necesarias para subsanar o mitigar los problemas
detectados.

Actividad 5 — Diagnéstico y fortalecimiento institucional

i) Realizar un analisis del funcionamiento de las instituciones responsables del manejo y gestion
de las cuencas, a nivel nacional.

i) Realizar un analisis de las actividades y proyectos de las organizaciones no gubernamentales
y de la sociedad civil que actuan en las cuencas.

iii) Realizar un analisis de la existencia y cumplimiento de la normativa nacional, relacionada con
la gestion de los recursos hidricos y la gestion ambiental, tales como asignacion de derechos
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de agua, normas de evaluacion de impacto ambiental y de proteccion ambiental,
reglamentaciones relativas al uso del suelo, leyes de bosques, leyes de irrigacién y normas
de proteccion de pesquerias, entre otras.

iv) Realizar un analisis de la situacion actual en materia normativa acerca de la distribucién de
volumenes de aguas y en caso de ser necesario, proponer alternativas.

v) Formular recomendaciones para el fortalecimiento.

Actividad 6 - Elaboraciéon del Plan Maestro para la gestion integrada de las cuencas del

corredor seco

i) Elaborar el Plan Maestro de las cuencas, en base a los resultados de las actividades
previamente detalladas, caracterizando todas las presiones y problematicas identificadas,
detallando el Programa de medidas disefiado para subsanarlas, con su respectivo
cronograma y presupuesto detallado- y proponiendo mecanismos para su socializacion.

ii) Validar el Plan Maestro con la participacién de los actores sociales involucrados.

GESTION PARTICIPATIVA:

El desarrollo de los trabajos previstos en los tres componentes del estudio debera incluir la
participacion de los actores de las cuencas que se encuentran afectados por las problematicas
identificadas y que se veran beneficiados por las soluciones y medidas que surjan del estudio.

La participacion debera darse a través de un proceso de involucramiento y articulacién de todos
los actores sociales, sectores del Estado (municipios, departamentos, gobierno central),
diferentes disciplinas del saber académico, organizaciones no gubernamentales, de la sociedad
civil y del sector privado.

Para ello se debera desarrollar una metodologia por la que se garantice su participacién desde
el inicio del analisis, para poder contemplar propuestas e inquietudes de los diversos actores en
el desarrollo del Plan Maestro, teniendo en cuenta que son los actores locales los que tienen
mayor conocimiento del area de estudio, del comportamiento de los recursos hidricos en la
cuenca y de las necesidades existentes.

Asimismo, el involucramiento y consecuente compromiso de todos los actores contribuira a la
viabilidad del Plan Maestro y sus correspondientes estrategias y acciones.

Para garantizar la participacion de dichos actores desde un comienzo, lograr consensos y
conocer aun mas las relaciones sociales que se desarrollan en su ambito, se debera organizar
un proceso de consulta que contemple la amplia extension y compleja topografia de la Cuenca 'y
la variada distribucion de su poblacién.
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Para poder contar con una relacion directa con un grupo lo mas representativo posible de actores,
se realizaran talleres de participacion ciudadana en dos momentos del trabajo y en dos sectores
de la Cuenca, seleccionados considerando —entre otros aspectos- la distribucion de la poblacion
y las vias de transporte, de manera de lograr una adecuada participacion.

El trabajo en los talleres debera complementarse con una consulta mas abarcable, de caracter
virtual, utilizando algunas de las tecnologias de comunicacion actualmente disponibles, como
correo electronico, paginas de Internet y WhatsApp. La utilizacién de tales tecnologias permitiria
a los habitantes y organizaciones de la Cuenca transmitir sus inquietudes y propuestas y tener
acceso a los documentos que se vayan elaborando.

Los primeros talleres deberian llevarse a cabo durante el comienzo de la consultoria, de manera
de poder considerar las propuestas de los diversos actores para el armado del Plan Maestro. Los
segundos talleres deberian realizarse para la validacion de la version final.

La metodologia de talleres y consulta virtual debera ser presentada y aprobada por el BID con
suficiente anticipacion a su implementacion.

Requerimientos para la Prestacion Del Servicio:

Experiencia de la Firma Consultora

La Firma Consultora (o consorcio de firmas consultoras nacionales e internacionales) debera
estar especializada en Gestion de Recursos Hidricos y haber desarrollado Planes de Gestién de
Cuencas y/o Planes de Gestién Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) de similares
caracteristicas a los de la presente Consultoria. Adicionalmente, se valorara positivamente su
experiencia en Latinoamérica.

Ademas, debera disponer de un equipo de personal calificado, competente y con la experiencia
debida para realizar los trabajos detallados en estos Términos de Referencia. El equipo debera
abarcar —sin ser limitativo- las siguientes especialidades (una persona puede contar con mas de
una especialidad de las indicadas):

e Director de Proyecto, especialista en Planificacion de los Recursos Hidricos
¢ Especialista en Hidrologia (aguas atmosfeéricas, superficiales y subterraneas)
o Especialista en Hidraulica Fluvial

¢ Especialista en Modelacion Hidroldgica, Hidrodinamica

e Especialista en Variabilidad y Cambio Climatico

* Especialista en Impacto Ambiental

* Especialista en Agua y Saneamiento

* Especialista en Proyectos de Obras Hidraulicas

¢ Especialista en Evaluacién Socioeconémica de Proyectos
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» Especialista en Participacion Social y Comunicacion

Requisitos y experiencia profesional del personal:

El Director de Proyecto debera contar con minimo de 15 afios de experiencia profesional y
probada experiencia especifica en al menos dos proyectos de gestion de cuencas. Asimismo,
debera demostrar experiencia en conduccion y coordinacion de la labor de equipos
multidisciplinarios. Todos los demas profesionales deberan contar un minimo de 10 anos de
experiencia en sus respectivas especialidades.

El equipo debera complementarse con los profesionales, técnicos y administrativos necesarios
para cumplir en tiempo y forma con los requerimientos del contrato.

El Proponente debera presentar una carta de intencidn de participacion de cada uno de los
especialistas integrantes del equipo para el cargo propuesto, que debera estar firmada por el
profesional y certificada por escribano publico.

En caso de que alguno de los profesionales propuestos no reuna las calificaciones necesarias,
el Comitente pedira su reemplazo al Adjudicatario y lo aprobara previamente a la suscripcion del
Contrato.

El Director de Proyecto soélo podra ser reemplazado por razones de fuerza mayor y el resto de
los integrantes del equipo de trabajo por razones justificadas. La Supervisiéon podra pedir el
reemplazo de cualquiera de los profesionales en caso de que lo considere justificado. En todos
los casos, el reemplazante debera tener calificaciones iguales o superiores al profesional
reemplazado y debera ser aprobado por la Supervision.

Plazo para la Ejecucion de la Consultoria:

La totalidad del trabajo de consultoria, la cual debera dar cumplimiento cabal a los objetivos,
estudios a realizar, alcance del trabajo, resultados esperados, entrega de la documentacion
correspondiente, elaboracién y presentacién de los informes requeridos en estos TdR, sera
realizado en 18 meses, a partir de la orden de inicio dada por el BID, sin contar los periodos de
aprobacién por parte de los organismos involucrados y el BID (estimados en 2 meses).

Cronograma:

2021 T3 2021 T4 2022 T1 2022 T2 2022 T3

Actividad 1 - Caracterizacion de
cuencas

Actividad 2 — analisis de la situacion
hidrica (balances hidricos, incluyendo
analisis de vulnerabilidad por cambio
climatico) y priorizacién de cuencas;

Actividad 3 — Evaluacion del riesgo, e
identificacion de medidas de
prevencion y mitigacion de desastres
por fenémenos naturales extremos
(inundaciones y sequias)
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Actividad 4 - Identificacion,
priorizacion y dimensionamiento de
medidas de gestion y control
(planificacion obras de infraestructura
y medidas de gestién del recurso).
Actividad 5 - Diagnéstico y
fortalecimiento institucional

Actividad 6 - Elaboracion del Plan
Maestro actualizado de las cuencas

Costos:
Los costos que se tienen previstos para la elaboracion del Plan Maestro actualizado seran
cubiertos por los aportes de la CT del BID.

Los costos de participacion del personal y todos los que demande la prestaciéon de los servicios
de consultoria para cumplir con los objetivos estipulados en los presentes TdR deberan ser
contemplados en la propuesta econémica del Oferente, y en caso de no estar detallados, se
consideraran incluidos en la oferta.

El Oferente debera ademas considerar en su propuesta econdmica los costos de estudios y
relevamientos que puedan ser necesarios.

El presupuesto presentado por el Oferente cubrira la totalidad de la elaboracion del PGIRC a
todo costo, sin oportunidad a montos adicionales.

Presupuesto:
Se ha previsto un monto maximo de USD 500.000 para el desarrollo de los trabajos de

Consultoria.

Criterios de Evaluacion:
Se valorara el plan de trabajo, la metodologia y la organizacién que proponga el Oferente en
respuesta a estos TdR.

Para el plan de trabajo se tendra en cuenta si la Firma Consultora propone un cronograma
detallado para cumplir adecuadamente con las actividades a desarrollar, sefialadas en los TdR,
que garantice la obtencién de los productos solicitados en calidad, tiempo y forma.

En la metodologia de trabajo, se considerara:

a) La congruencia y consistencia de las actividades propuestas, para alcanzar los objetivos
especificos del Plan y sus productos en el tiempo total disponible; y

b) Si presenta un alto grado de integracion entre las distintas actividades solicitadas en los TdR
y entre ellas y la metodologia de participacion que se proponga.
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Finalmente, en la organizacién y dotacion de personal, se tendra en cuenta si:

a) Propone una organizacién acorde a las actividades a desarrollar segun los TdR.

b) Las actividades asignadas a cada integrante del equipo de especialistas son acordes a su
experiencia profesional y al cronograma de actividades.

El Director de Proyecto y cada profesional sera evaluado a través de su curriculum vitae (CV)
(sélo si éste se acompana en el formato incluido en el Anexo Il segun sus: (a) calificaciones
generales, (b) competencias para el implementar los TdR, de acuerdo con su especialidad (dada
por su experiencia profesional).

Para la experiencia general del Director de Proyecto se considerara:

a) el numero de afios (con un minimo de 15 anos) en que ha ejercido la profesion participando

en trabajos de planificacion o gestion de los recursos hidricos o de cuencas (se considerara la

dedicacion exclusiva o parcial; suponiendo el tiempo de la dedicacién parcial como la mitad del

tiempo cronoldgico)

b) el nimero de afios (con un minimo de 7 afos) en los que haya dirigido o coordinado en forma
exclusiva y durante al menos un afo, grupos de trabajo interdisciplinarios con un minimo de
10 integrantes.

Para su experiencia profesional se valorara el numero de afnos (con un minimo de 4 afos y se
considerara la dedicacién exclusiva o parcial, suponiendo el tiempo de la dedicacion parcial como
la mitad del tiempo cronoldgico) con probada experiencia en planes de gestiéon o en programas
estratégicos de accidon de cuencas hidrograficas con un area mayor o igual a 10.000 km?2, con
problemas de inundaciones, sequias, erosion y sedimentacion o contaminacion, o donde haya
habido participacion de la comunidad en la busqueda de soluciones (debera cumplirse una
combinacion de al menos dos de los ultimos cuatro aspectos).

También se valorara que su formacién académica incluya titulos de Maestria o Doctorado.

Se calificara a los especialistas segun su experiencia general valorando la cantidad de afios que
han ejercido la profesion participando en trabajos afines a su pericia, con un minimo de 10 afios,
considerando una dedicacion exclusiva o parcial y suponiendo el tiempo de la dedicacién parcial
como la mitad del tiempo cronolégico.

Para la experiencia profesional, la cantidad de proyectos en los cuales cumplié las mismas
funciones y especialidades que cumplira en este Proyecto, en los ultimos 10 afios. Se considerara
un minimo de 9 meses/hombre (por ejemplo, 9 meses en forma exclusiva o 18 meses en forma
semiexclusiva) en cada proyecto. También se valorara que su formacién académica incluya
titulos de Maestria o Doctorado.
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También se evaluara el concepto general del equipo de acuerdo a: (a) calificaciones generales,
(b) competencias para el implementar los TdR, de acuerdo con su especialidad (dada por su
experiencia profesional) de todos y cada uno de los miembros presentados.

En caso de que el Oferente omitiese incorporar en su propuesta el plan de trabajo, la metodologia
y la organizacion planteados para la realizacién del trabajo o presentara un Director de proyecto
gue no cumpliese las condiciones minimas requeridas, la propuesta sera desestimada.

Si el Oferente no cumpliese con el formato pre-establecido para los CV, la Propuesta podra ser
desestimada.
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ANEXO. FORMULARIOS PARA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

a. Formulario para el curriculo vitae del Director de Proyecto

Nombre del profesional:
Profesion:

Fecha de nacimiento:
Actividad actual:

Nacionalidad:

Educacion:

Titulo Universidad que lo expidio Pais

De Grado

Maestria

Doctorado

Experiencia general:
1. En trabajos de planificacion o gestion de los recursos hidricos o de cuencas:

Ubicacion Mes y afio
Nombre (ciudad, de inicioy | Dedicacion | Breve descripcion
del cuenca o Comitente | finalizacion |(exclusiva o de la tarea
trabajo provincia y del servicio parcial®) realizada
pais) prestado

2. En la direccién o coordinacién en forma exclusiva? y durante al menos un afio de grupos de

trabajo con un minimo de 10 integrantes.

Nombre
dela
empresa
o]
institucion

Ubicacion
(ciudad,
provincia y
pais)

Numero de
integrantes del
equipo
coordinado,

Mes y afio de
inicio y
finalizacion del
servicio prestado

Breve descripcion
de la tarea
realizada

1 Exclusiva: mas de 30 horas semanales y parcial: entre 20 y 30 horas semanales
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gerenciado o
dirigido

Experiencia profesional en planes de gestion o programas estratégicos de accion de cuencas
hidrograficas con un area mayor o igual a 10.000 km?2, y con problemas de inundaciones, erosion
y sedimentacion o contaminacién, o donde haya habido participacion de la comunidad en la
busqueda de soluciones (deberan cumplirse una combinacién de al menos dos de los ultimos
cuatro aspectos).

Cuenca y superficie

Indicar la
Mes y afio Breve problemética
Nombre de inicioy |Dedicacion descripcion (Inunglamones,
del Pais | Comitente |finalizacion |(exclusiva de la tarea sequias, _
proyecto del servicio |o parcial?) ) contaminacion) y si
prestado realizada hubo participacion

de la comunidad en
la busqueda de
soluciones

Otros antecedentes:

1.- Mayor cargo alcanzado en docencia universitaria, indicando la materia, dedicacion, facultad,
universidad, pais, periodo.

2 Exclusiva: mas de 30 horas semanales y parcial: entre 20 y 30 horas semanales
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2.- Las publicaciones mas importantes realizadas relacionadas con temas afines al licitado (3
como maximo, indicando el titulo, los otros autores, fecha, editorial o institucion responsable de
su publicacion, ciudad y pais).

3.- Otros antecedentes relevantes que no hayan mencionados previamente, indicando el nombre
del proyecto, comitente, fecha de inicio y finalizacién, breve descripcion de la tarea realizada y
pais (3 como maximo).

Certificacion:
Yo, el abajo firmante, certifico que, segun mi entender, estos datos describen correctamente mi
persona, mis calificaciones y mi experiencia.

Firma del profesional:

Fecha:

Nombre completo del profesional:

Nombre completo del representante autorizado:

b. Formulario para el curriculum vitae del personal clave propuesto

Cargo propuesto:

Nombre del profesional:

Profesion:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Detalle de las tareas asignadas:
Actividad actual:

Educacion:

Titulo Universidad que lo expidio Pais Ano

De Grado

Maestria

Doctorado

Experiencia general: trabajos afines a su pericia o especialidad
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Ubicacion Mes y ano
Nombre |(ciudad, de inicioy |Dedicacion L
. N . Breve descripcion de la
del cuenca o |Comitente |finalizacion |(exclusiva .
. o iy . tarea realizada
trabajo provincia del servicio |o parcial®)
y pais) prestado

Experiencia profesional relacionada con la tarea asignada: proyectos en los cuales cumplié las
mismas funciones y especialidades que cumplira en este Proyecto, en los ultimos 10 anos. Para
los especialistas, se considerara un minimo de 6 meses/hombre (por ejemplo, 6 meses en forma

exclusiva o 12 meses en forma semiexclusiva) en cada proyecto.

Ubicacion Mes y afo
Nombre |(ciudad, de inicioy |Dedicacién L
. ey ) Breve descripcion de la
del cuenca o |Comitente |finalizaciéon |(exclusiva .
. L iy . tarea realizada
trabajo provincia del servicio |o parcial®)
y pais) prestado

Otros antecedentes:

1.- Mayor cargo alcanzado en docencia universitaria, indicando la materia, dedicacion, facultad,
universidad, pais, periodo.

2.- Las publicaciones mas importantes realizadas relacionadas con temas afines al licitado (3
como maximo, indicando el titulo, los otros autores, fecha, editorial o institucién responsable de
su publicacion, ciudad y pais)

3.- Otros antecedentes relevantes que no hayan mencionados previamente, indicando el nombre
del proyecto, comitente, fecha de inicio y finalizacién, breve descripcion de la tarea realizada y
pais (3 como maximo).

3 Exclusiva: mas de 30 horas semanales y parcial: entre 20 y 30 horas semanales
4 Exclusiva: mas de 30 horas semanales y parcial: entre 20 y 30 horas semanales
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Certificacion:
Yo, el abajo firmante, certifico que, segun mi entender, estos datos describen correctamente mi
persona, mis calificaciones y mi experiencia.

Firma del profesional: ...

Firma del representante autorizado de la Firma Consultora:

Fecha:
Nombre completo del profesional:

Nombre completo del representante autorizado:
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Coordinador Plan de Inversiones para Aumentar la Disponibilidad de Agua para
Consumo Humano y Agricultura en el Corredor Seco

Contexto de la busqueda:

La Republica de Honduras tiene una poblacién estimada de 9,16 millones de habitantes de los
cuales el 55% esta ubicado en areas urbanas y el 45% en areas rurales. El territorio hondurefio
esta dividido en 2 grandes vertientes, esta conformado por 19 cuencas hidrograficas mayores de
las cuales 14 desembocan en el Océano Atlantico y 5 en el Océano Pacifico, Segun datos del
Global Water Partnership (GWP), estas cuencas descargan en un afio normal un promedio de
92,813 millones de metros cubicos (m3) de precipitacion, lo que se traduce aproximadamente a
un caudal medio de 1,524 m3/segundo. EIl GWP también indica que si bien la hidrologia del pais
se abastece de un régimen de precipitacidén que oscila entre los 500 mm y los 3800 mm al afio,
solo se aprovechan un promedio de 1,800 mm y que es necesario aumentar la tasa de
aprovechamiento a través de obras de almacenamiento y un mejor manejo de los recursos
hidricos.

La seguridad hidrica constituye la principal prioridad sectorial del trabajo del Programa Piloto
para la Resiliencia Climatica (PPCR) en Honduras, ya que tiene un impacto transversal en todos
los sectores del desarrollo. La inseguridad hidrica pone en peligro las necesidades de agua para
el consumo humano, la seguridad alimentaria (la prioridad nimero dos del Programa Estratégico
para la Resiliencia Climatica de Honduras (o Honduras-SPCR)), usos productivos, servicios
ecosistémicos, entre otros, amenazando los logros del pais en la reduccion de la pobreza y
agravando los riesgos para las comunidades mas vulnerables, generando consecuencias
politicas, sociales, econémicas y ambientales en cascada. Se espera que el cambio climatico
intensifique la sequia y reduzca drasticamente las precipitaciones, lo que afectara gravemente la
disponibilidad de recursos hidricos en todo el pais, especialmente en la regién conocida como
Corredor Seco y los polos de crecimiento cercanos. EI Honduras-SPCR reconoce que las
acciones para fortalecer la Gestion de los Recursos Hidricos (GRH) y aumentar el acceso y la
calidad de los servicios hidricos son las dos principales prioridades de la cartera de inversiones.
Actualmente, para esta regién, numerosas intervenciones relacionadas con la GRH y la
resiliencia climatica estan siendo lideradas por los Bancos Multilaterales de Desarrollo (BMD),
socios de desarrollo, asi como el sector publico y privado, con muy poca/limitada coordinacion.
Por tanto, existe una necesidad imperiosa de asegurar sinergias y complementariedades entre
iniciativas, a fin de evitar la duplicacién de esfuerzos y lograr un uso mas eficaz de los limitados
recursos financieros disponibles.

La preparacion de un plan maestro para inversiones estratégicas de GRH en el Corredor Seco y
los polos de crecimiento cercanos con el objetivo de aumentar la disponibilidad de agua también
contribuira a la recuperacion del pais en el contexto de COVID-19, dado que el lavado de manos
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con agua y jabdén es uno de los las medidas mas efectivas para prevenir la propagacion del
COVID-19, y esto requiere un acceso confiable a las instalaciones basicas de higiene en el hogar
y en los centros de salud o educacion. Las actividades de esta CT tendran como base inicial el
analisis hidroldgico y climatico de Hydro-BID de cuencas hidrograficas estratégicas (actualmente
en curso), y también tendran en cuenta los esfuerzos paralelos publicos, de los BMD y otros
socios de desarrollo y del sector privado (tanto en curso como en preparacion).

Por ejemplo, el plan maestro propuesto ayudara a registrar oportunidades de inversion (asi como
fuentes de financiamiento climatico, instrumentos financieros, entre otros) para fortalecer y
complementar las iniciativas de planificacion de recursos hidricos lideradas por MiAmbiente+,
como el Plan Nacional de Recursos Hidricos y el Sistema Nacional de Recursos Hidricos, asi
como las actividades de GRH implementadas por el Banco Mundial en el marco de su Proyecto
de Seguridad Hidrica en el Corredor Seco de Honduras (P169901) (concentrado principalmente
en la Cuenca del Nacaome) y Proyecto de Fortalecimiento del Abastecimiento de Agua Urbana
(P173125) (dirigido principalmente a las areas urbanas pequefias y medianas) .

Las oportunidades de inversion identificadas por el plan maestro también buscaran mejorar las
acciones implementadas por el Proyecto de Gestion Sostenible (HO-L1179) y el Programa para
la Restauracion de Bosques y Silvicultura Resilientes al Clima para Servicios de Ecosistemas
Sostenibles Relacionados con el Agua (HO-L1200/HO-G1252), ambas con el objetivo de
incrementar la disponibilidad de recursos hidricos en cuencas criticas donde se ubican varios de
los polos estratégicos de crecimiento referidos (Tegucigalpa, Valle de Comayagua, Complejo
Hidroeléctrico Francisco Morazan, entre otros), asi como los implementados por Proyecto de
Productividad y Desarrollo Rural (HO-L1201) que tiene como objetivo mejorar el desarrollo
productivo dentro del Corredor Seco, principalmente a través de la provision de tecnologias
climaticamente inteligentes, asistencia técnica productiva y acceso a financiamiento. El Programa
de Reforma de los Servicios de Agua y Saneamiento del Distrito Central (HO-L1207), un
préstamo programatico basado en politicas, entre otras cosas, tiene como objetivo mejorar la
gobernanza y la gestidon del sector en un contexto de cambio climatico y con miras a lograr la
seguridad hidrica.

La mision del equipo:

Desde la divisiéon de Agua y Saneamiento (INE/WSA) se busca asegurar el acceso universal,
equitativo y sostenible a servicios de agua y saneamiento de calidad y asequibles para contribuir
con el crecimiento econdmico sostenible de nuestros paises miembros de América Latina y el
Caribe y con el mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos. INE/WSA y sus
especialistas sectoriales en Washington DC y en las oficinas de Honduras y Panama seran el
equipo de referencia para este trabajo.
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Lo que haras:

e Gestionar y coordinar las actividades de la CT, desde el punto de vista técnico,
administrativo y financiero de acuerdo con el Plan de Adquisiciones y otros documentos
de la CT.

¢ Gestionar la implementacion diaria del proyecto y la coordinacion general de los
resultados del proyecto.

e Proporcionar direccion y liderazgo para defender los objetivos del proyecto y garantizar
que todas las partes interesadas estén bien informadas sobre las actividades y metas
del proyecto.

» |dentificar los apoyos y consejos necesarios para la gestién, planificacion y control del
Proyecto.

e Asegurar la supervision de consultores y asegurar una comunicacion y coordinacion
efectivas entre BID, agencias gubernamentales y otras partes interesadas.

* Asegurar la preparacién oportuna de los requisitos de presentacion de informes para el
BID.

* |dentifique los riesgos a tiempo e informe sobre las actividades clave del proyecto, los
problemas y los puntos de accion necesarios. Elaborar los informes de avance
semestrales del proyecto (avance respecto de las actividades planificadas, actualizacion
de riesgos y problemas, gastos), para BID.

¢ Planificar, organizar y asistir los procesos de licitacion transparente para la seleccién de
consultores y proveedores y asegurar la elaboracion de informes de evaluacion de
acuerdo con las politicas de adquisiciones del BID.

e Asegurar la calidad de los productos y resultados con mecanismos de seguimiento
6ptimos; establecer sistemas eficaces de coordinacion, seguimiento, intercambio de
informacion y presentacion de informes.

* Asegurar el establecimiento y mantenimiento de sistemas adecuados de archivo
electrénico y en papel.

Entregables:

¢ Informes mensuales 1-18, cada 30 dias a partir del inicio del contrato
¢ [nforme final, tras culminar los 18 meses, dentro de 30 dias

Cronograma de Pago

e 5% a la aprobacion por parte del BID de cada informe mensual 1-18
¢ 10% a la aprobacién por parte del BID del informe final

Lo que necesitaras:
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e Educacion: Titulo/Nivel Académico: Maestria o equivalente en hidrologia, Ingenieria
Civil, o afin.

¢ Idiomas: Capacidad para leer, escribir y hablar en espaniol.
Experiencia: Minimo de 5 afios procesos de planificacion y en formulacion de
programas/proyectos de agua y saneamiento y manejo de recurso hidricos con énfasis
en gestién de recursos hidricos y/o seguridad hidrica. Experiencia demostrada en
elaboracion de politicas publicas, de preferencia en el tema de gestion integrada de
recurso hidricos.. Amplio conocimiento del Sector de Recurso Hidricos, y Agua Potable y
Saneamiento en Honduras. Marco politico, juridico e institucional nacional y municipal.
Experiencia en la organizacion, facilitacion y moderacién de talleres participativos.

o Habilidades: Capacidad de analisis y autonomia para llevar adelante el trabajo.

Resumen de la oportunidad:

¢ Tipo de contrato y modalidad: PEC - Contractual de Productos y Servicios Externos,
Suma Alzada.

e Duracién del contrato:20 meses.

o Fecha de inicio: Noviembre 2020

o Ubicacion: Consultoria Externa. Debido a la situacion a nivel mundial (coronavirus) el
apoyo sera exclusivamente desde la residencia del(a) consultor(a).

o Persona responsable: La supervisiéon de los trabajos sera realizada por Kleber
Machado, en coordinacién con Omar Garzonio y Mauro Nalesso. El consultor trabajara
en coordinacion con el equipo del BID, quienes acompafaran y supervisaran la
consultoria; y trabajara en coordinacion con los funcionarios de otras instituciones
involucradas

o Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
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el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



O IDB

mproving lives

HRD Términos de Referencia
Anexo Il = HO-T1377
Page 21 of 24

Consultoria en el mapeo de actores:

Plan de Inversiones para Aumentar la Disponibilidad de Agua para Consumo Humano y
Agricultura en el Corredor Seco

Contexto de la busqueda:

La Republica de Honduras tiene una poblacién estimada de 9,16 millones de habitantes de los
cuales el 55% esta ubicado en areas urbanas y el 45% en areas rurales. El territorio hondurefio
esta dividido en 2 grandes vertientes, esta conformado por 19 cuencas hidrograficas mayores de
las cuales 14 desembocan en el Océano Atlantico y 5 en el Océano Pacifico, Segun datos del
Global Water Partnership (GWP), estas cuencas descargan en un afio normal un promedio de
92,813 millones de metros cubicos (m3) de precipitacion, lo que se traduce aproximadamente a
un caudal medio de 1,524 m3/segundo. EIl GWP también indica que si bien la hidrologia del pais
se abastece de un régimen de precipitacion que oscila entre los 500 mm y los 3800 mm al afio,
solo se aprovechan un promedio de 1,800 mm y que es necesario aumentar la tasa de
aprovechamiento a través de obras de almacenamiento y un mejor manejo de los recursos
hidricos.

La seguridad hidrica constituye la principal prioridad sectorial del trabajo del Programa Piloto
para la Resiliencia Climatica (PPCR) en Honduras, ya que tiene un impacto transversal en todos
los sectores del desarrollo. La inseguridad hidrica pone en peligro las necesidades de agua para
el consumo humano, la seguridad alimentaria (la prioridad nimero dos del Programa Estratégico
para la Resiliencia Climatica de Honduras (o Honduras-SPCR)), usos productivos, servicios
ecosistémicos, entre otros, amenazando los logros del pais en la reduccion de la pobreza y
agravando los riesgos para las comunidades mas vulnerables, generando consecuencias
politicas, sociales, econémicas y ambientales en cascada. Se espera que el cambio climatico
intensifique la sequia y reduzca drasticamente las precipitaciones, lo que afectara gravemente la
disponibilidad de recursos hidricos en todo el pais, especialmente en la region conocida como
Corredor Seco y los polos de crecimiento cercanos. EI Honduras-SPCR reconoce que las
acciones para fortalecer la Gestidon de los Recursos Hidricos (GRH) y aumentar el acceso y la
calidad de los servicios hidricos son las dos principales prioridades de la cartera de inversiones.
Actualmente, para esta region, numerosas intervenciones relacionadas con la GRH y la
resiliencia climatica estan siendo lideradas por los Bancos Multilaterales de Desarrollo (BMD),
socios de desarrollo, asi como el sector publico y privado, con muy poca/limitada coordinacion.
Por tanto, existe una necesidad imperiosa de asegurar sinergias y complementariedades entre
iniciativas, a fin de evitar la duplicacién de esfuerzos y lograr un uso mas eficaz de los limitados
recursos financieros disponibles.

La preparacion de un plan maestro para inversiones estratégicas de GRH en el Corredor Seco y
los polos de crecimiento cercanos con el objetivo de aumentar la disponibilidad de agua también
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contribuira a la recuperacion del pais en el contexto de COVID-19, dado que el lavado de manos
con agua y jabdén es uno de los las medidas mas efectivas para prevenir la propagacién del
COVID-19, y esto requiere un acceso confiable a las instalaciones basicas de higiene en el hogar
y en los centros de salud o educacion. Las actividades de esta CT tendran como base inicial el
analisis hidroldgico y climatico de Hydro-BID de cuencas hidrograficas estratégicas (actualmente
en curso), y también tendran en cuenta los esfuerzos paralelos publicos, de los BMD y otros
socios de desarrollo y del sector privado (tanto en curso como en preparacion).

Por ejemplo, el plan maestro propuesto ayudara a registrar oportunidades de inversion (asi como
fuentes de financiamiento climatico, instrumentos financieros, entre otros) para fortalecer y
complementar las iniciativas de planificacion de recursos hidricos lideradas por MiAmbiente+,
como el Plan Nacional de Recursos Hidricos y el Sistema Nacional de Recursos Hidricos, asi
como las actividades de GRH implementadas por el Banco Mundial en el marco de su Proyecto
de Seguridad Hidrica en el Corredor Seco de Honduras (P169901) (concentrado principalmente
en la Cuenca del Nacaome) y Proyecto de Fortalecimiento del Abastecimiento de Agua Urbana
(P173125) (dirigido principalmente a las areas urbanas pequefias y medianas) .

Las oportunidades de inversion identificadas por el plan maestro también buscaran mejorar las
acciones implementadas por el Proyecto de Gestion Sostenible (HO-L1179) y el Programa para
la Restauracion de Bosques y Silvicultura Resilientes al Clima para Servicios de Ecosistemas
Sostenibles Relacionados con el Agua (HO-L1200/HO-G1252), ambas con el objetivo de
incrementar la disponibilidad de recursos hidricos en cuencas criticas donde se ubican varios de
los polos estratégicos de crecimiento referidos (Tegucigalpa, Valle de Comayagua, Complejo
Hidroeléctrico Francisco Morazan, entre otros), asi como los implementados por Proyecto de
Productividad y Desarrollo Rural (HO-L1201) que tiene como objetivo mejorar el desarrollo
productivo dentro del Corredor Seco, principalmente a través de la provision de tecnologias
climaticamente inteligentes, asistencia técnica productiva y acceso a financiamiento. El Programa
de Reforma de los Servicios de Agua y Saneamiento del Distrito Central (HO-L1207), un
préstamo programatico basado en politicas, entre otras cosas, tiene como objetivo mejorar la
gobernanza y la gestién del sector en un contexto de cambio climatico y con miras a lograr la
seguridad hidrica.

La mision del equipo:

Desde la division de Agua y Saneamiento (INE/WSA) se busca asegurar el acceso universal,
equitativo y sostenible a servicios de agua y saneamiento de calidad y asequibles para contribuir
con el crecimiento econdmico sostenible de nuestros paises miembros de América Latina y el
Caribe y con el mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos. INE/WSA y sus
especialistas sectoriales en Washington DC y en las oficinas de Honduras y Panama seran el
equipo de referencia para este trabajo.
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Lo que haras:

[ )

Revision de documentos existentes para preidentificar potenciales actores del area de
estudio.

Mapeo inicial de actores claves que existen y trabajan dentro del area de estudio, los
cuales puedan ser involucrados en las etapas posteriores del estudio.

Entrevistas virtuales con los actores identificados para evaluar su grado de interés y su
poder de influencia. En caso de identificar mas actores durante las entrevistas, tales
actores también seran incluidos en esta etapa.

Ajustar el mapeo de actores. Se detallaran los actores, sus funciones, sus intereses y
sus poderes de influencia. Asimismo, se propondra una serie de posibles indicadores
que sirva para monitorear los aspectos de interés de estos actores.

Elaborar un informe final.

Entregables:

Informe 1, que incluye los hallazgos y resultados de la revisidon de documentos
existentes y el mapeo inicial, dentro de 15 dias desde el inicio del contrato
Informe final, dentro de 60 dias desde el inicio del contrato

Cronograma de Pago

30% a la aprobacion por parte del BID del informe 1
70% a la aprobacion por parte del BID del informe final

Lo que necesitaras:

Educacioén: Titulo/Nivel Académico: Maestria o equivalente en politicas publicas,
administracion publica, economia, hidrologia, Ingenieria Civil, o afin.

Idiomas: Capacidad para leer, escribir y hablar en espafiol.

Experiencia: Minimo de 5 afios procesos de planificacion y en formulacion de
programas/proyectos de agua y saneamiento y manejo de recurso hidricos con énfasis
en gestion de recursos hidricos y/o seguridad hidrica. Experiencia demostrada en
elaboracion de politicas publicas, de preferencia en el tema de gestion integrada de
recurso hidricos. Amplio conocimiento del Sector de Recurso Hidricos, y Agua Potable y
Saneamiento en Honduras. Marco politico, juridico e institucional nacional y municipal.
Experiencia en la organizacién, facilitacion y moderacién de talleres participativos.
Habilidades: Capacidad de analisis y autonomia para llevar adelante el trabajo.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC - Contractual de Productos y Servicios Externos,
Suma Alzada.
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e Duracién del contrato:2 meses.

e Fecha de inicio: Enero 2021

o Ubicacién: Consultoria Externa. Debido a la situacion a nivel mundial (coronavirus) el
apoyo sera exclusivamente desde la residencia del(a) consultor(a).

o Persona responsable: La supervisiéon de los trabajos sera realizada por Kleber
Machado, en coordinacion con Omar Garzonio y Mauro Nalesso. El consultor trabajara
en coordinacion con el equipo del BID, quienes acompafaran y supervisaran la
consultoria; y trabajara en coordinacion con los funcionarios de otras instituciones
involucradas

o Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estda comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



