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Strategy 2010-2020:

Objective and Justification

Generate and strengthen analytical knowledge and the operational implementation of
key issues gender, diversity, development with identity and inclusion with the aim of
supporting political dialogue and the identification of investments to help close gaps
and promote policies in favor of the inclusion of women, people with disabilities,
LGBTQ+, indigenous peoples and Afro-descendants, prioritizing an intersectional

La poblacién de la Comunidad Andina (Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru) es diversa.
Segun las ultimas rondas censales, en esta region habitan mas de 97 millones de
personas, de las cuales mas del 30% pertenece a grupos poblacionales diversos tales
como pueblos indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad y LGBTQ+
individuos. Sin embargo, estos grupos experimentan multiples brechas para su

2.1

approach.
2.2

desarrollo socioeconémico y bienestar.
lll. Description of Activities and Outputs
3.1

Component I: Asistencia técnica para fortalecer la transversalizaciéon de género
y diversidad en las operaciones de los paises de CAN. Contribuir a la generacién
de datos e insumos que permitan transversalizar los temas clave de GyD en las
operaciones de los paises beneficiarios de los proyectos tanto en su ciclo de disefio
como de ejecucion, incluidas las operaciones no reembolsables. Incluye apoyar (i) en
la transversalizacion del enfoque de GyD vy (ii) los pilotos estratégicos priorizados



(actividades y evaluaciones) que ayuden a fortalecer el trabajo sobre GyD en las
Oficinas de Pais.

3.2 Component ll: Asistencia técnica para apoyar las estrategias de género y
diversidad de los paises de CAN . Apoyar estrategias que se han priorizado por
parte de los gobiernos en GyD para impulsar la consecucion de los resultados
trazados en programas ya existentes. Financiara: (i) estudios analiticos que ayuden
con la organizacion de diagnésticos, lineas base, definicion de indicadores y otros
insumos; (ii) la implementacion de actividades, programas, politicas y pilotos para
mejorar el alcance de los resultados trazados; (iii) apoyo al dialogo de los programas
o estrategias de GyD de los paises.

IV. Budget

Indicative Budget
Activity/Component IDB/Fund Funding Counterpart Funding Total Funding

Asistencia técnica para

fortalecer la

transversalizacion de US$200,000.00 US$0.00 US$200,000.00

género y diversidad en

las operaciones de los

paises de CAN

Asistencia técnica para

apoyar las estrategias de US$200,000.00 US$0.00 US$200,000.00

género y diversidad de

los paises de CAN

Total US$400,000.00 US$0.00 US$400,000.00

V. Executing Agency and Execution Structure

5.1 EI BID, a través de la Division de Género y Diversidad (SCL/GDI), sera el organismo
ejecutor.

5.2 Esto se debe a la naturaleza regional de la operacion que requiere coordinacion con
instituciones publicas en 4 paises y la multisectorialidad de las actividades, se
acuerda con las entidades publicas de los paises involucrados que la comunicacién y
coordinacién constante entre las partes.

VI. Project Risks and Issues

6.1 Se identifica como riesgo que, debido a la situacion actual de la pandemia COVID-19,
la recopilacién de todos los datos e insumos puede presentar un reto para las firmas
y/o consultores contratados. Para minimizar este riesgo se buscara la contratacion de
firmas y/o consultores con experiencia y contactos a nivel local y con la habilidad y
capacidad de llevar a cabo trabajo virtual.

VIl. Environmental and Social Classification

7.1 The ESG classification for this operation is "undefined".



